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บทคัดยอ
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพการนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู             

คณะครศุาสตร   มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนครศรอียธุยา กลุมตวัอยางไดแก ครพูีเ่ลีย้ง จาํนวน 17  คน  อาจารย

นเิทศกมหาวิทยาลัย  จาํนวน 10 คน  และนกัศกึษาฝกประสบการณวชิาชพีครู จาํนวน 217 คน เคร่ืองมือทีใ่ช

ในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ ประเด็นในการสนทนากลุม แบบสัมภาษณและแบบสอบถาม  วิเคราะหขอมูล

โดยใชคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหเนื้อหา  

 ผลการวิจยัพบวา สภาพการนิเทศนักศกึษาฝกประสบการณวชิาชีพครู คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภฏัพระนครศรอียธุยาจะมคีรพูีเ่ลีย้งซึง่เปนผูทีม่บีทบาทสาํคญัในการดแูล แนะนาํ ใหคาํปรึกษา ชวยเหลอื

นักศึกษาโดยใชกระบวนการนิเทศติดตามซึ่งปญหาในการนิเทศ ที่พบคือ ระบบการนิเทศที่ไมเปนมาตรฐาน

เดยีวกนั ครพูีเ่ลีย้งจะเปนผูออกแบบวธิกีารนเิทศดวยตนเอง ซึง่ครูพีเ่ล้ียงควรไดรบัการพฒันาในเร่ืองการนเิทศ

นักศึกษา โดยเฉพาะการนิเทศที่มีลักษณะที่เหมาะสมกับการนํามานิเทศนักศึกษาซึ่งเปนครูใหมที่ยังไมมี
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ประสบการณ อีกทั้งควรมีการพัฒนาระบบการนิเทศของครูพี่เลี้ยงแตละคนใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน         

โดยลักษณะการพัฒนาอาจทําควบคูไปกับการปฏิบัติการนิเทศในสถานการณจริงซึ่งจะชวยใหครูพี่เลี้ยงได

ทําความเขาใจ ไดฝกปฏิบัติการนิเทศนักศึกษา ไดเรียนรูการนิเทศไดอยางสมบูรณและสามารถนํามาใช          

ในการนเิทศไดจรงิ สวนแนวโนมในการนเิทศนกัศกึษาฝกประสบการณวชิาชพีครจูะเปนไปแบบรวมพฒันาวชิาชพี 

คําสําคัญ
 การนิเทศ  ครูพี่เลี้ยง  นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู

Abstract
 This research aims to study the supervision student teacher faculty of education, Phranakhon 

Si Ayutthaya Rajabhat University. The samples used in this study were seventeen mentors, ten 

supervisors university and  one-hundred and seventeen student teachers. Data were collected 

using  focus group, interviews, questionnaires. Quantitative data were  analysed  using mean, 

standard  deviation and,  qualitative content were analyzed by content analysis.

 The results found that the state supervision of student teachers  the mentors play a critical 

role in the care recommended counseling to help students with the process of supervision.                

The issue of supervision is found supervisory systems are not standardized, mentors are designed 

to self-supervision. The mentors should be developed in supervising students in particular, the 

communication looks at the introduction of a new teacher supervising students. The mentors          

inexperience it should have developed the system for supervision of mentors to each in the same 

direction. The character development might do in conjunction with the operational supervision of 

the real situation, helping teachers understand, students can practice in supervision, learned     

perfectly and can be applied to real supervision and the trend in supervising student teachers to 

develop a model professional.

Keywords
 Teacher Professional Experiences, Mentor,  Student Teachers

บทนํา
 การผลิตบัณฑิตครูนั้นมีกระบวนการสําคัญประการหน่ึง คือ  การฝกสอนหรือการฝกประสบการณ

วิชาชีพครู การที่นักศึกษาครูไดรับการศึกษาเรียนรูทางภาคทฤษฎีอยางเดียวนั้นไมเพียงพอ จึงจําเปนจะตอง

มีการฝกประสบการณวิชาชีพครูเพ่ือเพิ่มและพัฒนาทักษะวิชาชีพครูในดานตางๆ จนสามารถปฏิบัติหนาที่
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ของครูไดอยางดีมีประสิทธิภาพ ซึ่งกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครูจะเปนการพัฒนาสมรรถภาพ      

ดานความรู  ทัง้ดานเนือ้หาทีจ่ะใชสอนและความรูในวชิาชีพ ตลอดจนความรูในดานเทคนิควธิกีารตางๆ ทีจ่ะ

สามารถนาํมาใชในการวางแผนการสอนและจดักจิกรรมการเรยีนการสอนใหเกดิประสทิธภิาพ  (มหาวทิยาลยั

ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา คณะครุศาสตร ฝายฝกประสบการณวิชาชีพครู, 2556, 1) การพัฒนาสมรรถภาพ

ดานการปฏิบตังิานในหนาท่ีครโูดยการฝกประสบการณวชิาชพีครูของนักศึกษา  คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฎพระนครศรีอยุธยา จะเปนความรวมมือกันระหวางโรงเรียนที่เปนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู        

กบัทางคณะครุศาสตร  โรงเรียนท่ีเปนหนวยฝกมหีนาทีจ่ดัครูพีเ่ล้ียง ซึง่เปนครูทีส่อนประจาํการอยูทีส่ถานศกึษา 

ทําหนาที่นิเทศ แนะนํา ดูแล ชวยเหลือในการฝกปฏิบัติงานแกนักศึกษา ครูพี่เลี้ยงมีความสําคัญในฐานะ

เปนตนแบบแหงความเปนครขูองนักศึกษา และมีความสําคญัเทียบเทากบัอาจารยคนหน่ึงของมหาวิทยาลัย 

อีกทั้งทําหนาที่ดูแล ปกครองและประเมินผลการฝกปฏิบัติงานของนักศึกษาโดยวิธีการนิเทศนักศึกษา            

สวนใหญครพูีเ่ลีย้งจะดาํเนนิการนเิทศตามกระบวนการทีท่างสถาบนัผลติครไูดกาํหนดมาซึง่อาจจะดาํเนนิการ

ตามคูมือ คําชี้แจงที่มอบใหกับทางโรงเรียนท่ีเปนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู กิจกรรมการนิเทศหลักๆ  

คอื การนเิทศการจดัการเรยีนการสอน ดาํเนนิการใหนกัศกึษาฝกปฏบิตัวิชิาชพีคร ู ปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษา

ตามขั้นตอนตางๆ ที่มหาวิทยาลัยกําหนด ใหคําแนะนําและชวยเหลือในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา   

แกนักศึกษาตามควรแกกรณี ใหคําปรึกษาและแนะนําแนวทางแกปญหาในการปฏิบัติงานเมื่อนักศึกษา      

เกิดปญหา ประเมินผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษา และสงมอบเอกสารการประเมินผล

การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาใหแกผูบริหารสถานศึกษา

 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู พบวาปญหา

สําคัญที่พบมากคือ   ครูพี่เลี้ยงขาดความชํานาญในการนิเทศ   ขาดความตอเนื่องและไมมีระบบในการนิเทศ

เทาที่ควร   ความเขาใจในการแนะนําขอบกพรองตางๆ ของครูพี่เลี้ยง  เชน  การเขียนแผนการจัดการเรียนรู  

ความไมมั่นใจตอการตักเตือนหรือการวางตัวของนักศึกษา ซึ่งจะสงผลตอคุณภาพของนักศึกษา                            

ฝกประสบการณวิชาชีพครู (สุรวีร เพียรเพชรเลิศ, 2553, 253-254)  อีกทั้งผูวิจัยไดสรุปขอมูลจากการตอบ

แบบสอบถามของผูบริหารสถานศึกษาและครูพี่เลี้ยง จํานวน 190 คน เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2557   

ในกิจกรรมการประชุมโรงเรียนเครือขายการฝกประสบการณวิชาชีพครู พบวา โรงเรียนประสบปญหาสําคัญ

ที่เกี่ยวของกับการนิเทศของครูพี่เลี้ยง คือ การจัดครูพี่เล้ียง ครูพี่เล้ียงบางคนมีประสบการณในการนิเทศยัง    

ไมเพียงพอ  ครูพี่เลี้ยงบางคนจบไมตรงสาขาวิชาเอกที่นิเทศทําใหไมสามารถใหคําแนะนําในเรื่องการ         

จดัการเรยีนการสอนไดอยางเตม็ที ่ขาดการแนะนาํหลงัจากประเมนิการสอนไปแลว  คาํแนะนาํของครพูีเ่ลีย้ง

บางคร้ังไมมีความชัดเจน ครูพี่เลี้ยงยังไมคอยเขาใจบทบาทหนาที่ในการนิเทศนักศึกษาซ่ึงสิ่งที่กลาวถึงนี้      

ลวนเปนสิ่งที่มีผลกระทบตอการเรียนรู  การพัฒนาคุณลักษณะ และคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาครู         

ทําใหนักศึกษาไมเกิดคุณลักษณะตามเปาหมายของหลักสูตรและของผูใชครู (อภิณหพร สถิตยภาคีกุล,

จุติพร อัศวโสวรรณ, จรุงใจ มนตเลี้ยง, อารี สาริปา,  สุภาวดี หนูเจริญ และคณะ 2550, 2-3)

 จากความสาํคญัของการฝกประสบการณวชิาชพีคร ูการทาํหนาทีใ่นการนเิทศของครพูีเ่ล้ียงซึง่จะสง
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ผลตอการผลิตบัณฑิตวิชาชีพครู และเปนสวนสําคัญที่จะตัดสินคุณภาพของบัณฑิตท่ีจะไปประกอบวิชาชีพ

ครูตอไป  จึงควรมีการสรางความเขาใจแกครูพี่เลี้ยงเนนบทบาทหนาที่ของครูพี่เล้ียงในดานการเปน                 

แบบอยางการสอน การนเิทศการสอน การประเมนิพฒันาการการฝกสอนของนสิติ/นกัศกึษา และการพฒันา

บุคลิกภาพความเปนครู โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนาวิธีการนิเทศที่มุงพัฒนานักศึกษาฝกประสบการณ

วชิาชพีครใูนสถานศกึษาโดยมคีรพูีเ่ลีย้งคอยดูแล ชวยเหลอืนกัศกึษาอยางใกลชดิ (วชริา เครือคาํอาย, 2552, 

9) ผู วิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาสภาพการนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูของคณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาวาเปนเชนไร ศึกษาปญหา ความตองการจําเปน การดําเนินงาน         

การประสานงานระหวางสถานศกึษาท่ีเปนหนวยฝกประสบการณวชิาชีพครกูบัคณะครศุาสตร   มหาวทิยาลยัราชภฏั

พระนครศรีอยุธยา เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาการดําเนินงานการฝกประสบการณวิชาชีพครูที่มีคุณภาพ 

และมีประสิทธิภาพตอไป

วัตถุประสงค
 เพื่อศึกษาสภาพการนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

กรอบแนวคิดในการวิจัย

     ผูใหขอมูลหลัก                    สภาพการนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 
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วิธีการวิจัย
 1. ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา

  1.1 ครพูีเ่ลีย้งนกัศกึษาฝกประสบการณวชิาชพีคร ูคณะครุศาสตร  ภาคเรียนที ่1  ปการศกึษา 

2558 ปฏิบัติหนาที่ครูพี่เลี้ยงนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู จํานวน 486 คน ทั้งนี้กลุมตัวอยาง               

เลือกแบบเจาะจง จํานวน 17 คน โดยเลือกจากโรงเรียนที่มีจํานวนครูพี่เลี้ยงนักศึกษา ฝกประสบการณ       

วิชาชีพครูหลากหลายสาขาวิชา 

  1.2 อาจารยนิเทศกมหาวิทยาลัย จํานวน 52 คน ทั้งนี้กลุมตัวอยางเลือกแบบเจาะจง จํานวน 

10 คนโดยเลือกผูที่มีประสบการณในการนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูอยางนอย 5 ป

  1.3 นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู จํานวน 486 คน เลือกกลุมตัวอยางโดยใช                    

การสุมอยางงาย จํานวน 217 คน ซึ่งไดมาจากการคํานวณขนาดกลุมตัวอยางของ Krejcie และ Morgan 

(ธานินทร  ศิลปจารุ, 2550, 50-51)

 2. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย

  2.1 ประเด็นการสนทนากลุม  เก็บขอมูลจากครูพี่เล้ียงในเร่ืองบทบาทหนาท่ีของครูพี่เล้ียง      

วธีิการนิเทศนักศึกษาของครูพีเ่ลีย้ง ปญหาและอุปสรรคท่ีพบในการนิเทศนักศึกษา ความตองการการพัฒนา

ตนเองของครูพีเ่ลีย้งในเร่ืองทักษะ เทคนิค วธิกีารนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวชิาชีพครูผานการหาคุณภาพ

โดยผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา มีเกณฑพิจารณาคาความสอดคลองที่ 0.67-1.00

  2.2 แบบสัมภาษณขอมลูการนิเทศนักศกึษาฝกประสบการณวชิาชีพครู เกบ็ขอมูลจากอาจารย

นเิทศกมหาวทิยาลยั ในประเดน็บทบาทหนาทีข่องครพูีเ่ล้ียง  ปญหาสาํคญัในการนเิทศนกัศกึษาของครพูีเ่ล้ียง 

รูปแบบและการดําเนินการพัฒนากระบวนการนิเทศ ทักษะการนิเทศของครูพี่เล้ียงท่ีเหมาะสมผานการหา

คณุภาพโดยผูเชีย่วชาญตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิเนือ้หา มเีกณฑพจิารณาคาความสอดคลองที ่0.67-1.00

  2.3 แบบสอบถามขอมลูการนเิทศนกัศกึษาฝกประสบการณวชิาชีพครู เกบ็ขอมลูจากนักศกึษา

ฝกประสบการณวิชาชีพครู ในประเด็นระดับการปฏิบัติการนิเทศของครูพี่เลี้ยงที่มีตอนักศึกษาในดานการทํา

หนาทีเ่ปนครูพีเ่ลีย้ง  การดูแล ชวยเหลือ แนะนํากบันกัศกึษา และผลท่ีนกัศกึษาไดรบัทีเ่กดิจากการนิเทศของ

ครูพี่เลี้ยงท้ังการทํางานในหนาที่ครูและเจตคติตอการประกอบวิชาชีพครูของนักศึกษาผานการหาคุณภาพ

โดยผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา  มีเกณฑพิจารณาคาความสอดคลองที่ 0.67-1.00 จาก

นัน้นาํไปหาคาความเช่ือมัน่ (Reliability)โดยใชสมัประสิทธ์ิอลัฟาของครอนบัค (Cronbach’alpha) ไดเทากบั 0.87

 3. วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  วิธีการวิจัยที่ใชในการศึกษาคร้ังน้ีเปนการวิจัยแบบผสานวิธี          

(Mix Method) ทั้งการศึกษาเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยผูวิจัยดําเนินการดังนี้

  3.1 ผู วิจัยดําเนินการสนทนากลุ มกับครูพี่ เลี้ยงนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู            

โรงเรยีนวดัใหญชยัมงคล (ภาวนารังส)ี จาํนวน 9 คน ในวนัที ่17 กรกฎาคม พ.ศ. 2558 เวลา 9.00 น. - 11.30 น. 

และโรงเรียนบางปะหัน  จํานวน 7 คน เวลา 13.00 น. - 15.00 น.  
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  3.2 ผู วิจัยดําเนินการสัมภาษณอาจารยนิเทศกมหาวิทยาลัย จํานวน 10 คน ในชวง                 

เดือนกรกฎาคม  พ.ศ. 2558 

  3.3 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมแบบสอบถามจากนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

จํานวน 217 คน ในการสัมมนาระหวางฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาประจําเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2558

 4. การวิเคราะหขอมูล

  4.1 การวิเคราะหขอมลูการสนทนากลุมของครูพีเ่ลีย้งและจากแบบสัมภาษณอาจารยนเิทศก

มหาวิทยาลัยในเร่ืองขอมูลการนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู โดยการวิเคราะหเน้ือหา และ             

นําขอมูลที่ไดมาตรวจสอบเพื่อคนหาขอความสําคัญ และนํามาจัดกลุม เพื่อนํามาสรุปเปนประเด็นขอคนพบ 

  4.2 การวิเคราะหขอมูลการนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูของครูพี่เลี้ยงจากการ

สอบถามนักศึกษาโดยการวิเคราะหคาเฉลี่ย  และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน

ผลการวิจัย
 1. ผลการสนทนากลุมครูพี่เลี้ยงนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู สรุปไดดังนี้

  1.1  บทบาท การทําหนาที่ครูพี่เลี้ยงนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู คือ การดูแลให              

คาํปรกึษาแนะนําและชวยเหลอืในเรือ่ง การจดัการเรียนรู การจัดการเรียนการสอน และในเร่ืองการปฏิบตังิาน

ในหนาที่ครู โดยการปฏิบัติหนาที่ครูพี่เลี้ยงแบงเปนประเด็นหลักๆ ไดคือ การทําหนาที่ครูพี่เลี้ยงเพื่อนิเทศ

ติดตาม  ใหคําปรึกษา ดูแล แนะนําและชวยเหลือนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูในเร่ืองที่สําคัญที่สุด 

คือ เรื่องการจัดการเรียนการสอน เริ่มจากการแนะนําใหศึกษาหลักสูตรสถานศึกษา  คําอธิบายรายวิชา          

การวางแผนการจัดการเรียนรูใหกบันกัเรียน  แนะนาํ ดแูลเร่ืองการเขียนแผนการจัดการเรียนรู  การจดัการเรียน

การสอนในสาขาวิชาเอกของนักศึกษา การผลิตสื่อ การตรวจสอบความถูกตองของการจัดการเรียนการสอน

การวัดและประเมินผล อีกทั้งยังทําหนาที่ในการแนะนําใหนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูคนหารูปแบบ

การจดัการเรยีนการสอนของตนเอง เทคนคิวธิกีารสอน การวเิคราะหผูเรียนเปนรายบคุคล เร่ืองอ่ืนๆ ทีค่รูพีเ่ล้ียง

ทาํหนาทีน่เิทศนกัศกึษา  รองลงมา คอื การทาํหนาทีค่รใูนภาพรวมทัง้หมด ไมวาจะเปนการจดัทาํโครงการพฒันา

ผูเรียน งานพัสดุ งานครูประจําชั้น เอกสารในชั้นเรียน การพัฒนาบุคลิกภาพของการเปนครูที่ดี  การติดตาม

งานตางๆ ของนักศกึษาทีไ่ดรบัมอบหมายจากสถาบัน  การรูจกัสรางความสัมพนัธทีด่กีบัผูปกครองของนกัเรยีน

  1.2  แนวคิดที่ครูพี่เลี้ยงนํามาใชในการนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูเปนการนิเทศ

โดยเนนทีศ่าสตรและธรรมชาตใินการจดัการเรยีนการสอนในแตละรายวชิา  เนนการจดัการเรยีนการสอนโดย

การลงมอืปฏบิตัจิรงิ การคนหาเทคนคิการจดัการเรยีนรูทีห่ลากหลาย พยายามหาสิง่ใหมๆ  มาสอนใหนกึถงึวา

ผูเรยีนกเ็หมือนกบัลกูคา จงึควรตองหาสิง่ทีด่ทีีส่ดุ สิง่ทีท่าํใหเกดิความพงึพอใจมากทีส่ดุมาจดัการเรยีนการสอน

ใหกับนักเรียน สนใจกับปฏิกิริยาตอบสนองของนักเรียนหลังจากจัดการเรียนการสอนไปแลว  การสราง        

ความศรัทธา ความเช่ือม่ันใหเกิดข้ึน ใหนักเรียนเกิดความเช่ือถือในตัวของครู การคนหาเทคนิคการจัดการ

เรียนรูที่มีประสิทธิภาพ การผลิตสื่อการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย การควบคุมช้ันเรียน
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  1.3  ปญหาและอุปสรรคในการทําหนาทีค่รพูีเ่ล้ียง  พบวา นกัศึกษายงัไมสามารถทําความเขาใจ

กับหลักสูตร ตลอดจนไมมีวิธีการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย ไมประสบความสําเร็จในการควบคุมช้ันเรียน 

ตลอดจนสัมพันธภาพระหวางครูพี่เลี้ยงและนักศึกษายังไมมีความใกลชิดกันเทาที่ควร อาจเปนปญหาเร่ือง

การติดตามการดูแลนักศึกษาได  

  1.4  ครพูีเ่ลีย้งมคีวามตองการพัฒนาในเร่ืองการนิเทศโดยเปนการใหความรูซึง่ชวยใหครพูีเ่ลีย้ง

ไดทาํความเขาใจ ไดนาํความรูไปฝกปฏบิตักิารนิเทศนักศกึษา เปนการพฒันาแบบการส่ือสาร 2 ทาง ครูพีเ่ล้ียง

ไดลงมือปฏิบัติจริง เพ่ือการเรียนรูการนิเทศไดอยางสมบูรณและสามารถนํามาใชนิเทศนักศึกษาไดจริง             

มีตัวอยางในเรื่องการนิเทศที่ถูกตอง ไดศึกษาเทคนิคการนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู  อีกทั้งยัง

ตองการเครือ่งมอืในการนเิทศทีส่ามารถนาํมาปรบัใชในการปฏบิตัหินาทีค่รูพีเ่ลีย้งนกัศกึษาฝกประสบการณ

วิชาชีพครูซึ่งจะชวยใหการฝกประสบการณวิชาชีพครูมีประสิทธิภาพมากขึ้น

 2.  ผลการสัมภาษณอาจารยนิเทศกมหาวิทยาลัย สรุปไดวา

  2.1  ครูพี่เลี้ยงควรมีบทบาทในการใหคําแนะนํา ดูแลแกนักศึกษาโดยตลอดระยะเวลาที่ทํา        

การฝกประสบการณวชิาชพีคร ู1 ป ทัง้ดานวชิาการ ดานวชิาชพีความเปนครูและดานคณุลกัษณะอนัเหมาะสม

กบัความเปนคร ู อกีทัง้ครพูีเ่ลีย้งยงัตองปฏบิตัตินเปนแบบอยางทีด่ใีหกบันกัศกึษาและมบีทบาทในการตดิตาม 

ควบคุม ประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษา  

  2.2 ปญหาสําคัญในการนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวชิาชีพครูของครูพีเ่ล้ียงท่ีสาํคัญๆ คอื 

   1) ดานการทําหนาทีค่รพูีเ่ลีย้ง  พบวา ครูพีเ่ล้ียงมีภาระงานทีต่องรับผิดชอบทีโ่รงเรียนมาก 

ทําใหไมคอยมีเวลาที่จะดูและนักศึกษาอยางใกลชิด  ครูพี่เล้ียงที่จบไมตรงกับวิชาเอกหรือสาขาวิชาของ

นกัศกึษาทีต่องดูแล ทาํใหไมสามารถใหการนเิทศ ใหคาํแนะนําทีลุ่มลกึสําหรับเน้ือหาบางอยางทีม่คีวามเฉพาะทาง 

   2) ดานการนิเทศ ครูพี่เลี้ยงขาดความม่ันใจในลักษณะการนิเทศของตนเอง อีกทั้งยัง    

มคีวามกังวลเก่ียวกบัระเบยีบตางๆ ของทางคณะครุศาสตร ทาํใหไมสามารถทําการนิเทศไดอยางอสิระ ปญหา

สมัพนัธภาพระหวางครูพีเ่ลีย้งกบันกัศกึษา ชองวางระหวางวยั หรือบคุลกิภาพบางอยางทีไ่มสามารถประสานงาน

กันได ทําใหเกิดความอึดอัดในการทําหนาที่ครูพี่เลี้ยง

   3) ดานสถานศึกษาท่ีเปนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู  โรงเรียนแตละแหงมี           

การควบคุมดานคณุสมบตัขิองครูพีเ่ลีย้งทีเ่ปนระบบเดียวกนั แตยงัไมไดมรีะบบการนิเทศของครูพีเ่ลีย้งแตละคน

ที่เปนมาตรฐานเดียวกันมากนัก  สวนใหญแลวจะเปนความรับผิดชอบของครูพี่เลี้ยงแตละคนท่ีจะออกแบบ

การนิเทศของตนเอง 

  2.3 ครพูีเ่ลีย้งควรไดรบัการพัฒนาในเร่ืองการนิเทศนักศกึษา โดยเฉพาะการนิเทศท่ีมลีกัษณะ

ที่เหมาะสมกับการนํามานิเทศนักศึกษาซึ่งเปนครูใหมยังไมมีประสบการณ และควรมีการพัฒนา                       

ระบบการนิเทศของครูพีเ่ลีย้งใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดยลักษณะการพัฒนาควรทําควบคูไปกับการปฏิบตัิ     

การนิเทศในสถานการณจริง ชวยใหครูพี่เลี้ยงไดทําความเขาใจ ไดฝกปฏิบัติการนิเทศนักศึกษา ไดเรียนรู     

การนิเทศไดอยางสมบูรณและสามารถนํามาใชในการนิเทศไดจริง
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 3.  ผลการวิเคราะหขอมูลจากการสอบถามนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู  พบวาใน

ภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปนรายดานสามารถสรุปไดดังนี้

  3.1 ดานผลท่ีเกิดจากการนิเทศของครูพี่เล้ียงท่ีมีตอนักศึกษามีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก            

โดยนักศึกษามีความคิดเห็นวา ครูพี่เล้ียงมีเทคนิคตางๆ ใชวิธีการสนับสนุนชวยใหนักศึกษาเกิดการพัฒนา

ตนเองได ครูพี่เลี้ยงดูแลเอาใจใสนักศึกษาทั้งเรื่องการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน  เปดโอกาสใหนักศึกษา

ไดแสดงความคิดเห็นและมีสวนรวมในการฝกปฏิบัติวิชาชีพครู และท่ีสําคัญครูพี่เลี้ยงเปนแบบอยางที่ดีของ

การประกอบวิชาชีพครูของนักศึกษาได 

  3.2 ดานกระบวนการนเิทศมคีาเฉลีย่อยูในระดบัมากโดยนกัศกึษามคีวามคดิเหน็วา ครพูีเ่ลีย้ง

ควบคุมดูแลนักศึกษาตามท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติตนและปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ  ดําเนินการ      

ใหนกัศกึษาฝกปฏบิตัวิชิาชพีตามข้ันตอนท่ีมหาวิทยาลัยกาํหนด ครูพีเ่ลีย้งอธบิายและมอบหมายงานท่ีเหมาะสม

ใหกับนักศึกษาตลอดจนประเมินผลการฝกปฏิบัติวิชาชีพครูแกนักศึกษาตามกําหนดเวลา  

  3.3 ดานเนื้อหาในการนิเทศมีคาเฉลี่ยอยู ในระดับมาก โดยนักศึกษามีความคิดเห็นวา                 

ครูพี่เลี้ยงใหคําแนะนําเก่ียวกับการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู การผลิตส่ือการเรียนการสอน การควบคุม      

ชัน้เรียน  การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู อกีท้ังแนะนําใหคาํปรึกษาในงานท่ีนกัศกึษาตองรับผิดชอบ       

ทั้งเรื่องการจัดทําโครงการตางๆ การจัดทําแฟมสะสมผลงาน 

อภิปรายผลการวิจัย
 จากผลการวิจยัพบวา การทําหนาทีค่รูพีเ่ลีย้งนักศึกษาฝกประสบการณวชิาชพีครู ครูทีไ่ดรบัมอบหมาย   

ใหทําหนาที่ครูพี่เลี้ยงนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูรับทราบหนาที่ การปฏิบัติงานในการดูแล               

นิเทศ ติดตามใหคําปรึกษา ดูแล แนะนําและชวยเหลือนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู โดยครูพี่เลี้ยงจะ

ใชแนวคิดในการดูแลนิเทศนักศึกษาในเร่ืองการจัดการเรียนการสอน โดยเนนที่ศาสตรและธรรมชาติของ    

แตละรายวิชา การดูแลนักเรียน งานในหนาที่ครูผูสอนทั้งหมด ซึ่งสอดคลองกับ ชาตรี ฝายคําตา (2553, 89)  

ซึ่งไดศึกษาสภาพการฝกประสบการณวิชาชีพครู สําหรับนักศึกษาครูวิทยาศาสตร หลักสูตรการผลิตครู 5 ป  

ตามแนวปฏิรูปการเรียนรู พบวา ครูพี่เลี้ยงเปนบุคคลท่ีมีความสําคัญตอการฝกประสบการณวิชาชีพครูเปน

อยางมาก   เพราะจะเปนผูที่มีสวนชวยใหนักศึกษาเกิดการเรียนรู  เกิดการพัฒนาตนเองทั้งดานความรู          

ความเขาใจเกีย่วกบัการทาํหนาทีใ่นวชิาชพีคร ูทัง้ในเรือ่งการเขยีนแผนการจดัการเรยีนรู วธิสีอน วธิกีารเรยีนรู

ของผูเรียน การควบคุมช้ันเรียน การใชสื่อการจัดการเรียนรู ตลอดจนงานในหนาท่ีครูทั้งหมด ทั้งน้ีถึงแมวา      

ครูพี่เลี้ยงจะมีความสําคัญตอกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษาแตระบบของการนิเทศ

นกัศึกษายังคงพบปญหาท่ีเกดิขึน้  จากการท่ีนกัศกึษายังไมสามารถทําความเขาใจเก่ียวกับหลักสตูร  ไมเขาใจ

การนําหลักสูตรมาใช  ทําใหสงผลถึงการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู นักศึกษายังไมสามารถออกแบบ           

การจัดการเรียนรูที่หลากหลาย  แผนการจัดการเรียนรูไมเปนปจจุบัน  แผนการจัดการเรียนรูไมละเอียด         

เขียนเปนภาพกวางๆ เทานั้น และปญหาของครูพี่เลี้ยงท่ีขาดความม่ันใจในลักษณะการนิเทศของตนเอง     
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ปญหาสัมพันธภาพระหวางครูพี่เลี้ยงกับนักศึกษา การไมมีระบบการนิเทศของครูพี่เลี้ยงแตละคนที่เปน

มาตรฐานเดียวกันมากนัก  สวนใหญแลวจะเปนความรับผิดชอบของครูพี่เลี้ยงแตละคน ที่จะออกแบบ           

การนิเทศของตนเอง ซึ่งสอดคลองกับสุรวีร  เพียรเพชรเลิศ  (2553, 273-276)  ซึ่งไดศึกษารูปแบบการบริหาร

จดัการและการจัดประสบการณวชิาชพีครูในสถาบันอุดมศกึษาของไทย พบวา ปญหาในการนเิทศของครูพีเ่ล้ียง 

คอื สมัพนัธภาพระหวางนักศึกษากับครูพีเ่ลีย้งยังไมมกีารใชคาํพดูท่ีเหมาะสม ครพูีเ่ลีย้งบางทานมภีาระหนาท่ี

มากจนไมสามารถดูแลนิสิต/นักศึกษาไดซึ่งจะสงผลตอคุณภาพของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู         

ดังนั้นจากผลการวิจัยที่พบจึงควรมีการพัฒนากระบวนการนิเทศ  ทักษะการนิเทศของครูพี่เลี้ยงโดยเฉพาะ

อยางยิ่งการพัฒนาในเรื่องมาตรฐานการนิเทศของแตละโรงเรียนเพื่อใหการนิเทศของครูพี่เลี้ยงแตละคนให

เปนไปในทิศทางเดียวกัน  อีกทั้งควรรับฟงปญหาของครูพี่เลี้ยงในการนิเทศนักศึกษาและรวมมือกนัระหวาง

คณะครุศาสตรและโรงเรียนที่เปนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครูเพ่ือติดตามการนิเทศของครูพี่เล้ียง                

ใหความชวยเหลือ ใหคําแนะนําอยางตอเนื่อง  เนนบทบาทหนาที่ของครูพี่เลี้ยงในดานการเปนแบบอยาง     

การจัดการเรียนรู การนิเทศการสอน การประเมินพัฒนาการการฝกสอนของนิสิต/นักศึกษา และการพัฒนา

บคุลกิภาพความเปนคร ู โดยเฉพาะอยางยิง่การพัฒนารปูแบบการนิเทศทีมุ่งพัฒนานักศกึษาฝกประสบการณ

วชิาชีพครใูนสถานศกึษาโดยมคีรพูีเ่ลีย้งคอยดูแล ชวยเหลอืนกัศกึษาอยางใกลชดิ (วชริา เครือคาํอาย, 2552, 

9) เพือ่ใหการฝกประสบการณวชิาชีพครูมคีณุภาพและสามารถผลิตบณัฑติสาขาวิชาชีพครูทีม่คีวามสมบูรณตอไป

 

สรุป
 จากการศึกษาสภาพการนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา พบวา ครูพี่เลี้ยง คือ บุคคลท่ีมีความสําคัญตอการฝกประสบการณวิชาชีพครูของ

นักศึกษา โดยเปนทั้งผูที่ดูแล นิเทศ ติดตาม ใหคําปรึกษา  แนะนําและชวยเหลือนักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชีพครู  สงเสริมใหนักศึกษาไดแสดงศักยภาพของตนเองไดอยางเต็มความสามารถและตามศักยภาพ     

ของแตละคน อีกทั้งครูพี่เลี้ยงยังตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีใหกับนักศึกษาและมีบทบาทในการติดตาม 

ควบคุม ประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษาโดยปญหาท่ีพบจากการนิเทศนักศึกษา          

ฝกประสบการณวิชาชีพครูที่สําคัญ คือ ครูพี่เลี้ยงจะมีภาระงานมาก  มีปญหาชองวางระหวางวัย การปรับตัว

เขาหากันของครูพี่เลี้ยงและนักศึกษา อีกทั้งโรงเรียนที่เปนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครูยังไมมี                  

ระบบการนิเทศทีเ่ปนมาตรฐานเดยีวกนั ครพูีเ่ลีย้งจะเปนผูออกแบบวธิกีารนเิทศของตนเอง  ดงันัน้จึงควรมกีารพัฒนา

ระบบการนิเทศของครูพี่เลี้ยงแตละคนใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดยลักษณะการพัฒนาอาจทําควบคูไป

กบัการปฏบิตักิารนเิทศในสถานการณจรงิ ชวยใหครพูีเ่ลีย้งไดทาํความเขาใจ  ไดฝกปฏบิตักิารนเิทศนกัศกึษา

ไดเรียนรูการนิเทศไดอยางสมบูรณและสามารถนํามาใชในการนิเทศไดจริงซึ่งการนิเทศที่มีคุณภาพของ           

ครูพี่เลี้ยงจะสงผลใหนักศึกษาประสบความสําเร็จในการฝกประสบการณวิชาชีพครูดวย
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 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป มีดังนี้

 1. ควรมกีารศึกษาปญหาและอุปสรรคในการนเิทศนกัศกึษาฝกประสบการณวชิาชีพครจูากโรงเรยีน

ที่มีบริบทท่ีแตกตางกันเพ่ือใหไดขอมูลที่ชัดเจนและครอบคลุมมากย่ิงขึ้นและสามารถนํามาเปนแนวทางใน

การหารูปแบบการนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูที่มีคุณภาพตอไป

 2. ควรศกึษาแนวทางในการพฒันาการนเิทศใหกับครพูีเ่ลีย้งเพือ่ใหครูพีเ่ลีย้งสามารถนเิทศนกัศกึษา

ฝกประสบการณวิชาชีพครูไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน
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