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บทคัดยอ
 การวิจัยคร้ังนี้มีจุดประสงคเพื่อ 1) ศึกษาลักษณะการจัดการเรียนรูที่สงเสริมกระบวนการคิดของ

นกัศกึษาปฏิบตังิานวิชาชพีคร ูสาขาวิชาบรหิารธุรกจิ โดยผานการวิจยัปฏบิตักิารในช้ันเรยีน และ   2) สงัเคราะห

หาแนวทางการจัดการเรียนรูทีส่งเสริมกระบวนการคิดของนกัศกึษาปฏบิตังิานวชิาชีพคร ูสาขาวชิาบริหารธรุกจิ 

โดยผานการวจิยัปฏิบตักิารในช้ันเรยีน กลุมเปาหมายทีใ่ชในการวิจยัคร้ังน้ี เปนนักศึกษาปฏิบตังิานวิชาชพีครู 

ปการศึกษา 2558 สาขาวิชาบริหารธุรกิจ คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหมที่ทําวิจัยปฏิบัติการใน   

ชั้นเรียนเพื่อสงเสริมกระบวนการคิด จํานวน 9 คน วิธีการที่ใชในการรวบรวมขอมูลประกอบดวย การสังเกต 

การสัมภาษณ การสนทนากลุม รวมท้ังการวเิคราะหเอกสารแผนการเรียนรู และผลงานวิจยัปฏิบตักิารในช้ันเรยีน 

 ผลการวิจัยพบวา 1) ลักษณะการจัดการเรียนรูที่สงเสริมกระบวนการคิดมี 2 ลักษณะ ดังน้ี คือ        

จัดการเรียนรูโดยมุงพัฒนากระบวนการคิดโดยตรง คือ การจัดการเรียนรูที่ไมคํานึงถึงสาระการเรียนรู              

ตามรายวิชา ทุกคนจัดในขั้นนําเขาสูบทเรียน และอีกลักษณะหนึ่ง คือ การบูรณาการกับการจัดกิจกรรม        

การเรยีนรูทีมุ่งใหผูเรยีนเรยีนรูในสาระรายวชิา และ 2) แนวทางการจดัการเรยีนรูทีส่งเสรมิกระบวนการคดินัน้ 

เปนแนวทางที่เปนวงจรตอเนื่องกันใน 3 องคประกอบ คือ การวางแผน (Plan) การลงมือปฏิบัติเพ่ือใหเกิด   

การเรียนรู (Action) และการสะทอนคิด (Reflection)
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คําสําคัญ 
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การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

Abstract
 The purposes of this research were to study learning management pattern that promotes 
thinking process of student teachers in business administration using classroom action research 
and to synthesize guidelines for learning management that promotes student’s thinking process. 
The population of this research included 9 student teachers in business administration from the 
Faculty of Education, Chiang Mai University, in the academic year 2015. They were assigned to 
conduct classroom action research to promote student’s thinking process. Data collection methods 
were observation, interviews, focus group, lesson plan analysis, and classroom action research 

results. 

 Research findings revealed that there were 2 patterns of learning activity management that 
promote thinking process 1) the learning management used during the lesson introduction which 
directly develops student’s thinking process, regardless of the subject contents 2) the integration 
of learning management with subject contents. In sum, guidelines for learning management that 

promotes student’s thinking process were continuing cycles consisting of plan, action, and reflection.

Keywords 
 Guidelines for Learning Management,  Student Teachers in Business Administration, 

Promote Thinking Process,   Classroom Action Research

บทนํา
 การจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนเรียนรูวิธีการเรียนรู (Learning How to Learn) ใหผูเรียนเรียนรูวิธีคิด 

(Learning How to Think) เปนระบบการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ผูเรียนสรางสรรคองคความรู

ดวยตนเอง ซึง่เปนไปตามพระราชบญัญตักิารศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4 แนวการจัดการศึกษามาตรา 

22 กาํหนดวา การจดัการศกึษาตองยดึหลกัผูเรยีนทกุคนมคีวามสามารถเรยีนรูและพฒันาตนเองได และถอืวา  

ผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุดและมาตรา 24(2) กําหนดใหการจัดกระบวนการเรียนรูตองมีการฝกทักษะ

กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรูมาใชเพือ่ปองกนัและแกไขปญหา 

(ราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา, 2542) ฉะนั้นบทบาทของผูสอนตองรูในศาสตรที่สอนและรูเกี่ยวกับ

กระบวนการจัดการเรียนการสอน กระตุนและเปดโอกาสใหผูเรียนพัฒนาทักษะการคิดเพื่อเปนรากฐาน             

ที่สําคัญเพื่อพัฒนาการเรียนรูดานตางๆ ที่จําเปนตอไป
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 การจัดการเรียนการสอนท่ีจะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงค ตองมีการออกแบบและ

วางแผนการจัดการเรียนรู โดยตองคํานึงถึงผูเรียน เนื้อหาสาระ สภาพแวดลอมและเทคนิควิธีการสอน               

ดังคํากลาวของ อาภรณ ใจเท่ียง (2546) ที่กลาววา การสอนยอมมีเปาหมายใหผูเรียนเกิดผลสัมฤทธ์ิ                 

ตามจุดประสงคทีก่าํหนดไว ซึง่จะบรรลุผลไดมากนอยเพียงใดข้ึนอยูกบัการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนของ

ผูสอนที่หลากหลายรูปแบบและวิธีการ ผูสอนตองมีความรู ความเขาใจจึงจะจัดกิจกรรมไดถูกตองเหมาะสม 

นอกจากนี้ ทิศนา แขมมณี (2554) ไดกลาววาการจะพัฒนากระบวนการคิดใหกับผูเรียน ผูสอนตองเขาใจ

เกีย่วกับการคิด และรายละเอียดเก่ียวกับองคประกอบของการคิด เพราะทักษะการคิดทีส่ามารถพัฒนาใหแก

ผูเรยีนนัน้มจีาํนวนมากและการคดิทกุประเภททกุระดบัลวนมคีวามสําคญัตอผูเรยีน ในระบบการจดัการเรยีนรู

ของโรงเรียนพบวายังมีปญหาอุปสรรคมาเปนเวลานานแลว โดยเฉพาะปญหาท่ีตัวครูหรือผูสอน ดังจะเห็น    

ไดจากคํากลาวของ ทิศนา แขมณี (2546) ที่กลาววา ปญหาในการพัฒนาการคิดของนักเรียน คือ ครูผูสอน

ขาดความรูความเขาใจท่ีชัดเจนเก่ียวกับกระบวนการคิด ขาดความรูทางดานทฤษฎี หลักการ แนวคิดท่ีเปน

พื้นฐานของการพัฒนาการคิด ทําใหครูขาดความมั่นใจและประสบปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู           

เพื่อพัฒนากระบวนการคิดของนักเรียน จากปญหาดังกลาวขางตนพบวาผูสอนขาดความรูความเขาใจ           

โดยเฉพาะการสอนเพื่อสงเสริมกระบวนการคิด

 นักศึกษาปฏิบัติงานวิชาชีพครู สาขาวิชาบริหารธุรกิจ คณะศึกษาศาสตร จะตองปฏิบัติการสอน          

ในสถานศึกษาตามหลักสูตรปริญญาทางการศึกษาเปนเวลาไมนอยกวา 1 ป และผานเกณฑการประเมิน          

การสอนตามหลกัเกณฑวธิกีารและเงือ่นไขทีค่ณะกรรมการครุสุภากาํหนด (สาํนกัมาตรฐานวชิาชพี   สาํนกังาน

เลขาธกิารครุสุภา, 2548) โดยการปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษาในสาขาวชิาเฉพาะและมสีาระท่ีกาํหนดใหฝก 

ขอ 7 คือ การทําวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผูเรียน โดยดําเนินการในภาคเรียนที่สองของปการศึกษาที่ปฏิบัติ

การสอน  คณะศึกษาศาสตร มุงสงเสริมใหผูเรยีนเปน “บคุคลแหงการเรียนรู” จงึเนนการจดัการเรียนการสอน

ทีพ่ฒันานักศกึษาอยางเต็มศักยภาพ สงเสริมใหนกัศกึษาเปนครูมอือาชีพทีม่ทีัง้ความรูและคุณธรรม จริยธรรม 

กาวทันยุคทันสมัย บูรณาการประสบการณการเรียนรูทั้งมวลไปสูการสอนจริง โดยใชความรูจากภาคทฤษฏี

และภาคปฏิบัติที่ไดศึกษานํามาประยุกตใชในสถานการณที่เปนอยูไดเหมาะกับสภาพความเปนจริงของ     

สถานศึกษา  (หนวยพัฒนาการปฏิบัติงานวิชาชีพครู, 2557)

 การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน คือ การวิจัยที่ทําโดยครูผูสอนในชั้นเรียน เพื่อแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนใน

ชั้นเรียน และนําผลมาใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนหรือสงเสริมพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนใหดียิ่งข้ึน 

ทั้งนี้เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียน เปนการวิจัยที่ตองทําอยางรวดเร็ว นําผลไปใชไดทันทีและสะทอน

ขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตางๆ เพ่ือพัฒนาการเรียนรูทั้งของครูและผูเรียนโดยมีลักษณะสําคัญที่มีการ

ดําเนินงานเปนวงจรตอเน่ือง มีกระบวนการทํางานแบบมีสวนรวมและเปนกระบวนการเพ่ือใหไดขอคนพบ

เกี่ยวกับการแกไขปญหาที่สามารถปฏิบัติไดจริง นั่นคือขณะที่กิจกรรมการเรียนการสอนกําลังดําเนินอยู             

ก็ตองมีการวิจัยเพื่อแสวงหาวิธีการแกปญหาที่เกิดขึ้นระหวางเรียนและทําการปรับปรุงแกไขพัฒนาผูเรียน

ควบคูกันไป ทั้งนี้ไดยึดแนวทางการวิจัยตามแนวคิดที่เสนอโดย Kemmis & McTaggart (1988)  เปนวงจร
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การวจิยัปฏบิตักิารในชัน้เรยีนซึง่เรยีกยอ ๆ  วา วงจร PAOR ม ี4 ขัน้ตอน คอื 1) การวางแผนหลงัจากทีว่เิคราะห

และกําหนดประเด็นปญหาที่ตองการแกไข (Plan)  2) การปฏิบัติตามแผนท่ีกําหนด (Act) 3) การสังเกตผล      

ที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน (Observe) และ 4) การสะทอนผลหลังจากการปฏิบัติงานใหผูที่มีสวนรวมได

วิพากษวิจารณ ซึ่งนําไปสูการปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานตอไป (Reflect) (สุวิมล วองวาณิช, 2554)

 ในฐานะผูวจิยัซึง่เปนอาจารยนเิทศกประจําสาขาวิชาบริหารธุรกจิมองเห็นความสําคัญและประโยชน

จากการทาํวิจยัปฏบิตักิารในชัน้เรยีนของนกัศึกษาปฏบิตังิานวชิาชพีครู ทีด่าํเนนิการจดัการเรยีนรูเพือ่พฒันา

ผูเรียนใหมีคุณภาพตามที่กําหนดในหลักสูตรตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 โดยเฉพาะ

การจัดการเรียนรูทีส่งเสริมกระบวนการคิด ซึง่จากผลการวิจยัในคร้ังน้ีคาดวาจะพบลักษณะการจัดการเรียนรู     

ที่สงเสริมกระบวนการคิดและไดแนวทางการจัดการเรียนรูที่สงเสริมกระบวนการคิดเพื่อพัฒนาการจัดการ

เรียนรูของนักศึกษาปฏิบัติงานวิชาชีพครูตอไป

วัตถุประสงค
 1. เพือ่ศกึษาลกัษณะการจดัการเรยีนรูทีส่งเสรมิกระบวนการคดิของนกัศกึษาปฏบิตังิานวชิาชีพครู 

สาขาวิชาบริหารธุรกิจ โดยผานการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

 2.  เพื่อสังเคราะหหาแนวทางการจัดการเรียนรูที่สงเสริมกระบวนการคิดของนักศึกษาปฏิบัติงาน

วิชาชีพครู สาขาวิชาบริหารธุรกิจ โดยผานการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

วิธีการวิจัย
 1. กลุมเปาหมายที่ใชในการวิจัย

       กลุมเปาหมายท่ีใชในการวจิยัครัง้นี ้ไดแก นกัศกึษาปฏบิตังิานวชิาชีพคร ู สาขาวชิาบรหิารธรุกจิ 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ภาคการศึกษาท่ี 2/2558 จํานวน 9 คน ที่ทําวิจัยปฏิบัติการใน       

ชั้นเรียนตามแนวคิดของ Kemmis & McTaggart (1988) ซึ่งเปนวงจรการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน                         

ซึง่เรยีกยอๆ วา วงจร PAOR ทีม่ทีัง้หมด 4 ขัน้ตอน คอื 1) การวางแผนหลงัจากทีว่เิคราะหและกาํหนดประเดน็

ปญหาท่ีตองการแกไข (Plan)  2) การปฏบิตัติามแผนท่ีกาํหนด (Act) 3) การสังเกตผลทีเ่กดิขึน้จากการปฏิบตังิาน 

(Observe) และ 4) การสะทอนผลหลังจากการปฏิบัติงานใหผูที่มีสวนรวมไดวิพากษวิจารณ ซึ่งนําไปสู          

การปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานตอไป (Reflect) (สุวิมล วองวาณิช, 2554) ทําการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

เพื่อสงเสริมกระบวนการคิด โดยจําแนกตามลักษณะของกระบวนการคิดที่จัดกิจกรรมสงเสริมได 4 ลักษณะ 

การคิด ดังนี้

  1.1  กระบวนการคิดแกปญหา  จํานวน 1  คน

  1.2  กระบวนการคิดเชิงวิจารณญาณ จํานวน 1  คน

  1.3  กระบวนการคิดสรางสรรค  จํานวน 2  คน

  1.4  กระบวนการคิดวิเคราะห  จํานวน 5  คน
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 2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

  การวจิยัปฏบิตักิารในชัน้เรยีนตามรปูแบบของวงจร PAOR โดย Kemmis & McTaggart (1988)  

ที่จัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมกระบวนการคิดใน 4 ลักษณะ ซึ่งการวิจัยคร้ังนี้ไดกําหนดขั้นตอน วิธีการและ          

เครื่องมือดังนี้

  2.1 การสงัเกตการจดักจิกรรมการเรียนรู เพือ่การรวบรวมขอมลูในการวจัิยโดยการสังเกตและ

ใชเครื่องมือในกิจกรรมตางๆ ที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานการปฏิบัติงานวิชาชีพครูของนักศึกษา ดังนี้

   2.1.1  การนเิทศการฝกปฏบิตังิานวชิาชพีคร ู สงัเกตขัน้ตอนและเทคนคิวธิกีารจดักจิกรรม

การจัดการเรียนรูที่สงเสริมกระบวนการคิดของนักศึกษาปฏิบัติงานวิชาชีพครูที่ใชการวิจัยปฏิบัติการใน            

ชัน้เรยีนรวมกับเครือ่งมอืประกอบการสังเกต คอื แบบบนัทกึการนเิทศการปฏิบตังิานวิชาชพีครู (แบบ ป.ค 2 – 06) 

และแบบบันทึกการใหคําปรึกษาการวิจัยในชั้นเรียน (แบบ ป.ค 2–08) จากคูมือการปฏิบัติงานวิชาชีพครู        

ที่จัดทําโดยหนวยพัฒนาการปฏิบัติงานวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม

   2.1.2  การพบปะอาจารยนเิทศกของนักศึกษาปฏิบตังิานวิชาชีพ โดยนักศึกษาตองเขามา

พบอาจารยนิเทศกเดือนละ 1 ครั้ง รวม 4 คร้ังตอภาคการศึกษา ใชการสังเกตรวมกับเครื่องมือ คือ                       

แบบรายงานผลการใหคําแนะนําของหนวยพัฒนาการปฏิบัติงานวชิาชีพครูและการบันทึกการประชุมกลุม

   2.1.3  การนาํเสนอผลงานวิจยัของนักศกึษาปฏิบตังิานวิชาชพีเม่ือส้ินสุดการฝกปฏิบตังิาน

วิชาชีพครู ใชการสังเกตรวมกับเครื่องมือคือ แบบสะทอนคิด ซึ่งมีการกําหนดประเด็นไว ดังนี้

    1)  ความรู ความเขาใจเก่ียวกับการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน

    2)  ความรู ความเขาใจเก่ียวกับนวัตกรรมการจัดการเรียนรู

    3)  ความรูสึกเกี่ยวกับการทาํวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน

    4)  การนําความรูที่ไดไปใชประโยชนในอนาคต

  2.2 การสัมภาษณ เปนวิธีการรวบรวมขอมูลที่ผู วิจัยใชเพ่ือตรวจสอบความเขาใจและ

กระบวนการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเพื่อสงเสริมกระบวนการคิด โดยกําหนดประเด็นการสัมภาษณไว 

ดังนี้

   2.2.1  กิจกรรมท่ีสงเสริมกระบวนการคิดตามลักษณะการคิด ทานเขาใจความหมาย        

ขั้นตอนและตัวบงชี้พฤติกรรมอยางไร

   2.2.2  การออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู สอดคลองกับขั้นตอนของลักษณะ

กระบวนการคิดที่ทานเลือก มีขั้นตอนและวิธีการแสวงหาอยางไร

   2.2.3     ผลที่เกิดกับผูเรียนในการจัดการเรียนรูที่สงเสริมกระบวนการคิดเปนอยางไร

  2.3 การสนทนากลุมนักศึกษาปฏิบัติงานวิชาชีพครู เพื่อรวบรวมขอมูลเก่ียวกับแนวคิดและ     

รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู เพ่ือสงเสริมกระบวนการคิด ซึ่งกําหนดรูปแบบการสนทนาใหมีผู นํา               

การสนทนาและเลขานุการจดบันทึกรายงานการสนทนากลุม รวมทั้งกําหนดประเด็นการสนทนาไว ดังนี้
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   2.3.1  นักศึกษาคิดวาการจัดการเรียนรูที่สงเสริมกระบวนการคิดมีความสําคัญอยางไร

   2.3.2  นักศึกษามีการวางแผนเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานกระบวนการคิดอยางไร

   2.3.3  นักศึกษาไดเลือกรูปแบบและเทคนิคการสอนเพ่ือสงเสริมกระบวนการคิดอยางไร

   2.3.4  ผลของการใชกิจกรรมการจัดการเรียนรูที่สงเสริมกระบวนการคิดเปนอยางไร 

ทั้งผูสอนและผูเรียน

  2.4 การวิเคราะหเอกสาร เปนวิธีการรวบรวมขอมูลโดยการนําเอาเอกสารหลักฐาน

การปฏิบัติการจัดการเรียนรูของนักศึกษา ประกอบดวยแผนการจัดการเรียนรูในรายวิชาและช้ินงานการวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียนของนักศกึษาปฏิบัติงานวิชาชีพครู  ฉบับสมบูรณ โดยกําหนดกรอบการวิเคราะห ดังนี้

   2.4.1  ขั้นตอนกระบวนการคิดที่นักศึกษาปฏิบัติงานวิชาชีพครูใช

   2.4.2  เทคนิคหรือวิธีการที่นักศึกษาปฏิบัติงานวิชาชีพครูใชเพื่อพัฒนาการคิดแตละข้ัน

   2.4.3  เครื่องมือที่ใชเพื่อการตรวจสอบ

   2.4.4  ผลที่เกิดกับผูเรียน

 3. การวิเคราะหขอมูล

  ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเนื้อหา จัดหมวดหมูตามวัตถุประสงค          

แลวนาํเสนอในรปูแบบการบรรยายเชิงพรรณนา โดยการนาํขอมลูทีไ่ดทัง้จากการศกึษาคนควาและการปฏบิตัิ

กิจกรรมการเรียนการสอนของนักศึกษาปฏิบัติงานวิชาชีพครูมาวิเคราะหจัดหมวดหมูแลวนํามาสังเคราะห  

เปนแนวทางการจัดการเรียนรูที่สงเสริมกระบวนการคิด ฉบับราง แลวตรวจสอบแนวทางการจัดการเรียนรูที่  

สงเสริมกระบวนการคิด ฉบับราง โดยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 คน และปรับปรุงแกไขแนวทางการจัดการเรียนรู

ที่สงเสริมกระบวนการคิดตามคําชี้แนะของผูเชี่ยวชาญ

ผลการวิจัย
 ผลการวิจัยในครั้งนี้สามารถสรุปไดดังนี้

 1. ลักษณะการจัดการเรียนรูที่นักศึกษาปฏิบัติงานวิชาชีพครู ใชเพื่อการสงเสริมกระบวนการคิด 

พบวา มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริมกระบวนการคิดใน 2 ลักษณะ คือ

  1.1 การจดักจิกรรมการเรียนรูทีส่งเสรมิกระบวนการคิดโดยตรง เปนการจดักจิกรรมการเรียนรู

ทีมุ่งสงเสรมิกระบวนการคดิของผูเรยีนโดยไมคาํนงึถงึการเรยีนรูตามสาระรายวชิา ซึง่นกัศกึษาฝกปฏิบตังิาน

วชิาชพีครจูะจัดกจิกรรมนีใ้นขัน้ตอนการนาํเขาสูบทเรยีน โดยมวีตัถปุระสงคในการพฒันากระบวนการคดิและ

สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม

  1.2  การบูรณาการกระบวนการคิดกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่มุงการเรียนรูตามรายวิชา       

เปนการจัดการเรียนรูทีเ่กดิขึน้ในข้ันดําเนินการเรียนรู ทีผู่สอนคาดหวังใหผูเรยีนเกิดการเรียนรูตามสาระรายวิชา 

และไดนําเอากระบวนการคิดในระดับตางๆ มาบูรณาการสอดแทรก โดยการวางแผนการเรียนรูใหผูเรียน       

ไดใชกระบวนการคิดในการแสวงหาคําตอบตามรายวิชา
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 2. แนวทางการจัดการเรียนรูที่ส งเสริมกระบวนการคิดของนักศึกษาปฏิบัติงานวิชาชีพครู               

สาขาวิชาบริหารธุรกิจ คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดแนวทางการจัดการเรียนรูที่สงเสริม

กระบวนการคิดเปนวงจรตอเนื่องกัน มีขั้นตอนดังนี้

  2.1  การวางแผน (Plan) เปนขั้นตอนการเตรียมการกอนการลงมือปฏิบัติการจัดการเรียนรู

เพื่อสงเสริมกระบวนการคิด

  2.2  การปฏิบัติการจัดกิจกรรมการเรียนรู (Action) เปนข้ันตอนการนําแผนการจัดการเรียนรู      

ที่สงเสริมกระบวนการคิดไปสูการปฏิบัติในช้ันเรียนเพ่ือใหผูเรียนเปล่ียนแปลงพฤติกรรม ซึ่งผูสอนตอง        

ดําเนินการในลักษณะการเปนแบบอยางโดยใชบุคลิกภาพหรือพฤติกรรมของผูสอนในดานการแสดงออก                       

ถึงกระบวนการคิด

  2.3  การสะทอนคิด (Reflection) เปนขั้นตอนที่เกิดข้ึนหลังจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อ    

สงเสริมกระบวนการคิดแลว ผูสอนจะทําการพิจารณาและตรวจสอบการจัดกิจกรรมการเรียนรูและผลของ  

การจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อสงเสริมกระบวนการคิดอยางรอบคอบ เพื่อทําความเขาใจและเกิดการเรียนรู

จากประสบการณ แลวนําไปสูการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนรูตามข้ันตอน

อภิปรายผลการวิจัย
 การอภิปรายผลการวิจัยในคร้ังนี้ สามารถสรุปไดดังนี้

 1. เพ่ือศกึษาลกัษณะการจดัการเรยีนรูทีส่งเสรมิกระบวนการคดิของนกัศกึษาปฏบิตังิานวชิาชพีครู 

สาขาวิชาบริหารธุรกิจ โดยผานการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน ผลการวิจัยพบวา มีลักษณะการจัดการเรียนที่

สงเสริมกระบวนการคิดใน 2 ลักษณะ คือ

  1.1  การจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรูที่สงเสริมกระบวนการคิดโดยตรงโดยไมคํานึงถึงเนื้อหา

สาระในรายวิชา มกีารดําเนินการในข้ันนําเขาสูบทเรียนในการสงเสริมคุณธรรมดานตางๆ ตามคุณลกัษณะท่ี

พึงประสงค กิจกรรมที่นักศึกษาใชทุกคน คือ การใชสื่อประกอบการเรียนรูรวมกับการใชคําถาม ซึ่งไดแก      

กรณตีวัอยางรวมกบัการกาํหนดประเด็นปญหา การใชสือ่ภาพเคลือ่นไหว รปูภาพ การเลาขาว เลาเร่ือง  เลานทิาน

และใชกจิกรรมการฝกคิดอืน่ๆ ทีช่วยสงเสรมิกระบวนการคิด การเลอืกใชกจิกรรมตางๆ ตองคาํนงึถงึระดบัชัน้ วัย

และความสนใจของนักเรียน พฒันาการทางสติปญญาของนักเรียนตามชวงช้ันจัดประสบการณใหเหมาะสม 

ไมยากเกินไปตามวัยของนักเรียน การเลือกใชสื่อที่สามารถเห็นเปนรูปธรรมจะชวยใหนักเรียนเขาใจไดดีขึ้น 

การเอาใจใสนักเรียนอยางทั่วถึง การสอนในเรื่องตางๆ ตองคํานึงถึงประสบการณเดิมของนักเรียนและเปด

โอกาสใหไดรับประสบการณตรงก็จะเปนการสงเสริมกระบวน     การคิดตามสติปญญาของนักเรียน ซึ่งเปน

ไปตามทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญา ของ Piaget  (Piaget อางถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2556, 64) เกี่ยวกับ

พฒันาการดานความคิดของเด็กวา การเรียนรูของเดก็เปนไปตามพัฒนาการทางสติปญญา ซึง่จะมพีฒันาการ

ไปตามวัยตางๆ เปนลําดับขั้น เปนไปตามธรรมชาต ิไมควรที่จะเรงเด็กใหขามจากพัฒนาการขั้นหนึ่งไปสูอีก

ขั้นหน่ึง เพราะจะทําใหเกิดผลเสียแกเด็ก ในสวนกิจกรรมการจัดการเรียนรูที่สงเสริมกระบวนการคิดท่ีตอง
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คํานึงถึงอีกขอคือความสนใจของนักเรียน ดังที่ ทิศนา แขมมณี (2557, 50-78) ไดกลาวถึงยุคปจจุบันวา            

นักวิชาการไดมีการพัฒนาทฤษฎีการเรียนรูใหสามารถตอบโจทยของสภาพสังคมในปจจุบันที่ตองการใหคน

มทีกัษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเร่ิมจากทฤษฎีกระบวนการทางสมองในการประมวลขอมลู ซึง่ความรูของผูเรยีน

ตองมาจากสิ่งที่สนใจและความรูเดิม สามารถใชเปนหลักในการจัดการเรียนการสอนได

  1.2 ลกัษณะท่ี 2 การจัดกจิกรรมการเรียนรูทีบ่รูณาการกับเนือ้หาสาระ ลกัษณะการจัดกจิกรรม

เปนการสอดแทรกกระบวนการคิดไปพรอมๆ การจัดการเรียนรูเนื้อหาสาระในรายวิชา ซึ่งมีการดําเนินการใน

ทุกขั้นตอนของการจัดการเรียนรู ทั้งขั้นนํา ขั้นดําเนินการและข้ันสรุปทบทวน กิจกรรมการจัดการเรียนรูที่        

สงเสริมกระบวนการคิดของนักศึกษาทุกคน พบวา นักศึกษาจะใชการใชคําถาม ซึ่งถือเปนกิจกรรมหลักของ

การจัดการเรียนรูโดยใชรวมกับกิจกรรมหรือเทคนิควิธีการสอนรูปแบบตางๆ ใชการถามเปนรายบุคคล            

เพื่อตรวจสอบความรู ความเขาใจ แลวขยับสูงขึ้นเพ่ือใหนักเรียนไดคิดวิเคราะหหรือแสดงความคิดเห็น        

คาํถามทีใ่ชตองไมซบัซอน อกีทัง้เปนการกระตุนเราความสนใจ ตลอดจนการใชคาํถามเปนรายกลุมซึง่ใชเพือ่

สงเสริมกระบวนการคิดของนักเรียนทั้งชั้น ใหสมาชิกในกลุมไดเรียนรูและทํางานรวมกันในการหาคําตอบ    

เปนคําถามในระดับสูงข้ึนเพ่ือฝกการวิเคราะห สังเคราะห และประเมินคา ประเภทของคําถามน้ันสวนใหญ  

ใชแนวคิดของเบนจามินบลูม หรือ เทคนิคคําถาม 5W1H ซึ่งสอดคลองกับ อาภรณ ใจเที่ยง (2546, 182-185) 

ทีก่ลาววา คาํถามมีบทบาทสาํคัญอยางยิง่ตอการเรียนการสอนเปนการกระตุนความคิดของผูเรียน หากผูสอน

สามารถใชคําถามที่มีประสิทธิภาพ จะชวยใหผูเรียนไดพัฒนาทักษะการคิด โดยเฉพาะประเภทคําถาม            

ของบลูม จะเปนคาํถามทีส่งเสริมความคิดรเิริม่สรางสรรค คดิอยางมีเหตผุลและคิดนําไปใชไดด ี ซึง่สอดคลอง

กับ วิทย มูลคํา (2547, 19-24) ที่กลาวถึงการจัดการเรียนรูที่ใชกระบวนการคิด 5 ขั้นตอน การใชคําถาม         

ในแตละขั้นตอนจะกระจายสิ่งที่กําหนดในแตละข้ันอยางเปนสวนยอยๆ โดยใชคําถาม 5W1H เพราะเปน     

การคดิตามกระบวนการเปนการคิดเชงิลกึ คดิอยางละเอียด ตลอดจนเช่ือมโยงความสัมพันธในเชงิเหตแุละผล 

และสามารถวิเคราะหขอโตแยงที่เกี่ยวของและไมเกี่ยวของ เทคนิคนี้จึงเปนที่นิยมใช

 สวนการใชกิจกรรมการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย ไดแก การใชกรณีศึกษาหรือกรณีตัวอยาง            

การเลือกใชกจิกรรมในรูปแบบตางๆ ซึง่มทีัง้ขอด ีขอเสยีในการสงเสริมกระบวนการคิด ทัง้นีข้ึน้กบักลุมนกัเรยีน

เพราะบางกิจกรรมสามารถนํามาใชไดดี บางกิจกรรมอาจใชไมไดผล หลักสําคัญของการจัดการเรียนรูที่         

สงเสริมกระบวนการคิด คือ ใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง ไดลงมือทํากิจกรรม เนนทักษะการแสวงหาความรู          

การคนพบและการสรางองคความรูดวยตนเอง ดังที่ คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู (2543, 4-5) ไดกลาว

ถึงการจัดการเรียนการสอนใหดําเนินการใหสอดคลองกับผูเรียนตามความแตกตางระหวางบุคคล ใหผูเรียน

มีสวนรวมในการปฏิบัติ สามารถพัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห ศึกษา คนควา ทดลองและแสวงหาความรู

ดวยตนเองตามความถนัด ความสนใจ ดวยวธิกีาร กระบวนการ และแหลงเรยีนรูทีห่ลากหลาย ซึง่เปนไปตาม

ที่สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ไดดําเนินการจัดทําโครงการวิจัยและพัฒนารูปแบบการเรียนรูที่เนน       

ผูเรยีนเปนสาํคญั โดยนาํรปูแบบการเรยีนรูของครตูนแบบมาวจิยัและพฒันาแนวทางการจดัการเรยีนรูรวมกบั  

ผูเช่ียวชาญดานการเรียนรูจากสถาบันการศึกษา ผลวิจัยพบวา แนวทางการจัดการเรียนรู 9 รูปแบบ                       
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ที่ใหเนนการฝกทักษะกระบวนการคิด การฝกทักษะการแสวงหาความรูดวยตนเอง การฝกปฏิบัติจริงและ     

การประยุกตใชสามารถใชไดผลดี ผลการเรียนรูของนักเรียนสูงขึ้นและสอดคลองกับหลักการจัดการเรียนรู  

ของ สมศักดิ์ ภูวิภาดาวรรธน (2544, 1-2) ที่กลาวถึงกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญวา หลักการ  

จัดกิจกรรมการเรียนรูตองคํานึงถึงความตองการและความสนใจของผูเรียน เปดโอกาสใหมีสวนรวมใน           

การเรียนรูใหมากที่สุด เนนการสรางองคความรูดวยตนเอง สามารถนําสิ่งที่เรียนรูไปใชในชีวิตประจําวัน และ

เปดโอกาสใหผูเรียนไดประเมินตนเอง จะชวยใหผูเรียนเขาใจตนเองพรอมที่จะปรับปรุงหรือพัฒนาตนเอง      

เนนเรือ่งความรวมมอืซึง่เปนทกัษะทีส่าํคัญในการดาํเนนิชวีติประจาํวนั และเนนรปูแบบการเรยีนรู (Learning 

in Styles) จัดไดทั้งเปนกลุมหรือรายบุคคล

 2. เพื่อสังเคราะหหาแนวทางการจัดการเรียนรูที่สงเสริมกระบวนการคิดของนักศึกษาปฏิบัติงาน

วิชาชีพครู สาขาวิชาบริหารธุรกิจ โดยผานการปฏิบัติการในชั้นเรียน ผลการสังเคราะหพบวา มีทั้งหมด                 

3 ขั้นตอน คือ การวางแผน การปฏิบัติการจัดการเรียนรูและการสะทอนคิด คือ

  2.1 การวางแผน (Plan) ในขั้นตอนนี้จะมีกิจกรรมยอยท่ีใชเปนแนวทางการจัดการเรียนรู 

ประกอบดวย การศึกษาทฤษฎี หลักการท่ีเกี่ยวของกับกระบวนการคิด การวินิจฉัยผูเรียน การสรางเกณฑ    

การตรวจสอบระดับการคิด และการออกแบบการจัดการเรียนรูที่สงเสริมกระบวนการคิด

  2.2 การปฏิบัติการจัดกิจกรรมการเรียนรู (Action) ในข้ันนี้เปนการนําแผนมาสูการปฏิบัติใน

ชัน้เรยีน ในขัน้นีก้ารจดักจิกรรมการเรยีนรูทีส่งเสรมิกระบวนการคดิจะใชบคุลกิภาพ หรอืพฤตกิรรมของครเูปน

แบบอยาง ตอไปจะเปนการจดักจิกรรมการเรยีนรูทีท่กุขัน้ตอนจะมกีารสอดแทรกกจิกรรมทีส่งเสรมิกระบวนการคดิ

ในทุกขั้นตอนของการจัดกิจกรรม และในระหวางการดําเนินการ จะมีการควบคุมตรวจสอบไปดวย

  2.3 การสะทอนคิด (Reflection) เปนการบันทึกหลังสอนถึงการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู

สงเสริมกระบวนการคิดวา ในขณะดาํเนนิการมีเหตกุารณอะไรบาง ผลทีเ่กดิกบัผูเรยีนเปนอยางไร  ครไูดแกไข

ปญหาอยางไร เอาขอมูลทั้งหมดที่ไดมาทบทวน และปรับปรุงเพื่อนําไปแกไขกระบวนการจัดการเรียนรู              

ที่สงเสริมกระบวนการคิดในคราวตอไป

  จากผลการสังเคราะหทีไ่ด จะมคีวามสอดคลองกบัระบบการเรียนการสอนของ Tyler (Tyler อางถงึ  

ใน ทิศนา แขมมณี 2556, 205) ที่ไดกําหนดองคประกอบของการจัดการเรียนการสอนไว 3 สวน คือ                      

จดุมุงหมายของการเรยีนการสอน กจิกรรมการเรยีนการสอน และการประเมนิผลการเรยีนการสอน โดยขอมลู

จากการประเมินผลจะสามารถใชเปนขอมูลปอนกลับไปยังกิจกรรมการเรียนการสอน และจุดมุงหมาย            

ของการเรียนการสอนเพ่ือปรับปรุง อีกทั้งผลการสังเคราะหที่ไดยังมีความใกลเคียงกับผลการสังเคราะห            

รูปแบบการสอนของ ปรณัฐ กิจรุงเรือง (2554) ที่มีอยู 4 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนท่ี 1เปนการศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน 

ขัน้ตอนท่ี 2 ออกแบบและพัฒนา ขัน้ตอนท่ี 3 การนํารปูแบบการสอนไปใช และข้ันตอนท่ี 4 การปรับปรุงแกไข

รูปแบบการสอนโดยใชเพื่อสงเสริมดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ
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สรุป
 ลกัษณะการจัดการเรียนรูทีน่กัศกึษาปฏิบตังิานวิชาชีพครู  ใชเพือ่สงเสริมกระบวนการคิด มกีจิกรรม

ใน 2 ลักษณะ คือ 1) การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริมกระบวนการคิดโดยตรง และ 2) การบูรณาการ   

กระบวนการคดิกบักจิกรรมการเรยีนรูทีมุ่งการเรยีนรูตามรายวชิา ทัง้นีจ้ากการสงัเคราะหแนวทางการจดัการ

เรียนรูที่สงเสริมกระบวนการคิด โดยผานการปฏิบัติการในชั้นเรียน พบวามี 3 ขั้นตอน ไดแก การวางแผน 

(Plan) การปฏิบัติการจัดกิจกรรมการเรียนรู (Action) และการสะทอนคิด (Reflection) ซึ่งอาจปรับไดตาม

ความเหมาะสม แนวทางการจัดการเรยีนรูทีส่งเสรมิกระบวนการคิดนี ้จดุเร่ิมตนอยูทีก่ารศกึษาเอกสาร ทฤษฎี

ตางๆ ที่เกี่ยวของกับการคิด เพ่ือนํามาเปนพ้ืนฐานในการทํางานข้ันตอไปและการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริม

กระบวนการคิดของผูเรียนนั้นไมมีจุดสิ้นสุด เมื่อมีการสะทอนคิดแลวจะนําไปสูการปรับปรุงเพื่อออกแบบ     

การเรียนรูใหมไปเรื่อยๆ

 1. ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช

       การจัดการเรยีนรูทีส่งเสรมิกระบวนการคดิ ไดขอสรุปจากการจดักจิกรรมทีห่ลากหลายไมไดเนน

เฉพาะกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง หากนําไปประยุกตใชอาจปรับเทคนิควิธีการที่เหมาะสมกับเนื้อหาสาระของ

กลุมสาระวิชาตางๆ เพ่ือใหการสงเสริมการคิดเปนไปตามวัตถุประสงคที่คาดหวัง และควรคํานึงถึงระดับช้ัน 

วัยและความสนใจของผูเรียน สวนแนวทางที่ไดสังเคราะหออกมาเปน 3 ขั้นตอน สามารถนําไปปรับใชและ

เพิ่มรายละเอียดในแตละขั้นตอนตามความเหมาะสม

  2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป

  2.1   ควรทําวิจัยเพื่อหารูปแบบการจัดการเรียนรูที่สงเสริมกระบวนการคิดสําหรับนักเรียน       

ระดับช้ันมัธยม และระดับอาชีวศึกษา

  2.2   ควรทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน เพ่ือสงเสริมกระบวนการคิดใหกับนักศึกษาใน

กระบวนวิชาตางๆ ในระดับอุดมศึกษา

  2.3   ควรทําวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการสอนท่ีสงเสริมกระบวนการคิด
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