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บทคัดยอ
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) สังเคราะหบทบาทครูพี่เลี้ยงในการสงเสริมความสามารถ

ดานการจัดการเรียนรูของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู และ 2) ศึกษาสภาพปจจุบันของการแสดง

บทบาทครพูีเ่ล้ียงและความตองการพัฒนาบทบาทครพูีเ่ล้ียงในการสงเสริมความสามารถดานการจดัการเรยีนรู

ของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู การวิจัยแบงเปน 2 ระยะ ระยะที่ 1 คือ การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ

กับการฝกประสบการณวิชาชีพครู การจัดการเรียนรู และบทบาทครูพี่เล้ียงของสถานศึกษาเครือขาย

มหาวิทยาลัยราชภัฏ จํานวน 64 เลม เครื่องมือที่ใช ไดแก แบบบันทึกการวิเคราะหเอกสาร แบบตรวจสอบ

คุณภาพขององคประกอบและพฤติกรรมบงช้ีบทบาทครูพี่เล้ียง และแบบบันทึกการประชุมกลุม วิเคราะห
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ขอมูลฉันทามติโดยใชคาดัชนีความสอดคลอง คามัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทล ระยะท่ี 2 คือ              

การศึกษาสภาพปจจุบันของการแสดงบทบาทครูพี่เล้ียงในการสงเสริมความสามารถดานการจัดการเรียนรู

ของนักศึกษาและความตองการในการพัฒนาบทบาทครูพี่เลี้ยง โดยมีผูตอบแบบสอบถาม คือ ครูพี่เลี้ยงและ

นกัศกึษาฝกประสบการณวชิาชีพครูของสถานศึกษาเครือขายมหาวทิยาลยัราชภัฏ จาํนวน 640 คน เคร่ืองมือ

ที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปจจุบันของการแสดงบทบาทครูพี่เล้ียงและ

ความตองการในการพัฒนาบทบาทครูพี่เลี้ยง วิเคราะหขอมูลโดยใช คาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิจัยพบวา 1) บทบาทครูพี่เล้ียงในการสงเสริมความสามารถดานการจัดการเรียนรูของนักศึกษา             

ฝกประสบการณวชิาชพีคร ูประกอบดวย 5 องคประกอบ 58 พฤติกรรมบงช้ี ไดแก การสงเสริมดานการเตรยีม

การจัดการเรียนรู (12 พฤติกรรมบงช้ี) การจัดกระบวนการเรียนรู (8 พฤติกรรมบงช้ี) การจัดส่ือการเรียนรู         

(9 พฤติกรรมบงช้ี) การวัดและประเมินผลการเรียนรู  (15 พฤติกรรมบงช้ี) และการสรางบรรยากาศ                      

แหงการเรียนรู (14 พฤติกรรมบงชี้) 2) สภาพปจจุบันของการแสดงบทบาทครูพี่เลี้ยงในการสงเสริม                

ความสามารถดานการจัดการเรียนรูของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูโดยรวมอยูในระดับปานกลาง

และครูพี่เลี้ยงมีความตองการในการพัฒนาบทบาทโดยรวมอยูในระดับมาก

คําสําคัญ
 บทบาทครูพี่เลี้ยง   ความสามารถดานการจัดการเรียนรู   นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู  

Abstract
 The research objectives were to synthesize the roles of mentor teachers in promoting the 

student teachers’ learning management abilities, and to examine current conditions of the mentor 

teachers’ roles. The research is divided into two phases. Phase 1 involved a study of 64 documents 

relevant to professional experience teacher training, learning management, and mentor teachers’ 

roles in professional experience teacher training of schools in the Rajabhat University Network. The 

research instruments included a document analysis record, an evaluation form, and a focus group 

recording form. The data were analyzed by an item-objective-congruence index, median and       

interquartile range. Phase 2 was concerned with current conditions of the mentor teachers’ roles and 

their needs for development. The respondents of this study were 640 mentor teachers and student 

teachers of schools in the Rajabhat University Network. The data were collected by using a          

questionnaire and analyzed by mean and standard deviation. The research results were as follows: 1) 

The roles of mentor teachers in promoting the student teachers’ learning management abilities 

consisted of 5 factors and 58 behavioral indicators. They were promoting a learning preparation 

(12 behavioral indicators), a learning management process (8 behavioral indicators), instructional 
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media (9 behavioral indicators), learning assesment (15 behavioral indicators), and learning to 

create a learning atmosphere (14 behavioral indicators). 2) The overall current conditions of the role 

of mentor teachers in promoting the student  teachers’ learning management abilities were at       

intermediate level, and the overall needs for the mentor teachers’ role development were at high level.

Keywords
 The Roles of Mentor Teachers, Learning Management Ability, The Student Teacher

บทนํา
 การฝกประสบการณวิชาชีพครูเปนกระบวนการที่มีความสําคัญในการผลิตครู โดยมีเปาหมายหลัก 

คอื ใหนกัศึกษาไดนาํทฤษฎทีีไ่ดเรียนรูทางดานการเรยีนการสอนในมหาวทิยาลัยมาประยกุตสูการปฏิบตัจิริง

ในช้ันเรียน พัฒนาทักษะและเจตคติโดยตองผานกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครูในสถานศึกษา           

ไมนอยกวา 2 ภาคเรียน ภายใตการดูแลของอาจารยนิเทศกจากคณะครุศาสตรและศึกษาศาสตรเปนผูนิเทศ

การสอนและการปฏบิตังิานของนกัศกึษาอยางนอยภาคเรยีนละ 3 คร้ัง ในขณะเดยีวกนักม็คีรพูีเ่ลีย้งในสถานศกึษา

คอยชวยดูแลใหคําแนะนําปรึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมและพัฒนาการสอนของนักศึกษาอยางสมํ่าเสมอ  

 ครูพี่เล้ียงถือไดวาเปนผูที่มีบทบาทสําคัญและใกลชิดกับนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูมาก

ที่สุด เมื่อพิจารณาครูพี่เลี้ยงตามความหมายที่คุรุสภากําหนดไวนั้น  หมายถึงครูผูสอนที่ไดรับการแตงตั้งจาก

ผูบริหารสถานศึกษาใหเปนผูที่เปนครูคูคิดใหแกนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู ครูพี่เลี้ยงจึงนับวาเปน 

แบบอยางของการปฏิบัติตน  แบบอยางดานการสอน ดังจะเห็นไดจากประเทศฟนแลนดเปนประเทศที่มี

คณุภาพการจัดการศกึษาอยูอนัดบัแนวหนาของโลก โดยพบวาประเทศฟนแลนดไดใหความสาํคญักบับทบาท

ของครพูีเ่ลีย้ง การเปนครพูีเ่ลีย้งสือ่ความหมายวา ผูทาํหนาทีพ่ฒันานักศกึษาฝกประสบการณวชิาชพีครไูมใช

การนเิทศเพียงอยางเดยีว แตมหีนาทีใ่นการฝกฝนใหนกัศกึษาเขาใจหลักสูตร เขาใจนกัเรียน เตรียมการจดัการ

เรียนรู สอนใหดูเปนตัวอยาง แลวมีการสนทนาสะทอนความคิด พัฒนาทักษะความเปนผูนํา การจัดการ       

ตลอดจนฝกใหคิดริเริ่มสรางสรรค แกปญหา และดูแลการทําวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชีพครู จึงสงผลใหสถิติครูใหมของประเทศฟนแลนดที่อยูในอาชีพครูนานจนถึงวัยเกษียณมีจํานวนอยูใน

เกณฑทีส่งู (อาร ีสณัหฉวี, 2555, 89-90) สอดคลองกับผลการศกึษาในประเทศสงิคโปรของ Chong , Ee Ling 

& Kim (2011, 219-233) ที่พบวา ชวงของการพัฒนาวิชาชีพครู คือชวงของการฝกประสบการณวิชาชีพครู

และชวงของการเร่ิมตนเปนครใูหม หากนักศึกษาหรอืครใูหมไดรับการเอาใจใสดแูลจากครูพีเ่ล้ียงอยางใกลชดิ   

จะชวยสงเสริมใหเกิดครูที่มีคุณภาพ แสดงใหเห็นวาการที่นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูที่ไดรับ                

การดูแลจากครูพี่เลี้ยงท่ีเปนแบบอยางที่ดียอมมีอิทธิพลตอความสามารถในการสอนและลักษณะคร ู                    

ทีพ่งึประสงคของนกัศึกษาฝกประสบการณวชิาชีพครู (Erawan, 2011, 47-58 ; สายชล เทยีนงาม และ บญุเรียง 

ขจรศิลป, 2556, 212-225) 
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 ความสามารถดานการจัดการเรียนรูของนักศกึษาฝกประสบการณวชิาชีพครูถอืเปนเปาหมายสําคญั

อนัดับแรกของการฝกประสบการณวิชาชีพครตูามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครทูีค่รุุสภาไดกาํหนดไว ซึง่การจะ

พัฒนาใหนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูใหมีคุณภาพไดนั้นตองอาศัยการดูแลเอาใจใสจากครูพี่เลี้ยง

เปนหลัก โดยครูพี่เลี้ยงจะตองแสดงบทบาทในการสงเสริมความสามารถดานการจัดการเรียนรูของนักศึกษา 

ภายใตการสนับสนุนพัฒนาของคณะครุศาสตรหรือศึกษาศาสตรที่ควรจัดทําหลักสูตรหรือจัดโครงการเพื่อ

พฒันาครพูีเ่ล้ียงในการฝกประสบการณวิชาชีพครู (วลิาวัณย จารุอริยานนท, 2557, 104-116) จากการศกึษา

ผลงานวิจัยและเอกสารที่เกี่ยวของกับการฝกประสบการณวิชาชีพครูพบวา  มีเพียงคูมือและแนวปฏิบัติ         

โดยท่ัวไปของครูพี่เลี้ยงเทานั้น แตไมพบวามีการศึกษาบทบาทที่ชัดเจนของครูพี่เลี้ยงในการสนับสนุน           

ความสามารถดานการจดัการเรยีนรูของนักศกึษาฝกประสบการณวชิาชพีคร ูดงันัน้การศึกษาถึงองคประกอบ

และตัวบงช้ีพฤติกรรมการแสดงบทบาทของครูพีเ่ล้ียงจะทําใหผูทีม่สีวนเก่ียวของในการผลิตครูมีความเขาใจ

ในบทบาทและพฤติกรรมของครูพี่เลี้ยงอยางถองแทกอนการดําเนินการพัฒนา อันจะสงผลใหสามารถ       

ดําเนินการพัฒนาไดตรงตามบทบาทและความตองการของครูพี่เลี้ยง  ผูวิจัยจึงไดทําการสังเคราะห                  

องคประกอบและพฤติกรรมบงชี้บทบาทครูพี่เลี้ยงในการสงเสริมความสามารถดานการจัดการเรียนรูของ

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูและศึกษาสภาพปจจุบันของการแสดงบทบาทครูพี่เล้ียงในการสงเสริม

ความสามารถดานการจดัการเรยีนรูของนักศกึษา ความตองการในการพฒันาบทบาทครูพีเ่ลีย้งในการสงเสริม

ความสามารถดานการจัดการเรียนรูของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏ                 

ซึ่งจะไดนําผลการวิจัยใชเปนแนวทางในการพัฒนาบทบาทครูพี่เลี้ยงในการสงเสริมความสามารถดาน            

การจัดการเรียนรูของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตอไป

วัตถุประสงค
 1. สังเคราะหบทบาทครูพี่เล้ียงในการสงเสริมความสามารถดานการจัดการเรียนรูของนักศึกษา         

ฝกประสบการณวิชาชีพครู

 2. ศึกษาสภาพปจจุบันของการแสดงบทบาทครูพี่เล้ียงและความตองการพัฒนาบทบาทครูพี่เล้ียง

ในการสงเสริมความสามารถดานการจัดการเรียนรูของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู
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กรอบแนวคิดการวิจัย

ภาพที่ 1: กรอบแนวคิดในการวิจัย

วิธีการวิจัย
 1. ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย แบงเปน 2 ระยะ ดังนี้

  1.1 ระยะท่ี 1 การสังเคราะหองคประกอบ พฤติกรรมบงชี้บทบาทครูพี่เลี้ยงในการสงเสริม   

ความสามารถดานการจดัการเรียนรูของนกัศกึษาฝกประสบการณวชิาชพีครู  มขีัน้ตอนในการดาํเนนิการ ดงันี้

   1) ขั้นที่ 1 ศึกษาคูมือและเอกสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการฝกประสบการณวิชาชีพครู

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ตามหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต เอกสารท่ีเก่ียวของกับบทบาทครูพี่เล้ียงและ                

การจัดการเรียนรู ทําการวิเคราะหและจดบันทึกลงในแบบบันทึกการวิเคราะหเอกสารเพ่ือใหไดองคประกอบ

และพฤติกรรมบงชี้เบื้องตน  

   2) ขั้นท่ี 2 นําองคประกอบและพฤติกรรมบงช้ีบทบาทครูพี่เล้ียง  ใหผูเช่ียวชาญจํานวน  

13  คน ตรวจสอบความเหมาะสมโดยพจิารณาวาองคประกอบท่ีไดอยูภายใตบทบาทครพูีเ่ลีย้งในการสงเสริม         

ความสามารถดานการจัดการเรียนรูของนกัศึกษาฝกประสบการณวชิาชีพครหูรือไม และตรวจสอบพฤติกรรม

บงชี้ของแตละองคประกอบวาอยูภายใตองคประกอบนั้นหรือไม พรอมพิจารณาความเปนไปไดในการนําไป

ปฏบิัติ ผูวิจัยนํามาวิเคราะหหาฉันทามติ (Consensus) 
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   3) ขั้นที่ 3 จัดประชุมกลุม (Focus Group) โดยใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 7 คน ทําการ

วิพากษองคประกอบ พฤติกรรมบงชี้ ผูวิจัยทําการปรับพฤติกรรมบงชี้ตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ

  1.2  ระยะที่ 2 ผู วิจัยดําเนินการศึกษาสภาพปจจุบันของการแสดงบทบาทครูพี่เล้ียง                 

ความตองการในการพฒันาบทบาทครพูีเ่ล้ียงในการสงเสริมความสามารถดานการจดัการเรยีนรูของนักศึกษา

ฝกประสบการณวิชาชีพครู โดยใชประเด็นคําถามที่ไดมาจากการสังเคราะหองคประกอบและพฤติกรรมบงชี้

บทบาทครูพี่เลี้ยงในระยะที่ 1 

 2. กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  คือ

        2.1 ระยะท่ี 1 แหลงขอมูลที่ใชในการสังเคราะหองคประกอบและพฤติกรรมบงชี้บทบาท            

ครูพี่เลี้ยง ไดแก เอกสารที่เกี่ยวของกับการฝกประสบการณวิชาชีพครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏตามหลักสูตร

ครุศาสตรบณัฑิต มหาวทิยาลยัราชภฏั จาํนวน 34 เลม เอกสารท่ีเก่ียวของกบับทบาทครพูีเ่ล้ียงและการจัดการ

เรียนรู จํานวน 30 เลม รวมจํานวน 64 เลม โดยมีเกณฑในการคัดเลือก คือ 1) ชนิดและประเภท เปนหนังสือ 

คูมอืหรอืงานวิจยัเกีย่วกบัแนวทางการฝกประสบการณวชิาชพีคร ูบทบาทครูพีเ่ลีย้งและการจดัการเรยีนรูของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ ตามหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 2) ระยะเวลาที่ตีพิมพ เปนเอกสารที่ตีพิมพตั้งแต                  

ป พ.ศ. 2545 – พ.ศ. 2557 เนือ่งจากในชวงป พ.ศ. 2545 – พ.ศ. 2546 เปนชวงการเปล่ียนผานสูการยกระดับมาตรฐาน

วชิาชพีคร ูโดยมกีารยกเลกิพระราชบญัญตัคิร ูพ.ศ. 2488 มาประกาศใชพระราชบญัญตัสิภาครแูละบคุลากร

ทางการศึกษาป พ.ศ. 2546 สําหรับผูเชี่ยวชาญในการพิจารณาคุณภาพขององคประกอบและพฤติกรรมบงชี้ 

ประกอบดวยผูบริหารสถานศึกษาเครือขายมหาวิทยาลัยราชภัฏที่มีประสบการณเกี่ยวของกับการจัดฝก

ประสบการณวชิาชพีครมูาแลวอยางนอย 5 ป ครูพีเ่ล้ียงนกัศึกษาฝกประสบการณวชิาชพีครทูีม่ปีระสบการณ

มาแลวอยางนอย 10 ป ศึกษานิเทศนที่มีประสบการณในการนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูและ

อาจารยมหาวทิยาลยัทีม่คีวามเชีย่วชาญดานการศกึษาและการฝกประสบการณวชิาชพีครมูาแลวอยางนอย 3 ป 

  2.2 ระยะที่ 2 กลุมตัวอยางในการใหขอมูล ไดแก ครพูี่เลี้ยง และนักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชีพครูของสถานศึกษาเครือขายมหาวิทยาลัยราชภัฏ รวมจํานวน 640 คน ใชวิธีการสุมแบบ 2 ขั้นตอน  

(Two-Stage Random Sampling) โดยผูวิจัยจําแนกมหาวิทยาลัยราชภัฏออกเปน 5 กลุม ไดแก  1) กลุม

รัตนโกสินทร  2) กลุมภาคเหนือ  3) กลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  4) กลุมภาคกลาง และ 5) กลุมภาคใต 

ทําการสุมข้ันท่ี 1 คือ สุมมหาวิทยาลัยในแตละกลุมตามสัดสวนโดยใชเกณฑรอยละ 25 ของจํานวน

มหาวิทยาลัยในแตละกลุม ไดมหาวิทยาลัยจํานวน 11 แหง ประกอบดวยกลุมรัตนโกสินทร จํานวน 2 แหง 

กลุมภาคเหนือ  จํานวน 2 แหง  กลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํานวน 3 แหง กลุมภาคกลางจํานวน 2 แหง 

และกลุมภาคใต  จํานวน 2 แหง รวมจํานวนของครูพี่เลี้ยง 7,600 คน และนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ

ครู จํานวน 7,600 คน ทําการสุมขั้นที่ 2 โดยสุมครูพี่เลี้ยงและนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูของ

มหาวิทยาลัยราชภฏัแตละแหง ใหไดจาํนวนกลุมตัวอยางในกลุมของครพูีเ่ล้ียงและนกัศึกษาฝกประสบการณ

วชิาชีพคร ูรวม 722 คน โดยใชตารางกําหนดขนาดกลุมตวัอยางของ Krejcie และ Morgan ทีร่ะดบัความเชือ่ม่ัน

รอยละ 95 (ลดัดาวัลย เพชรโรจน และ อจัฉรา ชาํนปิระศาสน, 2547,  227) ตามสัดสวนของมหาวทิยาลยัราชภฏั
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แตละแหง และไดรับแบบสอบถามกลับคืนมา จํานวน 640 ฉบับ คิดเปนรอยละ 88.64 ของแบบสอบถาม

ทั้งหมด

 3.   เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล

        3.1 ระยะท่ี 1 แบบบันทึกการวิเคราะหเอกสารแบบตรวจสอบคุณภาพขององคประกอบ

พฤติกรรมบงชี้บทบาทครูพี่ เลี้ยงในการสงเสริมความสามารถดานการจัดการเรียนรู ของนักศึกษา                            

ฝกประสบการณวิชาชีพครู และแบบบันทึกการประชุมกลุม  

      3.2 ระยะท่ี 2 แบบสอบถามจํานวน 2 ชดุ คอื ชดุท่ี 1 แบบสอบถามเกีย่วกบัสภาพปจจุบันของ

การแสดงบทบาทครูพี่เลี้ยงสําหรับสอบถามครูพี่เลี้ยงและนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู ชุดที่ 2 เปน

แบบสอบถามความตองการในการพัฒนาบทบาทครพูีเ่ล้ียงในการสงเสริมความสามารถดานการจัดการเรียนรู

ของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูสําหรับครูพี่เลี้ยง โดยแบบสอบถามท้ัง 2 ชุดเปนแบบสอบถาม      

ประเภทมาตรประมาณคา 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด 

  4. การวิเคราะหขอมูล

  4.1 ระยะที่ 1 ผูวิจัยทําการวิเคราะหหาฉันทามติโดยการหาคาดัชนีความสอดคลอง(Index of 

Item Objective Congruence: IOC) คามธัยฐาน (Median: Mdn) และคาพสิยัระหวางควอไทล (Interquartile 

Range: IQR) คัดเลือกพฤติกรรมบงชี้ที่มีคาดัชนีความสอดคลอง มากกวา 0.80 คามัธยฐาน มากกวา 3.49 

และคาพิสัยระหวางควอไทล ตํ่ากวา 1.50 

  4.2  ระยะที่ 2 ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลสภาพปจจุบันของการแสดงบทบาทครูพี่เลี้ยง

และความตองการในการพัฒนาของครูพี่เล้ียง โดยใชคาเฉลี่ย (Mean: X ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation: S.D.)

ผลการวิจัย
 1. ตอนท่ี 1 ผลการสงัเคราะหองคประกอบพฤตกิรรมบงชีบ้ทบาทครพูีเ่ลีย้งในการสงเสริม

ความสามารถดานการจัดการเรียนรูของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู

       ผลการศึกษาขอมูลสารสนเทศจากแหลงขอมูลสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการฝกประสบการณ

วชิาชีพครขูองมหาวิทยาลยัราชภัฏ ตามหลกัสตูรครศุาสตรบณัฑติ และเอกสารทีเ่กีย่วของกับการจดัการเรียนรู

และบทบาทครูพี่เลี้ยง พบวา บทบาทของครูพี่เลี้ยงในการสงเสริมความสามารถดานการจัดการเรียนรู              

ของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู ประกอบดวย 5 องคประกอบ 70 พฤติกรรมบงชี้ ไดแก การเตรียม

การจัดการเรียนรู (16 พฤติกรรมบงช้ี) การจัดกระบวนการเรียนรู (11 พฤติกรรมบงช้ี) การจัดส่ือการเรียนรู   

(12 พฤติกรรมบงช้ี) การวัดและประเมินผลการเรียนรู (15 พฤติกรรมบงช้ี) และการสรางบรรยากาศแหง       

การเรียนรู (16 พฤติกรรมบงชี้)  

     ผลการนาํองคประกอบและพฤตกิรรมบงชีบ้ทบาทครพูีเ่ลีย้งทีไ่ดจากการศกึษาเอกสารขางตน

ใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปไดในการนาํไปปฏบิตั ิพบวา องคประกอบท้ัง 5 ดาน
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มีความเหมาะสมกับบทบาทของครูพี่เลี้ยงในการสงเสริมความสามารถดานการจัดการเรียนรูของนักศึกษา  

ฝกประสบการณวิชาชีพครู และไดพฤติกรรมบงชี้ที่ใชไดจํานวน 53 พฤติกรรมบงชี้ โดยมีคาดัชนี                       

ความสอดคลองอยูระหวาง 0.84-0.92 คามัธยฐานอยูระหวาง 4.00-5.00 และคาพิสัยระหวางควอไทล            

อยูระหวาง 0.00-1.00 ดังแสดงในตารางที่ 1

ตารางที่ 1 

ผลการวิเคราะหฉันทามติองคประกอบและพฤติกรรมบงช้ีบทบาทครูพี่เล้ียงในการสงเสริมความสามารถ       

ดานการจัดการเรียนรูของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู

 

 

 

 ( ) 

 

IOC Mdn IQR 

 9 0.84-0.92 4.00-5.00 0.00-1.00 
 7 0.84-0.92 5.00 0.00-1.00 

   9 0.84-0.92 4.00-5.00 0.00-1.00 
 15 0.84-0.92 4.00-5.00 0.00-1.00 

   13 0.84-0.92 4.00-5.00 0.00-1.00 

 ผลการวพิากษองคประกอบ พฤติกรรมบงช้ี พบวา บทบาทของครพูีเ่ล้ียงในการสงเสริมความสามารถ

ดานการจัดการเรยีนรูของนกัศึกษาฝกประสบการณวชิาชีพครู ประกอบดวย 5 องคประกอบ 58 พฤติกรรมบงช้ี 

โดยองคประกอบท่ีมีพฤติกรรมบงช้ีจํานวนมากท่ีสุด ไดแก การวัดและประเมินผลการเรียนรู  รองลงมา             

คือ การสรางบรรยากาศแหงการเรียนรูและนอยที่สุด คือ การจัดกระบวนการเรียนรู ดังแสดงในตารางที่ 2 

ตารางที่ 2  

องคประกอบและพฤติกรรมบงชี้บทบาทครูพี่เลี้ยงในการสงเสริมความสามารถดานการจัดการเรียนรูของ

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู   
 

  ( ) 

 12 
 8 

   9 
 15 

   14 
 58  
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 2. ตอนที ่ 2  ผลการศึกษาสภาพปจจบุนัของการแสดงบทบาทครพูีเ่ลีย้งและความตองการพฒันา

บทบาทในการสงเสริมความสามารถดานการจัดการเรียนรูของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

  2.1 สภาพปจจบุนัของการแสดงบทบาทครพูีเ่ลีย้งในการสงเสริมความสามารถดานการจดัการ

เรียนรูของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู

   ผลการศึกษาสภาพปจจุบันของการแสดงบทบาทครูพี่เลี้ยงในการสงเสริมความสามารถ

ดานการจัดการเรียนรูของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูจากการสอบถามครูพี่เล้ียงและนักศึกษา           

ฝกประสบการณวชิาชีพคร ูพบวา สภาพปจจบุนัของการแสดงบทบาทครูพีเ่ลีย้งในการสงเสริมความสามารถ

ดานการจัดการเรียนรู ของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูโดยรวม อยูในระดับปานกลางทุกดาน                  

โดยดานที่มีการแสดงบทบาทสูงสุด คือ บทบาทในการสงเสริมดานการสรางบรรยากาศแหงการเรียนรู              

รองลงมาคือ  ดานการจัดกระบวนการเรียนรู และดานการเตรียมจัดการเรียนรู ตามลําดับ สวนดานการวัด          

และประเมนิผลการเรียนรู มีการแสดงบทบาทนอยที่สุด ดังแสดงในตารางที่ 3 

ตารางที่  3  

คาเฉล่ียและคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานสภาพปจจุบันของการแสดงบทบาทครูพี่เลี้ยงในการสงเสริม              

ความสามารถดานการจัดการเรียนรูของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู
 

 

  

 X  
(n= 325) 

S.D

. 
  X  

(n= 315) 

S.D

. 
  X  

(n= 640) 

S.D

. 
 

1.  
    
    

3.32 .60  3.46 .61  3.40 .61  

2.     
    
    

3.35 .70  3.50 .68  3.44 .69  

3.  
    3.21 .77  3.34 .76  3.28 .77  

4.  
    
    

3.18 .72  3.32 .73  3.26 .73  

5.  
      
    
    

3.33 .59  3.65 .72  3.49 .68  

 3.28 .08 3.45 .13 3.37 .65 
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  2.2 สภาพความตองการพัฒนาบทบาทของครูพี่เลี้ยงในการสงเสริมความสามารถดาน            

การจัดการเรียนรูของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

        ผลการศึกษาความตองการพัฒนาบทบาทของครูพี่เลี้ยงในการสงเสริมความสามารถ      

ดานการจัดการเรียนรูของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูในภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณา         

รายดานพบวา โดยภาพรวมครพูีเ่ลีย้งตองการไดรบัการพฒันาในระดบัมาก โดยประเด็นทีค่รพูีเ่ล้ียงตองการไดรบั

การพัฒนาในระดับมากที่สุด  คือ การพัฒนาดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู และการสรางความเขาใจ

รวมกันกับอาจารยนิเทศกจากมหาวิทยาลัย รองลงมา คือ การพัฒนาดานการสรางและใชสื่อการเรียนรูและ

สื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา ดังแสดงในตารางที่ 4 

ตารางที่  4    

คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความตองการของครูพี่เลี้ยงในการพัฒนาบทบาทดานการสงเสริม        

ความสามารถดานการจัดการเรียนรูของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู
 

 X   
(n=315) 

S.D.  

1.  
    

 
4.17 

 
.83 

 
 

2.  4.40 .52  
3.  4.21 .79  
4.  4.33 .71  
5.  
    

 
4.55 

 
.70 

 
 

6.  4.65 .62  
7.  4.32 .74  
8.  
     

 
4.65 

 
.49 

 
 

9.  4.46 .49  
10.  4.35 .73  
11.   
          
       

 
 

4.32 

 
 

.75 

 
 

 
 4.40 .49  
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อภิปรายผลการวิจัย
 1. ผลการสังเคราะหบทบาทครพูีเ่ล้ียงในการสงเสริมความสามารถดานการจดัการเรยีนรูของนักศึกษา

ฝกประสบการณวิชาชีพครูพบวา ประกอบดวย 5 องคประกอบ ไดแก การเตรียมการจัดการเรียนรู การจัด

กระบวนการเรียนรู การจัดสื่อการเรียนรู การวัดและประเมินผลการเรียนรู และการสรางบรรยากาศแหง         

การเรียนรู เน่ืองจากเปาหมายท่ีสําคัญอันดับแรกของการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษา  คือ          

ความสามารถในการจัดการเรียนรูโดยพบวา ความสามารถดานการจดัการเรียนรูทีส่อดสอดคลองกับมาตรฐาน

วิชาชีพครูที่กําหนดโดยคุรุสภา (คุรุสภา, 2556) เปาหมายของการฝกประสบการณวิชาชีพครูดานพฤติกรรม

การจัดการเรียนรู ของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏควรประกอบดวย                

ความสามารถ 5 ดานดังกลาวประกอบกับจากผลการศึกษาบทบาทครูพี่เลี้ยงของ Melek Koc (2011, 193-

208) พบวา  จําแนกบทบาทของครูพี่เลี้ยงในการสงเสริมดานการจัดการเรียนรูได 5 ดานเชนกัน ดังนั้นหาก   

ครูพีเ่ล้ียงแสดงบทบาทในการสงเสรมิความสามารถดานการจัดการเรียนรูครอบคลุมท้ัง 5 องคประกอบกย็อม

สงผลใหนกัศึกษาสามารถจดัการเรยีนรูทีม่คีณุภาพได เพราะครพูีเ่ล้ียงถอืไดวาเปนผูทีอ่ยูใกลชดิกับนักศึกษา

ฝกประสบการณวิชาชีพครูมากที่สุด เปนตนแบบของการจัดการเรียนรู  ครูพี่เลี้ยงจึงควรแสดงบทบาทใน      

การสงเสริมการจัดการเรียนรู ใหครอบคลุมทุกดานของการจัดการเรียนรู  และจากผลการวิจัยพบวา                   

องคประกอบทีม่พีฤตกิรรมบงชีข้องบทบาทครูพีเ่ลีย้งจํานวนมากท่ีสดุ ไดแก การวัดและประเมินผลการเรียนรู  

ซึง่แสดงใหเหน็วาครูพีเ่ลีย้งควรใหความสาํคญัในการดแูล เอาใจใส ใหคาํแนะนาํดานการวดัและประเมนิผล

เน่ืองจากการประเมินผลการเรียนรูถือเปนกระบวนการที่สําคัญที่นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูจะตอง

มีความรูความเขาใจและมีทักษะที่ถูกตองเพราะการประเมินผลเปนงานที่สําคัญสําหรับครู ไมใชการทดสอบ

ในมิติเดิม แตเปนกิจกรรมท่ีสนับสนุนกระบวนการเรียนรู ครูผูสอนเปนผูที่สําคัญทั้งในแงการออกแบบ              

การเรียนรูและการออกแบบวธิกีารวัดประเมนิผล  การจดัการเรยีนการสอนในปจจบุนัเนนการจัดการเรยีนรูทีเ่นน    

ผูเรียนเปนสําคัญ ใชวิธีการวัดประเมินผลตามสภาพจริงดวยวิธีการที่หลากหลาย  ประกอบกับลักษณะของ

การจดัการเรยีนรูในศตวรรษที ่ 21 เนนการเรียนรูตลอดชวีติ ดงัน้ันการวดัประเมินผลตองใชวธิกีารทีห่ลากหลาย      

เพื่อคนหาและพัฒนาผูเรียน ใชผูประเมินหลากหลายมากข้ึน เนนการประเมินอยางเปนระยะและตอเนื่อง       

ซึ่งแนวโนมการวัดประเมินผลถือเปนกลไกของการพัฒนาการเรียนรู (พิสณุ ฟองศรี, 2554, 16-18) จะเห็นได

วาการนําความรูดานการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูมาใชในภาคสนามของนกัศึกษาควรตองไดรบัคาํแนะนํา

อยางดีจากครูพี่เลี้ยง ทําใหพฤติกรรมบงช้ีขององคประกอบดานน้ีจึงมีความสําคัญตอการแสดงบทบาท          

ของครูพี่เลี้ยงและสงเสริมใหนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูสามารถทําการวัดและประเมินผลไดอยาง  

มีคุณภาพ

 2. ครูพี่เลี้ยงแสดงบทบาทในการสงเสริมความสามารถดานการจัดการเรียนรูของนักศึกษา                    

ฝกประสบการณวิชาชีพครูในระดับปานกลางทุกดาน แสดงใหเห็นวา ถึงแมวาครูพี่เลี้ยงท่ีไดรับการแตงตั้ง

จากผูบริหารจะมีคุณสมบัติครบตามมาตรฐานการฝกประสบการณวิชาชีพครูที่คุรุสภากําหนดไวก็ตาม แต    

ครูพีเ่ล้ียงอาจไมไดแสดงบทบาทตามท่ีสงัคมคาดหวังไวอยางเตม็ท่ีซึง่ตรงกันขามกับบทบาททีส่งัคมคาดหวังวา 
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ครพูีเ่ลีย้งควรเปนตนแบบทีด่แีกนกัศกึษาฝกประสบการณวชิาชีพครู ทาํใหครพูีเ่ลีย้งประเมนิบทบาทของตนเอง

ในระดับกลาง ๆ สอดคลองกับผลการศึกษาเกี่ยวกับสภาพปญหาของการฝกประสบการณวิชาชีพครูก็ยังพบ

ปญหาท่ีเกดิขึน้กบัครูพีเ่ลีย้ง อนัไดแก ปญหาการปฏบิตังิานในหนาทีข่องครพูีเ่ล้ียง คอื ปญหาการประสานงาน

กับอาจารยนิเทศก และปญหาการใหคําแนะนําและการสนับสนุนดานการสอน (ประมวล ตันยะ, 2537 ;       

ธานี นงนุช, 2542 ; Akbar & Jackson, 2012, 110-119) อยางไรก็ตามครูพี่เลี้ยงมีความตองการในการไดรับ

การพัฒนาบทบาทในการสงเสริมความสามารถดานการจัดการเรียนรูของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ

ครูในภาพรวมอยูในระดับมาก โดยมีความตองการไดรับการพัฒนาในระดับมากที่สุดดานการวัดประเมินผล

การเรยีนรูและการสรางความเขาใจรวมกนักบัอาจารยนเิทศกจากมหาวทิยาลยัและครพูีเ่ลีย้งยงัใหขอเสนอแนะ

วาสถาบันผลิตครูควรจัดสรางความเขาใจรวมกันกับอาจารยนิเทศกในดานการสงงานท่ีไดรับมอบหมาย        

การจัดการเรียนรู ดวยวิธีการตางๆ เชน การจัดประชุมสัมมนา การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ  การแจกเอกสาร

คูมือ เปนตน ซึ่งแสดงใหเห็นวาการสรางความเขาใจอันดีระหวางครูพี่เลี้ยงและสถาบันผลิตครูนั้นมี                

ความสําคัญตอกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครูที่มีคุณภาพ และความตองการในการพัฒนาของ         

ครพูีเ่ลีย้งเปนไปในทศิทางเดียวกบัการศึกษาของ  วลิาวณัย จารอุริยานนท (2557, 104-116 ) ทีม่ขีอเสนอแนะ

จากการวิจัยวาคณะครุศาสตรหรือศึกษาศาสตรควรจัดทําหลักสูตรหรือจัดโครงการเพื่อพัฒนาครูพี่เล้ียง        

การฝกประสบการณวชิาชพีคร ูโดยครูพีเ่ล้ียงจะตองเปนแบบอยางทีด่ ี (Role Model) ใหแกนกัศึกษา เนือ่งจาก

ครูพี่เลี้ยงมีความสําคัญตอคุณภาพของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู และสอดคลองกับผลการศึกษา

ของ สรุพล เรอืงรอง และคณะ (2549) ทีพ่บวา ประเด็นทีค่รูของโรงเรียนเครือขายการฝกประสบการณวชิาชพีครู

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชตองการพัฒนามากที่สุด คือ ทักษะการสอน การวิจัย การแกปญหา

นกัเรยีน  การพฒันาตนเองของครใูหทนัตอความกาวหนาทางวิทยาการโดยความตองการน้ีมคีวามสอดคลอง

กับสภาพปญหาและอุปสรรคที่ครูตองเผชิญภายหลังการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา      

แหงชาต ิพ.ศ. 2542 คอื การจดัทําหลกัสูตรและการจดัการเรยีนรู การเลอืกใชและจดัหาแหลงเรยีนรูทีห่ลากหลาย 

การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง และงบประมาณมีจํากัด (สิรินภา กิจเกื้อกูล, 2553)  

สรุป
 จากการศึกษา พบวา บทบาทครูพี่เลี้ยงในการสงเสริมความสามารถดานการจัดการเรียนรู                  

ของนักศึกษา  ฝกประสบการณวิชาชีพครู ประกอบดวย 5 องคประกอบ 58 พฤติกรรมบงชี้ ไดแก การสงเสริม

ดานการเตรียมการจัดการเรียนรู (12 พฤติกรรมบงชี้) การจัดกระบวนการเรียนรู (8 พฤติกรรมบงชี้) การจัดสื่อ

การเรียนรู (9 พฤติกรรมบงชี้) การวัดและประเมินผลการเรียนรู (15 พฤติกรรมบงชี้) และการสรางบรรยากาศ

แหงการเรียนรู (14 พฤตกิรรมบงช้ี)  สภาพปจจุบนัของการแสดงบทบาทครูพีเ่ล้ียงในการสงเสริมความสามารถ

ดานการจัดการเรียนรูของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูโดยรวมอยูในระดับปานกลางและครูพี่เล้ียง     

มีความตองการในการพัฒนาบทบาทโดยรวมอยูในระดับมาก 



ÇÒÃÊÒÃÇÔªÒ¡ÒÃÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ¿ÒÃ �ÍÕÊà·ÍÃ �¹
ปที่ 11 ฉบับที่ 3  กรกฎาคม 2560 - กันยายน 2560 145

 1.  ขอเสนอแนะเพื่อนําผลการวิจัยไปใช  

  1.1  สถาบนัผลติครคูวรทาํความเขาใจกบัสถานศกึษาเกีย่วกบัหลกัเกณฑการคดัเลอืกครพูีเ่ลีย้ง  

และหลักเกณฑการฝกประสบการณวชิาชีพครทูีส่อดคลองกบัเกณฑของครุสุภากอนการฝกปฏบิตักิารวชิาชีพครู

อยางสมํ่าเสมอทุกปการศึกษาเพื่อใหเกิดความรวมมือและเกิดการปฏิบัติที่เปนไปในทิศทางเดียวกัน

  1.2  สถาบันผลิตครูควรเตรียมความพรอมครูพี่เล้ียงใหมีความสามารถในการแสดงบทบาท   

ในการสงเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู โดยเฉพาะดานการวัดและประเมินผล การประสาน             

ความเขาใจรวมกันระหวางครูพี่เลี้ยงกับอาจารยนิเทศกฝายมหาวิทยาลัย  การสรางและใชสื่อการเรียนรูและ

สื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา 

 2. ขอเสนอแนะเพื่อทําการวิจัยครั้งตอไป

  สถาบันผลิตครูควรศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการพัฒนาบทบาทครูพี่เลี้ยงในการสงเสริม

ความสามารถดานการจัดการเรียนรูของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู
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