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บทคัดยอ    
  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของ

นักศึกษา 2) ศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของ

นักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในจังหวัดเชียงใหม กลุมตัวอยางไดแก นักศึกษาจากมหาวิทยาลัยพายัพ 

มหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน และมหาวิทยาลัยนอรทเชียงใหม เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถาม

ชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) มีความเท่ียง (Reliability) เทากับ 0.89 มีคาอํานาจจําแนก       

รายขอตั้งแต 0.57 ถึง 0.82 แบงออกเปน 2 ชุด ชุดที่ 1 ศึกษาแนวทางการจัดกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม

จรยิธรรมของนกัศึกษา ชดุที ่2 ศกึษาความคดิเหน็ของนกัศกึษาเกีย่วกบัรูปแบบการจดักจิกรรมพฒันาคณุธรรม

จริยธรรม สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

  ผลการวิจัยพบวา
  1. แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาเอกชนใน   

จังหวัดเชียงใหม เปนดังนี้ 1.1) ดานการดําเนินชีวิตในสังคม คุณธรรมจริยธรรมที่สําคัญสําหรับนักศึกษา

ประกอบดวย ความซื่อสัตยสุจริต ความเสียสละและความมีระเบียบวินัย 1.2) ดานการจัดการเรียนการสอน 

จัดใหมีการสอนในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป และสอดแทรกหรือบูรณาการหลักคุณธรรมจริยธรรมในการสอน 
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ทุกรายวิชา อาจารย ผูบริหารควรเปนแมแบบท่ีดีใหกับนักศึกษา 1.3) ดานการจัดกิจกรรมสงเสริมจริยธรรม 

จดักจิกรรมหรอืโครงการทีป่ลกูฝงคณุธรรมจริยธรรมใหนกัศกึษาเปนประจาํ สงเสรมิและสนบัสนนุใหนกัศกึษา

เขารวมกิจกรรมตามความสมัครใจและตามความสามารถของนักศึกษา 1.4) ดานการประกอบอาชีพตาม

จรรยาบรรณ คณุธรรมท่ีตองปลกูฝง คอื ความซ่ือสตัยสจุรติในการประกอบอาชีพของตน จดัฝกอบรมเกีย่วกบั

จรรยาบรรณในวิชาชีพกอนสาํเรจ็การศกึษาเพือ่จะไดเปนแนวทางในการปฏบิตัตินใหถกูตองตามจรรยาบรรณ

ในแตละวิชาชีพ       

  2. นักศึกษามหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรม โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับเหมาะสมมากทุกกิจกรรมมีคาเฉลี่ยรวม ( x  = 4.29)

คําสําคัญ
  การพัฒนาจริยธรรม   พฤติกรรมทางจริยธรรม   สถาบันอุดมศึกษาเอกชน

Abstract  
  This study aimed to 1) study ways of establishing activities to improve merit and morality 

of the students, 2) study opinions of the students on ways of establishing activities to improve 

merit and morality of the students at private universities in Chiang Mai. Studied samples included 

students of Payap University, Far Eastern University and North Chiang Mai University. Study tool 

was the rating-scaled questionnaire with 0,89 reliability and 0.57-0.82 differentiating power. Two 

sets of questionnaire were used according to the objectives of the study. The statistics performed 

to analyze data consisted of percentage, average and standard deviation.  

  The results of the research showed that 1) ways of establishing activities to improve merit 

and morality of the students comprised 1.1) for social life, the important aspects to concern were 

sense of honesty, sacrifice and discipline, 1.2) for curriculum managing, the activities must be    

integrated in the general education, in all taught subjects and instructors as well as administrative 

team must be good example, 1.3) for setting up the activities, the activities must be regularly       

performed, students must voluntarily participated relying on their talents, 1.4) for professional       

morality, sense of honesty must be implemented by establishing the training on this aspect before 

student graduations, 2) All of the overview and each aspect opinions of The Far Eastern University's 

student about the establishing activities to improve merit and morality have suitable levels, the 

total average ( x  = 4.29).  
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บทนํา  
  สภาวะสังคมปจจุบันมีความเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจและสังคมอยางรวดเร็ว ทั้งนี้เนื่องจาก

ความเจริญกาวหนาทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมถึงการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ และ       

การส่ือสารในโลกยุคไรพรมแดน ทาํใหมนุษยรบัรูขอมูลขาวสารไดจากสือ่ตางๆ ไดอยางหลากหลายและรวดเร็ว 

รวมไปถงึการรับวฒันธรรมของตางชาติทีเ่ขามาสูประเทศไทย สงผลใหเยาวชนของชาติไดรบัรูและนาํไปปฏบิตัิ

โดยมีพฤติกรรมการเลียนแบบไมสามารถแยกแยะวาส่ิงไหนถูก สิ่งไหนผิด จนขาดคุณธรรมจริยธรรม                  

กอใหเกิดปญหาทางสังคมตามมามากมาย เชน ปญหาทุจริตคอรัปชั่น ปญหายาเสพติด และปญหาหยาราง 

ปญหานักเรยีนตีกนั ปญหาการรักรวมเพศ การหลงมัวเมาในอบายมุข การปลอยตัวปลอยใจ ขาดระเบยีบวนิยั 

ไรทิศทางของชีวิต ฟุมเฟอย และอ่ืน ๆ อีกมากมาย หากปลอยไวจะเปนผลกระทบตอความม่ันคงของ        

ประเทศดวย ซึ่งสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 พ.ศ. 2554-2559 ที่ระบุวา

ปจจุบนัคนไทยกาํลงัประสบปญหาวกิฤตดานคุณธรรมจรยิธรรม คานยิมทีด่งีามเส่ือมถอยและประเพณดีัง้เดิม

ถูกบิดเบือน เนื่องดวยการเปล่ียนแปลงภายใตกระแสโลกาภิวัตน สงผลใหสังคมไทยมีความเปนวัตถุนิยม      

ใหความสําคัญกับศีลธรรมและวัฒนธรรมท่ีดีงามลดลง ทั้งการดํารงชีวิตประจําวัน การใชชีวิตและ                

ความสมัพนัธกบัผูอืน่ มุงหารายไดเพือ่สนองความตองการบรโิภค การชวยเหลอืเก้ือกลูกนัลดลง ความมนีํา้ใจ

ไมตรีนอยลง แกงแยงเอารัดเอาเปรียบกัน ขาดความสามัคคี ไมเคารพสิทธิผูอื่นและขาดการยึดถือประโยชน

สวนรวม (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2554, 4)

  คณุธรรมและจรยิธรรมเปนสิง่สาํคญัอยางยิง่ตอการดาํรงชวีติอยูของคนในสงัคมถอืเปนปจจัยสาํคัญ

ที่ทําใหเกิดความสงบสุขรมเย็น ในการอยูรวมกันของมนุษยและเปนส่ิงที่จะตองมีการสงเสริมใหเกิดข้ึน           

โดยเฉพาะในยคุปจจบุนัทีม่วีวิฒันาการความเจรญิกาวหนา และความทนัสมยัในหลายๆ ดาน แตในทางกลบักนั   

ก็สงผลกระทบจนใหเกิดความเสียหายในอีกหลายแงมุม ปจจุบันประเทศไทยกําลังประสบกับปญหาวิกฤต

ทางสังคมหลายดาน ปญหาสวนใหญมาจากการขาดคุณธรรมจริยธรรมของคน แนวทางที่จะแกปญหาให

คลี่คลายลงไปไดนั้น คนไทยทุกคนควรรวมมือรวมใจที่จะฟนฟูคุณธรรมจริยธรรมอยางจริงจัง ควรรูวาอะไร

เปนสิ่งที่ผิดและอะไรเปนสิ่งที่ถูกตอง โดยเริ่มที่ตนเองกอน ตอมาก็เร่ิมที่ผู นําหนวยงานทั้งภาครัฐและ               

ภาคเอกชน ตลอดจนทุกองคกรและทุกสถาบัน (สุรยุทธ จุลานนท, 2550) สังคมไทยในปจจุบัน เยาวชนไทย

ซึ่งถือวาเปนกําลังสําคัญของประเทศชาติในอนาคต มีการแสดงพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมออกมาไมวาจะ

เปนการหนีเรียน การทะเลาะวิวาท การแตงกายของนักเรียน นิสิตนักศึกษาท่ีไมเหมาะสม ประกอบกับ            

การส่ือสารท่ีไรพรมแดน มีการนําขอมูลมาเผยแพร ซึ่งทําใหเขาถึงแหลงขอมูลโดยตรงโดยไมผานข้ันตอน  

การกรองความถูกตองทางจริยธรรม เหลานี้ลวนเปนปญหาสําคัญที่เกิดขึ้นในสังคมปจจุบัน จําเปนอยางยิ่ง   

ทีจ่ะตองมกีารแกไขอยางเรงดวน คณุธรรมจรยิธรรมถอืเปนเครือ่งกาํหนดความเจรญิและความเสือ่มของสงัคม 
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การที่จะพัฒนาคนในสังคมโดยเฉพาะนักเรียน นิสิตนักศึกษาซึ่งจะเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาชาติ             

บานเมืองในอนาคต ใหเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรมซึ่งสอดคลองกับ ลิขิต ธีรเวคิน (2548, 32) ที่ไดกลาวไววา 

อนาคตของคนเราน้ันจะเปนอยางไรยอมขึ้นอยูกับพฤติกรรมของเขาในขณะท่ียังเยาววัย ถาเปนเด็กเกเร           

ไมเรียนหนังสืออนาคตก็จะอับเฉา อนาคตของประเทศไทยจะเปนอยางไรนั้นข้ึนอยูกับวาเด็กและเยาวชน      

ในปจจุบันมีพฤติกรรมอยางไร มีคานิยมในรูปแบบไหนและมองบทบาทของตนเองที่มีตอสังคมอยางไรบาง 

ดังน้ัน สถาบันการศึกษาจึงมีความสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาพฤติกรรมของเยาวชน ปลูกฝงทัศนคติที่ดี     

ตอสังคมและประเทศชาติ อบรมบมนิสัยใหเปนผูมีศีลธรรมท้ังกายวาจาและจิตใจ การที่จะพัฒนาเยาวชน   

ไปสูเปาหมายใหเปนคนทีส่มบรูณพรอมในทกุดาน ยอมเปนหนาทีท่างตรงและทางออมของสถาบนัการศกึษา 

และการท่ีจะพฒันาใหเปนคนท่ีสมบูรณนัน้ ไมใชเปนเพียงการจัดการเรียนการสอนท่ีใหมคีวามรูทางวิชาการ 

หรือการจัดประสบการณใหมีความรูและทักษะในสาขาอาชีพเทานั้น จําเปนอยางยิ่งตองพัฒนาคุณลักษณะ

ทางคณุธรรมจรยิธรรมใหกบันกัศึกษา เพ่ือใหไดบณัฑติทีส่าํเรจ็การศกึษาออกไปเปนคนด ีมคีวามรูคูคณุธรรม 

ใหเปนคนท่ีสมบรูณตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)           

พ.ศ. 2545 หมวดที่ 1 บททั่วไป ความมุงหมายและหลักการ มาตรา 6 ที่ระบุไววา การจัดการศึกษาตองเปน

ไปเพ่ือพฒันาคนไทยใหเปนมนุษยทีส่มบูรณทัง้รางกายจิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มจีริยธรรมและ

วัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข ทั้งนี้ตองยึดแนวการจัดการศึกษา         

ในหมวด 4 มาตรา 23 การจัดการศึกษาตองเนนใหความสําคัญทั้งความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรู และ   

บูรณาการตามความเหมาะสม และในมาตรา 24 (4) ไดกําหนดกระบวนการเรียนรู โดยจัดกระบวนการสอน

ผสมผสานความรูดานตาง ๆ  อยางไดสดัสวนสมดุลกนั รวมท้ังปลูกฝงคุณธรรม คานิยมท่ีดงีาม และคุณลกัษณะ

อนัพงึประสงคไวในทกุรายวชิา ตามทีส่าํนกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษาไดกาํหนดไวในกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 โดยกําหนดคุณภาพของบัณฑิตท้ังในระดับปริญญาตรี และ

ระดับบัณฑิตศึกษา ใหเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนด เชน ดานคุณธรรมจริยธรรม ดานความรู ดานทักษะ  

ทางปญญา ดานทกัษะความสัมพันธระหวางบคุคลและความรับผิดชอบ และดานทกัษะการคิดวเิคราะหเชิงตวัเลข 

การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ สําหรับสาขาวิชาที่เนนทักษะทางปฏิบัติตองเพิ่มมาตรฐาน            

ผลการเรยีนรูดานทกัษะพสิยั โดยกาํหนดคณุลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงคของแตละระดบัคณุวฒุทิีแ่ตกตางกนั 

  การพัฒนาดานคุณธรรมจริยธรรมนั้นเปนสวนสําคัญที่จะพัฒนาคนใหเปนมนุษยที่สมบูรณ และ    

การปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมใหเกิดกับเยาวชนซึ่งเปนผูเรียน สถาบันควรสรางโอกาสทางการเรียนรู        

ทัง้ภายในและภายนอกหองเรียนแกนกัศึกษา โดยการจัดกิจกรรมเสริมหลกัสตูร คอื การกิจกรรมนอกช้ันเรยีน

ที่จัดขึ้นหรือสงเสริมใหนักศึกษาจัดข้ึนเพ่ือเสริมสรางประสบการณ และพัฒนานักศึกษาใหเปนมนุษย                  

ที่สมบรูณ การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคทางดานคุณธรรมจริยธรรม     

ใหแกนกัศกึษาน้ัน ควรเนนเรือ่งของการสรางบรรยากาศใหนกัศกึษาเกิดความสนุกควบคูไปกบัการไดรบัสาระ

จากกจิกรรม ไมควรจัดสภาพบรรยากาศเชนเดยีวกบับรรยากาศการเรียนในช้ันเรยีน ตองเนนการสรางโอกาส

ใหนักศึกษาไดเขามามีสวนรวมในกิจกรรมมากที่สุด 
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  ปญหาความออนแอทางดานคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนไทยมีเพิ่มมากข้ึนทุกขณะ โดยเฉพาะ   

ในกลุมของนักศึกษาดังกลาว ผูวิจัยจึงมีความสนใจศึกษาถึงปจจัยท่ีมีผลตอการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม

ของนกัศกึษาโดยศึกษาจากนักศกึษาสถาบนัอดุมศกึษาเอกชนในจงัหวดัเชยีงใหม ประกอบดวย มหาวทิยาลยัพายพั 

มหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน และมหาวิทยาลัยนอรทเชียงใหม เพื่อทราบแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนา

คณุธรรมจรยิธรรมของนกัศึกษาและศกึษาความคดิเหน็เกีย่วกบัการจดักิจกรรมพฒันาคณุธรรมจรยิธรรมของ

นักศึกษา 

วัตถุประสงค
  1. เพือ่ศกึษาแนวทางการจัดกจิกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักศกึษาสถาบันอดุมศกึษาเอกชน

ในจังหวัดเชียงใหม 

  2. เพือ่ศกึษาความคิดเหน็ของนกัศกึษาเกีย่วกบัรูปแบบการจัดกจิกรรมพฒันาคณุธรรมจรยิธรรมของ

นักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในจังหวัดเชียงใหม

กรอบแนวคิดในการวิจัย

  

วิธีการวิจัย
             1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

   1.1 ประชากร 

                         ประชากรในการวิจยัครัง้นี ้ไดแก นกัศกึษามหาวิทยาลัยพายัพ จาํนวน 882 คน นกัศกึษา

มหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน จํานวน 382 คน นักศึกษามหาวิทยาลัยนอรทเชียงใหม จํานวน 643 คน (สําหรับ

เก็บขอมูลจากแบบสอบถามชุดที่ 1) และนักศึกษามหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน ที่เรียนในรายวิชาคุณธรรม 

ปญญา คนสมบูรณ จํานวน 124 คน (สําหรับเก็บขอมูลจากแบบสอบถามชุดที่ 2)

   1.2 กลุมตัวอยาง

    กลุมตวัอยางในการวิจยัคร้ังนี ้กาํหนดขนาดกลุมตวัอยางโดยใชตารางเครซีและ มอรแกน 

(Krejcie & Morgan 2000, 68 อางถึงใน ตาย เซ่ียงฉี 2542, 118)  ที่ความเช่ือมั่นรอยละ 95  ทําใหไดขนาด

กลุมตัวอยาง จากนั้นจะทาํการสุมตัวอยางโดยวิธีการสุมแบบแบงกลุมช้ัน (Stratified Random Sampling)  
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ใชคณะวิชาเปนชั้น และนักศึกษาเปนหนวยการสุมเพื่อใหไดตัวแทนของประชากรที่ทําการศึกษา ไดแก 

นักศึกษามหาวิทยาลัยพายัพ จํานวน 148 คน นักศึกษามหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน จํานวน 64 คน และ

นักศึกษามหาวิทยาลัยนอรทเชียงใหม จํานวน 108 คน ซึ่งไดมาโดยการสุมแบบแบงกลุมช้ัน (Stratified       

Random Sampling)  ใชคณะวิชาเปนชั้น และนักศึกษาเปนหนวยการสุมเพื่อใหไดตัวแทนของประชากร

ที่ทําการศึกษา

  2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

         เครื่องมือที่ใชในการวิจัย เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)               

ที่ผูวิจัยสรางขึ้น แบงออกเปน 2  ชุด คือ  

   ชุดที่ 1 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับการศึกษาแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

ของนักศึกษา แบงเปน 3 ตอน คือ ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนที ่2 เปนแบบสอบถามเก่ียวกบัปจจยัทีม่ผีลตอการปลูกฝงคุณธรรมจรยิธรรมและพฤตกิรรมทางจรยิธรรม

ของนักศึกษา ตอนที่ 3  ความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา

โดยทําการสอบถามจากกลุมตัวอยาง 3 สถาบัน ประกอบดวย นักศึกษามหาวิทยาลัยพายัพ  จํานวน 148 คน 

นกัศึกษามหาวิทยาลยัฟารอสีเทอรน จาํนวน 64 คน และนกัศกึษามหาวิทยาลยันอรทเชียงใหม จาํนวน 108 คน  

   ชุดท่ี 2 เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาเก่ียวกับรูปแบบการจัดกิจกรรมพัฒนา 

คุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชนในจังหวัดเชียงใหม แบงเปน 3 ตอนคือ ตอนที่ 1 เปน

แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไป ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับการ                

จัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะในการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม  

จริยธรรมแกนักศึกษาโดยทําการสอบถามประชากรท่ีเปนนักศึกษามหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน ที่เขารวม

กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จํานวน 124 คน 

  3. วิธีการสรางเครื่องมือ 

   3.1 ศึกษาคํานิยาม ทฤษฎี แนวคิด เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของกับรูปแบบกิจกรรมการพัฒนา 

คณุธรรมจริยธรรมของนักศึกษาโดยแตละดานจะครอบคลุมตัง้แตจดุประสงค กจิกรรมท่ีจดัและการประเมินผล 

เพื่อเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถามเก่ียวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม นักศึกษา

   3.2 สรางแบบสอบถามโดยกําหนดเนื้อหา รายละเอียดและกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

ที่พึงประสงค

        3.3 นําแบบสอบถามจากขอ 3.2 เสนออาจารยที่ปรึกษาเพื่อแกไข 

   3.4 นําแบบสอบถามจากขอ 3.3เสนอผูเช่ียวชาญ เพื่อหาความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (Content  

Validity) แลวนํามาหาคา IOC ไดคา IOC = 0.8-1.0 

   3.5  นําแบบสอบถามจากขอ 3.4 มาปรับปรุงแกไขแลวนําไปทดลองใชกับนักศึกษาระดับ 

ปริญญาตรทีี่ไมใชนักศึกษาที่เปนประชากรในการวิจัยจํานวน 30 คน 
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   3.6 นําแบบสอบถามจากขอ 3.5 มาปรับปรุงแกไขแลวนําไปหาคาความเช่ือมั่น (Reliability)

 

   3.7 นําแบบสอบถามท่ีไดจากขอ 3.6 มาปรับปรุงแกไขและนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูล

  4. การเก็บรวบรวมขอมูล

                    การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง

  5.   การวิเคราะหขอมูล

   การวเิคราะหขอมลูทีไ่ดจากแบบสอบถาม วเิคราะหขอมลู ดงันี ้1) ขอมลูเกีย่วกบัสถานภาพของ

ผูตอบแบบสอบถาม ซึง่จดัทาํโดยหาคาความถ่ี และคารอยละโดยใชโปรแกรมสาํเรจ็รปู 2) ขอมูลความคิดเหน็

เกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตร ซึ่งจัดทําโดยหารอยละ (Percentage) คาความเฉลี่ย (Mean) และ                     

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  และ 3) ขอมูลจากแบบสอบถาม

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะแนวทางการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เปนแบบปลายเปดใชวิธีการรวบรวม

สรุปแบบรายดานและรายขอ แลวนําเสนอในรูปความเรียง

ผลการวิจัย   
  1. แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาเอกชนใน

จังหวัดเชียงใหม สรุปได 4 ดานดังนี้ 

   ดานการดาํเนนิชวีติในสงัคม นกัศกึษาเหน็วาคณุธรรมจรยิธรรมทีน่กัศกึษาควรจะมใีนการดาํเนนิ

ชีวิตที่สําคัญมี 3 ดาน คือ ความซื่อสัตยสุจริต ความเสียสละ และความมีระเบียบวินัย

   ดานการจัดการเรียนการสอน นักศึกษามีความเห็นวาแนวทางการพัฒนาจริยธรรมใหกับ

นกัศกึษา คอื จดัใหมกีารสอนในหมวดวชิาศึกษาทัว่ไป มเีนือ้หาวชิาทีใ่หความรูความเขาใจเกีย่วกบัคุณธรรม

จรยิธรรมโดยตรง และการสอดแทรกหลักคณุธรรมจริยธรรม ในขณะท่ีอาจารยทาํการสอนทุกรายวิชา อาจารย 

ผูปกครอง ผูบริหาร ควรเปนแมแบบท่ีดีใหกับนักศึกษา

   ดานการจัดกิจกรรมสงเสริมจริยธรรม นักศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางดานการจัด

กจิกรรมสงเสรมิจริยธรรมใหกบันกัศกึษานัน้ มหาวทิยาลัยควรมกีารจัดกจิกรรมหรอืโครงการท่ีปลูกฝงคณุธรรม

จริยธรรมใหนักศึกษาเปนประจําเพ่ือจะไดซึมซับและติดตัวนักศึกษาตลอดไป 

   ดานการประกอบอาชีพตามจรรยาบรรณ นักศึกษามีความคิดเห็นวานักศึกษาจะตองมี             

ความซ่ือสตัยสจุรติในการประกอบอาชีพของตนในอนาคต มหาวิทยาลัยควรสงเสริมและสนับสนุนใหนกัศกึษา

มีคุณธรรมในดานนี้ ดวยการฝกอบรมเกี่ยวกับจรรยาบรรณในวิชาชีพกอนสําเร็จการศึกษา 

  2. ความคิดเห็นของนักศึกษามหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน เกี่ยวกับรูปแบบการจัดกิจกรรมพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรม โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับเหมาะสมมากทุกกิจกรรมโดยมีคาเฉล่ียรวม                     

( x  = 4.29)

 - Coefficient  (Cronbach)   = 0.891 
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ตารางที่ 1

ความคิดเหน็ของนักศกึษามหาวิทยาลยัฟารอสีเทอรนเกีย่วกบัรูปแบบการจัดกจิกรรมพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม

อภิปรายผลการวิจัย
  1. ผลการวิเคราะหแนวทางการพัฒนาจริยธรรมของนักศึกษาตามความคิดเห็นของนักศึกษา  

มหาวิทยาลัยเอกชนขออภิปรายผลการวิจัยแยกแตละดาน ดังนี้

   ดานการดําเนนิชวีติในสงัคม นกัศกึษาเห็นวาคณุธรรมจริยธรรมท่ีนกัศกึษาควรจะมีในการดําเนินชีวติ

ที่สําคัญมี 3 ดาน คือ ความซื่อสัตยสุจริต ความเสียสละ และความมีระเบียบวินัย จากผลการวิจัยเชิงคุณภาพ

สอดคลองกับผลการวิจัยเชิงปริมาณที่นักศึกษาจะมีพฤติกรรมทางจริยธรรมใน 3 ดานอยูระดับสูง เชนกัน    

ทัง้นีอ้าจเนือ่งมาจากนกัศกึษามคีวามเหน็วาจรยิธรรมทัง้ 3 ดาน ไดแก ความซือ่สตัยสจุรติ ความเสยีสละ และ

ความมีระเบียบวินัย มีความสําคัญตอการดํารงชีวิตทั้งในฐานะการเปนนักศึกษา และใน ฐานะการเปน

ประชาชนในสงัคม ทีจ่ะตองมคีณุธรรมจรยิธรรมจงึไดไดรบัการยอมรบัและการไววางใจในสงัคม ซึง่สอดคลอง

กับแนวคิดของ นฤมล โอสถานุเคราะห (2549, 118) ที่กลาววาคณธรรมจริยธรรมที่ควรปลกฝงใหแก                

นิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ไดแก ความซื่อสัตย ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความมงมั่น อดทน 

พากเพียร ความมีสติรอบคอบ ความมีศรัทธา ความจริงใจการมีทักษะชีวิต ความเสียสละการ มีจิตของ        

ความเปนผูให การมีจิตประชาธิปไตยและจิตสาธารณะ รูรักสามัคคีมีจรรยาบรรณวิชาชีพ ความเขาใจ ผูอื่น

และเขาใจโลกและการใชปรัชญาแบบพอเพียง 

   ดานการจัดการเรียนการสอน นักศึกษามีความเห็นวาแนวทางการพัฒนาจริยธรรมใหกับ

นกัศกึษา คอื จดัใหมกีารสอนในหมวดวชิาศึกษาทัว่ไป มเีนือ้หาวชิาทีใ่หความรูความเขาใจเกีย่วกบัคุณธรรม

จรยิธรรมโดยตรง และการสอดแทรกหลกัคุณธรรมจรยิธรรมในขณะทีอ่าจารยทาํการสอนทกุรายวชิา อาจารย 

ผูบริหารควรเปนแมแบบที่ดีใหกับนักศึกษา จากผลการวิจัยสะทอนใหเห็นวา  ปจจุบันนักศึกษาตองการใหมี

การจัดการเรียนการสอนท่ีมีการสอดแทรกหลักคุณธรรมจริยธรรม และใหมีโอกาสไดแสดงจริยธรรมในการ

ปฏบิตัดิวย ดงันัน้มหาวทิยาลยัและอาจารยควรเขามามบีทบาทในการจดัการเรยีนการสอนใหเกดิเปนรูปธรรม 

 

       n = 124  
 (x̄ ) S.D. 

 4.13 0.30  

   4.35 0.22  

 4.26 0.11  

   4.33 0.13  

   4.30 0.16  

 4.39 0.05  

 4.29 0.08  
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ขณะเดียวกันกต็องทําตัวเปนแบบอยางท่ีดใีหกบันกัศึกษา เพราะนักศึกษาสวนใหญจะมีพฤติกรรมเลียนแบบ

อาจารยผูสอน ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ สุวิมล วองวาณิช และนงลักษณ วิรัชชัย (2549, 9-10) กลาววา 

วิธีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแกผูเรียนที่ไดผลดี มีดังตอไปนี้ 1) การบูรณาการสอดแทรกคุณธรรม                

ในหลกัสตูร ในกจิกรรมการเรียนการสอน 2) การจดักจิกรรมท่ีใชการสรางกระแสหรือคานยิมทีเ่กดิในชวงนัน้ ๆ 

มาเปนสือ่ในการออกแบบกจิกรรมเพือ่ดงึดดูความสนใจของผูเรยีน หรอืใชการแขงขนัเพือ่กระตุนความสนใจ 

3) การจัดกิจกรรมบูรณาการสรางองคความรูและคุณธรรมจริยธรรมตอเน่ือง 4) การจัดกิจกรรมท่ีใหผูเรียน

เปนผูออกแบบการพัฒนาคุณลักษณะท่ีดี 5) การจัดกิจกรรมท่ีกําหนดเปนเปาหมายทางจริยธรรมใหสูง           

และเปนภารกิจปกติของสถานศึกษา โดยกําหนดเปนแผนงานหลัก 6) การจัดกิจกรรมท่ีเอื้อโอกาสใหผูเรียน

เกิดการเรียนรูจากการทํางานที่เปนการบริการสังคม 7) การจัดกิจกรรมใหผูเรียนมีกระบวนการเรียนรู              

แบบประชุมหารือแลกเปลี่ยนประสบการณการเรียนรูรวมกัน 8) การจัดกิจกรรมที่ใชแนวคิดคุณคาเพื่อชีวิต 

บนพื้นฐานแนวคิดการพัฒนาจิตใจใหมีความสงบ และเรียนรูที่จะพัฒนาตนเองใหดํารงชีวิตอยางมีคุณคา      

9) การจดักจิกรรมโดยอาจารยเปนผูกาํหนดคณุลกัษณะท่ีจาํเปนตองพฒันาในตวัผูเรยีนและฝกปฏิบตัใินชวีติ

ประจําวัน 10) การจัดกิจกรรมที่ฝกใหผูเรียนไดประเมินและพัฒนาตนเองในรูปแบบตาง ๆ เชน กิจกรรมการ

เผากิเลส การเขียนพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของตนในกระดาษ 11) การจัดกิจกรรมโดยนําพฤติกรรมท่ีเกิดใน

โลกแหงความเปนจริงมาใชในการแสดงพฤติกรรมในสถานศึกษาของตน และสอดคลองกับผลการวิจัยของ 

นงลกัษณ วริชัชยั  ศจมีาศ ณวเิชยีร และ พศิสมยั  อรทยั (2551) พบวารปูแบบการสอนแบบบูรณาการโดยใช

กระบวนการกลุมดวยการสอนสอดแทรกคณุธรรมจรยิธรรมเขาไปในกระบวนการเรยีนการสอนและการบนัทกึ

ขอมูล “คิดดี-พูดดี-ทําดี” สามารถพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาได

  ดานการจัดกิจกรรมสงเสริมจริยธรรม นักศกึษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางดานการจัดกิจกรรม

สงเสริมจริยธรรมใหกับนักศึกษาน้ัน มหาวิทยาลัยควรมีการจัดกิจกรรมหรือโครงการท่ีปลูกฝงคุณธรรม

จรยิธรรมใหนกัศกึษาเปนประจํา เพ่ือจะไดซมึซับและติดตวันักศกึษาตลอดไป จากผลการวิจยัสะทอนใหเหน็

วานักศกึษาตองการใหมหาวิทยาลัยจดักิจกรรมและโครงการดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหนกัศกึษา

อยางตอเนื่องและเปนประจํา ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากนักศึกษาซึ่งเรียนในระดับอุดมศึกษา เปนเยาวชนที่กําลัง

จะเขาสูวยัผูใหญในอนาคต มวีฒุภิาวะสามารถแสดงความตองการใหมหาวทิยาลยัจดักจิกรรมทีเ่ปนประโยชน

ใหเขาสอดคลองกับขอคิดเห็นของธเนศ ขําเกิด (2559) เสนอแนวทางในการสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรม

นักเรียน ดังนี้ 1)  สงเสริมใหโรงเรียนจัดกิจกรรมกลอมเกลา (ซึมซับ) ดานคุณธรรมจริยธรรมใหเกิดแกผูเรียน 

เชน 1.1)  การนิมนตพระมาที่โรงเรียนตอนเชาใหครูและนักเรียนไดใสบาตรทําบุญทุกวัน เพราะการไดเห็น

บรรยากาศและแบบอยางเชนนี้จะชวยซึมซับใหนักเรียนมีจิตใจละเอียดออนรักการทําบุญ 1.2) จัดกิจกรรม

ใหนักเรียนสวดมนตไหวพระตอนเชา ตอนเย็น กอนทํากิจกรรมสําคัญในวันสิ้นสุดสัปดาห โดยการสวดมนต

ทกุครัง้ควรสรางใหมบีรรยากาศท่ีสงบเยอืกเยน็ดวย 1.3) จดักจิกรรมใหนกัเรียนนัง่สมาธใินชวงเวลาท่ีเหมาะสม

โดยตองสรางบรรยากาศที่จะทําใหนักเรียนเกิดอารมณสมาธิอยางแทจริงคือสภาวะจิตที่มีความบริสุทธ์ิ       

มัน่คง กายอยูทีไ่หนใจอยูทีน่ัน่ใหมสีติเสมอ และพยายามเชือ่มโยงไปสูการเรียนดวย 1.4) สงเสรมิใหนกัเรียน
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สวดมนตและนัง่สมาธกิอนนอนทุกคืนโดยมีกจิกรรมเสริมแรงและติดตาม การปฏบิตัขิองนกัเรียนอยางตอเนือ่ง 

1.5) จัดกิจกรรมเวทีคนเกง ตอบปญหาดานธรรมะ รวมทั้งสงนักเรียนไปแขงขันดานคุณธรรมจริยธรรม              

ในเวทีตางๆ 1.6) พานักเรียนไปรวมพิธีกรรมทางศาสนา ในโอกาสสําคัญตาง ๆ  มุงกลอมเกลาใหนักเรียนเกิด

การซึมซับ จึงตองทําอยางตอเนื่อง 2) การสงเสริมใหครูจัดการเรียนการสอนที่สรางเสริม คุณธรรมจริยธรรม

แกผูเรียนโดยยึดหลักสําคัญ ดังนี้ 2.1) สงเสริมใหครูเปนตัวแบบ (Modeling) ที่ดีใหแกเด็กเพื่อใหเด็กเกิด

ความศรัทธาและอยากทําตามเพราะกระบวนการกลอมเกลาทางสังคม (Social Learning) เชื่อวาตัวแบบ  

เปนเครื่องมือสําคัญที่สุดในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม 2.2) การใชกระบวนการกลุมในการกลอมเกลา           

(Group Process) 2.3 ครูทุกคนแมจะสอนวิชาใดก็ ตามควรตระหนักวาตองมีหนาที่ในการสอนคุณธรรม

จริยธรรมดวย 2.4 )ควรเลือกวิธีสอนให เหมาะสมกับเร่ืองที่สอน ไมควรใชการบรรยายอยางเดียว ควรใชวิธี

การเชิงเหตุผลใหคิดวิเคราะห ใชตรรกะใชการสรางจุดสะเทือนใจ ใชการอนุมาน การอุปมาอุปไมย  และ

สอดคลองกับสิทธิศักดิ์ แกวทา (2555, 49-58) ที่ไดศึกษาแนวทางการดําเนินงาน สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม

ของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดพิจิตร พบวา ควรจัดใหมีการอบรมคุณธรรมจริยธรรมให นักเรียน

เปนประจําทุกสัปดาห สถานศึกษาตองมีปฏิทินปฏิบัติงานและปฏิบัติตามแผนงาน ที่วางไวจัดทําแผนงาน/

โครงการในรอบปการศกึษา มกีารแบงหนาทีค่วามรบัผิดชอบ ในการอบรมคณุธรรม จริยธรรมอยางเหมาะสม 

ผูบริหารตองใหความสาํคญั การจดักจิกรรมพฒันาคณุธรรมจรยิธรรมเนนพัฒนาจติ ทาํจติใจใหบริสทุธ์ิ คดิดี 

ทําดี และใฝดี เนนใหผู เรียนไดฝกปฏิบัติจริงสมํ่าเสมอและตอเนื่อง และควรเชิญวิทยากรที่มีความรู                

ความสามารถตามโอกาสที่เหมาะสม มุงเนนบุคลากรภายใน เพราะเปนกิจกรรมตอเนื่อง 

   ดานการประกอบอาชีพตามจรรยาบรรณ นกัศกึษามีความคิดเห็นวานักศกึษาจะตองมีความซ่ือสตัย

สุจริตในการประกอบอาชีพของตนในอนาคต มหาวิทยาลัยควรสงเสริมและสนับสนนุใหนักศึกษามีคุณธรรม

ในดานน้ี ดวยการฝกอบรมเก่ียวกับจรรยาบรรณในวิชาชีพกอนสําเร็จการศึกษา จากผลการวิจัยสะทอนให

เหน็วานกัศกึษามคีวามคิดเหน็วา ความซือ่สตัยสจุรติเปนคณุธรรมจรยิธรรมทีส่าํคญัทีส่ดุในการประกอบอาชพี

ตามจรรยาบรรณ และหากจะใหนักศึกษามีคุณธรรมจริยธรรมดานนี้ มหาวิทยาลัยควรใหการสนับสนุน

นกัศกึษาดวยการจดัฝกอบรมจรรยาบรรณในการประกอบอาชพีใหนกัศึกษาทกุคณะเพือ่จะไดรบัทราบขอมลู

และแนวทางในการปฏบิตัตินเพือ่ในอนาคตหลงัจากสาํเรจ็การศกึษาไปแลวนกัศกึษาจะไดนาํความรูไปปฏบิตัิ

ตนใหถูกตองตามจรรยาบรรณในแตละวิชาชีพ

  2. ความคิดเห็นของนักศึกษามหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรนเก่ียวกับรูปแบบการจัดกิจกรรม                

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับเหมาะสมมากทุกกิจกรรมโดยมีคาเฉลี่ยรวม 

( x  = 4.29)  สอดคลองกับงานวิจัยของสหสวรรษ ผลอรรถ (2551, 65) ทีไดศึกษาเร่ืองความคิดเห็นของ

นกัศกึษามหาวิทยาลัยเซนตจอหนตอการเขารวมกิจกรรมนักศกึษา พบวา นกัศกึษามหาวิทยาลัยเซนตจอหน 

เห็นดวยกับการเขารวมกิจกรรมนักศึกษาโดยรวมอยูในระดับมากท้ังน้ีอาจเน่ืองมาจากการจัดกิจกรรมเปน

วตัถปุระสงคหลกัทีต่องการพฒันานกัศกึษาทกุคนใหเปนคนทีส่มบรูณทัง้รางกาย อารมณ สงัคมและสตปิญญา 

รูปแบบกิจกรรมมีหลากหลายตรงกับความตองการของนักศึกษา สอดคลองกับไพศาล มั่นนอก และ               
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ไพฑูรย  สิลารัตน (2557, 110) ที่กลาววาการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตองใชกลยุทธในการจัดกิจกรรม           

ที่หลากหลาย คือ 1) การเขาคายคุณธรรม 2) การสอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 3)วันพุธพบพระละกิเลส 

4) สงเสริมและพฒันาคณุธรรมจรยิธรรมในชวีติประจาํวนั 5) ศนูยพฒันาการเรยีนรูตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิ

พอเพียง โดยกิจกรรมที่จัดแยกอภิปรายผลเปนรายดาน ดังนี้ ความมีระเบียบวินัย จัดกิจกรรม สรางวินัย

นกัศกึษาไทยตรงตอเวลา  กจิกรรมความสะอาด กจิกรรมการแสดงบทบาทสมมุตกิารมวีนิยัในตนเองความรับผดิชอบ                   

จัดกิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรมความรับผิดชอบ กิจกรรมฝกการทํางานเปนทีมการประกวดประดิษฐ

กระทงใบตอง กิจกรรมเสริมสรางความรับผิดชอบในการทํางาน รักษสิ่งแวดลอม กิจกรรมคนดีที่ ม.ฟาร          

คัดเลือกนักศึกษาท่ีมีความรับผิดชอบตอหนาท่ีและมอบเกียรติบัตรความซ่ือสัตยสุจริต จัดกิจกรรมอบรม

คุณธรรมจริยธรรมเรื่อง ความซื่อสัตย กิจกรรมการแสดงบทบาทสมมุติ เรื่องความซื่อสัตยความเสียสละ          

จัดกิจกรรมเสริมสรางและปลูกจิตสํานึกเพื่อสวนรวม กิจกรรมแบงปนความสุข รวมสนุกกับนองๆ  กิจกรรม

โครงการวันเดก็แหงชาต ิ การมวีฒันธรรม จดักจิกรรมอนุรกัษภาษา วาจาสุภาพ กจิกรรมมารยาทงามตามวิถไีทย

การมีจรรยาบรรณวิชาชีพ จัดกิจกรรมสรางความตระหนัก จรรยาบรรณดี มีวิชาชีพ กิจกรรมการใช              

สถานการณสมมติชวยฝกจรรยาบรรณ

สรุป  

  1. แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาเอกชนใน

จังหวัดเชียงใหม ประกอบดวย

   ดานการดําเนินชีวติในสังคม คณุธรรมจริยธรรมท่ีสาํคัญสาํหรับนกัศกึษาควรจะมีประกอบดวย 

ความซ่ือสัตยสุจริต ความเสียสละ และความมีระเบียบวินัย ทั้งนี้นักศึกษามีความเห็นวาจริยธรรมท้ัง 3 ดาน 

มีความสําคัญตอการดําเนินชีวิตทั้งในฐานะการเปนนักศึกษา และในฐานะการเปนประชาชนในสังคมซึ่ง

คุณธรรมจริยธรรมดังกลาว จึงถือวาเปนคุณธรรมจริยธรรมท่ีไดรับการยอมรับและการไววางใจในสังคมได  

   ดานการจัดการเรยีนการสอน จดัใหมกีารสอนในหมวดวิชาศกึษาท่ัวไป โดยมีรายวชิาทีส่อนเกีย่วกบั 

คุณธรรมจริยธรรมโดยตรง โดยใหความรู ความเขาใจในเนื้อหาวิชา มีการจัดแผนการสอน หลักสูตร                   

การสอนทีเ่หมาะสม นอกจากนีก้ารสอนในทกุรายวชิาควรมกีารสอนโดยสอดแทรกเนือ้หาคณุธรรม จรยิธรรม 

ที่สามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได ในขณะท่ีอาจารยทําการสอนทุกรายวิชา อาจารย ผูบริหาร

ควรเปนแมแบบที่ดีใหกับนักศึกษา โดยแบงออกเปน 4 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นนํา  2) ขั้นกิจกรรม 3) ขั้นวิเคราะห

และอภิปราย 4) ขั้นสรุปและประยุกตใช

   ดานการจัดกิจกรรมสงเสริมจริยธรรม จัดกิจกรรมหรือโครงการที่ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมให

นักศึกษาเปนประจําเพ่ือจะไดซึมซับและติดตัวนักศึกษาตลอดไป สงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษาเขารวม

กิจกรรมตามความสมัครใจ และตามความสามารถของนักศึกษาอยางทั่วถึงมุงเนนกิจกรรมเสริมหลักสูตร

ควบคูกับการเรียนการสอน ใหนักศึกษามีวุฒิภาวะ เกิดระเบียบวินัยในตนเองเรียนรูวิธีการทํางานรวมกัน   

ตลอดจนการอยูรวมกันกับผูอื่น 
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   ดานการประกอบอาชีพตามจรรยาบรรณ คุณธรรมที่จะตองปลูกฝงคือ ความซ่ือสัตยสุจริตใน              

การประกอบอาชีพของตน ดวยการฝกอบรมเกี่ยวกับจรรยาบรรณในวิชาชีพกอนสําเร็จการศึกษา เพ่ือจะได

รับทราบขอมูลและแนวทางในการปฏิบัติตน เพ่ือในอนาคตหลังจากสําเร็จการศึกษาไปแลวนักศึกษาจะได

นําความรูไปปฏิบัติตนใหถูกตองตามจรรยาบรรณในแตละวิชาชีพ

  2. รปูแบบการจัดกจิกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักศกึษามหาวิทยาลัยเอกชนในจังหวัดเชียงใหม 

ประกอบดวยกิจกรรมการสรางความตระหนักดานจริยธรรม กิจกรรมการใชสถานการณสมมุติ กิจกรรม          

การอบรมพฒันาดานจรยิธรรม เชน การนมินตพระมาบรรยายธรรมะ  การเชิญผูทรงคณุวฒุมิาอบรมเชิงปฏบิตักิาร 

การอบรมจิตตปญญาศึกษา กิจกรรมการคัดเลือกนักศึกษาที่มีพฤติกรรมดีเดนเพื่อมอบเกียรติบัตร กิจกรรม

วันเด็ก กิจกรรมประกวดมารยาทไทย กิจกรรมประกวดประดิษฐสิ่งของจากวัสดุเหลือใช กิจกรรมการทําบุญ

ตักบาตร 

  ขอเสนอแนะเพ่ือการนําไปใช 

  1. การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ควรรูพื้นฐานของคุณธรรมจริยธรรมของวัยนั้นกอนที่พัฒนา 

จะทําใหการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมมีประสิทธิภาพ 

  2. การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแกนักศึกษา ควรจัดกิจกรรมท่ีสอดแทรกการเรียนการสอนใน 

แตละรายวิชาโดยเฉพาะความรบัผิดชอบ ความมีระเบียบวินัย ความซื่อสัตยสุจริต ความเสียสละ นอกจากนี้

สามารถจัดกิจกรรมนอกชั้นเรียนดวยการเขาคายเพ่ือเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมดังกลาวแกนักศึกษา

  ขอเสนอแนะจากการวิจัย

  1. มหาวิทยาลัยควรใหความสําคัญตอการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต พัฒนาศักยภาพของคณาจารย  

โดยจัดเปนระเบียบวาระสําคัญของมหาวิทยาลัย กําหนดวิสัยทัศน และกลยุทธในการดําเนินงานพัฒนา      

ความรูคูคุณธรรมท่ีชัดเจน 

  2. มหาวิทยาลัยควรกําหนดใหมีการจัดการเรียนการสอนในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปเปนการพัฒนา

นกัศกึษาในดานคณุธรรมจริยธรรมอยางแทจรงิและกาํหนดจรรยาบรรณวิชาชพีของแตละสาขาวิชาใหชดัเจน 

  3. มหาวิทยาลัยควรทบทวนภารกิจดานการเรียนการสอนใหสอดคลองกับแนวทางการปฏิรูป              

การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและควรปรับปรุงหลักสูตรโดยมุงเนนการเรียนการสอนที่เนน “ความรู               

คูคุณธรรม” เปนสําคัญ

  ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 

              1  ควรศึกษาผลของการดําเนินชีวิตโดยใชเศรษฐกิจพอเพียงกับความมีคุณธรรมและจริยธรรมของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชนในจังหวัดเชียงใหม 

  2. ควรศกึษาปจจยัภายนอกดานสถานศกึษาและสภาพแวดลอมทีเ่อือ้ตอการเรยีนรูและการปลกูฝง

คุณธรรมจริยธรรมแกนักศึกษาเพื่อจะไดนําขอมูลมาพัฒนาอยางเหมาะสมตอไป

  3. ควรมีการศึกษาถึงปจจัยอื่นๆ นอกเหนือจากการวิจัยในคร้ังนี้ เชน ศึกษาตัวแปรทางจิต ไดแก    

การควบคุมตน ความฉลาดทางอารมณ เปนตน ตัวแปร สภาพแวดลอมที่อยูอาศัย การศึกษากอนอุดมศึกษา
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  4. ควรทําวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเกี่ยวกับปจจัยที่เปนอุปสรรคและปจจัยสนับสนุน             

การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา
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