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สภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการจําเปนในการนิเทศเพ่ือสงเสริม
สมรรถนะดานการวิจัยของครูอาชีวศึกษา
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บทคัดยอ
 การวจิยัครัง้นีม้วีตัถปุระสงค เพือ่สงัเคราะหสมรรถนะดานการวจิยัของครอูาชวีศกึษาเพ่ือศกึษาและ

เปรียบเทียบสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการจําเปนในการนิเทศสงเสริมสมรรถนะดานการวิจัยของ

ครูอาชีวศึกษา การสังเคราะหสมรรถนะดานการวิจัยจากเอกสาร ตํารา งานวิจัย และบทความที่เกี่ยวของ 

จํานวน 39  เรื่อง โดยใชกรอบแนวคิดการวิเคราะหหนาที่งาน กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษา คือครูผูสอน 

สงักัดสาํนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จาํนวน 1,222 คน โดยการสุมแบบหลายข้ันตอน (Multi - Stage 

Sampling) เคร่ืองมือทีใ่ชในการวิจยั คอื แบบสังเคราะหเอกสาร แบบสัมภาษณ และแบบสอบถาม เปนแบบ
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มาตราสวนประมาณคา 5 ระดบั คาสถติทิีใ่ชในการวเิคราะหขอมลู ไดแก คาเฉลีย่ คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

คาดัชนีความตองการจําเปน (PNI
modified

) และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 

 ผลการวิจัย พบวา สมรรถนะดานการวิจัยของครูอาชีวศึกษามีทั้งหมด 5 ดาน 19 สมรรถนะหลัก                 

และ 76 สมรรถนะยอย  ไดแกสมรรถนะประจําสายงาน จํานวน 2 ดาน คือ 1) ดานสาขาวิชาที่ทําวิจัย และ  

2) ดานระเบยีบวธิวีจิยั สมรรถนะพ้ืนฐาน จาํนวน 3 ดาน คอื 1) ดานการใชคอมพวิเตอรและเทคโนโลยีใหม ๆ                  

2) ดานการใชภาษา และ 3) ดานการบริหารจัดการ ผลการศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการ

จําเปนพบวา สมรรถนะท่ีมีความตองการจําเปนมากท่ีสุดคือ ดานระเบียบวิธีวิจัย รองลงมาคือดานการใช

คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีใหมๆ ดานการใชภาษา ดานการบริหารจัดการ และดานสาขาวิชาที่ทําวิจัย                             

ตามลําดับ (PNI
modified

  = 0.45, 0.16, 0.09, 0.08, 0.02) ผลของการเปรียบเทียบสภาพปจจุบันปญหาและ

ความตองการจําแนกตามประเภทสถานศึกษา คือวิทยาลัยเทคนิค วิทยาลัยอาชีวศึกษา วิทยาลัยการอาชีพ 

วิทยาลัยสารพัดชาง และวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี พบวาครูอาชีวศึกษามีสมรรถนะดานการวิจัย                              

ที่เปนจริงในปจจุบันไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 (F=.40 ) แตมีความตองการแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 (F=9.91)

คําสําคัญ
 ความตองการจําเปน    การนิเทศ    สมรรถนะดานการวิจัย 

Abstract
 This research aimed to synthesize the research competencies of vocational teachers                       

and to study the current situation, problems and the supervisory needs to promotion the research 

competencies of vocational teachers. The synthetic of the research competencies of these                                

vocational teachers have been synthesized from the 39 documents, text books, researches and 

related articles based on the conceptual framework of Functional Analysis. The sample groups of 

the study are the 1,222 teachers from the Office of Vocational Education Commission which are 

random selected by the multi - stage sampling method and the research tools are the Synthetic              

of the Research Competencies of vocational teachers, the Interviews to determine the research 

competencies of vocational teachers and the Questionnaire to study the current situation, problems 

and the supervisory needs to promote the research competencies of vocational teachers.                                   

There are 5 levels of the rating scale and the statistics to be used in data analysis, are the mean               

(   ), the standard deviation (SD), the Modified Priority Need Index (PNI
modified

) and the Analysis 

of.Variance: ANOVA (F). 
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 The result of the synthesis of the research papers find that there are 5 dimensions, 19 core 

competencies and 76 sub-competencies which could be categorize into 2 aspects, 

 The first one is the Specific Functional Competences which are compound of 

1) the area of research and 2) the foundation of research methodology.

 The second one is the Common Functional Competences which are; 1) the uses of                             

computer and new technologies 2) the uses of language and 3) the administrative management. 

The results of the studies of the current situation, problems and the supervisory needs to promotion 

the research competencies of vocational teachers also found that the most important competence 

is the foundation of research methodology, and the second one is the competency on the uses of 

computer and new technologies respectively. (PNI
modified 

= 0.45, 0.16, 0.09, 0.08, 0.02) The result 

of the comparative of the current situation and the needs of supervisory needs to promotion the 

research competencies among the colleges, found that the needs of research competencies  in 

different colleges; the Technical colleges, the Vocational Colleges, the Industrial and  Community 

Education Colleges, the Polytechnic College and the Colleges of Agriculture and Technology are 

not different statistically of 05 (F = .40), but the needs to promote supervisory competencies in 

research are different which the statistical significance of 05 (F = 9.91).  

Keywords
 Need Assessment,   Supervision,   Research Competencies  

บทนํา
 การวิจัยเปนกระบวนการเรียนรูที่ไดรับการยอมรับวาเปนกลไกท่ีสําคัญในการแสวงหาความรู                              

ในดานตางๆ ปจจุบันการวิจัยเขามามีบทบาทที่สําคัญยิ่งในหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน  ครอบคลุม                       

ทั้งดานเศรษฐกิจ การเมือง ธุรกิจ อุตสาหกรรม การบริหาร ตลอดจนดานการศึกษา เนื่องจากงานวิจัยได                    

ถกูพสิจูนใหเหน็วา เปนกระบวนการท่ีสามารถนําขอคนพบไปใชประโยชนตาง ๆ  มากมาย ดงัที ่Srisuk (2009) 

กลาววา การวิจัยเปนกระบวนการแสวงหาความรูความจริงที่มีจุดมุงหมายแนนอนเพื่อใหไดองคความรูใหม

ดวยวิธีที่มีระบบระเบียบเชื่อถือได ดังนั้นในการผลิตและพัฒนาครู จึงใหความสําคัญกับการวิจัยอยางมาก 

ดงัพระราชบญัญตักิารศกึษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 ซึง่เปนกฎหมายแมบทในการจดัการศกึษาไดใหความสาํคญั

กับการวิจัย โดยไดกําหนดไวในหลายมาตราที่มุงชี้ใหเห็นความสําคัญของงานวิจัยในการพัฒนาการเรียน                

การสอนวา การวิจัยเปนกระบวนการท่ีควบคูไปกับกระบวนการเรียนรู และกระบวนการทํางานของครู                           

และบุคลากรทางการศึกษา ในมาตรา 24 (5) ระบุวาใหใชการวิจัยเปนสวนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู                           

ผูเรียนสามารถใชวิจัยเพื่อศึกษาเร่ืองท่ีสนใจ หรือตองการแสวงหาความรูใหม รวมถึงตองการแกไขปญหา             
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ที่เกิดขึ้น จะเห็นไดวาการวิจัยมีการการเชื่อมโยงสัมพันธกับการเรียนรูโดย ผูวิจัยไดเรียนรูไปดวยไดฝกคิด                  

ฝกการบริหารจัดการ หาเหตุผลในการหาคําตอบใหกับปญหา รวมถึงรูจักประยุกตใชความรูใหสอดคลองกับ

ปญหาในชีวิตประจําวันได  และในตัวบงชี้คุณลักษณะครูตามเกณฑมาตรฐาน ในมาตรฐานท่ี 3 ตัวบงช้ีที่ 2 

ระบุไววา ครูตองมีความสามารถในการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน สอดคลองกับคุณลักษณะครู

รุนใหมในศตวรรษที่ 21 ที่ระบุวาครูตองมีความสามารถในการออกแบบวางแผนการสอน การบริหารจัดการ

ชัน้เรยีน การวิจยัและพัฒนาการเรียนการสอน สอดคลองกบั Sinlarat (2012) ใหขอเสนอวาหลกัสูตรการผลิต

ครูรุนใหม มีลักษณะสําคัญและเนนใหเหมาะสมกับศตวรรษท่ี 21 ประการหน่ึง คือตองเนนวิชาการวิจัย                     

ทางการศึกษาที่มุงใหครูเปนนักวิจัย สามารถวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอน แกปญหาการเรียนการสอน

ไดอยางเปนระบบ เชนเดยีวกนักบั Wongwanich (2010) ระบวุาการวิจยัเปนหวัใจสาํคญัของการพัฒนาการศึกษา

ใหเปนไปตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  ดังนั้นการจะปฏิรูปการเรียนรู

ใหประสบผลสาํเรจ็ตองพัฒนาครใูหเกดิสมรรถนะดานการวจิยัอยางจรงิจังและยัง่ยนื (Pachanawan, 2009)

 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดใหความสําคัญในการพัฒนาครูผูสอนในดานการวิจัย

มาอยางตอเน่ือง สงเสรมิใหมกีารจดัการเรยีนการสอนทีเ่นนการวจิยัเปนฐาน สงเสรมิใหมกีารวจิยัและพฒันา

นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ การวิจัยพัฒนาการเรียนการสอน ซึ่งการวิจัยทางอาชีวศึกษานั้น  Kumsiripiman 

&  Pintupan (n.d.)  ระบุวาเปนหัวใจสําคัญของการพัฒนาอาชีวศึกษา ที่ผูเกี่ยวของกับกาอาชีวศึกษาตองให

ความสําคัญในการสนับสนุนสงเสริม ผลักดันใหเกิดผลงานวิจัย โดยท่ัวไปมีลักษณะสําคัญของการวิจัย                      

เนนเชิงการปฏิบัติการทดลอง สรางนวัตกรรมและส่ิงประดิษฐใหม ๆ แตก็มีการทําวิจัยเชิงพื้นฐาน และ                        

วจิยัประยกุตเชงิบรูณาการ เพือ่นาํขอสรปุเปนองคความรูใหม และนาํผลงานวจิยัเหลานัน้มาพฒันาอาชวีศกึษา 

พัฒนาวงการการศึกษา สถานประกอบการ สังคม และประเทศชาติซึ่ง Kitpreedanan  (cited in                                   

Kumsiripiman & Pintupan, n.d.)  ใหทัศนะไววาการวิจัยอาชีวศึกษา โดยท่ัวไปมีลักษณะการวิจัยเนน                       

เชิงปฏิบตักิาร ประดิษฐคดิคน หรอือาจจะเปนการวิจยัพืน้ฐาน หรือวิจยัเชิงประยุกต วจิยัเชิงปฏิบตักิารประดิษฐ

คิดคน ทดลอง เพ่ือใหเกิดองคความรูใหม สิ่งประดิษฐ เพื่อพัฒนาการศึกษาทางอาชีพ และวิจัยสภาพ                              

ในการดําเนินการวิจัยทางการอาชีวศึกษา ขอมูลจากการประเมินคุณภาพภายนอกของสํานักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ในรอบท่ี 1 จํานวนสถานศึกษาที่รับการประเมิน 

108 แหง และในรอบที่ 2 จํานวน 102 แหง พบวามีสถานศึกษาไมผานเกณฑในตัวบงช้ีที่ 2 เรื่องการวิจัยและ

การนาํผลการวจิยัไปใชใหเกดิประโยชน และเผยแพร ถงึรอยละ 85 และ ในดานของคร ูและบคุคลากรทางการ

ศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา พบวามีการนําเอาความรูจากการวิจัยไปใชประโยชนนอย (Office of 

Standards and Quality Assessment, 2012)  ในเร่ืองน้ี Somudorn (2013) กลาววาครูอาชีวศกึษาถาสามารถ

ทําหนาที่ครู เชนการสอนหนังสือ มีแผนการสอน ถือวาทําไดเพียงคร่ึงเดียว ที่เหลือคือหนาที่สรางความรู                      

เชนการวจิยั พฒันาสิง่ประดษิฐ นวตักรรม จงึจะเตมิเตม็ ปญหางานวจิยัของอาชีวศึกษาทีผ่านมา ยงัไมกาวหนา

เทาที่ควร สวนหนึ่งมาจากครูผูสอนยังขาดความรูความเขาใจและเห็นวายาก ซึ่งงานวิจัยทางการอาชีวศึกษา

ที่ผานมา พบวามีผลงานจาก การประดิษฐคิดคนของครูและบุคลากรอาชีวศึกษาออกมาโดยตลอด                                
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บางชิ้น บางผลงานดีมาก จนสามารถนําไปตอยอดทางพาณิชยได แตผลงานชิ้นนั้นกลับขาดงานวิจัย                           

หรือรายงานการวิจัยรองรับผลงาน ซึ่งถือวานาเสียดายอยางยิ่ง 

 จากความสําคัญและสภาพปญหา ดังกลาว  ผูวิจัยในฐานะศึกษานิเทศก ประจําศูนยสงเสริมและ

พัฒนาอาชีวศึกษาภาคเหนือ ซึ่งเปนหนวยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีหนาท่ีใน

การสงเสริมสนับสนุนสรางความรู ความเขาใจ พัฒนาทักษะกระบวนการและเจตคติที่ดีในการปฏิบัติงาน                  

ใหเกิดขึ้นกับครูและบุคลากรในสถานศึกษาอาชีวศึกษา ซึ่งการนิเทศมีความสําคัญตอคุณภาพการศึกษา                     

ดังที่ นักการศึกษาของไทย เชน Poethong (2006) Wonganuttararoj (2005) Poonpat (2005) Boonpirom 

(2010) Boonpirom (2010) Aroonpairoj (2007) Laoreandee (2011) และนักการศึกษาในตางประเทศ                  

เชน Glickman (1990) และ Certo (2003) ตางก็มีความเห็นเกี่ยวกับการนิเทศที่สอดคลองกันวา การนิเทศ

เปนกระบวนการหน่ึงที่มีบทบาทในการสงเสริมสนับสนุน ชวยเหลือ เกี่ยวกับความรู ความเขาใจ ทักษะ

กระบวนการ รวมถึงการสรางเสริมขวัญและกําลังใจ ใหเกิดเจตคติที่ดี ในการปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงาน

ดานการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเปาหมายที่กําหนดไวในหลักสูตร 

โดยความรวมมือรวมใจจากผูเกี่ยวของทุกฝายและอยูบนพ้ืนฐานของความสัมพันธที่ดีระหวางผูใหการนิเทศ

และผูรับการนิเทศ ในการที่จะเอาความสามารถของครูออกมาใชใหเปนประโยชนตอการจัดเรียนการสอน       

และการพฒันาคณุภาพการศกึษา อยางตอเนือ่ง  อนัจะสงผลตอ ความเจรญิกาวหนาของผูเรียน สถานศกึษา

และระบบการศึกษาโดยรวม ดงันัน้ ผูวจิยัจงึสนใจศึกษาสภาพและความตองการจําเปนในการนิเทศท่ีสงเสริม

พฒันาสมรรถนะดานการวิจยัของครูอาชีวศึกษาเพ่ือเปนประโยชนตอหนวยงานและผูเกีย่วของในการบริหาร

จัดการดานการวิจัยของอาชีวศึกษา และการสงเสริมพัฒนาสมรรถนะครูอาชีวศึกษา รวมถึงเปนประโยชน                 

ตอการพฒันาคณุภาพการจัดการศึกษา ใหกาวทนัตอการเปล่ียนแปลงท่ีเกดิข้ึนอยางรวดเร็วในปจจบุนั ตอไป 

วัตถุประสงค
 1. เพื่อสังเคราะหสมรรถนะดานการวิจัยของครูอาชีวศึกษา

 2. เพื่อศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการจําเปนในการนิเทศสงเสริมสมรรถนะ                           

ดานการวิจัยของครูอาชีวศึกษา

 3. เพื่อเปรียบเทียบสภาพปจจุบันปญหาและความตองการในการนิเทศสงเสริมสมรรถนะ                               

ดานการวิจัยของครูอาชีวศึกษาจําแนกตามประเภทสถานศึกษา

ทบทวนวรรณกรรม
 จากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ในมาตรา 24 (5) ระบุวาใหใชการวิจัยเปน                            

สวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรูและในมาตรา ที่ 30 กําหนดใหสถานศึกษา ครูผูสอน พัฒนาสงเสริมใหครู                 

ผูสอนสามารถทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูที่เหมาะสม ทําใหหนวยงานที่มีหนาที่เกี่ยวของกับ                    

การจดัการศึกษาไดเหน็ความสําคญัในการกําหนดบทบาทหนาทีค่รูดานการวิจยัไว เชน Office of Professional 
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Standards the Secretariat of the Council (2005) วาดวยมาตรฐานวิชาชีพครูและบุคคลากรทางการศึกษา 

สถาบันพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา สมรรถนะสําหรับผูที่จะเขาสูวิชาชีพครู มาตรฐาน

ตําแหนงครู และ Office of the Education Council (2008) วาดวยมาตรฐานความรู รวมถึงคุณลักษณะ                   

ครูรุ นใหมในศตวรรษท่ี 21 ทั้งหมดลวนแลวแตกําหนดใหครูตองมีสมรรถนะดานการวิจัย ผู วิจัยได                              

ศึกษา นโยบาย ยุทธศาสตรดานการวิจัยอาชีวศึกษา ศึกษาสภาพการดําเนินงานวิจัยของครูอาชีวศึกษา                     

ศึกษาการพัฒนาสงเสริมครูดานการวิจัยดวยการนิเทศ และใชแนวคิดการคนหาและกําหนดสมรรถนะ                    

แบบวิเคราะหบทบาทหนาที่ (Functional Analysis Model) เพื่อประเมินสภาพปจจุบัน ปญหาและ                            

ความตองการในการนิเทศสงเสริมสมรรถนะดานการวิจัยของครูอาชีวศึกษา เขียนเปนกรอบแนวคิด                              

ในการวิจัยได ดังนี้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

-  . . .  . . 2542  
     
-      
     
-    
    
 -   
    
    
   21 

-      
-    
     (Functional Analysis Model) 
-    
-    

 

 
 

 
 

ภาพที่ 1: กรอบแนวคิดในการวิจัย

วิธีการวิจัย
 1. กลุมตัวอยาง กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย แบงเปน 2 กลุม ดังนี้

                   1.1  กลุมตวัอยางทีใ่ชในขัน้การสงัเคราะหสมรรถนะดานการวิจยั ไดแกผูทรงคณุวฒุ ิจาํนวน 5 คน 

ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง โดยกําหนดคุณสมบัติ ไว ดังนี้ เปนผูที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกทาง

ดานการศึกษาข้ึนไป หรือมีตําแหนงทางวิชาการระดับผูชวยศาสตราจารยทางดานการศึกษา  ที่มีความรู                  
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ความเช่ียวชาญทางดานการวิจยัทางการศึกษา  ดานการพัฒนาครูหรอืพฒันาบุคลากร ดานการนิเทศการศึกษา  

ดานการอาชีวศึกษา  ดานการวัดและประเมินผล 

  1.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาและเปรียบเทียบสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการ

จาํเปนในการนิเทศสงเสริมสมรรถนะดานการวิจยัของครูอาชีวศึกษา ไดแกผูบรหิารสถานศึกษา และครูผูสอน 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จํานวน 1,222 คน กําหนดกลุมตัวอยางโดยใชตารางของ                   

เครจซี่และมอรแกน  (Krejcie & Morgan) ที่ระดับความเช่ือมั่น รอยละ 95 และสุมกลุมตัวอยางแบบหลาย

ขั้นตอน (Multi - Stage Sampling)

 2.   เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

  2.1 เครื่องมือที่ใชในขั้นการสังเคราะหสมรรถนะดานการวิจัย มี 2 ฉบับ ไดแก

   2.1.1 แบบสังเคราะหเอกสาร สําหรับผูวิจัยใชในการสังเคราะหเอกสาร มีลักษณะ                          

เปนแบบบันทึกและแบบวิเคราะหสมรรถนะดานการวิจัยโดยใชกรอบแนวคิดการวิเคราะหหนาที่งาน                       

(Functional Analysis) มีโครงสรางเปนแผนภูมิตนไม (Tree diagram) และแผนภูมิเดนโดรแกรม                                         

(Dendrogram Diagram) ผานการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทานได                      

คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ตั้งแต 0.80 – 1.00 

   2.1.2   แบบสัมภาษณ สําหรับผูทรงคุณวุฒิใชในการพิจารณาสมรรถนะดานการวิจัย                

ของครูอาชีวศึกษาท่ีสังเคราะหได มีลักษณะเปนแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง จํานวน 3 ประเด็น คือ                    

ความถูกตองเหมาะสมของสมรรถนะท่ีกําหนดข้ึน  ความสอดคลองกับหลักการ ทฤษฎีและสภาพจริงของ                  

การปฏิบัติการวิจัย และสมรรถนะท่ีมีการปรับเปลี่ยนเพ่ิมเติมจากท่ีสังเคราะหได ผานการตรวจสอบ                            

ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทานไดคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ตั้งแต 0.80 – 1.00

  2.2 เครือ่งมอืทีใ่ชในการศกึษาสภาพปจจุบนัปญหาและความตองการในการนเิทศ ม ี  1 ฉบบั                   

ไดแก แบบสอบถามสภาพปจจุบันปญหาและความตองการในการนิเทศสงเสริมสมรรถนะดานการวิจัย                     

ของครอูาชวีศกึษา มลีกัษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดบั จาํนวน 76 ขอ ตรวจสอบความเท่ียงตรง

เชิงเน้ือหาโดยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน ไดคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ตั้งแต 0.80 – 1.00 และ                         

มีคาความเชื่อมั่น (Reliability) ทั้งฉบับเทากับ 0.98

 3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

  3.1 แบบสัมภาษณ  ดําเนินการขออนุเคราะห ออกหนังสือจากคณะศึกษาศาสตร                             

มหาวิทยาลัยเชียงใหมถึงผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 ทาน นัดหมายวันเวลา และสถานท่ีเพื่อขอสัมภาษณ                              

ผูวิจัยเดินทางไปสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิทั้ง 5 ทานและรวบรวมขอมูลดวยตนเอง

  3.2 แบบสอบถาม เพ่ือสะดวกตอการประสานงานในการจดัเกบ็ขอมูล ผูวจิยัจึงขออนุเคราะห

ออกหนังสอืจากศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคเหนือ หนวยงานตนสงักดัของผูวจิยั ถงึ ผูอาํนวยการ

สถานศึกษาที่เปนกลุมตัวอยาง จํานวน 106 แหง จํานวน 1,222 ฉบับ ไดรับแบบสอบถามคืนมาเต็มจํานวน 

ผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 1,222 คน จําแนกตามประเภทสถานศึกษาเปนวิทยาลัยเทคนิค รอยละ 37.64 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษา รอยละ 22.42 วิทยาลัยการอาชีพ รอยละ 20.70 วิทยาลัยสารพัดชาง รอยละ 11.54                      

และวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี รอยละ 7.70  ตามลําดับ

 4.    การวิเคราะหขอมูล

  4.1 ขอมูลเก่ียวกับการสังเคราะหสมรรถนะดานการวิจัย โดยใชหลักการวิเคราะหหนาท่ีงาน 

(Functional Analysis) จําแนกเปนสมรรถนะประจําสายงาน  (Specific Functional Competency) และ

สมรรถนะพ้ืนฐาน (Common Functional Competency) กาํหนดเปนสมรรถนะหลัก (Units of Competence) 

และสมรรถนะยอย (Elements of Competence)

  4.2 วเิคราะหสภาพปจจบุนัปญหาและความตองการในการรบัการนเิทศเพือ่สงเสรมิสมรรถนะ

ดานการวิจัยของครูอาชีวศึกษา ใชคาเฉลี่ย (   ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD.)

  4.3 วเิคราะหลาํดบัความตองการจาํเปนในการรบัการนเิทศเพือ่สงเสรมิสมรรถนะดานการวจิยั

ของครูอาชีวศึกษาโดยวิธี Modified Priority Need Index (PNI
modified

)

  4.4 เปรียบเทียบความแตกตางของสภาพปจจุบันปญหาและความตองการในการนิเทศ                      

สงเสริมสมรรถนะดานการวิจัยของครูอาชีวศึกษาจําแนกตามประเภทสถานศึกษาวิเคราะหความแปรปรวน 

ใช Analysis of Variance: ANOVA (F) 

ผลการวิจัย
 1. ผลการสังเคราะหสมรรถนะดานการวิจัย จากเอกสาร ตํารา งานวิจัย และบทความท่ีเกี่ยวของ 

จํานวน 39  เรื่อง ไดสมรรถนะท้ังหมด 5 ดาน 19 สมรรถนะหลัก (Units of Competence) 76 สมรรถนะยอย 

(Elements of competence) จําแนกเปนสมรรถนะประจําสายงาน  (Specific Functional Competency) 

จาํนวน 2 ดาน ไดแก 1) ดานความสามารถในสาขาวิชาทีท่าํวจิยั  2) ดานระเบยีบวธิวีจิยั  และสมรรถนะพ้ืนฐาน 

(Common Functional Competency) จํานวน 3 ดาน ไดแก 1) ดานการใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีใหมๆ 

2) ดานการใชภาษา และ 3) ดานการบริหารจัดการ  

 2. ผลการศกึษาสภาพปจจบุนั ปญหาและความตองการจาํเปนในการนเิทศเพือ่สงเสรมิสมรรถนะ

ดานการวิจัย ไดผลดังนี้

   2.1 ผลการจัดอันดับความตองการจําเปนของสมรรถนะในแตละดานนําเสนอเปนสมรรถนะ                     

ประจําสายงาน  (Specific Functional Competence) และสมรรถนะพื้นฐาน (Common Functional                       

Competence) จําแนกตามดาน ดังนี้
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ตารางที่ 1  

สภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการจําเปนในการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะดานการวิจัยจําแนก                       

เปนรายดาน

 จากตารางท่ี 1 พบวาสมรรถนะดานการวิจยัของครูอาชวีศกึษาในสภาพท่ีเปนจริงในปจจุบนัโดยรวม

อยูในระดบัปานกลาง (   = 3.11) เมือ่พิจารณาเปนรายดาน พบวาอยู ในระดบัมาก 1 ดานไดแก  ดานสาขาวิชา                  

ที่ทําวิจัย สวนดานอื่นๆ ที่เหลือ อยูในระดับปานกลาง ทุกดาน

  สภาพความตองการนิเทศ พบวาโดยรวมอยูในระดับมาก (   = 3.86) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน 

พบวาอยูในระดับมากทุกดาน

 ผลการวิเคราะหคาดัชนีความตองการจําเปนพบวา ดานระเบียบวิธีวิจัยมีความตองการจําเปน                     

เปนอันดับที่ 1 รองลงมาอันดับ 2 ดานการใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีใหมๆ อันดับ 3 ดานการใชภาษา 

อันดับ 4 ดานการบริหารจัดการ และอันดับ 5 ดานสาขาวิชาที่ทําวิจัย (PNI
modified

 = 0.45, 0.16, 0.09, 0.08, 

0.02) ตามลําดับ

  2.2 ผลการจัดอันดับความตองการจําเปนของสมรรถนะในแตละดานนําเสนอเปน สมรรถนะ

ประจําสายงาน  (Specific Functional Competence) และสมรรถนะพื้นฐาน  (Common Functional                       

Competence) จําแนกตามสมรรถนะหลัก ดังนี้

 
      
          

      
PNImodified 

 
 

X  S.D.  X S.D.  
  (Specific Functional Competence)

1.  3.90 0.88  3.97 0.99  0.02 5 
2.  

2.76 0.52 
 

3.97 0.91  0.45 1 

  (Common Functional Competence)
3.   

  
3.08 0.41 

 
3.79 1.00  0.16 2 

4.  
2.88 0.52 

 
3.82 1.00  0.09 3 

5.  2.94 0.46 
 

3.76 0.97  0.08 4 

 
3.11 0.56 

 
3.86 0.97    
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ตารางท่ี 2 

สภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการจําเปนในการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะประจําสายงาน  (Specific 

Functional Competence) ดานสาขาที่ทําวิจัย และดานระเบียบวิธีวิจัย จําแนกตามสมรรถนะหลัก

 จากตารางท่ี 2 พบวาสมรรถนะประจําสายงาน (Specific Functional Competence) ในสภาพท่ี         

เปนจริงโดยรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายสมรรถนะหลัก พบวาอยูในระดับปานกลางถึง

ระดับมาก ในระดับมากไดแกดานสาขาวิชาที่ทําวิจัย สวนดานอื่นๆ ที่เหลือ อยูในระดับปานกลาง ในสภาพ        

ที่ตองการนิเทศ พบวามีความตองการโดยรวมอยูในระดับมากถึงมากที่สุด เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา                  

มีความตองการในระดับมากถึงมากที่สุด โดยสมรรถนะการออกแบบการวิจัยอยู ในระดับมากที่สุด                                    

สวนสมรรถนะอื่นๆ อยูในระดับมากทุกสมรรถนะ เมื่อวิเคราะหคาดัชนีความตองการจําเปนพบวา สมรรถนะ

การออกแบบวิจัยมีความตองการจําเปนเปนอันดับที่ 1 รองลงมาอีกสองอันดับ คือ นําผลวิจัยไปใชประโยชน 

สืบคนสารสนเทศและแหลงความรูที่ชวยในการวิจัย (PNI
modified 

= 0.63, 0.60, 0.52,) ตามลําดับ

 
   

PNImodified 
 

 X  S.D.    X S.D.  
         

1.  3.90 0.88  3.97 0.99  0.02 9 
        

2.   2.71 0.62  3.77 1.04  0.40 5 
3.  

 
2.73 0.69  4.05 0.88  0.52 3 

4.   2.80 0.54  4.53 0.72  0.63 1 
5.  2.89 0.40  4.01 0.87  0.39 6 
6.   2.87 0.44  3.85 0.95  0.35 7 
7.   2.71 0.53  3.82 0.98  0.43 4 
8. 

  2.96 0.35  3.85 0.94  0.30 8 

9.   2.43 0.57  3.88 0.93  0.60 2 
 2.89 .   .  .     

  



ÇÒÃÊÒÃÇÔªÒ¡ÒÃÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ¿ÒÃ �ÍÕÊà·ÍÃ �¹
ปที่ 12  ฉบับที่ 3  กรกฎาคม 2561- กันยายน 2561 155

ตารางที่ 3 

สภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการจําเปนในการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะพื้นฐาน (Common                         

Functional Competence) จําแนกตามสมรรถนะหลัก

 จากตาราง 3 พบวาสมรรถนะพ้ืนฐาน  (Common Functional Competence) ในสภาพท่ีเปนจริง

และสภาพความตองการ ทั้งในภาพรวมและรายสมรรถนะหลักอยูในระดับปานกลาง เมื่อวิเคราะหคาดัชนี

ความตองการจําเปนพบวา จับประเด็นจากการฟงมีความตองการจําเปนอันดับที่ 1 รองลงมาอีกสองอันดับ 

คือ อานเพื่อวิเคราะหสังเคราะห และเขียนเชิงตรรกะ (PNI
modified

 = 0.23, 0.22, 0.17) ตามลําดับ

 3. ผลการศึกษาเปรียบเทียบสภาพปจจุบันปญหาและความตองการในการนิเทศสมรรถนะดาน                   

การวิจัยของครูอาชีวศึกษาจําแนกตามประเภทสถานศึกษา ไดผลดังนี้

 
    

PNImodified 
 

 X  S.D. X  S.D.

1.    
 3.07 0.40  3.37 0.88  0.10 5 

2. 
 

 
3.17 0.48  3.18 0.90  0.00 10 

    
3.  3.01 0.29 3.03 0.68  0.01 9
4.  2.47 0.58 3.05 0.97  0.23 1
5.

 3.01 0.28  3.66 0.97  0.22 2 

6.  2.61 0.57 3.05 0.66  0.17 3
    

7.
 2.81 0.74  3.14 0.72  0.12 4 

8.  2.88 0.56 3.10 0.68  0.08 7
9.

 
2.96 0.41  3.18 0.68  0.07 8 

10.
 

2.63 0.45  2.87 0.69  0.09 6 

 2.96 0.48 3.06 0.78   
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ตารางท่ี 4 

สมรรถนะดานการวิจัยของครูอาชีวศึกษาตามสภาพจริงในปจจุบันจําแนกตามประเภทสถานศึกษา

 จากตารางท่ี 4 พบวาครูอาชีวศึกษาในสถานศึกษาท้ัง 5 ประเภท มีสมรรถนะดานการวิจัยตาม                      

สภาพจริงในปจจุบันไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

ตารางท่ี 5 

สมรรถนะดานการวิจัยของครูอาชีวศึกษาตามความตองการนิเทศจําแนกตามประเภทสถานศึกษา

 จากตารางท่ี 5 พบวาครูอาชีวศึกษาในสถานศึกษาท้ัง 5 ประเภท มีความตองการนิเทศสงเสริม

สมรรถนะดานการวิจัยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

  
(Sum of Squares) 

 
(df) 

 
 

(Mean squares) 

F Sig. 

  
(Between Groups) 

0.20 4 0.49 0.40 0.81 

 
(Within Groups) 

147.32 1217 012 

 147.52 1221    
 

  
(Sum of Squares) 

 
(df) 

 
 

(Mean squares) 

F Sig. 

  
(Between Groups) 

13.23 4 3.31 9.92 0.00

 
(Within Groups) 

405.76 1217 0.33 

 418.99 1221    
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อภิปรายผลการวิจัย
 1. การสังเคราะหสมรรถนะดานการวิจัยของครูอาชีวศึกษา ในครั้งนี้ผูวิจัยไดใชกรอบแนวคิด                       

การวิเคราะหหนาท่ีงาน (Functional Analysis) มาใชเปนแนวทางในการสังเคราะหสมรรถนะดานวิจัย                         

เปนแนวคิดทีเ่หมาะสําหรับการวิเคราะหสมรรถนะดังท่ี Paosopha & Prompech (2005) ระบุวาการวิเคราะห

หนาท่ีงานไดพฒันาขึน้โดยกรมการจัดหางาน เพือ่หาสมรรถนะในการปฏิบตังิานท่ีนาเช่ือถอืและคงเสนคงวา 

สําหรับเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานในหนาที่นั้นๆ  ซึ่งผูวิจัยนํามาเปนแนวทางในการสังเคราะหสมรรถนะ

ดานการวิจัย ไดผลดังนี้ สมรรถนะการวิจัยประกอบดวย สมรรถนะท้ังหมด จํานวน  5 ดาน 19 สมรรถนะ                               

หลัก 76 สมรรถนะยอย จําแนกเปนสมรรถนะประจําสายงาน  จํานวน 2 ดาน ไดแก 1) ดานความสามารถ                

ในสาขาวิชาที่ทําวิจัย  2) ดานระเบียบวิธีวิจัย  และเปนสมรรถนะพ้ืนฐาน จํานวน 3 ดาน ไดแก 1) ดานการ

ใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีใหมๆ 2) ดานการใชภาษา และ 3) ดานการบริหารจัดการเชนเดียวกันกับ 

Poonsiri (2011) ไดศึกษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะวิจัย พบวามีสรรถนะท่ีสอดคลองกับการศึกษาครั้งนี้  

4 สมรรถนะ คือการบริหารจัดการโครงการวิจัย  ความสามารถในการใชคอมพิวเตอร ความสามารถในการใช

ภาษา แสดงใหเห็นวาสมรรถนะที่สังเคราะหไดมีความสําคัญตอการทําวิจัยของครูอยางยิ่ง

 2. สภาพปจจุบันปญหาและความตองการจําเปนในการรับการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะดาน        

การวิจัยของครูอาชีวศึกษา  พบวาสภาพท่ีเปนจริงในปจจุบันครูมีสมรรถนะดานการวิจัยโดยรวมอยูในระดับ

ปานกลาง และมีความตองการนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา

สมรรถนะดานสาขาวิชาท่ีทําวิจัย ครูมีสมรรถนะในสภาพท่ีเปนจริงและมีความตองการนิเทศในระดับมาก                   

เชนเดียวกัน จึงทําใหคาดัชนีความตองการจําเปน (PNI
modified

)  มีคานอยที่สุด แสดงวาครูอาชีวศึกษา                        

มีความรูความสามารถในสาขาวิชาท่ีทําวิจัยในระดับมากและมีความตองการจําเปนในการนิเทศนอย                             

ทั้งนี้เนื่องมาจากครูอาชีวศึกษาเปนครูสายอาชีพที่จําเปนตองมีความรูความสามารถเฉพาะทางคอนขางสูง 

ซึง่สอดคลองกบัขอมลูจากศนูยเทคโนโลยีสารสนเทศและกําลงัคนอาชีวศกึษาระบวุา ครูอาชวีศกึษา รอยละ 95 

จบสาขาวิชาตรงกับสาขาวิชาท่ีตนเองสอน (Office of the Vocational Education Commission, 2010,                    

28-35) สําหรับความตองการนิเทศ พบวามีความตองการโดยรวมและรายดานอยูในระดับมากทุกดาน                     

เมื่อพิจารณาความตองการจําเปนพบวา ดานระเบียบวิธีวิจัยมีคาดัชนีความตองการจําเปน (PNI
modified

)                    

มากท่ีสดุเปนอนัดับที ่ 1 แสดงวาครอูาชวีศกึษามคีวามตองการจําเปนในการนิเทศดานระเบียบวธิวีจิยัมากเปน

อันดับที่ 1 สอดคลองกับงานวิจัยของสุกัญญา แชมชอย ศึกษาปจจัยที่สงผลตอการทําวิจัยในช้ันเรียน                       

ของครู พบวาปจจยัดานความรูเกีย่วกับวธิกีารวิจยัในช้ันเรียนเปนปจจัยหน่ึงท่ีสงผลตอการทําวิจยัในช้ันเรียน

ของครูในระดับบุคคล  (Chamchoi, 2016, 84-96) เชนเดียวกันนี้ ศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษา                          

ภาคเหนอืไดศกึษาปญหาในการวจิยัของครอูาชวีศกึษาในเขตภาคเหนอื พบวาครอูาชวีศกึษาในเขตภาคเหนอื

มีปญหา อุปสรรคในการทําวิจัยไมสําเร็จ เนื่องจากขาดความรูความเขาใจ ขาดที่ปรึกษา ดูแลชวยเหลือ       

ระหวางการทําวิจัย มีความตองการรับการนิเทศดานการวิจัยมากที่สุด (Center for Vocational Education 

Promotion and Development, Northern Region, 2013, Abstract) ดงัน้ันจงึควรมีการนิเทศสงเสริมสมรรถนะ

ดานระเบียบวิธีวิจัยใหกับครูอาชีวศึกษา ตอไป
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 3. ผลจากการศึกษาเปรียบเทียบสภาพท่ีเปนจริง และความตองการในการนิเทศ พบวา                                      

ครูอาชีวศึกษาในสถานศึกษาทั้ง 5 ประเภท  คือ วิทยาลัยเทคนิค วิทยาลัยอาชีวศึกษา วิทยาลัยสารพัดชาง 

วิทยาลัยการอาชีพ และวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี มีสมรรถนะดานการวิจัยตามสภาพจริงในปจจุบัน                     

ไมแตกตางกันอยางมีนยัสาํคญัทางสถิตทิีร่ะดับ .05  และมีความตองการนิเทศสงเสริมสมรรถนะดานการวิจยั

แตกตางกนัอยางมนียัสาํคัญทางสถติทิีร่ะดบั .05 แสดงวาครอูาชวีศกึษาในสถานศกึษาทกุประเภทมสีมรรถนะ

ดานการวิจัยไมแตกตางกัน แตมีความตองการในการนิเทศแตกตางกัน ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากวิทยาลัยแตละ

ประเภทมีความแตกตางกนัในดานบทบาทหนาทีใ่นการผลิตกาํลงัคนท่ีแตกตางกนั คณุลกัษณะของครูผูสอน 

ก็แตกตางกัน ทําใหครูมีความตองการที่แตกตางกันไปดวย เชน วิทยาลัยเทคนิคมุงเนนผลิตสายชางทุกชาง 

วิทยาลัยอาชีวศึกษามุงเนนสาขาวิชาพาณิชยกรรม คหกรรม ศิลปกรรม วิทยาลัยสารพัดชางมุงเนนอาชีพ         

ระยะสั้น วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี มุงเนนทางการเกษตร เปนตน จึงทําใหมีความตองการแตกตางกัน

ตามบริบทของสถานศึกษา สอดคลองกับ ถาวร เสงเอียดและคณะที่พบวาครูที่มีระดับการศึกษาและ                             

สถานศึกษาตางกันจะมีความตองการในการพัฒนาตนเองแตกตางกัน (Seng-iad et al, 2011) เชนเดียวกัน

กับ อุไรวรรณ หาญวงค  ที่ไดศึกษาสภาพปญหาและความตองการของครูในดานสมรรถนะวิชาชีพครู                            

พบวา ครูที่มีบริบทของสถานศึกษาแตกตางกันมีความตองการในการพัฒนาสมรรถนะที่แตกตางกัน                         

(Hanwong, 2014, 104-120) ดงันัน้ จงึเปนไปไดทีค่รูในสถานศึกษาท้ัง 5 ประเภทมีความตองการในการนิเทศ

เพื่อสงเสริมสมรรถนะดานการวิจัยแตกตางกัน

สรุป
 จากการศึกษา พบวา สมรรถนะดานการวิจัยของครูอาชีวศึกษามีทั้งหมด 5 ดาน 19 สมรรถนะหลัก 

และ 76 สมรรถนะยอย ประกอบดวย สมรรถนะประจําสายงาน จํานวน  2 ดาน คือ 1) ดานสาขาวิชาที่ทําวิจัย 

และ 2) ดานระเบียบวิธีวิจัย สมรรถนะพื้นฐาน จํานวน 3 ดาน คือ 1) ดานการใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี

ใหม ๆ 2) ดานการใชภาษา และ 3) ดานการบริหารจัดการ โดยครูอาชีวศึกษา มสีภาพปจจุบัน ปญหาและ

ความตองการจําเปนในการนิเทศสงเสริมสมรรถนะในดานระเบียบวิธีวิจัยเปนอันดับ 1 ซึ่งสถานศึกษาแตละ

ประเภทมสีภาพปจจบุนัปญหาไมแตกตางกนั แตมคีวามตองการในการนเิทศแตกตางกนั ดงันัน้จงึมีขอเสนอแนะ

ในการนําผลวิจัยไปใชและขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยในคร้ังตอไป ดังนี้

 1. ขอเสนอแนะเพ่ือนําผลการวิจัยไปใช  

  1.1 สถาบัน หรือหนวยงานท่ีมีหนาท่ีในการนิเทศสงเสริมพัฒนาครูอาชีวศึกษาดานการวิจัย

ควรมุงเนนเนื้อหาดานระเบียบวิธีวิจัยเพื่อใหครูมีความรูความเขาใจ เกิดทักษะกระบวนการ และเห็น                          

ความสําคัญของระเบียบวิธีวิจัย นําไปสูการทําวิจัยที่ถูกตอง นาเชื่อถือ และนําไปใชประโยชนไดจริงตอไป 

  1.2 สถาบัน หรือหนวยงานที่มีหนาที่ในการสงเสริมพัฒนาครูอาชีวศึกษาดานการวิจัย                           

ควรมีการศึกษาความตองการเบ้ืองตนของครูในสถานศึกษาน้ันๆ กอนดําเนินการเพ่ือใหสอดคลองกับ                     

ความตองการของสถานศึกษาแตละประเภท 
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 2. ขอเสนอแนะในวิจัยครั้งตอไป

                2.1 สถาบัน หรือหนวยงานที่มีหนาที่ในการนิเทศสงเสริมพัฒนาครูอาชีวศึกษาดานการวิจัย               

ควรมีการวิจัยพัฒนารูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะดานการวิจัยของครูอาชีวศึกษา
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