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บทคัดยอ 
  การวิจยัคร้ังนีม้วีตัถปุระสงคเพือ่ศกึษาแรงจูงใจกับการจดัการเรียนรูในโรงเรียนของนักศกึษาหลกัสตูร

ประกาศนยีบัตรบณัฑิต สาขาวชิาชพีคร ูคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยฟารอสีเทอรน เชียงใหม ปการศึกษา 

2559 ที่ลงทะเบียนในรายวิชาปรัชญาการศึกษาและจิตวิทยาสําหรับครู  จํานวน 180 คน ทําการเก็บขอมูล

จากนักศึกษาโดยใชแบบสอบถามศึกษาความสัมพันธของตัวแปรเชิงคุณภาพของนักศึกษา วิเคราะหขอมูล

โดยการจัดอันดับความสําคัญของแรงจูงใจในการจัดการเรียนรูในโรงเรียนของนักศึกษา และระดับ                

ความสมัพันธจากคาสมัประสทิธ์ิความสมัพันธแบบลําดับทีข่องสเปยรแมน  (Spearman’s Rank Correlation 

Coefficient)

  ผลการวิจัยพบวา 1) อันดับความสําคัญของแรงจูงใจในการเรียนรูในโรงเรียนของนักศึกษา ไดแก 

การใหรางวัล   การใหเปนคะแนน  การพูดชมเชย  การแขงขันระหวางนักเรียนในหอง (แขงกับกลุมที่คละกัน) 
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และการใชเทคนิควธิกีารสอนทีจ่งูใจ 2) ระดับแรงจูงใจในการจดัการเรยีนรูของนกัศกึษาสาขาวชิาชพีครใูชวธิี

การสงเสริมใหนักเรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนประกอบดวย ดานการแขงขันระหวางกลุม (กลุมคละเกง       

ปานกลาง ออน) ดานการเพียรพยายาม (ไมละท้ิงการเรียนเมือ่เผชญิกับความยากลาํบาก) และดานกอใหเกิด

เสริมพลังอํานาจ เชน มีกําลังใจในการทํางานยิ่งขึ้น 3) ความสัมพันธของตัวแปรการจัดการเรียนการสอน        

ที่นักศึกษาไดเลือกใชเพื่อสงเสริมใหนักเรียนเกิดแรงจูงใจพบวา การใหความสําเร็จในการเรียน การใหรูจัก

วัตถุประสงคของการเรียนและการสรางบรรยากาศในชั้นเรียน  มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

(P<0.01) โดยมีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธตั้งแต .006 - .366 สวนการใหรางวัลทางสังคมและการใหรูจัก

วัตถุประสงคของการเรียนมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (P < 0.05) โดยมีคาสัมประสิทธิ์          

สหสัมพันธตั้งแต .039 -.202

คําสําคัญ
  แรงจูงใจ   การจัดการเรียนรู

Abstract
  The objective of this study was to investigate motivation and learning management in school 
in the teacher occupational program of Faculty of Education, Far Eastern University. Subjects were 
180 student-teachers who registered Philosophy in Education and Psychology Program for teacher. 
Questionnaires were developed to study the correlation among qualitative variables. Data collection 
were analyzed and ranked according to the motivation and the learning management applying in 
the classrooms the student-teachers taught. The data were analyzed using Spearman’s ranking 
correlation coefficient to examine the levels of correlation.
  The findings showed that: 1) The motivation in learning management that the student-
teachers used in classes were ranked respectively as follows: social rewarding, scoring, praising, 
group competing (compete with mixed ability in learning proficiency), and utilizing teaching strategies.  
2) The levels ranking of motivation in learning management by the student-teachers in the teacher 
occupational program to enhance learning motivation were arranged from the highest frequently 
to hardly ever demonstrating as follows: group competing (group members were separated by learning 
proficiency: good, moderate, poor), effort in learning, and empowering e.g. effort to learn. 3) The correlation 
between variables of learning management which the student-teachers  determined to enhance       
students’ motivation in learning were considered correlated. There were statistically significant correlations 
(p<0.01) from providing the opportunity of success, managing the recognition of the learning objectives, 
and maintaining a good atmosphere in learning with the correlation coefficient at .006 -.366. While there 
were statistically significant correlations (p<0.05) between social rewarding and managing the recog-
nition of learning objectives with the correlation coefficient  at .039 - .202.
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บทนํา
  แรงจูงใจเปนองคประกอบในกระบวนการเรียนการสอนทําใหผู เรียนเกิดความกระตือรือรน                        

มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางท่ีดีขึ้นและมีความสนใจในเน้ือหาท่ีตนเองกําลังเรียน รวมไปถึง              

การพฒันาการเรียนไปสูเปาหมายทีผู่สอนไดวางไวและสามารถพัฒนาไปสูการกาํหนดตําแหนง ทางวชิาการ

ที่เลื่อนลําดับสูงขึ้น โดยมีงานวิจัยที่เกี่ยวกับการใชแรงจูงใจท่ีมีขอคนพบท่ีมีความสอดคลองกัน  พบวา            

การใชแรงจูงใจภายในที่สามารถจูงใจนักเรียนไดผลดีในระหวางการเรียนการสอน คือ การใชบทเพลง และ

การตั้งเปาหมายในการเรียนการสอนรวมกับนักเรียน  สวนการใชแรงจูงใจภายในที่สามารถจูงใจใหนักเรียน

มีการฝกซอมหลังเรียน คือ การใชบทเพลงและการสรางระเบียบวินัยในการฝกซอมได 

  ทั้งน้ีมีผลงานวิจัยของ วัชราภา ขันสําอาง (2543, 59-60)ไดสรุปเก่ียวกับบรรยากาศการเรียนรู          

ทางจิตวิทยาที่มีตอแรงจูงใจและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานทฤษฎีสําหรับนักเรียน พบวา นักเรียนที่เรียน      

ในบรรยากาศการเรียนรูทางจิตวิทยา มีคะแนนเฉลี่ยแรงจูงใจสูงกวานักเรียนที่เรียนตามปกติ ภายหลัง           

การเรียนมีคะแนนเฉลีย่ผลสัมฤทธ์ิสงูกวากอนเรียน ประกอบกบัท่ีแรงจูงใจ (Motives) กบัการจูงใจ (Motivation) 

นั้นแตกตางกันแตมีความเกี่ยวของกันอยางมากเพราะวา การจูงใจเปนกระบวนการและเทคนิควิธีการ              

ในการสรางแรงจูงใจใหเกิดขึ้น (กฤษมันท วัฒนาณรงค, 2552, 52)

  สําหรับการเรียนการสอน ครูผูสอนไมควรที่จะจัดกิจกรรมท่ีตองใชเฉพาะแรงจูงใจภายในเทานั้น       

ถึงแมวาแรงจูงใจภายในน้ันจะมีพลังสูงในการเรียนรูมากก็ตามแตแรงจูงใจภายนอกที่ครูผูสอนสรางข้ึน        

และทําใหมคีวามสาํคญัสาํหรับผูเรยีนในการเรยีนรู กจ็ะสามารถสรางประสทิธภิาพและประสทิธผิลอันจะนํา

ไปสูคณุภาพของการเรยีนการสอนได ซึง่ตามพระราชบญัญตักิารศกึษาแหงชาต ิพทุธศกัราช 2542 แกไขเพิม่เตมิ 

(ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2545 ไดกําหนดแนวทางสําหรับการปฏิรูปดานการเรียนการสอน ซึ่งครูผูสอนตองรูจัก

ใชหลักสูตรอันสงผลในการปรับเปล่ียนใหเกิดแรงจูงใจภายในดวย ซึ่งสามารถนําไปใชไดในสถานการณ      

ของการเรียนรูไดเปนอยางดี อีกท้ังปทุมพร โพธิ์กาศ (2554, 40) ไดสรุปเกี่ยวกับลักษณะของแรงจูงใจซ่ึงมี

การกระทําหรือพฤติกรรมหลายรูปแบบ เชน ตองการความสําเร็จ ตองการเงิน คาํชมเชย อํานาจ และในฐานะ

ที่เปนคนยังตองการมีอารมณผูกพันและอยูรวมกลุมกับผูอื่น

  จากประเด็นดังกลาวขางตน ปญหาในการสรางแรงจูงใจในการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษา

สาขาวิชาชีพครูที่คณะผูวิจัยไดรวบรวมขอมูลของนักศึกษารายวิชาปรัชญาการศึกษาและจิตวิทยาสําหรับ    

ครู ที่ผานมา พบวา การประยุกตใชทฤษฎีการเรียนรูสําหรับการเรียนการสอนของนักศึกษาอยูในระดับ            

มากที่สุด ไดแก  ทฤษฎีการวางเงื่อนไขแบบการกระทําของสกินเนอร จํานวน 37 คน คิดเปนรอยละ 30.10 

รองลงมาคอื ทฤษฎีการเรยีนรูแบบวางเงือ่นไขแบบคลาสสคิ จาํนวน 36 คน คดิเปนรอยละ 29.30 และทฤษฎี

การเรียนรูความสัมพันธเชื่อมโยงของธอรนไดค จํานวน 31 คน คิดเปนรอยละ 25.20 สวนอันดับ   การสงเสริม
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ใหนักเรียนเกิดมีแรงจูงใจในการเรียนการสอนของนักศึกษา พบวา อยูในระดับมากที่สุด ไดแก  การใหรางวัล 

จํานวน 36 คน คิดเปนรอยละ 29.30 รองลงมาคือ การสรางบรรยากาศในชั้นเรียน จํานวน  34 คน                           

คิดเปนรอยละ 27.60 และการใหความสําเร็จในการเรียน จํานวน 25 คน คิดเปนรอยละ 20.30                               

(มหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน จังหวัดเชียงใหม, 2558)

  ดงันัน้ แรงจงูใจเปนสิง่ทีส่รางขึน้ได ทัง้แรงจงูใจภายในและแรงจงูใจภายนอก การสรางแรงจงูใจนัน้ 

เกดิไดทัง้การสรางขึน้ดวยตนเอง และการสรางขึน้โดยผูอืน่ทีเ่รยีกวา “การจงูใจ” แรงจงูใจเปนศกัยภาพทีม่อียู

กับตัวผูเรียนที่เกิดจากการไดรับประสบการณตาง ๆ ที่ผานมาในชีวิต โดยผานทางการไดพบไดเห็นตัวอยาง

หรือรูปแบบท่ีตรงใจ โดนใจ การไดรับการส่ังสอน การพูดคุย หรือการไดมีการพบปะสังสรรคทางสังคมกับ     

คนท่ีพิเศษบางคน ลวนมีผลตอการสรางแรงจูงใจทั้งส้ิน ดังนั้นการเรียนการสอนในช้ันเรียน หากไมใหเกิด

ความนาเบื่อ (Drudgery) ซึ่งตองมีมากกวาความสนุกสนาน (Delight) นั้น คณะผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะ

ศกึษาแรงจูงใจกบัการจดัการเรยีนรูในโรงเรยีนของนกัศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบณัฑิต สาขาวชิาชพีครู 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน จังหวัดเชียงใหม เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงครายวิชาปรัชญา  

การศึกษาและจิตวิทยาสําหรับครูไดมอบหมายงานใหนักศึกษาสาขาวิชาชีพครูทุกคนไดนําความรูจาก            

การรวมคิด รวมสรางสื่อ และเอกสารประกอบการสอนไปใชเปนแรงขับเคล่ือนตามที่พระราชบัญญัติ                 

การศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2545 ไดกําหนดไวเกี่ยวกับ           

ครูผูสอนตองรูจกัใชหลักสูตรการเรยีนการสอนทีส่งผลตอการปรบัเปล่ียนใหเกิดแรงจงูใจในการจดัการเรยีนรู 

วิญู  พูลศรี, ประพันธ สุทธาวาส, บุญเลิศ คําปน และ ญาณินท คุณา (2558) ไดกลาวถึงลักษณะสําคัญ

ของแรงจูงใจ ดงัน้ี 1) เปนพลงักระตุนใหบคุคลแสดงพฤติกรรม 2) กาํหนดทศิทางและเปาหมายของพฤติกรรม 

และ 3) กําหนดระดับความพยายามของการกระทําท่ีมีประเภทของแรงจูงใจ ประกอบดวย 3 ดาน คือ 1) 

Physiological Motives ซึ่งเปนแรงจูงใจดานรางกาย/สรีระ ไดแก ความหิวกระหาย ความเจ็บปวด                  

ความตองการทางเพศ  การพักผอน 2) Psychological  Motives ซึ่งเปนแรงจูงใจดานจิตวิทยา  ไดแก          

ความตองการทํากิจกรรม  การควบคุม  ความรัก 3) Social Motives  ซึ่งเปนแรงจูงใจทางสังคม  ไดแก          

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ใฝสัมพันธ  ใฝอํานาจ  ความตองการความมั่นคง  ตําแหนง  ฐานะทางสังคม ซึ่งทฤษฎี

การลดแรงขับ (Drive Reduction Theory) โดย Dollard Miller & Hull  กลาววา  เมื่อคนเรามีสภาพที่ขาดหรือ

เกนิสมดุลในรางกายโดยธรรมชาตขิองคนเราจะแสวงหาส่ิงทีจ่ะมาปรับสภาพใหรางกายมีความสมดุลอยูเสมอ  

เชน  เมื่อหิว คนเราจะด้ินรนหาอาหารมารับประทานเพ่ือลดความหิวน้ัน สําหรับทฤษฎีความคาดหวัง             

(Expectancy  Theory) ของ วูรม (Vroom)  เชื่อวา  เมื่อบุคคลคาดหวังผลจากการกระทําของตน  เขาจะเลือก

กระทําตามคุณคาของผลที่จะเกิดข้ึนน่ันคือ แรงจูงใจเกิดจากคุณคาของส่ิงลอใจ (Incentive) เชน  รางวัล     

เงินทอง หรือสิ่งตอบแทนอ่ืน ๆ  ที่เขาจะไดรับและทฤษฎีลําดับขั้นความตองการ (Hierarchy of Needs       

Theory) ซึง่ มาสโลว (Maslow) เชือ่วา คนเราจะมคีวามตองการพ้ืนฐานมากท่ีสุด  เมื่อไดรับการตอบสนองจน

เปนท่ีพอใจในขั้นน้ันและจะเกิดแรงจูงใจที่สูงข้ึนไปไดอีกตามลําดับข้ัน ไดแก 1) ความตองการทางกาย 

(Physiological Needs)  2) ความตองการความปลอดภัย (Safety  Needs)  3) ความตองการทางสังคม 
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(Social  Needs) 4) ความตองการความภูมิใจ (Esteem Needs)  5) ความตองการสมหวังในชีวิต                        

(Self Actualization Needs) จากธรรมชาตขิองการสรางแรงจงูใจ ในการเรียนทีก่ลาวมาขางตน คณะผูวิจัย         

จึงมีความสนใจที่จะศึกษาแรงจูงใจกับการจัดการเรียนรูของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต         

สาขาวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน

วัตถุประสงค
  เพื่อศึกษาแรงจูงใจกับการจัดการเรียนรูในโรงเรียนของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 

สาขาวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน  จังหวัดเชียงใหม

นิยามศัพทเฉพาะ
  แรงจูงใจ หมายถึง ภาวะที่กระตุน หรือผลักดันใหบุคคลเกิดพฤติกรรมอยางมีเปาหมายแบงได           

2  แบบ คอื 1) Intrinsic  Motivation: แรงจงูใจภายใน   เปนภาวะทีบ่คุคลตองการและเตม็ใจ ทีจ่ะทําพฤตกิรรม

นั้นดวยตนเอง เชน ความหิว  ความรัก  2) Extrinsic  Motivation: แรงจูงใจภายนอกเปนภาวะที่บุคคลไดรับ

อิทธิพลจากภายนอกมากระตุนใหทําพฤติกรรมนั้น  เชน เงินทอง ยศหรือฐานะทางสังคม  คําชมเชย ตําแหนง  

สิ่งตอบแทนตาง ๆ  

  การจัดการเรียนรูในโรงเรียน หมายถึง กระบวนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอันเนื่องมา                             

จากประสบการณและการฝกหัดของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบณัฑิต สาขาวิชาชพีคร ู คณะศกึษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน เชียงใหม 3 ดาน ประกอบดวย 1) ดานความรู (Cognitive  Domain) 2)                   

ดานเจตคติ (Affective  Domain)  และ 3) ดานทักษะ (Psychomotor Domain)

  นักศึกษา หมายถึง ครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) สํานักงาน    

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) สํานักงานการการอาชีวศึกษา สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

โรงเรียนขยายโอกาส  การศึกษานอกโรงเรียน พุทธศาสนา องคการปกครองสวนทองถ่ินท่ีลงทะเบียนเรียน

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน                    

จังหวัดเชียงใหม

วิธีการวิจัย
  การวิจัยเพื่อพัฒนาวิธีการใชแรงจูงใจกับการจัดการเรียนรู ในโรงเรียนของนักศึกษาหลักสูตร

ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน จังหวัดเชียงใหม 

เปนการศึกษาพฤติกรรมที่ใชในการทดสอบความสัมพันธของตัวแปรเชิงคุณภาพของนักศึกษาท่ีลงทะเบียน

รายวิชาปรัชญาการศึกษาและจิตวิทยาสําหรับครู   

  1.  ประชากร

                    ประชากรในการวิจัยคร้ังน้ี ไดแก ครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
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(สช.) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) สํานักงานการอาชีวศึกษา สํานักบริหารงาน        

การศึกษาพิเศษ โรงเรียนขยายโอกาส  การศึกษานอกโรงเรียน พุทธศาสนา องคการปกครองสวนทองถิ่น          

ทีล่งทะเบยีนเรียนหลักสตูรประกาศนียบตัรบัณฑติ สาขาวิชาชีพคร ูคณะศึกษาศาสตร   มหาวทิยาลัยฟารอสีเทอรน 

จังหวัดเชียงใหม จํานวน 180 คน 

  2. เครื่องมือในการเก็บขอมูล  

   เปนแบบสอบถามกําหนดใหกลุมตัวอยาง จํานวน 170 คน ตอบแบบสอบถาม จํานวน 3 ตอน   

ไดแก 1) ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 2) แรงจูงใจที่นําไปประยุกตใชในการเรียนการสอน และ  3) 

ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็นเพิ่มเติม   

  3.  การเก็บรวบรวมขอมูล  

   ไดแจกแบบสอบถามใหกับนักศึกษารายวิชาปรัชญาการศึกษาและจิตวิทยาสําหรับครู          

จาํนวน 180 ชดุ ไดรบัแบบสอบถามกลับคืน จาํนวน 170 ชดุ  ตรวจสอบความสมบรูณทัง้ฉบบั  มแีบบสอบถาม

ที่นํามาวิเคราะหได จํานวน 160 ชุด คิดเปน 94.12 โดยเก็บขอมูลหลังจากเรียนเนื้อหาแรงจูงใจและทฤษฎี

การจัดการเรียนรู

  4.  การวิเคราะหขอมูล

         4.1 ขั้นตอนที่  1 วิเคราะหจากแบบสอบถามของนักศึกษาเพื่อสรุปอันดับความสําคัญของ          

แรงจูงใจในการเรียนรูในโรงเรียนของนักศึกษา

         4.2 ขัน้ตอนท่ี  2 วเิคราะหระดบัความสัมพนัธจากคาสมัประสิทธิค์วามสัมพนัธแบบลาํดบัทีข่อง

สเปยรแมน  (Spearman’s Rank Correlation Coefficient)

 

ผลการวิจัย
  1.  อันดับความสําคัญของแรงจูงใจในการเรียนรูในโรงเรียนของนักศึกษา

        คณะผูวจิยัไดนาํเสนอผลการวิจยัแยกตามความสําคัญของแรงจงูใจในโรงเรียนของนกัศึกษาดังน้ี

   1.1 การใหรางวัล อันดับความสําคัญของจํานวนและรอยละ ดังนี้

            1) ใหเปนคะแนน (จํานวน 147 คน คิดเปนรอยละ 91.90) 2) ใหเปนของที่กินได เชน ขนม 

อาหาร เงิน (จํานวน 95 คน คิดเปนรอยละ 59.40) 3) ใหเปนสัญลักษณ ดาว และใหเปนสิ่งของ เชน สมุด 

หนังสือ (จํานวน 85 คน คิดเปนรอยละ 53.10) 4) ใหเปนเกียรติบัตร (จํานวน 39 คน คิดเปนรอยละ 24.40) 

และ 5) ใหสิทธิพิเศษอยางอื่น (จํานวน 28 คน คิดเปนรอยละ 17.50)   

   1.2  การใหรางวัลทางสังคม อันดับความสําคัญของจํานวนและรอยละ ดังนี้

         1) การพูดชมเชย (จํานวน 156 คน คิดเปนรอยละ 97.50) 2) การยิ้มให (จํานวน 110 คน 

คดิเปนรอยละ 68.80)   3) การใชสญัลักษณแสดงความพอใจ (ทาทาง) (จํานวน 84 คน คดิเปนรอยละ 52.50)  

4) การแตะตัวเด็ก (จํานวน 72 คน คิดเปนรอยละ 45.00)   และ 5) การใหความสนิทสนม (จํานวน 57 คน     

คิดเปนรอยละ 35.60)   
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   1.3  การแขงขัน อันดับความสําคัญของจํานวนและรอยละ ดังนี้ 

              1) แขงขันระหวางนักเรียนในหอง (แขงกับกลุมที่คละกัน) (จํานวน 95 คน คิดเปนรอยละ 

59.40)  2) แขงขันระหวางหมูตอหมู (กลุมเกง ปานกลาง ออน) (จํานวน 78 คน คิดเปนรอยละ 48.80)             

และ 3) แขงขันกับตนเอง (แขงกับเกณฑ) (จํานวน 70 คน คิดเปนรอยละ 43.80)   

   1.4 การชวยเหลือทางสังคม อันดับความสําคัญของจํานวนและรอยละ ดังนี้ 

             1) ชวยเหลือบาง (ไมบอยมากนัก) ชวยเหลือเปนบางครั้ง (จํานวน 149 คน คิดเปนรอยละ  

93.10)   2) ชวยเหลือทุกครั้ง และนาน ๆ จะชวยเหลือ (หากคิดได) (จํานวน 144 คน คิดเปนรอยละ 90.00)   

และ 3) ไมไดชวยอะไรเลย (จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 9.40)   

   1.5  การลงโทษ อันดับความสําคัญของจํานวนและรอยละ ดังนี้

              1) การหักคะแนน (จํานวน 139 คน คิดเปนรอยละ 86.90)   2) การใหทํางานเพิ่ม               

มากกวาเดิม เชน คัดคํา ทําความสะอาด หรือใหเลิกชากวาปกติ (จํานวน 129 คน คิดเปนรอยละ 80.60)                      

3) การลงโทษทางวาจา เชน การดุดา ตําหนิ (จํานวน 128 คน คิดเปนรอยละ 80.00) 4) การสงตอ                       

(เชน สงใหผูอํานวยการ สงใหฝายปกครอง หรือสงหนวยงานภายนอก เชน สาธารณสุข) (จํานวน 38 คน        

คิดเปนรอยละ 23.80)  และ 5) การลงโทษทางกาย เชน การเฆี่ยนตี (จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 9.40)    

   1.6  การสรางบรรยากาศในชั้นเรียน อันดับความสําคัญของจํานวนและรอยละ ดังนี้ 

              1) การใชเทคนิควิธีการสอนที่จูงใจ (จํานวน 150 คน คิดเปนรอยละ 93.80)   2) การใช

สื่อการสอนที่จูงใจ (จํานวน 149 คน คิดเปนรอยละ 93.10)   3) การพัฒนาความสัมพันธที่ดี (จํานวน 113 คน    

คิดเปนรอยละ 70.60)   และ 4) การปรับสภาพของหองเรียน (จํานวน 56 คน คิดเปนรอยละ 35.00)   

  2. ระดับแรงจูงใจในการเรียนรู

       ไดนาํเสนอผลการวเิคราะหขอมลูเกีย่วกบัวิธกีารสงเสริมใหนกัเรียนเกิดแรงจงูใจในการเรียนของ

นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน 

จังหวัดเชียงใหม  ดังนี้
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ตารางที่ 1  

วธิกีารสงเสรมิใหนกัเรยีนเกดิแรงจงูใจในการเรยีนของนกัศึกษาหลักสูตรประกาศนยีบตัรบณัฑติ สาขาวชิาชพีครู

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน จังหวัดเชียงใหม 

    
    

 (Competition)      

 -  70 60 30 1.75 2 

   ( ) (43.75) (37.50) (18.75)   

-  (  15 45 100 2.29 1 

     ) (9.38) (28.12) (62.50)   

-  ( ) 82 50 28 1.65 3 

 (51.25) (31.25) (17.50)   

       

-  (Planning) 90 58 12 1.49 3 

 56.25 36.25 7.50   

-  (Study  

  Management) 

32 

(20.00) 

61 

(38.10) 

67 

(41.90) 

2.19 2 

-  (Persistence) 42 41 77 2.23 1 

 (26.25) (25.62) (48.13)   

      

-    

    

29 

(18.13) 

55 

(34.37) 

76 

(47.50) 

2.31 1 

-  48 50 62 2.10 2 

     (30.00) (31.25) (38.75)   

-  88  

   (55.00) (33.75)   

:    
  

  จากตารางท่ี 1 แสดงวิธกีารสงเสรมิใหนกัเรยีนเกดิแรงจูงใจในการเรยีนของนกัศึกษาสาขาวิชาชพีครู 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน จังหวัดเชียงใหม พบวา 1) มีการแขงขันระหวางหมูตอหมู    

(กลุมคละเกง ปานกลาง ออน) มากที่สุด (คาเฉลี่ย = 2.29) รองลงมา คือ มีการแขงขันระหวางนักเรียนในหอง 

(แขงกับกลุมท่ีคละกนั) (คาเฉลีย่ = 1.75) และแขงขันกับตนเอง (แขงกับเกณฑ) (คาเฉลีย่ = 1.65) 2) พฤตกิรรม

เชิงบวก พบวา ดานการเพียรพยายาม  (Persistence) มากที่สุด (คาเฉลี่ย = 2.23) รองลงมาคือ การจัดการ
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การเรียน (Study  Management) (คาเฉลี่ย = 2.19) และการวางแผน (Planning)  (คาเฉลี่ย = 1.49) 3)       

การจูงใจสําหรับนักเรียน พบวา กอใหเกิดการเสริมพลังอํานาจ เชน มีกําลังใจในการทํางานยิ่งขึ้น มากที่สุด 

(คาเฉลี่ย = 2.29) รองลงมาคือ นํานักเรียนไปสูจุดหมายปลายทาง เชน  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น   

(คาเฉลี่ย = 2.29) และเปนสิ่งกระตุนใหนกัเรียนเกิดความพรอมในการเรียน (คาเฉลี่ย = 2.29) 

ตารางที่ 2  

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรการจัดการเรียนการสอนท่ีนักศึกษาไดเลือกใชวิธีการเพื่อสงเสริม     

ใหนักเรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียน

 b1 b2 b3 b4 b5 b6 b7 b8 
b1 1        

b2 .331** 1       

b3 .189* .039 1      

b4 .229** .201* .227** 1     

b5 .144 .134 .084 .023 1    

b6 .330** .168* .069 .202* .075 1   

b7 .026 .076 .085 .088 .099 .075 1  

b8 .006 .076 .366** .074 .273** .017 .013 1 

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed)  

* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed 

:  
     b1 =        b2 =     b3 =  ( ) 

     b4 =       b5 =             b6 =   

     b7 =           b8 =  
 

  จากตารางที่ 2 แสดงผลการพิจารณาความสัมพันธของตัวแปรการจัดการเรียนการสอนที่นักศึกษา 

ไดเลือกใชวิธีการเพื่อสงเสริมใหนักเรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียน พบวา การใหความสําเร็จในการเรียน,           

ใชการแขงขัน มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (p = .039)  การใหรูจกัวัตถุประสงคของการเรียนและการสราง

บรรยากาศในชัน้เรยีน มคีวามสัมพนัธกนัอยางมนียัสาํคญัทางสถติ ิ(p < 0.01) โดยมคีาสมัประสิทธิส์หสมัพนัธ

ตั้งแต .006-.366 สวนการใหรางวัลทางสังคม (การเสริมแรงทางสังคม) และการใหรูจักวัตถุประสงคของ       

การเรียน มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < 0.05) โดยมีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธตั้งแต 

.039-.202
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อภิปรายผลการวิจัย

  1. ความสําคัญของแรงจูงใจในการเรียนรูในโรงเรียนของนักศึกษา พบวา การใหรางวัลทางสังคม   

การแขงขัน การชวยเหลือทางสังคม  การลงโทษ ตลอดจนการสรางบรรยากาศในช้ันเรียนเปนวิธีการสราง    

แรงจูงใจของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย   

ฟารอีสเทอรน จังหวัดเชียงใหม ดังที่ ฐิติพร  กอนนาค (2556, 72) ไดสรุปพฤติกรรมการเปนสมาชิกที่ดีของ

องคกรโดยรวมอยูในระดับมากทีส่ดุโดยคาเฉล่ียสูงสุด คอื ดานการปฏบิตังิานในหนาท่ีซึง่ตรงกับงานวจิยัของ

ชินวัฒน ศักด์ิพิชัยมงคล (2554, 88) กลาววา พฤติกรรมการเปนสมาชิกท่ีดีขององคกร มีความสัมพันธกัน    

ทางบวก ทั้งน้ีนักศึกษามีการประยุกตใชทฤษฎีสําหรับการเรียนการสอนที่เลือกใชทฤษฎีการเรียนรูตาง ๆ 

ประกอบดวย 1) ทฤษฎีการเรียนรูแบบวางเงื่อนไขแบบคลาสสิค (Classical Conditioning) ของพาฟลอฟ 2) 

ทฤษฎีการวางเงื่อนไขดวยการกระทํา (Operant Conditioning Theory) ของสกินเนอร  3) ทฤษฎีการเรียนรู

ความสัมพันธเช่ือมโยง (Thorndike's Connectionism Theory) ของธอรนไดค  4) ทฤษฎีการวางเง่ือนไขแบบ

ตอเน่ือง (Contiguous Conditioning)  ของกัทธรี 5) ทฤษฎีการเรียนรูแบบเสริมแรง (Hull's Systematic 

Behavior Theory) ของฮัลล (Hull) 6) ทฤษฎีกฎการเรียนรูหลักการเรียนรูของทฤษฎีกลุม (Gestalt Theory)  

ของเกสตัลท (Gestalt) 7) ทฤษฎีการเรียนรูแบบสนาม ( Lewin's Field Theory) ของเลวิน (Lewin)  8) ทฤษฎี

การเรียนรูแบบเครื่องหมาย (Sign Theory) ของทอลแมน (Tolman) 9) ทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคม 

(Social Learning Theory) ของแบนดูรา (Bandura) ประกอบกับขอคนพบของวัชราภา ขันสําอาง (2543, 

59-60)ไดสรุปเกี่ยวกับบรรยากาศการเรียนรูทางจิตวิทยาท่ีมีตอแรงจูงใจ และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน             

ดานทฤษฎสีาํหรับนกัเรียนพบวา นกัเรียนท่ีเรยีนในบรรยากาศการเรยีนรูทางจิตวทิยา มคีะแนนเฉลีย่แรงจงูใจ

สูงกวานักเรียนที่เรียนตามปกติ ภายหลังการเรียนมีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์สูงกวากอนเรียน

  2. วิธีการสงเสริมใหนักเรียนเกดิแรงจูงใจในการเรียนของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 

สาขาวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน จังหวัดเชียงใหม โดยการแขงขันระหวางหมู

ตอหมู (กลุมคละเกง ปานกลาง ออน) ที่มีพฤติกรรมเชิงบวกดานการเพียรพยายาม (Persistence) และ          

การจูงใจสําหรับนักเรียนในการปฏิบัติการเรียนการสอนดานการกอใหเสริมพลังอํานาจ เชน มีกําลังใจใน      

การทํางานย่ิงขึ้น ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 

พุทธศักราช 2545 ไดกําหนดไวเกี่ยวกับครูผูสอนตองรูจักใชหลักสูตรอันสงผลในการปรับเปลี่ยนใหเกิด            

แรงจงูใจภายในซึง่สามารถนาํไปใชไดในสถานการณของการเรยีนรูไดเปนอยางด ีประกอบกบัที ่ปทมุพร โพธิก์าศ 

(2554, 40) ไดสรุปเก่ียวกับลักษณะของแรงจูงใจซึ่งมีการกระทําหรือพฤติกรรมหลายรูปแบบ เชน ตองการ

ความสําเร็จ ตองการเงิน คําชมเชย อํานาจ และในฐานะที่เปนคนยังตองการมีอารมณผูกพันและอยูรวมกลุม

กบัผูอื่น ซึ่ง มาสโลว (Maslow) เชื่อวา คนเราจะมีความตองการพื้นฐานมากที่สุดเมื่อไดรับการตอบสนองจน

เปนที่พอใจในข้ันนั้น และจะเกิดแรงจูงใจท่ีสูงขึ้นไปไดอีกตามลําดับขั้น ไดแก 1) ความตองการทางกาย 

(Physiological Needs) 2) ความตองการความปลอดภัย (Safety  Needs)  3) ความตองการทางสังคม 

(Social  Needs) 4) ความตองการความภูมิใจ (Esteem Needs)  5) ความตองการสมหวังในชีวิต                      
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(Self Actualization Needs) (วิญู  พูลศรี, ประพันธ สุทธาวาส, บุญเลิศ คําปน และ ญาณินท คุณา, 2558)

  3. ความสัมพันธของตัวแปรการจัดการเรียนการสอนท่ีนักศึกษาไดเลือกใชวิธีการเพื่อสงเสริม              

ใหนักเรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียน พบวา มีการใหความสําเร็จในการเรียน มีวิธีการแขงขัน ตลอดจนการ      

ใหรูจักวัตถุประสงคของการเรียนและการสรางบรรยากาศในชั้นเรียนและการใหรางวัลทางสังคม  (การเสริม

แรงทางสังคม) และการใหรู จักวัตถุประสงคของการเรียน มีความสัมพันธรองลงไปซึ่งพระราชบัญญัติ               

การศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2545 ไดกําหนดแนวทางสําหรับ

การปฏิรูปดานการเรียนการสอนซ่ึงครูผูสอนตองรูจักใชหลักสูตรอันสงผลในการปรับเปล่ียนใหเกิดแรงจูงใจ

ภายใน สอดคลองกับผลการวิจัยของปทุมพร โพธ์ิกาศ (2554, 40) ไดสรุปเก่ียวกับลักษณะของแรงจูงใจ          

ซึ่งมีการกระทําหรือพฤติกรรมหลายรูปแบบ เชน ตองการความสําเร็จ ตองการเงิน คําชมเชย อํานาจ และ      

ในฐานะท่ีเปนคนยังตองการมีอารมณผูกพันและอยูรวมกลุมกับผูอื่น   จากประเด็นเกี่ยวกับวิธีการลงโทษ      

ในขอคนพบของงานวจิยัครัง้นี ้พบวา เปนการสรางบรรยากาศใหเกดิการเรียนรูในหองเรียน โดยใชวธิกีารใหเดก็

ไดหยุดพักเพ่ือสํานึกผิด (Time Out) เพ่ือชวยใหเด็กฝกการควบคุมตนเอง จากประเด็นน้ีพบวา นักศึกษา          

มีการประยุกตใชทฤษฎีการเรียนรูสําหรับการเรียนการสอนมากที่สุด ไดแกทฤษฎีการวางเง่ือนไขแบบ              

การกระทําของสกินเนอร รองลงมาคือทฤษฎีการเรียนรูแบบวางเง่ือนไขแบบคลาสสิค และทฤษฎีการเรียนรู     

ความสัมพันธเชื่อมโยงของธอรนไดค (มหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน  จังหวัดเชียงใหม, 2558)

สรุป
  ผลการวิจัยแรงจูงใจกับการจัดการเรียนรูในโรงเรียนของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 

สาขาวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยฟารอิสเทอรน  จังหวัดเชียงใหม คร้ังน้ีมีขอคนพบท่ีขอ          

สรุปประเดน็สาํคัญ ไดวา นกัศึกษาใหความสาํคัญกบัการสรางแรงจงูใจในการเรยีนของนกัเรียนโดยการเสรมิแรง   

ที่เปนคะแนน ควบคูไปกับการใหรางวัลทางสังคม เชน การพูดชมเชย   สวนวิธีการสงเสริมใหเกิดแรงจูงใจ

นักศึกษาใชการแขงขันระหวางหมูตอหมู (กลุมคละเกง ปานกลาง ออน) และการจัดการเรียนการสอนไดเนน

วิธีการแขงขัน การใหรูจักวัตถุประสงคของการเรียน และการสรางบรรยากาศในชั้นเรียน 

  การประยุกตผลการวิจัยไปใชอาจทําไดหลายแนวทาง เชน ครูผูสอนเนนการสรางบรรยากาศใน      

การเรียนรูในชั้นเรียน และการสรางแรงจูงใจในการเรียนดวยวิธีการเสริมแรง และการแขงขันท่ีใหนักเรียน        

ที่มีความสามารถระดับตาง ๆ ไดมีสวนรวมอยางกระตือรือรน นอกจากนี้สามารถฝกใหเด็กสามารถควบคุม

ตนเองในการเรียนรู เชน ใชวิธีการใหเด็กไดหยุดพักเพื่อสํานึกผิด (Time Out) ตามที่นักศึกษาเสนอแนะใน 

งานวิจัยนี้เพื่อเสริมสรางบรรยากาศของการเรียนรูไดอีกทางหนึ่งดวย

  สําหรับนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย

ฟารอีสเทอรน  เชียงใหมที่เปนกลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังนี้ มีวิธีการใชแรงจูงใจกับการจัดการเรียนรู                   

ในโรงเรียนที่มีการใชแนวคิดทฤษฎีประกอบการจัดการเรียนรูในลักษณะตาง ๆ กันไปนั่นเปนเพราะวาทุกคน

ปฏิบัติหนาที่ครูอยูในโรงเรียนสังกัดตาง ๆ ที่มาศึกษาในหลักสูตรฯ ดังนั้นในการวิจัยในคร้ังตอไปควรมี             
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การศึกษาเก่ียวกับการวิจัยเชิงสัมพันธเปรียบเทียบ หรือการวิจัยเชิงทดลองเพ่ือใหไดขอมูลประกอบ                  

การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู ตอไป
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