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บทคัดยอ
 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค เพ่ือพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพทอผาไหมของทัณฑสถานหญิงเชียงใหม 

โดยใชวิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม กลุมตัวอยาง 3 กลุม ประกอบดวย กลุมที่ 1 ผูตองขังทั้งที่มี

และไมมปีระสบการณทอผาไหม จาํนวน 35 คน กลุมที ่2 ผูบรหิารและเจาหนาทีข่องทัณฑสถานหญงิเชยีงใหม

ที่มีสวนเกี่ยวของกับกลุมฝกวิชาชีพทอผาไหม จํานวน 5 คน และกลุมที่ 3 วิทยากรสอนทอผาไหม เครื่องมือ

ที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถาม การสัมภาษณ การจัดสนทนากลุม การสังเกตและบันทึก     

ในแบบบันทึกกิจกรรม วิเคราะหขอมูลโดยการหาคารอยละ คาเฉลี่ย และการวิเคราะหเชิงเนื้อหา (Content 
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Analysis) ผลการวิจยัไดหลกัสตูรวชิาชพีทอผาไหมของทัณฑสถานหญงิ คอืหลักสูตรวชิาชพีทอผาไหมยกดอก 

(ลายนารีสานฝน) มีจุดประสงคหลักของหลักสูตรเพื่อใหผูตองขังมีความรูและความเขาใจในกระบวนการ      

ทอผาไหมยกดอกจนเกดิทักษะสามารถปฏิบตัไิด  ระยะเวลาในเรยีน จาํนวน 380 ชัว่โมง โครงสรางของหลกัสูตร

วิชาชีพ ประกอบดวย (1) ภาพรวมของกระบวนการทอผาไหม (2) วัสดุ อุปกรณ และเคร่ืองมือที่ใชในการ      

ทอผาไหม (3) การกรอไหม (4) การสาวไหม  (5) การเขาฟนหัวและเขาหัวมวน  (6) การเก็บตะกอเขาเหยียบ/

การเก็บตะกอผืนผา (7) การเขียนลาย (8) การคัดลาย (9) การเก็บตะกอดอก (10) การทอผาและตรวจเช็ค

ความเรียบรอยของผืนผา (11) การตลาดผาไหมไทย (12) การวัดและประเมิน 

คําสําคัญ
 การพัฒนาหลักสูตร   หลักสูตรวิชาชีพทอผาไหม   ทัณฑสถานหญิงเชียงใหม

Abstract
 The research aimed at developing Thai Silk Weaving Vocational Curriculum for Chiang Mai 

Women Correctional Institution. It was a participatory action research. There were 3 samples       

comprised of Group 1: 35 prisoners with and without experience of silk weaving, Group 2: 5         

management and officials from Chiang Mai Women Correctional Institution who were involved with 

the Thai silk weaving training group, and Group 3: a Thai silk weaving instructor. The tools for        

collecting data were the questionnaires, interview, group discussion, observation and recording in 

the activity log. Statistics used for data analysis included percentage and mean. The content 

analysis was also applied.The research findings resulted in the Thai Silk Weaving Vocational         

Curriculum for Women Correctional Institutionwhich is Brocade Thai Silk Weaving Vocational         

Curriculum (Naree Sanfan Pattern). The main objective of the curriculum is to provide the prisoners 

with knowledge and understanding of the Brocade Thai silk weaving process until they gain a skill 

and can actually perform the work. The learning duration was 380 hours. The structure of the        

vocational curriculum consisted of (1) The overview of the silk weaving process, (2) The materials 

and tools used in silk weaving, (3) Silk spinning, (4) Silk reeling (5) Thread winding and sewing 

frame arrangement, (6) Threads pattern arrangement by heddles (keb-ta-ko-khao-yeab),                        

(7) Drawing flower design, (8) Inserting flower design, (9) Designing thread by heddles (keb-ta-ko-dok), 

(10) Weaving and checking the fabric, (11) Thai Silk marketing and (12) Measurement   and evaluation. 

Keywords
 Curriculum Development, Thai Silk Weaving Vocational Curriculum, Chiang Mai Women 

Correctional Institution
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บทนํา
 ทัณฑสถานหญิงเชียงใหม หรือที่รูจักกันในนาม “คุกหญิงเชียงใหม” เปน 1 ใน 3 ของทัณฑสถาน     

ทัว่ประเทศ ซึง่ทาํหนาทีค่วบคมุ กกัขงัผูตองขงัทีไ่ดรบัการคดัแยกประเภทแลวตองรับโทษจนถงึจําคกุตลอดชีวติ 

ซึ่งมีผูตองขังหญิง จํานวน 2,083 คน สวนใหญเปนการกระทําความผิดตามพระราชบัญญัตยิาเสพติดใหโทษ 

คิดเปนรอยละ 80.25 (เอกสารประกอบการนําเสนอการตรวจประเมินเพ่ือขอรับรางวัลความเปนเลิศดาน       

การบริหารราชการแบบมีสวนรวม ประจําป 2560 [อัดสําเนา], 2560) นอกจากหนาที่หลักคือควบคุมดูแล         

ผูตองขังหญิงแลว  ทัณฑสถานหญิงเชียงใหมตองดําเนินการฝกอบรมวิชาชีพตางๆ ใหกับผูตองขัง เพื่อใหมี

ทักษะทางวิชาชีพ เปนทางเลือกในการประกอบอาชีพสุจริตภายหลังจากพนโทษ ปจจุบันมีการฝกวิชาชีพ         

8 กลุมวชิาชีพ ไดแก กลุมวชิาชพีงานเย็บปก กลุมวชิาชพีการประดษิฐ กลุมวชิาชพีซักอบ รดี กลุมวชิาชพีชางไม 

กลุมวิชาชีพขนมไทยและเบเกอร่ี กลุมวิชาชีพพนักงานบริการอาหารเคร่ืองดื่มและการประกอบอาหารไทย 

กลุมวิชาชีพนวดแผนไทยและสปา และกลุมวิชาชีพการทอผาไทยพื้นบาน 

 กลุมวิชาชพีทอผาไทยพืน้ฐานเริม่จากการสอนการทอผาฝาย และผาชาวเขา (โดยใชกีเ่อวในการทอผา) 

ตอมาประมาณเดือนกุมภาพันธ พ.ศ. 2556  ไดสอนการทอผาไหม เนื่องจากทัณฑสถานหญิงเชียงใหม           

เล็งเหน็ความสาํคัญของการอนรุกัษผาไหมไทย ซึง่นับวันจะมีคนทอผาไหมจาํนวนนอยลงประกอบกบัเลง็เหน็วา

ผาไหมเปนงานหัตถกรรมที่ทรงคุณคา เปนสินคาที่มีมลูคาสูงสามารถสรางรายไดใหผูตองขัง ไดดูแลตนเอง

และสงรายไดเลี้ยงดูแลครอบครัวท่ีอยูภายนอกทัณฑสถานหญิงเชียงใหม ในขณะเดียวกันเปนการสราง        

นักทอผาไหมกลับคืนสูชุมชนภายหลังจากพนโทษ เน่ืองดวยการทอผาไหมเปนศิลปหัตถกรรมที่ตองอาศัย

ความประณตีและความพถิพีถินัในการทอผาไหมอยางย่ิงยวด การฝกวชิาชีพทอผาไหมตองใชระยะเวลานาน

และฝกฝนอยางตอเนื่อง เพ่ือใหผูตองขังเกิดทักษะความชํานาญ ดวยเหตุนี้ทัณฑสถานหญิงเชียงใหม                

จึงคัดเลือกผูตองขังที่ตองโทษหนัก คือตั้งแต 25 ป ถึงตลอดชีวิต ซึ่งมีความสนใจในการทอผาไหมเขามาอยู

ในกลุมวิชาชพีน้ี โดยหวังวาการทอผาไหมจะชวยขดัเกลาจิตใจและฝกสมาธิใหมจีติใจจดจอในการทอเสนไหม

แตละเสนใหเปนผืนผาท่ีสวยงาม จากการเก็บขอมูลเบื้องตนของทัณฑสถานหญิงเชียงใหม (อยางไมเปน

ทางการ) โดยการสัมภาษณผูอํานวยการทัณฑสถานหญิงเชียงใหมและเจาหนาท่ีฝายฝกวิชาชีพ และ              

การสนทนากลุมยอยกับผูตองขังกลุมวิชาชีพทอผาไหม (จํานวน 10 คน) ทุกคนพูดคลายกันคือ  “ผูตองขัง   

กลุมวิชาชีพทอผาไหมขาดวิทยากรหรือครูสอนทอผาไหมไมได”  เม่ือเกิดปญหาในกระบวนการทอผาไหม       

ผูตองขังไมสามารถแกไขปญหาไดเอง ตองคอยความชวยเหลือและคําแนะนําจากวิทยากร เมื่อสอบถามถึง

ความตองการตอกลุมวิชาชีพทอผาไหม ทางผูอํานวยการทัณฑสถานหญิงเชียงใหมและเจาหนาท่ีฝาย             

ฝกวิชาชีพใหความคิดเห็นวา “ตองการใหผูตองขังไดเรียนรูและสามารถทําไดในทุกขั้นตอนการทอผาไหม     

ยกดอกลําพูน ซึ่งลวดลายการทอผาไหมนี้เปนเอกลักษณเฉพาะของภาคเหนือ สวยงามและทรงคุณคา         

คูควรแกการอนุรักษไว อยากใหผูตองขังสามารถทําไดเองตั้งแตการกรอไหม การสาวไหม การเขาฟนหวีและ

การเขาหัวมวน การเก็บตะกอเขาเหยียบ/การเก็บตะกอลาย การเขียนลาย การคัดลาย การเก็บตะกอดอก     

จนกระท่ังการทอผาไหมบนกีท่อ” จากการสนทนากลุมผูตองขงัไดสรุปความคิดเหน็ตอความตองการของกลุม
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ได 3 ประเด็นใหญ ประเด็นแรกคือตองการอุปกรณและเครื่องมือการทอผาไหมที่ไดมาตรฐาน  เชน ตองการ

กี่ทอผาไหมที่ไดมาตรฐาน เปนตน ประเด็นที่สองคือตองการดานความรู ไดแก 1) ความรูในบางข้ันตอน         

ของการทอผาไหมซ่ึงผูตองขังยังทําไมได  เชน การเขียนลายและการคัดลาย การขึ้นหัวมวน เปนตน                      

2) ความรูดานการตลาด ความตองการของตลาดผาไหมวาตองการสีอะไร ลวดลายอยางไร 3) ตองการทราบ

วิธีการคิดตนทุนผาไหมประเด็นท่ีสาม คือ ตองการมีรายไดจากการจําหนายผาไหมท่ีทอดวยขอจํากัด              

ของทัณฑสถานหญิงเชียงใหม คือ สถานท่ีแหงนี้เปนสถานท่ีปด การท่ีบุคคลภายนอกจะเขาไปภายใน

ทณัฑสถานอยูเปนประจาํจะทําไดไมสะดวกนกัประกอบกบัขอมลูปญหาและความตองการทีก่ลาวมาขางตน

ทีค่ณะวจิยั ผูอาํนวยการทณัฑสถานหญงิเชียงใหม และเจาหนาท่ีฝายฝกวิชาชีพไดประชมุรวมกันเพ่ือวิเคราะห

ปญหาและความตองการของกลุมวิชาชีพทอผาไหม จึงไดกาํหนดปญหาวิจัยไววา “ทําอยางไรใหมีหลักสูตร

วิชาชีพทอผาไหม ภายใตบริบทของทัณฑสถานหญิงเชียงใหม โดยลดการพ่ึงพาวิทยากรสอนทอผาไหม        

จากภายนอก ในขณะเดียวกันผูตองขังของกลุมวชิาชีพทอผาไหมมคีวามรูและทักษะการทอผาไหมไดทกุขัน้ตอน” 

คณะวิจยัจึงเล็งเห็นวาควรพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพทอผาไหมของทณัฑสถานหญงิข้ึน โดยทําใหผูตองขังมีความรู   

และทักษะการทอผาไหมท่ีเพิ่มข้ึนจากการบรรยาย สาธิตและลงฝกปฏิบัติจริงในทุกข้ันตอน จากนั้นรวมกัน

กาํหนดหลกัสตูรวชิาชีพทอผาไหมของทัณฑสถานหญิงเชยีงใหมเพือ่ใชสอนทอผาไหมใหกบัผูตองขังใหมตอไป

วัตถุประสงค
 เพื่อพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพทอผาไหมของทัณฑสถานหญิงเชียงใหม

ทบทวนวรรณกรรม
 1. การพัฒนาหลักสูตร

  แนวคดิเกีย่วกบัการพฒันาหลกัสูตร มผีูกลาวถึงหลายแนวคดิ ดงัเชน Taba (1962, 10) ไดกาํหนด

แบบจําลองการพัฒนาหลักสูตร มีทั้งหมด 7 ขั้นดังนี้1) การวินิจฉัยความตองการ (Diagnosis of Needs)       

2)  การกําหนดวัตถุประสงค (Formulation of Objectives) 3) การเลือกเน้ือหา (Selection of Content)            

4) การจดัองคประกอบของเนือ้หา (Organization of Content) 5) การเลอืกประสบการณการเรยีนรู (Selection 

of Learning Experiences) 6) การจัดองคประกอบของประสบการณการเรียนรู (Organization of Learning 

Experiences) 7) การวินิจฉัยวาสิ่งที่จะประเมินคืออะไรและจะใชวิธีการและเครื่องมือใดในการประเมิน 

(Determination of What to Evaluate and of The Ways and Means of Doing It) 

  แนวคดิการพัฒนาหลักสตูรของ Saylor, Alexander& Lewis (1981, 24) ไดนาํเสนอแบบจาํลอง    

ในการพัฒนาหลักสูตรประกอบดวย 4 ขั้นตอน ดังนี้ 1) จุดหมาย วัตถุประสงคและขอบขายที่ตองการพัฒนา

2) การออกแบบหลักสูตร 3) การนําหลักสูตรไปใช 4) การประเมินหลักสูตร นอกจากนี้มีแนวคิดการพัฒนา

หลักสูตรของ Oliva (1992) ไดเสนอแบบจําลองการพัฒนาหลักสูตรดังนี้ ขั้นที่ 1 กําหนดปรัชญา จุดหมาย     

การศึกษา และความเช่ือเกี่ยวกับการเรียนรู ขั้นท่ี 2 วิเคราะหความตองการจําเปนของผูเรียนและสังคม            
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ขั้นที่ 3 กับ 4 กําหนดวัตถุประสงคที่ไดจากขั้นที่ 1 และ 2 ขั้นที่ 5 การบริหารและนําหลักสูตรไปใชขั้นที่ 6          

กบั 7  การเพ่ิมระดบัจดุหมายของการเรียนการสอนข้ันที ่8 การเลอืกกลวธิกีารสอนขัน้ที ่9 การเลอืกวธิกีารประเมนิผล

กอนเรียน ขั้นที่ 10 การดําเนินการจัดการเรียนการสอน ขั้นที่ 11 เก็บรวบรวมขอมูล

  การประเมินผลการเรียนการสอนขั้นที่ 12 การประเมินหลักสูตรทั้งระบบ ซึ่งสรุปกระบวน             

การพัฒนาหลักสูตรออกเปน 4 กลุม ดังนี้ 1) การวางแผนหลักสูตร (Curriculum Planning) 2) การออกแบบ

หลักสูตร (Curriculum Design) 3) การจัดหลักสูตร (Curriculum Organization) 4) การประเมินหลักสูตร 

(Curriculum Evaluation)

  จากการศึกษาเอกสารท่ีเกีย่วของกบัการพฒันาหลกัสูตรดงักลาวขางตน คณะวจิยัจึงไดสรปุไววา 

การพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพทอผาไหมประกอบดวย 4 ขั้น คือ ขั้นที่ 1 ศึกษาขอมูลพื้นฐาน ขั้นที่ 2  

การออกแบบหลักสูตร ขั้นที่ 3 การทดลองและนําหลักสูตรไปใช ขั้นที่ 4 การประเมินและปรับปรุงหลักสูตร

 2. องคประกอบของหลักสูตร

  องคประกอบของหลักสูตร หมายถึง สวนประกอบสําคัญของหลักสูตร ซึ่งกําหนดถึงเปาหมาย

และวัตถปุระสงคของการเรยีนรู เนือ้หาสาระ กจิกรรมหรือการจดัประสบการณการเรยีนรู และการประเมนิผล

การเรียนรู มีผูกลาวไวเกี่ยวกับองคประกอบของหลักสูตรไวหลายแบบ ดังเชน ธํารง บัวศรี (2542, 8 - 9)          

ไดกลาวถึงองคประกอบของหลักสูตรพอสรุปไดดังนี้ 1) เปาหมายและนโยบายการศึกษา (Education Good 

and Policies) 2) จุดหมายของหลักสูตร (Curriculum Aims) 3) รูปแบบและโครงสรางหลักสูตร (Type and 

Structure) 4) จุดประสงคของวิชา (Subject Objectives) 5) เน้ือหา (Content)

  นอกจากน้ี สมุติร คณุานุกร (2532, 9) ไดใหความเห็นวาองคประกอบของหลักสูตรมีอยู 4 องคประกอบ 

ดงันี ้1) ความมุงหมาย (Objectives) 2) เนือ้หา (Content)3) การนําหลักสูตรไปใช (Curriculum Implementation) 

4) การประเมินผล(Evaluation) และ Taba (1962, 10) กลาววา หลักสูตรควรมีองคประกอบอยู 4 อยาง คือ 

1) วัตถุประสงคทั่วไปและวัตถุประสงคเฉพาะวิชา 2) เนื้อหาวิชา และจํานวนช่ัวโมงสอนแตละวิชา                         

3) กระบวนการสอนและการเรียนหรือการนําหลักสูตรไปใช  4) โครงการประเมินผลการสอนตามหลักสูตร

  จากการศึกษาเอกสารท่ีเกีย่วของกับองคประกอบของหลักสตูรดังกลาวขางตน คณะวิจยัสรุปได

วา องคประกอบของหลกัสตูรประกอบดวย 1) เปาหมายในการจดัการเรยีนการสอน 2) จดุประสงคในการสอน 

3) เนื้อหาสาระและประสบการณ 4) ระยะเวลาในการสอน 5) กระบวนการจัดการเรียนการสอนหรือการนํา

หลักสูตรไปใช และ 6) การประเมินผลการสอน

 3. กระบวนการทอผาไหมยกดอกลําพูน

  รจนา ชื่นศิริกุลชัย (2542, 24 - 44) กรรมวิธีการผลิตผาไหมยกดอกลําพูน ประกอบดวย 3 

กระบวนการใหญๆ คือ 

  3.1 การฟอกเสนไหม คือ การนําเสนไหมดิบที่สั่งซื้อจากโรงงานมาตมเพื่อใหกาวไหมที่ติดอยู 

และไฟเบอรซิน ตัวเสนใยที่หุมเสนไหมอยูใหหลุดออก 
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  3.2  การยอม คือ การนําเอาเสนไหมที่ผานการฟอกและตากใหแหงเรียบรอยแลวมาทําการ

ยอมสีตามความตองการ

  3.3 การทอ มีวิธีการที่สําคัญ 10 ขั้นตอน ไดแก  1) การนําเสนไหมยืนมาลงแปง 2) การกรอ

เสนไหม  3) การสาวไหม 4) การนําเสนไหมยืนเขาหัวมวน 5) การนําหัวมวนมาขึ้นกี่ทอผา 6) การรอยตะกอ 

7) การดั้นดอก 8) การเก็บเขาดอก 9) การทอผายกดอก 10) การทอหนานาง

 จากแนวคิดที่เกี่ยวของขางตน คณะวิจัยไดพัฒนากรอบแนวคิดการวิจัยไดวา การพัฒนาหลักสูตร

วิชาชีพทอผาไหมของทัณฑสถานหญิง มี  4 ขั้น ดังนี้ ขั้นที่ 1 การศึกษาขอมูลพื้นฐาน ขั้นที่ 2 การออกแบบ

หลักสูตร โดยเริ่มตั้งแตขั้นการกรอเสนไหมจนกระทั่งการทอผาเปนผืน ขั้นที่ 3 การทดลองและนําหลักสูตร     

ไปใช ขั้นที่ 4 การประเมินและปรับปรุงหลักสูตร เปนขั้นตอนการประเมินอยางตอเนื่องในขั้นการทดลองและ

นําไปใช โดยจะนําผลการประเมินนํามาใชในการปรับปรุงหลักสูตรตอไป

กรอบแนวคิดในการวิจัย
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ภาพที่ 1: กรอบแนวคิดในการวิจัย
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วิธีการวิจัย
 งานวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory Action Research)  โดยผูที่มี

สวนรวมในการดําเนินงานวิจัย มีรายละเอียดดังนี้

 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  สามารถแบงประชากรและกลุมตัวอยางได 3 กลุม ดังนี้

  กลุมที่ 1 ผูตองขังในโรงงานทอผา มีจํานวนทั้งหมด 73 คน ใชวิธีการเลือกใชกลุมตัวอยางแบบ

มีจุดมุงหมาย หรือการเลือกแบบจําเพาะเจาะจง (Purposive Sampling) เปนการเลือกกลุมตัวอยาง                  

โดยพิจารณาจากการตัดสินใจรวมกันของผูปกครองโรงงาน และวิทยากร/ผูเชี่ยวชาญดานการทอผาไหม         

ใชการทดสอบปากเปลา พรอมใหแสดงการสาธิตวิธีทํา ซึ่งการเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจงนี้ตองอาศัย

ความรอบรู ความชํานาญและประสบการณจากวิทยากร/ผูเชี่ยวชาญ รวมทั้งการพิจารณาจากความชํานาญ

และผลงานที่ผานมาโดยผูปกครอง จํานวน 20 คน และใชวิธีการเลือกใชกลุมตัวอยางโดยใชความสมัครใจ 

หรืออาสาสมัคร (Volunteer Sampling) เปนกลุมตัวอยางท่ีไดจากการใชอาสาสมัครท่ีเปนบุคคลที่มี              

ความสนใจเร่ืองทีว่จิยั โดยช้ีแจงรายละเอียดของโครงการวจิยั และประกาศรับสมคัรใจผูสนใจเขารวมทาํงานวิจยั 

ผูตองขังที่สมัครใจเขารวมโครงการวิจัย ตองลงชื่อในเอกสารยินยอมใหขอมูลและรวมงานวิจัยครั้งนี้ 

(ซึง่เปนไปตามกฎระเบียบของทณัฑสถานหญิงเชยีงใหม) จาํนวน  15 คน รวมเปนกลุมตวัอยาง จาํนวน 35 คน

  กลุมที่ 2 ผูบริหารและเจาหนาที่ของทัณฑสถานหญิงเชียงใหม มีจํานวนทั้งหมด 113 คน ใชวิธี

การเลือกใชกลุมตัวอยางแบบมีจุดมุงหมาย หรือการเลือกแบบจําเพาะเจาะจง (Purposive Sampling) เปน        

การเลือกกลุมตัวอยางโดยดุลพินิจของผูอํานวยการทัณฑสถานหญิงเชียงใหม เลือกผูที่มีสวนเกี่ยวของกับ  

กลุมฝกวชิาชีพทอผาไหม จาํนวน 5 คน ไดแก 1) ผูอาํนวยการทณัฑสถานหญงิเชียงใหม: นางอารีรตัน เทยีมทอง 

2) ผูอํานวยการสวนพัฒนาผูตองขัง: นางอัจนา  ทุยทรัพย 3) หัวหนาฝายฝกวิชาชีพ สวนพัฒนาผูตองขัง: 

นางสาวนิภาพร สอนสุด 4)  นักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพชํานาญการ: นางสาวยุคล  นามศรีอุ น                         

5) ผูปกครองโรงงาน: นางสาวรมิตรา  แกวมหานิล

  กลุมที ่3 วทิยากรสอนทอผาไหม ใชวธีิเลือกแบบจําเพาะเจาะจง (Purposive Sampling) เพ่ือให

สอดคลองกบัความตองการของทัณฑสถานหญิงเชยีงใหมเพ่ือพัฒนาหลักสูตรวชิาชพีทอผาไหมยกดอกลาํพูน 

จึงกําหนดกลุมตัวอยาง คอื อาจารยปรีชาเกียรติ  บณุยเกียรติ ซึ่งเปนบุคคลมีผลงานดีเดนทางดานวัฒนธรรม 

สาขาศิลปะ (การชางศิลปะและการชางฝมอื) และเปนครูศลิปของแผนดนิ พ.ศ.2559 ชางเคร่ืองทอ จงัหวัดลาํพนู 

(ผลิตภัณฑผาไหมยกดอก)

 2. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล และการวิเคราะหขอมูล

  เครือ่งมอืท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล และการวเิคราะหขอมูลในงานวจิยัน้ีกาํหนดความเหมาะสม

ตามขั้นตอนการวิจัย 4 ขั้นตอน ดังนี้

  2.1 ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน ในข้ันตอนนี้มีประเด็นท่ีศึกษา คือ การศึกษาเกี่ยวกับ

ขอมูลพื้นฐานสําคัญในการพัฒนาหลักสูตร แบงเปน 2 สวน คือ  สวนที่ 1 การศึกษาขอมูลสวนบุคคลของ         
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ผูตองขงั ประสบการณในการทอผา และสวนท่ี 2 สภาพปญหาและกระบวนการผลติทีผ่านมา รปูแบบการเรียน

การสอนท่ีผานมา รวมทัง้ศกึษาและกําหนดความจําเปนและความตองการของกลุมทอผาตอหลกัสตูรวชิาชพี 

   2.1.1    สวนที่ 1 การศึกษาขอมูลสวนบุคคลของผูตองขังและประสบการณในการทอผา

เก็บขอมูลจากผูตองขังในกลุมที่ 1 ซึ่งสมัครใจและยิมยอมใหขอมลู จํานวน 25 คน ในขั้นตอนและการสราง

เครือ่งมอืทีใ่ชในการวจิยั คอื แบบสอบถาม เริม่จากศึกษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วของ รวมทัง้การสมัภาษณ

วทิยากรสอนทอผาไหม ตอมาวเิคราะหประเดน็ทีส่าํคญัทีม่ผีลตอการพฒันาหลักสตูรวชิาชพีของทณัฑสถาน

หญิงเชียงใหม และสรางแบบสอบถาม หลังจากนั้นจัดทําหนังสือขออนุญาตเก็บขอมูลจากผูตองขังพรอม  

แนบแบบสอบถาม  เม่ือไดรบัอนุญาตจงึจะสามารถดําเนินการเกบ็ขอมลูจากผูตองขังได  ซึง่ในการเก็บขอมลู

ใชวิธีการสอบถามจากผูตองขัง 1 คน ตอนักวิจัย 1 คน โดยใชคารอยละ และคาเฉลี่ย

   2.1.2    สวนที่ 2 สภาพปญหาและกระบวนการผลิตที่ผานมา รูปแบบการเรียนการสอน

ทีผ่านมา รวมท้ังศกึษาและกําหนดความจาํเปนและความตองการของกลุมทอผาตอหลักสตูรวิชาชีพประชากร

ที่ศึกษา คือ ผูตองขังในโรงงานทอผา จํานวน 73 คน  และเก็บขอมูลจากประชากรทั้งหมด วิธีการเก็บรวบรวม

ขอมูลใชการจัดสนทนากลุม (Focus Group  Discussion) โดยแบงกลุมผูตองขังเปนกลุมยอย จํานวน 5 กลุม 

ระดมสมองโดยใชคําถามแบบมีโครงสราง ไดแก สภาพปญหาและกระบวนการผลิตท่ีผานมา รูปแบบ            

การเรียนการสอนท่ีผานมา รวมทัง้ศึกษาและกําหนดความจาํเปนและความตองการของกลุมทอผาตอหลกัสูตร

วชิาชพี หลังจากน้ันใหผูตองขงัมานาํเสนอ พรอมรบัฟงความคดิเหน็เพิม่เตมิ วเิคราะหขอมูล ใชวธิกีารวเิคราะห

เชิงเนื้อหา (Content Analysis)

  2.2 ขั้นตอนที่ 2 การออกแบบหลักสูตร ในขั้นตอนนี้ประเด็นที่ตองการศึกษา คือ จากผลที่ได

ในข้ันตอนท่ี 1 มาออกแบบหลกัสตูรวิชาชีพทอผาไหมแบบเปนโครงรางหลกัสตูร มปีระชากรและกลุมตวัอยาง

ที่ใชศึกษา 3 กลุม ดังนี้ กลุมที่ 1 คือ ผูตองขัง จํานวน 35 คนวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลใชวิธีการจัดสนทนากลุม 

(Focus Group  Discussion) กลุมที่ 2 คือ ผูบริหารและเจาหนาที่ของทัณฑสถานหญิงเชียงใหมที่เกี่ยวของ

กับการฝกวิชาชีพทอผาไหม  จํานวน 5 คน และกลุมที่ 3 คือ วิทยากรสอนทอผาไหม จํานวน 1 คน ซึ่งใน      

กลุมที่ 2 และกลุมที่ 3 ใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลลักษณะเดียวกัน คือ การสัมภาษณ โดยขอมูลที่ไดทั้งหมด

จะนํามาวิเคราะหขอมูลเชิงเนื้อหา (Content Analysis)

  2.3 ขัน้ตอนที ่3 การทดลองและนําหลกัสตูรไปใช ขัน้ตอนนีป้ระเด็นทีศ่กึษาคือ ผลการใชโครงราง

หลักสูตรท่ีไดจากการออกแบบหลักสูตร มาทดลองใชผูตองขังจํานวน 35 คน โดยการเก็บรวบรวมขอมูล          

ใชวิธีการสังเกตและจดบันทึกในแบบบันทึกกิจกรรมที่ประกอบดวยชื่อกิจกรรม ผูเขารวมกิจกรรม ลักษณะ

กิจกรรม เปาหมายของกิจกรรม ผลการดําเนินงาน บทเรียน ปญหาและอุปสรรค สวนการวิเคราะหขอมูล

ใชวิธีการวิเคราะหเชิงเนื้อหา (Content Analysis)

  2.4  ขั้นตอนที่ 4 การประเมินและปรับปรุงหลักสูตร ขั้นตอนนี้ประเด็นที่ศึกษาคือ ประเมินและ

ปรับปรงุหลักสูตรหลกัสูตรภายหลงัจากไดทดลองและนําหลักสูตรไปใช ซึง่เก็บขอมูลจากผูตองขงั จาํนวน 35 คน 

โดยการเกบ็รวบรวมขอมลูใชวธิกีารจดัสนทนากลุม (Focus Group  Discussion) เกบ็ขอมลูจากวทิยากรสอน
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ทอผาไหม โดยวธิกีารสมัภาษณ จาํนวน 1 คน และเกบ็ขอมลูจากผูบรหิารและเจาหนาทีข่องทณัฑสถานหญิง

เชียงใหมที่เกี่ยวของกับกลุมวิชาชีพทอผาไหม จํานวน 5 คน  โดยขอมูลที่ไดทั้งหมดจะนํามาวิเคราะหขอมูล

เชิงเนื้อหา (Content Analysis)

ผลการวิจัย
 1. ขอมูลพื้นฐาน 

  ผลการศึกษาขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคล ประสบการณการทอผา และประสบการณ

การทอผาไหมของผูตองขงัในกลุมวชิาทอผาไหม พบวา กลุมผูตองขังสวนใหญ มอีายชุวง 31-35 ป สญัชาตไิทย 

เชื้อชาติไทย ภูมิลําเนาในจังหวัดเชียงใหม สถานภาพครอบครัวมีคูสมรสแตไมจดทะเบียน ระดับการศึกษา

สูงสุดระดับประถมศึกษา ระดับความสามารถทางภาษาไทยการพูดอยูในระดับดี การอานอยูในระดับดี และ

การเขียนอยูในระดับดี สวนใหญไมมีโรคประจําตัว สําหรับผูตองขังท่ีมีโรคประจําตัว พบปญหาทางสายตา   

ทัง้สัน้และยาวมากทีส่ดุ  

  ขอมลูเก่ียวกบัประสบการณในการทอผากอนทีจ่ะเขามาในทณัฑสถาน พบวา ผูตองขังสวนใหญ

ไมเคยทอผา บางสวนเคยทอผาฝายมากอน ซึ่งเรียนรูการทอผาจากญาติพี่นอง สําหรับประสบการณ                   

ในการทอผาฝายในทณัฑสถาน พบวา ผูตองขงัสวนใหญเคยทอผาฝาย มีประสบการณทอผาฝาย 1 – 3 เดอืน         

โดยมีประสบการณในการทอมากทีส่ดุ ประสบการณในการทอผาไหมในทณัฑสถาน พบวา ผูตองขงัสวนใหญ

มีระยะเวลาที่เขามาทอผาไหมอยูระหวา 1 – 3 เดือนมากที่สุด 

  ขอมูลระดับความชํานาญของผูตองขังในแตละข้ันตอนของการทอผาไหม พบวา ผูตองขังมี

ประสบการณในขั้นตอน/กระบวนการผลิตผาไหม คือ การกรอไหม มากทีส่ดุ รองลงมาคอื การขึน้หวัมวน และ

การทอ ตามลาํดบั สวนระดับคาเฉลีย่ของความชาํนาญในภาพรวมของขัน้ตอน/กระบวนการผลติผาไหม อยูใน

ระดับปานกลาง (คาเฉล่ีย = 3.08) เม่ือพิจารณาในแตละข้ันตอนโดยเรียงลําดับจากข้ันตอนท่ีมีความชํานาญ

มากไปหานอย สามารถเรียงลําดับไดดังนี้ การออกแบบ (คาเฉลี่ย = 2.00) การคัดลาย (คาเฉลี่ย = 2.08)    

การขึน้หวัมวน (คาเฉลีย่ = 2.17) การสาวไหม (คาเฉลีย่ = 2.36) การเกบ็ตะกอ (คาเฉลีย่ = 2.36) การเขาฟนหวี 

(คาเฉลี่ย = 2.93) การกรอไหม (คาเฉลี่ย = 3.42) และการทอผา (คาเฉลี่ย = 3.64)

  สภาพปญหาและกระบวนการผลิตในปจจุบันของกลุมวิชาชีพทอผาไหม ทัณฑสถานหญิง

เชียงใหม สามารถแบงได 3 ประเด็นใหญ คอื  (1) ปญหาวสัดแุละอปุกรณมไีมเพยีงพอ/ไมไดมาตรฐาน เชน           

กี ่เสนไหม ฟน กระสวย ที่นั่งทอ ฯลฯ ทําใหการทอผาไหมไมราบรื่นและตอเนื่อง (2) ปญหาเรื่องความรู ไดแก 

การเรียนรูไมครบทุกขั้นตอน เชน คนท่ีทอผาเปนอยางเดียว แตกรอไหมไมเปน หรือทําอะไรเปนก็เปนเพียง

อยางเดียวเทานั้น ไมมีความรูเทคนิคในการแกปญหาที่ถูกตอง ขาดความรูวิธีการผสมสีใหมใหเปนลายผา 

ขาดความรูในบางขั้นตอน เชน การคัดลาย การขึ้นหัวมวน  ขาดความรูแหลงซื้อวัสดุและอุปกรณที่เกี่ยวกับ

การทอผาไหม (3) ปญหาอื่นๆ ไดแก สถานที่คับแคบ มีวิทยากรมาสอนหลายทาน ซึ่งแตละทานถายทอด

ความรูแตกตางกันทําใหผูเรียนเกิดความสับสน
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  รปูแบบ กระบวนและปจจัยท่ีมผีลกระทบตอการเรียนการสอนกลุมวิชาชีพทอผาไหมทณัฑสถานหญิง

เชียงใหมที่ผานมา พบวา รูปแบบการเรียนการสอนทอผาไหมมีทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยการลงมือ

ปฏิบัติจะทําใหเขาใจไดดีกวา แตสอนการไมเรียงลําดับตามกระบวนการทอผาต้ังแตกระบวนการแรกจนถึง

กระบวนการสุดทาย (สอนแบบโดดขามขัน้ตอน) /สอนเฉพาะปญหาท่ีเจอ เปนการสอนเฉพาะกลุมคนท่ีสนใจ

ในแตละหัวขอ และปจจัยท่ีมผีลกระทบตอการเรียนการสอนกลุมวิชาชีพทอผาไหมทัณฑสถานหญงิท่ีผานมา 

คอื ขาดความตอเนือ่งของอาจารยผูสอนทอผาไหม ไมมเีอกสารประกอบการสอน ชวงเวลาทีส่อนมนีอยเกินไป 

วิทยากรมีหลายทานซึ่งถายทอดความรูแตกตางกันทาํใหผูเรียนเกิดความสับสน

  ความจําเปนและความตองการของผูตองขังตอการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพทอผาไหม สรุปได

ดงัน้ี   (1)  ดานวสัดุและอุปกรณ อยากใหมปีริมาณเพียงพอและไดมาตรฐาน (2) ดานวทิยากร ไมอยากเปล่ียน

วิทยากรบอยๆ เพื่อไมใหเกิดความสับสน (3) ดานความรู อยากเรียนรูการออกแบบลาย/คัดลาย/แกะลาย                    

การข้ึนหัวมวน การเลือกสีไหมในการทอ/การผสมสี อยากรูแนวโนมความตองการของตลาด/ลูกคาเพ่ือ           

การผลิตผาไหมที่ตรงความตองการ (4) ดานวิธีการสอน อยากใหมีการสอนตั้งแตขั้นตอนแรกจนถึงขั้นตอน

สดุทายอยางละเอยีด อยากใหเพ่ิมชวงเวลาเรยีนใหเหมาะสมกบัเร่ืองท่ีเรียน อยากใหสอนวิธกีารแกไขปญหา

ดวยตนเองได อยากใหสอนวธิกีารเกบ็อปุกรณทีถ่กูตอง (5) ดานสือ่ อยากใหมคีูมอืเกีย่วกบัขัน้ตอนการทําผาไหม 

(6) ดานสินคา อยากขายสินคาผาไหมได/มีตลาดรองรับสินคาที่ผลิต อยากใหสินคาผาไหมออกสูตลาดโลก

 2. การออกแบบหลักสูตร

  เน่ืองจากกลุมผูตองขังไมมคีวามรูในทุกข้ันตอนของการทอผาไหม ดงัน้ันการออกแบบหลักสูตร

จึงไดกําหนดโครงรางของหลักสูตรวิชาชีพทอผาไหมยกดอกแบบคราวๆ ขึ้นกอน หลังจากนั้นจึงใหวิทยากร/  

ผูเช่ียวชาญในการทอผาไหมบรรยายและสาธิตแกผูตองขัง จนทําใหผูตองขังมีความรูและความสามารถใน

การทอผาไหมมากขึ้น พรอมทั้งสามารถเสนอความคิดเห็นในการประเมินและการปรับปรุงหลักสูตรที่ตรงกับ

ความตองการของกลุมวิชาชีพทอผาไหมได

  การออกแบบหลกัสูตรจงึไดกาํหนดโครงรางของหลักสูตรวชิาชีพทอผาไหมยกดอกมเีนือ้หาสาระ 

ประกอบดวย  (1) การวางแผนผลิต ไดแก การจัดหาวัสดุ เครือ่งมอืและอปุกรณทีใ่ชสาํหรบัการทอผาไหม การ

คาํนวณตนทุนการผลติ การเก็บรักษาวสัดุ เครือ่งมอืและอุปกรณทีใ่ชสาํหรบัการทอผาไหม (2) การทอผาไหม/

การผลติ (ซึง่มรีายละเอียดวัสด ุเคร่ืองมอื และอุปกรณทีใ่ช ขัน้ตอนการทาํอยางละเอยีด เทคนิคการทาํ ปญหา

ทีม่กัเกิดขึน้พรอมแนวทางการแกปญหา ขอควรระวังของแตละข้ันตอน) ไดแก การกรอไหม การเดินดาย หรอื

การสาวไหม การเขาฟนหวี (การเขาหลกัรอยไหมและตวักอปป) และการเขาหวัมวน การเกบ็ตะกอเขาเหยียบ/

การเก็บตะกอผืนผา การเขียนลายการคัดลาย การเก็บตะกอดอก/การเก็บตะกอลาย การทอผาบนกี่และการ

ตกแตงผืนผาท่ีสําเร็จ เพ่ือใหไดผาท่ีสมบูรณแบบ (3) การตลาด ไดแก การศึกษาความตองการของตลาด     

การสรางและบรหิารชองทางการจดัจาํหนายวธิกีารสอนโดยการบรรยาย สาธติ และฝกปฏิบตั ิและประเมนิผล

การเรยีนรูของผูตองขงัจากการสงัเกตของเจาหนาท่ีของทัณฑสถานหญงิเชยีงใหม และผูตองขังประเมนิตนเอง
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 3. การทดลองและนําหลักสูตรไปใช

  การทดลองใชหลักสูตรเริ่มจากการใหวิทยากร/ผูเชี่ยวชาญในการทอผาไหมบรรยายและสาธิต

แกผูตองขงั ตามหวัขอทีก่าํหนดในโครงรางหลกัสตูร (ผลจากขัน้ตอนออกแบบหลกัสตูร) เปนการทดลองปฏบิตัิ

การทอผาสไบ หนาผาขนาด 21 นิ้ว ทอยาว 2 เมตร 50 เซนติเมตร ลงมือฝกปฏิบัติตั้งแตเร่ิมตนจนจบ               

การกรอไหม-การสาวไหม-การเขาฟนหวีและการเขาหัวมวน-การเก็บตะกอเขาเหยียบ-การเขียนลายบน

กระดาษกราฟ-การคัดลาย-การเก็บตะกอดอก-การทอผาบนกี่-การตกแตงผืนผาที่สําเร็จ จากการสังเกตของ

คณะวจิยัพบวา ปจจยัทีม่ผีลกระทบตอการทดลองใชโครงรางหลกัสตูรนีซ้ึง่จะสงผลตอการเรียนรูของผูตองขงั 

ควรพิจารณาสําหรับการปรับปรุงหลักสูตรในขั้นตอนตอไป แบงได 3 ปจจัย คือ (1) ปจจัยสวนบุคคลของ          

ผูตองขังประกอบดวย ความสนใจของผูตองขัง ความพรอมดานสภาพจิตใจหรือไมมีความเครียด (เชน เรื่อง

คดีความ เรื่องครอบครัว) ความพรอมดานสุขภาพกาย  ไมมีโรคประจําตัว (เชน สายตาสั้น – ยาว ปวดหลัง) 

(2) ปจจัยกลุมวิชาชีพทอผาไหม ผูตองขังท่ีมาเรียนทอผาไหมควรจะเปดใจ และเปดโอกาสที่เรียนรูรวมกัน 

พรอมสรางสัมพันธที่ดีระหวางกันจะชวยสงเสริมการบรรยายการเรียนรูของผูเรียน (3) ปจจัยจากการเรียน 

ประกอบดวย วทิยากรสอนทอผาไหมควรการลาํดบัการเรียนการสอนกอนหลังเรยีงตามกระบวนการใหเขาใจ

ภาพรวมของการเรียนรูอยางเปนระบบ ความดังของเสียงวิทยากรสอน จํานวนผูตองขังเรียนมากมีผลตอ       

การเรียนรู ไมควรเกิน 5 คน สถานที่จัดฝกอบรมควรขจัดสิ่งรบกวนท่ีจะสงผลตอสมาธิของผูตองขัง (เชน       

เสียงรบกวน การเดินผานไปมาในสถานท่ีเรียน) ความพรอมของอุปกรณสนับสนุนการเรียนการสอน  (เชน 

เครื่องกระจายเสียง กระดานไวทบอรด)

 4. การประเมินและปรับปรุงหลักสูตร

  การประเมินโครงรางของหลักสูตรวิชาชีพทอผาไหม รวมกับผูตองขัง วิทยากรสอนทอผาไหม             

ผูบริหารและเจาหนาที่ของทัณฑสถานหญิงเชียงใหมที่เกี่ยวของกับกลุมวิชาชีพทอผาไหม สรุปไดวาควรมี

ปรบัปรุงหลักสตูรใหมคีวามชัดเจนมากข้ึนสอดคลองกับบริบทของทณัฑสถานหญิงเชียงใหม ซึง่ผลการปรับปรุง

หลักสูตรมีรายละเอียดดังน้ี ชื่อหลักสูตร “หลักสูตรวิชาชีพทอผาไหมยกดอกลําพูน  (ลายนารีสานฝน) สําหรับ

ผูตองขังในทัณฑสถานหญิงเชียงใหม” มีรายละเอียดดังนี้ 

  4.1 เปาหมายในการจัดการเรียนการสอน คือ หลักสูตรนี้เปนการสอนทอผาไหมยกดอก              

(ลายนารีสานฝน เปนลายลิขสิทธ์ิของทัณฑสถานหญงิเชยีงใหม) ใหกบัผูตองขังใหม โดยครูพีเ่ล้ียง-ครูผูชวย        

(ผูตองขงั)  ของกลุมวิชาชีพทอผาไหม เพื่อใหผูตองขังใหมมีความรูและความเขาใจในกระบวนการทอผาไหม

ทุกข้ันตอน ซึ่งจะชวยใหผูตองขังเขาใจและเห็นความสําคัญของการทํางานอยางใสใจในขั้นตอนที่ตนเองรับ

ผิดชอบมากขึ้น หลังจากนั้นจึงเลือกทํางานตามความสนใจและความถนัดของตนเอง  

  4.2 จุดประสงคของหลักสูตร  คือ (1) เพื่อใหผูตองขังมีความรูและความเขาใจในเรื่องวัสดุ 

อปุกรณ และเคร่ืองมอืท่ีใชในแตละข้ันตอนการทอผาไหม (2) เพือ่ใหผูตองขังมีความรูและความเขาใจข้ันตอน

การทอผาไหมยกดอกลําพูน (ลายนารีสานฝน) ตั้งแตขั้นตอนการกรอไหม การสาวไหม การเก็บตะกอเขา

เหยียบ/การเก็บตะกอผืนผา การเขียนลาย การคัดลาย การเก็บตะกอดอก การทอผาและตรวจเช็ค                   
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ความเรียบรอยของผืนผา (3) เพื่อใหผู ตองขังไดฝกปฏิบัติในทุกข้ันตอนการทอผาไหมยกดอกลําพูน                

(ลายนารีสานฝน) (4) เพ่ือใหสามารถปฏิบตักิารทอผาไหมได และสามารถคนหาความถนัดของตนเองนาํไปสู

ตาํแหนงงานตามความถนดัในโรงงานทอผา ทณัฑสถานหญงิเชียงใหมและการประกอบอาชพีตอไปในอนาคตได 

(5) เพื่อใหมีเจตคติที่ดีตองานอาชีพ มีความคิดริเริ่มสรางสรรค และเปนผูมีความรับผิดชอบตอสังคม  

  4.3  เนือ้หา/ประสบการณเรยีนรูจากหลกัสตูรฯ คอื ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับการทอผาไหมและ

ความเปนมาของโครงการทอผาไหมในทัณฑสถานหญิงเชียงใหม รูจักวิธีการใชงานและการเก็บรักษาวัสดุ 

เครื่องมือ และอุปกรณในการทอผาไหม ขั้นตอนการทําอยางละเอียด เทคนิคการทํา ปญหาท่ีมักเกิดข้ึน       

พรอมแนวทางการแกปญหา และขอควรระวังของแตละขั้นตอนในกระบวนการทอผาไหมเร่ิมตั้งแตการ         

กรอไหม การสาวไหม การเขาฟนหีวและการเขาหัวมวน การเก็บตะกอเขาเหยียบ การเขียนลาย การคัดลาย 

การเก็บตะกอดอก และการทอผาบนกี่ 

  4.4  ระยะเวลาที่ใชในการฝกวิชาชีพ ผูเรียนจะไดรับการเรียนรูทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

รวมระยะเวลาในการฝกอบรมวิชาชีพ จํานวน 380 ชั่วโมง 

  4.5  โครงสรางของหลักสตูรวชิาชพี (เนือ้หา/หนวยการเรยีน) ประกอบดวย (1) รูจกักลุมวชิาชพี

ทอผาไหม ทัณฑสถานหญิงเชียงใหม และภาพรวมของกระบวนการทอผาไหม จํานวน 4 ชั่วโมง (2) รูจักวัสดุ 

อปุกรณ และเคร่ืองมอืทีใ่ชในการทอผาไหม จาํนวน 8 ชัว่โมง (3) การกรอไหม จาํนวน 40 ชัว่โมง (4) การสาวไหม 

จํานวน 12 ชั่วโมง (4) การเขาฟนหัวและเขาหัวมวน จํานวน 32 ชั่วโมง (6) การเก็บตะกอเขาเหยียบ/                 

การเก็บตะกอผืนผา จํานวน 12 ชั่วโมง (7) การเขียนลาย จํานวน 4 ชั่วโมง (8) การคัดลาย จํานวน 60 ชั่วโมง       

(9) การเก็บตะกอดอก จํานวน 80 ชั่วโมง (10) การทอผาและตรวจเช็คความเรียบรอยของผืนผาจํานวน          

120 ชั่วโมง (11) การตลาดผาไหมไทย จํานวน 2 ชั่วโมง (12) การวัดและประเมิน จํานวน 15 ชั่วโมง 

  4.6  วธิกีารสอน/วธิกีารจดัประสบการณ การบรรยาย การสาธติ การสอนโดยการลงมือปฏบิตัิ 

การสอนแบบตัวตอตัว 

  4.7  สื่อการสอน อุปกรณสาธิต/ของจริง วัสดุ อุปกรณ และเครื่องมือที่ตองใชในแตละขั้นตอน          

ใบเนือ้หา/เนือ้หาสาระ อปุกรณจดบนัทกึของผูเรยีน โปรแกรมชวยสอน/สือ่กระบวนการสอนโดยคอมพิวเตอร 

  4.8  การวัดและประเมินผล การแลกเปลี่ยนขอคิดเห็น การสุมถาม การสังเกตพฤติกรรม       

ของผูเรียน การตรวจผลงานจากการปฏิบัติงานจริง

อภิปรายผลการวิจัย
 1. จากผลการวจิยั พบวา กระบวนการพฒันาหลกัสตูรวิชาชีพทอผาไหมกาํหนดใหม ี4 ขัน้ตอน คอื 

ขั้นที่ 1 การศึกษาขอมูลพื้นฐาน ขั้นที่ 2 การออกแบบหลักสูตร ขั้นที่ 3 การทดลองใชหลักสูตร และขั้นที่ 4     

การประเมินและปรับปรุงหลักสูตร เปนกระบวนการพัฒนาหลักสูตรที่ทําใหไดหลักสูตรวิชาชีพทอผาไหม          

ที่สอดคลองกับความตองการของกลุมวิชาชีพทอผาไหมของทัณฑสถานหญิงเชียงใหม ซึ่งมีขั้นตอนหลักๆ     

ของการพัฒนาหลักสูตรคลายๆ กัน อาจจะแตกตางกันเพียงการกําหนดเปนหัวขอหลัก หรือหัวขอรองเทานั้น 
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สอดคลองกับงานวิจัยเร่ืองการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสําหรับนักเรียนไทยของ

อัญชนา ศรีเรืองฤทธิ์ ปรีชา  ศรีเรืองฤทธิ์ และณัชยา  หุมนา (2552) ซึ่งผลการวิจัยสรุปประเด็นไดวา                  

การพัฒนาหลักสูตรแบบมีสวนรวมประกอบดวยขั้นตอน 1) การวางแผนหลักสูตร 2) การออกแบบหลักสูตร 

3)  การจัดหลักสูตร 4) การนําหลักสูตรไปใช และ 5) การประเมินหลักสูตร  งานวิจัยของสมยศ  สีขาว และ 

พรกมล  ระหาญนอก (2557) ไดศึกษาการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นจากภูมิปญญาชาวบานจังหวัดเลย โดยใช

กระบวนการการมสีวนรวม มขีัน้ตอนในการดําเนนิงานพฒันาหลกัสตูรดงันี ้1) วเิคราะหขอมูลพืน้ฐานของชมุชน 

2) กําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตร 3) ออกแบบเนื้อหาหลักสูตร 4) สรางหลักสูตรและทดลองใชหลกัสูตร  

5) ประเมินผลการใชหลักสูตร พบวาหลังจากที่ทดลองใชหลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึนพบวาผูเรียนมีความพึงพอใจ 

สามารถปฏิบัติไดจริง และนําไปใชประโยชนตอชีวิตประจําวันได งานวิจัยของกิตติธัช คงชะวัน (2553)              

ไดศึกษาถึงรูปแบบการพัฒนาหลักสูตร ที่สอดคลองกับกระบวนการเรียนรูของชุมชนตามแนวคิดเศรษฐกิจ

พอเพียง พบวา รปูแบบการพฒันาหลักสตูร ทีส่อดคลองกบักระบวนการเรยีนรูของชุมชนตามแนวคิดเศรษฐกจิ

พอเพยีงทีพ่ฒันาขึน้เรียกวา LADIE Model ประกอบดวยการทาํความเขาใจรวมกนั (Learning) วเิคราะหขอมูล

พืน้ฐาน (Analysis) รวมกนัจดัทาํหลกัสตูรและตรวจสอบ (Design) การนําหลกัสตูรไปใช (Implementation)    

และการประเมินหลักสูตร (Evaluation) หลังจากนําหลักสูตรไปใชกลุมเปาหมาย งานวิจัยของทัศนีพร              

ประภสัสร,  อิน่แกว  คนัทะวงศ, และสมบูรณ  รอบรู (2550) ไดศกึษา การพฒันาหลกัสูตรทองถ่ินแบบมีสวนรวม

ของชุมชนบานแหวน อําเภอหางดง จังหวัดเชียงใหมพบวา ชุมชนมีสวนรวมไดทุกขั้นตอนในรูปแบบที่              

แตกตางกันออกไปตามสถานการณ สภาพและความพรอมของผูเขาไปมีสวนรวม ไดแกขั้นตอนการศึกษา

ชุมชน จัดทํารางหลักสูตร ทดลองใชหลักสูตร วิพากษหลักสูตรและคืนความรูสูชุมชนและผลที่ไดรับจาก         

การทําหลักสูตรทองถิ่นคือกระบวนการจัดทําหลักสูตรทองถิ่น

 2. องคประกอบสาํคัญของการพัฒนาหลักสูตรจากงานวิจยัน้ีประกอบดวย สวนที ่1 คอื ชือ่หลกัสูตร 

หลักการ จุดประสงค ระยะเวลาที่ใชในการฝกวิชาชีพ คุณสมบัติของผูเรียน โครงสรางของหลักสูตรวิชาชีพ    

คาํอธบิายเน้ือหา การวดัและประเมินผล รายละเอยีดของหลกัสูตรวชิาชพี (หวัขอหลกั หวัขอรอง วตัถุประสงค 

วธิสีอน/วธิกีาร จดัประสบการณ สือ่สารเรยีน/สือ่การฝกอบรม การวดัและประเมนิผล)  สวนท่ี 2 แผนการเรยีน

การสอน/แผนการจัดการความรู  สวนที่ 3 เอกสารประกอบการเรียนการสอน/ใบเนื้อหาสาระ สอดคลองกับ

การศกึษาของอญัชนา ศรเีรอืงฤทธ์ิ, ปรชีา  ศรเีรอืงฤทธ์ิ และณชัยา  หมุนา (2552)ไดศกึษาการพฒันาหลกัสตูร

และการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสําหรับนักเรียนไทย ผลการวิจัยสรุปประเด็นไดวาหลักสูตรคือแบบแผน

หรือ แนวทางในการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียนเพื่อใหเกิดความรูและประสบการณ ในการสรางหลักสูตร            

มอีงคประกอบของหลกัสูตรคอื วตัถุประสงคเปาหมายของหลักสูตร เน้ือหาท่ีจะใชสอน ระยะเวลาในการสอน 

เทคนิควิธีในการสอน และการวัดและประเมินผลตามหลักสูตร
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สรุป
 ผลการศึกษาขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคล ประสบการณการทอผาของผูตองขังในกลุมวิชา

ทอผาไหม พบวา กลุมผูตองขังสวนใหญ มีอายุชวง 31-35 ป สัญชาติไทย เช้ือชาติไทย ภูมิลําเนาใน               

จังหวัดเชียงใหม ระดับการศึกษาสูงสุดระดับประถมศึกษา ผูตองขังสวนใหญไมเคยทอผากอนเขาใน

ทัณฑสถานหญิงเชียงใหมเมื่อมีการออกแบบหลักสูตร ทดลองและนําหลักสูตรไปใช และการประเมินและ

ปรับปรุงหลักสูตร จึงไดหลักสูตรวิชาชีพทอผาไหมของทัณฑสถานหญิงเชียงใหม ดังนี้ ชื่อหลักสูตร “หลักสูตร

วชิาชพีทอผาไหมยกดอกลาํพูน (ลายนารสีานฝน เปนลายลิขสิทธิข์องทณัฑสถานหญงิเชยีงใหม) จดุประสงค

หลักของหลักสูตร  คือ ผูตองขังมีความรูและความเขาใจในเรื่องวัสดุ อุปกรณ และเครื่องมือที่ใชในแตละ

กระบวนการทอผาไหมจนเกิดทักษะ  ระยะเวลาที่ใชในการฝกวิชาชีพ ผูเรียนจะไดรับการเรียนรูทั้ง                

ภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตั ิรวมระยะเวลาในการฝกอบรมวชิาชีพ จาํนวน 380 ชัว่โมง โครงสรางของหลกัสูตร

วชิาชพี (เน้ือหา/หนวยการเรียน) ประกอบดวย (1) รูจกักลุมวิชาชีพทอผาไหม ทณัฑสถานหญิงเชียงใหม และ

ภาพรวมของกระบวนการทอผาไหม (2) รูจักวัสดุ อุปกรณ และเครื่องมือที่ใชในการทอผาไหม (3) การกรอ

ไหม (4) การสาวไหม  (4) การเขาฟนหัวและเขาหัวมวน (6) การเก็บตะกอเขาเหยียบ/การเก็บตะกอผืนผา      

(7) การเขยีนลาย (8) การคัดลาย (9) การเก็บตะกอดอก (10) การทอผาและตรวจเชค็ความเรยีบรอยของผืนผา 

(11) การตลาดผาไหมไทย จาํน (12) การวัดและประเมิน วธิกีารสอน/วธิกีารจดัประสบการณ การบรรยาย 

การสาธิต การสอนโดยการลงมือปฏิบัติ การสอนแบบตัวตอตัว สื่อการสอน อุปกรณสาธิต/ของจริง                 

วัสดุ อุปกรณ และเครื่องมือท่ีตองใชในแตละข้ันตอน ใบเน้ือหา/เน้ือหาสาระ อุปกรณจดบันทึกของผูเรียน 

โปรแกรมชวยสอน/สือ่กระบวนการสอนโดยคอมพิวเตอร การวัดและประเมินผล การแลกเปล่ียนขอคิดเหน็ 

การสุมถาม การสังเกตพฤติกรรมของผูเรียน การตรวจผลงานจากการปฏิบัติงานจริง

 ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจัยไปใช คือ ประเด็นเร่ืองของการวัดและประเมินผูเรียน              

เสนอแนะใหมีวิธีการประเมินผูเรียนใหม โดย (1) การซักถาม-สุมถามผูเรียน (2) ผูสอนสังเกตพฤติกรรมของ

ผูเรียนในเร่ืองความสนใจและความถนัด วิธีการปฏิบัติงานและการแกปญหา (3) ผูสอนประเมินผลงาน/     

ตรวจผลงาน (4) ผูเรยีนใหมประเมนิตนเอง ในดานความรูและทกัษะกอน-หลังการอบรม และความสนใจและ

ความถนดัของตนเอง สาํหรับขอเสนอแนะในการวจิยัครัง้ตอไป คอื ควรมกีารนาํหลกัสูตรนีม้าทดลองใชอกีคร้ัง 

และปรับปรุงใหสมบูรณมากข้ึน รวมทั้งตอยอดสูการสรางผูตองขังใหเปนครูสอนทอผาไหม ใหเปนบุคคล        

(ผูตองขัง) ตนแบบที่เปนครูสอนทอผาไหมในทัณฑสถานหญิงตอไป
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