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บทบรรณาธิการ

กองบรรณาธ ิการวารสารฟ าเหน ือ คณะมนุษยศาสตรและส ังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ขอนำเสนอวารสารวิชาการซึ่งจัดทำข้ึนเปนปที่ 15 ฉบับท่ี 2 

เดือนกรกฎาคม ถึง เดือนธันวาคม 2567 โดยมีบทความที่นาสนใจ ผานการพิจารณา

จํานวน 7 เรื่อง ประกอบไปดวยบทความวิชาการ 3 เรื่อง และบทความวิจัย 4 เรื่อง 

โดยผูมีทรงคุณวุฒิทั ้งภายในและภายนอกจากสถาบันอุดมศึกษาตาง ๆ ใหความ

อนุเคราะหชวยคัดเลือกพิจารณาบทความละ 3 ทาน บทความทุกเรื ่องนับเปน

ประโยชนใหนักศึกษา นักวิชาการ นักวิจัยนำไปตอยอด พัฒนาองคความรู ประยุกตใช

ในสวนที่สนใจเชิงทฤษฎี ตลอดจนสรางองคความรูใหมได  

เร ิ ่มจากบทความวิชาการเร ื ่องแรก เร ื ่อง “ความเปนมาและสถานภาพ 
การจัดการเร ียนการสอนภาษาไทยสำหรับนักศ ึกษาชาวจ ีนในมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏนครสวรรค” ของ ชนิกา พรหมมาศ มีวัตถุประสงคเพื ่อรวบรวมเกี่ยวกับ 

การจัดการศึกษาตามความรวมมือแลกเปลี ่ยนดานวิชาการและวัฒนธรรมของ

สถาบันอุดมศึกษาในสาธารณรัฐประชาชนจีนกับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค

ตั้งแตตนจนถึงปจจุบัน เรื่องที่ 2 เรื่อง กลยุทธการบริหารทรัพยากรมนุษยในยุคดิสรัปชัน 
ของ วชิรวัชร งามละมอม เพื่อศึกษาถึงปญหาความทาทายขององคกรที่ตองเผชิญใน

การปรับตัวต อการเปลี ่ยนแปลงทางเทคโนโลยีสมัยใหม จ ึงนาสนใจอยางยิ่ง  

ต  อ ด  ว ยบทคว าม  เ ร ื ่ อ ง  An Attempt to Develop Vocabulary Teaching 

Materials Aimed at Cultivating Practical Skills to Make Sentences for Thai 

Learners of the Japanese Language and the Guidelines for their Creation 



วารสารฟาเหนือ ปที่ 15 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2567 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย

โดย Yutaka Hoji เปนบทความดานการพัฒนาสื่อการสอนคำศัพทที่มุงปลูกฝงทักษะ
การเขียนภาษาญี่ปุนเชิงสรางสรรคของผูเรียนชาวไทย  เพื่อเปนแนวทางใหผูเรียน

ภาษาญี่ปุนมีแนวทางพัฒนาทักษะการเขียนภาษาญี่ปุนเชิงสรางสรรคได 

 บทความวิจัย 4 เรื่อง โดยเริ่มจากบทความดานศิลปวัฒนธรรมเรื่อง นาฏศิลป
สรางสรรค ชุด ตอกลายศิลปถิ่นพริบพรี ของ วรรณวิภา มัธยมนันท และ วารุณี  

เรืองฤทธิ์ เปนบทความที่ศึกษาประวัติความเปนมาและวิธีการตอกกระดาษของ 
ชางพิทยา ศิลปศร และเพื่อสรางสรรคการแสดงชุดตอกลายศิลปถิ่นพริบพรี  เปนอีก

หนึ่งบทความที่รวมสืบทอดศิลปวัฒนธรรมของไทยใหคงอยู และบทความเรื่อง การมี
สวนรวมของประชาชนในการจัดงานทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม: กรณีศึกษา งานนมัสการ
พระธาตุพนม ของ วรเมธ ยอดบุน และ ธนาศิลป เชื้อวงคพรหม มีวัตถุประสงคเพื่อ
ศึกษาการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดการงานทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและ

เสนอแนะแนวทางการพัฒนาการจัดงานทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของงานนมัสการ 

พระธาตุพนม ปดทายดวยบทความวิจัย 2 เรื่องเก่ียวกับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ

เรื่อง การศึกษาปญหาคำศัพทในการเขียนเชิงวิชาการของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
ของ ธนาวุธ ศรีจักร และเรื่อง การจัดการเรียนรูดวยวิธีการสอนแบบตอบสนองดวย
ทาทาง รวมกับการใชเกมคนหาคำศัพท เพื่อพัฒนาการเรียนรูคำศัพทภาษาอังกฤษ
สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ของ ปาลินี สมปาน และคณะ  

 นอกเหนือจากบทความที่เต็มไปดวยคุณคาทางวิชาการทั้ง 7 เรื่องขางตนแลว 

หนาปกวารสารฉบับนี้เปนภาพวาดสีน้ำมันบนผาใบชื่อผลงาน “น้ำตกโปงพระบาท 

จังหวัดเชียงราย” โดยไดรับเกียรติจาก อาจารย ดร.จักรกริช ฉิมนอก อาจารยโปรแกรมวิชา

ศิลปกรรมศาสตร แขนงวิชาทัศนศิลป คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เปนเจาของ
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 กองบรรณาธิการวารสารฟาเหนือ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ขอขอบพระคุณนักวิชาการทุกทานท่ีเมตตาสงผลงาน

ขางตนมาตีพิมพอยางตอเนื ่อง ซึ ่งทางกองบรรณาธิการขอใหความเชื ่อมั ่นวา 

จะดำเนินการพัฒนามาตรฐานของวารสารใหมีคุณภาพเพื่อพรอมรวมเปนสวนหนึ่ง 

ในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ เปนสะพานเช่ือมผูที่มีความสนใจ “มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร” ไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูอยางไมมีที่สิ้นสุด 
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ความเปนมาและสถานภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย 

สำหรับนักศกึษาชาวจีนในมหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค 
Background and Status of Thai Language Teaching 

and Learning for Chinese Students in Nakhon Sawan 

Rajabhat University 
ชนิกา พรหมมาศ*1  

Chanika Prommas*1 

บทคัดยอ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรคมีการดำเนินงานในการสรางเครือขาย 

ความรวมมือแลกเปลี ่ยนทางดานวิชาการและวัฒนธรรมกับสถาบันอุดมศึกษา  

ของมณฑลกวางสี สาธารณรัฐประชาชนจีน นับตั้งแตปพุทธศักราช 2548 และไดรับ

นักศึกษาชาวจีนเขามาศึกษาในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ตั้งแตปการศึกษา 2549 จนกระทั่งถึงปการศึกษา 

2562 รวมระยะเวลา 13 ป ดวยรูปแบบการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยใหแก

นักศึกษาชาวจีนตามบันทึกความเขาใจ (MOU) 

 บทความวิชาการนี้มีจุดมุงหมายเพื่อรวบรวมและเรียบเรียงขอมูลเกี่ยวกับ 

การจัดการศึกษาตามความรวมมือแลกเปลี ่ยนดานวิชาการและวัฒนธรรมของ

สถาบันอุดมศึกษาในสาธารณรัฐประชาชนจีนกับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
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โดยเฉพาะในประเด็นของความเปนมาและสถานภาพการจัดการเรียนการสอนสำหรับ

นักศึกษาชาวจีนที่เขามาศึกษาในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 

ตั้งแตปการศึกษา 2549 จนกระทั่งถึงปการศึกษา 2562 เพื่อใหไดเขาใจที่มาและ

ความสำคัญของการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งการบริหารจัดการเพื่อทำใหเห็น

ทิศทาง นโยบาย การปรับตัว และการเตรียมความพรอมสำหรับการจัดการเรียน 

การสอนภาษาไทยในฐานะภาษาตางประเทศในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรคควบคู

กับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไปในโลกปจจุบัน 

 

คำสำคัญ:  ความเปนมา  สถานภาพการจัดการเรียนการสอน  ภาษาไทยในฐานะ

ภาษาตางประเทศ 

 

Abstract 

 Nakhon Sawan Rajabhat University has been working on building a 

network, academic and cultural exchange cooperation with higher 

education institutions of Guangxi province, People’ s Republic of China 

since 2005, and accepted Chinese students to study in the Bachelor of 

Arts Program, Thai language major, Humanities and Social Sciences from 

the academic year 2006 until the academic year 2019 totaling 13 years 

with the format of teaching Thai language to Chinese students according 

to a memorandum of understanding (MOU). 

 This academic article aimed to collect and compile information 

on educational arrangements based on academic and cultural exchange 

cooperation of higher education institutions in the People’s Republic of 

China with Nakhon Sawan Rajabhat University, particularly on the issue 
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of the background and status of teaching and learning arrangements for 

Chinese students studying in the Bachelor of Arts Program, Thai language 

major from the academic year 2006 until the academic year 2019 in order 

to understand the origin and importance of teaching and learning.  

This included the management being able to view directions, policies, 

adjustments, and preparation for teaching Thai as a foreign language in 

Nakhon Sawan Rajabhat University in conjunction with the changing 

situation in today’s world. 

 

Keywords:  Background  Status of Thai teaching and learning  Thai as a 

Foreign Language 

 

บทนำ 
 นับตั ้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน ประเทศไทยกับสาธารณรัฐประชาชนจีน 

มีความสัมพันธกันมาอยางยาวนาน ไมวาจะเปนดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและ

เทคโนโลยี หรือแมแตการติดตอคาขายทำธุรกิจรวมกัน  โดยไดสถาปนาความสัมพันธ

ทางการทูตระหวางกันเมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2518 และตลอดระยะเวลา 49 ป

ที่ผานมา ความสัมพันธอันแนนแฟนของทั้งสองประเทศมีการพัฒนา แลกเปลี่ยน และ

ขยายความรวมมือเชิงลึกในทุกมิติอยางกวางขวางและลึกซึ้ง  (สถานเอกอัครราชทูต  

ณ กรุงปกกิ่ง, 2563) 

 จากความสัมพันธของสองประเทศดังที่กลาวมาสงผลใหเกิดความตองการ

เรียนภาษาไทยของนักศึกษาชาวจีนที่เพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง (สมเกียรติ คูทวีกุล และ

สุชารัตน ศศิพัฒนวงษ, 2554: 175) กระทรวงศึกษาธิการของสาธารณรัฐประชาชน

จีนและคณะผูบริหารของสถาบันอุดมศึกษาแตละแหงใหความสนใจตอการผลิต
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บัณฑิตวิชาเอกภาษาไทย จึงทำใหการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย การกำหนด

หลักสูตรวิชาภาษาไทย ตลอดจนความรวมมือกับสถาบันอุดมศึกษาของประเทศไทย 

มีพัฒนาการความเจริญกาวหนาขึ้นเปนลำดับ (ภาควิชาภาษาไทย, 2550: 22) เหตุผล

สำคัญที่ทำใหนักศึกษาชาวจีนมองวาการศึกษาตอในประเทศไทยสามารถเพิ่มโอกาส

ในการทำงานหรือการประกอบธุรกิจไดในอนาคต โดยเฉพาะการทำงานในองคกร

ระหวางประเทศที่ตองการบุคลากรที่มีความรูดานภาษาและวัฒนธรรมไทยและจีน

ควบคูกัน หรือการทำงานในภาคเอกชนจีนที่ขยายสาขาหรือเขามาลงทุนในประเทศไทย  

 การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรสำหรับนักศึกษาชาวจีนมีหลายลักษณะ 

เชน หลักสูตรระยะสั้น 4-6 สัปดาห หลักสูตรระยะสั้น 3 เดือน หลักสูตร 1 ป (2 ภาค

การศึกษา) หลักสูตร 2 ป (4 ภาคการศึกษา) และหลักสูตร 4 ป (8 ภาคการศึกษา) 

ทั้งนี้ขึ้นอยูกับขอตกลงความรวมมือระหวางสถาบันนั้น ๆ (สุรียวรรณ เสถียรสุคนธ, 

2554: 130) 

 อาจกลาวไดวา ภาษาไทยเปนภาษาที่นักศึกษาชาวจีนนิยมเรียนมากที่สุด 

ในบรรดาจำนวนภาษาของประเทศในเอเชียตะวันออกเฉียงใต เนื่องจากประเทศไทย

ตั้งอยูบนภูมิศาสตรที่ไมไกลจากมณฑลยูนนาน และการคาการลงทุนขามพรมแดน

ไทย-จีนมีบทบาทที่โดดเดนกวาประเทศอื่น นักศึกษาชาวจีนในประเทศไทยจึงเพิ่ม

จำนวนขึ้นเรื่อย ๆ โดยสวนใหญจะมาจากมณฑลยูนนานและเขตปกครองตนเอง กวางสี 

(กุลนรี นุกิจรังสรรค และคณะ, 2564: 26)  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรคมีการดำเนินงานในการสรางเครือขาย 

ความรวมมือแลกเปลี่ยนทางดานวิชาการและวัฒนธรรมกับสถาบันอุดมศึกษาของ

มณฑลกวางสี สาธารณรัฐประชาชนจีน นับตั้งแตปพุทธศักราช 2548 และไดรับ

นักศึกษาชาวจีนเขามาศึกษาในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ตั้งแตปการศึกษา 2549 จนกระทั่งถึงปการศึกษา 
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2562 รวมระยะเวลา 13 ป ดวยรูปแบบการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยใหแก

นักศึกษาชาวจีนตามบันทึกความเขาใจ (MOU)  

 สถาบันอุดมศึกษาของสาธารณรัฐประชาชนจีนแหงแรกที่ไดทำขอตกลง 

ความรวมมือดานวัฒนธรรมและการศึกษาไทย-จีน คือ วิทยาลัยเทคโนโลยีการอาชีพ

หนานหนิง (Nanning College for Vocational Technology) เม ืองหนานหนิง 

มณฑลกวางสี โดยทั้งสองฝายไดลงนามขอตกลง ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

จังหวัดนครสวรรค เมื ่อวันที ่ 28 กันยายน พ.ศ. 2548 ซึ ่งในชวงเวลาดังกลาว  

รองศาสตราจารย ดร.ประเทือง ภูมิภัทราคม เปนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครสวรรค และมีผูชวยศาสตราจารยเสาวดี ธนวิภาคะนนท คณบดีคณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร เปนผูขับเคลื่อนการประสานความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏนครสวรรคกับวิทยาลัยเทคโนโลยีการอาชีพหนานหนิง  

 ตอมาเมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม พ.ศ. 2551 วิทยาลัยนานาชาติทาเลนตกวางสี  

(Talent International College Guangxi) เมืองชินโจว มณฑลกวางสี ไดประสาน

ความรวมมือดานวิชาการและวัฒนธรรมระหวางประเทศกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครสวรรค ทั้งสองสถาบันไดลงนามทำสัญญาและไดปฏิบัติแลว ตามหนังสือสัญญา

ความรวมมือแลกเปลี่ยนทางวิชาการและวัฒนธรรมระหวางประเทศ (หนังสือสัญญา

ฉบับเลขที่ TICG-NSRU 08001) เกี่ยวกับการรับนักศึกษาแลกเปลี่ยนตามมาตรฐาน

ของรูปแบบโครงการ “2.5+1” นับต้ังแตเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2551 เปนตนมา 

 นอกจากนี ้ยังมีมหาวิทยาลัยกวางสี (Guangxi University) ที ่ไดประสาน 

ความรวมมือทางวิชาการและวัฒนธรรมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค โดยไดกำหนด

แผนการเรียนการสอนในรูปแบบ 2+2 เมื่อปพ.ศ. 2552 ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยกวางสี 

ได ส งน ักศ ึกษาชาวจ ีนมาศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย คณะมนุษยศาสตร และ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค เมื่อปการศึกษา 2554  
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ความเปนมาและความสำคัญของการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยใหแก
นักศึกษาชาวจีนตามบันทึกความเขาใจ (MOU) ระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรคกับสถาบันอุดมศึกษาของสาธารณรัฐประชาชนจีน 

 สถาบันอุดมศึกษาของมณฑลกวางสี สาธารณรัฐประชาชนจีนท่ีมีความรวมมือ

ดานวิชาการและวัฒนธรรมระหวางประเทศกับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค

ตามลำดับเวลานั ้นมี 3 สถาบัน ไดแก วิทยาลัยเทคโนโลยีการอาชีพหนานหนิง 

วิทยาลัยนานาชาติทาเลนตกวางสี และมหาวิทยาลัยกวางสี  

 1. วิทยาลัยเทคโนโลยีการอาชีพหนานหนิง 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีการอาชีพหนานหนิงเปนสถาบันอุดมศึกษาของสาธารณรัฐ

ประชาชนจีนแหงแรกที่มีความรวมมือดานวิชาการและวัฒนธรรมระหวางประเทศ  

กับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ตามหนังสือขอตกลงการแลกเปลี่ยนอาจารยและ

นักศึกษา (รูปแบบการเรียน 2+1) ระหวางวิทยาลัยเทคโนโลยีการอาชีพหนานหนิง 

กับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค เมื่อวันที่ 28 กันยายน พ.ศ. 2548 ดวยทั้งสอง

สถาบันมีขอตกลงที่จะพัฒนาความสัมพันธไมตรีและแลกเปลี่ยนบุคลากรทางการศึกษา

ระหวางกัน โดยมีวัตถุประสงคเพื ่อการสงเสริมความรวมมือดานวัฒนธรรมและ

การศึกษาไทย-จีน ภายใตหลักการความเสมอภาคและอำนวยประโยชนแกกัน  

 การกำหนดแผนการเรียนการสอนในรูปแบบ 2+1 หมายถึง นักศึกษาชาวจีน
ที่เลือกเรียนสาขาวิชาภาษาไทย ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีการอาชีพหนานหนิงเปน

ระยะเวลา 2 ป จากนั้นจะเดินทางไปศึกษาตอ ณ ประเทศไทยที่มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครสวรรค สังก ัดสาขาวิชาภาษาไทย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

เปนระยะเวลา 10 เดือนในปที่ 3 (ระดับชั้นปที่ 3) ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค

ไดรับนักศึกษาชาวจีนจากวิทยาลัยเทคโนโลยีการอาชีพหนานหนิง  จำนวน 2 รุน คือ 

รุนที่ 1 เมื่อปการศึกษา 2549 จำนวน 80 คน และรุนที่ 2 เมื่อปการศึกษา 2550 

จำนวน 50 คน รวม 130 คน โดยบรรจุรายวิชาสำคัญ ไดแก ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 
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ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจ ภาษาไทยเพื่อการโรงแรม ภาษาไทยเพื่อการทองเท่ียว การใช

คอมพิวเตอรภาษาไทยและภาษาจีน ภาษาไทยเพื่อธุรกิจ การอานหนังสือพิมพไทย 

และจดหมายธุรกิจภาษาไทย (รวมการเขียนจดหมายอิเล็กทรอนิกส)  
 นอกจากนี้ยังมีแผนการเรียนการสอนในรูปแบบ 1+3 หมายถึง นักศึกษาชาวจีน

ที ่เล ือกเรียนสาขาวิชาภาษาไทย ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีการอาชีพหนานหนิง 

เปนระยะเวลา 1 ป จากนั้นจะเดินทางไปศึกษาตอ ณ ประเทศไทยที่มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏนครสวรรค สังกัดสาขาวิชาภาษาไทย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

เปนระยะเวลา 3 ป ตอเนื่องจนจบปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรคไดรับ

นักศึกษาชาวจีนจากวิทยาลัยเทคโนโลยีการอาชีพหนานหนิงท่ีเลือกการเรียนการสอน

ในรูปแบบ 1+3 จำนวน 6 รุน คือ ตั้งแตปการศึกษา 2550-2555 รวม 148 คน 

 

 
ภาพที่ 1  จำนวนนักศึกษาชาวจีน 

จากวิทยาลัยเทคโนโลยีการอาชีพหนานหนิงที่เลือกการเรียนการสอนในรูปแบบ 1+3 

จำนวน 6 รุน คือ ตั้งแตปการศึกษา 2550-2555 

42 คน

42 คน

49 คน

3 คน
10 คน 2 คน

รุนที่ 1 ปการศึกษา 2550

รุนที่ 2 ปการศึกษา 2551

รุนที่ 3 ปการศึกษา 2552

รุนที่ 4 ปการศึกษา 2553

รุนที่ 5 ปการศึกษา 2554

รุนที่ 6 ปการศึกษา 2555



วารสารฟาเหนือ ปที่ 15 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2567 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย

 8 

 2. วิทยาลัยนานาชาติทาเลนตกวางสี 
 วิทยาลัยนานาชาติทาเลนตกวางสีเปนสถาบันอุดมศึกษาของสาธารณรัฐ

ประชาชนจีนแหงที่สองที่มีความรวมมือดานวิชาการและวัฒนธรรมระหวางประเทศ

กับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ตามความรวมมือทางวิชาการของทั้งสองสถาบัน

เริ่มตนเมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม พ.ศ. 2551 ซึ่งทั้งสองสถาบันไดลงนามทำสัญญาและ 

ไดปฏิบัติแลว ตามหนังสือสัญญาความรวมมือแลกเปลี่ยนทางวิชาการและวัฒนธรรม

ระหวางประเทศ (หนังสือสัญญาฉบับเลขที่ TICG-NSRU 08001) เกี่ยวกับการรับ

นักศึกษาแลกเปลี่ยนตามมาตรฐานของรูปแบบโครงการ “2.5+1” นับตั้งแตเดือน

กรกฎาคม พ.ศ. 2551 เปนตนมา 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรคมีความรวมมือแลกเปลี่ยนทางวิชาการและ

วัฒนธรรมระหวางประเทศกับวิทยาลัยนานาชาติทาเลนตกวางสี เปนระยะเวลา

ยาวนานถึง 10 ป (พ.ศ. 2552-2562) โดยมีการกำหนดแผนการเรียนการสอนของ

นักศึกษาชาวจีนของวิทยาลัยนานาชาติทาเลนตกวางสี ที ่เลือกเรียนสาขาวิชา

ภาษาไทยใหเปนไปตามขอตกลงของท้ังสองสถาบัน ดังนี้ 

 ปพ.ศ. 2551 หนังสือสัญญาความรวมมือแลกเปลี ่ยนทางวิชาการและ

วัฒนธรรมระหวางประเทศ เลขที่ TICG-NSRU 08001 จัดการศึกษาในรูปแบบ 2.5+1 

คือ นักศ ึกษาชาวจ ีนจะตองศ ึกษาอยู ท ี ่ว ิทยาล ัยนานาชาติทาเลนต กวางสี  

เปนระยะเวลา 2 ปครึ่ง และศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค เปนระยะเวลา 1 ป 

 ปพ.ศ. 2552 หนังสือสัญญาความรวมมือแลกเปลี ่ยนทางวิชาการและ

วัฒนธรรมระหวางประเทศ เลขที่ TICG-NSRU 09001 จัดการศึกษาในรูปแบบ 

2+1+1 คือ นักศึกษาชาวจีนจะตองศึกษาอยูที ่วิทยาลัยนานาชาติทาเลนตกวางสี  

เปนระยะเวลา 2 ป และศึกษาที่มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค เปนระยะเวลา 1 ป 

(ชั้นปที่ 3) โดยในปนั้น นักศึกษาชาวจีนจะตองสอบวัดความรูตามมาตรฐานและ

สำเร ็จการศึกษา  โดยว ิทยาล ัยนานาชาต ิทาเลนต กวางส ีจะเป นฝ ายมอบ 
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ใบประกาศนียบัตรจบการศึกษาระดับอนุปริญญาใหแกนักศึกษาชาวจีน ทั้งนี้ ในกรณี

ที ่น ักศึกษาชาวจีนตองการศึกษาตอเนื ่องจนจบปริญญาตรี ณ มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏนครสวรรค นักศึกษาชาวจีนจะตองศึกษา ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค

จนจบการศึกษา และไดรับมอบปริญญาบัตรจากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  

 ปพ.ศ. 2558 หนังสือสัญญาความรวมมือแลกเปลี ่ยนทางวิชาการและ

วัฒนธรรมระหวางประเทศ เลขที ่ TICG-NSRU 16001 จัดการศึกษาในรูปแบบ 

2+1+1 

 ปพ .ศ . 2563 บันทึกความเข าใจ (Memorandum of Understanding) 

ความรวมมือแลกเปลี่ยนทางวิชาการและวัฒนธรรมระหวางประเทศ เลขที่ TICG-

NSRU 202001 จัดการศึกษาในรูปแบบ 2+1+1  

การกำหนดแผนการเรียนการสอนในรูปแบบ 2.5+1 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครสวรรคไดรับนักศึกษาชาวจีนจากวิทยาลัยนานาชาติทาเลนต กวางสีไดเพียง 1 รุน

เทานั ้น คือ เมื ่อปการศึกษา 2551 จำนวน 29 คน แตแผนการเรียนการสอน 

ในรูปแบบ 2+1+1 เปนที่นิยมของนักศึกษาชาวจีนมากกวา เนื่องจากมีนักศึกษาชาวจีน

จากวิทยาลัยนานาชาติทาเลนต กวางสีที่เลือกเรียนแผนการเรียนการสอนดังกลาว 

จำนวน 12 รุน คือ ตั้งแตปการศึกษา 2551-2562 รวม 253 คน  
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ภาพที่ 2  จำนวนนักศึกษาชาวจีน 

จากวิทยาลัยนานาชาติทาเลนต กวางสีที่เลือกการเรียนการสอนในรูปแบบ 2+1+1 

จำนวน 12 รุน คือ ตั้งแตปการศึกษา 2551-2562 

 

 3. มหาวิทยาลัยกวางสี 

 ในปการศึกษา 2552 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรคไดทำบันทึกความเขาใจ 

ความรวมมือแลกเปลี ่ยนทางวิชาการและวัฒนธรรมกับสถาบันการศึกษาของ

สาธารณรัฐประชาชนจีน เพื่อจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาภาษาไทยเพิ่มขึ้นอีก 1 แหง 

คือ มหาวิทยาลัยกวางสี โดยมหาวิทยาลัยกวางสีไดประสานความรวมทางวิชาการ 

กับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค โดยการกำหนดแผนการเรียนการสอนในรูปแบบ 

2+2 คือ เรียนที่มหาวิทยาลัยกวางสี เปนเวลา 2 ป และสงนักศึกษาจีนไปเรียน

ภาษาไทยท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค เปนเวลา 2 ป และจบปริญาตรี สาขาวิชา

ภาษาไทย จากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค โดยไดดำเนินการรับนักศึกษาจีน  

ที ่เร ียนวิชาเอกภาษาไทย ที ่มหาวิทยาลัยกวางสี ในป 2552 จำนวน 60 คน  

ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรคไดรับนักศึกษาชาวจีนจากมหาวิทยาลัยกวางสี 

29 คน

30 คน

21 คน

22 คน

16 คน10 คน8 คน

29 คน

29 คน

12 คน
25 คน

22 คน

รุนที่ 1 ปการศึกษา 2551
รุนที่ 2 ปการศึกษา 2552
รุนที่ 3 ปการศึกษา 2553
รุนที่ 4 ปการศึกษา 2554
รุนที่ 5 ปการศึกษา 2555
รุนที่ 6 ปการศึกษา 2556
รุนที่ 7 ปการศึกษา 2557
รุนที่ 8 ปการศึกษา 2558
รุนที่ 9 ปการศึกษา 2559
รุนที่ 10 ปการศึกษา 2560
รุนที่ 11 ปการศึกษา 2561
รุนที่ 12 ปการศึกษา 2562
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จำนวน 2 รุ น คือ รุ นที ่ 1 เมื ่อปการศึกษา 2554 จำนวน 15 คน และรุ นที ่ 2  

เมื่อปการศึกษา 2555 จำนวน 13 คน รวม 28 คน  

 

สถานภาพการจัดการเร ียนการสอนภาษาไทยสำหรับนักศึกษาชาวจีน ใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
 ในที่นี ้จะขอกลาวถึงสถานภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยสำหรับ

นักศึกษาชาวจีนในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค อันประกอบดวย 3 ดานสำคัญ 

ไดแก ดานหลักสูตร ดานการจัดกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา และดานการบริหาร

และการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  

 1. ดานหลักสูตร  
 หลักสูตรเปนจุดเริ่มตนที่สำคัญในการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทยใหแก

ชาวตางประเทศ องคประกอบสำคัญของหลักสูตรมี 4 ประเด็น ไดแก วัตถุประสงค

ของหลักสูตร เนื้อหาสาระ การจัดกิจกรรมการเรียนรู และการประเมินผล เพื่อเปน

กรอบในการจัดการเรียนการสอนที่ชัดเจนและตรงเปาหมายของหลักสูตรและผูเรียน

สามารถนำความรูไปใชไดจริงมากที่สุด (สุรียวรรณ เสถียรสุคนธ, 2554: 129-130) 

การจัดการเรียนการสอนภาษาไทยใหแกนักศึกษาชาวจีนในมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครสวรรคข ึ ้นอยู ก ับขอตกลงในบันทึกความเขาใจความรวมมือแลกเปลี ่ยน 

ทางวิชาการและวัฒนธรรมระหวางประเทศ โดยมีจุดประสงคสำคัญของการเรียน

ภาษาไทย คือ เพื่อการสื่อสารในชีวิตประจำวันและการประกอบอาชีพที่คาดหวัง  

ทั้งนี้ เมื่อสำเร็จการศึกษา นักศึกษาชาวจีนสวนหนึ่งมีความคาดหวังที่จะไดทำงาน  

ในประเทศไทย อีกทั้งมีความคุนชินกับวิถีชีวิตในสังคมไทยเปนอยางดีโดยไมมีความกดดัน

เหมือนอยู ในสังคมจีน ดังนั ้น อาจกลาวไดวาแนวทางการจัดการเรียนการสอน

ภาษาไทยสำหรับนักศึกษาชาวจีนในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรคจะมุ งเนน 

การจัดการเรียนการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร (Communicative approach) เปนหลัก 
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เพื่อมุงเนนใหผูเรียนสามารถใชภาษาเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจำวันจากกิจกรรม  

การฝกใชภาษาที่ใกลเคียงสถานการณจริงมากที่สุด ซึ่งมีลักษณะเดน คือ เนนการสื่อสาร

ในชีวิตจริง สอนการใชภาษาใหสื่อความตองการ เนนความหมายมากกวารูปแบบ  

ไมกังวลความถูกตองจนเกินไป เนนความตองการและความสนใจใฝรู ของผูเรียน  

มุงปฏิสัมพันธที่ดี เปนการสอนทักษะการฟง พูด อาน และเขียนไปดวยกัน (สมพงศ 

วิทยศักดิ์พันธุ 2548: 219, รุงฤดี แผลงศร 2560: 23 และกิ่งกาญจน บูรณสินวัฒนกูล 

2561: 167)  

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรคมีหนาที่

จัดการศึกษาใหแกนักศึกษาชาวจีน โดยมีสาขาวิชาภาษาไทยรับผิดชอบใน การจัดการเรียน

การสอนตลอดหลักสูตร ทั้งนี้ ไมวาจะเปนแผนการเรียนการสอนในรูปแบบ 2+1 

2+1+1 หรือ 1+3 ทั้งสองสถาบันจะมีแบบแผนการเรียนการสอนและหลักสูตรรวมกัน 

อีกทั้งมีการทบทวนกระบวนการจัดการเรียนการสอน แนวทางการจัดการเรียนการสอน 

และมีการประเมินผลดานการจัดการเรียนการสอน เพื่อใหกระบวนการจัดการเรียน

การสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ดังปรากฏในการปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาไทย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) ไดบรรจุรายวิชาในหมวดวิชา

เฉพาะดานเลือก สำหรับนักศึกษาตางชาติ คือ ตองเลือกเรียนรายวิชาใน กลุม จ กลุมวิชา

สำหรับนักศึกษาตางชาติ รวมทั้งสิ้น 36 หนวยกิต  เชน วิชา 2213426 ภาษาและ

วรรณกรรมเพื่อการทองเที่ยว วิชา 2213103 ภาษาไทย สำหรับชาวตางประเทศ  

วิชา 2213418 นิทานไทย วิชา 2214212 การแปลเบื้องตน วิชา 2214213 การแปล

แบบลาม วิชา 2213233 ภาษากับการสื่อสารขามวัฒนธรรม วิชา 2213234 การใชภาษา 

ในชีวิตประจำวัน วิชา 2213404 สำนวนไทย วิชา 2213616 อวัจนภาษาในสังคมไทย 

วิชา 2213234 ภาษาไทยในงานอุตสาหกรรมและโลจิสติกส วิชา 2213235 ภาษาไทย

เพื่อธุรกิจบริการ 



13 

วารสารฟาเหนือ ปที่ 15 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2567 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย

 การจัดกิจกรรมการเรียนรู และการประเมินผลสำหรับนักศึกษาชาวจีนจะ

มุงเนนที่การใชภาษาใหไดผล เนนการวัดผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนนั้นสามารถ 

ทำอะไรไดบาง รวมทั้งการสรางสื่อการสอนในลักษณะมุงเนนผลของงาน 

 2. ดานการจัดกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา  
 ประสิทธ ิภาพในการเร ียนการสอนภาษาไทยสำหรับนักศึกษาชาวจีน 

ในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรคไมใชเฉพาะการสื่อสารภายในชั้นเรียนระหวาง

ผูสอนและผูเรียนเทานั้น กิจกรรมเสริมทักษะในการใชภาษาไทยของผูเรียนนอกชั้นเรียนก็

มีสวนสำคัญอยางมาก เนื่องจากกิจกรรมนอกชั้นเรียนจะทำใหผูเรียนไดฝกฝน และ

แกไขปญหาการสื่อสารตาง ๆ ที่ไดเรียนรูมา รวมทั้งเปนการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม

ระหวางเจาของภาษากับผู เรียนไดเปนอยางดี ประกอบกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครสวรรคตั้งอยูในเขตชุมชนเมืองนครสวรรค จึงเปนปจจัยสำคัญที่จะสรางการ

เรียนรูและการมีสวนรวมของชุมชนที่นักศึกษาจีนทุกคนเขาถึงได ทำใหผูเรียนสามารถ

เรียนรูและจดจำเกี่ยวกับวัฒนธรรมและสังคมของเจาของภาษาไดเพิ่มเติมจากการเรียน

ในชั้นเรียน ซึ่งนาจะเปนแรงจูงใจในการเรียนไดมากยิ่งขึ้น รวมทั้งสรางความสัมพันธ

อันแนนแฟนใหเกิดข้ึน 

 สาขาวิชาภาษาไทยเปนหนวยงานที่รับผิดชอบจัดกิจกรรม/โครงการพัฒนา

นักศึกษาชาวจีนอยางเหมาะสมและครบถวน เชน โครงการเตรียมความพรอมใหแก

นักศึกษาตามแผน ไดแก กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม กิจกรรมปรับพื้นฐานความรู

ภาษาไทย กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาอาชีพ กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาทักษะชีวิต 

กิจกรรมการเตรียมความพรอมสูโลกการทำงาน กิจกรรมอบรมภาษาอังกฤษเพื่อ 

การสมัครงาน กิจกรรมอบรมคอมพิวเตอรเพื่อนำเสนอสารภาษาไทย กิจกรรมอบรม

ทักษะการทำงานกอนฝกประสบการณวิชาชีพ  

 นอกจากนี ้ย ังม ีก ิจกรรมบูรณาการการเร ียนการสอนเสร ิมหล ักส ูตร 

ดานศิลปวัฒนธรรมไทย เชน กิจกรรมทัศนศึกษา กิจกรรมรอยมาลัย ทำกระทง 
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กิจกรรมทำอาหารไทย ขนมไทย เพื่อการเรียนรูภาษา ประวัติศาสตร สังคม และ

วัฒนธรรมไทย อีกทั้งกิจกรรมการประกวดแขงขันของนักศึกษาจีน เชน การแขงขัน

สุนทรพจนภาษาไทยอุดมศึกษานานาชาติ งานกีฬาและวัฒนธรรมนักศึกษานานาชาติ 

กลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ 

 3. ดานการบร ิหารและการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค  
 ตลอดระยะเวลา 13 ป (พ.ศ. 2549-2562) การบริหารและการจัดการศึกษา

สำหรับนักศึกษาชาวจีนในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค จะดำเนินงานในรูปแบบ

โครงการจัดการศึกษาตามความรวมมือทางวิชาการระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครสวรรคกับสถาบันอุดมศึกษาของสาธารณรัฐประชาชนจีน โดยการจัดทำกิจกรรม

ในโครงการนั ้นใหเปนไปตามแผนงบประมาณประจำป ทั้งนี ้จะมีคณะกรรมการ

ดำเนินงานในโครงการ ตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค วาดวยการจัด

การศึกษาและการรับ-จายเงิน ตามโครงการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีตาม 

ความรวมมือทางวิชาการระหวางมหาวิทยาลัยกับสถาบันการศึกษาตางประเทศ  

เพื่อใหการดำเนินงานภายใตกรอบและแนวทางความรวมมือบันทึกความเขาใจ ฯ  

 การดำเนินงานของคณะกรรมการในโครงการความรวมมือทางวิชาการ 

จะดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตร การรับนักศึกษาที่เขาเรียนตามโครงการ

การจัดการเรียนการสอน การโอนหรือยกเวนการเรียนเปนรายวิชา การจัดอาจารย  

ที่ปรึกษาใหแกนักศึกษาตามโครงการ การวัดและประเมินผล การอนุมัติผลการศึกษา 

การอนุมัติการใหปริญญาและกิจการอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรถือวาเปนหนวยงานแรกของมหาวิทยาลัย

ราชภ ัฏนครสวรรคที่ ได ดำเน ินการร ับน ักศ ึกษาจ ีนเข  ามาศ ึกษาในหล ักส ูตร 

ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรคใหการสงเสริม

และสนับสนุนในการจัดกิจกรรมการแลกเปลี ่ยนเรียนรู และการประชุมหารือ 
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การตอสัญญา ความรวมมือแลกเปลี่ยนทางวิชาการและวัฒนธรรมระหวางประเทศ 

ภายใตโครงการการสรางเครือขายกับมหาวิทยาลัยและองคกรในระดับชาติและ

นานาชาติ เพื่อยกระดับคุณภาพของมหาวิทยาลัยสูมาตรฐานสากลมาโดยตลอด  

 โครงการความรวมมือทางวิชาการระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  

กับวิทยาลัยเทคโนโลยีการอาชีพหนานหนิงที่มีการแลกเปลี่ยนอาจารยสอนภาษาไทย

ใหแกนักศึกษาจีน ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีการอาชีพหนานหนิง เมืองหนานหนิง 

สาธารณรัฐประชาชนจีน ภาคการศึกษาละ 1 คน ตั้งแตเดือนกันยายน พ.ศ. 2549 

จนถึงเดือนมกราคม พ.ศ. 2553 มีอาจารยประจำสาขาวิชาภาษาไทย คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตรที่เดินทางไปสอนภาษาไทยใหแกนักศึกษาจีนตามโครงการฯ จำนวน 

5 คน  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรคไดสรางเครือขายความรวมมือแลกเปลี่ยน

ทางดานวิชาการและวัฒนธรรมกับสถาบันอุดมศึกษาในสาธารณรัฐประชาชนจีน 

อยางตอเนื่อง โดยการจัดสงคณะผูแทนไปเยี่ยมเยียนกันและกันอยางตอเนื่อง ตั้งแต 

ปพ.ศ. 2552-2562 เพื่อกระชับความสัมพันธและมิตรภาพที่ดตีอกัน 

 ทั ้งน ี ้ สถาบันการศึกษาของสาธารณรัฐประชาชนจีนที ่ได ดำเน ินการ  

จัดการศึกษาตามความรวมมือและเปลี่ยนดานวิชาการและวัฒนธรรมกับมหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครสวรรคอยางตอเนื่อง คือ วิทยาลัยนานาชาติทาเลนตกวางสี โดยหนังสือ

สัญญาความรวมมือแลกเปลี่ยนทางวิชาการและวัฒนธรรมระหวางประเทศ เลขท่ี 

TICG-NSRU 16001 เปนหนังสือสัญญาความรวมมือแลกเปลี่ยนทางวิชาการและ

วัฒนธรรมระหวางประเทศ ฉบับลาสุดที่ทั้ง 2 สถาบันการศึกษาไดดำเนินการมาต้ังแต

เดือนเมษายน 2559 (มีผลระยะเวลา 4 ป) ตามสัญญาฯ  คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตรจึงไดดำเนินจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูและการประชุมหารือ  

การตอสัญญา ความรวมมือแลกเปลี่ยนทางวิชาการ และวัฒนธรรมระหวางประเทศ 

ระหวางวิทยาลัยนานาชาติทาเลนต กวางสี สาธารณรัฐประชาชนจีนกับ มหาวิทยาลัย
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ราชภัฏนครสวรรค ประเทศไทย เมื่อวันอังคารที่ 3 ธันวาคม พ.ศ. 2562 ณ หอง

ประชุมดุสิตา อาคาร 14 ชั้น 2 อนึ่ง จากการหารือการตออายุบันทึกความเขาใจ 

ความรวมมือแลกเปลี ่ยนทางวิชาการและวัฒนธรรมระหวางประเทศของทั้งสอง

สถาบัน รวมทั้งทบทวนและยกระดับความรวมมือใหเขมขนมากยิ่งขึ้น จึงไดมาซึ่ง

บันทึกความเขาใจความรวมมือแลกเปลี ่ยนทางวิชาการและวัฒนธรรมระหวาง

ประเทศ เลขที่ TICG-NSRU 202001 โดยได จ ัดทำข ึ ้น 3 ฉบับ โดยเป นฉบับ

ภาษาอังกฤษ 1 ฉบับ ภาษาไทย 1 ฉบับ และภาษาจีน 1 ฉบับ เพื่อ ใหอธิการบดี 

ทั ้งสองสถาบันเปนผู ลงนาม และเก็บไว เป นหลักฐานในการดำเนินโครงการ  

ความรวมมือแลกเปลี่ยนทางวิชาการและวัฒนธรรมระหวางประเทศ ระหวางวิทยาลัย

นานาชาติทาเลนตกวางสี กับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรคตอไป 

 ตามบันทึกความเขาใจเกี่ยวกับการรับนักศึกษาจีนแลกเปลี่ยนในหลักสูตร

ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย (แบบ 2+1+1) ซึ่งคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรคมีหนาที่จัดการศึกษาใหแกนักศึกษา 

กลุมดังกลาวเปนระยะเวลา 2 ป (ชั้นปที่ 3 และปที่ 4) นับต้ังแตเดือน เมษายน พ.ศ. 2563 

เปนตนไปนั้น แตเนื่องดวยสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID-19) ตั้งแตชวงตนปพ.ศ. 2563-2564 สาธารณรัฐประชาชนจีนประกาศ

ปดประเทศและไดออกมาตรการควบคุมโรคอยางเขมงวด อีกทั้งกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ไดออกประกาศ เรื่องมาตรการและการเฝา

ระว ังการระบาดของโรคต ิดเช ื ้อไวร ัสโคโรนา 2019 จำนวน 5 ฉบับ ตามที่

คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบมาตรการเรงดวนในการปองกันวิกฤตการณจากโรคโควิด 

19 โดยประกาศทั ้ง 5 ฉบับครอบคลุมเนื ้อหาเรื ่องการใหมหาวิทยาลัยทุกแหง 

หยุดการเรียนการสอนแบบปกติ และปรับเปนการเรียนการสอนแบบออนไลนทั้งหมด 

การเลื่อนพิธีประสาทปริญญาบัตร รวมท้ังการปฏิบัติงานที่บานของบุคลากรในสังกัด

กระทรวงกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (กระทรวงการ
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อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม, 2563) จึงทำให มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครสวรรคไมสามารถรับนักศึกษาจีนแลกเปลี่ยนที่ประสงคจะศึกษาตอในหลักสูตร

ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยไดในปการศึกษา 2563 จึงสงผลกระทบตอ

การบริหารและการจัดการศึกษาตามความรวมมือแลกเปลี ่ยนดานวิชาการและ

ว ัฒนธรรมระหว  า งว ิทยาล ัยนานาชาติทา เลนตกวางส ีก ับมหาว ิทยาลัย 

ราชภัฏนครสวรรค จนกระทั่งถึงปพ.ศ. 2566 บันทึกความเขาใจดังกลาวไดหมดอายุ 

และไมไดตออายุบันทึกความเขาใจ เพื ่อใหสามารถเปดรับนักศึกษาจีนไดในป

การศึกษา 2567  

 

สรุป 

 จากขอมูลที่กลาวมาเปนลำดับ หากพิจารณาดานการบริหารและการจัด

การศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค จะสังเกตเห็นไดอยางชัดเจนวา การสื่อสาร

ที่เชื่อมความสัมพันธระหวางสองสถาบันเปนเรื่องสำคัญอยางยิ่ง เนื่องดวยการจัดการ

เรียนการสอนภาษาไทยสำหรับนักศึกษาชาวจีนในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค

ตามบันทึกความเขาใจ (MOU) ของท้ังสองสถาบันจำเปนตองประสานงานใหความชวยเหลือ

ทางวิชาการ รวมทั้งแสดงความรวมมือทางวิชาการและวัฒนธรรมระหวางประเทศ

ระหวางกัน เพื่อสงเสริมความเขาใจของทั้งสองสถาบันใหเกิดความหนักแนนและความ

มั ่นคงตอกัน โดยอยู บนพื ้นฐานหลักการของความเสมอภาค เคารพใหความสำคัญ 

ซึ ่งกันและกัน และเอื ้ออำนวยประโยชนตอกัน เชน  การแลกเปลี ่ยนอาจารย/

นักวิชาการ และนักศึกษาในการพัฒนาวิชาการ การวิจัย และวัฒนธรรมระหวาง

ประเทศ อีกทั้งติดตามและประเมินผลการดำเนินการแลกเปลี่ยนตามโครงการตาง ๆ 

ของทั้งสองสถาบันอยางสม่ำเสมอ เพื่อใหเกิดความรวมมือกันอยางเปนมิตรภาพที่ดี

ตอกันอยางตอเนื่อง อีกทั้งเพื่อใหมีแนวทางการประสานความรวมมือและการรวม

ดำเนินการที่ชัดเจนตามความประสงครวมกัน  
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 ปจจุบันมีธุรกิจจีนจำนวนมากเขามาลงทุนในประเทศไทย และตองการ

บุคลากรที ่ใชภาษาจีนและภาษาไทยไดเปนอยางดี ซึ่ งเปนโอกาสสำคัญสำหรับ

นักศึกษาชาวจีนที่มาศึกษาตอในประเทศไทย (Wealth Me Up, 2563) ทั้งนี้ กุลนรี 

นุกิจรังสรรค และคณะ (2564: 27) ไดกลาววา นักศึกษาจีนที่เขามาศึกษาในประเทศ

ไทยมีจำนวนเพิ่มขึ ้นอยางตอเนื ่อง โดยแตละปจะมีนักศึกษาจีนครองสัดสวนถึง 

เกือบครึ่งหนึ่งของจำนวนนักศึกษาตางชาติ จากการอางอิงขอมูลลาสุดของกระทรวง 

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (วันที่ 21 มีนาคม 2567) ระบุวา 

ภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2566 มีจำนวนนักศึกษาชาวจีนทุกระดับปริญญา

จำนวน 23,770 คน (ไทยพีบีเอส (Thai PBS), 2567) การขยายตัวของนักศึกษาชาวจีน

ในประเทศไทยดังกลาวสงผลดีในดานการสรางรายไดใหแกประเทศไทยเปนจำนวนเงิน

หลักพันลานบาทตอป และยังสงผลดีตอประเทศไทยในเรื่องการเผยแพรภาษาและ

วัฒนธรรมไทย การกระชับความสัมพันธไทย-จีน รวมถึงการเพิ่มบทบาทของประเทศ

ไทยในภูมิภาคอาเซียน  
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บทคัดยอ 
 การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคหลัก เพื่อมุงเนนการวิเคราะหกลยุทธการบริหาร
ทรัพยากรมนุษยในยุคดิสรัปชัน โดยศึกษาถึงปญหาความทาทายขององคกรท่ีตอง
เผชิญในการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีสมัยใหม วัฒนธรรมองคกร 
และการแขงขันของตลาดแรงงานในองคกรภาครัฐ เพื่อใหองคกรเติบโตอยางยั่งยืน 
และมีประสิทธิภาพ โดยใชวิธีการวิเคราะหขอมูลเชิงเนื้อหา ผลจากการศึกษาวิเคราะห
พบวา การบริหารทรัพยากรมนุษยในยุคดิสรัปชันตองปรับตัวอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่อง กลยุทธสำคัญ คือ การนำเทคโนโลยีมาใชใน 
การจัดการทรัพยากรมนุษย โดยเทคโนโลยีสารสนเทศเปนเครื่องมือการวิเคราะหขอมูล
เพื่อชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการขอมูล การประเมินผล และการวางแผนกลยุทธ 
นอกจากนี้การพัฒนาวัฒนธรรมองคกรใหยืดหยุนและเปดกวางตอการเปลี่ยนแปลง  
ชวยใหพนักงานปรับตัวและเรียนรู สรางความพึงพอใจและประสิทธิภาพในการทำงาน 
รวมทั้งการสรางกลยุทธการสรรหาและการรักษาพนักงานที่มีประสิทธิภาพเปนอีกหนึ่ง
ปจจัยสำคัญในสภาวะการณแขงขันสูง องคกรตองมีวิธีการชัดเจนในการดึงดูดและรกัษา
พนักงานที่มีคุณคา โดยการเสนอคาตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม รวมถึงการสราง
โอกาสในการพัฒนาตนเองสำหรับการวางแผนและการปรับกลยุทธตามสถานการณ องคกร
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ตองมีความสามารถในการปรับตัวและตอบสนองตอการเปลี ่ยนแปลงไดอยางรวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ ซึ่งการนำกลยุทธมาปรับใชตองสอดคลองกับภาวะการณ โดยจะชวย
ใหองคกรสามารถปรับตัวและเติบโตไดอยางยั่งยืน โดยกลยุทธไมเพียงแตชวยใหองคกร
ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงไดอยางรวดเร็ว แตยังรักษาความสามารถในการแขงขัน 
ทีม่ีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาไดอยางเหมาะสม 
 
คำสำคัญ:  กลยุทธ  การบริหาร  ทรัพยากรมนุษย  การบริหารทรัพยากรมนุษย  ดิสรัปชัน 
 

Abstract 
 This study has the main objective and focus on document analysis.  
By studying and analyzing human resource management strategies in the era 
of disruption, It focuses on studying the challenges organizations face in 
adapting to modern technological changes, organizational culture and labor 
market competition in public sector organizations.  In order for the 
organization to grow sustainably and efficiently.  Using content analysis 
methods.  The results of the analytical study found that, Human resource 
management in the era of disruption must adapt quickly and efficiently to 
support continuous change.  Important strategies include the use of technology in 
human resource management.  by information technology and data analysis 
tools to help increase efficiency in data management, evaluation, and strategic 
planning. In addition, developing an organizational culture that is flexible and open 
to change.  Help employees adapt and learn better.  Create satisfaction and 
efficiency in working, including creating effective recruitment and retention 
strategies, is another important factor in a highly competitive environment. 
Organizations must have clear methods for attracting and retaining valuable 
employees. By offering appropriate compensation and benefits Including creating 
opportunities for self- development for planning and adjusting strategies 
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according to the situation Organizations must have the ability to adapt and 
respond to change quickly and efficiently.  The implementation of strategies 
must be consistent with the situation.  It will help the organization to adapt and 
grow sustainably.  The strategy not only helps the organization respond quickly 
to changes but also maintains a competitive edge that is constantly changing. 
 

Keywords:  Strategy  Management  Human Resources  Human Resource 
Management  Disruption 
 

บทนำ 
 ยุคปจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและการแขงขันท่ีรวดเร็ว การบริหาร
ทรัพยากรมนุษยมีบทบาทสำคัญในการชวยองคกรปรับตัวและเติบโตอยางยั ่งยืน  
การประเมินสภาพการบริหารทรัพยากรมนุษยในยุคดิสรัปชันจำเปนตองพิจารณาถึง
การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี วัฒนธรรมองคกร และการแขงขันขององคกรและ
ตลาดแรงงานที่กาวขึ้นอยางรวดเร็ว สงผลใหกระบวนการทำงานและการดำเนินธุรกจิตอง
ปรับตัวอยูตลอดเวลา เพราะในยุคดิสรัปชันที ่มีการนำเทคโนโลยีใหม ๆ เขามาชวยใน 
การปฏิบัต ิงานเพ ิ ่มมากข ึ ้น เช น ระบบปญญาประด ิษฐ  (Artificial Intelligence: AI)  
การวิเคราะหฐานขอมูลขนาดใหญ ระบบอัตโนมัติ และการนำเทคโนโลยีดิจิทัลเขามา
ประยุกตใชในองคกรอยางแพรหลาย ซึ่งการวิเคราะหปจจัยเหลาน้ีจะชวยใหเขาใจถึง 
การพัฒนากลยุทธที ่เหมาะสมในการบริหารทรัพยากรมนุษยในยุคดิสรัปชันไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคลองกับแนวความคิดของพิชิต ถาวรมงคล (2562) อธิบายวา 
การเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีในยุคดิสรัปชันเกิดขึ้นอยางรวดเร็ว เชน การพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศ การนำระบบอัตโนมัติมาใชในงานตาง ๆ รวมถึงการใชปญญาประดิษฐและ 
การเรียนรูการใชเครื่องมือมาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน ทำใหการบริหารทรัพยากร
มนุษยตองปรับเปลี่ยนไปเพื่อตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง นอกจากน้ีอุลริช ดี (Ulrich, D., 
2016) กลาววาการนำเทคโนโลยีเขามาชวยในกระบวนการการบริหารทรัพยากรมนุษย  
เชน การใชระบบจัดการบุคคลและเครื่องมือการวิเคราะหขอมูลชวยเพิ่มประสิทธิภาพ
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และลดคาใชจายในการบริหารทรัพยากรมนุษย จะเห็นไดวาการบริหารทรัพยากรมนุษย 
ในยุคเกาจะเนนการพัฒนาแบบคอยเปนคอยไปและยึดติดกับรูปแบบการจัดการ 
ที่คงที่ ขณะที่ในยุคดิสรัปชันการบริหารตองมีความยืดหยุนสูง เนนการพัฒนาทักษะ 
ที่ทันสมัย การสรางวัฒนธรรมองคกรที่เปดกวางตอการเปลี่ยนแปลง และการใชเทคโนโลยี
ใหม ๆ เพ่ือปรับตัวอยางรวดเร็ว ซึ่งตามขอมูลจากการศึกษาของแมคคินซีย และคอมพานี 
(McKinsey & Company, 2022) พบวา รอยละ 70 ขององคกรที่ใชเทคโนโลยีใหม ๆ  สามารถ
ปรับตัวและแขงขันไดดีกวา และการประชุมประจำปของฟอรั ่มเศรษฐกิจโลก (World 
Economic Forum, 2020) ระบุวา กวารอยละ 50 ของพนักงาน ตองการการฝกอบรมทักษะ
ใหม เพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของตลาดแรงงาน 

ทั้งนี้ สิ่งที่ทำใหยุคดิสรัปชันแตกตางจากการเปลี่ยนแปลงในอดีต คือ ความเร็ว
และความไมแนนอนของการเปลี่ยนแปลง เทคโนโลยีใหมสามารถสรางหรือทำลายอุตสาหกรรม
และธุรกิจไดในเวลาอันสั้น ทำใหการบริหารทรัพยากรมนุษย (HRM) ตองเปลี่ยนแปลง
ตามไปดวย เพื่อใหสามารถสนับสนุนองคกรในการปรับตัวและเติบโตในสภาวะแวดลอมที่ไม
แนนอนได ประกอบกับวัฒนธรรมองคกรในยุคดิสรัปชันทีม่ีการเปล่ียนแปลงอยางตอเน่ือง 
วัฒนธรรมที่ยืดหยุนและเปดกวางตอการเปลี่ยนแปลงจะชวยใหพนักงานสามารถปรับตัว
เขากับการเปลี่ยนแปลงไดดีขึ้น (ธนชัย พัฒนภักดี, 2561) วัฒนธรรมที่สงเสริมการเรียนรู
และการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องจะเปนประโยชนในการสรางแรงจูงใจและรักษา
บุคลากรที่มีความสามารถไวในองคกร (Schein, E. H., 2017) อีกทั้งการแขงขันในองคกร
และตลาดแรงงานที่เพิ่มขึ ้นอยางรวดเร็ว ทำใหการสรรหาและการรักษาพนักงานที่มี
ความสามารถเปนสิ่งที่ทาทาย (วิไลวรรณ ศิริวัฒนา, 2563) องคกรตองมีกลยุทธที่ชัดเจน
ในการดึงดูดและรักษาพนักงานที่มีคุณคา โดยการสรางสภาพแวดลอมการทำงานที่ดี  
การเสนอคาตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม (Becker, B. E., & Huselid, M. A., 1998) 

ดังนั้น จากที่กลาวมาขางตนผูเขียนเล็งเห็นความสำคัญของการบริหารทรัพยากรมนุษย
ในยุคดิสรัปชันที่ตองพิจารณาถึงการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี วัฒนธรรมองคกร 
และการแขงขัน เพื่อใหสามารถปรับตัวและเติบโตอยางยั่งยืนในยุคที่เต็มไปดวยความทาทาย 
จากการวิเคราะหผู เขียนชี้ใหเห็นวาปจจัยเหลานี้จะชวยในการพัฒนากลยุทธการบริหาร



25 

วารสารฟาเหนือ ปที่ 15 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2567 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย

ทรัพยากรมนุษยใหมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับยุคดิสรัปชัน ซึ่งตองมีความยืดหยุน
และเนนการพัฒนาบุคลากรใหมีทักษะที่ทันสมัย รวมถึงการสรางวัฒนธรรมองคกร 
ที่ยืดหยุน เปดกวางตอการเปลี่ยนแปลง และสงเสริมการเรียนรูและสรางนวัตกรรม
อยางตอเนื่อง ทั้งหมดนี้จะมีความแตกตางอยางมาก จากกลยุทธในอดีตที่มุงเนนการพัฒนา
อยางคอยเปนคอยไปและยึดติดกับรูปแบบการบริหารที่คอนขางคงท่ีการบริหารในยุคนี้ 
จึงตองพรอมที่จะเปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณที่เกิดขึ้น อีกทั้งยังสรางคุณูปการตอ 
ทางวิชาการผานขอเสนอแนะแนวทางใหมในการบริหารทรัพยากรมนุษยที่ตอบสนองตอ
การเปลี่ยนแปลงทีช่วยเติมเต็มชองวางทางวิชาการและการพัฒนาโมเดลใหมๆ  นอกจากนี้
ทำใหผูอานเขาใจถึงผลกระทบของดิสรัปชันตอการบริหารทรัพยากรมนุษย พรอมกับ
เรียนรูกลยุทธการบริหารทรัพยากรมนุษยที่เหมาะสมในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอยาง
รวดเร็วเพ่ือความสำเร็จในยุคดิสรัปชัน 
 

วิธีการดำเนินการ 
 การศึกษาครั้งนี้ ใชวิธีการวิเคราะหเอกสาร (Documentary Research) เพื่อศึกษา

และวิเคราะหผลกระทบของกลยุทธการบริหารทรัพยากรมนุษยในยุคดิสรัปชัน โดยเนน

เฉพาะหนวยงานรัฐ เนื ่องจากวัฒนธรรมองคกรในแตละหนวยงานมีความแตกตางกัน 

ตามความตองการในการพัฒนา การวิเคราะหกลยุทธที ่สอดคลองกับวัฒนธรรมของ 

ภาครัฐจึงมีความสำคัญอยางยิ่ง ซึ่งขอมูลที่นำมาใชในการศึกษานี้ เปนขอมูลทุติยภูมิจาก

แหลงตาง ๆ เชน รายงานการศึกษาวิจัย เอกสารทางราชการ กฎหมาย คำแถลงนโยบาย

ของคณะรัฐมนตรี และขอมูลออนไลนจากอินเตอรเน็ต ขอมูลที่รวบรวมนี้ครอบคลุม 

ทั้งดานเนื้อหาที่เกี่ยวของกับผลกระทบของดิสรัปชันในภาครัฐ และดานชวงเวลาที่ศึกษา  

โดยเนนขอมูลที่เผยแพรในชวงระยะเวลาที่เกี่ยวของกับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

ในยุคดิสรัปชัน โดยมีวัตถุประสงคหลักของการรวบรวมและวิเคราะหขอมูล คือ การระบุ

ปญหาและความทาทายที่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว เพื่อสรุปและเสนอแนะ 

กลยุทธการบริหารทรัพยากรมนุษยที่เหมาะสมกับบริบทของหนวยงานภาครัฐในอนาคต 
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การวิเคราะหแนวคิดและทฤษฎี 
ในปจจุบันยุคดิสรัปชันเปนคำที่ถูกกลาวถึงอยางแพรหลายทางการบริหารจัดการ 

เนื่องจากเปนชวงเวลาที่เทคโนโลยีและนวัตกรรมเขามาเปลี่ยนแปลงการดำเนินในองคกร
และวิธีการทำงานอยางรวดเร็ว เพื่อใหเขาใจที่ชัดเจนมากยิ่งขึ้นของคำวา “ยุคดิสรัปชัน” 
หมายถึง ชวงเวลาที่เทคโนโลยีและนวัตกรรมเขามาเปลี่ยนแปลงกระบวนการในองคกรและ
วิธีการทำงาน ทำใหองคกรตองปรับตัวเพื่อความอยูรอด การบริหารทรัพยากรมนุษยในยุค
นี้จึงตองมีความยืดหยุน ใชเทคโนโลยีชวยในการพัฒนาทักษะของบุคลากร รวมถึงสราง
สภาพแวดลอมท่ีพรอมรับการเปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่อง เพื่อใหสามารถแขงขันและปรับตัว
ในสภาวะที่ทาทายไดอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ การบริหารทรัพยากรมนุษยใน 
ยุคดิสรัปชันตองอาศัยทฤษฎีและแนวคิดหลายประการ เพื่อใหสามารถปรับตัวและเติบโต
ไดในสภาวะที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วได ทั้งนี้ทฤษฎีและแนวคิดที่สำคัญ 6 ทฤษฎี 
ไดแก 

1. แนวคิดทฤษฎีดิสรัปชัน (Disruption Theory) ซึ่งริเริ่มโดยเคลยตัน เอ็ม 
คริสเตนเซน (Clayton M. Christensen, 1997) อธิบายถึงการที่นวัตกรรมใหมเขามาแทนท่ี
รูปแบบธุรกิจเดิม ซึ ่งสงผลตอกลยุทธการบริหารทรัพยากรมนุษย (HRM) ในยุคท่ี 
การเปลี ่ยนแปลงเทคโนโลยีรวดเร็ว องคกรตองปรับตัวและพัฒนาทักษะพนักงาน 
ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน ดังที่ศิริพงษ วัฒนาธร (2562) ไดเนนถึง
ความจำเปนในการพัฒนาทักษะใหมๆ เพื่อใหทันตอเทคโนโลยี ในขณะเดียวกัน จอช 
เบอรซิน (Josh Bersin, 2019) ไดกลาวถึงการลงทุนในการพัฒนาทักษะเปนกลยุทธหลัก 
ในการเตรียมความพรอมขององคกรในยุคดิจิทัล 
 นอกจากนี้ การนำเทคโนโลยีมาใชในการบริหารทรัพยากรมนุษย ยังเปนอีกปจจัย
สำคัญที่ชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินงาน เชน การนำปญญาประดิษฐมาประยุกตใช
ในการคัดสรรบุคลากรและพัฒนาทักษะ โธมัส เอช ดาเวนพอรต (Thomas H. Davenport, 
2018) ไดชี้ใหเห็นถึงการใช AI ในการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษยที่สามารถชวยองคกร
ทำงานไดมีประสิทธิภาพ ซึ่งตรงกับงานวิจัยของวราภรณ สุขสำราญ (2563) ที่ไดวิจัย
เกี่ยวกับการนำ AI มาใชในการคัดเลือกบุคลากรในประเทศไทยไดมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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องคกรจำเปนตองมีวัฒนธรรมองคกรที่ยืดหยุนและสงเสริมนวัตกรรม ซึ่งเอ็ดการ 
ไชน (Edgar Schein, 2017) ไดเนนถึงการสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีสงเสริมนวัตกรรม 
ในขณะที่นฤมล จินตกานนท (2564) เนนการสรางวัฒนธรรมองคกรที่ยืดหยุนในประเทศ
ไทยใหเกิดความเหมาะสมในการบริหารขององคกร ทั้งนี้ การบริหารความหลากหลาย
ชวยสงเสริมนวัตกรรมและแกปญหาซับซอน ดังที่เกียรต ฮอฟสตีเดอร (Geert Hofstede, 
2001) ไดเนนย้ำถึงความสำคัญของการบริหารจัดการความหลากหลาย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของสุทธิเกียรติ จันทรแกว (2561) ที่ไดศึกษาเรื่องนี้ในบริบท 
ขององคกรไทยที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

สรุป ทฤษฎีดิสรัปชันและกลยุทธการบริหารทรัพยากรมนุษยในยุคดิสรัปชัน 
มีความเชื่อมโยงกันในหลายดาน โดยเนนไปที่การปรับตัว การนำเทคโนโลยีมาใชการสราง
ว ัฒนธรรมที ่ย ืดหยุ น และการบริหารจัดการความหลากหลายใหสอดคลองกับ 
ความเปลี่ยนแปลงในยุคปจจุบัน 

2. ทฤษฎีการปรับตัว กลาวถึงความสามารถขององคกรในการตอบสนองและ
ปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง เชน การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี เศรษฐกิจ และสังคม 
ที่ชวยใหองคกรสามารถเผชิญกับความทาทายและโอกาสใหมๆ ได (Ulrich, D., 2016) 

3. ทฤษฎีการเรียนรูขององคกร เนนถึงความสำคัญของการเรียนรูและการพัฒนา
ทักษะใหม ๆ ของพนักงานในองคกร (Senge, P. M., 2006) การเรียนรูอยางตอเนื่อง
ชวยใหองคกรสามารถปรับตัวและเติบโตไดในยุคดิสรัปชัน โดยการสงเสริมวัฒนธรรม
การเรียนรูและการพัฒนาตนเอง (ธนชัย พัฒนภักดี, 2561) 

4. ทฤษฎีการมีสวนรวมของพนักงาน เนนการมีสวนรวมของพนักงานเปนปจจัย
สำคัญที่ชวยใหองคกรสามารถรักษาพนักงานที่มีความสามารถไวได (วิไลวรรณ ศิริวัฒนา, 
2563) นอกจากนี้คาหน ดับเบิลยู เอ (Kahn, W. A., 1990) กลาวถึงความสำคัญของการสราง
สภาพแวดลอมการทำงานที่ดี การใหโอกาสในการพัฒนาตนเอง และการเสนอคาตอบแทน 
และสวัสดิการที่เหมาะสม เพื่อเพิ่มความพึงพอใจและความจงรักภักดีของพนักงาน 

5. ทฤษฎีระบบการจัดการทรัพยากรมนุษย โดยใชระบบการจัดการทรัพยากร
มนุษย (Human Resource Management Systems Theory: HRM Systems) และเครื่องมือ
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การวิเคราะหขอมูลชวยเพิ ่มประสิทธิภาพ (พิชิต ปญญาประเสริฐ, 2562) เพราะการใช
เทคโนโลยีในการจัดการขอมูลพนักงาน การประเมินผล และการวางแผนกลยุทธจะชวยลด
คาใชจายและเพ่ิมความแมนยำในการตัดสินใจ (Becker, B. E., & Huselid, M. A., 1998) 

6. ทฤษฎีการพัฒนาทักษะและสมรรถนะเนนถึงความสำคัญของการพัฒนาทักษะ
และสมรรถนะของพนักงานใหสอดคลองกับความตองการขององคกรในยุคดิสรัปชัน 
(Ulrich, D., 2016) การฝกอบรมและพัฒนาทักษะใหมๆ ที่จำเปนตอการทำงานในอนาคต
เปนสิ่งสำคัญที่จะชวยใหองคกรสามารถปรับตัวและเติบโตได (Schein, E. H., 2017) 

สรุปไดวา กลยุทธการบริหารทรัพยากรมนุษยในยุคดิสรัปชันตองอาศัยการปรับตัว 
การเรียนรู การมีสวนรวม การใชเทคโนโลยีในการจัดการทรัพยากรมนุษยและการพัฒนา
ทักษะและสมรรถนะ ทฤษฎีเหลานี้ชวยใหองคกรสามารถเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงและ
โอกาสใหม ๆ ในยุคดิสรัปชันไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

การวิเคราะหขอมูล 
 ในยุคดิสรัปชันที่การเปล่ียนแปลงเกิดขึ้นอยางรวดเร็วและตอเนื่อง การบริหาร
ทรัพยากรมนุษยจำเปนตองมีกลยุทธที่ทันสมัยและยืดหยุน เพื่อตอบสนองตอความทาทาย
ใหม ๆ แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวของกับการบริหารทรัพยากรมนุษยในยุคนี้ ไดแก  
 1. การนำเทคโนโลยีมาใชในการจัดการทรัพยากรมนุษย 
 เทคโนโลยีสารสนเทศมีบทบาทสำคัญในการบริหารทรัพยากรมนุษย (HRM) โดยมี
การนำมาใชในหลายดาน เช น ระบบการจัดการทรัพยากรมนุษย และเคร ื ่องมือ 
การวิเคราะหขอมูล ซึ่งชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการขอมูลพนักงาน การประเมินผล 
และการวางแผนกลยุทธในการบริหารทรัพยากรมนุษย โดยเฉพาะอยางยิ่งระบบการจัดการ
ทรัพยากรมนุษยเปนเครื่องมือที่ชวยใหองคกรจัดการขอมูลอยางเปนระบบ (วชิรวัชร  
งามละมอม, 2565) ระบบการจัดการขอมูลจะชวยลดความซับซอนและลดเวลา  
รวมทั้งเพิ่มความแมนยำในการจัดการขอมูล (พิชิต ปญญาประเสริฐ, 2562) ทำใหองคกร
สามารถติดตามและวิเคราะหขอมูลพนักงานไดงายขึ้น สงผลใหกระบวนการทำงาน
และการตัดสินใจมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น อีกทั้ง เครื่องมือวิเคราะหขอมูลเปนเทคโนโลยี
สำคัญในการบริหารทรัพยากรมนุษย ชวยใหผูบริหารวิเคราะหแนวโนม ประเมินผล 
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และวางแผนกลยุทธไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยอิงขอมูลที่แมนยำและทันสมัย ซึ่ง
เสริมประสิทธิภาพของกลยุทธ (Ulrich, D., 2016) 
 นอกจากนี้ การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ชวยลดคาใชจายในการจัดการขอมูล
พนักงาน เชน การเก็บและบำรุงรักษาขอมูลแบบดั้งเดิม ระบบ HRM และเครื ่องมือ
วิเคราะหขอมูลลดความผิดพลาดและเพิ่มความแมนยำในการตัดสินใจ ทำใหองคกร
ทำงานไดรวดเร็วและใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ (พิชิต ปญญาประเสริฐ, 2562) 
ซึ่งสงเสริมความสามารถในการแขงขันขององคกร 
 สรุป เทคโนโลยีสารสนเทศมีบทบาทสำคัญในการบริหารทรัพยากรมนุษย โดย
ใชระบบการจัดการทรัพยากรมนุษย (HRM) และเครื่องมือวิเคราะหขอมูล เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการจัดการขอมูลพนักงาน การประเมินผล และการวางแผนกลยุทธ 
นอกจากนี้ยังชวยลดคาใชจายและเพิ่มความแมนยำในการตัดสินใจ ทำใหองคกร
ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัลไดอยางเหมาะสม ตัวอยางเชน บริษัท ยูนิลีเวอร 
(Unilever) ใชระบบ AI ในการสแกนใบสมัครและวิเคราะหคำตอบในวิดีโอสัมภาษณ 
ซึ่งชวยประเมินผูสมัครไดรวดเร็วและแมนยำ ลดเวลาคัดเลือก และเพิ่มความเปนธรรม 
ในกระบวนการสรรหา 
 2. การพัฒนาวัฒนธรรมองคกรใหรองรับตอการเปล่ียนแปลง 
 วัฒนธรรมองคกรที ่ยืดหยุนและเปดกวางตอการเปลี ่ยนแปลง  จะชวยให
พนักงานสามารถปรับตัวไดดีขึ้น การสรางวัฒนธรรมที่สงเสริมการเรียนรูและการพัฒนา
ตนเองอยางตอเนื่องจะชวยใหพนักงานมีแรงจูงใจและสามารถพัฒนาทักษะใหมๆ ที่จำเปน
ตอการทำงานในอนาคต วัฒนธรรมองคกรที่ยืดหยุนและเปดกวางตอการเปล่ียนแปลง
เปนปจจัยสำคัญที่ชวยใหองคกรสามารถปรับตัวไดอยางมีประสิทธิภาพ การสรางวัฒนธรรม
เชนนี้ หมายถึงการเตรียมพรอมและยอมรับการปรับตัวในทุกสถานการณ ชวยใหพนักงาน
ไมยึดติดกับวิธีการหรือกระบวนการแบบเดิม ๆ  สามารถปรับตัวเขากับเทคโนโลยีสมัยใหมได 
(ธนชัย พัฒนภักดี, 2561) วัฒนธรรมที่เปดกวางยังสงเสริมการมีสวนรวมและความคิด
สรางสรรคภายในองคกร โดยทำใหพนักงานรูสึกวาความคิดเห็นของพนักงานมีคุณคา 
(Schein, E. H., 2017) 
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 การสงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องในองคกรเปนสิ่งท่ี
จำเปนในยุคดิสรัปชัน การสนับสนุนใหพนักงานไดเรียนรูและพัฒนาทักษะใหม ๆ 
อยางตอเนื่อง ไมวาจะผานการอบรมหรือการศึกษา ชวยทำใหพนักงานพรอมเผชิญ
กับการเปลี่ยนแปลง (ธนชัย พัฒนภักดี, 2561) สิ่งนี้ยังสรางแรงจูงใจใหพนักงานรูสึกวา
มีโอกาสเติบโตและพัฒนาในองคกรอยางตอเนื่อง (Schein, E. H., 2017) นอกจากนี้ประโยชน
ของการมีวัฒนธรรมองคกรที่ยืดหยุนและสงเสริมการเรียนรูชวยใหพนักงานปรับตัวไดดี
ยิ่งขึ้นตอการเปลี่ยนแปลงและความทาทาย สรางแรงจูงใจใหมุงมั่นในการทำงาน และ
พัฒนาทักษะใหม ๆ ที่จำเปน ซึ่งสงผลดีตอองคกรในดานนวัตกรรมและการดำเนินงานที่มี
ประสิทธิภาพ 
 สรุป การสรางวัฒนธรรมองคกรที ่ย ืดหยุ นและเปดกวางตอการเปลี ่ยนแปลง 
เปนสิ่งสำคัญในยุคดิสรัปชัน วัฒนธรรมชวยใหพนักงานสามารถปรับตัวไดดี มีแรงจูงใจใน 
การทำงานและสามารถพัฒนาทักษะใหม ๆ  ที่จำเปนตอการทำงานในอนาคตได การสงเสริม 
การเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องยังชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
และสรางสรรคนวัตกรรมในองคกร ทั้งนี้ตัวอยางการพัฒนาวัฒนธรรมองคกรใหรองรับกับ
การเปลี่ยนแปลงได คือ บริษัท กูเกิล (Google) ไดสรางวัฒนธรรมองคกรที่เนนการเรียนรู
และการทดลอง โดยสนับสนุนใหพนักงานมีเวลาในการพัฒนาโปรเจกตสวนตัว ซึ่งไม
เพียงแตชวยสงเสริมนวัตกรรมแตยังชวยใหพนักงานรู สึกวาตนเองมีบทบาทสำคัญ 
ในการพัฒนาองคกรและสามารถปรับตัวเขากับการเปล่ียนแปลงไดดียิ่งขึ้น  

 3. การสรางกลยุทธการสรรหาและการรักษาพนักงานที่มีประสิทธิภาพ 

 ในสภาพการแขงขันที่เพิ่มขึ้นองคกรจำเปนตองมีกลยุทธที่ชัดเจนในการดึงดูดและ

รักษาพนักงานที ่มีค ุณคา เพื ่อใหสามารถคงความสามารถในการแขงขันได องคกร 

ควรคำนึงถึงปจจัยสำคัญหลายประการในการสรางสภาพแวดลอมที่สงเสริมการทำงานของ

พนักงานอยางมีประสิทธิภาพ จะเห็นไดวาการสรางสภาพแวดลอมการทำงานที่ดีเปนหนึ่ง

ในปจจัยหลักที่ชวยดึงดูดและรักษาพนักงาน สภาพแวดลอมที่ดีควรสงเสริมบรรยากาศ

การทำงานที่ทำใหพนักงานรูสึกปลอดภัยและมีความสุข โดยเนนความสัมพันธที่ดีระหวาง

พนักงานและการมีสวนรวมในกระบวนการทำงาน การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกที่ทันสมัย 
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เชน พื้นที่ทำงานที่สะดวกสบายและการสนับสนุนจากผูบริหาร จะชวยลดความเครียด 

และเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน (วิไลวรรณ ศิริวัฒนา, 2563) นอกจากนี้การเสนอ

คาตอบแทนและสวัสดิการท่ีเหมาะสม เปนอีกปจจัยสำคัญในการดึงดูดพนักงาน คาตอบแทน

ที่เหมาะสมตองสะทอนถึงความสามารถและผลงานของพนักงาน รวมถึงสวัสดิการเพิ่มเติม 

เชน ประกันสุขภาพ ประกันชีวิต โบนัส และการลาพักรอน สิ่งเหลานี้ชวยเพิ่มความพึงพอใจ

และความจงรักภักดีของพนักงาน (Becker, B. E., & Huselid, M. A., 1998) 

 ทั้งนี้ การสรางโอกาสในการพัฒนาตนเองผานการจัดโปรแกรมฝกอบรมและ 

การพัฒนาทักษะเฉพาะทางจะชวยใหพนักงานรู ส ึกมีคุณคาและมองเห็นโอกาส 

ในอนาคตของตนเองในองคกร การเลื่อนขั้นและโอกาสในการเติบโตในสายงาน ยังเปน 

วิธีท่ีสรางแรงจูงใจใหพนักงานทำงานอยางเต็มที่ (วิไลวรรณ ศิริวัฒนา, 2563) 

 สรุป การสรางสภาพแวดลอมการทำงานที่ดี การเสนอคาตอบแทนและสวัสดิการ 

ที่เหมาะสม และการสรางโอกาสในการพัฒนาตนเอง เปนปจจัยสำคัญที่ชวยใหองคกร

สามารถรักษาพนักงานที่มีความสามารถไวได การดำเนินการตามปจจัยเหลานี้ไม

เพียงแตชวยลดการหมุนเวียนของพนักงาน แตยังสงเสริมใหพนักงานปฏิบัติงานอยาง

มีประสิทธิภาพและสรางความเจริญเติบโตใหกับองคกรในระยะยาว ทั้งนี้ องคกร 

ที ่ประสบความสำเร็จกับการสรางกลยุทธการสรรหาและการรักษาพนักงานที ่มี

ประสิทธิภาพ คือ บริษัท เน็ตฟก (Netflix) ไดนำเสนอนโยบายการทำงานที่ยืดหยุนและมี

การจายคาตอบแทนที่สูง ซึ่งชวยใหบริษัทสามารถดึงดูดและรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพได

เปนอยางดี เน็ตฟก (Netflix) ยงัมีนโยบายที่สงเสริมใหพนักงานไดทำงานในตำแหนงที่ตรง

กับความสามารถและความสนใจ ซึ่งทำใหพนักงานมีความผูกพันกับองคกรและลดอัตรา

การลาออกของพนักงานไดเปนอยางดี 

4. การวางแผนและการปรับกลยุทธตามสถานการณ 

 ในยุคที่การเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นอยางรวดเร็ว องคกรจำเปนตองมีความสามารถ 

ในการปรับตัวและตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง การวางแผนและการปรับกลยุทธการบริหาร

ทรัพยากรมนุษย (HRM) ตามสถานการณจึงเปนสิ่งสำคัญที่ไมอาจมองขามได โดยเฉพาะ
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ความสามารถในการปรับตัวขององคกร ถือเปนปจจัยสำคัญที่องคกรตองพัฒนา เพื่อให

สามารถเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี เศรษฐกิจ และสังคมไดอยางตอเนื่อง 

ความสามารถในการปรับตัวนี้ไมเพียงเกี่ยวของกับการเปลี่ยนแปลงภายในองคกร แตยัง 

การเปล่ียนแปลงภายนอกองคกรดวย (พิชิต ปญญาประเสริฐ, 2562) องคกรที่มีความสามารถ

ในการปรับตัวที่ดีจะสามารถมองเห็นโอกาสในการพัฒนาธุรกิจใหมๆ และสามารถจัดการ

กับความทาทายที่เกิดขึ้นได (Ulrich, D., 2016) 

 การวางแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรมนุษยเปนกระบวนการสำคัญที่ชวยเตรียม

ความพร อมและกำหนดทิศทางในการบร ิหารทร ัพยากรมน ุษย ให สอดคล องกับ 

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น (วิไลวรรณ ศิริวัฒนา, 2563) กลยุทธที่ดีจะตองมีการประเมิน

สภาพแวดลอมทางธุรกิจ การวิเคราะหจุดแข็งและจุดออนขององคกร รวมถึงการวางแผน 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษยอยางตอเนื่อง การวางแผนที่มีประสิทธิภาพ จะชวยใหองคกร

สามารถจัดการกับความทาทายและโอกาสที่เกิดขึ้นไดอยางมีประสิทธิภาพ (Ulrich, D., 2016) 

 สุดทาย การตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง เปนอีกหนึ่งปจจัยของ องคกรที่ควร

พัฒนาระบบและกระบวนการทำงานที่สามารถปรับเปลี่ยนไดอยางรวดเร็ว เชน ระบบ 

การจัดการทรัพยากรมนุษยและเครื่องมือในการวิเคราะหขอมูลจะชวยใหองคกรสามารถ

จัดการขอมูลพนักงานและการตัดสินใจไดอยางมีประสิทธิภาพ (พิชิต ปญญาประเสริฐ, 

2562) การตอบสนองที ่รวดเร ็วจะทำใหองคกรสามารถแขงข ันในตลาดไดอยางมี  

ประสิทธิภาพ (Ulrich, D., 2016) 

 สรุป การวางแผนและการปรับกลยุทธการบริหารทรัพยากรมนุษยตามสถานการณ

เปนสิ่งสำคัญในยุคดิสรัปชัน องคกรตองมีความสามารถในการปรับตัวและตอบสนอง

ตอการเปลี่ยนแปลงใหมีประสิทธิภาพ ซึ่งตองอาศัยการวางแผนกลยุทธที่ดี ความสามารถ 

ในการปร ับต ัว การใช  เทคโนโลย ีสารสนเทศ และการตอบสนองอย างรวดเร ็ วตอ 

การเปลี่ยนแปลง เพื่อใหสามารถเผชิญกับความทาทายและหาโอกาสในการพัฒนาได  

ทั ้งนี้ องคกรที ่ประสบความสำเร็จกับการวางแผนและการปรับกลยุทธตามสถานการณ  

เชน ในชวงวิกฤตการณ COVID-19 บริษัท ไอบีเอ็ม (International Business Machines 
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Corporation: IBM) ไดปรับกลยุทธการทำงานโดยเปลี่ยนไปสูการทำงานทางไกลโดยการใช

เทคโนโลยีใหม ๆ  ใหกับพนักงาน เพื่อตอบสนองตอสถานการณที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

การวางแผนที่ยืดหยุนและการเตรียมความพรอมลวงหนา ทำให IBM สามารถรักษา

ประสิทธิภาพการทำงานและลดผลกระทบจากการระบาดไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 จากเนื้อหาที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา การบริหารทรัพยากรมนุษยในยุคดิสรัปชัน

ตองพิจารณาหลายประเด็นสำคัญ ไดแก การนำเทคโนโลยีมาปรับใช การสรางวัฒนธรรม

องคกรที่ยืดหยุน การสรางสภาพแวดลอมการทำงานที่ดี การดึงดูดและรักษาพนักงานที่มี

ค ุณคา การวางแผนและปรับกลยุทธตามสถานการณ รวมถึงการพัฒนาวัฒนธรรมที่ 

สงเสริมการเรียนรู การมีกลยุทธที่ชัดเจนในการดึงดูดและรักษาพนักงานจะชวยใหองคกร

สามารถแขงขันและเติบโตไดอยางยั่งยืนในยุคที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

นอกจากน้ี การวิเคราะหกรณีตัวอยางในแตละประเด็นชี้ใหเห็นวา กลยุทธ  

การบริหารทรัพยากรมนุษยในยุคดิสรัปชันตองการการปรับตัวที่รวดเร็วและยืดหยุน

มากขึ้น การใชเทคโนโลยี การพัฒนาวัฒนธรรมองคกรที่เปดกวาง การสรรหาและรักษา

พนักงานอยางมีประสิทธิภาพ และการวางแผนที่ปรับตามสถานการณได ลวนจำเปนตอ

การเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันและการเติบโตอยางยั่งยืนในยุคแหงความทาทาย 

 

บทสรุป 

กลยุทธการบริหารทรัพยากรมนุษยเกี่ยวของกับการนำเทคโนโลยีมาใชใน 

การจัดการทรัพยากรมนุษย การพัฒนาวัฒนธรรมองคกรใหรองรับการเปลี่ยนแปลง  

การสรางกลยุทธการสรรหาและการรักษาพนักงานที่มีประสิทธิภาพ และการวางแผน

และการปรับกลยุทธตามสถานการณ สาระสำคัญของกลยุทธการบริหารทรัพยากร

มนุษยในยุคดิสรัปชัน ไดแก 

1. การนำเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือการวิเคราะหขอมูลมาใช ในการ

จัดการทรัพยากรมนุษยเปนแนวทางสำคัญที่มีการศึกษาวิจัยอยางตอเนื่อง ซึ่งพบวา 

การประยุกตใชเทคโนโลยีจะชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการดานตาง ๆ เชน  
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การจัดการขอมูล การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการวางแผนกลยุทธดานทรัพยากร

มนุษย เชน ระบบการจัดการทรัพยากรมนุษย  สามารถชวยในเรื ่องการเก็บขอมูล  

การวิเคราะหแนวโนมพฤติกรรม รวมถึงการทำนายการลาออกลวงหนาได (Stone et al., 

2015) นอกจากนี้ เครื่องมือการวิเคราะหขอมูลยังชวยใหองคกรสามารถประเมินผล 

การทำงานของพนักงานไดทันเวลา (Real Time) ซึ่งนำไปสูการปรับปรุงการวางแผนพัฒนา

ทักษะและความสามารถของพนักงานอยางมีประสิทธิภาพ (Marler & Fisher, 2013) 

ทั้งน้ี ขอมูลจากการวิจัยโดยสมชาย ศรีสุวรรณ (2562) พบวา องคกรที่ใชระบบสารสนเทศ

ในการจัดการทรัพยากรมนุษย สามารถลดตนทุนและเวลาที่ใชในการจัดการดานบุคคลได

อยางมีนัยสำคัญ และการใชเทคโนโลยีในการจัดการทรัพยากรมนุษยยังชวยสนับสนุน 

การตัดสินใจดานกลยุทธของผูบริหารไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. การพัฒนาวัฒนธรรมองคกรใหรองรับการเปลี่ยนแปลง เปนสิ่งสำคัญที่ชวยให

องคกรสามารถเติบโตในยุคที่มีความเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว การสรางวัฒนธรรมองคกร

ที่ยืดหยุนและเปดกวางตอการเปลี่ยนแปลง  ชวยใหพนักงานสามารถปรับตัวและ

เรียนรูทักษะใหม ๆ ไดดีขึ้น ซึ่งมีการศึกษาที่สนับสนุนแนวคิดนี้อยางชัดเจน เชน คอตเตอร 

(Kotter, 2012) พบวาองคกรที่สรางวัฒนธรรมที่ยืดหยุนจะชวยใหพนักงานมีสวนรวมใน

การเปลี่ยนแปลงมากขึ้น และจะสงผลใหการเปลี่ยนแปลงสำเร็จไดดีกวาองคกรที่ไมมี 

การปรับตัว นอกจากนี้การสงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาทักษะใหมยังชวยเพิ่มความ

พึงพอใจในการทำงานและเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานของพนักงาน (Schein, 2010)  

ทั้งนี้ขอมูลจากงานวิจัยของพิชัย สมิทธิโรจน (2563) พบวาการสรางวัฒนธรรมองคกร 

ที่มีความยืดหยุนและสงเสริมการเรียนรูชวยเพิ่มความสุขและความพึงพอใจในการทำงาน

ของพนักงานในองคกรไทยไดอยางชัดเจน นอกจากนี้ ยังพบวาความยืดหยุนในวัฒนธรรม

องคกรทำใหพนักงานมีแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง ซึ่งชวยเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน

และความสามารถในการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงในระยะยาว 

3. การสรางกลยุทธการสรรหาและรักษาพนักงานที่มีประสิทธิภาพ ถือเปนปจจัย

สำคัญในการรักษาความสามารถในการแขงขันขององคกร ทามกลางสภาวะการแขงขนัสูง

ในองคการภาครัฐ องคกรที่ประสบความสำเร็จในดานนี้ มักจะเนนท่ีการเสนอคาตอบแทน
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ที่สอดคลองกับตลาด การใหสวัสดิการที่เหมาะสม รวมถึงการสรางโอกาสในการพัฒนา

ทักษะและความกาวหนาในสายงาน ผลการศึกษาของพลอยฮารท และคิม (Ployhart & 

Kim, 2014) ชี้ใหเห็นวา การสรางกลยุทธที่เนนพัฒนาพนักงานและเสนอโอกาสในการเติบโต

ในอาชีพ ชวยเพิ่มความสามารถในการดึงดูดและรักษาพนักงานที่มีคุณคา นอกจากนี้ 

การสรางวัฒนธรรมองคกรที่ใหความสำคัญกับความพึงพอใจและความเปนอยูที่ดีของ

พนักงานยังชวยเสริมสรางแรงจูงใจใหพนักงานตองการทำงานกับองคกรในระยะยาว  

ทั้งนี้ ขอมูลจากงานวิจัยของกิตติพงษ พงศสิริ (2562) พบวา องคกรที่เสนอคาตอบแทน

และสวัสดิการที่เปนธรรม รวมถึงการสรางโอกาสในการพัฒนาทักษะใหม ๆ ใหพนักงาน

สามารถรักษาความภักดีของพนักงานในระยะยาวได โดยจะสงผลใหลดอัตราการลาออก

ของพนักงานลงไดอยางมีนัยสำคัญ 

4. การวางแผนและปรับกลยุทธตามสถานการณเปนเรื ่องสำคัญในยุคที ่มี  
การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว องคกรที่สามารถปรับกลยุทธการบริหารทรัพยากรมนุษย 
(HR) ใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบันจะมีความไดเปรียบในการแขงขัน จากการศึกษา 
ของอารมสตรอง เอ็ม (Armstrong M., 2014) เนนวาการปรับกลยุทธ HR ตามสถานการณ
สามารถชวยใหองคกรตอบสนองตอการเปลี ่ยนแปลงในตลาดและสิ ่งแวดลอมไดอยางมี
ประสิทธิภาพ การวางแผนที่ดีรวมถึงการพัฒนาแผนการดำเนินงานที่ยืดหยุนและสามารถ
ปรับเปลี่ยนไดตามความตองการและสถานการณที ่เกิดขึ ้นในองคกร นอกจากนี้จาก
การศึกษาของบรูวสเตอร ซี จุง ซี และสแปรโรว พี (Brewster, C., Chung, C., & Sparrow, 
P., 2016) พบวาองคกรที่ใชการวางแผนเชิงกลยุทธและปรับตัวอยางรวดเร็วในดาน 
การบริหารทรัพยากรมนุษยจะสามารถเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานและความพึงพอใจของ
พนักงานได ด ีข ึ ้น การวางแผนอยางรอบคอบและการตอบสนองอยางรวด เร ็วตอ 
การเปลี ่ยนแปลงในตลาดและอุตสาหกรรมชวยใหพนักงานรู สึกถึงความมั ่นคงและ 
การสนับสนุนจากองคกร ซึ่งทำใหพนักงานมีแรงจูงใจในการทำงานสูงขึ้น ทั้งนี้ขอมูล 
จากงานวิจัยของรัชนี วัฒนชัย (2564) ชี้ใหเห็นวา องคกรที่สามารถปรับกลยุทธ HR  
ตามสถานการณไดดีมีแนวโนมที่จะประสบความสำเร็จมากกวาองคกรที่ไมสามารถปรับตัวได  
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การวางแผนและการปรับกลยุทธอยางเหมาะสมชวยใหองคกรสามารถจัดการกับ 
ความทาทายและโอกาสท่ีเกิดขึ้นในตลาดไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ทั้งนี้ การนำกลยุทธที่สอดคลองกับทฤษฎีดิสรัปชัน การปรับตัว การเรียน รู
ขององคกร การมีสวนรวมของพนักงาน ระบบการจัดการทรัพยากรมนุษย และการพัฒนา
ทักษะ ชวยใหองคกรปรับตัวและเติบโตไดอยางยั่งยืนในยุคดิสรัปชัน กลยุทธ เหลาน้ี
เสริมความรวดเร ็วในการตอบสนองตอการเปลี ่ยนแปลงและรักษาความสามารถ 
ในการแขงขัน ทฤษฎีดิสรัปชันเนนการพัฒนากลยุทธที่ยืดหยุน สวนทฤษฎีการปรับตัว
ชวยใหโครงสรางองคกรสอดคลองกับสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลง และทฤษฎี  
การเรียนรูขององคกรสงเสริมการพัฒนาทักษะใหมอยางตอเนื่อง 

การใชเทคโนโลยีในการจัดการทรัพยากรมนุษยชวยใหการบริหารขอมูลพนักงาน 
การประเมินผล การสรรหา และการรักษาพนักงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยระบบอัตโนมัติ
และขอมูลขนาดใหญ ชวยเพิ่มความแมนยำและลดเวลาการทำงาน การมีสวนรวมของ
พนักงานชวยสรางแรงจูงใจและความมุงมั่น สวนการพัฒนาทักษะใหทันตอความตองการ
ตลาดที่เปลี่ยนแปลง ทั้งดานเทคโนโลยีและการคิดวิเคราะหเปนสิ่งสำคัญ การสรางวัฒนธรรม
องคกรที่สนับสนุนการเรียนรูและการเปลี่ยนแปลง ชวยใหการปรับตัวเปนไปอยางราบร่ืน 
การมีกลยุทธการสรรหาและรักษาพนักงานที่เนนความพึงพอใจและการมีสวนรวมของ
พนักงาน รวมถึงการวางแผนและปรับกลยุทธอยางรวดเร็วและยืดหยุน มีความสำคัญตอ
ความอยูรอดและความสำเร็จในยุคดิสรัปชัน 

 
ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

1.1 กระทรวงและหนวยงานที่เกี่ยวของควรจัดตั้งโครงการฝกอบรมทักษะดิจิทัล

และปญญาประดิษฐสำหรับพนักงาน โดยมีศูนยฝกอบรมดิจิทัลในแตละภูมิภาคและ

รวมมือกับภาคเอกชนและสถาบันการศึกษาในการพฒันาหลักสูตร 
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1.2 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.)  และ

กระทรวงศึกษาธิการ ควรปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับทักษะในยุคดิจิทัล โดยเนน

ทักษะเทคโนโลยีและความคิดสรางสรรค พรอมฝกอบรมบุคลากรใหมีทักษะทันสมัย 

1.3 สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส ควรสงเสริมการทำงานแบบ

ยืดหยุนและออนไลน โดยกำหนดมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติ  เพื่อสนับสนุนผาน 

การจัดกิจกรรมและการฝกอบรมใหแกองคกรตางๆ 

1.4 สำนักงานนวัตกรรมแหงชาติ ควรสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี

ใหมๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารทรัพยากรมนุษย รวมถึงใหทุนสนับสนุนและ

จัดการประชุมวิชาการเพื่อแลกเปล่ียนความรูและนวัตกรรม 

2. ขอเสนอแนะที่ไดจากการศึกษาวิเคราะห 

2.1 การพัฒนาทักษะของพนักงานในองคกร ฝายทรัพยากรมนุษย ควรจัด

ฝกอบรมทักษะท่ีจำเปนในยุคดิจิทัลอยางตอเนื่อง เชน การใชปญญาประดิษฐและการวิเคราะห

ขอมูล โดยความรวมมือกับสถาบันการศึกษาและผูเชี่ยวชาญในการพัฒนาหลักสูตร 

2.2 การนำเทคโนโลยีมาใชในการบริหารทรัพยากรมนุษย ควรนำเทคโนโลยี 

มาประยุกตในกระบวนการคัดเลือกบุคลากร การประเมินผล และพัฒนาทักษะพนักงาน  

โดยจัดทีมรวมกับฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสรางระบบและโครงสรางพื้นฐานที่รองรับ

การบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย 

2.3 การสรางวัฒนธรรมองคกรที่ยืดหยุน นวัตกรรมที่ยืดหยุน และสนับสนุน

การมีสวนรวมของพนักงานในทุกระดับ โดยการเปดโอกาสใหพนักงานแสดงความคิดเห็น

อยางสรางสรรคผานโครงการหรือกิจกรรม เชน การประชุมแบบเปด (Open Forum) 

และกลุมทำงานเฉพาะกิจ เปนตน 

2.4 การบริหารความหลากหลายและการมีสวนรวม ฝายทรัพยากรมนุษย 

ควรสนับสนุนความหลากหลายและสรางสภาพแวดลอมที่เปนมิตร โดยออกนโยบาย

และจัดอบรมเพื่อเพิ่มความตระหนักรูและการยอมรับความแตกตาง 
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Abstract 

 In Japanese language education in Thailand, there seems to be 

some negative effects caused by the lack of vocabulary instruction, which 

is left up to the learners. For example, excessive reliance on the Internet 

and a lack of instruction comparing Japanese with Thai can lead to 

unnatural sentences and incorrect use of words.If there were vocabulary 

teaching materials aimed at cultivating the skills necessary for actual 

speaking and writing, and vocabulary instruction based on these 

materials, it would likely help students produce more appropriate 

sentences.  In this paper I will present the policies for creating such 

vocabulary teaching materials, by dividing them into 1)  head words  

2)  parts of speech 3)  word meanings 4) usage patterns 5) synonyms  

6) examples and collocations and 7) exercises. 

 

Keywords:  Vocabulary teaching materials  Teaching material creation  

Teaching material development 
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“นารัก” 

 “เกง”

 “หอพัก” 
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  ―
  

     ARC ACADEMY (2561)

        
                    

    ยูกิโกะ ยามาซากิ (2558)

“จำเปน”

 
 

       [

 การที่ไมมีไมได การที่ตองมี การที่ตองทำ] “ความจำเปน” , “ความตองการ”   

■[ ] “จำเปนตอง” 

ภัตตาคารแหงนี้จำเปนตองจองกอน 

 ไมจำเปนตองรีบรอนขนาดน้ัน 
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■[ ] “จำเปน”, “ตองการ” 

ซื้ออุปกรณที่จำเปนสำหรับการปนเขา

สามารถหาขอมูลที่ตองการมาไดงาย ๆ เพราะอินเทอรเน็ต 

■[ ] “จำเปน”, “ตองการ” 

  ทักษะดานคอมพิวเตอรจำเปน
สำหรับงานนี้  

   

 

❶[ การเรียนวิชาเรียนกับผูสอน] “การเรียน

หนังสือ”, “การเรียน”          

        เรียนภาษาญี่ปุนเปนอยางไรบาง 
       ผมเรียนภาษาญี่ปุนอยูที่  
        มหาวิทยาลัย 

          
 เปน  

       คำนาม ดังนั้นสวนขยายคือ คำนาม  

ฉันไมชอบการเรียนหนังสือ 

ฉันเรียนไมเกง  ฉันเรียนหนังสือไมเกง 
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❷[ การอานหนังสือเรียนดวยตัวเอง “การอาน 

หนังสือ” 

            พรุงนี้มีสอบ วันน้ีเลยจะ  
          อานหนังสือจนถึงเชา 
        วิธีการอานหนังสือแตกตางกันไป 
         ขึ้นอยูกับคน 

            เปลี่ยนวิธีการอานหนังสือ 
 

     ❶[ เรียนวิชาเรียนกับผูสอน] “เรียนหนังสือ”, “เรียน”  
         ผมเรียนภาษาญี่ปุนอยูที่ 
       มหาวิทยาลัย  
          เปน

สกรรมกริยา ดังนั้นจะใช  ชี้กรรมของคำนั้น  ❷[ อานหนังสือเรียนดวยตัวเอง] “อานหนังสือ”  

       พรุงนี้มีสอบวันนี้เลย
อานหนังสือจนดึก 

           อานหนังสือกับเพื่อนในหองกอนสอบ 
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บายเน ียร    ว ันไหว ครู   
สอบเก็บคะแนน  คะแนนเก็บ 

ขับรถเร็ว  

 [ ที่อยู

อาศัยรวมสำหรับนักเรียน นักศึกษาหรือพนักงานที่อยูภายใตการบริหารของโรงเรียน 

มหาวิทยาลัยหรือบริษัท] “หอพัก”, “หอ”  หอพักของบริษัท หอของบริษัท 
 หอพักพนักงาน  หอพักของมหาวิทยาลัย  หอพักนักศึกษา 
หอพักชาย  หอพักหญิง

[  ที่อยูอาศัยรวมที่มีตั้งแต 3 ชั้นขึ้นไป] 

[ การแบงขาย] “คอนโด” ❷[ การใหเชา] “แมนชั่น” ,  “หอพัก”  “หอ”

หอพักสตรี หอหญิง 

“หอพัก” , “หอ”

“คอนโด” , “แมนชั่น” ,  “หอพัก” ,   “หอ” 
“หอพัก” “หอ”

 “หอพัก” , “หอ”

“หอพัก” , “หอ”
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          หอพัก หอ ❶ ❷

 
“หองน้ำ” “หองน้ำ”

 หองน้ำ 
 หองน้ำ ❶  ❷
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เอริโก อันโดและคณะ (2560)

 

    

 “ศิลปะ”

    [ สถานที่ที่ไปถึงหลังจาก

ออกจากบานหรือที่ทำงาน] “ขางนอก”  
พอกลับมาบริษัทหลังจากไป

ขางนอก ก็มีแขกมารอฉันอยู    
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ตอนอยู 
ขางนอกอยากเขาหองน้ำแตหาหองน้ำไมเจอ  

  

[
สัปดาหถัดไปที่มองจากจุดของอนาคตหรืออดีต] 

   [

สัปดาหถัดไปท่ีมองจากจุดของอนาคตหรืออดีต

เปนสัปดาหถัดไปที่มองจากจุดมุมมองของ ] 

  [

หมกมุนในงานอดิเรกหรืออาหาร เปนตน จนเอาตัวออกมา

ไมได] “ติด” ชวงน้ีติดเกม ROV อยู 
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ARC ACADEMY (2561)  “ช ั ่วโมงเร ียน” 

 

❶[ ] “คาบเรียน”, “ชั่วโมงเรียน”  

 วันนี้มีคาบเรียนถึง  โมง 

 ไปทันคาบเรียน 

ไปไมทันคาบเรียน  
❷[ ] “การเรียนการสอน” ,“การเรียน” ,“การสอน” 

   วันนี้ไมมีการเรียนการสอน  

  เขาเรียน 

 มาเรียน,  ไปเรียน
สอน ❸[ ] “วิชา” 

ได A วิชาไวยากรณ 
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[ การรวมตัวกันครั้งใหญ] ❶[  การแขงขันครั้งใหญ] “การแขงขัน” 

ทีมฟุตบอลของโรงเรียนเขารวม
การแขงขันฟุตบอลระดับจังหวัด 

 การแขงขันระดับชาติ, การแขงขันระดับประเทศ    
การแขงขันวอลเลยบอลระดับชาติ 

  การแขงขันวิ่งมาราธอน ❷[ การประกวดครั้งใหญ “การประกวด”  
 การประกวดสุนทรพจน ❸[  การประชุมครั้งใหญ “การประชุม” 
การประชุมของพรรคการเมือง ❹[  “เทศกาล” 

 เทศกาลดอกไมไฟ 

 [
สถานที่ที่กินและดื่มไดทั้งหมดรวมท้ัง

ภัตตาคาร รานอาหารตามสั่ง อิซากายะ รานกาแฟ รานอาหารฟาสตฟูดเปนตน]
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[

ปารตี ้ที ่จัดขึ ้นหลังงานเลี ้ยงครั ้งที ่ 1 จบลงโดยเปลี่ยน

สถานที่จัด] “อาฟเตอรปารตี”้   

  

  
   “OxfordLanguages”n.d.

ศ ิลปะท ี ่ ใช  เส ียง  

แบงเปนเพลงที่บรรเลงดวยเครื่องดนตรีลวนและเพลงที่เนนเสียงคนรองเปนหลัก   

อาจม ี ดนตร ี ป ระกอบด  วยก ็ ไ ด “พจนาน ุ กรม  

ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2554” ม.ป.ป.  ดนตรี เพลง

  น. เสียงที่ประกอบกันเปนทำนองเพลง, เครื่องบรรเลงซึ่งมีเสียงดังทำให

รูสึกเพลิดเพลิน หรือเกิดอารมณรัก โศก หรือร่ืนเริง เปนตน ไดตามทำนองเพลง 

  น. สำเนียงขับรอง, ทำนองดนตรี, บทประพันธดนตรี, กระบวนวิธีรำดาบ

รำทวนเปนตน, ชื่อการรองแกกัน มีชื่อตาง ๆ เชน เพลงปรบไก เพลงฉอย 
 

 “ดนตรี”   “ เพลง”

“ดนตร”ี  “เพลง 
 

 [ ศิลปะที่ใชเสียง  

แบงเปนเพลงที่บรรเลงดวยเครื่องดนตรีลวนและเพลงที่เนนเสียงคนรองเปนหลัก   

อาจมีดนตรีประกอบดวยก็ได] “ดนตร”ี, “เพลง” 
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ฟงดนตรี, ฟงเพลง 

 เธอมีพรสวรรคดานดนตรี, เธอมีพรสวรรคดาน 

การรองเพลง
 ชอบเพลงแนวไหน  

    
   

จุดที่ถนนมากกวาสองสายมาบรรจบ

“สี่แยก”   

“สามแยก” 
 

 

          [ จุดท่ีถนนมากกวาสองสายมา

บรรจบ] “สี่แยก”, “สามแยก” 

  ขามสี่แยก

เลี้ยวขวาตรงสี่แยก

 

■

 

 [ ใช

แสดงสิ่งที่ไมเคยประสบมากอน]  
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■[ → ] “เปนครั้งแรก” 

วันหยุดฤดูรอนปนี้ไดไปเที่ยว
ตางประเทศเปนครั้งแรก  

พอเขา
มหาวิทยาลัย ใชชีวิตคนเดียวเปนครั้งแรก 

■[ ] “ครั้งแรก”

เมืÉอวานดืÉมเบียรก์บัเพืÉอน ทีÉดืÉมเหลา้เป็นประสบการณ์ครัÊงแรก  
มนัเป็นประสบการณ์ครัÊงแรกในชีวิต 

■[ ] “เปนครั้งแรก” 

 
 เดือนหนาจะไปญี่ปุน―ที่จะไปตางประเทศนั้นเปนครั้งแรก 

เรื่องแบบนี้เกิดขึ้นเปนครั้งแรก 
 [  

วันที่เหตุการณเกิดขึ้นจริง ] 
■[  ประโยคที ่ม ีคำนาม

แสดงเหตุการณ เชน สอบ แขงขัน  อุบัติเหตุ เปนตน ]   “ (ใน) วัน ”, 
“ (ใน) วันนั้น”    

 ในการสอบจะออกขอสอบเรียงความ หัวขอเรียงความจะ
ประกาศในวันสอบ ในวันนั้น 
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■[ ประโยคที่มีคำนาม

แสดงเหตุการณ เชน สอบ แขงขัน อุบัติเหตุ เปนตน คำนามนั้น

] “ (ใน) วัน ”, “ (ใน) วันนั้น”    

ในการสอบจะออกขอสอบเรียงความ หัวขอเรียงความจะประกาศ 
ในวันสอบ ในวันนั้น 

  

 “เอกสาร” 

 [ กระดาษที่มีตัวอักษรเขียน

อะไรสักอยางไวบนนั้น ] “เอกสาร” 
  ทำเอกสาร  

จัดทำเอกสาร  
 เซ็นชื่อบนเอกสาร 

จัดทำเอกสารเพ่ือยื่นคำรองขอวีซา  

[

ขอมูลหลักที่ใชเพื่อรายงานหรือนำเสนอ

หรือทำการวิจัยหรือทำการสำรวจ]  
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❶[ ขอมูลหลัก “ขอมูล”
รวบรวมขอมูลเพื่อเขียน

รายงาน
รวบรวมขอมูลเพื่อทำการวิจัย   ❷[ เอกสารอางอิง “เอกสาร”

  
(ตอนที่นำเสนอ) ชวยดูเอกสารท่ีแจกไว   

เตรียมเอกสารสำหรับการประชุม 
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   ① ② 

 

 ① ② 

           
       

ราชบัณฑิตยสถาน. (ม.ป.ป.). พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2554. 

นานมีบุค. https://dictionary.orst.go.th/ 

ยูกิโกะ ยามาซากิ. (2558). 

 [เตรียมสอบวัดระดับ N4 คำศัพท] (พิมพครั้งท่ี 7). สมาคมสงเสริม

เทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุน)  

เอริโก อันโด, โยกะ เอยะ, ฮีโรโกะ อาเบะ, และ มิจิโกะ อีจิมะ. (2560). 

 [พจนานุกรมศัพทญี่ปุน ระดับกลาง-สูง]

(พิมพครั้งที่ 1) สมาคมสงเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุน). 
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ARC ACADEMY. (2561) . . 

[1,500 ศัพท JLPT N4 ]. (พิมพครั้งที่ 1). สมาคมสงเสริมเทคโนโลยี (ไทย-

ญี่ปุน). 

OxfordLanguages. (n.d.) Oxford University Press. 
https://languages.oup.com/google-dictionary-ja/ 

. . 

. 

http://jhlee.sakura.ne.jp/JEV/2014/tasanee.pdf 
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An Investigation of Graduate Students’ Vocabulary 

Problems in Academic Writing  
การศึกษาปญหาคำศัพทในการเขียนเชิงวิชาการของนักศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา 
Thanawut Sreejak*1 

ธนาวุธ ศรีจักร*1  

 

บทคัดยอ 

 คำศัพทมีบทบาทสำคัญอยางยิ่งในการเรียนรูภาษาอังกฤษและมีความจำเปน

อยางมากในการเขียนเชิงวิชาการ อยางไรก็ตาม นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  

มักประสบปญหาในการใชคำศัพทในการเขียนบทความวิชาการ การวิจัยเชิงปริมาณนี้

จึงมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปญหาดานคำศัพทที่นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาประสบ

ในการเขียนบทความวิชาการของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาจำนวน 23 คน  

ซึ่งคัดเลือกโดยการสุมตัวอยางแบบเจาะจง เครื่องมือในการวิจัย ไดแก แบบสอบถาม 

ที่พัฒนาขึ้นจากกรอบความรูดานคำศัพทของ Nation (2005) ในการประเมินระดับ

ความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาในดานคำศัพท และวิเคราะหขอมูลโดยใชคาเฉลี่ย และ

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบวาผูเขารวมการวิจัยประสบปญหาในหลายมิติ

ของความรู คำศัพท โดยมีคาเฉลี ่ยของระดับความคิดเห็นรวม 4.01 (เห็นดวย)  

ซึ่งปญหาที่พบมาก คือ คำที่มีหลายความหมาย (คาเฉลี่ย 4.17) และคำที่มีความหมาย
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แตกตางกันในบริบทตาง ๆ (คาเฉลี ่ย 4.13) รวมถึงความวิตกกังวลในการเขียน 

(คาเฉลี่ย 3.91) ผลการวิจัยยืนยันวาคำศัพทยังคงเปนเร่ืองทาทายที่สำคัญในการเขียน

เชิงวิชาการสำหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา นอกจากนี้ การศึกษานี้ยังชี้ใหเห็น 

ถึงความจำเปนในการสอนคำศัพทเฉพาะทางและกลยุทธ  เพื่อลดความวิตกกังวล 

ในการเขียนเชิงวิชาการ  

 

คำสำคัญ:  ปญหาดานคำศัพท  การเขียนเชิงวิชาการ  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
 

Abstract 

 Vocabulary is vital in English language learning and crucial for 

academic writing.  However, graduate students frequently experience 

difficulties in employing appropriate vocabulary effectively in academic 

writing. This quantitative study aimed to investigate vocabulary problems 

in graduate students’ academic writing at a university in Thailand.  Using 

purposive sampling, 23 Thai EFL graduate students were selected as 

participants.  A questionnaire based on Nation's ( 2005)  vocabulary 

knowledge framework was distributed to participants to investigate their 

vocabulary problems.  Data were analyzed using Mean and Standard 

Deviation.  Findings indicated that participants experienced difficulties 

across multiple aspects of vocabulary knowledge, with an overall mean 

score of 4. 01 ( agree) .  The most challenging areas were words with 

multiple meanings ( average =  4. 17)  and words that differ in different 

contexts (average = 4.13). Participants also reported experiencing writing 

anxiety ( average =  3. 91) .  The results affirm that vocabulary poses 
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significant problems in academic writing for graduate students. This study 

highlights the need for targeted vocabulary instruction and strategies to 

reduce writing anxiety in academic contexts.  

 

Keywords:  Vocabulary problems  Academic writing  Graduate students 

 

Introduction 

 While vocabulary knowledge is crucial for language learning (Firda 

et al., 2021), it can cause significant problems, especially for EFL learners 

( Al Qunayeer, 2021; Saenpakdeejit, 2014) , at the university level, 

especially in the realm of academic purposes ( Evans & Morrison, 2011) . 

Notably, postgraduate students encounter the subject matter in their 

academic writing ( Al Fadda, 2012; Al- Khasawneh, 2010; Ibrahim and 

Nambiar, 2011; Lusta, 2012), albeit being aware of vocabulary’s essence 

in their educational goals (Nagy & Townsend, 2012).  

 Tellingly, in the context of postgraduate students in the English 

program at a university in Thailand, academic writing is embedded in 

every course. Students must acquire academic writing abilities for various 

tasks, from summaries to theses.  The native Thai language of most 

students, however, may hinder their academic productivity, as even 

native English speakers struggle with academic language (Zhao, 2017). 

  Therefore, understanding vocabulary limitations in graduate 

academic writing merits systematic research, following the research 

question posed in this study:  What are the vocabulary problems in 
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graduate students' academic writing? In doing so, this study can identify 

specific vocabulary problems in graduate students' academic writing, 

which will inform targeted interventions and teaching strategies for EFL 

learners.  Therefore, the findings can lead to improved academic writing 

support, curriculum design, and potentially better student outcomes in 

graduate-level academic writing. 

 

Objective 

 This study aims to examine the vocabulary problems in graduate 

students' academic writing.  

 

Literature Review 

1. Knowing a word 

 Researchers have extensively explored the concept of “ knowing 

a word.” Richards (1976) emphasized understanding a word's occurrence, 

syntax, form, derivation, and semantic associations.  Ellis and Sinclair 

( 1989)  focused on comprehension, recall, usage, and contextual 

appropriateness. Taylor (1990, 1992) identified eleven aspects, including 

linguistic awareness and discourse usage. Coady (1993) emphasized word 

occurrence understanding, while Ooi and Lee (1996) highlighted multiple 

meaning dimensions and linguistic relationships. Ur (1996) concentrated 

on form, grammar, and semantic relationships.  Qian (2002)  linked word 

knowledge to vocabulary breadth and depth. 
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 Among these various conceptualizations, Nation's ( 2005) 

framework stands out as particularly comprehensive and influential. 

Tellingly, Nation (2005)  presented a comprehensive framework comprising 

18 questions across three aspects of vocabulary knowledge— form, 

meaning, and use, each with receptive and productive components (see 

Table 1) .  This framework encompasses word parts, spoken and written 

forms, meaning associations, grammatical functions, collocations, and 

usage restrictions.  Nation's (2005) model illustrates the interconnectedness 

of vocabulary knowledge components from morphological, semantic, 

and pragmatic perspectives. 

 

Table 1  Three aspects of vocabulary knowledge 

Form spoken R 

P 

What does the word sound like? 

How is the word pronounced? 

Written R 

P 

What does the word look like? 

How is the word written and spelled? 

word R 

 

P 

What parts are recognizable in this 

word? 

What word parts are needed to 

express the meaning? 

Meaning form and 

meaning 

R 

 

P 

What meaning does this word form 

signal? 

What word form can be used to 

express this meaning? 
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 concept and 

referents 

R 

P 

What is included in the concept? 

What items can the concept refer to? 

 associations R 

 

P 

What other words does this make us 

think of? 

What other words could we use 

instead of this one? 

Use grammatical 

functions 

R 

P 

In what patterns does the word occur? 

In what patterns must we use this 

word? 

 collocations R 

 

P 

What words or types of words occur 

with this one? 

What words or types of words must 

we use with this one? 

 constraints 

on use 

(register, 

frequency ...) 

R 

 

P 

Where, when, and how often would 

we expect to meet this word? 

Where, when, and how often can we 

use this word? 

Note. R = receptive knowledge, P = productive knowledge derived from 

Nation (2005, p. 584) 
 
 Synthesis of the abovementioned studies on word knowledge 

reveals that understanding a word encompasses form, meaning, and use. 

Form includes pronunciation, spelling, and grammatical variations; 

meaning involves collocations, connotations, and registers; and usage 
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pertains to patterns and contexts of word employment. Comprehensive 

word knowledge requires both receptive and productive language 

abilities across diverse linguistic contexts. 

 Significantly, vocabulary knowledge bears significance in academic 

writing as a crucial proficient skill for university students to effectively 

articulate their ideas and knowledge.  The following discusses the 

importance of vocabulary’s roles in academic writing.  

 

2. Vocabulary in Academic Writing  

 Coxhead (2012) suggests that students and lecturers need vocabulary 

for high- stakes writing.  Aligning with this matter, Dhuli et al.  ( 2023) 

captured a positive correlation between students' vocabulary knowledge 

and their writing performance in ESL/ EFL contexts, suggesting that 

increased lexical knowledge contributes to more effective writing skills. 

For example, Asaad (2024) supported that vocabulary knowledge mediates 

postgraduates and academic writing- proficiency in vocabulary can 

improve students' writing skills.  However, bearing in mind that Thai EFL 

students frequently encounter difficulties in English owing to inadequate 

vocabulary ( Saenpakdeejit, 2014) , undoubtedly in academic writing, 

vocabulary can be perceived as a problem for EFL learners to achieve 

their academic progression, especially in the context of Thai EFL learners. 

The following section further addresses this issue. 
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3. Vocabulary Problems in Academic Writing  

 Çelik (2020)  observed that even experienced graduate students 

experience difficulties in writing skills and such a problem can be due to 

one of the common writing problems like vocabulary (Al-Khairy, 2013; 

Phan, 2022) .  Azies et al.  ( 2022)  supported that a lack of vocabulary 

mastery will greatly affect the writing results mostly in terms of, for 

instance, errors in choosing the appropriate vocabulary (Alharbi, 2017; 

Basir et al. , 2015; Lusta, 2012; Maharani et al. , 2023) , particularly in the 

use of synonyms ( Mutlu, 2016) , and omission/ incompletion and 

misspellings (Basir et al., 2015).  

 

 4. Anxiety in Academic Writing   

 Asnas and Hidayanti (2024)  recently argued that writing research 

articles continues to induce anxiety in EFL students, as they must adapt 

their writing to conform to the English academic writing style, rendering 

academic writing the most challenging skill to master due to its complex 

process.  Consequently, writing anxiety obstructs academic writing, 

impacting both the quality and students' perceptions of writing (Rohmah 

& Muslim, 2021) , and may lead to task- irrelevant thoughts while 

diminishing students' intrinsic motivation (Geng & Yu, 2022). 

 From the abovementioned points, it can be contended that not 

only does vocabulary knowledge and academic writing primarily 

interrelate but also the aspect of academic writing anxiety. As such, it is 
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imperative to be aware of this subject matter from the pivotal stage of 

vocabulary problems to anxiety in academic writing.  

 

Methods 

1. Participants 

 The participants of this study comprised 23 Thai EFL graduate 

students ( 41%  of the target population)  selected through purposive 

sampling from a population of 56 at one university in Thailand.  The 

selection criteria included current enrollment in graduate-level programs 

requiring academic writing in English, completion of at least one semester 

of graduate studies, and willingness to participate.  This sample was 

appropriate as participants regularly engaged in academic writing tasks 

(e. g. , course assignments, research proposals, and theses) , allowing for 

an in-depth investigation of vocabulary challenges across various academic 

disciplines while maintaining a manageable sample size for qualitative 

analysis. 

 

2. Research Instruments 

 This study employed an 8- item questionnaire developed from 

Nation’s (2005)  vocabulary knowledge framework to investigate vocabulary 

problems in academic writing.  Seven items examined vocabulary 

knowledge aspects:  forms ( spelling and word parts) , meaning (words in 

contexts, synonyms, range of meanings) , and use ( collocation and 

formal/ informal language) , while the eighth item addressed writing 
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anxiety based on literature review.  The questionnaire’ s content was 

reviewed by an applied linguistics teacher for theoretical alignment and 

clarity, with additional input from a graduate student in applied 

linguistics.  Based on their feedback, minor revisions were made to 

improve item clarity and comprehensibility.  The questionnaire used a 

five-level Likert scale ranging from 1 to 5 (see Tables 2 and 3) to measure 

participants' responses. 

 

Table 2  Five-level Likert scale  

Level Interpretation 

5 Strongly agree 

4 Agree 

3 Moderate 

2 Disagree 

1 Strongly disagree 

  

Table 3  Interpretation of mean scores 

Mean Interpretation 

5 (4.51-5.0) Strongly agree 

4 (3.51-4.50) Agree 

3 (2.51-3.50) Moderate 

2 (1.51-2.50) Disagree 

1 (1.0-1.50) Strongly disagree 
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3. Data Collection 

 The questionnaire administered via Google Forms was distributed 

to 23 participants. The participants then evaluated their academic writing 

problems using the abovementioned rating scale, submitting over one 

week.  

4. Data Analysis  

 The participants' responses collected through Google Forms were 

then analyzed using mean (x̄) and standard deviation (S.D.) via the 

Statistical Package for Social Sciences (SPSS) program. 

 

Results 

 Table 4 demonstrates participants' perceptions of vocabulary 

problems in academic writing.  The key findings show that participants 

perceive vocabulary in academic writing as challenging in the three most 

notable aspects: 1) problems in complex words (x̄ = 4.17, SD = 0.83), 2) 

problems from contextual differences in word meaning ( x̄ =  4.13, SD = 

0. 97) , and 3)  problems in differentiating between formal and informal 

language (x̄ = 4.08, SD = 0.94), respectively.  
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Table 4  Participants’ vocabulary problems in academic writing 

No. Questions x̄ S.D. Interpretation 

1 I think spelling words is 

challenging because I am not 

familiar with these academic 

words which cause problems in 

academic writing. 

4.04 1.19 Agree 

2 I think various word parts are 

the cause for often committing 

errors in word usage in 

academic writing. 

3.57 1.31 Agree 

3 I think a word with a range of 

meanings that requires extreme 

concern about its appropriate 

context perplexes me and causes 

problems in academic writing. 

4.17 0.83 Agree 

4 I think a word that can differ in 

different contexts causes 

problems in academic writing. 

4.13 0.97 Agree 

5 I think synonyms bear only near 

meanings, so they cannot be 

used completely 

interchangeably. Hence, it 

causes problems in academic 

4.17 0.83 Agree 
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No. Questions x̄ S.D. Interpretation 

writing, for example, the two 

adjectives ‘Happy’ and 

‘Jubilant’ (Happy means feeling, 

showing, or causing pleasure or 

satisfaction, while Jubilant 

denotes great joy or satisfaction 

from the accomplishment of 

something.) 

6 I think several words are often 

collocation words in which two 

or more words always co-

occurrence and cause problems 

in academic writing, for 

example, different (adj.) + from 

or difference (n.) + between A 

and B). 

3.96 0.82 Agree 

7 I think the different levels of 

words, such as formal and 

informal words, are difficult for 

me in academic writing. 

4.08 0.94 Agree 

8 I found that I have writing 

anxiety. 

3.91 1.08 Agree 

 Total 4.01 0.77 Agree 
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 Tellingly, it is noteworthy that not only do persistent difficulties in 

academic writing proficiency among graduate students primarily stem 

from vocabulary knowledge deficits but are also associated with writing 

anxiety. 

 

Conclusion  

 Taken together, this study validates Nation's (2005) theory on the 

form, meaning, and use of vocabulary and its significance in the 

complexity of academic writing and acknowledges anxiety as a significant 

problem in English academic writing.  Additionally, this study’ s findings 

might be helpful, but there are numerous addresses to better understand 

vocabulary problems in graduate students' academic writing.  To do so, 

these might include larger cohorts for sample size and methodologies; a 

thorough, longitudinal, mixed-methods study on linguistic problems; and 

the relationship between vocabulary and writing anxiety, as well as 

discipline-specific vocabulary problems to offer insight. 

 

Discussion 

 This study acknowledges that vocabulary acquisition remains 

challenging for EFL learners ( Saenpakdeejit, 2014) , including Thai 

graduate students. In particular, this study corroborates Al-Khairy’s (2013) 

and Phan’ s (2022)  identification of vocabulary as one of the common 

writing problems for EFL learners, especially in the realms of the use of 

inappropriate words ( Alharbi, 2017; Basir et al. , 2015; Lusta, 2012; 
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Maharani et al., 2023) thanks to words’ multiple meanings and synonyms 

( Mutlu, 2016) .  Of this, it is inevitable to address the importance of 

vocabulary knowledge related to word form, use and meaning (Nation, 

2005)  as a key indicator of academic writing performance, especially in 

postgraduate students (Asaad (2024).  

 Moreover, writing anxiety appears to remain a significant obstacle 

to EFL learners' academic writing success.  This finding is consistent with 

Asnas and Hidayanti (2024)  that writing research articles causes anxiety 

for EFL students due to the need to adapt to English academic writing 

styles.  The aspect of academic writing anxiety is thus deemed crucial to 

further exploring its impacts on EFL learners’ academic performance and 

vice versa.  

 

References 

Alharbi, N. S. M. (2017). An investigation into the academic writing: 
Difficulties of Saudi postgraduate students. [Doctoral 

dissertation, The University of Exeter.] University of Exeter 

Repository. http://hdl.handle.net/10871/33113 

Al-Khairy, M. A. (2013). Saudi English-major undergraduates' academic 

writing problems: A Taif University perspective. English Language 
Teaching, 6(6), 1-8. https://doi.org/10.5539/elt.v6n6p1  

Al-Khasawneh, F. M. S. (2010). Writing for academic purposes: Problems 

faced by Arab postgraduate students of the College of Business, 

UUM. ESP World, 9(2), 1-23. http://www.esp-world.infor 



วารสารฟาเหนือ ปที่ 15 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2567 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย

 76 

Al Qunayeer, H. S. (2021). An investigation of the Relationship between 

reading comprehension, vocabulary Knowledge, and English 

language proficiency level of Saudi EFL learners. Advances in 
Language and Literary Studies, 12(2), 59-69.   

https://doi.org/10.7575/aiac.alls.v.12n.2.p.59 

Asaad, H. Q. M. (2024). The role of morphological awareness in L2 

postgraduates’ academic writing: is vocabulary knowledge a 

mediating variable?. Cogent Education, 11(1), 2327787.  

https://doi.org/10.1080/2331186X.2024.2327787  

Asnas, S. A. M., & Hidayanti, I. (2024). Uncovering EFL students’ frequent 

difficulties in academic writing and the coping strategies: The 

case of a college in Indonesia. Journal on English as a Foreign 

Language, 14(1), 124- 151. https://doi.org/10.23971/jefl.v14i1.7472 

Basir, H., Abdullah, E., & Zaiyadi, Z. A. (2015). Lexical errors in English for 

academic purposes (EAP) students’ essays. In W. N. H. b. W. 

Ramli, N. S. b. Awaludin, N. N. b. Nordin, N. b. Zainudin, & W. S. S. 

b. Shahar (Ed.), Management and Muamalah. 2nd International 

Conference 2015 (2ndICoMM) (pp. 357-361). 

https://conference.uis.edu.my/icomm/2nd/download/IC%20032.pdf 

Çelik, S. (2020). Building critical academic writing skills: The impact of 

instructor feedback on Turkish ELT graduate students. The 
Electronic Journal for English as a Second Language, 24(3), 1-12. 

https://eric.ed.gov/?id=EJ1275864 



77 

วารสารฟาเหนือ ปที่ 15 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2567 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย

Coady, J. (1993). Research on ESL/EFL vocabulary acquisition: Putting it 

in context. In T. Huckin, M. Haynes, & J. Coady (Eds.), Second 
language reading and vocabulary learning, (pp. 3-23). Ablex.  

Coxhead, A. (2012). Academic vocabulary, writing and English for 

academic purposes: Perspectives from second language learners. 

RELC Journal, 43(1), 137-145. 

https://doi.org/10.1177/0033688212439323 

Ellis, G., and Sinclair, B. (1989). Learning to learn English: A course in 
learner training. Cambridge University Press. 

Evans, S., & Morrison, B. (2011). The first term at university: Implications 

for EAP. ELT Journal, 65(4), 387-397. 

https://doi.org/10.1093/elt/ccq072 

Firda, I.N., Azkiyah, I. & Albiansyah. (2021). Testing breadth and depth of 

vocabulary Knowledge and their relationship with vocabulary  

size of EFL students. Journal of English Teaching, 7(1), 89-100. 

https://doi.org/10.33541/jet.v7i1.2434 

Geng, F., & Yu, S. (2024). Exploring doctoral students’ emotions in 

feedback on academic writing: a critical incident perspective. 

Studies in Continuing Education, 46(1), 1-19. 

https://doi.org/10.1080/0158037X.2022.2109616 

Lusta, A. F. (2012). The vocabulary problems in the academic writing 
of MA ELT Libyan students at Nottingham Trent University 
[Master’s thesis, Nottingham Trent University]. Nottingham Trent 

University. https://files.eric.ed.gov/fulltext/ED589767.pdf 



วารสารฟาเหนือ ปที่ 15 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2567 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย

 78 

Ibrahim, N., & Nambiar, R. M. (2011). Writing in foreign lands: The case of 

postgraduate international students and the introductory  

sections of a project paper. Procedia-Social and Behavioral  
Sciences, 18, 626-632. https://doi.org/10.1016/j.sbspro.2011.05.092 

Maharani, R., Hakiki, S. S., & Safitri, S. (2023). Students’ problems in 

writing academic article: A case study in academic writing class. 

English Education: Jurnal Tadris Bahasa Inggris, 16(2), 219-237. 

http://dx.doi.org/10.24042/ee-jtbi.v16i2.17434 

Mutlu, G. (2013). An analysis of lexical errors of Turkish University 

students learning English. In B. Ç. Başaran, B. C. Cengiz, F.  

Gümüşok, & D. F. Şafak (Ed.), Linguistics and language teaching. 
9th International METU Postgraduate Conference, (pp. 189-

205). https://www.researchgate.net/publication/318727365  

Nagy, W., & Townsend, D. (2012). Words as tools: Learning academic 

vocabulary as language acquisition. Reading Research Quarterly, 
47(1), 91-108. https://doi.org/10.1002/RRQ.011 

Nation, I. S. P. (2005). Teaching and learning vocabulary. In E. Hinkel 

(Ed.), Handbook of research in second language teaching and 
learning, (pp. 581-595). Routledge. 

Ooi, D., & Kim-Seoh, J. L. (1996). Vocabulary teaching: Looking behind the 

word. ELT Journal, 50(1), 52-58. https://doi.org/10.1093/elt/50.1.52 

 



79 

วารสารฟาเหนือ ปที่ 15 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2567 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย

Phan, T. T. Q. (2023). EFL students’ perceptions towards cooperative 

learning in writing skills at a University in the Mekong  Delta. 

International Journal of Language Instruction, 2(3), 48–62. 

https://doi.org/10.54855/ijli.23232 

Qian, D. D. (2002). Investigating the relationship between vocabulary 

knowledge and academic reading performance: An assessment 

perspective. Language learning, 52(3), 513-536. 

https://doi.org/10.1111/1467-9922.00193 

Richards, J. C. (1976). The role of vocabulary teaching. TESOL 
Quarterly, 10(1), 77-89. https://doi.org/10.2307/3585941 

Rohmah, N., & Muslim, A. B. (2021). Writing anxiety in academic writing 

practice. In Y. Wirza, I. L. Damayanti, W. Gunawan, E. D. A. 

Imperiani, A. A. Danuwijaya, & L. Hakim, (Ed.). Applied linguistics. 

Proceedings of the Thirteenth Conference (CONAPLIN 2020) 
(pp. 348-354). 10.2991/assehr.k.210427.053 

Saengpakdeejit, R. (2014). Awareness of vocabulary learning strategies 

among EFL students in Khon Kaen University. Theory and 

Practice in Language Studies, 4(6), 1101-1108. 

https://doi.org/10.4304/tpls.4.6.1101-1108 

Sclove, S. L. (2001, n.d.). Notes on Likert Scales. 
http://www.uic.edu/classes/idsc/ids270sls/likert.htm 

Taylor, L. (1990). Teaching and learning vocabulary (1st ed.). Prentice Hall. 

Taylor, L. (1992). Vocabulary in action (1st ed.). Prentice Hall.  



วารสารฟาเหนือ ปที่ 15 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2567 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย

 80 

Ur, P. (1996). A Course in English language teaching (1st ed.). 

Cambridge University Press. 

Zhao, J. (2017). Native speaker advantage in academic writing? 

Conjunctive realizations in EAP writing by four groups of writers. 
Ampersand, 4, 47-57. https://doi.org/10.1016/j.amper.2017.07.001 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



81 

วารสารฟาเหนือ ปที่ 15 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2567 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย

การจัดการเรียนรูดวยวิธกีารสอนแบบตอบสนองดวยทาทาง 
รวมกับการใชเกมคนหาคําศัพท เพื่อพัฒนาการเรียนรูคำศัพท 

ภาษาอังกฤษสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2  
 Using the Total Physical Response Teaching Method 

with Word Search Game to Develop English 

Vocabulary Learning of Grade 2 Students  
ปาลินี สมปาน*1 ศรชัย มุงไธสง 2 สุภาพร เตวิยะ3 

Palinee sompan*1 Sornchai Mungthaisong 2 Supaporn Tewiya 3 

 

บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) เพื่อหาประสิทธิภาพของการใชวิธีการสอน

แบบตอบสนองดวยทาทางรวมกับเกมคนหาคำศัพท ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

เพ่ือพัฒนาการเรียนรูคำศัพทภาษาอังกฤษสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 โรงเรียน

วัฒนศึกษา ตามเกณฑที่กำหนดไวที่ 75 / 75 2) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ระหวาง

กอนเรียนและหลังเรียนโดยใชวิธีการสอนแบบตอบสนองดวยทาทาง รวมกับเกมคนหา

คำศัพท 3) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ที่มีตอการใช

 
* Corresponding author, e-mail: 631153026@crru.ac.th 
1 นักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  
1 Undergraduate Student, Faculty of Education, Chiang Rai Rajabhat University  

2 รองศาสตราจารย ดร., คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
2 Associate Professor, Dr., Faculty of Humanities and Social Sciences, Chiang Rai Rajabhat University 
3 ผูชวยศาสตราจารย ดร., คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
3 Assistant Professor, Dr., Faculty of Education, Chiang Rai Rajabhat University 

Received: March 29, 2024 / November 3, 2024 / Accepted: November 4, 2024 



วารสารฟาเหนือ ปที่ 15 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2567 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย

 82 

วิธีการสอนการตอบสนองดวยทาทาง (TPR) รวมกับเกมคนหาคำศัพท เครื่องมือที่ใช

ในการวิจัยประกอบดวย 1) แผนการจัดการเรียนรูโดยใชวิธีการตอบสนองดวยทาทาง

รวมกับเกมคนหาคำศัพท 2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษ

กอนและหลังเรียน 3) แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 

สถิติที่ใชในวิเคราะหขอมูล ไดแก รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบ

คา T – Test แบบ Dependent Sample  

 ผลการวิจ ัยพบวา ผลการหาประสิทธิภาพของการใชว ิธ ีการสอนแบบ

ตอบสนองดวยทาทางรวมกับเกมคนหาคำศัพท ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนา 

การเรียนรู คำศัพทภาษาอังกฤษสำหรับนักเรียนชั ้นประถมศึกษาปที ่ 2 พบวามี

ประสิทธิภาพเทากับ 83.5/ 80.2 มีประสิทธิภาพสูงกวาเกณฑที่กำหนด ในระดับ 

75/75 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ระหวางกอนเรียนและหลังเรียนพบวาคาเฉล่ีย

หลังเรียน (มีคาเฉลี่ย 16.04, S.D. = 2.61) สูงกวากอนเรียน (มีคาเฉลี่ย 10.25, 

S.D.=2.69) อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และผลการศึกษาความพึงพอใจ 

พบวามีความพึงพอใจในระดับมาก (มีคาเฉลี่ย 2.88, S.D. = 0.10) 

 

คำสำคัญ:  การใชวิธ ีการสอนแบบตอบสนองดวยทาทาง   เกมคนหาคำศัพท   

การเรียนรูคำศัพท  

 

Abstract 

 The objectives of this research were 1)  to find out the 

effectiveness of using the Total Physical Response teaching method with 

the Word Search game in learning activity management to develop 

English vocabulary learning for Grade 2 students at Watthanasuksa 

School based one the specified criteria of 75 /  75, 2)  to compare the 
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achievement before and after using the Total Physical Response teaching 

method with the Word Search game, and 3)  to study the satisfaction of 

Grade 2 students toward learning by using Total Physical Response 

teaching method with the Word Search game. The tools used in the 

research consisted of 1) a learning management plan using Total Physical 

Response teaching method with the Word Search game, 2)  a test to 

measure English learning achievement before and after learning, and 

3) a questionnaire to evaluate the students’ satisfaction.  Statistics used 

in data analysis were percentage, mean, standard deviation, and T – Test 

Dependent Sample. 

 The results were found that the efficiency of using Total Physical  

Response teaching method with the Word Search game to organize 

learning activities to develop English vocabulary learning for Grade 2 

students was 83.5/ 80.2 which was higher than the criteria at 75/75. The 

comparison of the achievement test between before and after studying 

found that the mean after studying ( average 16. 04, S. D.  =  2. 61)  was 

significantly higher than before studying (average 10.25, S.D.  =  2.69)  at 

the .05 level and result of the satisfaction study appeared that there was 

a high level of satisfaction (average 2.88, S.D. = 0.10). 

 

Keyword:  Total Physical Response (TPR)  Word Search Game  Vocabulary 

Learning 
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บทนำ  
 การเรียนรูภาษาตางประเทศในศตวรรษท่ี 21 ภาษาตางประเทศเปนส่ิงจำเปน

ในการติดตอสื ่อสาร เพื ่อศึกษาการแสวงหาขอมูลจากแหลงตาง ๆ หลักสูตร

ภาษาอังกฤษในปจจุบันมุงเนนใหผูเรียนสามารถใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารและ

สามารถสื่อความหมายไดถูกตอง มีความรูความเขาใจในเรื ่องราวและวัฒนธรรม 

สามารถถายทอดความคิดและวัฒนธรรมไทยไปประชาคมโลกไดอยางสรางสรรค 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) โดยกระทรวงศึกษาศึกษาธิการมีนโยบาย ปฏิรูประบบ

การเรียนการศึกษา เพื่อพัฒนาศักยภาพของผูเรียนสำหรับดานการศึกษา ประเทศไทย 

ไดตระหนักถึงความสำคัญของการใชภาษาอังกฤษมาโดยตลอด ดังจะเห็นไดจาก  

การจัดการศึกษาของชาติ ไดกำหนดใหมีการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ 

ทั้งทางดานการฟง การพูด การอาน และ การเขียน โดยเฉพาะหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดกำหนดใหมีการเรียนตั้งแตระดับชั้ นประถมศึกษาจนถึง

มัธยมศึกษา อยางไรก็ตามพบปญหานักเรียนไทยสวนใหญ ไมสามารถสื ่อสาร

ภาษาอังกฤษได (ชัชรีย บุนนาค, 2561) ทั้งนี ้อาจเนื่องจากไมรู คำศัพทที ่จะสื่อสาร  

ไมสามารถจำคำศัพทภาษาอังกฤษได จึงไมสามารถสื่อสารได การเรียนรูคำศัพทเปน

องคประกอบหนึ่งซึ่งถือวาเปนหัวใจสำคัญของภาษาอังกฤษที่สงผลไปถึงการพัฒนา

ทักษะการฟง การพูด การอาน และการเขียน ยิ่งผูเรียนไดเรียนรูคำศัพทมากและ

สามารถใชไดอยางถูกตองคลองแคลว ยอมจะบงบอกวาบุคคลนั้นสามารถสื่อสารได

อยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคลองกับ Schmitt, (2000) ที่ไดกลาววา การเรียนรู

คำศัพทมีความสัมพันธกับทักษะ ทั้ง 4 ดาน และสงผลตอการเรียนรูภาษาอังกฤษที่มี

ประสิทธิภาพ 

 วิธีการสอนแบบตอบสนองดวยทาทาง หรือเรียกยอ ๆ วา TPR พัฒนาโดย

นักจิตวิทยาชาวอเมริกัน ชื่อ เจมส แอชเชอร (James Asher) ซึ่งวิธีสอนนี้ ไดแนวคิด

จากการวิจัยดานจิตวิทยาพัฒนาการและทฤษฎีการเรียนรู ที่กลาววา ถาบุคคลไดฝกฝน
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บอย ๆ หรืออยางเขมขนอยางตอเนื่อง ก็จะเกิดการเก็บสะสมประสบการณตาง ๆ 

และจะสามารถถายทอดออกมาได การจำเกิดจากการฝกทองจำ หรือการแสดงทาทาง 

มีเปาหมายที่จะใชสมองซีกขวาในการควบคุมการเคลื่อนไหวของรางกาย (การแสดงออก) 

ของบุคคล ซึ่งจากการมุงพัฒนาการแสดงออกของสมอง ซีกขวาในชวงแรกของการเรียน

ภาษา ทำใหสมองซีกซาย ซึ ่งควบคุมทางภาษาเกิดปฏิกิร ิยาสนองตอบจนเกิด 

การเรียนรูขึ้น ซึ่งเปนวิธีที่เหมาะสำหรับนำมาจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการ

เรียนรูคำศัพทภาษาอังกฤษ ทั้งนี้เนื่องจากเปนวิธีการสอน ที่เนนบทบาทความเขาใจ 

ซึ่งการรับรูภาษาเปนภาษาที่สองของนักเรียนมีหลักการสำคัญ คือ เนนบทบาทของ

ความเขาใจในการฟงดวยการใหปจจัยที่มีความหมายและใชคำสั่งส้ัน ๆ งาย ๆ โดยครู

จะพูดพรอมแสดงทาทางหรือปฏิบัติตามประโยคคำสั่งนั้นแลวใหนักเรียนปฏิบัติตาม 

จนนักเรียนมีความพรอมที่จะปฏิบัติดวยตนเอง โดยที่ครูไมตองเปนแบบใหการแสดง

ทาทางในการฝกดวยประโยคคำสั่งเปนสิ่งที่สำคัญมาก เพราะจะทำใหนักเรียนเขาใจ

และสื ่อความหมายไดตรงที ่สุด และเปนเทคนิคการสอนวิธีหนึ ่งที ่เหมาะสมตอ 

การนำมาใชในการจัดการเรียนการสอนสำหรับนักเรียนที่เริ่มเรียนภาษาตางประเทศ 

(Asher, 1979: 34) และ สอดคลองกับงานวิจัยของ สุทธิดา ชัยประสิทธิ์ และชวลิต 

เกตุกระทุ ม (2565) ที่พบวาผลสัมฤทธิ ์ทางดานความสามารถในการจำคำศัพท

ภาษาอังกฤษ ดวยการใชวิธีสอนแบบตอบสนองดวยทาทาง (TPR) ของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนสุนทรวัฒนา จังหวัดชัยภูมิ หลังเรียนสูงกวากอนเรียน 

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 นอกจากนั้น การใชเกมในการจัดการเรียนการสอนยังสามารถพัฒนาผูเรียน  

ในการจดจำคำศัพทไดอีกดวย เกมคนหาคำศัพท เปนเกมคำศัพทที ่ประกอบดวย

ตัวอักษรของคำที่วางอยูในตาราง ซึ่งโดยปกติจะมีรูปรางเปนรูปสี่เหลี่ยมผืนผาหรือ

สี่เหลี่ยมจัตุรัส วัตถุประสงคของปริศนานี้คือการคนหาและทำเครื่องหมายคำทั้งหมด

ที่ซอนอยูภายในกลอง คำอาจวางในแนวนอน แนวตั้ง หรือแนวทแยง เกมคนหาคำศัพท 
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มักจะมีการกำหนดหัวขอที่เกี่ยวของกับคำที่ซอนอยูทั้งหมด เชน อาหาร สัตว หรือสี  

เกมคนหาคำศัพท ก็เหมือนกับปริศนาอักษรไขวที่ไดรับความนิยมอยางมาก มีทั้งใน

หนังสือและแอปพลิเคชันบนมือถือที่ครบถวน ดังที่ สุชาดา อินทะผิว (2562) ไดใช

เกมคำศัพทภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาการเรียนรู คำศัพทภาษาอังกฤษของนักเรียน  

ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนบานน้ำแคม โรงเรียนบานปากยาง และโรงเรียนบานหวยดาย 

ตำบลน้ำแคม อำเภอทาลี ่ จังหวัดเลย พบวานักเรียนที ่เรียนโดยใชเกมคําศัพท

ประกอบการเรียนการสอนมีคะแนนเฉลี่ยทักษะคําศัพทภาษาอังกฤษสูงกวารอยละ70 

และนักเรียนมีความรูสึกชอบกิจกรรมเกมคําศัพทที่ใชประกอบการสอนในระดับมาก 

 จากป ญหาการจ ัดการเร ียนการสอนภาษาอ ังกฤษของน ักเร ียนชั้น

ประถมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนวัฒนศึกษา จากผลคะแนนการทดสอบคำศัพทและจาก

การสังเกตในหองเรียนที่ผานมาพบวาคะแนนจากการทดสอบของนักเรียนหลายคนยัง

ไมผานเกณฑแสดงวานักเรียนไมสามารถเขาใจคำศัพทไดดีเทาที่ควร จากการศึกษา

ขอมูลขางตน ผูวิจัยเห็นวาวิธีการสอนแบบตอบสนองดวยทาทาง (TPR) และการใช

เกมจะสามารถพัฒนาภาษาอังกฤษและทำใหผู เรียนเกิดเจตคติที ่ดีตอการเรียน

ภาษาอังกฤษได ผู ว ิจัยจึงไดสนใจศึกษาการจัดการเรียนรู ดวยวิธีการสอนแบบ

ตอบสนองดวยทาทางโดยใชรวมกับเกมคนหาคำศัพท เพื่อพัฒนาการเรียนรูคำศัพท

ภาษาอังกฤษสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2  

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพื่อหาประสิทธิภาพของการใชวิธีการสอนแบบตอบสนองดวยทาทาง 
รวมกับเกมคนหาคำศัพท ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาการเรียนรูคำศัพท

ภาษาอังกฤษสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ตามเกณฑที่กำหนดไวคือ 75 / 75  
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2. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 กอนเรียน

และหลังเรียนโดยใชวิธีการสอนแบบตอบสนองดวยทาทาง รวมกับเกมคนหาคำศัพท 

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู เพื่อพัฒนาการเรียนรูคำศัพทภาษาอังกฤษ 

3. เพ ื ่อศ ึกษาความพึงพอใจของน ักเร ียนท ี ่ม ีต อการใช ว ิธ ีการสอน  

การตอบสนองดวยทาทาง รวมกับเกมคนหาคำศัพท ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อ

พัฒนาการเรียนรูคำศัพทภาษาอังกฤษ 

 

วิธีการวิจัย 

 1. ขอบเขตเน้ือหา 
  1.1 ประชากร 

  ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 2 

โรงเรียนวัฒนศึกษา อำเภอพาน จังหวัดเชียงราย ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2566 

จำนวน 3 หอง มีนักเรียนท้ังหมด 77 คน 

 1.2 กลุมตัวอยาง 

 นักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 2/1 โรงเรียนวัฒนศึกษา อำเภอพาน

จังหวัดเชียงราย ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2566 นักเรียน 25 คน ไดมาโดยวิธีการสุม

อยางงาย (Simple Random Sampling) 

 2. ตัวแปรในการศึกษา 

  2.1. ดานตัวแปร  

  2.1.1 ตัวแปรอิสระ ไดแก วิธีการสอนแบบตอบสนองดวยทาทางรวมกับ

เกมคนหาคำศัพท 

  2.1.2 ตัวแปรตาม ไดแก  

  ประสิทธิภาพที่ใชวิธีการสอนแบบตอบสนองดวยทาทาง รวมกับเกมคนหา

คำศัพท ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู เพื่อพัฒนาการเรียนรูคำศัพทภาษาอังกฤษ  
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  - ผลสัมฤทธิ ์ในการทดสอบกอนและหลังเรียนในการเรียนรู คำศัพท

ภาษาอังกฤษในดานความหมายและการสะกดคำศัพท 

  - ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการใชวิธีการสอนแบบตอบสนองดวย 

รวมกับเกมคนหาคำศัพท ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู เพื่อพัฒนาการเรียนรูคำศัพท

ภาษาอังกฤษ 

 3. ขอบเขตการวิจัย 

   3.1 ดานระยะเวลา 

  ระยะเวลาที่ใชในการทดลอง ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2566 โดยมี

ระยะเวลาในการทดลอง เปนเวลา 8 สัปดาหหรือ 2 เดือน 

 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 1. แผนการจัดการเรียนรู โดยใชวิธีการตอบสนองดวยทาทาง รวมกับเกม

คนหาคำศัพท จำนวน 8 แผน แผนละ 50 นาที 

 2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนภาษาอังกฤษกอนและหลังเรียน 20 ขอ 

 3. แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดการเรียนรูโดยใชวิธีการ

ตอบสนองดวยทาทาง รวมกับเกมคนหาคำศัพท 

 

การสรางและการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 

 1. แผนการจัดการเรียนรูโดยใชวิธีการตอบสนองดวยทาทางรวมกับเกมคนหา

คำศัพท 

  1.1 ผูวิจัยศึกษาหลักการ แนวคิด และวิธีในการสรางแผนการจัดการ

เรียนรูชั่วโมงรวม 40 ชั่วโมง เปนแนวทางในการสรางแผนการจัดการเรียนรู 

  1.2 ผูวิจัยไดวิเคราะหข้ันตอนการจัดการเรียนรูโดยใชการแบบตอบสนอง  



89 

วารสารฟาเหนือ ปที่ 15 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2567 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย

ดวยทาทาง ตามตัวชี้วัดชั้นปและสาระการเรียนรูแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานกลุม

สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ พุทธศักราช 2551 

  1.3 วิเคราะหบริบทของผูเรียนและเนื้อหาเพ่ือที่จะกำหนดขอบเขตท่ีจะใช

ในการจัดการเรียนรู  เลือกเนื ้อหาหรือเรื ่องราวที ่มีคำศัพทหมวดกริยาอาการ 

เพื่อท่ีจะใหสอดคลองกับวิธีการเรียนรูผานการใชวิธีการตอบสนองดวยทาทาง 

  1.4 วิเคราะหตัวชี ้วัดตามสาระการเรียนรู แกนกลางที่กำหนดไว เพื่อ

กำหนดวิธีการ วัดและประเมินผล รวมทั้งกำหนดเครื่องมือที่ใชวัด 

  1.5 ออกแบบแผนการจัดการเรียนรูจากขอมูลที่ไดรวบรวมและวิเคราะหไว 

  1.6 นำแผนการสอนที่สรางเสร็จแลว ไปใหผูเช่ียวชาญทางการสอนภาษา 

อังกฤษ ตรวจสอบแผนการสอนจำนวน 3 ทาน พิจารณาเรื่องความถูกตองชัดเจนของ

จุดประสงค กิจกรรม เนื ้อหาและการประเมินผล แลวนำกลับมาปรับปรุงแกไข 

ตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ ตรวจสอบความเหมาะสมในการใชภาษาตรวจสอบ

ความเที ่ยงตรงเช ิงเนื ้อหา (Content Validity) และนำขอมูลจากการประเมิน 

มาคำนวณหาคาดัชนีความสอดคลอง ( IOC) โดยประเมินความสอดคลองระหวาง

กิจกรรมกับจุดประสงค ขอที่มีคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต 0.5 ขึ้นไป ซึ่งถือวา

สอดคลองในเกณฑที่ยอมรับไดและสามารถนำไปเก็บรวบรวมขอมูลได  

  1.7 นำแผนการจัดการเรียนรูที่ไดรับการพัฒนาปรับปรุงไปใชกับนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนวัฒนศึกษา ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2566 จำนวน 

25 คน  

 2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนภาษาอังกฤษกอนและหลังเรียน 

2.1 ศึกษาเอกสารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 คูมือครู

วิธีการวัดผลและประเมินผล และเนื้อหาการเรียนรูคำศัพทภาษาอังกฤษโดยใชการสอน

แบบตอบสนองดวยทาทางสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2  

2.2 วิเคราะหเนื้อหาและจุดประสงคการเรียนรูคำศัพทภาษาอังกฤษโดยใช 
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การสอนแบบตอบสนองดวยทาทางสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 เพื่อนำมา

เปนแนวทางในการสรางขอสอบ 

2.3 สรางตารางวิเคราะหความสอดคลองระหวางจำนวนขอสอบที่ตองการ 
กับหนวยการเรียนรู 

2.4 สรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียน  

(ฉบับราง) แบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 3 ตัวเลือก จำนวน 40 ขอ เพื่อจะคัดเลือกให

เหลือ จำนวน 20 ขอ 

2.5 นำแบบทดสอบ (ฉบับราง) ที่สรางขึ ้นเสนอตออาจารยที ่ปรึกษา 

เพื่อใหขอเสนอแนะและปรับปรุงแกไขจนผานความเห็นชอบ 

2.6 นำแบบทดสอบ (ฉบับราง) เสนอตอผูเชี่ยวชาญชุดเดิม จำนวน 3 คน  

เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา และความถูกตองของภาษาที่ใชและประเมิน

ความสอดคลอง (IOC) ระหวางขอคำถามกับจุดประสงคการเรียนรู๎โดยกำหนดคํา IOC 

ที่ใชไดคือ ตั้งแต 0.5 ขึ้นไป  

2.7 วิเคราะหคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคำถามของแบบทดสอบ
กับจุดประสงคการเรียนรู  โดยใชสูตร IOC โดยกำหนดคาดัชนีความสอดคลองที่

ตองการ คือ 0.60- 1.00 ซึ่งผลการวิเคราะหปรากฏวาไดคําดัชนีความสอดคลองอยู

ระหวาง 0.60-1.00 จำนวน 20 ขอ 

2.8 นำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (ฉบับราง) จัดพิมพเปน

ฉบับสมบูรณเพื่อนำไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 

 3. แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดการเรียนรูโดยใชวิธีการ

ตอบสนองดวยทาทาง รวมกับเกมคนหาคำศัพท 

3.1  ศึกษาทฤษฎี เอกสาร งานวิจัย ตำราที่เกี่ยวของ เพื่อใชเปนแนวทาง

ในการสรางแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการใชวิธีการสอนแบบ

ตอบสนองดวยทาทางรวมกับเกมคนหาคำศัพทในการจัดกิจกรรมการเรียนรู เพื่อ
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พัฒนาการเรียนรู คำศัพทภาษาอังกฤษ สำหรับนักเรียนชั ้นประถมศึกษาปที ่ 2  

โรงเรียนวัฒนศึกษา 

3.2 สรางแบบสอบถามความคิดเห็นที่มีผลตอการเรียนการสอนโดยใช
วิธีการสอนแบบตอบสนองดวยทาทาง รวมกับเกมคนหาคำศัพท ผูวิจัยไดใชแนวการสราง

แบบสอบถามตามแนวทางของ ลิเคิรท (Likert) ไดแบบสอบถาม 10 ขอ โดยใชมาตราสวน

ประเมินคา (Rating Scale) 3 ระดับ โดยระดับ 3 หมายถึง เห็นดวยในระดับมาก 

ระดับ 2 หมายถึง เห็นดวยในระดับปานกลาง และ ระดับ 1 หมายถึง เห็นดวย 

ในระดับนอย โดยมีการสอบถามขอมูล 3 ดาน คือ ดานเนื้อหา ดานการจัดกิจกรรม 

และดานประโยชนจากการเรียนรู คิดเปนคะแนนตามเกณฑเฉลี่ยรายขอ 

3.3 นำแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนรู
คำศัพทภาษาอังกฤษโดยใชการสอนแบบตอบสนองดวยทาทาง รวมกับเกมคนหา

คำศัพท เสนอตอผูเชี่ยวชาญจำนวน 3 ทาน แลวนำผลการประเมินของผูเชี่ยวชาญ 

มาคำนวณหาคาดัชนี ความสอดคลอง ( IOC) ซึ่งคาที่คำนวณไดตั้งแต 0.50 ขึ้นไป 

ถือวามีความสอดคลองอยูในเกณฑที่ยอมรับได  

3.4 นำแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียน รู
คำศัพทภาษาอังกฤษโดยใชการสอนแบบตอบสนองดวยทาทาง รวมกับเกมคนหา

คำศ ัพท   ไปจ ัดทำเป นฉบ ับสมบ ูรณ และนำไปทดลองใช จร ิ งก ับน ักเร ียน 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนวัฒนศึกษา อำเภอพาน จังหวัดเชียงราย 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 การพัฒนาการเรียนรูคำศัพทภาษาอังกฤษโดยใชการสอนแบบตอบสนองดวย

ทาทางรวมกับเกมคนหาคำศัพท สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 มีการเก็บ

รวบรวมขอมูล 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
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 1. เก็บรวบรวมคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบกอนเรียน โดย

ใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จำนวน 20 ขอ 

 2. เก็บรวบรวมคะแนนของกระบวนการจากการจัดการเรียนรู คำศัพท

ภาษาอังกฤษโดยใชการสอนแบบตอบสนองดวยทาทาง รวมกับเกมคนหาคำศัพท 

สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ที่ไดจากการประเมิน 3 ดาน คือ 1) ดานความรู

ความเขาใจ (K) ไดแก การทดสอบประจำชั่วโมง และประเมินการสะกดคำ อานออกเสียง 

และบอกความหมาย 2) ดานกระบวนการ (P) ไดแก ประเมินการฟง การพูด และการอาน 

3) ดานคุณลักษณะอันพึงประสงค (A) ซึ่งเปนพฤติกรรมการทำงาน ไดแก ประเมิน

ความมีวินัย ใฝเรียนรูและมุงมั่นในการทำงาน 

 3. เก็บรวบรวมคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบหลังเรียนรู

ทันที โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จำนวน 20 ขอ 

 4. เก็บรวบรวมขอมูลความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนรู

คำศัพทภาษาอังกฤษโดยใชการสอนแบบตอบสนองดวยทาทาง รวมกับเกมคนหา

คำศัพท สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 

 

การวิเคราะหขอมูล 

 การพัฒนาการเรียนรูคำศัพทภาษาอังกฤษโดยใชการสอนแบบตอบสนองดวย

ทาทางรวมกับเกมคนหาคำศัพท สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 มีการวิเคราะห

ขอมูลโดยใชโปรแกรมสำเร็จรูป ดังนี้ 

1. หารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนที่ไดจาก 

การทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ทั้งคะแนนกอนเรียนและหลังเรียนรูทันที 

2. วิเคราะหประสิทธิภาพการจัดการเรียนรูคำศัพทภาษาอังกฤษโดยใชการสอน
แบบตอบสนองดวยทาทางรวมกับเกมคนหาคำศัพท สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา

ปที่ 2 ที่ผูศึกษาสรางและพัฒนาขึ้นตามเกณฑมาตรฐาน 75/75 (E1/E2 ) 
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3. วิเคราะหเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียนท่ีได
จากการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยใช t-test แบบ Dependent Sample 

4. วิเคราะหความพึงพอใจของนักเรียนชั ้นประถมศึกษาปที ่ 2 ที ่มีตอ 

การจัดการเรียนรูคำศัพทภาษาอังกฤษโดยใชการสอนแบบตอบสนองดวยทาทาง 

รวมกับเกมคนหาคำศัพท โดยใชคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ซึ่งมีเกณฑ  

ในการแปลความหมายคะแนนเฉลี่ย ดังนี้ 

 1.00 – 1.66 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับนอย 

 1.67 – 2.33 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง 

 2.34 – 3.00 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

 

ผลการวิจัย 

ตาราง 1  แสดงการหาผลประสิทธิภาพที่ใชวิธีการสอนแบบตอบสนองดวยทาทาง

รวมกับเกมคนหาคำศัพท 

การทดลอง คะแนน

เต็ม 

คะแนน

รวม 

ประสิทธิภาพ เกณฑประสิทธิภาพ 

75/75 

คะแนนระหวาง

เรียน E1 

40 835 83.5  

สูงกวาเกณฑที่กำหนดไว 

คะแนนหลังเรียน 

E2 

20 401 80.2 

 จากตาราง 1 ผลการหาประสิทธิภาพของการใชวิธีการสอนแบบตอบสนอง

ดวยทาทาง รวมกับเกมคนหาคำศัพท พบวารอยละของคาคะแนนเฉลี่ยของคะแนน

สอบระหวางเรียน (E1 ) มีคาเทากับ 83.5 และรอยละของคาคะแนนเฉลี่ยของคะแนน

สอบหลังเรียน (E2 ) มีคาเทากับ 80.2 แสดงวาการเรียนรูคำศัพทโดยใชวิธีการสอน

แบบตอบสนองดวยทาทาง รวมกับเกมคนหาคำศัพท มีประสิทธิภาพ 83.5 /80.2  
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ตาราง 2  แสดงผลสัมฤทธิ์ระหวางกอนเรียนและหลังเรียนโดยใชวิธีการสอนแบบ

ตอบสนองดวยทาทาง รวมกับเกมคนหาคำศัพท ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู   

เพื่อพัฒนาการเรียนรูคำศัพทภาษาอังกฤษ 

การ
ทดสอบ 

จำนวน
(N) 

คะแนน
เต็ม 

คาเฉลี่ย 
(x̅) 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  S.D. 

t 

กอนเรียน 25 20 10.25 2.69 12.76 

หลังเรียน  25 20 16.04 2.61 

*มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 จากตาราง 2 พบวา คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนโดยใชวิธีการสอน

แบบตอบสนองดวยทาทาง รวมกับเกมคนหาคำศัพท (x̅ = 16.04 , S.D. = 2.61) สูงกวา

ก อน เ ร ี ยน  ( x̅ =  10 . 52  , S.D.  =  2 . 69 )  จากการทดสอบโดย ใช  t- test  

แบบ dependent พบวา คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียน

แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

 

ตาราง 3  แสดงผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการใชวิธีการสอนการ

ตอบสนองดวยทาทาง รวมกับเกมคนหาคำศัพท 

รายการแบบประเมิน ผลความ 
พึงพอใจ 

ระดับ
ความพึง
พอใจ 

 

ลำดับที่ 
ดานเน้ือหาสาระ x̅ S.D. 
1. เนื้อหามีความหลากหลาย 2.96 0.20 มาก 1 

2. เนื้อหาเขาใจงาย 2.88 0.33 มาก 3 

3. คำศัพทที่เรียนไมยากเกินไป 2.92 0.28 มาก 2 
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รายการแบบประเมิน ผลความ 
พึงพอใจ 

ระดับ
ความพึง
พอใจ 

 

ลำดับที่ 
ดานเน้ือหาสาระ x̅ S.D. 
4. ขนาด ตัวอักษร บัตรคำศัพทและบัตร

ภาพชัดเจน 
2.76 0.44 มาก 4 

ดานกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน     

5. รูปแบบกิจกรรมมีความนาสนใจ 2.76 0.44 มาก 4 

6. ไดเรียนอยางสนุกสนาน 2.88 0.33 มาก 3 

7. มีสวนรวมในการทำกิจกรรม 2.88 0.33 มาก 3 

8. ไดเรียนรูคำศัพทมากขึ้น 2.96 0.20 มาก 1 

ดานประโยชนที่ไดรับ     

9. นักเรียนสามารถนำคำศัพทไปใชหลัง

การเรียนได 

2.92 0.28 มาก 2 

10. นักเรียนมีความตั้งใจในการเรียน

ภาษาอังกฤษมากขึ้น 

2.92 0.28 มาก 2 

เฉลี่ย 2.88 0.10 มาก  

 

 จากตาราง 3 พบวา คาเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจของนักเรียนทั้งหมด 25 คน 

ในภาพรวมมีคาเฉลี่ย จัดอยูในความพึงพอใจระดับมาก (x̅ = 2.88 , S.D. = 0.10) 

โดยความพึงพอใจระดับมากที่สุด 3 ลำดับแรก ไดแก 1) เนื้อหามีความหลากหลาย 

ไดเรียนรูคำศัพทมากขึ้น (x̅ = 2.96) 2) คำศัพทที่เรียนไมยากเกินไป นักเรียนสามารถ

นำคำศัพทไปใชหลังการเรียนได นักเรียนมีความตั้งใจในการเรียนภาษาอังกฤษมากข้ึน 
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(x̅ = 2.92) 3) เนื ้อหาเขาใจงาย กิจกรรมที่เรียนสนุกสนานมีสวนรวมในการทำ

กิจกรรม (x̅ = 2.88 , S.D. = 0.33) 

 

สรุปผลการวิจัย 

 1. ผลการหาประสิทธิภาพของการใชวิธีการสอนแบบตอบสนองดวยทาทาง 

รวมกับเกมคนหาคำศัพท ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาการเรียนรูคำศัพท

ภาษาอังกฤษสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่2 พบวารอยละของคาคะแนนเฉล่ีย

ของคะแนนสอบระหวางเรียน (E1) มีคาเทากับ 83.5 และรอยละของคาคะแนนเฉลี่ย

ของคะแนนสอบหลังเรียน (E2) มีคาเทากับ 80.2 แสดงวา มีคาประสิทธิภาพเทากับ 

83.5 /80.2 เมื่อเทียบกับเกณฑ 75/75 มีประสิทธิภาพสูงกวาเกณฑที่กำหนด 

 2. ผลเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 กอนเรียน

และหลังเรียนโดยใชวิธีการสอนแบบตอบสนองดวยทาทาง รวมกับเกมคนหาคำศัพท 

พบวา คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนโดยใชวิธีการสอนแบบตอบสนอง  

ดวยทาทาง รวมกับเกมคนหาคำศัพท (x̅ = 16.04 , S.D. = 2.61) สูงกวากอนเรียน 

(x̅ = 10.52 , S.D. = 2.69) จากการทดสอบโดยใช t-test แบบ dependent พบวา 

คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงใหเห็นวา การเรียนโดยใชวิธีการสอนแบบตอบสนองดวย

ทาทาง รวมกับเกมคนหาคำศัพท ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู เพื่อพัฒนาการเรียนรู

คำศัพทภาษาอังกฤษมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน  

 3. ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเร ียนที ่ม ีต อการใช ว ิธ ีการสอน  

การตอบสนองดวยทาทาง รวมกับเกมคนหาคำศัพท ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อ

พัฒนาการเรียนรูคำศัพทภาษาอังกฤษคาเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจของนักเรียน 

ในภาพรวมมีคาเฉลี่ย จัดอยูในความพึงพอใจระดับมาก (x̅ = 2.88 , S.D. = 0.10) 
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อภิปรายผล 

 ผลการหาประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรู โดยใชวิธ ีการสอนแบบ

ตอบสนองดวยทาทาง รวมกับเกมคนหาคำศัพท พบวากิจกรรมทั้งหมดมี 4 เนื้อหา  

ซึ่งแตละเนื้อหา ใชการสอนแบบตอบสนองดวยทาทาง รวมกับ เกมคนหาคำศัพท  

เขามาใชในการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งผูวิจัยพบวา 

วิธีสอนแบบการตอบสนองดวยทาทาง หรือ TPR เปนวิธีการสอนภาษาตามแนวธรรมชาติ 

ที่เหมาะสำหรับผูเริ ่มเรียนภาษาตามวัยและธรรมชาติการเรียนรู ภาษา วิธีการนี้  

เปดโอกาสใหผูเรียนฝกฝนคำศัพท พรอมท้ังปฏิบัติตาม หรือโตตอบดวยทาทางเพื่อสื่อ

ความหมาย ทำใหผูเรียนจำคำศัพทไดเร็ว เรียนรูไดรวดเร็ว มีความคงทนในการเรียนรู 

มีผลการคนควาที่ยืนยันถึงประสิทธิภาพของการสอนวิธีนี้มากมาย ในกลุมผูเรียน

ตั้งแตระดับปฐมวัย จนถึงอุดมศึกษา และใชไดผลดีกับการเรียนการสอนภาษาดวย 

นอกจากนั้นเกมคนหาคำศัพท ยังเปนสื่อที ่สงเสริมใหผู เรียนเกิดความสนใจและ

กระตือรือรนในการเรียน ผลจากการประเมินโดยผูเชี่ยวชาญ พบวามีความเหมาะสม

อยู ในระดับมาก เม ื ่อนำไปหาประสิทธ ิภาพ พบวาม ีคาประสิทธ ิภาพเทากับ  

83.5/ 80.22 เมื่อเทียบกับเกณฑ 75/75 มีประสิทธิภาพสูงกวาเกณฑที่กำหนด 

 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ระหวางกอนเรียนและหลังเรียน พบวาคะแนน

หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เน่ืองจากกิจกรรมการเรียน 

ผูวิจัยมีกระบวนการเรียนเริ่มจากงายไปหายาก และมีการใชเทคนิคที่เหมาะสมในแตละ

เนื้อหา จึงทำใหนักเรียนที่ไดเรียนโดยใชกิจกรรมเรียนรูแบบตอบสนองดวยทาทาง 

เพื่อการพัฒนาคำศัพทภาษาอังกฤษ เชน บอกความหมายคำศัพท สะกดคำศัพท  

บอกรายละเอียดของเรื่อง และแสดงทาทาง โดยใชบทบาทสมมุติได ดังนั้นจึงชวยให

นักเรียนรับรู และเขาใจไดงาย และเกมคนหาคำศัพท ทำใหนักเรียนมีสมาธิในการหา

คำศัพทภาษาอังกฤษ สนุกกับการเรียนมากขึ้น สอดคลองกับงานวิจัยของนิติยา หอมชาลี 

(2562) ที ่ไดศึกษาผลการสอนแบบตอบสนองดวยทาทางที ่ม ีตอความสามารถ 
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ในการสื่อสารภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวันของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 แลว

พบวานักเรียนที่เรียนดวยกิจกรรมการเรียนรูแบบตอบสนองดวยทาทาง มีผลสัมฤทธ์ิ

หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และยังสอดคลองกับ

ชฎาพร ยางเงิน (2562) ที่ไดศึกษาการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูคำศัพทภาษาอังกฤษ

โดยใชเกม สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 แลวพบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 ผลการศ ึกษาความพ ึงพอใจของน ักเร ียนท ี ่ม ีต อการใช ว ิธี การสอน 

การตอบสนองดวยทาทาง รวมกับเกมคนหาคำศัพท ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

พบวามีความพึงพอใจระดับมาก ซึ่งกลาวไดวานอกจากกิจกรรมการเรียนรู แบบ

ตอบสนองดวยทาทางรวมกับ เกมคนหาคำศัพท ชวยสงเสริมพัฒนาคำศัพท

ภาษาอังกฤษ ยังชวยใหนักเรียนเกิดเจตคติที่ดีตอการเรียนภาษาอังกฤษ ผานการทำ

กิจกรรมและเกม โดยพิจารณาจากการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่พบวา

น ักเร ียนมีความสนใจและการกระตือร ือร นในการเร ียนรู  ตั ้งใจในการเร ียน

ภาษาอังกฤษมากขึ้น และรวมกิจกรรมอยางมีความสุข สอดคลองกับงานวิจัยของ  

ยุกตะนันท ดีนาน (2563) การพัฒนาความรูดานคำศัพทภาษาอังกฤษ โดยใชวิธีการ

สอนแบบตอบสนองดวยทาทาง (TPR) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ผลการวิจัย

พบวานักเรียนมีความพึงพอใจตอการเรียนรูคำศัพทภาษาอังกฤษโดยใชวิธีการสอน

แบบตอบสนองดวยทาทาง (TPR) อยูในระดับมาก  
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ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะทั่วไป 

  1.1 การเรียนการสอนดวยกิจกรรมการเรียนรูแบบตอบสนองดวยทาทาง

รวมกับเกมคนหาคำศัพท ใช เวลาในการทำกิจกรรมดังนั ้นครูควรคำนึงถึงเวลา 

ในการดำเนนิกิจกรรม 

2. ขอเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งตอไป 

  2.1 เพื่อการวิจัย ควรบูรณาการการเรียนการสอนดวยกิจกรรมการเรียนรู

แบบตอบสนองดวยทาทาง รวมกับเกมคนหาคำศัพท กับรายวิชาอื่น ๆ และควรนำสื่อ

เทคโนโลยีที่ทันสมัยเขามาประยุกตใช 

 

เอกสารอางอิง 
กระทรวงศึกษาธิการ. (2551). หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 

2551. ชุมชนสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย.  

ชัชรีย บุนนาค. (2561). ปญหาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในประเทศไทยและ

ขอเสนอแนะดานยุทธศาสตรการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ป 

2564 – 2568. ใน ดวงสมร รุงสวรรคโพธิ์ (บ.ก.), การประชุมวิชาการเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ (ครั้งที่ 2), Graduate School Conference 2018 

(น. 235 – 241).  บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา, กรุงเทพฯ. 

ชฎาพร ยางเงิน (2562). การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูคำศัพทภาษาอังกฤษโดยใช
เกม สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 [วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต 

ไมมีการตีพิมพ]. มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 

 



วารสารฟาเหนือ ปที่ 15 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2567 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย

 100 

น ิต ิยา  หอมชาลี .  (2562) .  ผลการสอนแบบตอบสนองดวยทาทางท ี ่ม ีตอ
ความสามารถ ในการสื่อสาร ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวันของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 [วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต ไมมีการตีพิมพ]. 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ.  

ยุกตะนันท ดีนาน. (2563). การพัฒนาความรูดานคำศัพทภาษาอังกฤษ โดยใช
ว ิธ ีการสอนแบบตอบสนองด วยท าทาง  (TPR)  ของน ักเร ียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 2 [วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยรังสิต]. 

https://rsuir-library.rsu.ac.th/handle/123456789/540 

สุชาดา อินทะผิว. ( 2562). การใชเกมคำศัพทภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาการเรียนรู

คำศัพทภาษาอังกฤษของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนบานน้ำ

แคม โรงเรียนบานปากยาง และโรงเรียนบานหวยดาย ตำบลน้ำแคม อำเภอ

ทาลี่ จังหวัดเลย. วารสารศรีลานชางปริทรรศน, 5(2), 49-60. 

สุทธิดา ชัยประสิทธิ์ และชวลิต เกตุกระทุม. (2565). การพัฒนาความสามารถในการ

จำคำศัพทวิชาภาษาอังกฤษดวยวิธีการสอนแบบตอบสนองดวยทาทาง (TPR) 

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1. สิกขา ศึกษาศาสตร, 9(1), 146-153. 

Asher, J.  ( 1979) .  Learning Another Language Through Actions:  The 

Complete Teacher’s Guide Book. California: Sky Oaks Publication. 

Schmitt, N.  ( 2000) .  Vocabulary in Language Teaching.  Cambridge 

University Press. 

 

 

 



101 

วารสารฟาเหนือ ปที่ 15 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2567 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย

นาฏศิลปสรางสรรค ชุด ตอกลายศิลปถิ่นพริบพร ี
A Creative Dance Performance: 

Tok Lai Silp Tin Prib Pree 
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บทคัดยอ 

 งานวิจัยนี ้มีวัตถุประสงคเพื ่อศึกษาประวัติความเปนมาและวิธีการตอก

กระดาษของชางพิทยา ศิลปศร และเพื่อสรางสรรคการแสดงชุดตอกลายศิลปถิ่น

พริบพรี เปนงานวิจัยเชิงคุณภาพ ทำการเก็บรวบรวมขอมูลเอกสารและขอมูล

ภาคสนามโดยใชการสัมภาษณและการสังเกตแบบมีสวนรวม จากนั้นทำการวิเคราะห

และนำไปสูการสรางสรรคการแสดง ผลการวิจัยพบวา งานตอกกระดาษเปนศิลปะ

งานชางสกุลหนึ่งของจังหวัดเพชรบุรี วิธีการตอกกระดาษมีการผสมผสานระหวางลาย

เกาและลายใหม โดยใชทั้งวิธีการ “ลายติด” ตอกเพื่อคงลายรูปไวแตเอาพื้นหรือ

ชองไฟออกไป และ “ลายขาด” ตอกเพื่อเอาลายออกไปแตคงพื้นหรือชองไฟไว นิยม

ตอกกระดาษลายไทยและลายสบิสองนกัษัตร โดยมักนำไปใชประดับลูกโกศในงานศพ

และใชตกแตงธงราวประดับสถานที่ในงานบุญ นาฏศิลปสรางสรรค ชุด ตอกลายศิลป
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ถิ่นพริบพรี มีแนวคิดในสรางสรรคแบงออกเปน 6 องคประกอบ ไดแก 1) โครงเรื่อง 

แบงออกเปน 3 ชวงคือ ชวงที่ 1 อุปกรณตอกกระดาษ ชวงที่ 2 ระบำสิบสองนักษัตร 

ชวงที่ 3 ผลงานการตอกกระดาษ 2) ดนตรี มีลักษณะการผสมผสานระหวางดนตรี

ไทยและดนตรีสากลประกอบบทเสภา 3) การแตงหนาและทรงผม ใชแรงบันดาลใจ

จากแผนทองพื้นหลังสีดำของกระดาษ 4) เครื ่องแตงกาย ออกแบบตามลายตอก

กระดาษสิบสองนักษัตร 5) อุปกรณประกอบการแสดง เปนอุปกรณที่ใชในการตอก

กระดาษ 6) ทาทางประกอบการแสดง ออกแบบโดยใชทารำของนาฏศิลปไทยรวมกับ

การเลียนแบบลักษณะทาทางของสัตว ทั้งนี้ เพื่อสงเสริมใหตระหนักถึงคุณคา และ 

เชิดชูภูมิปญญาทองถ่ินที่ทรงคุณคาของจังหวัดเพชรบุรี 

 

คำสำคัญ:  นาฏศิลปสรางสรรค  งานตอกกระดาษ  พริบพรี  เพชรบุรี  
 

Abstract 

 The purpose of this research is to study the history of the method 

of paper punching art by artisan Pittaya Silapsorn and to create a 

performance to illustrate the art of punching pattern of Prip Pree, or 

Phetchaburi.  Employing a qualitative research methodology, the study 

collected data through documentary research and field investigations 

utilizing interviews and participant observation, followed by analytical 

processes leading to performance creation. The research findings reveal 

that paper- punching is a distinctive artisanal craft originating from 

Phetchaburi Province.  The paper-punching technique integrates traditional 

and contemporary patterns through two primary methods:  " Lai Tid" 

(pattern preservation) , which maintains the pattern's shape while removing 
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background or negative spaces, and "Lai Khad" (pattern extraction), which 

removes the pattern while preserving the background or negative spaces. 

The technique predominantly features Thai patterns and twelve zodiac 

motifs, traditionally used for decorating funeral urns and embellishing 

ceremonial flags during merit-making events.  The creative performance 

" Tok Lai Silp Thin Phribphri"  comprises six conceptual components:  

1.  Narrative Structure ( divided into three phases) :  Phase 1:  Paper-

punching equipment.  Phase 2:  Twelve Zodiac Dance.  Phase 3:  Paper-

punching artwork.  Musical Composition:  A hybrid of traditional Thai and 

Western musical styles accompanying epic poem recitation.  Makeup and 

Hairstyling: Inspired by gold-leaf imagery against black paper backgrounds. 

Costume Design:  Crafted according to twelve zodiac paper- punching 

patterns.  Performance Props:  Authentic paper- punching instruments. 

Choreography: Integrating traditional Thai dance movements with animal-

inspired gestures.  The ultimate objective is to promote awareness and 

celebrate the profound local wisdom of Phetchaburi Province. 

Keywords:  Creative dance  Paper punching art  Prib Pree  Phetchaburi 

 

บทนำ 
 ชางสิบหมูเมืองเพชรที่มีมาแตโบราณและยังคงอยูในปจจุบัน มีการสืบทอด 

ไปยังรุนลูกรุนหลานและเผยแพรไปยังสถานศึกษา หรือผูสนใจทั่วไป ประกอบดวย  

1. งานปูนปน 2. งานลายรดน้ำ 3. งานลงรักปดทองประดับกระจก 4. งานจิตรกรรม 

5. งานชางทอง 6. งานแทงหยวก 7. งานตอกกระดาษ 8. งานจำหลักหนังใหญ  

9. งานแกะสลักไม 10. งานปนสัตว ซึ่งเปนวัฒนธรรมและวิถีชีวิตของชาวเพชรบุรี  
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ที่มีความประณีตนับเปนชางฝมือไดเปนอยางดีจนไดรับการขนานนามวา สกุลชาง

เมืองเพชร (สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดเพชรบุรี, 2550: 18) ศิลปะการตอกกระดาษ

นับวาเปนศิลปะที่นิยมในอดีต ซึ่งใชประดับลูกโกศ ชาวเพชรบุรีที่ประสงคเก็บศพไว

บำเพ็ญกุศลจะนำกระดูกมาบรรจุใสโกศขนาดเล็กโดยเรียกกันวา “ลูกโกศ” 

 งานตอกกระดาษนิยมนำมาประดับตกแตงสถานที ่ในพิธ ีสำคัญทั ้งงาน

อุปสมบท งานมงคล งานอวมงคลโดยมีว ัตถุประสงคในการใชประโยชน คือ  

1. ประดับไวเพื่อใหสิ่งศักดิ์สิทธิ์ไดเล็งเห็นและอำนวยพร 2. เพื่อประชาสัมพันธใหผูคน

รับรูและเชิญชวนใหมารวมงาน 3. ชวยสรางบรรยากาศใหงานมีชีวิตชีวา 4. นำไป

ประดับติดที่ลูกโกศที่บรรจุกระดูกสำหรับพระเถระชั้นผูใหญ หรือบุคคลสำคัญจาก

ความเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคมรวมทั้งคานิยมของคนไทย ทำใหงานศิลปะแขนงน้ี

เริ่มลดบทบาทความสำคัญลงอันเกิดจากสาเหตุและปจจัยหลายประการ ไดแก คติ

ความเชื่อดั้งเดิมของคนเปลี่ยนแปลงไป ชางผูสรางสรรคผลงานมีอายุมาก ไรผูสืบทอด 

มีสิ่งประดับประดาแบบสมัยใหมเขามาแทนที่ (นฤทธิ์ วัฒนภู, 2553: 7) 

 งานตอกกระดาษเปนศิลปะงานชางสกุลหนึ่งของเมืองเพชร โดยตอกกระดาษ

ใหเปนลวดลาย ซึ่งมีทั้งลายไทย รูปสัตวในวรรณคดี สิบสองนักษัตร และลายประดิษฐ

อยางอื ่นตามตองการ โดยมีขั ้นตอน คือ 1. เตรียมกระดาษ หากทำธงราวจะใช

กระดาษวาว งานประดับลูกโกศจะใชกระดาษฉาบ 2. เตรียมลวดลาย 3. เตรียม

อุปกรณในการตอกกระดาษ ไดแก คอน สิ่ว 4. ตอกกระดาษ จะใชกระบวนการตอก

ใหเกิดน้ำหนักลงบนของมีคม เพื่อเจาะหรือตัดกระดาษในสวนที่ไมตองการออกจน

เปนลวดลาย มีลักษณะใกลเคียงกับงานหนังใหญและหนังตะลุง แตเปลี่ยนจากวัสดุที่

เปนหนังวัวมาเปนกระดาษ 

 จากขอมูลดังกลาวคณะผูวิจัยไดตระหนักถึงความสำคัญ งานตอกกระดาษของ

ชางพิทยา ศิลปศร (ครูชางวัดพระทรง) ชุมชนเมืองเพชรบุรี ที่ยังคงสืบสานงานตอก

กระดาษแบบดั้งเดิมที่มีคุณคาทางวัฒนธรรมของจังหวัดเพชรบุรี โดยรับการถายทอด
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งานตอกกระดาษจากพระป อม ญาณคุโณ  ว ัดพระทรง  ซ ึ ่ ง เป นบ ุคคลท ี ่มี  

ความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับงานตอกกระดาษ อีกทั้งงานตอกกระดาษ ไดรับประกาศขึ้น

ทะเบียนมรดกภูมิปญญาทางวัฒนธรรมของชาติ ประจำปพุทธศักราช 2557 โดยกรม

สงเสริมวัฒนธรรม กระทรวงวัฒนธรรม ปจจุบันงานตอกกระดาษไมเปนที่นิยมอยาง

แพรหลายเหมือนในอดีต เนื ่องจากมีผู ส ืบทอดไมมากนัก คณะผู ว ิจัยจึงศึกษา 

ความเปนมางานตอกกระดาษและนำเสนอนาฏศิลปสรางสรรค ชุด ตอกลายศิลปถิ่น

พริบพรี รูปแบบนาฏศิลปรวมสมัย แบงออกเปน 3 ชวงการแสดง 1. นำเสนอประวัติ

ความเปนมาของงานชางตอกกระดาษเพชรบุรีดวยบทเสภา 2. นำเสนอทาทางการตอก

กระดาษและทาทางเลียนแบบทั้งสิบสองนักษัตร 3. นำเสนอผลงานการตอกกระดาษ 

โดยใชแนวคิดศิลปะการละคร นาฏยศิลปสรางสรรค ศิลปะการเคลื่อนไหว และทฤษฎี

สุนทรียศาสตรสรางสรรคผลงานทางนาฏศิลปในครั้งนี้ เพื่อนำเสนอขั้นตอนงานตอก

กระดาษของชางเมืองเพชร ลวดลาย และการนำไปใชประโยชน สรางสื่อการรับรู  

ประชาสัมพันธ สงเสริม และอนุรักษศิลปะการตอกกระดาษเมืองเพชรมิใหสูญหาย 

อีกทั้งเปนแนวทางในการออกแบบงานสรางสรรคทางดานนาฏศิลปตอไป  

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

 1. เพื ่อศึกษาประวัติความเปนมาและวิธีการตอกกระดาษ ของชางพิทยา  

ศิลปศร ตำบลทาราบ อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 

 2. เพื่อสรางสรรคการแสดงชุด “ตอกลายศิลปถิ่นพริบพรี” 

 

แนวคิดและทฤษฎี 

1. ศิลปะการละคร เปนศิลปะรวมที่เกาแกประเภทหนึ่งของมนุษย สรางสรรค

ขึ ้นจากประสบการณ และจินตนาการ โดยนำมาผูกเปนเรื ่องราวถายทอดผาน

นักแสดง รวมกับความรูสึกของมนุษย ความสุนทรียจะขึ้นอยูกับความสำเร็จทางการ
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นำศิลปะที่เกี่ยวของมารวมกันอยางไดผล ทำใหเกิดความประทับใจจากผลรวมของ

ละคร ซึ่งนอกจากจะใหความงดงาม ความบันเทิง และคุณคาในเชิงศิลปะวรรณกรรม

แลวยังสามารถใหประสบการณที่มีความหมายตอชีวิตในทางหนึ่งทางใด หรือหลายทาง

แกผูชมอีกดวย โดยศิลปะการละครนั้น มีตนกำเนิดมาจากการแสดงเพื่อบูชาเทพเจา

ประกอบพิธีตามความเชื่อของมนุษยในอดีตกาล (ชนันญา ชูนาค, 2558: 101) 
2. นาฎยศิลปสรางสรรค หมายถึง นาฎยศิลปที่มีจุดกำเนิดมาจากแรงบันดาลใจ

ในสิ่งรอบตัวทุกอยาง แลวนำมาพัฒนาโดยผานกระบวนการของนาฏยศิลป มุงเนนไป

ที่การสรางสรรคเพื่อใหเกิดสิ่งใหมซึ่งแตกตางไปจากสิ่งเดิม โดยมิไดมุงเนนเฉพาะไปที่

ยุคสมัย กรอบเวลา สถานที่ หรือแมกระท่ังกลุมผูแสดง (ธรากร จันทนะสาโร, 2557: 15) 
3. นาฏยศิลปรวมสมัย เปนการเตนรำที่ผสมผสานแนวคิด รูปแบบ วิธีการ 

นำมาคละเคลาเขาดวยกันอยางกลมกลืนและเหมาะสม อาจไดอิทธิพลจากนาฏศิลป

ราชสำนักตะวันตก หรืออาศัยแนวจากของนาฎยศิลปนจากยุคสมัยตาง ๆ นอกจากน้ี

ยังรวมถึงผลงานนาฏยศิลปในอดีตที ่มีการนำกลับมาสรางใหม ซึ ่งอาจเปนการ

ปรับปรุงใหสอดคลองกับสังคมแตละยุคสมัย โดยยังคงไวซึ่งสาระสำคัญที่วา รูปแบบ

นาฏยศิลปรวมสมัยตองทันสมัยหรือมีความสดใหมในสาระสำคัญที ่ตองการจะ

นำเสนออยูเสมอ (ธรากร จันทนะสาโร, 2557: 18) นอกจากนี้ยังเนนความมีอิสระ

มากโดยมุ งสู การตอบคำถามบริบททางสังคม เปนนาฏยศิลปที ่ถูกพัฒนามาจาก

แนวคิดของนาฏยศิลปสมัยใหม มีการนำการแสดงละครหรือเทคโนโลยีเขามา

ปราศจากลำดับขั้น นักเตนสามารถแสดงไดทุกที่และควรเกิดจากการทดลอง เพื่อให

เกิดสิ่งใหมที่สรางสรรคทั้งในรูปแบบของการเคลื่อนไหว แนวความคิดหรือองคประกอบ

ในการสรางสรรคมีอิสระในการตีความทั ้งตอตัวผู สรางสรรคผลงานและผู ชม  

(ธนกร สรรวราภิภู, 2558: 21) 

4. ศิลปะการเคลื่อนไหว การใชรางกายในการแสดงบุคคลที่ควรรูจัก Rudolf 

Ladan, Jacques Lecoq and Etienne Decroux ท ั ้ งสามคนน ี ้ม ีความค ิดและ
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มุมมองเกี ่ยวกับวิธีการใชรางกายและการเคลื่อนไหว เพื ่อนำไปสูการสรางสรรค  

การแสดงซึ่งทั้ง 3 คนมีความคิดที่มาจากรากฐานเดียวกัน ทฤษฎีและแนวทางปฏิบัติ

แบบฝกหัดเปนที่ยอมรับ มีคุณลักษณะทั้งทางดานศิลปะและทางวิทยาศาสตร เพราะ

ทำใหเกิดความเขาใจอยางกระจางจริงและสามารถนำความรูไปปฏิบัติได นักแสดงจะ

ไดเรียนรูเกี ่ยวกับรางกาย รูหลักของการเคลื่อนไหว ซึ่งมีทั้งหลักการและวิธีตาม

ธรรมชาติ และหลักของการเคล่ือนไหวเพื่อการแสดง (พรรณพัชร เกษประยูร, 2562: 39) 

5. ทฤษฎีสุนทรียศาสตร เปนศาสตรที่พูดถึงเรื่องของความงามหรือสุนทรียะ 

ใน 2 ประเด็น คือ 1) ความงามมีอยูอยางอัตวิสัย (Subjectivism) ความงามข้ึนอยูกับ

คนใดคนหนึ่งผูเสพงานศิลปะ 2) ความงามมีอยูอยางวัตถุวิสัย (Objectivism) ความงาม 

มีอยูโดยตัวของมันเอง ไมไดขึ้นอยูกับสิ่งใดหรือใครคนใดคนหนึ่ง (สุพจน จิตสุทธิญาณ, 

2556: 164) 
 

วิธีการวิจัย 

 1. การเก็บรวบรวมขอมูล 

  1.1 การศ ึกษาเอกสาร ได แก  หนังส ือ ตำรา บทความ งานว ิจัย 

วิทยานิพนธ ฯลฯ ขอมูลที ่ศึกษา ไดแก งานสกุลชางเมืองเพชร ศิลปะการตอก

กระดาษในจังหวัดเพชรบุรี ประเภทงานการตอกกระดาษวัดพระทรง ขั้นตอนและ

วิธีการตอกกระดาษ ผู รับการถายทอดศิลปะการตอกกระดาษ งานสรางสรรค แ ล ะ

ทฤษฎีที่ เกี่ ยวของ   

  1.2 การสัมภาษณ ลงพื้นที ่ในจังหวัดเพชรบุรีเพื ่อสัมภาษณชางตอก

กระดาษที่มีประสบการณมากกวา 20 ป และเยาวชนรุนใหมผูที่ไดรับการสืบทอด 

ไดแก 

  1) ชางพิทยา ศิลปศร  อายุ 52 ป ชางตอกกระดาษ 

  2) นางสาวภริตา บุตรเจียมใจ  อายุ 27 ป กลุมเยาวชนลูกหวา   
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  3) นางสาวศิริพร โพธิ์ทอง  อายุ 23 ป กลุมเยาวชนลูกหวา   

  1.3 สืบคนรูปภาพ วิดีโอ ผลงานสรางสรรคจากสื่ออิเล็กทรอนิกส ไดแก 

Website E-Book Youtube และ Fecebook  

 2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 การสัมภาษณผูวิจัยไดสรางเครื่องมือในการสัมภาษณ โดยมีผูทรงคุณวุฒิ

ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัยจำนวน 5 ทาน ซึ่งมีประสบการณและเปน

ผูเชี่ยวชาญทางดานดนตรี นาฏศิลป การออกแบบเครื่องแตงกาย และงานสกุลชาง 

มากกวา 10 ป ไดแก 

  1) ผูชวยศาตราจารยสมชาย สอาดนัก อาจารยสาขาวิชาดนตรีศึกษา 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  

  2) ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิตสุภวัฒน สำราญรัตน อาจารยสาขาวิชานาฏศิลป

ศึกษา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

  3) อาจารยศิริวัฒน ขำเกิด อาจารยสาขาวิชานาฏศิลปศึกษา คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

  4) อาจารยนันทิยา ดอนเกิด อาจารยสาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

  5) นายจฬรรณ ถาวรนุกูลพงศ ชางจำหลักหนังใหญ จังหวัดเพชรบุรี 

 3. ขั้นตอนการปฏิบัติงานวิจัย 

  ผู ว ิจ ัยทำการเก็บรวบรวมขอมูลเอกสารและขอมูลภาคสนาม โดย

การศึกษาคนควาจากเอกสาร งานวิจัย หนังสือตำราตาง ๆ รวมถึงสื่ออิเล็กทรอนิกส 

ในประเด็นเรื่องศิลปะการตอกกระดาษและรูปแบบการแสดงนาฏศิลปสรางสรรคและ

นาฏศิลปรวมสมัย และเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนามในดานประวัติและวิธีการตอก

กระดาษ แลวทำการวิเคราะหขอมูลตามประเด็นที่กำหนด จากนั้นทำการออกแบบ

องคประกอบการแสดงตางๆ ที่วางไว ไดแก โครงเรื ่อง ดนตรีประกอบการแสดง  
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การแตงหนาและทรงผม เครื ่องแตงกาย อุปกรณประกอบการแสดง และทาทาง

ประกอบการแสดง เมื่อสรางสรรคชุดการแสดงเสร็จเรียบรอยแลว ทำการคัดเลือก

นักแสดงและดำเนินการฝกซอม แลวจัดแสดงนำเสนอตอผูทรงคุณวุฒิในการวิพากษ

งานวิจัย จากนั้นทำการปรับปรุงแกไขตามคำแนะนำของผูทรงคุณวุฒิ แลวจึงจัดทำ

รูปเลมฉบับสมบูรณและเผยแพรผลงานวิจัย 
 

ผลการวิจัย 

 1. ประวัติความเปนมาและวิธีการตอกกระดาษ ชางพิทยา ศิลปศร  

  1.1 ชางพิทยา  ศิลปศร  ไดรับการถายทอดศิลปะการตอกกระดาษสืบตอ

กันมาตั้งแตสมัยพระอาจารยเปา สุปฺโญ วัดพระทรง ซึ่งเปนศิลปนดานจิตรกรรม  

ที่มีฝมือระดับชั้นครูจัดเปนศิลปนเอกของเมืองเพชรทานหนึ่ง พระอาจารยเปาได

ถายทอดศิลปะการตอกกระดาษใหแกพระปอม ญาณคุโณ วัดพระทรง ชางพิทยา 

ศิลปศร ไดรับการถายทอดงานตอกกระดาษจากพระปอมอีกชั้นหนึ่ง ขณะที่อุปสมบท

เปนพระลูกวัด หลังจากฝกฝน 3 - 4 ป ไดออกมาตั้งกลุมตอกกระดาษกับเพื่อนและ

รุนพี่ เกิดความรักและชืน่ชอบในศิลปะงานตอกกระดาษ ประกอบเปนอาชพีเปนเวลา

มากกวา 20 ป งานตอกกระดาษเปนศิลปะสวนหนึ่งในการประดับและตกแตงลูกโกศ 

ซึ่งเปนสวนประกอบสำคัญในการตั้งเมรุเผาศพ อันเปนประเพณีนิยมของชาวเพชรบุรี

ในขณะนั ้น ทำใหชางพิทยามีชื ่อเสียงเปนที ่ยอมรับอยางกวางขวาง (สำนักงาน

คณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ กระทรวงวัฒนธรรม, 2551: 51) 

    1.2 ขั้นตอนการตอกกระดาษ ประกอบดวย 1) จัดเตรียมอุปกรณ ไดแก 

กระดาษอังกฤษ กระดาษแข็ง กระดาษวาว กระดาษแดง กระดาษน้ำสม สิ่ว เทียนไข 

ดินสอเขียนลาย เลื่อย มีดคัตเตอร กรรไกร กาว หรือแปงเปยก ไมตอกกระดาษ เขียงไม 

2) จัดเตรียมกระดาษ หากชิ้นงานเปนธงราว นิยมใชกระดาษวาว หากเปนงานประดับ

ลูกโกศจะใชกระดาษฉาบ 3) เตรียมลวดลายใหเหมาะสมกับชิ้นงาน ลวดลายท่ีนิยมใช
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ในการตอกกระดาษ คือ ลายไทยและลายสิบสองนักษ ัตร 4) ตอกกระดาษ  

มี 2 ประเภท คือ การตอกเพื่อนำลายหรือรูปไว นำพื้นออกไป เรียกวา “ลายติด” 

และการตอกเพื่อนำลายหรือรูปออกไปคงพื้นไว เรียกวา “ลายขาด”  

    1.3 ผลงานการตอกกระดาษนิยมทำอยู 2 ลักษณะ 1) ธงราว ในสมัย

โบราณเมื่อมีงานบุญและงานรื่นเริงตาง ๆ คนเพชรบุรีจะตัดกระดาษเปน ริ้วธง เพื่อ

ประดับสรางสีสันบริเวณสถานที่จัดงาน โดยนำกระดาษมาตัดเปนธงที่มีลักษณะเปน

รูปทรงสี่เหลี่ยมผืนผา แลวตอกกระดาษใหเกิดเปนลายสิบสองนักษัตร เนื่องจากเปน

การสื่อถึงการสะเดาะเคราะหดวงชะตาของผูที่มารวมงาน สื่อถึงการมารวมงานอัน

เปนมงคลเปนกุศล ใหตออายุเเละสุขสวัสดิ์มงคลสืบไป (ศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวาง

ประเทศ, 2552: 3)  2) ลูกโกศ ลายลูกโกศวัดพระทรงเปนแบบลายดั ้งเดิมสมัย

อาจารยเปาและมีสวนที่เขียนเพิ่มบางแตสวนนอย เพราะฉะนั้นลักษณะลายประดับ

ลูกโกศของวัดพระทรง จึงมีความผสมผสานระหวางลายเกาและลายใหมเขาดวยกัน 

(ตรีวิทย แพทยเพียร, 2546: 197) 3) โดยปกติแลวการตอกกระดาษแบบดั้งเดิมจะ

เปนการตอกเอาลายออก เพื่ออวดลวดลายความประณีตอันสวยงาม แตการตอกแบบ

พิมพลายนั ้นจะตอกเอาลายเขา เพื ่อนำลูกประคบจุ มสีมากดใหเกิดลายนั ้น ๆ  

ซึ่งวิธีการตอกกระดาษแบบประยุกตใช เพื่อกอใหเกิดประโยชน เพื่อสืบสานและสราง

รายไดสูยุคปจจุบัน โดยผูคิดริเริ่มผลงานนี้ คือ กลุมเยาวชนลูกหวาเพชรบุรี จิตอาสา

ดานการอนุรักษสกุลชางทั้งสิบหมู ซึ่งไดรับการถายวิธีการและองคความรูโดยตรงจาก

ชางพิทยา 

   2. การสรางสรรคการแสดงชุด “ตอกลายศิลปถิ่นพริบพรี” มีองคประกอบ

การแสดง ดังนี้ 

  1) การออกแบบโครงเรื่อง ผูวิจัยออกแบบการแสดงโดยไดรับแรงบันดาลใจ

มาจากการขั้นตอนการตอกกระดาษ ลายสิบสองนักษัตร และธงราวผลผลิตจากการ

ตอกกระดาษ จึงแบงการแสดงออกเปน 3 ชวง  
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ตาราง 1  การวางโครงเรื่องการแสดง 
ชวงการแสดง การวางโครงเรือ่ง รายละเอียดในชวงการแสดง 

การแสดงชวงที่ 1 อุปกรณตอกกระดาษ แสดงถึงอุปกรณที่ใชในการตอกกระดาษ 

การแสดงชวงที่ 2 ระบำนักษัตร การทำทาทางเลียนแบบสัตวทั้งสิบสองนักษัตร 

การแสดงชวงที่ 3 ผลงานการตอก

กระดาษ 

แสดงผลงานของงานตอกกระดาษ บนธงราว  

และสิบสองนักษัตร 
   

  2) การออกแบบดนตรี นายอนุชิต  กุลเกษ ผูออกแบบดนตรีประกอบการ

แสดง มีระยะเวลา 7 นาที 53 วินาที แนวดนตรีที่ใชเปนการผสมผสานระหวางดนตรี

ไทยกับดนตรีสากลโดยใชระบบอิเล็กทรอนิกสเขามาผสม สรางสรรคเปนอัตลักษณ

ของเพลงที่ใชประกอบในการแสดง (ประวิทย  ฤทธิบูลย, 2565: 130) เครื่องดนตรี

ไทยที่ใชบรรเลง ไดแก ฉิ่ง ระนาด ซอ กลองทัด ตะโพน และฉาบ สวนเครื่องดนตรี

สากล ไดแก ไวโอลิน วิโอลา เชลโล  ฟลุต คลาริเน็ต ทรัมเปต ทรอมโบน เบล ทิมปานี 

เบส เปยโน และคียบอรด แบงการออกแบบดนตรี 3 ชวงการแสดง ดังตารางตอไปนี้ 

ตาราง 2  การออกแบบดนตรี 
ชวงการแสดง การวางโครงเรือ่ง ดนตรีประกอบการแสดง 
การแสดงชวงที่ 1 

 

อุปกรณตอก

กระดาษ 

00.00 – 00.35 นาที เริ่มดวยการขับเสภา บรรยาย

ถึงศิลปะการตอกกระดาษในจังหวัดเพชรบุรี 

00.36 – 02.38 ดนตรีบรรเลงเพลงรวมสมัยระหวาง

ดนตรีไทยและดนตรีสากล ในจังหวะชา  

02.39 – 04.28 ดนตรีบรรเลงเพลงรวมสมัยระหวาง

ดนตรีไทยและดนตรีสากล ในจังหวะเร็ว ใชเสียง

คอนตอกกระดาษประกอบเพลงเปนระยะ  

การแสดงชวงที่ 2 ระบำนักษัตร 04.29 – 06.08 ดนตรีบรรเลงเพลงรวมสมัยระหวาง

ดนตรีไทยและดนตรีสากล ในจังหวะเร็ว ใชเสียงสัตว

ประกอบเพลง ไดแก เสียงหนู  เสียงวัว  เสียงเสือ 
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ชวงการแสดง การวางโครงเรือ่ง ดนตรีประกอบการแสดง 
เสียงกระตาย เสียงพญานาค  เสียงงู เสียงมา เสียง

แพะ เสียงลิง เสียงไก เสียงสุนัข เสียงหมู  

การแสดงชวงที่ 3 ผลงานการตอก

กระดาษ 

06.09 – 07.53 ดนตรีบรรเลงเพลงรวมสมัยระหวาง

ดนตรีไทยและดนตรีสากล ในจังหวะเร็ว  

 

 
ภาพที่ 1  เพลงประกอบการแสดงนาฏศิลปสรางสรรค ชุด ตอกลายศิลปถิ่นพริบพรี 

  3) การออกแบบการแตงหนาและทรงผม นักแสดงหญิงทาเปลือกตาสีทอง

สลับดำ ออกแบบมาจากแผนทองจากกระดาษและพ้ืนหลังสีดำของกระดาษ นักแสดง

ชายรับบทบาทเปนชางตอกกระดาษจึงออกแบบการแตงหนาแบบธรรมชาติ 

 
ภาพที่ 2  การแตงหนานักแสดงหญิง 

ที่มา:  สายรุง  เคลือบอาบ, 7 มีนาคม 2566 

  ทรงผมนักแสดงหญิง  ดานหนาจัดทรงโคงปลายผมวาดไปดานขางกรอบหนา 

ดานหลังรวบผม หางมาขดเปนกนหอย เนื ่องจากลายกนหอยเปนสวนหนึ ่งใน  

การตกแตงลายไทยที่ใชในการตอกกระดาษ สวนบนของศีรษะติดแผนทอง สวน

นักแสดงชายเปนทรงผมเปดหนาปกติตามธรรมชาติ 
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ภาพท่ี 3  ทรงผมนักแสดงหญิง 

ที่มา:  สายรุง  เคลือบอาบ, 7 มีนาคม 2566 

 

  4) การออกแบบเครื่องแตงกาย นักแสดงชายรับบทเปนชางตอกกระดาษ

จึงไดนำลายตอกกระดาษมาเปนแรงบันดาลใจในการออกแบบ ไดแก ผาผูกเอวสีทอง 

เสื้อและกางเกงประดับลายไทยบริเวณขอบแขนและคอเสื้อ เพื่อสื่อถึงลายไทยฉลุใน

การตอกกระดาษ สวนนักแสดงหญิงรับบทเปนผลงานตอกกระดาษลายสิบสอง

นักษัตร นำแนวคิดจากกระดาษที่ใชเปนสวนประกอบของการตอกกระดาษ เสื้อ

ออกแบบผาติดไหลใหมีความพริ ้วเหมือนกระดาษ กางเกงออกแบบเปนสองชั้น 

ชั้นนอกสื่อถึงกระดาษสีขาวที่ยังไมมีการตอกลาย ชั้นในออกแบบกางเกงเขารูปมีลาย

การตอกกระดาษบนเนื้อผาโทนสีขาว เครื่องประดับที่ใช ไดแก จอนหู กรองคอ เข็มขัด 

และกำไลขอมือ โดยเลือกโทนสีทองตามแผนทองจากกระดาษและมีลายไทยเปน

สวนประกอบตามลายที่นิยมใชในการตอกกระดาษ 
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ภาพที่ 4  การแตงกายนักแสดงหญิงและนักแสดงชาย 

ที่มา:  สายรุง  เคลือบอาบ, 7 มีนาคม 2566 
 

 
ภาพที่ 5  เครื่องประดับ 

ที่มา:  สายรุง  เคลือบอาบ, 7 มีนาคม 2566 
 

  5) การออกแบบอุปกรณประกอบการแสดง ใชอุปกรณจริงในการตอก

กระดาษ ไดแก สิ่ว คอน เขียง ธงราว ฉากลายตอกกระดาษ รวมถึงผลงานที่ไดจาก

การตอกกระดาษ 
  6) การออกแบบทาทางประกอบการแสดง ทารำในนาฏศิลปสรางสรรค  

ชุด ตอกลายศิลปถิ่นพริบพรี ประกอบดวยนาฏศิลปไทยและทาทางเลียนแบบธรรมชาติ  

   6.1) ลักษณะทารำของนาฏศิลปไทย ซึ่งเปนสวนประกอบของการ

สรางสรรค ไดแก สวนมือและสวนเทา  

   จีบคว่ำ หมายถึง การคว่ำฝามือลงใหปลายนิ้วหัวแมมือจรดนิ้วชี้ขอที่หนึ่ง 

หักขอมือเขาหาลำแขน 

   วงกลาง หมายถึง กางแขนไปขางลำตัว ตั้งปลายนิ้วทั้งสี่ระดับไหล  

หักหัวแมมือเขาหาฝามือ งอแขนเล็กนอย 
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ภาพที่ 6  จีบคว่ำ วงกลาง   

ที่มา:  สายรุง  เคลือบอาบ, 31 มีนาคม 2566 
 

   6.2) ลักษณะการเลียนแบบทาทางสัตว ตามลักษณะทางธรรมชาติ 

แสดงถึงผลงานตอกกระดาษลายสิบสองนักษัตร มีกระบวนการออกแบบทาทางแบง

ออกเปน 2 ลักษณะ 1) นาฏยศัพท นามศัพท ไดแก จีบสงหลัง กระดกเทา 2) ทาทาง

เลียนแบบสัตว คือ การทำสัญลักษณตามรูปรางและกิริยาของสัตว การออกแบบ

ทาทางมีการผสมผสาน 2 ลักษณะเขาดวยกันโดยเนนการออกแบบทางนาฏยศัพทใน

สัดสวนที่มากกวา โดยมีรายละเอียด ดังตาราง 

 

ตาราง 3  ชื่อทารำและทาทางการรำ 
ชื่อทารำ ทาทางการรำ 
ทาหนู นำมือทั้งสองมาชนกันระดับปากหักขอมือลง กมศีรษะลงเล็กนอย สื่อถึงฟนของหนู 

ทาวัว นำมือทั้งสองขางตั้งบริเวณบนขางศีรษะ นิ้วทั้งหาเรียงชิดติดกัน จากนั้นหักขอมือ

เขาหาลำแขน สื่อถึงเขาของวัว กระดกเทาขวา 

ทาเสือ มือทั้งสองกางน้ิวออกและกดปลายน้ิวเขาหาบริเวณฝามือ สื่อถึงกงเล็บของเสือ 

ทา

กระตาย 

กำมือทั้งสองขางตั้งบนศีรษะ ชูนิ้วชี้กับนิ้วกลางชิดกันและหักขอมือไปดานขาง สื่อ

ถึงหูของกระตาย 

ทางูใหญ นำปลายนิ้วโปงและนิ้วกลางมาจรดกัน  จากนั้นกรีดปลายนิ้วที่เหลือ หักขอมือลง 

สื่อถึงหัวของพญานาค 
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ชื่อทารำ ทาทางการรำ 
ทางูเล็ก มือทั้งสองประกบกันเหนือศีรษะ และกดฝามือลง สื่อถึงแมเบี้ยของงู 

ทามา กำมือทั้งสองขางหลวม ๆ และหักขอมือเขาส่ือถึงอากัปกิริยาการดีดของมา 

ทาแพะ กำมือทั้งสองขางอยูบริเวณขางศีรษะ หักขอมือออกและชูนิ้วชี้หักขางลำแขน สื่อถึง

เขาของแพะ 

ทาลิง นำมือขางหนึ่งทำทาเกาขางลำคอ และมืออีกหนึ่งขางตั้งขอศอกขนานกับพื้นกด

ปลายมือลง สื่อถึงอากัปกิริยาของลิง 

ทาไก นำมือซายจีบเขาที่ปากและกรายจีบออกเปนตั้งวงเหนือศีรษะ มือขวาจีบสงหลัง 

สื่อถึงอากัปกิริยาของไกที่กำลังขัน 

ทาสุนัข ยกมือทั้งสองขางมาไวบริเวณหนาอก กดปลายมือลงไมตองเกร็งปลายนิ้ว สื่อถึง

อากัปกิริยาของสุนัขที่กำลังดีใจ 

ทาหมู นำมือทั้งสองขางมาไวบริเวณหนาอก ยื่นมือออกไปขางหนา งอแขนเล็กนอย กด

ขอมือลงเกร็งปลายมือนิ้วใหเปนลักษณะสามเหล่ียม สื่อถึงกีบเทาของหมู 

 

สรุปผล 

 นาฏศิลปสรางสรรค ชุด ตอกลายศิลปถิ่นพริบพรี สรางสรรคจากการศึกษา

ประวัติความเปนมาและขั้นตอนการตอกกระดาษ ซึ่งเปนหนึ่งในสกุลชางสิบหมูของ

จังหวัดเพชรบุรี รูปแบบและองคประกอบการแสดง ไดแก โครงเรื่อง นำเสนออุปกรณ

ในการตอกกระดาษ ระบำสิบสองนักษัตร และผลงานการตอกกระดาษ โดยวางโครง

เรื่องการแสดงออกเปน 3 ชวง ไดแก ชวงที่ 1 อุปกรณตอกกระดาษ ชวงที่ 2 ระบำ

นักษัตร ชวงที่ 3 ผลงานการตอกกระดาษ ดนตรีที่ใชประกอบการแสดงเปนการผสมผสาน

กันระหวางดนตรีไทยกับดนตรีสากล เครื่องแตงกายมีการออกแบบใหมีความรวมสมัย

โดยใชโทนสีขาวเปนหลัก แรงบันดาลใจมาจากกระดาษ เครื ่องประดับสีทอง

เปรียบเสมือนแผนทองที่นำมาประดับกระดาษ การแตงหนาใชสีทองและสีดำระบายท่ี

เปลือกตา แสดงถึงสีของแผนทองจากกระดาษ สีดำแสดงถึงเสนที่ใชตัดขอบลวดลาย  

นักแสดงทำการคัดเลือกผูที่มีทักษะทางดานนาฏศิลปไทย อุปกรณประกอบการแสดง
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ประกอบดวย สิ่ว คอน เขียง ธงราว ฉากลายตอกกระดาษ การออกแบบกระบวนทา
ใหมีลักษณะเปนนาฏศิลปรวมสมัย ไดแก นาฏศิลปไทยและการเลียนแบบทาทางของ

สิบสองนักษัตร แบงเปน 3 ชวง ชวงที่หนึ่งแสดงถึงอุปกรณที่ใชในการตอกกระดาษ 

กระบวนทานาฏศิลปไทย ไดแก การตั้งวง จีบคว่ำ  จีบหงาย ชวงที่สองเปนการทำ
ทาทางเลียนแบบสัตวทั้งสิบสองนักษัตร โดยใชศีรษะ มือ ลำตัว และเทา สรางสรรค

ทาทางตามสิบสองนักษัตร ไดแก หนู วัว เสือ กระตาย งูใหญ งูเล็ก มา แพะ ลิง ไก 

สุนัข และหมู ชวงสุดทาย แสดงถึงลวดลายกระดาษและธงราว สรางสรรคโดยใชทา

นาฏศิลปไทย ไดแก ทาเฉิดฉิน แสดงถึงความสวยงามของลวดลายกระดาษ  
 

อภิปรายผล 

 การแสดงนาฏศิลป ชุด ตอกลายศิลปถิ่นพริบพรี เปนผลงานการสรางสรรค

ทางดานนาฏศิลปที่สะทอนใหเห็นถึงศิลปะการตอกกระดาษของชางพิทยา ศิลปศร 

วัดพระทรง จังหวัดเพชรบุรี หนึ่งในสกุลชางสิบหมู  โดยผู วิจัยทำการเก็บขอมูล

ภาคสนาม การสัมภาษณ สรางเครื ่องมือ โดยมีผู ทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพ

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย เพื่อเปนขอมูลนำไปสูกระบวนการสรางสรรคงานนาฏศิลป 

ประกอบดวยการกำหนดโครงเรื่อง ดนตรีที่ใชประกอบการแสดง การแตงหนาและ

ทรงผม เครื่องแตงกาย อุปกรณประกอบการแสดง และทาทางประกอบการแสดง  

ซึ่งเปนไปตามแนวคิดนาฏยประดิษฐตามที่ สุรพล วิรุฬรักษ (2557) กลาววา หลักการ
และวิธีการเคลื่อนไหวรางกาย เพื่อการฟอนรำ การหาขอมูล แรงบันดาลใจ นวัตกรรม

การออกแบบและประกอบสราง การกำหนดแนวคิดของเนื ้อหาและรูปแบบ  

การพัฒนาการออกแบบทาทาง การเคลื ่อนไหว แนวทางการวิเคราะหดนตรี 

ความสัมพันธของการแสดงกับฉาก เครื่องแตงกาย แสงสีเสียง อุปกรณการแสดง  

การคัดเลือกผูแสดง การฝกซอมไดกำหนดไว 7 ขั้นตอน ไดแก ขั้นที่ 1 การคิดใหมี

นาฏศิลป เพื ่อสงเสริมเอกลักษณวัฒนธรรมไทย โดยผูวิจัยมุ งหมายใหการแสดง
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นาฏศิลปชุดนี้ เปนการอนุรักษและเผยแพรศิลปะการตอกกระดาษอันเปนศิลปะ

ประจำถ่ินเมืองเพชรบุรี ขั้นที่ 2 การกำหนดความคิดหลัก เพื่อถายทอดวิธีการข้ันตอน

การตอกลายกระดาษรวมถึงลวดลายสำคัญที่ใช คือ ลายนักษัตร ขั้นท่ี 3 การประมวล

ขอมูล ผูวิจัยไดศึกษาหาความรูผานกระบวนการวิจัยในการเก็บรวบรวมขอมูลประวัติ

ความเปนมา วิธีการ ขั้นตอน อุปกรณ ตลอดจนลวดลายที่ใชในการตอกกระดาษ เพื่อ

ใชเปนขอมูลในการนำไปสรางสรรคงานนาฏศิลป ขั้นที่ 4 การกำหนดขอบเขต จำนวน

ผูแสดง การแปรแถว ความยาวของการแสดง ขั้นที่ 5 การกำหนดรูปแบบ โดยใชการ

ผสมผสานระหวางนาฏศิลปไทยเปนหลักและการเลียนแบบธรรมชาติ ขั ้นที ่ 6  

การกำหนดองคประกอบการแสดง ทั้งผู แสดง การแตงกาย อุปกรณ และดนตรี

ประกอบการแสดง และขั้นที่ 7 การออกแบบนาฏยศิลป โดยแบงโครงเรื่อง กำหนด

ทาทาง ตำแหนง รวมถึงเครื่องแตงกาย การแตงหนา และอุปกรณประกอบการแสดง 

 ทาทางการรำในการแสดงชุด ตอกลายศิลปถิ ่นพริบพรี ใชแรงบันดาลใจ 

มาจากสิบสองนักษัตรที่เปนลายตอกกระดาษ โดยออกแบบทารำจากการเลียนแบบ

ทาทางของสัตว ซึ่งสอดคลองกับ ประวิทย ฤทธิบูลย (2565) กลาววา รูปแบบการใช

ภาษาทาทางอากัปกิริยาตามธรรมชาติโดยใชจินตนาการในการเลียนแบบทาทางจาก

การเคล ื ่อนไหวของแมงกะพร ุน และภาษาทาทางนาฏศิลปไทย ผสมผสาน 

การเคลื่อนไหวแบบรวมสมัย เพื่อนำเสนอใหเห็นรูปแบบและการสื่อความหมายท่ี

เขาใจอยางชัดเจน  

 นาฏศิลปสรางสรรค ชุด ตอกลายศิลปถิ่นพริบพรี สะทอนถึงศิลปะงานตอก

กระดาษซึ่งเปนหนึ่งในสกุลชางสิบหมู ของจังหวัดเพชรบุรี แสดงถึงวิธีการตอก

กระดาษ ลวดลายสิบสองนักษัตร และนำเสนอผลงานการตอกกระดาษผานนาฏศิลป

สรางสรรค ซึ่งเปนการสรางมูลคาเพิ่มจากตนทุนวัฒนธรรม อนุรักษ และเผยแพร

ผลงานสรางสรรคสูสาธารณชน ใหศิลปะการตอกกระดาษเปนที่นิยมและเกิดความยั่งยืน 

และสามารถนำองคความรูเกี่ยวกับองคประกอบการสรางสรรค ไดแก การวางโครงเรื่อง 
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การออกแบบดนตรี การออกแบบเครื่องแตงกาย และการออกแบบทาทาง เพื่อเปน

แนวทางในการสรางสรรคงานสกุลชางอื่น ๆ ไดแก งานปูนปน ลายรดน้ำ ลงรักปดทอง 

จิตรกรรม ชางทอง ชางแทงหยวก งานจำหลักหนังใหญ งานไมแกะสลัก งานปน

หัวโขน ลวนเปนงานสกุลชางสิบหมูที่ทรงคุณคา โดยใชหลักการสรางสรรคผลงาน  

ตอยอด ถายทอด และประชาสัมพันธใหแกเยาวชนในทองถิ่นใหเกิดความรักและหวงแหน

ในศิลปวัฒนธรรม อีกทั้งเปนการพัฒนานาฏศิลปสรางสรรคในเชิงวิชาการใหแก

นักศึกษา คณาจารย นักวิชาการ และผูที่สนใจตอไป 
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การมีสวนรวมของประชาชนในการจัดงานทองเท่ียว 
เชิงวัฒนธรรม: กรณีศึกษา งานนมัสการพระธาตุพนม 

Participation of the People in Organizing Cultural 

Tourism: A Case Study of the Phra That Phanom 

Worship Event 
 

วรเมธ ยอดบุน*1 ธนาศิลป เช้ือวงคพรหม2 

Worameta Yodboon*1 Thanasin Chuewongphrom2 

 

บทคัดยอ 

 การศึกษาน้ี มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดการ

งานทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม งานนมัสการพระธาตุพนม 2) ศึกษาปญหาและอุปสรรค

การมีสวนรวมของประชาชนในการจัดงาน 3) เสนอแนะแนวทางการพัฒนาการจัดงาน

ทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของงานนมัสการพระธาตุพนม โดยใชระเบียบวิจัยเชิงคุณภาพ 

เก็บขอมูลโดยการสังเกต และสัมภาษณเชิงลึกผู ใหขอมูลสำคัญ จำนวน 14 คน  

ดวยวิธีการเจาะจง และวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพโดยใชการวิเคราะหเนื้อหา 
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 ผลการศึกษา พบวา คณะกรรมการวัดพระธาตุพนม ผูนำชุมชน และประชาชน 

ไดมีสวนรวมในการจัดงานนมัสการพระธาตุพนมในดานการตัดสินใจ การปฏิบัติ การรับ

ผลประโยชน และการประเมินผล สวนเทศบาลธาตุพนมมีสวนรวมในการจั ดงาน

นมัสการพระธาตุพนมในดานการตัดสินใจ และการปฏิบัติ สำหรับปญหาและอุปสรรค

ตอการมีส วนร วมของประชาชนในการจ ัดงานนมัสการพระธาตุพนม ได แก 

คณะกรรมการวัดมีอำนาจในการตัดสินใจมากกวาผู นำชุมชน ปญหาในการเชาที่

จำหนายสินคา การขายดอกไมและการถายรูป และการเขาถึงการประเมินผลของ

ประชาชน สำหรับแนวทางในการจัดงานนมัสการพระธาตุพนมในครั ้งถัดไปคือ  

1) คณะกรรมการวัด หนวยงานเทศบาล ผูนำชุมชน ควรใหความสำคัญกับเสียงของกลุมอื่น

โดยใชหลักการและเหตุผลในการตัดสินใจ 2) คณะกรรมการวัดควรมีชองทางในการจับจอง

พื้นที่ขายสินคาอยางเปนระบบ 3) คณะกรรมการวัดควรมีการจัดพื้นที่ในการขาย

ดอกไมและถายภาพใหชัดเจนและเปนระบบ 4) ควรมีแบบประเมินผลการจัดงาน

แบบออนไลนเพื่อใหประชาชนไดมีสวนรวมในการประเมินผลและนำไปสูการแกไข

ปญหาในปถัดไป 

 

คำสำคัญ:  การมีสวนรวมของประชาชน  การทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม  งานนมัสการ

พระธาตุพนม 
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Abstract 

 This study aims to 1)  explore people participation in cultural 

tourism management of the Phra That Phanom Worship event,  

2) investigate the problems and obstacles faced by the people in participating 

in the events, 3) propose development guidelines for the cultural tourism 

event of the Phra That Phanom Worship.  Using qualitative research 

method. Data was collected through observation and in-depth interviews 

of 14 key informants with purposive sampling.  Content analysis was 

conducted qualitatively for data analysis. 

 The results revealed that the temple committees, community 

leaders, and the people participated in the Phra That Phanom Worship 

event in decision-making, implementation, benefit- sharing, and evaluation. 

The Phra That Phanom municipality also participated in decision-making 

and implementation.  Problems and obstacles regarding people 

participation in the Phra That Phanom Worship event include power 

imbalances between the temple committees and community leaders, 

issues with renting vendor spaces, flower sales and photography, and 

difficulties in accessing community feedback for evaluation. 

Recommendations for the Phra That Phanom Worship future events 

include:  1)  Temple committees, sub- district municipality, community 

leaders should prioritize voices from diverse groups using principles and 

reasoning in decision-making, 2)  Temple committees should establish a 

systematic reservation system for vendor spaces, 3) Temple committees 

should provide clear and systematic areas for flower sales and 
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photography, and 4)  Implementing an online event evaluation form to 

facilitate people participation in evaluation and problem- solving for the 

next year. 

 

Keywords:   People participation  Cultural tourism  Phra That Phanom 

Worship event 

 

บทนำ 
 การทองเที่ยวมีบทบาททั้งตอเศรษฐกิจของทองถิ่นและเศรษฐกิจของประเทศ 

ทั้งนี้เพราะอุตสาหกรรมการทองเที่ยวไดรับการสงเสริมจากภาครัฐอยางตอเนื่องต้ังแต

อดีตจนถึงปจจุบัน ทำใหการทองเที่ยวกลายมาเปนแหลงที่มาของเงินตราที่สำคัญของ

ประเทศ (สำนักงานจังหวัดนครพนม, 2553) โดยเฉพาะการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 

เพราะประเทศไทยเปนประเทศที่มีวัฒนธรรมที่นาสนใจ ไมวาจะเปนประเพณีประจำ

ภูมิภาคตาง ๆ อาหาร การแตงกาย ประวัติศาสตรความทรงจำ แหลงโบราณคดี และวัดวา

อารามที่มีความสำคัญตอผูคนที่นับถือศาสนาพุทธ ซึ่งการทองเที่ยวทางวัฒนธรรม  

ยังส งผลตอการร ักษาและสืบทอดวัฒนธรรมทองถิ ่นใหคงอย ู ส ืบไปอีกด วย  

(การทองเที่ยวแหงประเทศไทย, 2562) 

 ทองถิ ่นตาง ๆ ของประเทศไทยลวนมีเทศกาลงานประเพณีและแหล ง

ทองเที่ยวทางวัฒนธรรมที่สามารถดึงดูดผูคนใหไปเยี่ยมชมได โดยจังหวัดนครพนม 

มีสถานที่ทองเที่ยวสำคัญหลายแหง เชน พิพิธภัณฑจวนผูวาราชการจังหวัดนครพนม  

ลานพญาศรีสัตตนาคราช หมูบานมิตรภาพไทย-เวียดนาม วัดนักบุญอันนาหนองแสง 

รวมถึงวัดพระธาตุพนมวรมหาวิหาร ซึ่งพระธาตุพนมเปนศาสนสถานอันศักดิ์สิทธิ์ของ

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่ไดรับการเคารพนับถือจากทั้งประชาชนคนไทยและชาวลาว 

(สำนักงานจังหวัดนครพนม, 2553) กลาวไดวา หากใครไดมานมัสการองคพระธาตุ
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ครบ 7 ครั้ง จะถือวาเปนลูกพระธาตุ และเปนศิริมงคลแกชีวิต สำหรับงานนมัสการ

พระธาตุพนม ประจำป 2567 จัดขึ ้นระหวางวันที่ 17-25 กุมภาพันธ พ.ศ. 2567  

โดยภายในงานมีกิจกรรมสำคัญหลัก ๆ ประกอบไปดวย พิธีอัญเชิญพระอุปคุตขึ้นจาก

แมน้ำโขง พิธีเจริญพระพุทธมนต ตักบาตรคูอายุ แหกองบุญถวายพระธาตุ การจัดแสดง

นิทรรศการมรดกโลก และการจำหนายสินคาภายในงาน ซึ่งการจัดงานจะสำเร็จลุลวง

ไดจะตองอาศัยการมีสวนรวมของประชาชนหลายภาคสวนทั้งหนวยงานภาครัฐ 

ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ทั้งนี้การเขามามีสวนรวมของประชาชนผูเปนเจาของ

วัฒนธรรม จะกอใหเกิดความยั่งยืนในการอนุรักษ สืบสาน ถายทอด และดำรงรักษา

ไวซึ่งประเพณีที่ดีงามของทองถิ่น โดยที่ผานมาการจัดงานนมัสการพระธาตุพนม  

มักประสบปญหาการจัดสรรผลประโยชน การจัดคนเขามาบริหารงาน และการจัด

กิจกรรมที่อาจไมเหมาะสม จึงจำเปนตองมีการบริหารจัดการที่เปนระบบระเบียบ  

เนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน เพื่อใหการจัดงานประสบความสำเร็จตามความคาดหวัง

ของพุทธศาสนิกชนท่ีเกี่ยวของ 

 ดังนั้น คณะผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดงาน

นมัสการพระธาตุพนม เนื่องจากเปนพื้นที่ที ่มีการจัดงานทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม  

เพื่อเปนกรณีศึกษาเกี่ยวกับแนวทางการมีสวนรวมของผูคนในชุมชนในการจัดงาน

ทองเที ่ยวเชิงวัฒนธรรม ตลอดจนรับทราบปญหา และใหขอเสนอแนะเพื ่อเปน

แนวทางในการจัดงานทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมครั้งตอ ๆ ไป 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพื ่อศึกษาการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดการงานทองเที ่ยว 

เชิงวัฒนธรรม งานนมัสการพระธาตุพนม 

 2. เพื่อศึกษาปญหาและอุปสรรคการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดงาน

ทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม งานนมัสการพระธาตุพนม 

 3. เพื่อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาการจัดงานทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของ

งานนมัสการพระธาตุพนม 

 

การทบทวนวรรณกรรม 

 การศึกษาครั้งนี้ใชแนวคิดการมีสวนรวมของโคเฮนและอัพฮอฟฟ (Cohen 

and Uphoff, 1981) เปนกรอบในการมองปรากฏการณ ซึ่งนักวิชาการทั้งสองทานได

ชี ้ใหเห็นวาการมีสวนรวมของชุมชนนั้น สมาชิกของชุมชนตองเขามามีสวนรวม

เกี่ยวของใน 4 มิติ ไดแก 

 1) การมีสวนรวมในการตัดสินใจ หมายถึง การที่ประชาชนมีสวนรวมในการคิด

ริเร ิ ่มโครงการ โดยมีการอภิปรายถึงปญหา และความตองการมีการจัดลำดับ

ความสำคัญของปญหา การกำหนดทางเลือกวาควรจะจัดทำโครงการหรือกิจกรรม

ใดบาง และการตัดสินใจวาจะทำโครงการหรือกิจกรรมใด และการมีสวนรวมในการตัดสินใจ

ยังครอบคลุมไปถึงการตัดสินใจในระหวางการดำเนินงานโครงการ 

 2) การมีส วนรวมในการปฏิบ ัต ิ หมายถึง การที ่ประชาชนมีส วนร วม  

ในทรัพยากรตาง ๆ ใหกับโครงการทั้งในดานเงิน แรงงาน วัสดุอุปกรณ การมีสวนรวม

ในการบริหาร และประสานงาน โครงการตาง ๆ 

 3) การมีสวนรวมในผลประโยชน การมีสวนรวมประเภทนี้มีสองนัย คือ เปนท้ัง

การรวมรับประโยชน และรวมรับผลสืบเนื่องในทางลบจากโครงการพัฒนา 
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 4) การมีสวนรวมในการประเมินผล เปนการที่ประชาชนเขามามีสวนรวม 

ในการประเมินโครงการทั้งอยางเปนทางการ และไมเปนทางการ 

 สำหรับงานวิจัยที ่เกี ่ยวของกับประเด็นการมีสวนรวมของประชาชนตอ  

การทองเที่ยว มีนักวิชาการศึกษาไวหลายคน เชน อภิญญา สุพิชญ (2559) ศึกษา

แนวทางการพัฒนาการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการทองเที่ยว เชิงวัฒนธรรม 

กรณีศึกษา พระธาตุกองขาวนอย ตำบลตาดทอง อำเภอเมือง จังหวัดยโสธร  

พบวา หนวยงานภาครัฐมีสวนรวมหลักในการประชาสัมพันธแหลงทองเที่ยวรวมกับ

ภาคเอกชนและชุมชน รวมทั้งจัดทำโครงการเพื่อของบประมาณมาพัฒนาแหลงทองเที่ยว 

สำหรับภาคเอกชนและผูนำชุมชนมีสวนรวมในการประสานงานคัดเลือกบุคคลเขารวม

ปฏิบัติงานโครงการ รวมถึงลงมติในที่ประชุมเพื่อรวมตัดสินใจและประเมินผลโครงการ

สวนรุ งทิวา อินภูวา และนันทวรรณ นวลักษณ (2562) ศึกษาบทบาทการมีสวนรวม 

ของประชาชนในการอนุรักษแหลงเที่ยวเชิงวัฒนธรรม: กรณีศึกษาจังหวัดนครพนม 

พบวา ประชาชนและผูประกอบการมีสวนรวมโดย ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  

เมื ่อพิจารณาเปนรายดานปรากฏวาทั ้งประชาชนและผู ประกอบการมีสวนรวม  

ในดานรับผลประโยชนมากที่สุด รองลงมา  คือ ดานการปฏิบัติ และนอยสุดคือ 

ดานการมีสวนรวมในการตัดสินใจ สำหรับเจาหนาที่หนวยงานภาครัฐและผูนำชุมชน 

จะมีสวนรวมทั ้งในดานการวางแผนและตัดสินใจ เชน การเขารวมเพื ่อวางแผน  

การดำเนินการอนุรักษแหลงทองเที่ยวกับชุมน และมีสวนรวมในดานการดำเนินงาน

และการปฏิบัติ เชน การแตงกายดวยชุดพื้นเมืองเพื่อตอนรับนักทองเที่ยว การฟอนรำ 

การเลนดนตรี เปนตน และงานของปองทิพย นาคินทร (2556) ศึกษาการมีสวนรวม

ของชุมชนในการพัฒนาแหนงทองเที่ยวอยางยั่งยืน กรณีศึกษาตลาดเกาอางศิลา 

เทศบาลเมืองอางศิลา จังหวัดชลบุรี พบวา การมีสวนรวมของชุมชนตลาดเกาอางศิลา 

ในการพัฒนาแหลงทองเที่ยวอยางยั่งยืนอยูในระดับมาก สำหรับปญหาและอุปสรรค 

ในการพัฒนาแหลงทองเที่ยวอยางยั่งยืน คือการจัดสิ่งอำนวยความสะดวกในพื้นท่ี 
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ยังไมเพียงพอ เชน ปริมาณถังขยะ หองน้ำสาธารณะ และที่จอดรถ เปนตน ดานการมีสวน

รวมของหนวยงานภาครัฐ จะมีสวนรวมทั้งในดานการตัดสินใจ การดำเนินการ การรับ

ผลประโยชน และการประเมินผล โดยการตัดสินใจในการพัฒนาแหลงทองเที่ยว  

เริ่มจากความตองการของประชาชน นโยบายขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่ตอง

ไดรับความรวมมือจากคนในชุมชนและภาครัฐในพื้นที่  โดยภาครัฐควรสนับสนุน

งบประมาณและวัสดุอุปกรณ เพื่อใหเกิดประโยชนตอชุมชน โดยเฉพาะการสรางรายได

จากการขายสินคา และชุมชนยังไดประโยชนจากการปรับปรุงสิ่งอำนวยความสะดวก

หลายอยาง สุดทายตองมีการติดตามและประเมินผลซึ ่งตองทำทุกกิจกรรมหรือ

โครงการ เพื่อนำผลไปพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานครั้งตอไป 

 

วิธีการวิจัย 

 การศึกษาวิจ ัยครั ้งน ี ้ เป นงานวิจ ัยเช ิงค ุณภาพ (qualitative research)  

เพื่อศึกษาการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดการงานทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม  

งานนมัสการพระธาตุพนม ศึกษาปญหาและอุปสรรคการมีสวนรวมของประชาชนใน

การจัดงานทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม งานนมัสการพระธาตุพนม และเสนอแนะแนว

ทางการพัฒนาการจัดงานทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของงานนมัสการพระธาตุพนม 

อำเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม โดยใชการวิจัยเอกสาร การสัมภาษณแบบเปนทางการ

และไมเปนทางการ การสังเกตทั้งแบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวม โดยแบงวิธี  

การดำเนินการวิจัยออกเปน 5 ขั้นตอน ดังนี้ 

 1. ขอมูลทางดานเอกสาร (documentary research) ไดศึกษาคนควาจาก

เว็บไซตตาง ๆ คนหาขอมูลทางสวนราชการวารสาร และจากตำราตาง ๆ รวมไปถึง

แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของในการมีสวนรวมของประชาชน 

 2. การลงพื้นที ่เพื ่อเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนาม ( field work research)  

ณ วัดพระธาตุพนมวรมหาวิหาร อำเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม 
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  2.1 การสัมภาษณแบบเปนทางการ โดยสัมภาษณผู ใหขอมูลสำคัญ  

รวม 14 คน ไดแก เจาหนาที่ภาครัฐ 3 คน คณะกรรมการวัดพระธาตุพนม 3 คน ผูนำ

ชุมชน 8 คน ซึ่งผูวิจัยไดกำหนดเกณฑคัดเลือกผูใหขอมูลสำคัญ คือ เปนประชาชน 

ผูมีอายุตั้งแต 18 ปขึ้นไป และอาศัยอยูในตำบลธาตุพนมไมต่ำกวา 5 ป มีเครื่องมือวิจัย

สำคัญคือแบบสัมภาษณที่พัฒนาขึ้นมาจากกรอบแนวคิดและเชื่อมโยงกับวัตถุประสงค

การวิจ ัย นำแบบสัมภาษณไปใหคณาจารยในสาขาวิชาร ัฐประศาสนศาสตร  

ใหขอคิดเห็นแลวนำมาปรับปรุง 

  2.2 การสัมภาษณแบบไมเปนทางการ เปนการสัมภาษณที่ไมไดเตรียม

แนวคำถามลวงหนา เพื่อที่จะสามารถซักถามหรือพูดคุยอยางเปนกันเอง ไมสราง

ความอึดอัดแกผูถูกสัมภาษณ โดยผูวิจัยไดสัมภาษณแบบไมเปนทางการกับกลุมนางรำ 

4 คน ผูจำหนายสินคาภายในงาน 4 คน นักทองเที่ยวลาว 2 คน จิตอาสาประจำซุม

วัตถุมงคลและซุมดอกไมสำหรับบูชาองคพระธาตุพนม 4 คน คนขับเรือระหวางไทย

ลาว 2 คน และพระสงฆ 1 รูป รวมทั้งหมด 17 คน 

  2.3 การสังเกตแบบมีสวนรวม คือ การเขาไปรวมทำกิจกรรมนมัสการไหว

พระธาตุพนมกับประชาชนในพื้นที่ การเขารวมพิธีแหพระอุปคุต การเขาไปมีสวนรวม

ในซุมดอกไมบูชาพระธาตุพนม 

  2.4 การสังเกตแบบไมมีสวนรวม คือ การสังเกตการตกแตงสถานที่ พิธีรำ

บวงสรวงพระธาตุพนม พิธีแหกองบุญถวายพระธาตุพนม ถวายผาหมพระธาตุพนม 

และสังเกตพฤติกรรมของกลุมคนที่รับถายภาพภายในบริเวณวัดพระธาตุพนม 

 3. การตรวจสอบความนาเชื่อถือของขอมูลโดยวิธีสามเสา 

  3.1 สามเสาดานวิธีการ กลาวคือ ผูวิจัยไดลงพื้นที่และเก็บรวบรวมขอมูล

โดยการสังเกต และสัมภาษณผูใหขอมูลสำคัญในประเด็นการมีสวนรวม ผานกิจกรรม

ตาง ๆ เชน กิจกรรมการแหพระอุปคุต กิจกรรมการขายดอกไม และการจำหนาย

สินคาของพอคาแมคา 



วารสารฟาเหนือ ปที่ 15 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2567 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย

 130 

  3.2 สามเสาดานผูวิจัย กลาวคือ ผูวิจัยทั้งสองคนไดสลับสับเปลี่ยนกัน

สัมภาษณและสังเกตปรากฏการณที่เกิดขึ้นภายในงานนมัสการพระธาตุพนม เพื่อให

ไดขอมูลที่เพียงพอและนาเชื่อถือสำหรับทำความเขาใจการมีสวนรวมของผูคนกลุม

ตาง ๆ 

 4. วิเคราะหการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดงานนมัสการพระธาตุพนม 

ปญหาและอุปสรรคการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดงานพระธาตุพนม และ

เสนอแนะแนวทางการพัฒนาการจัดงานนมัสการพระธาตุพนม อำเภอธาตุพนม จังหวัด

นครพนม ตามกรอบแนวคิดที่กำหนดไว โดยนำบทสัมภาษณมาจัดประเด็นหมวดหมู

ตามกรอบแนวคิดการมีสวนรวมทั้ง 4 ดาน พรอมทั้งจัดกลุมประเด็นปญหาและ

อุปสรรคของการมีสวนรวมของประชาชน เพื่อนำไปสูการใหขอเสนอแนะสำหรับ  

การจัดงานในคร้ังถัดไป 

 5. สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และใหขอเสนอแนะ ทั้งขอเสนอแนะทั่วไป

และขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยในอนาคต 

 

ผลการวิจัย 

 1. การมีส วนรวมของประชาชนในการจัดงานทองเที ่ยวเชิงวัฒนธรรม 

งานนมัสการพระธาตุพนม 

  1.1 ด านการม ีส วนร วมในการต ัดส ินใจ  ว ัดพระธาต ุพนมฯ ได  มี 

การประสานงาน และขอความรวมมือในการจัดงานนมัสการพระธาตุพนมจากผูนำ

ชุมชน เทศบาลตำบลธาตุพนมและคณะกรรมวัดจึงไดมีการจัดประชุมประเด็นสำคัญ

รวมกัน คือ การจัดงานนมัสการพระธาตุพนม และการนำเสนอแนวทางการดำเนินงาน 

ตามภารกิจที่แตละฝายไดรับมอบหมาย คณะกรรมการวัดมีการประชุมรวมกันกับ

หนวยงานองคการบริหารสวนจังหวัดนครพนม เทศบาลตำบลธาตุพนม และผูนำ
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ชุมชน โดยการจัดประชุมจะเปนการจัดประชุมภายใน และจัดประชุมรวมกัน 

เปนประจำอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง ดังการใหสัมภาษณของผูนำชุมชนทานหน่ึง ดังนี้ 

 “ผมก็เปนผูนำชุมชนหมู 14 ผมก็ไดเขาไปรวมประชุมทุกครั้งที่มีการประชุมผม

ไดเขาไปมีการตัดสินใจ ก็จะมีโอกาสโหวตในการตัดสินใจทุกครั้งที่มีการประชุม ผูนำ

ชุมชนแตละชุมชนก็เชนกันครับจะไดออกเสียงโหวตเหมือนกันทุกคน” (บุนนาค เกสรสวย, 

12 กุมภาพันธ 2567)  

  1.2 ดานการมีสวนรวมในการปฏิบัติ ผูนำชุมชน เทศบาลตำบลธาตุพนมและ

คณะกรรมการวัด ไดเขามามีสวนในการปฏิบัติ ซึ่งจะมีคณะกรรมการของวัดทำหนาที่

ในการบริหารจัดการการทองเที่ยวและกิจกรรมตาง ๆ ที่ตองดำเนินการขึ้นภายในวัด 

สามารถแบงกลุ มการปฏิบัต ิออกตามหนาที ่การดู แล และตามความสามารถ 

ที่เหมาะสมของแตละฝาย เพื่อใหบริการแกผูที่เขาทองเที่ยวในงานนมัสการพระธาตุ

พนมฯ จำแนกกลุมไดตามประเภทการใหบริการและการดูแลทั้งหมด 3 กลุมงาน 

ไดแก (1) กลุมงานดานการบริการ (2) กลุมงานดานสถานที่ (3) กลุมดูแลความปลอดภัย 

ดังบทสัมภาษณของเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น ดังนี้  

 “ทางกองการศึกษามีการจัดสถานที่พิธีแหพระอุปคุตในชวงเชา และจัดเวที

พิธีเปดงานนมัสการพระธาตุพนมพรอมทั้งตอนรับแขกพิธีเปดงาน นายกรัฐมนตรี

เศรษฐา ทวีสิน และมีการจัดปฏิคมเพื่อตอนรับแขกทานอื่น ๆ” (โปยเซียน ดอกจาน, 

23 กุมภาพันธ 2567) 

  1.3 ดานการมีสวนรวมในการรับผลประโยชน การรับผลประโยชนของ

ผูนำชุมชนและประชาชน คือ การเสียสละเวลาของตัวเองในการเขามามีสวนรวม  

ในการจัดงานนมัสการพระธาตุพนม และไดรับคาตอบแทนที่เปนทั้งรูปธรรมและ

นามธรรม ซึ่งคาตอบแทนที่เปนรูปธรรม ไดแก คาตอบแทนที่เปนเงิน เบี้ยเลี้ยงตาง ๆ 

และรายไดจากการคาขาย สวนคาตอบที่เปนนามธรรมไดแก ความภาคภูมิใจ และ

ความรูสึกไดบุญไดกุศล เปนพลังงานดานบวกใหแกตัวบุคคลและเปนรางวัลที่นายกยอง
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จากความสำเร ็จในการปฏิบ ัต ิงานนมัสการพระธาตุพนมฯ ดังปรากฏในการ 

ใหสัมภาษณของผูนำชุมชนทานหนึ่ง ดังนี้ 

  “ชุมชนไมไดรับผลประโยชน การรำสวนมากเราไปทำดวยความเต็มใจถาจาง

ก็จะไดวันละ 200 บาท คาขาว คาน้ำ ถาเราไปทำงานทางวัดก็จะจายใหพนักงานขาย

ดอกไมธูปเทียนทางวัดจะจายให อยางผมก็จะได 200 ตอหัว และก็ตามวันที ่ได

ร ับผิดชอบผลัดเปลี ่ยนกับผู ใหญบานหมู บ านอื ่น ๆ” (บุนนาค เกสรสวย , 12 

กุมภาพันธ 2567) 

  1.4 ดานการมีสวนรวมในการประเมินผล ผูนำชุมชน และคณะกรรมวัด 

ใชวิธีประเมินผลโดยการลงพื้นที่สอบถามประชาชนหลังเสร็จสิ้นการจัดงาน และผูนำ

ชุมชนไดนำปญหาที่ไดจากประชาชนมานำเสนอในที่ประชุม เพื่อหาแนวทางแกไข

ปญหาในการจัดงานครั้งถัดไป ซึ่งจะทำใหงานครั้งถัดไปมีความนาสนใจและดึงดูด

นักทองเที่ยวไดมากขึ้น นอกจากนี้ ยังมีการประเมินผลผานชองทางออนไลนจาก 

ภาคประชาสังคมผานทางเพจชุมชนคนนครพนม ดังปรากฏในการใหสัมภาษณของ

คณะกรรมการวัดทานหนึ่ง ดังนี้  

  “คณะกรรมการวัดจะเขาไปสอบถามประชาชนหรือไดรับแจงปญหา 

เขามาเพื ่อมาหาแนวทางแกไขปญหารวมกัน และประเมินผลออกมาแตละป”  

(จำปูน กระดุมทอง, 24 กุมภาพันธ 2567)  

 2. ปญหาและอุปสรรคตอการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดงานทองเท่ียว

เชิงวัฒนธรรม งานนมัสการพระธาตุพนม 

  2.1 ดานการมีสวนรวมในการตัดสินใจ ในดานการตัดสินใจ คณะกรรมการ

วัดมีอำนาจในการตัดสินใจมากกวาผูนำชุมชนจึงทำใหความคิดเห็นของผูนำชุมชนไมมี

น้ำหนักมากพอ และไมสามารถนำไปสูการปฏิบัติ 

  2.2 ดานการมีสวนรวมในการปฏิบัติ ประชาชนมีปญหาในเรื่องการจับ

จองพื้นที่จำหนายสินคาที่ไมเปนระบบ จึงเกิดปญหาการจองพื้นที่ลาชา ทำใหนายทุน
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เขามาแทรกแซงโกงราคา สงผลใหประชาชนไมสามารถเขามามีสวนรวมในการ

จำหนายสินคาไดเนื่องจากกำลังทรัพยไมเพียงพอตอการเชาชวงพ้ืนท่ี 

  2.3 ดานการมีสวนรวมในการรับผลประโยชน มีกลุมคนมาฉวยโอกาส

จำหนายดอกไมธูปเทียน และรับจางถายภาพใหกับนักทองเที่ยวเนื่องจากทางวัดและ

หนวยงานที่เกี่ยวของไมไดจัดระเบียบอยางจริงจัง ทำใหประชาชนไดรับความรำคาญ 

และวัดไดรับเงินบริจาคจากการบูชาดอกไมธูปเทียนนอยลง 

  2.4 ดานการมีส วนร วมในการประเม ินผล ประชาชนยังเข าไม ถึง 

การประเมินผล เพราะทางคณะกรรมการวัดใชการประเมินผลโดยการลงพื้นที่สุมถาม

ประชาชนบางสวน ดังนั้นการสอบถามของคณะกรรมการวัดจึงไมสามารถสอบถาม

ประชาชนทุกคนได  

 3. แนวทางและขอเสนอแนะในการจัดงานทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมครั้งตอไป 

  3.1 การตัดสินใจในการเขาประชุมทุกครั ้งควรใหคณะกรรมการวัด 

หนวยงานเทศบาล ผูนำชุมชน และประชาชน ไดมีการตัดสินใจรวมกัน นอกจากการ

ลงคะแนนเสียงตามระบอบประชาธิปไตยแลวควรใหความสำคัญกับเสียงของกลุมอื่น

โดยใชหลักการและเหตุผลในการตัดสินใจ 

  3.2 คณะกรรมการวัดควรมีชองทางในการจับจองพื้นที่จำหนายสินคา

อยางเปนระบบ เพื่อเพิ่มโอกาสใหกับประชาชนที่อยากเขามาคาขายสินคาภายในงาน 

และควรกำหนดราคาที่เหมาะสมกับประชาชนที่ตองการเขามาจำหนายสินคา 

  3.3 คณะกรรมการวัดควรจัดพื ้นที่สำหรับขายดอกไมและถายภาพ 

ใหชัดเจนและเปนระบบ เพื่อปองกันกลุมคนที่จะมาฉวยโอกาสและสรางความรำคาญ

ใหกับนักทองเที่ยว 

  3.4 วัดพระธาตุพนมฯ ควรมีแบบประเมินผลการจัดงานฯ ผานชองทาง

ออนไลนใหกับประชาชนที่มารวมงาน เพื่อใหประชาชนไดมีสวนรวมในการประเมินผล

มากขึ้นและนำไปสูการแกไขปญหาในปถัด ๆ ไป 



วารสารฟาเหนือ ปที่ 15 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2567 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย

 134 

อภิปรายผล 

 การมีสวนรวมของประชาชนในการจัดงานทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม กรณีศึกษา

งานนมัสการพระธาตุพนม แบงออกไดเปน 4 ขั้นตอน ดังนี ้ 1) การมีสวนรวมใน 

การตัดสินใจ จะเห็นไดจากการที่คณะกรรมการวัด ผูนำชุมชน เทศบาลตำบลธาตุพนม 

และหนวยงานองคการบริหารสวนจังหวัดนครพนม ไดเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจ 

เรื ่องการจัดงานนมัสการพระธาตุพนม แตอำนาจการตัดสินใจสวนใหญยังอยูกับ

คณะกรรมการวัด 2) การมีสวนรวมในการปฏิบัติ เปนการปฏิบัติงานที่ทางคณะกรรมการ

วัด ผูนำชุมชน และเทศบาลตำบลธาตุพนม ไดแบงหนาที่ตามความสามารถและ

เหมาะสมของแตละฝาย เพ่ือใหงานบรรลุตามวัตถุประสงคที่กำหนด 3) การมีสวนรวม

ในการรับผลประโยชน ผูนำชุมชน คณะกรรมการวัดพระธาตุพนมฯ ไดรับผลประโยชน

ที่หมายถึงเงินคาตอบแทนและความภาคภูมิใจที่ไดเปนสวนหนึ่งในการปฏิบัติหนาที่  

4) การมีสวนรวมในการประเมินผล ผูนำชุมชน และคณะกรรมวัด ใชวิธีประเมินผล

โดยการลงพื้นที่สอบถามประชาชนหลังเสร็จสิ ้นการจัดงาน และผูนำชุมชนไดนำ

ปญหาท่ีไดจากประชาชนมานำเสนอในท่ีประชุม เพื่อหาแนวทางแกไขปญหาในการจัดงาน

ครั ้งถัดไป แตประชาชนหลายคนก็เขาไมถ ึงร ูปแบบการประเมินที ่เจ าหนาที่

ผูรับผิดชอบจัดทำขึ้น ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของอภิญญา สุพิชญ (2559) ซึ่งพบวา

กลุ มคนที่มีบทบาทนำในการริเริ ่มและจัดทำโครงการพัฒนาแหลงทองเที ่ยวคือ

หนวยงานภาครัฐ ในขณะเดียวกันก็ตองไดรับความรวมมือจากภาคเอกชนและชุมชน 

การพัฒนาถึงจะประสบความสำเร็จ รวมถึงสอดคลองกับงานวิจัยของรุงทิวา อินภูวา 

และนันทวรรณ นวลักษณ (2562) ที่พบวาประชาชนและผูประกอบการมีสวนทั้งใน

ดานการตัดสินใจ การปฏิบัติ การรับผลประโยชน และการประเมินผล โดยมีสวนรวม

ในดานรับผลประโยชนมากที ่ส ุด รองลงมาคือดานการปฏิบั ติ และนอยสุดคือ 

ดานการมีสวนรวมในการตัดสินใจ และสอดคลองกับงานวิจัยของปองทิพย นาคินทร 

(2556) ซึ่งพบวา การมีสวนรวมของหนวยงานภาครัฐ จะมีสวนรวมทั้งในดานการตัดสินใจ 
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การดำเนินการ การรับผลประโยชน และการประเมินผล โดยการตัดสินใจในการพัฒนา

แหลงทองเที่ยวเริ่มจากความตองการของประชาชน นโยบายขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น เมื่อถึงเวลาปฏิบัติตองไดรับความรวมมือจากคนในชุมชนและภาครัฐในพื้นที่ 

โดยภาครัฐจะสนับสนุนงบประมาณและวัสดุอุปกรณ เพื่อใหเกิดประโยชนตอชุมชน 

โดยเฉพาะการสรางรายไดจากการจำหนายสินคา สุดทายตองมีการติดตามและ

ประเมินผล เพื่อนำผลไปพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานครั้งตอไป 
 กลาวโดยสรุปไดวา การจัดงานนมัสการพระธาตุพนม ไดยึดเอาศาสนาและ

วัฒนธรรม สิ ่งแวดลอมที ่ถ ูกสรางขึ ้นและอนุร ักษใหคงอยู  รวมถึงกิจกรรมที่  

สรางแรงจูงใจเพื่อตอบสนองตอความตองการพื้นฐานของประชาชน เชน การทำบุญ

ดอกไม วัตถุมงคล ทำบุญเสียคาหัว กองบุญ และการเปดรับบริจาค ใหดึงดูด

นักทองเที่ยวเขามาในงานเปนการพัฒนาใหเกิดการทองเที่ยว สรางรายไดใหกับทางวัด

และประชาชน แตปญหาที่พบภายในงานจะเปนเรื ่องของความสะอาด เชน หองน้ำ 

ที่สงกลิ่นไมพึงประสงคเมื่อมีนักทองเที่ยวมาใชบริการหองน้ำสุขาเปนจำนวนมาก และ

การจัดการขยะที่มีการเก็บ 1 ครั้ง/วัน ซึ่งไมเพียงพอตอนักทองเที่ยวที่มาเที่ยวงาน

นมัสการงานพระธาตุพนมจึงกอใหเกิดปญหาขยะลนงาน สอดคลองกับงานวิจัยของ  

ปองทิพย นาคินทร (2556) ที่พบวา ปญหาและอุปสรรคในการพัฒนาแหลงทองเที่ยว

อยางย่ังยืนคือ การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกในพ้ืนที่ยังไมเพียงพอ ไดแก ปริมาณถังขยะ 

หองน้ำสาธารณะ และท่ีจอดรถ ดังนั้นจึงกลาวไดวา การจัดงานนมัสการพระธาตุพนม

เพื่อใหพุทธศาสนิกชนและนักทองเที่ยวชาวไทยและชาวตางชาติไดเดินทางมาแสวง

บุญเพ่ือความเปนสิริมงคลในชีวิต รวมทั้งเพื่อเปนการอนุรักษขนบธรรมเนียมประเพณี

ทองถิ ่น และสงเสริมกิจกรรมการทองเที ่ยวของจังหวัดนครพนมใหเปนที ่ร ู จัก

แพรหลายยิ่งขึ้น โดยอาศัยการมีสวนรวมทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 

และประชาชน ทั้งในดานการมีสวนรวมในการตัดสินใจ การมีสวนรวมในการปฏิบัติ 

การมีสวนรวมในการรับผลประโยชน และการมีสวนรวมในการประเมินผล 
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ขอเสนอแนะการวิจัย 

 1. ขอเสนอแนะทั่วไป 

  1.1 วัดพระธาตุพนม เทศบาลธาตุพนม และอำเภอธาตุพนม ควรมีนโยบาย

สงเสริมใหหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และประชาชนในพื้นท่ี  

ไดเขามามีสวนรวมในการจัดงานทุกขั้นตอนเพื่อความโปรงใสในการทำงาน 

  1.2 เทศบาลธาตุพนม ควรมีการประสานงานกับหนวยงานทองถิ่นเพื่อพัฒนา

แผนการจัดการการจราจร เน่ืองจากชวงเทศกาลมีการจราจรติดขัดเปนจำนวนมาก 

  1.3 เทศบาลธาตุพนม ควรเพิ่มจำนวนถังขยะ และความถี่ในการเก็บขยะ

ภายในงานนมัสการพระธาตุพนม เพื่อลดการสะสมของปริมาณขยะ 

  1.4 คณะกรรมการวัดพระธาตุพนมควรติดตอประสานงานขอความรวมมือ

กับทางสถานีตำรวจในพื้นที่ใหมาอำนวยความสะดวกในดานการจราจร เนื่องจากมีผูคน

จำนวนมากมาเท่ียวงานและมีคนบางกลุมไมปฏิบัติตามกฎจราจร 

  1.5 คณะกรรมการวัดพระธาตุพนมควรติดปายบอกทางที่มองเห็นไดชัดเจน

เพื่อความสะดวกในการเที่ยวชมภายในงาน 

 2. ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยในอนาคต 

  2.1 การวิจัยครั ้งตอไปควรมีการวิจ ัยในเชิงปริมาณเพื ่อใหสามารถ

วิเคราะหตัวแปรอ่ืน ๆ ที่อาจมีความเกี่ยวของกับการมีสวนรวมในการจัดการทองเที่ยว

เชิงวัฒนธรรม 

  2.2 ควรเพิ่มจำนวนผูใหขอมูลสำคัญเพื่อประกอบสรางขอมูลและความรู 

ที่ครบถวนรอบดาน เชน เพิ่มผูใหขอมูลสำคัญที่เปนพระสงฆสภาวัฒนธรรมจังหวัด 

เปนตน 
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บทความวิชาการ (Academic Article) บทวิจารณหนังสือ (Book Review) เพื่อ
ตีพิมพตามที่เห็นสมควรและไมอยูในระหวางการพิจารณาลงพิมพในวารสารใด ๆ โดย
มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมศาสตรสาขาดังตอไปน้ี มนุษยศาสตรในดานประวัติศาสตร
และโบราณคดี ปรัชญาและศาสนา ภาษาและภาษาศาสตร วัฒนธรรมและประเพณี 
วรรณกรรม ศิลปะ และดนตรี สาขาสังคมศาสตร ในดานสังคมศาสตร สังคมวิทยาและ
มานุษยวิทยา การพัฒนาสังคม และชาติพันธุศึกษา ซึ่งกองบรรณาธิการจะพิจารณา
ตนฉบับ (Manuscript) ตามขอกําหนดของรูปแบบวารสาร และสงใหผูทรงคุณวุฒิใน
สาขา (Peer Review) จํานวน 3 ทาน เปนผูอาน หากผูทรงคุณวุฒิมีขอเสนอแนะใน 

การปรับปรุงแกไขเพ่ิมเติม บทความอาจถูกดัดแปลงแกไขเน้ือหารูปแบบและสํานวน
ตามท่ีกองบรรณาธิการเห็นสมควร กองบรรณาธิการจะสงขอเสนอแนะใหแกผูนิพนธ
เพื่อดําเนินการ หากผูนิพนธมีเหตุผลตามหลักวิชาการที่ไมสามารถดําเนินการตาม
ขอเสนอแนะได ขอใหช้ีแจงเปนลายลักษณอักษรโดยกองบรรณาธิการจะพิจารณา 
การตีพิมพ เพือ่ใหวารสารมีคุณภาพในระดับมาตรฐานและนําไปอางอิงได 

 

------------------------------------------------------------- 
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การจัดเตรียมตนฉบับ 

 

 ความยาวของบทความ 15 – 20 หนากระดาษ A5 (14.8 x 21 ซม.)  
ตั้งคาหนากระดาษโดยเวนขอบบน 3.3 ซม. ขอบซาย 2 ซม. ขอบขวาและขอบลาง 2 ซม.
บทความใหใชรูปแบบตัวอักษร ดังน้ี 

 

ภาษา รูปแบบตัวอักษร ขนาด 
ภาษาไทย TH SarabunPSK 14 

ภาษาอังกฤษ TH SarabunPSK 14 

ภาษาจีน 

(อักษรจีนและตัวสะกดพินอิน) 
SimSun 10 

ภาษาเกาหล ี HY   9 

ภาษาญี่ปุน MS Mincho 9 

ดนตรี Opus Text 10 

สัทอักษร (IPA) Doulus SIL 11 
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สวนประกอบของบทความ ดังนี้ 

ลําดับ รายการ รายละเอียด 
1. ชื่อเรื่องบทความ  การระบุชื่อบทความมีรายละเอียดของภาษาท่ี ใช ใน 

การเขียนดังน้ี  

1) ภาษาไทย : ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

2) ภาษาอังกฤษ : ภาษาอังกฤษและภาษาไทย 
3) ภาษาจีน : ภาษาจีนและภาษาอังกฤษ 

4) ภาษาเกาหลี : ภาษาเกาหลีและภาษาอังกฤษ 

5) ภาษาญ่ีปุน : ภาษาญ่ีปุนและภาษาอังกฤษ 
2. ชื่อผูเขียนทุกคน  การระบุชื่อผูเขียนโดยใหใชภาษาท่ีเขียนบทความและตาม

ดวยภาษาอังกฤษ รายละเอียดการเขียนเชิงอรรถ ดังน้ี 
บทความวิจัย/ วิชาการ:  
* Corresponding author, email:  
1 ตําแหนงทางวิชาการ/ หนวยงานตนสังกัด 

บทความวิจัย (วิทยานิพนธ) :  
* Corresponding author, email:  
1 นักศึกษาระดับปริญญา....../ หลักสูตร/ หนวยงานตนสังกัด 
2 อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ (หลัก/รวม)/ ตําแหนงทาง
วิชาการ/ หนวยงานตนสังกัด รายละเอียดของการเขียน 
แตละภาษาในสวนเชิงอรรถดังน้ี  

1) ภาษาไทย : ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

2) ภาษาอังกฤษ : ภาษาอังกฤษ 

3) ภาษาจีน : ภาษาจีนและภาษาอังกฤษ 

4) ภาษาเกาหลี : ภาษาเกาหลีและภาษาอังกฤษ 

5) ภาษาญ่ีปุน : ภาษาญ่ีปุนและภาษาอังกฤษ 
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ลําดับ รายการ รายละเอียด 
3. บทคัดยอ  ภาษาท่ีใชเขียนบทคัดยอดังน้ี 

1) ภาษาไทย : ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

2) ภาษาอังกฤษ : ภาษาอังกฤษและภาษาไทย 
3) ภาษาจีน : ภาษาจีนและภาษาอังกฤษ 

4) ภาษาเกาหลี : ภาษาเกาหลีและภาษาอังกฤษ 

5) ภาษาญ่ีปุน : ภาษาญ่ีปุนและภาษาอังกฤษ 

ความยาวไมเกิน 150 – 300 คํา พรอมระบุ คําสําคัญ/
Keywords จํากัด 3 – 5 คํา  

4. บทความ 

  
บทความแตละประเภทควรครอบคลุมประเด็นดังน้ี 

1) บทความวิชาการ ประกอบดวย บทนํา เน้ือหา และ
บทสรุป  
2) บทความวิจัย ประกอบดวย บทนํา วัตถุประสงค ทบทวน
วรรณกรรม หรือแนวคิดและทฤษฎี (ถามี) วิธีการวิจัย 
ผลการวิจัย สรุปผลและอภิปรายผล  
3) บทวิจารณหนังสือ ประกอบดวย บทนํา เน้ือหาโดยยอ 
บทวิจารณหนังสือ 

5. เอกสารอางอิง ใชการอางอิงแบบ APA 7 

6. รูปภาพ แผนภูมิ 
ตารางประกอบ 
หรืออื่น ๆ (ถามี) 

ตองมีหมายเลขกํากับในบทความ อางอิง แหลงท่ีมาของ
ขอมูลใหถูกตองชัดเจน และไมละเมิดลิขสิทธ์ิของผูอื่น ใชรูป
ภาพสีหรือขาว-ดําท่ี มีความคมชัด (ไฟลรูปชนิด TIFF หรือ 
JPEG ความละเอียดไมนอยกวา 300 dpi ขนาดไฟลไมนอย
กวา 500 KB) 
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การอางอิงในเนื้อหา (Citing references in text) 

1. การอางอิงในเน้ือหาใชระบบนาม-ป โดยมรีูปแบบการเขียนดังนี้  
 1.1 ผูแตง 1 คน  

  
เครื่องหมาย / หมายถึง เวนวรรค 1 ระยะ 

ตัวอยาง  
 อาภิสรา  พลนรัตน (2562) ไดวิจยัเรื่อง...  
 ...และกําหนดระยะจบการศึกษา สอนทั้งวิชาสามัญและศาสนา (อัลณิกา 
สายน้ําเย็น, 2559)  
 …shows that the younger generations of those sections of the 

community one would (Trugil, 2000)  
1.2 ผูแตง 2 คน  

 

ตัวอยาง  
 นภัทร อังกูรสินธนา และ อาภิสรา พลนรัตน (2559) กลาวถึง...  
...และการรณรงคการปองกันการปราบปรามยาเสพติดระดับโลก Sony and Aunty 

(1999) ดังรายละเอียด... 
 

ไทย   ชื่อ/สกุล/(ป) หรือ (ชื่อ/สกุล,/ป)  
อังกฤษ   สกุล/(ป) หรือ (สกุล,/ป)  

ไทย  ชื่อ/สกุล/และ/ชื่อ/สกุล/(ป) หรือ (ชื่อ/สกุล/และ/ชื่อ/สกุล,/ป)  
อังกฤษ  สกุล/and/สกุล/(ป) หรือ (สกุล/&/สกุล,/ป)  
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 1.3 ผูแตง 3 คนขึ้นไป 

 

ตัวอยาง  
มณี จําปาแพง และคณะ (2560) กลาวถึง... 
...ไดแบงองคประกอบของการพูดภาษาไว 5 ประการ... (Bartz et al., 

1979) 
 

2. การอางอิงมากกวาสองแหลงขอมูลใหเขียนเรียงตามลําดับอักษร ดังนี ้ 
 ...สอดคลองกับผลการศึกษาของอลิสา คุมเค่ียม (2562) และ นภัทร อังกูร
สินธนา (2562)…  
 …หรือสิ่งที่เกิดกับมนุษย (อภิวัช เกิดดี, 2549; มัณฑนา แสงสี, 2558)  
 …การวัดที่มีตัวแปรแฝงหลายตัว (Embretson & Reise, 2000; 

Marveldeet al., 2006)  
 

 

 

 

ไทย  ชื่อ/สกุล/และคณะ/(ป) หรือ (ชื่อ/สกุล/และคณะ,/ป)  
อังกฤษ  สกุล/et/al./(ป) หรือ (สกุล/et/al.,/ป)  
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3. การอางอิงจากขอมูลจากแหลงขอมูลระดับทุติยภูมิ  
  3.1 การอางอิงหนาขอความ  

 

 

 

 

ตัวอยาง  
 Arnett (2000, as cited in Claiborne & Drewery, 2010) suggests 

there is an emerging adult stage in the lifespan of humans, covering 

young people between the ages of 18 and 25 years.   

 3.2 การอางอิงทายขอความ  

 

 

 

 

ตัวอยาง  
 ... (Snow, 2006 as cited in Goldstein et al., 2013) …  

 

 

 

งานของผูเขียน (1) ถูกอางอยูในงานของผูเขียน (2)  
ไทย   ช่ือ1/สกุล1/(ป,/อางถึงใน/ชื่อ2/สกุล2,/ป)…………  

อังกฤษ   สกุล1/(ป,/as cited in/สกุล2,/ป)…………  

งานของผูเขียน (1) ถูกอางอยูในงานของผูเขียน (2)  
ไทย   …(ช่ือ1/สกุล,1/ป/อางถึงใน/ชื่อ2/สกุล2,/ป)…  

อังกฤษ   …(สกุล,1/ป/as cited in/สกุล2,/ป)…  
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4. การอางอิงจากบทสัมภาษณ   
การเขียนอางอิงจากบทสัมภาษณ กรณีไมมีการเผยแพรเปนสาธารณะ 

ใหเขียนอางอิงในเนื้อหาเทาน้ัน โดยไมตองใสเปนรายการอางอิงทายเลม  

ตัวอยาง  
 ไกรสิทธ์ิ จามรจันทรสาขา (ชีวิตในเมืองกรุง, 1 มิถุนายน 2559)  
 (รุงโรจน ตนประดิษฐ, การพูดในที่ชุมชน, 8 ตุลาคม 2558)  
 E.-M. Paradis (personal communication, February 24, 2020)  
 (J. Brown, personal communication, April 27, 2019)  
 

5. การอางอิงขอมูลกรณีทีไ่มมีช่ือผูเขียน  

 

 

 

ตัวอยาง  
 (“ธรรมะดับทุกข: ทุกขสุขอยูท่ีใจ”, 2548)  
 “ธรรมะดับทุกข: ทุกขสุขอยูท่ีใจ” (2548)  
 (“Smile Coffee”, 2019)  
 “Smile Coffee” (2019)  

* กรณีที่ไมมีวันท่ีเผยแพรปรากฏ ใหใส ม.ป.ป. หรือ n.d.  
* กรณีที่มีปรากฏเฉพาะ พ.ศ. หรอื ค.ศ. ใหใสแค ป เทานั้น  

* ถาช่ือเรื่องมียาวเกินมากเกินไป ใหใสเฉพาะ คําแรก ๆ ของช่ือเรื่องเทานั้น  

ไทย  (“ชื่อเรื่อง”,/ปท่ีเผยแพร) หรือ “ชื่อเร่ือง”/(ปท่ีเผยแพร)  
อังกฤษ  (“Title”,/ปท่ีเผยแพร) หรือ “Title”/(ปท่ีเผยแพร)  
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การเขียนรายการอางอิง (References) 

หนังสือ (ในรูปแบบรูปเลม/อิเล็กทรอนิกสที่ไมมีเลข DOI) 
1) ผูแตง 1 คน  

 

 

ตัวอยาง  
อดิวัชร พนาพงศไพศาล. (2547). หลักการโยธวาทิต (พิมพครั้งท่ี 2).  

สํานักพิมพมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย.  
องอาจ อินทนิเวศ. (2560). ดนตรีชาติพันธุในเชียงราย (พิมพครั้งที่ 2). 

สํานักพิมพมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย.
http://drive.google.com/file/d/1HiTwiRh1Er73hVYIMh1c

YWzQiaNl 

Fennel, F. (2008). A Conductor’s Interpretive Analysis of 

Masterworks for Band (3th ed.). Meredith.  
 
 

ไทย ชื่อ/สกุล./(ปพิมพ)*./ชื่อเรื่อง/(พิมพคร้ังท่ี)**./สํานักพิมพ.***/URL (ถามี) 
อังกฤษ  สกุล,/อักษรยอชื่อ./(ปพิมพ)./ชื่อเรื่อง/(พิมพคร้ังท่ี)./สํานักพิมพ./URL (ถาม)ี 
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 2) ผูแตง 2 คน  

 

 

 

 

ตัวอยาง  
กัลยาณี สายสุข และ อดิวัชร พนาพงศไพศาล. (2559). ดนตรีไทย (พิมพ

ครั้งท่ี 1). มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย.  
Williamson, J.E., Battisti, F., & Corporon, E. (2008). Rehearsing 

The Band (3rd ed.). Meredith.  
Zeinali, A. A., & Lisec, A. (2017). English Conversation. (2nd ed.). 

Chiang Rai University. 
http://www.crru.ac.th/file/2017/1HiTwiRh1Er73hVYIMh1

cYRzQiafl 

* กรณีไมปรากฏปท่ีพิมพใหใส (ม.ป.ป.) หรือ (n.d.)  
** กรณีพิมพคร้ังท่ี1 ไมตองระบุครั้งท่ีพิมพ 
*** กรณีไมปรากฏเมืองหรือสํานักพิมพใหใส (ม.ป.ท.) หรือ (n.p.)  
 

 

 

ไทย     ชื่อ/สกุล/และ/ชื่อ/สกุล./(ปพิมพ)./ชื่อเรื่อง/(พิมพครั้งท่ี)./สํานักพิมพ./URL (ถาม)ี 
อังกฤษ สกุล,/อักษรยอชื่อ.,/&/สกุล,/ชื่อ./(ปพิมพ)./ชื่อเรื่อง/(พิมพครั้งท่ี)./  
          ///////สํานักพิมพ./URL (ถามี) 



วารสารฟาเหนือ ปที่ 15 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2567 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย

 150 

 

 

3) ผูแตง 3-20 คน ใหใสช่ือทุกคน  

 

 

 

 

 

ตัวอยาง  
ธภัฏ สังขวิจิตรา, กัลยาณี สายสุข, อดิวัชร พนาพงศไพศาล, ศุภรัตน  

อินทนิเวศ, ยุพาวดี นิศวอนุตรพันธ, กฤษณพล ทีครูซ, และ  
จักรกริช ฉิมนอก. (2557). สุนทรียภาพสรางสรรค. 
มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงราย.  

  Johnson, N. R., Olivares, J. G., Zeinali, A. A., & Lisec, A. (2018).  
Structure of English. Chiang Rai University.  

 

 

 

 

 

ไทย  ชื่อ1/สกุล1,/ชื่อ2/สกุล2,/ชื่อ3/สกุล3,/ชื่อ4/สกุล4,/ชื่อ5/สกุล5,/ชื่อ6/สกุล6,/และ/ชื่อ7/  
 ///////สกุล7./(ปพิมพ)./ชื่อเรื่อง/(พิมพครั้งที่)./สํานักพิมพ. /URL (ถามี) 
อังกฤษ  สกุล1,/อักษรยอชือ่1.,/สกุล2,/อักษรยอชือ่2.,/สกุล3,/อักษรยอชื่อ3.,/สกุล4,/  
 ///////อักษรยอชือ่4.,/สกุล5,/อักษรยอชื่อ5.,/สกุล6,/อักษรยอชื่อ6.,/&/สกุล7,/  
 ///////อักษรยอชือ่7./(ปพิมพ)./ชื่อเรื่อง/(พิมพครั้งที่)./สํานักพิมพ. /URL (ถามี) 
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หนังสือ (ในรูปแบบอิเล็กทรอนกิสทีม่ีเลข DOI)  
 

 

 

ตัวอยาง  
Jackson, L. M. (2019). The psychology of prejudice: From 

attitudes to social action (2nd ed.). American 
Psychological Association. https://doi.org/10.1037/0000168-000 

* กรณีหนังสืออิเล็กทรอนิกสมีการเผยแพรทั้งแบบรูปเลมและแบบดิจิทัล ใหระบุช่ือ
สํานักพิมพตามแบบรูปเลม 

 

หนังสือแปล  

 

 

 

 

ตัวอยาง  
โมกิ, เคน. (2561). The Little Book of Ikigai [อิคิไก ความหมายของ

การมีชีวิตอยู] (พิมพครั้งท่ี 3). มูฟพับริชช่ิง. 
Süskind, P. (2010). Perfume [Das Perfum]. Penguin. 

 

ไทย      สกุล,/อักษรยอชือ่./(ปพิมพ)./ชื่อเรื่องภาษาตนฉบับ/[ชื่อหนังสือภาษาไทย]/ 
              ///////(พิมพครั้งที่)./สํานักพิมพ.  
อังกฤษ  สกุล,/อักษรยอชือ่./(ปพิมพ)./ชื่อเรื่องภาษาตนฉบับ/[ชื่อหนังสือ ภาษาอังกฤษ]/  
             ///////(พิมพครั้งที่)./สํานักพมิพ.  

ไทย     ชื่อ/สกุล./(ปพิมพ)./ชื่อเรื่อง/(พิมพครั้งท่ี)./สํานักพิมพ./https://doi.org/เลข DOI 

อังกฤษ สกุล,/อักษรยอชือ่./(ปพิมพ)./ชือ่เรื่อง/(พิมพครั้งที่)./สํานักพิมพ.   
          ///////https://doi.org/เลข DOI 
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บทในหนังสือ  

 

 

 

 

ตัวอยาง  
ดุษฎี มีปอม และ นิลวรรณ ถมังรกัษสัตว. (2551). วัฒนธรรมดนตรี

ภาคเหนือ. ใน สุระ ดามาพงษ และ ทวีศักดิ์ จริงกิจ (บ.ก.),  
ดนตรี –นาฏศิลป (น. 5-6). วัฒนาพานิช.  

Liora, B., (2021). Craftsmanship in Academia: Skilled 
Improvisation in Research, Teaching, and Leadership. In 

M. L. Espeland  
(Ed.),  (pp. 3–12). Springer.   

 

* กรณีทีไ่มปรากฏนามผูแตง ใหใสชื่อเร่ืองแทน ตัวอยาง แผนการศึกษาแหงชาติ 
ฉบับท่ี 8 พ.ศ. 2540-2544…. 
 

 

 

 

ไทย  ชื่อ/สกุล./(ป พิมพ)./ชือ่บทหรือชื่อบทความ./ใน/ชื่อบรรณาธกิาร/(บ.ก.),/ 
             ///////ชื่อหนังสือ/(น./เลขหนา)./สํานักพิมพ.  
อังกฤษ  สกุล,/อักษรยอชือ่./(ป พิมพ)./ชื่อบทหรอืชื่อบทความ./in/ชื่อบรรณาธิการ/  
 ///////(Ed. หรือ Eds.),/ชื่อหนังสือ/(pp./เลขหนา)./สํานักพิมพ.  
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บทความในวารสารแบบรูปเลม/อิเล็กทรอนิกสที่ไมมี DOI  

 

 

 

ตัวอยาง  
อดิวัชร พนาพงศไพศาล. (2561). ภูมิปญญาทางดานดนตรีกับการสบืทอด

และการอนรุักษของ 7 กลุมชาติพันธุชุมชนตําบลวาวี อําเภอแม
สรวย จังหวัดเชียงราย. วารสารดนตรีรังสิต, 13(2), 89-103. 

Leman, L. (2021). Co-regulated timing in music ensembles: A 

Bayesian listener perspective. Journal of New Music 

Research, 50(2), 121-132.  
 

บทความในวารสารอิเล็กทรอนิกส (มี DOI)  
 

 

 

 

ตัวอยาง   
Herbst-Damm, K. L., & Kulik, J. A. (2005). Volunteer support, 

marital status, and the survival times of terminally ill 

patients. Health Psychology, 24(1), 225-229. 
https://doi.org/10.1037/0278-6133.24.2.225 

* กรณีท่ี DOI แบบท่ีใชเดิมยาวและซับซอน ผูเขียนสามารถเลือกใช DOI แบบส้ันหรือแบบยาวก็ได 

ไทย      ชื่อ/สกุล./(ป พิมพ)./ชื่อบทความ./ชื่อวารสาร,/เลขของปที่(เลขของฉบับที่),/เลขหนา.  
อังกฤษ  สกุล,/อักษรยอชื่อ./(ป พิมพ)./ชื่อบทความ./ชื่อวารสาร,/เลขของปที่(เลขของฉบับที่),/      
           ///////เลขหนา.  

 ไทย     ชื่อ/สกุล./(ป พิมพ)./ชือ่บทความ./ชื่อวารสาร,/เลขของปที่(เลขของฉบบัที่),/  
           ///////เลขหนา./https://doi.org/เลข doi  

อังกฤษ  สกุล,/อักษรยอชือ่./(ป พิมพ)./ชือ่บทความ./ชื่อวารสาร,/เลขของปที(่เลขของฉบับที่),/ 
            //////เลขหนา./https://doi.org/เลข doi  
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หนังสือพิมพและหนังสือพิมพออนไลน  
 

 

 

ตัวอยาง  
 พงษพรรณ บุญเลิศ. (2561, 15 สิงหาคม). เดลินิวสวาไรตี้: ‘สื่อพิพิธภัณฑ’  

เชื่อมยุคสมยั เขาถึงดวย ‘มติิใหม’ อินเทรนด. เดลินิวส, 4.  
  Brody, J. E. (2007, December 11). Mental reserves keep brain  

agile. The New York Times. http://www.nytimes.com 

  

วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิตและวิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต  

(Doctoral dissertation/ Master’s thesis)  

1) วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิตและวิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิตที่ไมได
ตีพิมพ  
 

 

 

ตัวอยาง  
รณชัย ศิลากร. (2547). ผลของโครงการปฏิบัติสมาธิเบื้องตนตามทฤษฎี

ของมาสโลว [วิทยานิพนธปรญิญามหาบัณฑิต ไมไดตีพิมพ]. 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.  

ไทย  ชื่อ/สกุล./(ป,/วัน/เดือน)./ชื่อคอลัมน./ชื่อหนังสือพิมพ,/เลขหนา.*  
อังกฤษ  สกุล,/อักษรยอชื่อ./(ป,/เดือน/วัน)./ชื่อคอลัมน./ชื่อหนังสือพิมพ,/เลขหนา.*  

ไทย     ชือ่/สกุล./(ปที่เผยแพร)./ชื่อวิทยานิพนธ/[วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบณัฑิต ไมไดตีพิมพ    
          ///////หรือ วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต ไมไดตีพิมพ]./ชื่อมหาวทิยาลัย.  
อังกฤษ สกุล,/อักษรยอชือ่./(ปที่เผยแพร)./ชื่อวิทยานิพนธ/[Unpublished doctoral 

          ///////dissertation or Unpublished master’s thesis]./ชื่อมหาวิทยาลัย. 
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Jung, M. S. (2014). A structural equation model on core 

competence of nursing students [Unpublished 

doctoral dissertation]. Choong-Ang University.  
 

 2) วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิตและวิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิตจาก
เว็บไซต (ไมอยูในฐานขอมูลเชิงพาณิชย)  

 

 

 

 

 

ตัวอยาง  
 วราภรณ โพธ์ิศรปีระเสริฐ. (2545). การพัฒนาโปรแกรมการปรับปรุงการ 

พูดสําหรับครูปฐมวัยโดยใชเทคนิคการละคร [วิทยานิพนธ
ปริญญาดุษฎีบัณฑิต, จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย]. Chulalongkorn 
University Intellectual Repository (CUIR). 
http://cuir. car.chula.ac.th/handle/123456789/302  

  Ata, A. (2015). Factor effecting teacher-child communication  

skill & self efficacy beliefs: An investigation on 

preschool teachers [Master’s  thesis, Middle East 

Technical University]. Middle East Technical University 
Library. http://etd.lib.metu.edu.tr/upload/12619101/index.pdf  

* กรณีที่เปนเอกสารออนไลน ใหเติม URL ตอจากเลขหนา 

ไทย  ชื่อ/สกุล./(ปที่เผยแพร)./ชื่อวิทยานิพนธ/[วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต หรือ    
              ///////วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต,/ชื่อมหาวิทยาลัย]./ชื่อเว็บไซต./URL  

อังกฤษ  สกุล,/อักษรยอชือ่./(ปที่เผยแพร)./ชื่อวิทยานิพนธ/[Doctoral dissertation or 

 ///////Master’s thesis,/ชื่อมหาวิทยาลัย]./ชื่อเว็บไซต./URL  
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3) วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิตและวิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต จาก
ฐานขอมูลเชิงพาณิชย  

 

 

 

 

 

  

 

ตัวอยาง  
  Hoontrakul, P. (1997). Asymmetric information, turnover   

anomaly, no trade and the short sale constraint: 
Theory and evidence (UMI No. 9721389) [Doctoral 

dissertation, Thammasat University]. ProQuest 

Dissertations and Theses database. 
   

 

 

 

ไทย    ชื่อ/สกุล./(ปท่ีเผยแพร)./ชื่อวิทยานิพนธ/(หมายเลข UMI หรือ เลขลําดับอื่น ๆ)/   
          ///////[วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต หรือวิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต,   

          ///////ชื่อมหาวิทยาลัย]./ชื่อฐานขอมูล.  
อังกฤษ สกุล,/อักษรยอชื่อ./(ปท่ีเผยแพร)./ชื่อวิทยานิพนธ/(หมายเลข UMI หรือ   

          ///////เลขลําดับอื่น ๆ)/[Doctoral dissertation or Master’s thesis,   

          ///////ชื่อมหาวิทยาลัย]./ชื่อฐานขอมูล.  
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เอกสารประกอบการประชุม/การประชุมวิชาการ ที่ไมมี proceeding (Symposium)  
 

 

 

 

ตัวอยาง  
De Boer, D., & LaFavor, T. (2018, April 26-29). The art and  

significance of successfully identifying resilient 

individuals: A person-focused  approach. In A. M. 
Schmidt & A. Kryvanos (Chairs), Perspectives 

on resilience: Conceptualization, measurement, 
and enhancement [Symposium]. Western 

Psychological Association 98th Annual Convention, 

Portland, OR, United States.  
 

 

ไทย  ชื่อ/สกุล./(ป,/วันที่,/เดือน)./ชื่อเร่ืองทีน่ําเสนอ./ใน/ชื่อ/(ประธาน),/ชื่อหัวขอการ 
              ///////ประชุม/[Symposium]./ชื่อการประชุม,/สถานที่ประชุม.  
อังกฤษ  สกุล,/อักษรยอชือ่./(ป,/เดือน,/วันที่)./ชือ่เร่ืองที่นําเสนอ./In/อักษรชื่อยอ./สกุล/ 
              ///////(Chair),/ชื่อหัวขอการประชุม/[Symposium]./สถานทีป่ระชุม.  
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รายงานการประชุมเชิงวิชาการ (Proceeding)  
 1) ในรูปแบบรูปเลมหนังสือ  

 

 

 

 

 
* กรณีมีเลข DOI หรือ URL ใหเติมตอทายจากฐานขอมูล ตัวอยาง ชื่อฐานขอมูล./https://doi.org/xxxx  

ตัวอยาง  
พัชราภา ตันติชูเวช. (2553). การศึกษาท่ัวไปกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง

ประสงคในประเทศมาเลเซียและสงิคโปร ศึกษาโดยเปรียบเทียบ
กับประเทศไทย. ใน ศิริชัย กาญจนวาสี (บ.ก.), การขับเคล่ือน
คุณภาพการศึกษาไทย. การประชุมวิชาการและเผยแพร
ผลงานวิจัยระดับชาติ (น. 97–102). คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย. 

Katz, I., Gabayan, K., & Aghajan, H. (2007). A multi-touch surface  

using  multiple  cameras. In J. Blanc-Talon, W. Philips, 

D. Popescu, & P.  Scheunders (Eds.), Lecture notes in 

computer science: Vol. 4678.  Advanced concepts 

for intelligent vision systems (pp. 97-108).  Springer-
Verlag. https://doi.org/10.1007/978-3-540-74607-2_9  

 

ไทย     ชื่อ/สกุล./(ป)./ชื่อบทความ./ใน/ชื่อบรรณาธิการ/(บ.ก.),/ชื่อหัวขอการประชุม./  
           ///////ชื่อการประชุม/(น./เลขหนา)./ฐานขอมูล.  
อังกฤษ สกุล,/อักษรยอชื่อ./(ป)./ชื่อเรื่อง./In/ชื่อบรรณาธิการ/(Ed. หรือ Eds.),/  
           ///////ชื่อหัวขอการประชุม./ชื่อการประชุม/(pp./เลขหนา)./ฐานขอมูล.  
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2) ในรูปแบบวารสาร  
 

 

 

 

 
* กรณีมีเลข DOI หรือ URL ใหเติมตอทายจากฐานขอมูล ตัวอยาง ชื่อฐานขอมูล./https://doi.org/xxxx 

ตัวอยาง  
กัลยาณี สายสุข. (2561). การเฝาระวังทางวัฒนธรรมเพ่ือการดํารงอยูของ 

ชางทําเครื่องดนตรีพื้นเมืองในจังหวัดเชียงราย. วารสาร  
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี , 
7 (ฉบับพิเศษ), 19-31. 

Vaccaro, V. L. (2004). The evolution of business models and   

marketing strategies in the music industry. 
International Journal on media management, 
6(1&2), 46-58. 
https://doi.org/10.1080/14241277.2004.9669381 

 

 

ไทย      ชื่อ/สกุล./(ป)./ชื่อเรื่อง:/ชื่อเร่ืองยอย./ชื่อวารสาร,/เลขของปที่(เลขของฉบับที่),/    
            ///////เลขหนา./URL  

อังกฤษ  สกุล,/อักษรยอชื่อ./(ป)./ชื่อเรื่อง:/ชื่อเรื่องยอย./ชื่อวารสาร,/เลขของปที่(เลขของฉบับที่),/  
           ///////เลขหนา./URL  
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เอกสารที่ไมไดตีพิมพ (เอกสารประกอบการเรียน)  

 

 
 

ตัวอยาง  
อัลณกิา สายน้าํเย็น. (2559). ไวยากรณภาษาญ่ีปุน [เอกสารไมได ตีพิมพ].  

คณะมนุษยศาสตร, มหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงราย. 
 Saisuk, K. & Pidokrajt, N. (2012). Music and India. [Unpublished   

   manuscript]. Collage of Music, Mahidol University.  
 เว็บไซต  
 

 
 

* กรณีที่ไมมีวันที่เผยแพรปรากฏ ใหใส (ม.ป.ป.) หรือ (n.d.)  
* กรณีที่มีปรากฏเฉพาะ พ.ศ. หรือ ค.ศ. ใหใสแค (ป) เทานั้น  

* กรณีชื่อผูเขียนและชื่อเวบ็ไซตเปนชื่อเดียวกัน ใหตดัชื่อเวบ็ไซตออก  

ตัวอยาง  
อนันต ลือประดิษฐ. (2559, 10 มีนาคม). ดนตรีเชื่อมมิตรภาพไทย-กัมพูชา. 

กรุงเทพธุรกิจ.https://www.bangkokbiznews.com/news/ 
    detail/690141 

Cross, A. (2016, January 6). Will Streaming Kill Downloading in   

2017. A journal of musical thing. http://ajournal of 
musicalthings.com/will-streaming-kill-downloading-2017 

 

ไทย      ชื่อ/สกุล./(ป)./ชื่อเอกสาร/[เอกสารที่ไมไดตีพิมพ]./คณะ,/มหาวิทยาลัย.  
อังกฤษ  สกุล,/อักษรยอชื่อ./(ป)./ชื่อเอกสาร/[Unpublished manuscript]./คณะ,/ 
           ///////มหาวิทยาลัย.  

ไทย      ชื่อ/สกุลผูเขยีน./(ป,/วัน/เดือนที่เผยแพร)./ชื่อบทความ./ชื่อเว็บไซต./URL  

อังกฤษ  สกุล,/อักษรยอชื่อผูเขียน./(ป, เดือน/วันที่เผยแพร)./ชื่อบทความ./ชื่อเว็บไซต./URL  
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วิธีการจัดเรียงรายการอางอิง 
1. การเรียงตามลําดับอักษร  
ภาษาไทย  ใชหลักการเดยีวกับการเรียงคําในพจนานุกรมฉบับ 

ราชบัณฑติยสถาน โดยเรียงตามรปูพยัญชนะ ก-ฮ สวนคําที่
ขึ้นตนดวยพยัญชนะเดียวกันใหเรยีงตามรูปสระ ดังนี้   
อะ อัว อัวะ อา อ า อิ อี อึ อื อุ อู เอะ เอ เอาะ เอา เอิน เอีย 
เอียะ เอือ เอือะ แอ แอะ โอ โอะ ใอ ไอ  

 ภาษาอังกฤษ  ใชหลักการเดยีวกับการเรียงคําใน Dictionary โดยเรียง A-Z  

  ตัวอยาง Singh, Y., มากอน Singh Siddhu, N.  
   Villafuerte, S. A., มากอน Villa-Lobos, J.  
 

2. การเรียงลําดับงานหลายงานท่ีมีชื่อผูแตงคนแรกเปนชื่อคนเดียวกัน  

2.1 ถาช่ือผูแตงทุกคนเหมือนกัน ใหจัดเรียงตาม ปท่ีพิมพ  
 ตัวอยาง  เพ็ญพรรณ เจริญพร. (2548).   
  เพ็ญพรรณ เจริญพร. (2550).   
  Cabading, J. R., & Wright, K. (2000).   
  Cabading, J. R., & Wright, K. (2001).   
2.2 ถาช่ือผูแตงท่ีแตกตางกัน ใหจัดเรียงตาม งานท่ีมีชื่อผูแตงคนเดียว มากอน งานท่ี
มีชื่อผูแตงคนอื่นรวม   

ตัวอยาง  ถิรนันท อนวัชศิริวงศ. (2550).  
  ถิรนันท อนวัชศิริวงศ และ พิรุณ อนวัชศิริวงศ. (2552).   
  Alleyne, R. L. (2001).  
  Alleyne, R. L., & Evans, A. J. (1999).   
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2.3 ถาช่ือผูแตงคนแรกเปนคนเดียวกันและช่ือผูแตงคนท่ีสอง หรือคนที่สามตางกัน 

ใหจัดเรียงตาม ลําดับอักษรตัวแรกของช่ือสกุลของผูแตงคนที่สอง และคนที่สาม
ตามลําดับ  

 ตัวอยาง จักร ติงศภัทย, จุฑา เทียนไทย, และ คํานวณ บญัชา. (2549).   
            จักร ติงศภัทย, จุฑา เทียนไทย, และ พิบลู ทีรขันธ. (2551).   
  Boockvar, K. S., & Burack, O. R. (2007).  

Boockvar, K. S., Carlson LaCorte, H., Giambanco, V., 
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