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บทบรรณาธิการ

กองบรรณาธ ิการวารสารฟ าเหน ือ คณะมนุษยศาสตรและส ังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ขอขอบพระคุณทานผูทรงคุณวุฒิ ผูนิพนธ คณะทำงาน ผูมี
สวนเกี่ยวของทั้งเบื้องหนาเบื้องหลังทุก ๆ ทาน ที่มีสวนสนับสนุนผลักดันใหวารสาร
ฟาเหนือ “ผานการรับรองคุณภาพจากศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (TCI) รอบที่ 5  
อยูในวารสารกลุม 2 ตั้งแตป พ.ศ. 2568 - 2572” ทั้งนี้ทางกองวารสาร ฯ ยังคงจะพัฒนา
ใหวารสาร ฯ มีคุณภาพในระดับทที ่ส ูงขึ ้น โดยมีนโยบายรับตีพิมพบทความวิจัย 
(Research Article) บทความวิชาการ (Academic Article) บทวิจารณหนังสือ 
(Book Review) เพื่อตีพิมพตามที่เห็นสมควรและไมอยูในระหวางการพิจารณาตีพิมพใน
วารสารใด ๆ โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมศาสตรสาขา ดังตอไปนี้ มนุษยศาสตรใน
ดานประวัติศาสตรและโบราณคดี ปรัชญาและศาสนา ภาษาและภาษาศาสตร วัฒนธรรม
และประเพณี วรรณกรรม ศิลปะและ ดนตรี สาขาสังคมศาสตร ในดานสังคมศาสตร สังคม
วิทยาและมานุษยวิทยา การพัฒนาสังคม และชาติพันธุศึกษา โดยมีกลุมเปาหมายคือ
คณาจารย นักศึกษา และนักวิจัยทั้งในและนอกสถาบัน โดยไมมีคาธรรมเนียมในการ
ตีพิมพ 
 วารสารฉบับนี้ เปนปที่ 16 ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม ถึง เดือนมิถุนายน 2568 
โดยมีบทความที่นาสนใจ ผานการพิจารณาจํานวน 7 เรื่อง ประกอบไปดวยบทความ
วิชาการ 3 เรื่อง และบทความวิจัย 4 เรื่อง โดยผูมีทรงคุณวุฒิทั้งภายในและภายนอก
จากสถาบันอุดมศึกษาตาง ๆ ใหความอนุเคราะหชวยคดัเลือกพิจารณาบทความละ 3 ทาน 
บทความทุกเรื่องนับเปนประโยชนใหนักศึกษา นักวิชาการ นักวิจัยนำไปตอยอด 
ประยุกตใชในสวนที่สนใจเชิงทฤษฎี ตลอดจนสรางองคความรูใหมได  

เริ่มจากบทความวิชาการเรื่องแรก เรื่อง “อิทธิพลของเหตุการณนางสุชาดาถวาย
ขาวมธุปายาส และเหตุการณพระพุทธเจาลอยถาดเสี่ยงทายที่มีตอประเพณี ความเช่ือ 
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และศิลปะในสังคมไทย” ของ ชนินทร ผองสวัสดิ์ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาเหตุการณ
นางสุชาดาถวายขาวมธุปายาสและเหตุการณพระพุทธเจาลอยถาดเสี่ยงทาย สะทอน
ใหเห็นถึงการตั้งความปรารถนาเปนอุบาสิกาผูเขาถึงสรณะกอนของนางสุชาดามาแต
ครั้งสมัยพระปทุมุตตรพุทธเจา และการลอยถาดเสี่ยงทายของพระพุทธเจาเปนการยืนยัน
วาพระองคจะตรัสรู ซึ่งเหตุการณทั้งสองไดสงผลใหเกิดประเพณีคือ ประเพณีกวนขาวทิพย
ในดานความเชื่อของสังคมไทย เรื่องที่ 2 “ขาวหลาม: ความหมายเชิงสัญลักษณและ
พลวัตในบริบทการทองเที่ยวในสังคมไทยรวมสมัย” ของ ชลธิชา นิสัยสัตย ไดนำเสนอ
ประเด็นศึกษาเปน 2 ประเด็นคือ ศึกษาความหมายเชิงสัญลักษณของขาวหลามใน
ฐานะที่เปนอาหารในพิธีกรรม และ วิเคราะหพลวัตของงานบุญขาวหลามและขาวหลาม
เมื่อดำรงอยูในบริบทสังคมไทยรวมสมัย ใชแนวคิดทางมานุษยวิทยาและคติชนวิทยา 
ตอดวยบทความวิชาการ เรื่อง “แนวทางการจัดแหลงเรียนรูดานศิลปะสำหรับเดก็ที่มี
ความบกพรองทางการเรียนรูเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต” ของ สุดาพร แทงทอง 
และ นิสสรณ บำเพ็ญ เปนบทความดานการพัฒนาเด็กที่มีความบกพรองทางการเรียนรู
โดยเนนบทบาทของศิลปะในการพัฒนาทักษะหลายดาน เชน การแสดงออกทาง
อารมณ ทักษะการสื่อสาร ทักษะทางกายภาพ ความคิดสรางสรรค ฯลฯ ในการสงเสริม
ทักษะดังกลาว 
 บทความวิจัย 4 เรื่อง โดยเร่ิมจากบทความดานภาษาศาสตร เรื่อง “กลวิธีการตั้งชื่อ
ไลทโนเวลภาษาญี่ปุนแนวแฟนตาซีเปนภาษาไทย” ของ ศรัณยา อินทิแสง และคณะ 
มีวัตถุประสงคเพื ่อศึกษากลวิธีการตั้งชื ่อไลทโนเวลภาษาญี่ปุ นแนวแฟนตาซีเปน
ภาษาไทย ผลการศึกษาพบวากลวิธีที่พบมากที่สุด คือ กลวิธีการตั้งชื่อตามแกนเรื่อง
หรือแนวคิดสำคัญของเร่ืองทั้งในรูปแบบกลวิธีเดี่ยวและกลวิธีประสม ตอดวยบทความ
ทางดานการบริหารและการพัฒนาสังคมอีก 2 บทความ เรื่อง “การรบัรูศักยภาพการปฏิบัติ
หนาที่ของสมาชิกสภาเทศบาลในการพัฒนาทองถิ่น : กรณีศึกษาเทศบาลตำบลแมลาว” 
ของ เกตุชญา ธรรมธิ และ ประยูร อิมิวัตร มีแนวศึกษาดานความคิดเห็นเกี่ยวกับ
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ศักยภาพการปฏิบัติหนาที่ของสมาชิกสภาเทศบาลตำบลแมลาวในการพัฒนาทองถ่ิน
และเพื่อเสนอแนวทางในการสงเสริมศักยภาพการพัฒนาทองถิ่นของสมาชิกสภา
เทศบาลตำบลแมลาว เปนการวิจัยเชิงปริมาณ สวนบทความวิจัยเรื่อง “แนวทางการพัฒนา
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจาง สังกัด กองชาง เทศบาลนคร
เชียงราย” ของ รัตนะชัย สีพรมต่ิง และคณะ ไดศึกษาสภาพและความตองการในการพัฒนา
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และเพื ่อเสนอแนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจาง สังกัด กองชาง เทศบาลนครเชียงราย ซึ่งทั้งสองบทความ
นี้ลวนเปนแนวทางในการพัฒนาหนวยงานราชการเพื่อสนับสนุนความตองการของ
ประชาชนในทองถิ่น 

 ปดทายดวยบทความเรื ่อง “ผลการสงเสริมการรวมกลุ มอาชีพเพื ่อพัฒนา
ผลิตภัณฑน้ำพริกสมุนไพร ตำบลกระแชง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา” ของ นลินอร นุยปลอด 
มีวัตถุประสงคเพื่อดำเนินกิจกรรมการรวมกลุมอาชีพผลิตภัณฑน้ำพริกและประเมิน
ความสุขมวลรวม (GVH) ของกลุ มตัวอยางจากการสงเสริมการรวมกลุ มอาชีพ  
ในตำบลกระแชง อำเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา นับเปนบทความที่มี
ประโยชนตอการสงเสริมอาชีพในชุมชนและเปนแนวทางตอชุมชนอ่ืน ๆ ดวย 

 นอกเหนือจากบทความที่เต็มไปดวยคุณคาทางวิชาการทั้ง 7 เรื่องขางตนแลว 
หนาปกวารสารฉบับนี ้เปนภาพวาดชื ่อผลงาน “ความงามแหงวิถ ีเพศสภาพ”  
โดยไดรับเกียรติจาก คุณชาคริต อุตมะ นักศึกษาช้ันปที่ 4 โปรแกรมวิชาศิลปกรรมศาสตร 
แขนงวิชาทัศนศิลป คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เปนเจาของภาพและ
อนุเคราะหภาพนี้ใหเปนปกวารสารฟาเหนือ ภาพนี้มีแนวคิดคือ “ในยุคปจจุบันมีเพศ
ทางเลือกหลากหลายเกิดขึ ้นมามากยิ ่งขึ ้น ไมวาจะเปน เกย กะเทย ทอม หรือ
แมกระทั่งเพศอื่น ๆ นอกเหนือจากนี้ ทุกคนมีสิทธิ์เลือกที่จะเปนในแบบที่ตัวเอง
ตองการ ตองดิ้นรนเพื่อใหครอบครัวหรือแมแตสังคมยอมรับ ที่สุดแลวความเปนเพศ



ในตัวเรานั้นสวยงามเสมอแมมันไมไดงายเลยก็ตาม” วารสารฟาเหนือขอขอบคุณ
เจาของภาพเปนอยางยิ่ง  
 กองบรรณาธิการวารสารฟาเหนือ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ขอขอบพระคุณนักวิชาการทุกทานท่ีไดกรุณาสละเวลา
อันมีคารวมพิจารณาผลงานทางวิชาการ และผูนิพนธที่ สงผลงานขางตนมาตีพิมพ 
อยางตอเนื ่อง ซึ ่งทางกองบรรณาธิการขอใหความเชื ่อมั ่นวาจะดำเนินการพัฒนา
มาตรฐานของวารสารใหมีคุณภาพยิ่งขึ้น เพื่อพรอมรวมเปนสวนหนึ่งในการพัฒนาสังคม
และประเทศชาติเปนสะพานเชื่อมผูที ่มีความสนใจ “มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร” 
ไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูอยางไมมีที่สิ้นสุด 
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บทคัดยอ 

นางสุชาดาไดรับการยกยองวาเปนอุบาสิกาผูเปนเอตทัคคะในฝายผูเขาถึง
สรณะกอน เพราะเปนอุบาสิกาคนแรกที่ไดถวายอาหารแดพระพุทธเจากอนท่ีจะตรัสรู 
สรณะมีความหมายวา “ที่พึ่ง” พระพุทธเจาทรงเปนที่พึ่งของสรรพสัตว การศึกษาใน
ครั้งนี้จะศึกษาเหตุการณนางสุชาดาถวายขาวมธุปายาสและเหตุการณพระพุทธเจา
ลอยถาดเสี่ยงทาย สะทอนใหเห็นถึงการตั้งความปรารถนาเปนอุบาสิกาผูเขาถึงสรณะ
กอนของนางสุชาดามาแตครั้งสมัยพระปทุมุตตรพุทธเจา และการลอยถาดเสี่ยงทาย
ของพระพุทธเจาเปนการยืนยันวาพระองคจะตรัสรู ซึ่งเหตุการณทั้งสองไดสงผลให
เกิดประเพณีคือ “ประเพณีกวนขาวทิพย” ในดานความเชื่อของสังคมไทย ไดแก  
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การบนบานรุกขเทวดา สำหรับศิลปะในสังคมไทย ไดแก พระพุทธรูปปางรับมธุปายาส 
ปางเสวยมธุปายาส ปางลอยถาด และสังคีตศิลปคือเพลงไทยเดิม ไดแก เพลง
พระเจาลอยถาด   

คำสำคัญ:  สุชาดา  ขาวมธุปายาส  กวนขาวทิพย  เพลงพระเจาลอยถาด 

 

Abstract 

 Sujata is regarded as the foremost laywoman ( upasika)  who 

reached refuge (sarana) first, as she was the first laywoman to offer food 

to the Buddha before his enlightenment.  'Sarana' means 'refuge,' and  
the Buddha is the refuge of all beings. This study will examine the Event 

of Sujata Offering Madhupayasa (milk-rice pudding with honey/kheer)  to 

the Buddha and the event in which the Buddha floated a tray for fortune-
telling reflects that Sujata’ s aspiration, made during Padumuttara 

Buddha’ s time, to become the foremost female lay follower who first 

sought refuge, as well as The Buddha's floating tray divination was a 

confirmation that he would attain enlightenment. These two events gave 

rise to the tradition of 'Kuan Khao Thip' ( stirring the sacred rice) , certain 

beliefs in Thai society, such as making vows to Rukkhadevata, and the art 

in Thai society, including Buddha statues in the postures of receiving 

madhupayasa, eating madhupayasa, and floating a tray. Additionally, the 

musical arts, such as the traditional Thai song 'Phra Chao Loi Tad,' are 

part of this cultural heritage. 

Keywords:  Sujata  Madhupayasa  Stirring of the sacred rice  Phra Chao Loi Tad 
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บทนำ 
 นางสุชาดา เปนบุคคลในสมัยพุทธกาลที่เปนที่รู จักวาเปนอุบาสิกาผูถวาย
อาหารมื้อแรกกอนการตรัสรูของพระพุทธเจา จึงไดรับการยกยองเปนเอตทัคคะ  
ในฝายผูเขาถึงสรณะกอน สรณะในที่นี ่หมายถึง “ที่พึ่ง” ซึ่งก็คือ “พระพุทธเจา” 
นั ่นเอง ดวยความประทับใจตอนางสุชาดาที ่มีโอกาสไดถวายอาหารมื ้อแรกให
พระพุทธเจาและหลังจากนั้นพระองคจึงไดตรัสรูสำเร็จเปนพระสัมมาสัมพุทธเจา
เหตุการณนี้ทำใหเกิดความเชื่อวาขาวมธุปายาสเปนอาหารที่ทำใหเจาชายสิทธัตถะ
สำเร็จเปนพระพุทธเจา 
 เมื่อหลังจากพระพุทธเจาไดเสวยขาวมธุปายาสแลว พระองคนำถาดทองที่นาง
สุชาดาใชเปนภาชนะใสขาวมธุปายาสมาถวายนั้น กระทำการลอยน้ำเสี่ยงทายวา
พระองคจะไดตรัสรูเปนพระพุทธเจาหรือไม ผลการเสี่ยงทายปรากฏวาถาดทองได
ลอยทวนกระแสน้ำ เปนการยืนยันวาพระองคไดตรัสรูเปนพระพุทธเจาอยางแนนอน 
ซึ่งหลังจากนั้น พระองคไดตรัสรูเปนพระสัมมาสัมพุทธเจา  
 บทความวิชาการนี้ จึงศึกษาเหตุการณนางสุชาดาถวายขาวมธุปายาสและ
เหตุการณพระพุทธเจาลอยถาดเสี่ยงทาย เพื่อทำความเขาใจเรื่องการนำเหตุการณใน
พุทธประวัตมิาประยุกตสรางสรรคเปนประเพณี ความเชื่อ และศิลปะในสังคมไทย 

 

เหตุการณนางสุชาดาถวายขาวมธุปายาสและเหตุการณพระพุทธเจาลอยถาด  
เสี่ยงทายท่ีปรากฏในคัมภีรพุทธศาสนา 
 1. นางสุชาดาในคัมภีรพุทธศาสนา 
 จุดเริ ่มตนของเหตุการณนางสุชาดาถวายขาวมธุปายาสมาจากคัมภีร 
พุทธศาสนา ซึ่งผูศึกษาขอนำขอมูลเรื่องนางสุชาดาที่ปรากฏในพระไตรปฎกและ 
อรรถกถามาเสนอดังนี้ 
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 เอตทัคควรรค ซึ่งเปนเรื ่องที่วาดวยเอตทัคคะ สัตตมวรรค กลาวถึงนาง
สุชาดาวา “ธิดาของเสนานีกุมพีเลิศกวาอุบาสิกาสาวิกาทั้งหลายของเราผูถึงสรณะ
กอน” (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539) อรรถกถาไดขยายเรื่องของนางสุชาดา
ตอจากขอความนี้ในเอตทัคควรรค สัตตมวรรค โดยผูศึกษาขอยนยอพอเปนสังเขปวา 
ครั้งสมัยพระปทุมุตตรพุทธเจา นางสุชาดาเกิดเปนชาวกรุงหังสวดี ไดมีโอกาสเห็น
พระพุทธเจาแตงตั้งอุบาสิกานางหนึ่งเปนเอตทัคคะผูเขาถึงสรณะกอน นางจึงไดมุง
ปรารถนาไดเปนเอตทัคคะนี้ หลังจากนั้นนางไดเวียนวายตายเกิดในสวรรคและโลก
มนุษยเปนเวลาแสนกัป แลวมาเกิดเปนธิดาเสนียเศรษฐี ณ อุรุเวลาเสนานิคม นางได
ขอความปรารถนาตอตนไทรวา หากนางไดแตงงานกับชายท่ีมีฐานะเสมอกัน และมีลูก
คนแรกเปนผูชาย จะกระทำพลีกรรมประจำป ปรากฏวานางสมหวัง และตองการ 
พลีกรรมแตเชา นางเขาไปรีดนมโค ปรากฏวา เมื ่อนางเอาภาชนะมารองน้ำนม  
มันกลับไหลจากเตาของแมโคอยางนาอัศจรรย และหุงขาวดวยน้ำนมนั้น จากนั้นนาง
ไดหยดน้ำผึ้งลงไป ระหวางที่นางสุชาดากำลังปรุงขาวมธุปายาสอยูก็เกิดเหตุอัศจรรย  
ทาวมหาพรหมไดกั ้นฉัตรใหนางสุชาดา ทาวจตุโลกบาลถือพระขรรคอารักขา  
ทาวสักกะกระทำใหฟนติดไฟ เหลาเทวดานำโอชะใน 4 ทวีปมาใสในขาวมธุปายาส 
นางเห็นเปนเรื่องอัศจรรยวามีเทวดามารวมชวยดวย นางสุชาดาสั่งนางปุณณทาสีไป
เตรียมสถานที่ เมื่อนางทาสีไปถึงตนไทรก็ไดพบเจาชายสิทธัตถะประทับอยูที่ นั้น  
นางทาสีคิดวาเจาชายสิทธัตถะคือรุกขเทวดา นางจึงรีบกลับไปแจงนางสุชาดาวา  
รุกขเทวดาปรากฏกายที่ตนไทรแลว นางสุชาดาจัดแจงนำขาวมธุปายาสใสลงในถาด
ทองคำแลวนำอีกถาดมาปดจากนั้นใชผาขาวหอและผูกดวยพวงมาลัยกับเครื่องหอม 
นางสุชาดานำขาวมธุปายาสไปถวายเจาชายสิทธัตถะ นางวางถาดทองน้ีไวบนมือของ
พระองค และกลาววา “มโนรถ (ความปรารถนา) ใดของทาน จงสำเร็จเหมือนมโนรถ
ของดิฉันที่สำเร็จแลวเถิด” จากนั้นนางสุชาดาก็หลีกไป (มหามกุฏราชวิทยาลัย, 2525)
 สะทอนใหเห็นวา นางสุชาดาผู ถวายขาวมธุปายาสเปนธิดาเศรษฐี ใน
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พระไตรปฎกระบุชื่อบิดาของนางสุชาดาไววา “เสนานีกุมพี” สวนในอรรถกถาระบุ
ชื ่อบิดาของนางสุชาดาวา “เสนียเศรษฐี” เปนอุบาสิกาผูยอดเยี ่ยม เพราะเปน
อุบาสิกาที่ไดพบและปรนนิบัติพระพุทธเจากอนอุบาสิกาทั้งหลาย ในอรรถกถาไดเลา
ถึงเหตุปจจัยที ่ทำใหนางสุชาดาไดเปนเอตทัคคะผู เขาถึงสรณะกอนวา ในสมัย  
พระปทุมุตตรพุทธเจา นางสุชาดาเกิดเปนชาวกรุงหังสาวดี นางไดเห็นการแตงตั้ง
อุบาสิกานางหนึ่งเปนเอตทัคคะผูเขาถึงสรณะกอนจากพระปทุมุตตรพุทธเจา ทำให
นางปรารถนาท่ีจะเปนเอตทัคคะนี้จากพระพุทธเจา ดวยความปรารถนานี้ทำใหนางได
เปนอุบาสิกาผูเขาถึงสรณะกอนอุบาสิกาทั้งหลายในสมัยของพระสมณโคดมพุทธเจา  
 2. ขาวมธุปายาสในคัมภีรพุทธศาสนา 
 ขาวมธุปายาสเปนอาหารชนิดหนึ่งที่ปรากฏในพระไตรปฎก คือ “ขาวหุง
ดวยน้ำนมและน้ำผึ้ง” ในกัสสปพุทธวงศกลาวถึง ฆฏิการอุบาสกไดฟงธรรมจาก
พระกัสสปพุทธเจา เขาจึงเกิดเลื่อมใสและบวชในพระศาสนาของพระองค พระกัสสป
พุทธเจาทรงพยากรณวา ฆฏิการอุบาสกจะไดตรัสรูเปนพระโคดมพุทธเจา ซึ่งพุทธ
ประวัติของพระโคดมพุทธเจาที่พระกัสสปพุทธเจาตรัสนั้น ไดกลาวถึงเหตุการณ  
การเสวยขาวมธุปายาสไวดวยวาพระโคดมพุทธองคจะประทับนั่งที่โคนตนอชปาลนิโครธ 
(ตนไทร) แลวรับขาวปายาสในที่นั่น จากนั้นจึงเสด็จไปยังแมน้ำเนรัญชรา และเสวย
ขาว (มธุ) ปายาสที่นั่น จากนั้นจะไปประทับยังตนโพธิ์ (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย , 

2539) แสดงใหเห็นวา ในพระไตรปฎกมีการกลาวถึงเหตุการณพระพุทธเจารับและ
เสวยขาวมธุปายาส แตไมไดกลาววานางสุชาดาเปนผูถวาย  
 ขาวมธุปายาสนอกจากเปนอาหารที่พระพุทธเจาไดเสวยแลว ในเถรคาถายัง
กลาวถึงพระเถระอีกรูปที่ฉันขาวมธุปายาสคือ “พระโคสาลเถระ” วา ทานไดฉันขาว
มธุปายาสใตพุมไผ พิจารณาถึงความเกิดและความเสื่อมของขันธทั้งหลายโดยเคารพ 
จะกลับไปสูสานุบรรพตที่เราเคยอยู แลวเพิ่มพูนวิเวกตอไป  (มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, 2539)  



วารสารฟาเหนือ ปที่ 16 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2568 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย

 6 

 นอกจากพระพุทธเจาและพระเถระรูปนี้แลว ผูที ่กินขาวมธุปายาสมักเปน
เศรษฐี เชน มิคารเศรษฐี ผูเปนพอสามีของนางวิสาขา ซึ่งกลาวไวใน อรรถกถา ธรรมบท 
วาดวยเรื่องนางวิสาขามหาอุบาสิกา (มหามกุฏราชวิทยาลัย, 2525) สะทอนใหเห็นวา 
ขาวมธุปายาสเปนอาหารของผูมีฐานะทางสังคมในสมัยพุทธกาล 

 คัมภีรอรรถกถา เอตทัคควรรค สัตตมวรรค ไดเลาถึงการปรุงขาวมธุปายาส
ของนางสุชาดาไวอยางนาอัศจรรย เชน น้ำนมโคไหลจากเตาโดยไมตองรีด มีเทวดา
มารวมปรุงขาวมธุปายาส เชน ทาวมหาพรหมกั้นฉัตรให ทาวสักกะดูแลฟนใหไฟติด 
ทาวจตุโลกบาลอารักขา เทวดานำโอชะทั้ง 4 ทวีปมาใสในขาวมธุปายาส (มหามกุฏ
ราชวิทยา, 2525) อรรถกถาพุทธาปทาน ไดกลาวถึงเหตุการณกอนที่นางสุชาดาจะ
รีดนมโควา นางสุชาดาไดปลอยแมโคนม 1,000 ตัวใหเที่ยวกินไปในปาชะเอม แลวให
แมโคนม 500 ตัว ดื่มน้ำนมของแมโคนม 1,000 ตัวนั้น แลวใหแมโคนม 250 ตัว  
ดื่มน้ำนมของแมโคนม 500 ตัวนั้น แลวใหแมโคนม 125 ตัว ดื่มน้ำนมของแมโคนม 
250 ตัวนั้น แลวใหแมโคนม 63 ตัว ดื่มน้ำนมของแมโคนม 125 ตัวนั้น แลวใหแมโคนม 
32 ตัว ดื่มน้ำนมของแมโคนม 63 ตัวนั้น แลวใหแมโค 16 ตัวดื่มน้ำนมของแมโคนม 
32 ตัว แลวใหแมโคนม 8 ตัว ดื่มน้ำนมของแมโค 16 ตัวนั้น (มหามกุฏราชวิทยาลัย, 

2525) แสดงใหเห็นวา กวาจะไดนมโคเปนวัตถุดิบสำหรับปรุงขาวมธุปายาส เพ่ือใหได
ความเขมขนของน้ำนม จึงใชนมจากแมโค 8 ตัวที่ผานการกินน้ำนมมาจากแมโคหลาย
ตัวกอนหนานี้ แสดงใหเห็นถึงความพิถีพิถันและบงบอกไดวา คนที่จะปรุงอาหารนี้ได
ตองเปนคนที่มีฐานะ 

3. การลอยถาดเสี่ยงทายของพระพุทธเจาในคัมภีรพุทธศาสนา 
 อรรถกถาพุทธาปทาน กลาวถ ึงเหต ุการณลอยถาดเส ี ่ยงทายของ
พระพุทธเจาวา เปนเหตุการณที่เกิดขึ้นหลังจากพระพุทธเจารับขาวมธุปายาสจาก 
นางสุชาดาแลว ซึ่งขอยนยอพอเปนสังเขปวา เจาชายสิทธัตถะถือถาดเสด็จไปยัง  
ริมแมน้ำเนรัญชรา และสรงสนานที่ทาสุปติฏฐิตะ เมื่อสรงสนานแลวทรงจีวร นั่ งบาย 
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พระพักตรไปทางทิศตะวันออก และเสวยขาวมธุปายาสโดยทรงปนกองขาวไดทั้งหมด 
49 กอน แลวเสวยวันละกอน ตลอด 7 สัปดาห หลังจากนั้นทรงถือถาดทองและตรัส
วา “ถาเราจักไดเปนพระพุทธเจาในวันนี้ ถาดนี้จงทวนกระแสน้ำไป ถาจักไมได
เป นจงลอยไปตามกระแสน้ำ” จากนั้นพระองคทรงลอยถาดทองลงสู แมน้ำ  
ผลปรากฏวา ถาดทองลอยไปถึงกลางแมน้ำและไดลอยทวนกระแสน้ำแลวจมลง  
ไปสูนาคพิภพของพญากาฬนาคราช และกระทบกับถาดของพระอดีตพุทธเจา 3 
พระองค การกระทบของถาดทำใหพญานาคตนนี ้ตื ่น พญานาคกลาววา วันนี้ มี
พระพุทธเจาบังเกิดขึ ้นบนโลกแลว เมื ่อวานนี ้ก็มีพระพุทธเจาบังเกิดขึ ้นบนโลก  
(มหามกุฏราชวิทยา, 2525) แสดงใหเห็นวา พญานาคตนนี้จะตื่นเพราะถาดของ
พระพุทธเจากระทบกันเทานั้น นอกจากอรรถกถาพุทธาปทานแลว ยังมีอรรถกถา  
เอกกนิบาตชาดก อปณณกวรรค ที่กลาวถึงเหตุการณนี้เชนกัน 

 

การรับรู เหตุการณนางสุชาดาถวายขาวมธุปายาสและเหตุการณพระพุทธเจา 
ลอยถาดเสี่ยงทายในสังคมไทย 

 เหตุการณนางสุชาดาถวายขาวมธ ุปายาส และพระพุทธเจ าลอยถาด 
เสี่ยงทายเปนที่รับรูของชาวพุทธไทยมาอยางยาวนาน เทาที่มีหลักฐานปรากฏคือใน
สมัยกรุงศรีอยุธยา ไดแก ภาพของนางสุชาดาในสมุดภาพไตรภูมิฉบับกรุงศรีอยุธยา 
เลขที่ 8 ซึ่งเปนมรดกของพระจักรพรรดิพงษ (เจากรมกาด) และนางจีบ ภรรยา กับ  
นายจิตรี บุตร ไดทูลเกลาทูลกระหมอมถวายหอพระสมุดฯ เมื่อวันที่ 28 เมษายน 
รัตนโกสินทรศก 127 สันนิษฐานวาเปนเอกสารสมัยกรุงศรี อยุธยา เนื่องจากเปน
ศิลปะในสมัยนั้น (กรมศิลปากร, 2542) ตอมาสมัยกรุงธนบุรี สมเด็จพระเจาตากสิน
มหาราช โปรดใหพญาศรีธรรมราช จัดพระสมุดเนื้อดี สงใหชางเขียนภาพในสำนัก
สมเด็จพระสังฆราช เพื่อใหสมเด็จพระสังฆราชบอกเรื่องและคัดขอความภาษาบาลี 
สมุดไตรภูมิฉบับนี้ ประกอบดวย เรื่องพระนครนิพพาน นรกภูมิ อสุรกายภูมิ เปรตภูมิ 
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และจบดวยพุทธประวัติจำนวน 6 ภาพ (กรมศิลปากร, 2542) ซึ่งภาพที่ 4 ของ 
พุทธประวัติเปนภาพตอนนางสุชาดาถวายขาวมธุปายาส และภาพที่ 5 เปนตอน
พระพุทธเจาลอยถาดเสี่ยงทาย สะทอนใหเห็นวา สมเด็จพระสังฆราชเปนตัวแทน
บุคคลที่รับรูเรื่องของนางสุชาดาที่กาวผานจากสมัยกรุงศรีอยุธยามาสูสมัยกรุงธนบุรี 

 

 

ภาพท่ี 1 : ภาพนางสุชาดาถวายขาวมธุปายาส 

ที่มา : กรมศิลปากร (เลมที่ 1), 2542 
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ภาพที ่2 : ภาพพระพุทธเจาลอยถาดเสี่ยงทาย 

ที่มา : กรมศิลปากร (เลมที่ 1), 2542 

 

ภาพที่ 3 : ภาพนางสุชาดาถวายขาวมธุปายาส 

ที่มา : กรมศิลปากร (เลมที่ 1), 2542 
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ภาพท่ี 4 : ภาพนางสุชาดาถวายขาวมธุปายาส 

ที่มา : กรมศิลปากร (เลมที่ 2), 2542 

 ตอมาสมัยร ัตนโกสินทรได ปรากฏผานประติมากรรม คือ การสร าง
พระพุทธรูปปางรับมธุปายาส ปางฉันมธุปายาส และปางลอยถาด เกิดจากพระราช
ศรัทธาในพระบาทสมเด็จพระนั่งเกลาเจาอยูหัว รัชกาลที่ 3 ขณะนั้นพระองคทรง
ตองการสรางพระพุทธรูปเปนพุทธบูชาไวในพุทธศาสนา โดยสรางพระพุทธรูปจำนวน  
40 ปาง เกิดขึ้นจากการนำเหตุการณในพุทธประวัติมาสรางเปนปางพระพุทธรูป  
(กรมศิลปากร, 2559) นอกจากนี้ยังมีจิตรกรรมฝาผนังที่เลาเรื่องราวพุทธประวัติ ซึ่งมี
ภาพของนางสุชาดาถวายขาวมธุปายาสอยูดวย ไดแก วัดสุทัศนเทพวรารามราช
วรวิหาร วาดขึ้นในสมัยรัชกาลที่ 3 เชนกัน และจิตรกรรมนางสุชาดาที่งดงามอีกแหง
คือ จิตรกรรมวิหารพระพุทธไสยางค วัดพระเชตุพนวิมลมังคลาราม ไดวาด
เหตุการณตอนนางสุชาดาปรุงขาวมธุปายาสไวดวยเชนกัน  
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ภาพที่ 5 : ภาพลายเสนพระพุทธรูปปางรับมธุปายาส 

ที่มา : กรมศิลปากร, 2559 

 

ภาพที ่6 : ภาพลายเสนพระพุทธรูปปางลอยถาด 

ที่มา : กรมศิลปากร, 2559 
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ภาพที่ 7 : ภาพลายเสนพระพุทธรูปปางฉันมธุปายาส 

ที่มา : กรมศิลปากร, 2559 

 สันนิษฐานวา เหตุการณนางสุชาดาถวายขาวมธุปายาส และ เหตุการณ
พระพุทธเจาลอยถาดเสี่ยงทาย อาจเปนที่รับรูของชาวพุทธไทยมาตั้งแตพุทธศาสนา
เผยแผเขาสูดินแดนบริเวณที่เปนประเทศไทยในปจจุบัน โดยเริ่มจากกลุมพระภิกษุที่
ศึกษาคัมภีรพุทธศาสนาเปนอันดับแรก เพราะเปนผูใกลชิดกับคัมภีรพุทธศาสนามาก
ที่สุด และอาจกลายเปนมุขปาฐะคือการเทศนาสั่งสอนโดยยกเรื่ องของพุทธประวัติ 
มาสอนพุทธศาสนิกชน ทำใหพระภิกษุตองกลาวถึงนางสุชาดาถวายขาวมธุปายาส
และการลอยถาดเสี่ยงทายของพระพุทธเจาไปดวย สุดทายชาวพุทธจึงไดสรางสรรค
เปนประเพณี ความเชื่อ และศิลปะท่ีไดแรงบันดาลใจมาจากสองเหตุการณนี้ 
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ประเพณีกวนขาวทิพยในสังคมไทย : ประเพณีที่ไดรับอิทธิพลมาจากเหตุการณ 
นางสุชาดาถวายขาวมธุปายาส  
 ในพระราชพิธีสิบสองเดือนไดกลาวถึงการกวนขาวทิพยวา ไดทำในเดือนสิบคู
กับกระยาสารท ซึ่งพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว รัชกาลที่ 5 ไดตรัสถึง
การกวนขาวทิพยวา ไดแบบอยางมาจากการกวนขาวมธุปายาสของนางสุชาดา ทั้งยัง
เปนพิธีที่มีขึ้นมาตั้งแตสมัยรัชกาลที่ 1 เพื่อใหเกิดความเปนสิริมงคล (จุลจอมเกลา
เจาอยู หัว,พระบาทสมเด็จพระ,  2556) แตทวาประเพณีกวนขาวทิพยในสังคม 
ชาวพุทธไทยนิยมทำกันในชวงวันวิสาขบูชา เพื่อระลึกถึงเหตุการณนางสุชาดาถวาย
ขาวมธุปายาส ในพิธีกวนขาวทิพยไดจำลองมาจากเหตุการณนางสุชาดากวนขาว
มธุปายาส การกวนขาวทิพยในแตละภูมิภาคของไทยมีคติและการจัดที่แตกตางกัน
ออกไป เชน ภาคกลางนิยมทำในชวงวันวิสาขบูชา ซึ่งยึดตามคัมภีรพุทธศาสนา  
ภาคอีสานเรียกวา “กวนขาวสำมะป” นิยมทำหลังออกพรรษา (ผูจัดการออนไลน, 
2558) ภาคเหนือมีการกวนขาวทิพยทั้งชวงวันวิสาขบูชา มักจะกวนกอนวันวิสาขบชูา 
1 วัน และกวนชวงออกพรรษา สวนภาคใต เรียกวา “กวนขาวยาโค” นิยมจัดชวง 
วันมาฆบูชา ทั้งยังมีตำนานที่แตงขึ้นจากเหตุการณนางสุชาดาถวายขาวมธุปายาส  
ซึ่งเรียกวา “ขาวรวมญาติ” ในตำนานนี้สะทอนใหเห็นวาขาวมธุปายาสมีความสำคัญ
แมเทวดาก็ชวยกันทำใหอาหารชนิดนี้เกิดขึ้น รวมถึงดึงเหตุการณตาง ๆ ในพุทธประวัติ
มารวมไวในเหตุการณนี้ เชน การอธิษฐานกอนเสวยขาวมธุปายาสใหวิบากกรรมท่ี
พระพุทธเจากระทำมา 500 ชาติจนหมดสิ ้นไป และขอใหพระองคสำเร็จเปน
พระพุทธเจาเพ่ือโปรดเวไนยสัตว (วัลยา สุวรรณบัณฑิตย, 2558) 
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ความเชื่อเรื่องการบนบานรุกขเทวดาในสังคมไทย : ความเชื่อที่ไดรับอิทธิพลมา
จากเหตุการณนางสุชาดาถวายขาวมธุปายาส  
 จากเหตุการณการถวายขาวมธุปายาสของนางสุชาดาทำใหเห็นวา เหตุการณ
นี้นาจะมีอิทธิพลตอความเชื่อในสังคมไทยไมนอย ซึ่งอาจเปนเคาของความเช่ือในเรื่อง
การบนบานตอสิ่งศักดิ์สิทธิ์ที่สถิตในตนไม เนื่องจากนางสุชาดาไดขอใหตนมีสามีที่มี
ฐานะเสมอกัน และใหกำเนิดบุตรคนแรกเปนผูชาย ซึ่งนางก็ไดตามที่นางขอจาก 
ตนไทร แลวนางจะบัตรพลีตนไทรดวยขาวมธุปายาส แสดงใหเห็นวานางสุชาดาไดบนบาน
ตอรุกขเทวดา 
 นอกจากนี้ คติการบูชารุกขเทวดาในสังคมไทยสวนหนึ่งคงไดรับอิทธิพลมา
จากพุทธศาสนา เพราะในพระไตรปฎกก็มีการกลาวถึงรุกขเทวดาวาสามารถใหคุณ
และโทษได และจัดเปนผูประกอบกรรมดีจึงไดเกิดเปนรุกขเทวดา ดังนายชางทอหูก  
ผูเปนหัวหนาไดปรนนิบัติพระภิกษุ 2 รูปเปนอยางดีดวยปจจัย 4 อยางเคารพ เม่ือ  
ละจากโลกนี้ไปก็เกิดเปนรุกขเทวดา (มหามกุฏราชวิทยา, 2525) เปนตน  
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พระพุทธรูปและเพลงไทยเดิม : ศิลปะในสังคมไทยที่ไดรับอิทธิพลมาจากเหตุการณ
นางสุชาดาถวายขาวมธุปายาสและเหตุการณพระพุทธเจาลอยถาดเสี่ยงทาย
 การศึกษาพบวา เหตุการณนางสุชาดาถวายขาวมธุปายาสและเหตุการณ
พระพุทธเจาลอยถาดเสี่ยงทายไดมีอิทธิพลตอศิลปะไทยอีกดวย ไดแก พระพุทธรูป
และเพลงไทยเดิมดังนี้ 
 1. พระพุทธร ูปจากเหตุการณนางสุชาดาถวายขาวมธุปายาสและ
เหตุการณพระพุทธเจาลอยถาดเสี่ยงทาย 

 

ภาพที่ 8 : ภาพพระพุทธรูปปางฉันมธุปายาส 

ที่มา : กรมศิลปากร, 2559 
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ภาพที่ 9 : ภาพพระพุทธรูปปางรับมธุปายาส 

ที่มา : กรมศิลปากร, 2559 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 10 : ภาพพระพุทธรูปปางลอยถาด 

ที่มา : กรมศิลปากร, 2559 
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 อภิว ัฒน โคว ินทรานนท (ใน กรมศิลปากร , 2559) กลาวไว ในตำรา
พระพุทธรูปปางตาง ๆ ตามพระมติสมเด็จพระมหาสมณเจา กรมพระปรมานุชิต
ชิโนรสวา รัชกาลที่ 3 ดำริถึงเรื่องการสรางพระโพธิสัตว 550 ชาติ ซึ่งปรากฏแตครั้ง
สมัยกรุงศรีอยุธยาวา สมเด็จพระบรมไตรโลกนาถไดทรงบำเพ็ญพระราชกุศล โดยทรง
สรางรูปพระโพธิสัตวตามนิบาตชาดก เพื่อประดิษฐานไวในพระอารามหลวง แตทรง
เห็นวา รูปพระโพธิสัตวนั้นเสวยพระชาติตาง ๆ เปนเทวดาก็มี บางพระชาติเปนมนุษย 
บางพระชาติเปนสัตว เห็นไมสมควรที ่จัดสราง จึงทรงดำริใหม โปรดใหสมเด็จ  
พระมหาสมณเจา กรมพระปรมานุชิตชิโนรส เมื่อยังดำรงพระยศเปนกรมหมื่นนุชิตชิโนรส 
ทรงตรวจพระอิริยาบถของพระพุทธเจาจากพระคัมภีรตาง ๆ วามีกี่ปาง พระองค
สามารถรวบรวมได 40 ปาง ซึ ่งมีปางที ่เกิดจากเหตุการณนางสุชาดาถวายขาว
มธุปายาสและพระพุทธเจาลอยถาดเสี่ยงทายดวยกัน 3 ปาง ไดแก ปางรับมธุปายาส 
ปางฉันมธุปายาส และปางลอยถาด สะทอนใหเห็นวาเหตุการณนางสุชาดาถวายขาว
มธุปายาสและพระพุทธเจาลอยถาดเสี่ยงทายเปนเหตุการณที่สำคัญในพุทธศาสนา 
สมเด็จพระมหาสมณเจาฯ ทำใหเล็งเห็นวา ตองยกขึ้นมาเปนปางของพระพุทธรูป  
 2. เหตุการณพระพุทธเจาลอยถาดเสี ่ยงทายสู เพลงพระเจาลอยถาด 
 เหตุการณพระพุทธเจาลอยถาดเสี่ยงทายไดมีอิทธิพลตอเพลงไทยเดิมอยาง
เพลง “พระเจาลอยถาด” ณรงคช ัย ปฎกรัชต (2557) ไดอธิบายวา “เพลง
พระเจาลอยถาด 2 ชั ้น เปนเพลงที ่มีความหมายในทางมงคล และใชบรรเลงใน
บรรยากาศที่เกี่ยวกับน้ำ เพลงนี้เปนเพลงที่นายมนตรี ตราโมท แตงเพื่อใชเปนเพลง
ประกอบการบรรเลงและขับรองในชุดระบำเงือก อยูในการแสดงละครเรื่องสุวรรณหงส 
ตอนกุมภณฑถวายมา นอกจากนี้ บุญธรรม ตราโมท (หรือมนตรี ตราโมท) (2481)  
ยังกลาวถึงเพลงพระเจาลอยถาดวา “เมื่อพระฉันอาหารบิณฑบาตเสร็จ และยะถา สัพพี 
จบแลว ปพาทยจะทำเพลงกราวรำสองชั้น ถางานนั้นหมดเพียงเทานี้ ก็จะทำเพลง
กราวรำชั้นเดียว ซึ่งหมายความวาหมดงาน เคยพบในจังหวัดสมุทรสงคราม ใชเพลง
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พระเจาลอยถาดบรรเลงในตอนนี้ เปนประเพณีเกือบจะทุกวง ขาพเจาเห็นวาถูกตอง  
ดีมาก เพราะเม่ือฟงแลวจะทำใหระลึกถึงขณะเมื่อพระพุทธเจาเสวยมธุปายาส ที่นางสุชาดา
ถวาย และไดทรงลอยถาดทองในแมน้ำเนรัญชรา เมื่อเสร็จภัตกิจแลว ในวันแรกที่ตรัสรู 
การบรรเลงเพลงพระเจาลอยถาดตอนพระฉันอิ่มและยะถาสัพพีนี้ ในจังหวัดพระนคร
เราก็ไดใชกันบางเหมือนกัน แตไมสูจะไดยินบอยเหมือนจังหวัดสมุทรสงคราม” 

 แสดงใหเห็นวา พระเจาลอยถาดใชเปนเพลงบรรเลงในงานพิธีมาชานาน ดังท่ี
บุญธรรม ตราโมท (หรือมนตรี ตราโมท) ไดกลาวไววา ที่จังหวัดสมุทรสงครามนิยมใช
บรรเลงหลังพระภิกษุฉันเสร็จและใหพร ทั้งนี้ ณรงคชัย ปฎกรัชต ยังขยายความตอ 
อีกวา มนตรี ตราโมท ใชเปนเพลงบรรเลงในการแสดงที่เกี่ยวกับน้ำ เชน ชุดระบำเงือก 
ในการแสดงละครเรื่องสุวรรณหงสอีกดวย แสดงใหเห็นวาเปนเพลงที่ไดรับอิทธิพลมา
จากเหตุการณพระพุทธเจาลอยถาดเสี่ยงทาย ซึ่งพระพุทธเจาไดเสี่ยงทายลอยถาดใน
แมน้ำเนรัญชรา ยิ่งเพลงนี้ใชในพิธีทางพุทธศาสนาดวยแลวยิ่งทำใหเกิดการระลึกถึง
การถวายขาวมธุปายาสของนางสุชาดาและการเสี่ยงทายลอยถาดของพระพุทธเจาอีกดวย 
เพราะสองเหตุการณนี้เปนเหตุการณทีเ่กิดขึ้นกอนพระพุทธเจาตรัสรู 

สรุป 

 เหตุการณนางสุชาดาถวายขาวมธุปายาส และเหตุการณพระพุทธเจาลอยถาด
เสี ่ยงทาย จัดเปนเหตุการณสำคัญในพุทธประวัติที ่ไดรับการยกยอง  จนกลาย
กลายเปนแรงบันดาลใจในการสรางสรรคงานศิลปะ เชน จิตรกรรมในสมุดภาพไตรภูมิ 
(สมัยกรุงศรีอยุธยา - กรุงธนบุรี) จิตรกรรมฝาผนัง พระพุทธรูป เพลง และยังมีอิทธิพล
ทำใหเกิดประเพณีและความเชื่อ เชน ประเพณีการกวนขาวทิพยและความเชื่อในเร่ือง
การบนบานรุกขเทวดา สะทอนใหเห็นเหตุผลในการนำสองเหตุการณนี้มาปรับใช เพื่อ
ความสุนทรียที ่ผสมสานไปกับความศรัทธา การระลึกถึงพระพุทธเจาผานเพลง
พระเจาลอยถาด การถวายอาหารพระภิกษุเฉกเชนที่นางสุชาดาถวายขาวมธุปายาส
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แดพระพุทธเจา หรือการระลึกถึงความสำเร็จของพระพุทธเจาผานอาหารม้ือแรกกอน
การตรัสรู และการเสี่ยงทายพยากรณการตรัสรู แสดงใหเห็นวาพระพุทธเจาไมใช
มนุษยธรรมดา ผานการบูชาพระพุทธรูปปางรับขาวมธุปายาส ปางฉันขาวมธุปยาส 
และปางลอยถาด รวมทั้งขาวมธุปายาสนาจะเปนอาหารมื้อแรกกอนการตรัสรูของ
พระพุทธเจาที่มีมาตั้งแตสมัยพระกัสสปพุทธเจา หลักฐานคือถาดทอง 3 ใบที่ปรากฏ
ในนาคพิภพของกาฬนาคราช และคาดวาจะเปนอาหารมื้อแรกของพระพุทธเจา  
ทุกพระองคที่ตองเสวยกอนตรัสรู ดวยความสำคัญนี้จึงกอเกิดประเพณีกวนขาวทิพย
ขึ้นมา และดวยความอยากสมปรารถนาเชนเดียวกับนางสุชาดาจึงอาจทำใหเกิดความเชื่อ
การบนบานรุกขเทวดาข้ึนในสังคมไทย 
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ขาวหลาม: ความหมายเชิงสัญลักษณและพลวตัในบริบท 
การทองเที่ยวในสังคมไทยรวมสมัย  

Khao Lam: Symbolic Meaning and Dynamics in the 

Tourism Context in Contemporary Thai Society 

ชลธิชา นิสัยสัตย*1   
Chonticha Nisaisat*1  

 
บทคัดยอ 

 บทความนี้ศึกษาวัฒนธรรมการทำขาวหลามและประเพณีทำบุญขาวหลาม
ของชุมชนลาวในบริบทสังคมไทยรวมสมัย แบงประเด็นศึกษาเปน 2 ประเด็นคือ 
ศึกษาความหมายเชิงสัญลักษณของขาวหลามในฐานะที่เปนอาหารในพิธีกรรม และ 
วิเคราะหพลวัตของงานบุญขาวหลามและขาวหลามเมื่อดำรงอยูในบริบทสังคมไทย
รวมสมัย ใชแนวคิดทางมานุษยวิทยาและคติชนวิทยา โดยพิจารณาจากเอกสาร
งานวิจัยที่ศึกษาประเพณีทำบุญขาวหลามและทำบุญขาวใหม รวมถึงขอมูลการจัดงาน
ประเพณีบุญขาวหลามเพื่อการทองเที่ยวในสื่อออนไลน ผลการศึกษาพบวา ในสังคม
ประเพณี งานบุญขาวหลามเปนประเพณีหลังฤดูการเก็บเกี่ยว นิยมจัดในชวงเดือนสาม
ซึ่งเปนเวลาท่ีอากาศหนาวและไมไผมีเยื่อมาก มีการแบงขาวที่เก็บเกี่ยวมาใหมมาเผา 
เปนขาวหลามเพื่อทำบุญตามความเชื่อเรื่องอานิสงสการถวายทานขาวใหม บุญขาวหลาม
มีความหมายเชิงสัญลักษณเกี่ยวกับความอุดมสมบูรณในการผลิตขาว เพราะมีเคาความเช่ือ

 
* Corresponding author, e-mail: chontichaa2526@gmail.com 
1 ผูชวยศาสตราจารย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  
1 Assistant Professor, Faculty of Humanities and Social Sciences, Rajabhat Rajanagarindra University 

Received: August 30, 2024 / Revised: April 25, 2025 / Accepted: April 28, 2025 



วารสารฟาเหนือ ปที่ 16 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2568 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย

 22 

มาจากการนำผลผลิตใหมมาเซนไหวผีเพื่อตอบแทนที่ผีเอื้ออำนวยความอุดมสมบูรณ
ในการทำนา ปจจุบัน หนวยงานภาครัฐเขามามีบทบาทเปนผูสืบทอดและจัดงาน
ประเพณีบุญขาวหลามในทองถิ ่นที ่เปนที ่ตั ้งของชุมชนชาวลาว มีการประยุกต
สรางสรรคประเพณีบุญขาวหลามใหเปนกิจกรรมความบันเทิง ทำใหงานบุญขาวหลาม
มีพลวัตจากพิธีกรรมทางศาสนาที่เนนการถวายขาวหลามแดพระภิกษุสงฆ ไปเปนการแสดง
ที่ตอบสนองการทองเที่ยวในบริบทเศรษฐกิจสรางสรรค 
 

คำสำคัญ:  ขาวหลาม  ความหมายเชิงสัญลักษณ  ชาวลาว  พลวัตในบริบทการทองเที่ยว  
คติชนเกี่ยวกับอาหาร  
 

Abstract 

  This article explored the culture of making Khao Lam and the 

tradition of Khao Lam merit-making in the Lao community in the context 

of contemporary Thai society, dividing the study into two main issues: 
the examination of the symbolic meaning of Khao Lam as food in rituals 

and the analysis of the dynamics of Khao Lam merit-making events and 

Khao Lam’ s existence in contemporary Thai society.  The research 

concepts employed anthropological and ethnological approaches, 

considering documents from studies on Khao Lam and new rice merit-
making traditions, as well as information on Khao Lam merit- making 

festivals for tourism in online media.  The study found that in traditional 

societies, Khao Lam merit-making is a post-harvest festival, popularly 

held during the cold season of March when bamboo was fibrous, 

involving the division of new rice to roast into Khao Lam as an offering 

to monks, based on the belief in the merit of offering new rice. 
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Furthermore, Khao Lam merit- making is related to the aspiration for 

agricultural fertility, stemming from the belief in offering new produce to 

spirits to thank for their provision of fertility in farming.  Currently, 

governmental agencies have played a role in inheriting the community’s 
Khao Lam merit-making tradition, transforming it into an entertainment 

activity, thus shifting the festival from a religious ceremony that focus on 

offering Khao Lam to monks to a performance that caters to tourism 

within the creative economy context. 
 

Keywords:  Khao Lam  Symbolic Meaning  Lao People  Dynamics in the 

Tourism Context  Folk Cookery 
 

บทนำ 
 ขาวหลาม คือ “ขาวส ุก” จากกระบวนการ “หุง” ในกระบอกไมไผ  
เปนภูมิปญญาในการทำอาหารและถนอมอาหารใหเขากับวัสดุธรรมชาติคือตนไผ  ซึ่ง
เปนพืชพื้นถิ่นที่มีอยูทั่วไปในอุษาคเนย (สุจิตต วงษเทศ, 2564) การทำขาวหลามใน 
ยุคแรกเริ่มเปนเพียงการนำขาวมาหุงในกระบอกไมไผ ตมดวยน้ำเปลาเพื่อใหสุก ไมมี
เครื่องปรุงใด ๆ ใสผสม นิยมใชขาวเหนียว อันเปนพืชพื้นเมืองดั้งเดิมที่บรรพชนคนใน
อุษาคเนยปลูกกินเปนอาหารมาหุง ตอมาเมื ่อความนิยมในการกินขาวเหนียว
เปลี่ยนแปลงไปเปนกินขาวเจา ซึ่งเปนพันธุขาวจากอินเดียท่ีนำเขามาเม่ือหลังป พ.ศ.1500 
สำหรับพระเจ าแผนดินโดยเฉพาะ ขาวหลามจึงพัฒนาไปเปนอาหารกินเลน 
ที่ปรุงรสดวยน้ำกะทิ มีรสชาติ หวาน มัน เค็ม (ปรานี วงษเทศ, 2548) 
  ในวัฒนธรรมของคนไทยภาคเหนือ ภาคอีสาน และคนลาว คุนเคยกับการบริโภค
ขาวเหนียวเปนอาหารมื้อหลัก เพราะชวยใหอิ่มทอง ยามที่ตองเขาปาก็จะใชกระบอก
ไมไผมาหุงขาวหลามเพราะทำใหขาวจับตัวกันไดดีและมีกลิ่นหอม ขั้นตอนการทำขาวหลาม 
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เริ่มจากตัดไมไผมาทำกระบอก นิยมใชไผขาวหลามหรือไมปาง เพราะมีเยื่อไผมากและลอน 
ปอกออกงายและคงความหอม ตัดลำไผออกเปนทอน ๆ นำขาวเหนียวใหมที่แชน้ำไว
แลวกรอกลงไป จากนั้น เทน้ำกะทิที่ปรุงดวยน้ำตาลและเกลือลงกระบอก กะปริมาณ
ใหน้ำทวมเมล็ดขาว เหลือพื้นที่ปากกระบอกไวประมาณ 2 นิ้ว นำใบกลวยแหงมาอุด
ที่ปากกระบอก ปองกันฝุนผงตกลงไป ขั้นตอนตอมาคือ การเผาขาวหลาม เลือกเผา 
ที่ลานดินหรือทองนา ขุดดินเปนรองพอใหฝงกนกระบอกขาวหลามไดพอดี นำขาวหลาม
ฝงดิน ตั้งกระบอกชี้ขึ้น กอไฟ วางฟนใหมีระยะหางจากกระบอกขาวหลามประมาณ 
15 เซนต ิ เมตร เพ ื ่อให ความร อนจากเปลวไฟแผ ไปถ ึงกระบอกข าวหลาม  
เมื่อสังเกตเห็นผิวกระบอกขาวหลามเกรียมจนทั่ว และผิวหนาของขาวหลามแหงดีแลว 
ยกขาวหลามออกมาพักไว เมื่อจะกิน ทุบสวนกนของขาวหลามใหแตก แลวลอกผิว
เยื่อหุมออก จะไดขาวหลามเปนแทงที่มีเยื่อของไมไผหุมอยู 
  การเผาขาวหลามเปนกิจกรรมที่ทำไดตลอดทั้งป แตขาวหลามที่เผาในเดือนสาม 
(ราวเดือนกุมภาพันธถึงมีนาคม) นับวามีรสเลิศที่สุด เนื่องจากเปนชวงเวลาที่เพิ่งเก็บ
เกี ่ยวไดข าวเหนียวใหม เมื ่อนำมาเผาขาวหลามแลวจะนุ มอรอย  มีกลิ ่นหอม 
เปนพิเศษ ประกอบกับตนไผที่เกิดใหมในชวงตนฤดูฝนก็จะเติบโตและมีเยื่อที่เหมาะ
กับการทำขาวหลาม เยื่อไผไมแก ไมเหนียวเกินไป หุมขาวเหนียวลอนดีไมติดกระบอก 
เดือนสามเปนฤดูกาลที่ของดีมีครบทุกอยาง ชาวบานจึงนิยมเผาขาวหลามในเดือนสาม 
เพราะไดอาศัยฟนผิงไฟใหอุ นในชวงอากาศเย็นปลายฤดูหนาว และไดอาหารมา
รับประทานกันในครอบครัว (ศรีเลา เกษพรหม, 2542) 
 ในวัฒนธรรมของชาวลาว บุญขาวหลามเปนประเพณีสำคัญ นับเปนหน่ึง 
ในประเพณีในฮีต 12 เดือน เรียกวา บุญเดือนสาม งานบุญนี้มีชื ่อเรียกหลายชื่อ  
เชน บุญขาวหลาม บุญขาวจี่ บุญขาวเกรียบ บุญขาวใหม มีจุดรวมกันอยูที่การนำขาว
ที่เก็บเกี่ยวไดใหมมาปรุงเปนอาหารเพื่อทำบุญถวายพระ ตามความเชื่อวาการถวาย
ผลผลิตแรกแดพระสงฆจะไดบุญกุศลสูง ดังนิทานเรื่องนางปุณณทาสีถวายขาวจี่ ขาวรำ 
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แดพระพุทธองคแลวไดขึ้นสวรรค และพระอัญญาโกณฑัญญะถวายขาวยาคูแดพระ
พุทธองคแลวไดดวงตาเห็นธรรม เปนปฐมสาวกของพระพุทธเจา ลักษณะการทำบุญ
ขาวจี่ เปนการนำขาวเหนียวมาทาไขและน้ำออย ปงไฟใหสุก บุญขาวหลาม นำขาวเหนียว
กรอกใสกระบอกไมไผแลวนำไปเผาใหสุก สวน บุญขาวเกรียบนำขาวเหนียวมาตำผสม
กับน้ำตาล งา และไข แผแปงเปนแผนกลมบาง ๆ ตากแดดใหแหง  แลวนำไปยางไฟ
จนเหลือง ในทองถิ่นที่มีชุมชนคนลาวหรือคนไทยเชื้อสายลาวตั้งอยู มักรวมกันจัดงาน
ดังกลาวนี้ในวันมาฆบูชา เชน ชุมชนชาวลาวในอำเภอศรีมโหสถ จังหวัดปราจีนบุรี 
ชุมชนชาวลาวในตำบลบานโขง จังหวัดสุพรรณบุรี  
 บุญขาวหลามเปนพิธ ีทำบุญดวยการนำผลผลิตมาถวายพระ นับเปน 
วิธีคิดของชาวลาวที่นิยมนำขาวมาสรางบุญ ยุทธพงศ มาตยวิเศษ (2562) กลาววา 
ขาวเปนผลผลิตสำคัญที ่หลอเลี ้ยงชีว ิตผู คน ผูกพันกับวงจรชีว ิตของคนลาว 
มาแตโบราณ “บุญขาว” คือวิถีวัฒนธรรมของชาวลาวในการนำขาวไปสรางบุญ  
ดังคำกลาววา “ชาวนาปลูกขาว พระสังฆเจาปลูกบุญ” ดวยเหตุนี้ ฮีต 12 ของคนลาว 
จึงปรากฏงานบุญเกี่ยวกับขาวถึง 6 บุญ สะทอนใหเห็นวา  บุญขาวเปนงานบุญที่มี
ความหมายอยางยิ่งในสังคมชาวลาว  
  บุญขาวหลาม มีสาระสำคัญอยูที ่การนำขาวที่เพิ ่งเก็บเกี่ยวไดจากทองนา  
มาทำบุญ กอนจะเริ่มตนกินขาวใหมในยุงฉาง การทำบุญเดือนสามจึงเปนสัญญาณ
แสดงความสำเร็จในการเพาะปลูก ความมีอยูมีกิน ความอุดมสมบูรณ แสดงวิธีคิดใน
การแปรขาวใหเปนบุญเพื ่อเปนเสบียงของชีว ิต  สำหรับเดินทางไปสู โลกหนา 
เสริมสรางกำลังใจในการทำนา ขณะเดียวกันก็เปนประเพณีกระชับความสัมพันธ
ระหวางคนในชุมชน จากการรวมงานบุญ แบงปนขาวหลามแกกัน บุญขาวหลามจึงมี
ความหมายท่ีหลากหลาย ทั้งในมิติความเชื่อทางศาสนา ดานจิตใจ และมิติทางสังคม 
  เมื ่อสำรวจงานวิจ ัยเกี ่ยวกับประเพณีทำบุญขาวหลามและวัฒนธรรม 
ขาวหลามในไทยพบวา งานวิจัยสวนใหญศึกษาภูมิปญญาการทำขาวหลามเพ่ือ
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อนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่นใหคงอยู เชน งานวิจัยเรื่อง การสืบทอดภูมิปญญาทองถิ่น: 
กรณีศึกษาการทำขาวหลามหนองมน เทศบาลเมืองแสนสุข จังหวัดชลบุรี (2555) 
งานวิจัยเรื่อง การจัดการเศรษฐกิจชุมชนขาวหลามบานอาฮาม ตำบลทาวังผา จังหวัดนาน 
(2553) ขอคนพบในงานวิจัยกลุมนี้นำเสนอขอมูลความเปลี่ยนแปลงในวัฒนธรรมขาวหลาม 
มุงชี้ใหเห็นวาการทำขาวหลามซึ่งเปนวัฒนธรรมที่มีมายาวนานของคนไทยกำลังขาด
การสืบทอด เนื่องจากความเปลี่ยนแปลงทางสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่ง ขาดผูสืบทอด
อาชีพทำขาวหลามเพราะใชตนทุนสูง นอกจากนี้ งานวิจัยอีกสวนหนึ่งเนนศึกษา 
ขาวหลามเพื ่อพัฒนาเปนผลิตภัณฑทองถิ่นที ่มีมูลคาและสรางอัตลักษณชุมชน  
เชน งานวิจัยเรื่อง การพัฒนาผลิตภัณฑขาวหลามเพื่อเพิ่มมูลคาใหกับผลิตผลเกษตร
ทองถิ่นในพื้นที่จังหวัดสระแกว (2560)  
  บทความนี้ สนใจนำเสนอการวิเคราะหความรูเกี่ยวกับวัฒนธรรมขาวหลาม 
ในมิติทางสังคมและความเชื่อ โดยมุงศึกษาความหมายเชิงสัญลักษณของขาวหลาม 
ในฐานะอาหารในพ ิธ ีกรรม ใช แนวค ิดทางมาน ุษยว ิทยาและคต ิชนว ิทยา 
ในการวิเคราะห นอกจากนี้ จากการสังเกตเห็นปรากฏการณที ่หนวยงานภาครัฐ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น เขามามีสวนรวมจัดงานประเพณีบุญขาวหลามในทองท่ี  
ที่เปนที่ตั้งชุมชนชาวลาวหลายแหง ตามภารกิจที่กำหนดไวในพระราชบัญญัติกำหนด
แผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 มีวิธีคิด
ในการนำประเพณีบุญขาวหลามที่สืบทอดมาในชุมชนลาวมาประยุกตเปนกิจกรรม
การทองเที่ยว เปนปรากฏการณที ่นาสนใจ เพราะการดำเนินงานดังกลาว ทำให
ประเพณีบุญขาวหลามมีพลวัตในบริบทสังคมไทยรวมสมัย บทความนี้ จึงจะนำเสนอ
การศึกษาความเปลี่ยนแปลงในประเพณีบุญขาวหลามในทองที่ที่เปนที่ตั้งของชุมชน
ลาว และม ีการนำเสนอประเพณีเช ิงการท องเท ี ่ยว เพ ื ่อเช ื ่อมโยงให  เห็น  
ความเปลี ่ยนแปลงของประเพณีบุญขาวหลามจากอดีตถึงปจจุบัน การศึกษานี้ 
เปนประโยชนตอการทำความเขาใจความหมายของขาวหลามที่เปนอาหารในพิธีกรรม 
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มีความสัมพันธกับความคิดเรื่องความอุดมสมบูรณ และขยายองคความรูทางวิชาการ
เกี่ยวกับบุญขาวหลามในมิติที่เปนคติชนประเภทวัฒนธรรมประเพณีใหมากยิ่งขึ้น 
  

ความหมายเชิงสัญลักษณของขาวหลามในฐานะท่ีเปนอาหารในพิธีกรรม 

  เดือนสามเปนเวลาที่ชาวนาไดขาวใหมมาเก็บไวในยุงฉางแลว ถือเปนชวงเวลา
แหงความนายินดี เพราะขาวที่มีอยูเต็มยุงเปนหลักประกันวาจะมีขาวกินไปตลอดป 
และมีความมั ่นคงทางเศรษฐกิจ เพราะหลังจากนี ้จะไดเร ิ ่มนำขาวออกไปขาย   
(สุจิตต วงษเทศ, 2564) กอนจะเริ่มตนกินขาวที่เก็บเกี่ยวมาไดใหม ชาวลาวนิยมนำขาว 
ไปทำบุญกอน มีความเชื่อวา เมื่อทำบุญขาวแลว ขาวในยุงฉางจะไมพรองหายไปไว 
และยังไดอานิสงสมากอีกดวย การทำบุญขาวในเดือนสามของแตละทองที่มีวัฒนธรรม
แตกตางกัน ภาคเหนือและภาคอีสานนิยมทำบุญดวยขาวจี่ สวนภาคกลางและภาคใต
นิยมทำบุญดวยขาวหลาม (อุดม บัวศรี, 2546) 
  การทำบุญขาวของชาวลาวในเดือนสามเปนสัญญาณของการเริ ่มตนกิน 
ขาวใหม ไดแสดงออกถึงความสำเร็จในการเพาะปลูก ความมีอยูมีกิน และความอุดม
สมบูรณของขาวปลาอาหารในปนั้นผานพื้นที่การทำบุญ  โดยความเชื่อดังกลาวนี้ได
กระทำตอเนื่องมาตั้งแตบุญคูนลานในเดือนยี่ (ราวเดือนมกราคม) ชาวลาวจะนำขาว 
ที่นวดเสร็จแลวมากองในลานนวด วางดายสายสิญจนและปกเฉลวรอบกองขาว 
จากนั้นนิมนตพระสงฆมาฉันอาหาร สวดพระปริตรมงคลกองขาว  แลวประพรม
น้ำมนต ชาวลาวมีความเชื่อวา ผลของการทำบุญคูนลานจะเพิ่มความเปนสิริมงคล
และใหผลผลิตเปนทวีคูณในปตอไป เปรียบเสมือนกับกองขาวในลานที่พอกพูนสูงข้ึน  
(สีลา วีระวงศ, 2529) การทำบุญคูนลานจึงมีเปาหมายเกี่ยวของกับผลผลิตและความงอกงาม
ของขาวในฤดูกาลผลิตใหมที่จะมาถึงในอีก 4 เดือนขางหนา 
 หลังจากบุญคูนลานในเดือนย่ี จึงทำบุญทานขาวที่เก็บเกี่ยวไดใหมในเดือนสาม
อีกรอบหนึ่งเพื่อแสดงความสำเร็จในการทำนา และเนนย้ำความปรารถนาที่จะไดรับ
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ความอุดมสมบูรณ การทำบุญทานขาวในชวงนี้มี 2 รูปแบบใหญ ๆ คือ ถวายขาวสาร
ใหมแบบหนึ่ง กับถวายอาหารที่ปรุงมาจากขาวใหมอีกแบบหนึ่ง ในภาคเหนือนิยม
ถวายขาวสารใหม นำเอาขาวเปลือกและขาวสารมากองรวมกันที ่ว ัด แยกไว  
อยางละกอง กองขาวทั้งสองกองน้ีลักษณะคลายกับดอยสองลูก มีสีขาวสุกใสกับสีทอง
อราม จึงเรียกอีกชื่อวา “ทานดอยเงินดอยคำ” (ศรีเลา เกษพรหม, 2542) 
  การถวายทานขาวใหมแบบที่สอง คือ ถวายอาหารที่ปรุงจากขาวใหม ทำใน
หลายลักษณะ ที่นิยมมากคือปรุงเปนขาวหลามและขาวจี่ เชื่อวาการทำบุญถวาย 
ขาวหลาม ขาวจี่ไดอานิสงสสูง จะทำใหมีชีวิตสุขสบายทั ้งในภพนี ้และภพหนา  
ดังปรากฏในพระธรรมเทศนา เลาวา เมื่อครั้งพระพุทธเจายังมีพระชนมอยู ไดเสด็จไป
ประทับอยูที่กรุงราชคฤห มีนางทาสีคนหนึ่ง ชื่อ นางปุณณา เปนคนรับใชของเศรษฐี 
มีหนาที่ตองไปตักน้ำไกลจากหมูบานทุกวัน ทุกครั้งที่ตองออกไปตักน้ำ  นางปุณณา 
จะเตรียมขาวผสมรำออน ปนเปนกอนแลวนำไปยางไฟจนสุกเกรียมติดตัวไปกิน
ระหวางทางดวย เชาวันหนึ่ง นางปุณณา ไดเห็นพระพุทธเจาเสด็จผานมา นางเกิด
ศรัทธาอยากจะถวายสิ่งของแดพระพุทธเจา แตนางยากจนมีเพียงปนขาวจี่ติดมือมา 
จึงถวายปนขาวจี่ดวยใจหวั่นเกรงวาพระพุทธเจาจะโยนทิ้ง แตพระพุทธองคกลับรับ
ปนขาวจี่แลวเสวยจนหมดกอน อีกทั้งเทศนาโปรดนางปุณณา จนบรรลุโสดาปตติผล 
นิทานเรื่องนี้ จึงเปนที่มาของประเพณีทำบุญขาวจี่และขาวหลาม ที่สอนใหผูปรารถนา
จะทำบุญตั้งจิตศรัทธา ถวายสิ่งของโดยไมยึดติดกับราคา ซึ่งไมใชสิ่งชี้วัดปริมาณบุญ 
(ธวัช ปุณโณทก, 2542) 
  แมวาการทำบุญดวยขาวหลามจะเปนประเพณีทางพุทธศาสนาท่ีแพรหลาย 
โดยเฉพาะในกลุ มคนลาวที ่กำหนดใหเปนประเพณีในฮีต 12  แตในยุคแรกเริ่ม
สันนิษฐานวา การเผาขาวหลาม หรือขาวจี่ นาจะมีวัตถุประสงคเพื่อเลี้ยงผีที่ดูแลไรนา
เปนสำคัญ และเกี ่ยวของกับความอุดมสมบูรณ ดังบทวิเคราะหความหมายของ  
“บุญเดือนสาม ประเพณีขาวเหนียว เผาขาวหลาม ทำขาวจี่” ในหนังสือ ประเพณี 12 เดือน 
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ประวัติศาสตรสังคมวัฒนธรรมเพื่อความอยูรอดของคน กลาวไววา การเผาขาวหลาม
ของชนพื้นเมืองแตเดิม เปนพิธีกรรมเลี้ยงผีเพื่อตอบแทนบุญคุณที่ผีไดชวยบันดาล 
พืชพันธุธัญญาหารใหอุดมสมบูรณ หลังเก็บเกี่ยวแลวจึงนำผลผลิตใหมเปนขาวเหนยีว
มาเผาขาวหลาม ทำขาวจี่ ไหวผีเปนการตอบแทน (ปรานี วงษเทศ, 2548) ภายหลัง 
เมื ่อรับพุทธศาสนาจากอินเดีย จึงปรับเปลี ่ยนการทำอาหารเซนไหวผีพิธีทำบุญ  
เรียกในช่ือ บุญขาวหลาม บุญขาวจี่ บุญกำฟา (สุจิตต วงษเทศ, 2564) 
  ในบทความเรื่อง หุงขาวหลาม ทำขวัญขาว ‘วันกำฟา’ มกราคม-กุมภาพันธ  
สุจิตต วงษเทศ (2564) กลาววา แตเดิม การนำขาวที่เก็บเกี่ยวใหมมาทำอาหาร 
เพื่อเลี้ยงตอบแทนบุญคุณของผี เปนพิธีทำขวัญขาวรูปแบบหนึ่งของชนพื้นเมือง  
เพื่อความมั่นคงทางอาหารของชุมชน มักทำหลังจากวันกำฟา คือ วันที่ฟาเปดประตู
ใหน้ำฝนตกลงดิน ภาคอีสานเรียกวา “ฟาไขประตูฝน” เพื่อสงขวัญขาวขึ้นไปเซนไหว
แถน เชื ่อวาวันนี ้จะมีฝนตกลงมาทั ้ง ๆ ที่ยังไมถึงฤดูฝน เรียกกันวา ฝนหลงฤดู  
ฝนชะลาน หรือฝนชะชอมะมวง เปนฝนที่เกิดจากความแปรปรวนของกระแสลม 
ทิศตะวันออกเฉียงเหนือในชวงเปลี่ยนผานเขาสูฤดูรอน  
  ประเพณีกำฟาเปนวันเริ ่มตนประกอบพิธีทำขวัญขาว เพราะเชื ่อวาวันนี้ 
เปนวันฟาเปดที่ชาวโลกมีความอิ่มและอุดมสมบูรณมากที่สุด ตามประเพณีของชาวลาว 
วันกำฟาจะกำหนดขึ้นตรงกับวันขึ้น 3 ค่ำ เดือน 3 เรียกวาวัน “กบบมีปาก นาคบมีฮูขี้” 
อันเปนสัญลักษณแสดงความอุดมสมบูรณ ในวันนี้จะมีพิธีทำขวัญขาว ประกอบดวย
การสูขวัญขาว หมายถึง การทำพิธีเรียกขวัญของแมขาวที่ตื่นตระหนกจากการถูกเกี่ยว
และนวดขาวใหคืนสูปกติแลวอยูดีในยุงฉาง และทำพิธีสงขวัญขาว เปนการสงขวัญแม
ขาวที่อยูในรูปขาวสุกจากเปลือกขาวชุดแรกขึ้นฟาไปสังเวยผีแถน พิธีสงขวัญขาว  
ทำโดยการนำขาวเปลือกจากทองนาไปตำซอมเปนขาวสารชุดแรก จากนั้น หลามจนสุก
ในกระบอกไผสุมไฟ เสร็จแลวนำไปเซนไหวผีและเลี้ยงพระ (สุจิตต วงษเทศ , 2564) 
จึงกลาวไดวา ความหมายของการทำบุญขาวหลามนับแตอดีตคือการประกอบพิธีทำ
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ขวัญขาว ที่มีความสัมพันธกับการเซนไหวผี เกี ่ยวของกับความอุดมสมบูรณและ 
ความมั่นคงของอาหารการกิน 

 ปจจุบ ัน ความหมายของขาวหลามถูกนำมาตีความอยางหลากหลาย  
โดยเช่ือมโยงใหเกี่ยวของกับแนวคิดความอุดมสมบูรณ ความร่ำรวย อันเปนส่ิงท่ีคนยุค
ปจจุบันปรารถนา เชน ในมิติภาษา คำวา “หลาม” นอกจากหมายถึง กรรมวิธีปรุง
อาหารดวยการทำใหสุกในกระบอกไมไผแลว ยังมีความหมายเชิงบวก แปลวา ลน, 

พรั่งพรู, มากมาย, มากขึ้น, ขยายขึ้น, แผเลยออกมา ฯลฯ ดวย ดังนำมาประกอบ 
คำวา ลน เปน ลนหลาม หมายถึง มีมากอยางยิ่ง เปนตน (ราชบัณฑิตยสถาน , 2556: 
1,316) ขาวหลาม จึงสื ่อถึงการมีมาก มีลนหลาม มีเหลือลน ในมิติ ความหมาย 
เชิงสัญลักษณ ขาวหลามทำมาจากขาวเหนียว ซึ่งมีคุณสมบัติชวยใหอิ ่มทองเปน
เวลานาน ขาวหลามจึงมีความหมายเชิงสัญลักษณที่เปนมงคล หมายถึง การมีกินอิ่มหนำ
สำราญ ดังพบวา ในบริบทงานประเพณีขึ้นเขาเผาขาวหลาม วัดสุวรรณคีรี อำเภอ
พนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา ไดนำขาวหลามมาเปนเครื่องบูชาหลวงพอพุทธทันใจ 
โดยตีความวา การสักการะดวยขาวหลาม หมายถึงการมีกินอิ่มหนำสำราญ และความมั่งมี 
 

   
 

ภาพที่ 1  ขาวหลามเปนเครื่องบูชาในงานประเพณีขึ้นเขาเผาขาวหลามวัดสุวรรณคีรี 
ที่มา:  ชลธิชา นิสัยสัตย, 4 กุมภาพันธ 2566 
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พลวัตของงานบุญขาวหลามเม่ือดำรงอยูในบริบทสังคมไทยรวมสมัย 

 บุญขาวหลามเปนประเพณีที่ยังคงสืบทอดในทองที่ที่เปนที่ตั้งของชุมชนลาว 
แตในปจจุบัน พื้นที่หลายแหงมีองคกรปกครองสวนทองถิ่นเขามามีบทบาทหลัก  
ในการจัดงาน เพื่ออนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่นใหคงอยูตามบทบาทหนาที่ที่ระบุไวใน
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครอง  
สวนทองถิ่น พ.ศ.2542 ประเพณีบุญขาวหลามที่จัดขึ้นโดยหนวยงานภาครัฐ มักนำคติชน
ในประเพณีบุญขาวหลามที่มีอยูเดิมมาประยุกตสรางสรรค ใหเขากับยุคสมัย ทำให
ประเพณีมีพลวัตจากงานบุญทางศาสนาที่เนนทำบุญถวายขาวหลามแดพระสงฆ  
ไปเปนกิจกรรมที่เนนการแสดง (performance) โดยใชวัฒนธรรมเผาขาวหลามเปน
เครื่องมือ จากการสำรวจขอมูลการจัดงานประเพณีบุญขาวหลามในทองถ่ินที่เปนที่ตั้ง
ชุมชนลาวในสื่อออนไลน ขอมูลจากการสังเกตการณภาคสนามในประเพณีบุญขาว
หลาม 2 แหง ในจังหวัดฉะเชิงเทรา คือ ประเพณีขึ้นเขาเผาขาวหลาม โดยองคการ
บริหารสวนตำบลหนองแหน และประเพณีขึ้นเขาเผาขาวหลาม โดยอำเภอแปลงยาว 
และจากเอกสารงานวิจัยที่ศึกษาประเพณีทำบุญขาวหลามในชุมชนคนไทยเชื้อสายลาว 
ในประเทศไทย พบวา มีกิจกรรมที่ประยุกตสรางสรรคใหม จนทำใหประเพณีบุญขาวหลาม
กลายเปนประเพณีที่เนนการแสดงและความบันเทิง 3 รูปแบบ ดังนี้ 
 1. การนำวัฒนธรรมเผาขาวหลามมาสรางพิธีเปดงานประเพณีประจำป  
การเผาขาวหลามเปนวิธีหุงขาวใหสุกในยุคแรกเริ ่มกอนพัฒนาไปสูการหุงข าวใน 
หมอดิน ในบริบทงานประเพณีบุญขาวหลาม การเผาขาวหลามเปนขั้นตอนการปรุง
อาหารกอนนำไปถวายพระในวันรุงขึ้น แตปรับประยุกตจากขาวหลามที่เปนของคาว
ใหเปนของกินเลนที่ปรุงรสดวยน้ำกะทิ มีรสชาติ หวาน มัน เค็ม นอกจากนี้ การเผา 
ขาวหลามยังเปนกิจกรรมกระชับความสัมพันธระหวางบุคคลดวย เพราะสมาชิกใน
ครอบครัวตองรวมกันทำงาน ตั้งแตเตรียมวัตถุดิบจนกระท่ังเผาขาวหลาม  
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 ปรานี วงษเทศ (2548) สันนิษฐานวา การเผาขาวหลามไมเพียงเปนกรรมวิธี
ทำอาหารในงานบ ุญเท าน ั ้น  แต ย ั งสะท อนร องรอยพ ิธ ีกรรมเผาข าวเพื่อ 
ความอุดมสมบูรณของคนโบราณดวย ตนเคาของพิธีเผาขาวหลามในเดือนสามนาจะ
มาจากพิธีเผาขาวของพราหมณสมัยกรุงศรีอยุธยา เรียกวาพิธี “ธานยเทาะห” แปลวา 
เผาขาว (ธานฺย แปลวาขาว เทาะห แปลวาเผา) พิธีนี้พราหมณจะกระทำขึ้น ในเดือน
สามเพื่อสงพระไพสพราช ซึ่งในคติฮินดูนับถือวาเปนเทพเจาแหงความมั่งคั่ง  อุดม
สมบูรณ ใหกลับคืนสู ถิ ่นเดิม หลังเสร็จสิ ้นภารกิจชวยเหลือมนุษยใหมีพืชพันธุ
ธัญญาหารแลว ในพิธีนี้ ขุนนางผูใหญเชื้อสายพราหมณจะแหพนมรวงขาวที่โรงพิธี 
ประกอบดวยประธาน 1 พนม และบริวาร 8 พนม จากนั้น จุดไฟเผาฉัตรรวงขาว
ทั้งหมด เชื่อวา พิธีเผาขาวเปนการสงพระไพสพราชใหกลับคืนที่อยูเดิมโดยสมบูรณ 
และเปนนิมิตหมายอันดีวาปการผลิตหนาพืชพันธุธัญญาหารจะงอกงามอุดมสมบูรณดี 
  นอกจากความหมายที่เกี ่ยวของกับความอุดมสมบูรณ การเผาขาวยังเปน
วิธีการที่ชาวนาใชประโยชนในการกำจัดเพลี้ยในตอขาวและเตรียมพื้นที่นาสำหรับฤดู
เพาะปลูกตอไปดวย ปจจุบัน วัฒนธรรมการเผาขาวหลามถูกนำมาประยุกตใชสรางพิธี
เปดงานประเพณี เชน ประเพณีขึ ้นเขาเผาขาวหลาม ชุมชนหัวสำโรง จังหวัด
ฉะเชิงเทรา นำวัฒนธรรมเผาขาวหลามมาสรางพิธีเปดงาน กำหนดฤกษยามในการจุด
ไฟเผาขาวหลาม และมอบใหนายอำเภอแปลงยาวเปนประธานจุดไฟ เพื่อใหพิธีเปดมี
ลักษณะเปนทางการมากขึ ้น การสรางขั ้นตอนในพิธ ีเผาขาวหลามดังกลาวน้ี  
ทำใหวัฒนธรรมการเผาขาวหลามมีพลวัตจากพิธีกรรมที่มีความหมายสัมพันธกับ 
ความเชื่อเรื่องการสงขวัญขาวและความงอกงามของผลผลิต เปลี่ยนไปเปนงานพิธีการ 
ซึ่งใหความสำคัญกับฤกษยามและตัวบุคคล 

  นอกจากสรางพิธีเปดงานประเพณีแลว ยังพบการดัดแปลงวิถีปฏิบัติของการ
เผาขาวหลามจากเดิมที่เปนการเผาขาวหลามที่บานมาเปนการเผาขาวหลามรวมกัน
ดวย เชน ประเพณีขึ้นเขาเผาขาวหลาม ชุมชนหัวสำโรง ขอความรวมมือหมูบานทั้ง 
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12 หมูบานใหสงตัวแทนมารวมเผาขาวหลามพรอมกัน ทำใหเกิดภาพและการสื่อ
ความหมายใหมในพื้นที่งานประเพณีบุญขาวหลาม เชน ภาพความสามัคคีของชุมชน 
ภาพความเขมแข็งของชาวบานที่รวมกันสืบสานวัฒนธรรมบรรพบุรุษ ภาพความ
รวมมือระหวางชุมชนกับองคกรปกครองสวนทองถิ ่น ที่สำคัญคือ ทำใหไดภาพ
ประชาสัมพันธการทองเที่ยวจากความยาวของแนวกระบอกขาวหลาม สามารถนำมา
โปรโมทอัตลักษณการทองเที่ยวประเพณีขึ้นเขาเผาขาวหลามหัวสำโรงดวยสโลแกน
งานเผาขาวหลามยาวท่ีสุดในโลก  
 2.การใชปริมาณขาวหลามมาสรางอัตลักษณการทองเที่ยว  บุญขาวเปน
ประเพณีแหงการเฉลิมฉลองผลผลิตใหม เสาวลักษณ อนันตศานต (2557) กลาววา 
หลังการเก็บเกี่ยว ชาวนามักมีพิธีเฉลิมฉลองผลผลิตใหมเพื่อสังเวยตอเทวดาอารักษ
และขอขมาลาโทษที่ไดลวงเกิน เชื่อวาเมื่อประกอบพิธีดังกลาวนี้แลวสิ่งศักดิ์สิทธิ์จะ
คุมครองใหไดผลผลิตดีในปตอไป ในพิธีที่จัดขึ้นเพื่อเฉลิมฉลองผลผลิต มักมีการแสดง
ความรื่นเริง ความสนุกสนานอยางเต็มที่ เพื่อแสดงความยินดีที่ประสบความสำเร็จใน
การทำเกษตรกรรม นอกจากนี้ มักมีการแสดงออกของสัญลักษณและพฤติกรรมท่ี
เกี่ยวของกับความอุดมสมบูรณดวย เชน นำผลผลิตมากองพูนไว เพื่อใหเห็นวามีมาก 
หรือนำมาเททิ้ง สาดเลน เพื่อแสดงการขม เปนเคล็ดวาตอไปจะมีมากกวานี ้
 บุญขาวหลามเป นงานบุญที ่แสดงออกถึงปร ิมาณผลผลิตที ่ม ีมากจน 
ลนเหลืออยางชัดเจน เชน จากบันทึกคำบอกเลาบรรยากาศการทำบุญขาวหลามที่วัด
หนองแหน อำเภอพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา วรรณา รัตนประเสริฐ (2528) 
บันทึกไววา “ขาวหลามที่ชาวลาวเวียงนำไปถวายพระมีจำนวนมากมายเปนรอย ๆ 
กระบอก แมจะแจกจายใหครูและนักเรียนไปแลวจำนวนมากก็ยังเหลือ จนแมชีในวัด
ตองชวยกันหั ่นแลวนำไปตากแหงเพื ่อเก็บไวทอดถวายพระในโอกาสตอไป” 
นอกจากนี้ การทำขาวหลามจำนวนครั้งละมาก ๆ และนำมาจายแจกใหแกเพื่อนบาน 
ญาติพี่นอง ก็สะทอนความอุดมสมบูรณและความสำเร็จในการผลิตเชนกัน เพราะ 
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ขาวหลามปริมาณมากสะทอนใหเห็นวาเก็บเกี ่ยวผลผลิตไดมาก ในระดับชุมชน 
ปริมาณขาวหลามจำนวนมากท่ีกองรวมกันบนศาลาการเปรียญในวันทำบุญเปนภาพท่ี
สรางขวัญกำลังใจแกชาวนา เพราะสรางจินตนาการถึงความสมบูรณพูนสุขของชุมชน 
อันมีผลตอความมั่นคงทางจิตใจ  
  ปจจุบัน ปริมาณขาวหลามถูกนำเสนอเชิงการแสดง ในหลายพื้นที่ที่จัดงาน 
สืบสานประเพณีบุญขาวหลาม เชน งานประเพณีบุญขาวหลามของชาวบานแลง 
จังหวัดระยอง นำเสนอภาพแนวกระบอกขาวหลามที่มีความยาวมาก ขาวที่รายงาน
การจัดงานสืบสานประเพณีบุญขาวหลามในปจจุบัน มักนำเสนอขอความพาดหัวขาว
ที่ระบุจำนวนขาวหลามในงานประเพณี และภาพถายแนวกระบอกขาวหลามที่ยาว
มากกวางานบุญขาวหลามพื้นที่อื่น ปริมาณขาวหลามจึงมีความหมายแตกตางจาก
บริบทอดีต โดยเปลี่ยนแปลงจากสิ่งแสดงความอุดมสมบูรณมาเปนสิ่งแสดงอัตลักษณ
การทองเที่ยว และใชประชาสัมพันธการจัดงานประเพณีทองถิ่น  
 3.การประยุกตใชขาวหลามซึ่งเปนอาหารในพิธีกรรมมาสรางกิจกรรม
ความบันเทิงเพื่อสงเสริมการทองเที่ยว ในบริบทสืบทอดงานประเพณี ขาวหลาม 
ถูกนำมาประยุกตใชสรางกิจกรรมความบันเทิง เพื ่อสงเสริมการทองเที ่ยว ทำให
บทบาทของขาวหลามเปลี่ยนแปลงไปเปนวัตถุหรืออุปกรณในกิจกรรมการแสดง ดังนี้  
  3.1 การประยุกตใชขาวหลามสรางกิจกรรมประกวดขาวหลามรสอรอย 
แตเดิม ชวงเวลาทำขาวหลามคือสัญญาณของการไดรับประทานของอรอย เมื่อทำ
เสร็จแลวมักมีธรรมเนียมนำขาวหลามไปแจกจายญาติพี ่นองหรือแลกเปลี่ยนกับ 
เพื่อนบาน สำหรับสังคมในอดีต รสชาติขาวหลามจึงเนนความอรอยและแฝงการอวด
ฝมือกัน เพราะแตละบานจะมีสูตรปรุงขาวหลามแตกตางกันไป ดังครูวงคเดือน 
ทิมทอง (20 กันยายน 2566) เลาถึงการทำขาวหลามของชาวหัวสำโรงวา “เมื่อถึงวัน
เผาขาวหลาม ชาวบานจะเตรียมน้ำกะทิสำหรับกรอกลงในกระบอก น้ำกะทิแตละบาน
ปรุงตามสูตรของตนเอง หลังจากเผาขาวหลามเสร็จแลว สวนหนึ่งจะเก็บไวทำบุญ  
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ที่เหลือนำไปแจกจาย เปนการแลกเปลี่ยนกันกิน เพราะแตละบานมีสูตรเฉพาะของ
ตนเอง บางบานเค็ม บางบานหวาน บางบานใสถั่วดำ บางบานใสเผือก” ปจจุบัน 
ชุมชนที่จัดงานประเพณีบุญขาวหลามมักจัดกิจกรรมประกวดรสชาติขาวหลาม  
โดยสรางเกณฑมาตรฐานขาวหลามอรอยที่ตองมีรสชาติตรงตามอัตลักษณชุมชน 
อันเปนสิ่งที่สรางขึ้นใหม เชน กิจกรรมประกวดขาวหลามใน “งานเพ็งเดือนสามของดี
ตำบลบานกราง” จังหวัดพิษณุโลก กิจกรรมดังกลาวนี้ทำใหความคิดเรื่องรสชาติ 
ถูกเปลี่ยนไปเปนการแขงขัน เกิดเกณฑการตัดสินขาวหลามอรอยซึ่งไมเคยถูกให
ความสำคัญมากอน รวมถึงทำใหรสชาติขาวหลามกลายเปนสิ ่งท่ีมีบทบาทเดน 
ในดานความบันเทิง แทนท่ีความสำคัญเดิมที่สนใจความหลากหลายของรสชาติเปนสำคัญ  
  3.2 การประยุกตใชขาวหลามสรางกิจกรรมแขงขันกินขาวหลาม  การกิน
ขาวหลามเปนวัฒนธรรมแสดงการเริ ่มตนกินขาวใหม ซึ ่งมีความสำคัญตอจิตใจ  
เพราะขาวใหมมีกลิ ่นหอม เมล็ดนิ ่ม ทำใหเกิดความรู ส ึกดีเมื่ อไดก ิน ปจจุบัน 
วัฒนธรรมการกินขาวหลามถูกนำมาประยุกตเปนกิจกรรมแขงขันกินขาวหลามเพ่ือ
ความสนุกสนาน มีการกำหนดกติกาการกินและกำหนดผูแขงขัน เชน กิจกรรมแขงขัน
กินขาวหลามใน “งานประเพณีบุญขาวหลามเดือน 3 แรม 3 ค่ำ และเทศกาล
วัฒนธรรมชุมชนรวมสมัย” จังหวัดระยอง ในบริบทการจัดงานประเพณีบุญขาวหลาม
ในปจจุบัน การแขงขันกินขาวหลามจึงเปนองคประกอบใหมที่ไมเคยมีมากอนในอดีต 
มีบทบาทสำคัญตอการดึงดูดความสนใจคนในชุมชนและนักทองเที่ยวใหมาเขารวม
กิจกรรมที่หนวยงานภาครัฐจัดขึ้น เพราะมีเงินรางวัลตอบแทน 

 3.3 การประยุกตใชขาวหลามมาตกแตงพื ้นที ่จัดงานประเพณี และใช
สรางสรรคขบวนแห การจัดงานประเพณีบุญขาวหลามของหนวยงานภาครัฐ นิยม
สรางขาวหลามจำลองมาตกแตงพื้นที่ใหสวยงาม ใชเปนสัญลักษณบงบอกใหรูวาเปน
งานประเพณีเกี่ยวกับขาวหลาม เชน นำมาตกแตงเวที นำมาใชเปนอุปกรณเปดงาน 
นำมาสรางสรรคขบวนแห การนำขาวหลามมาตกแตงพื้นท่ีจัดงาน แสดงใหเห็นการรับ
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รูปแบบการสรางงานประเพณีของการทองเที่ยวแหงประเทศไทย ที่นิยมนำคติชน  
ในจารีตประเพณีเดิมมาสรางสรรคเปนอุปกรณตกแตงสถานที่ทองเที่ยวใหนาสนใจ  
ใชแสดงความอลังการในพิธีเปด ใชเปนจุดเช็กอินถายภาพ หรือสรางปายตอนรับ  
กลาวไดวาในบริบทใหม ขาวหลามอันเปนอาหารในพิธีกรรม ไดกลายเปนวัตถุ
สัญลักษณทางการแสดง ที่มีบทบาทใหมในฐานะสื่อนำเสนอประเพณีและสรางภาพจำ
เกี่ยวกับงานประเพณีใหชัดเจนขึ้น 

  3.4 การประยุกตใชขาวหลามมาสรางตลาดสินคา สิ่งที่พบรวมกันในพื้นที่
จ ัดงานประเพณีบุญขาวหลามทองถิ ่นตาง ๆ คือการนำขาวหลามมาจำหนายเปน 
ของที่ระลึก การนำขาวหลามมาขาย มีบทบาทสำคัญตอการสรางบรรยากาศให 
เกิดความสมจริงวาเปนงานท่ีเกี ่ยวเนื ่องกับบุญขาวหลาม และชวงเวลาที่จัดงาน 
เปนฤดูกาลทำขาวหลามในชุมชนจริง การสรางตลาดสินคาและนำขาวหลาม 
มาจำหนาย จึงทำใหความหมายของขาวหลามที ่ เด ิมเปนอาหารในพิธ ีกรรม 
เปลี่ยนแปลงไปเปนสินคาทางวัฒนธรรมที่สรางมูลคาทางเศรษฐกิจได 
 

สรุปผล 

  บุญขาวหลามเปนประเพณีเดือนสามในฮีต 12 ของชาวลาว การทำบุญ 
ขาวหลามเปนสัญลักษณของความอุดมสมบูรณ และความสำเร็จในการทำนา ในมิติ
ความเชื่อ บุญขาวหลามเปนพิธีกรรมที่สรางขวัญกำลังใจจากอานิสงสการถวายทาน
ดวยขาวหลาม ซึ่งเชื่อวาจะสงผลใหมีชีวิตที่ดีในภพนี้และภพหนา ปจจุบัน งานบุญ 
ขาวหลามในทองที่ที่มีชุมชนลาวตั้งอยูยังคงเปนประเพณีสำคัญที่ไดรับการสืบทอด  
อยางไรก็ตาม บางทองที่จะมีหนวยงานรัฐเขามาเปนผูจัดงาน ทำใหเกิดการประยุกต
สรางสรรคกิจกรรมบางอยางในงานบุญขาวหลามที่มีมาแตเดิมใหสอดรับกับนโยบาย
การทองเที่ยวและบริบทเศรษฐกิจสรางสรรค ซึ่งเนนการนำทุนทางวัฒนธรรมมาสราง
มูลคาเพิ่ม การดำเนินงานดังกลาวสงผลใหความหมายของบุญขาวหลามมีพลวัตจาก
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พิธีกรรมทางศาสนาที่เนนอานิสงสการถวายทาน ไปเปนการแสดงที่เนนความบันเทิง 
ผลการศึกษาดังกลาวนี้ สอดคลองกับผลการศึกษาในงานวิจัยหลายเรื ่องที่ศึกษา 
การดำรงอยูของงานประเพณีทองถิ่นที่จัดขึ้นในบริบทสังคมไทยรวมสมัย ไดขอคนพบ
สอดคลองกันวา งานประเพณีทองถิ่นตาง ๆ ในปจจุบัน จัดขึ้นดวยวิธีคิดนำรากเหงา
ทางวัฒนธรรมที่มีอยู เดิมมาประยุกต สรางสรรค ผสมผสานใหม เพื ่อใหมีสีสัน 
ตอบสนองรสนิยมของคนยุคปจจุบันที ่ชื ่นชอบสินคาที ่มีเรื ่องเลา ( story) และมี
ความหมายเชิงวัฒนธรรม เชน งานวิจัยเรื่อง ประเพณีประดิษฐในชุมชนอีสานลุมน้ำ
โขง (2560) พบวา ประเพณีในจารีตเดิมของอีสานที่เรียกวา “ฮีตสิบสอง” ถูกทำให
กลายเปนประเพณีเพื่อการทองเที่ยวดวยอิทธิพลของนโยบายสงเสริมการทองเที่ยวไทย 
เช น ประเพณีบั ้งไฟ ที ่เด ิมใช แหเพื ่อขอฝนจากแถน กลายเปนประเพณีเพื่อ  
การทองเที ่ยวของจังหวัดยโสธร มีการประดับตกแตงบั ้งไฟเพื ่อความสวยงาม  
การประกวดธิดาบั้งไฟโก แขงขันจุดบั้งไฟ งานวิจัยเรื่อง การผลิตซ้ำและการสรางใหม
ในประเพณีบุญขาวจี่ อำเภอโพธิ์ชัย จังหวัดรอยเอ็ด (2560) พบวา ผูจัดงานประเพณี
บุญขาวจี่มีวิธีคิดในการผลิตซ้ำคติชนในประเพณีบุญขาวจี่เพื่อสงเสริมการทองเท่ียว
และสรางอัตลักษณชาวโพธิ ์ชัย รวมถึงสรางมูลคาผลิตภัณฑ OTOP ผลิตสินคา
การเกษตรผานประเพณีบุญขาวจี่ ดวยกิจกรรมที่หลากหลาย เชน การเลานิทาน
ประเพณีบุญขาวจี่ กิจกรรมปงขาวจี่บนพื้นที่รัฐ งานวิจัยเรื่อง ขนมในงานบุญประเพณี 
“ฮีต 12 คอง 14”: ซอฟตพาวเวอรไทยพวน ตามโครงการศาสตรพระราชา ยกระดับ
การทองเที่ยวเชิงชาติพันธุ จังหวัดนครนายก (2567) พบวา “ขนม” เปนอัตลักษณ
ดานอาหารที่โดดเดนของชาติพันธุไทยพวน เนื่องจากสัมพันธกับวิถีชีวิต ประเพณี 
และความเชื่อ การนำขนมในฮีต 12 ของไทยพวน เชน ขาวหลาม ขาวจี่ กระยาสารท 
และขาวเมา มาแสดงและจำหนายนักทองเที่ยว เปน “ซอฟตพาวเวอร” ที่สามารถตอ
ยอดสรางมูลคาเพิ่มทางการทองเที่ยวในจังหวัดนครนายกได 
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อภิปรายผล 

  บริบทสังคมไทยรวมสมัยที่ดำเนินไปภายใตนโยบายเศรษฐกิจสรางสรรค 
ตลอดจนความเปลี่ยนแปลงของสังคม เทคโนโลยี สงผลใหงานประเพณีบุญขาวหลาม
ที่เคยมีการทำบุญขาวหลามเปนสาระสำคัญ และมีความหมายเชิงสัญลักษณเกี่ยวของ
กับความมุงหวังความอุดมสมบูรณในการผลิตขาว มีพลวัตไปเปนงานประเพณีที่
นำเสนอวัฒนธรรมทองถิ่นเพื่อการทองเที่ยว ในวิธีคิดเชิงการทองเที่ยวผูจัดงานมักจะ
เปลี่ยนแปลงชื่องานจากเดิมที่รูจักในชื่อบุญขาวหลามไปเปนชื่อใหมที่กระตุนความสนใจ
ของคนนอก เชน “ประเพณีขึ้นเขาเผาขาวหลาม” จังหวัดฉะเชิงเทรา “ประเพณีขาว
หลามใหญ ป งไกแซบ” จังหวัดนครพนม และมักมีวิธ ีค ิดขยายงานใหใหญขึ้น  
ดวยการผสมผสานประเพณีบุญขาวหลามเขากับประเพณีอื่น ๆ เชน “ประเพณีเผา
ขาวหลามและของดีน้ำหนาว” จังหวัดเพชรบูรณ นอกจากนี้ ยังสรางความหมายใหม
แกงานบุญขาวหลาม เชน “ประเพณีเผาขาวหลามสามัคคี” จังหวัดนครนายก  
ทีน่ำเสนอความหมายของบุญขาวหลามดานความสามัคคี   
   ปจจุบัน ประเพณีบุญขาวหลามของทองถิ่นที่เปนที่ตั้งชุมชนลาวมาแตเดิม 
ซึ ่งมักกระจายตั ้งถิ ่นฐานในภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาคตะวันตก  
และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีความเปลี ่ยนแปลงไปจากปจจัยทางเศรษฐกิจ   
ดังพบวามีการจัดงานประเพณีขาวหลามในเชิงการทองเที่ยวหลายแหง เชน ประเพณี
เผาขาวหลาม เพ็ญเดือนสาม ไหวพระบรมธาตุนครชุม จังหวัดกำแพงเพชร มีกิจกรรม
สาธิตเผาขาวหลาม ไหวพระบรมธาตุนครชุม, งานมหกรรมของดีและประเพณีเผาขาวหลาม 
จังหวัดเพชรบูรณ มีกิจกรรมเผาขาวหลาม และประกวดธิดาขาวหลาม , ประเพณีขึ้น
เขาเผาขาวหลาม จังหวัดชลบุรี มีกิจกรรมเผาขาวหลาม แหขาวหลามยักษขึ้นเขา , 

ประเพณีสวดมนตขาวหลาม จังหวัดสุพรรณบุรี มีกิจกรรมปลุกเสกขาวหลาม , 

ประเพณีเผาขาวหลามทิพย จังหวัดพิจิตร มีกิจกรรมเผาขาวหลามทิพย สวดนพเคราะห  
8 ทิศ ขอมูลขางตนสะทอนใหเห็นพลวัตของประเพณีบุญขาวหลามที่ถูกนำมา
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ประยุกตสรางสรรคเพื่อสรางกิจกรรมการทองเที่ยวในบริบทสังคมรวมสมัย การศึกษา
ประเพณีบุญขาวหลามในมิติทางสังคม จึงทำใหเห็นลักษณะรวมของงานบุญขาวหลาม
ในปจจุบันที่มีบทบาทใหมในฐานะสินคาวัฒนธรรมที่ถูกนำมาขายเพื่อการทองเที่ยว
ในชวงเดือนสาม ภายใตการทำงานของภาครัฐรวมกับชุมชน เพิ่มเติมจากบทบาทงาน
ประเพณีที่เสริมสรางกำลังใจจากความเชื่ออานิสงสของการทำบุญถวายทานขาวหลาม 
และบทบาทการกระชับความสัมพันธของสมาชิกในชุมชน  
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แนวทางการจัดแหลงเรียนรูดานศิลปะสำหรับเด็กที่มีความ
บกพรองทางการเรียนรูเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวติ 

Approaches to Organizing Art Learning Resources for 

Children with Learning Disabilities to Promote 
Lifelong Learning 

สุดาพร แทงทอง*1 นิสสรณ บำเพ็ญ2 

Sudaporn Thangtong*1 Nissorn  Bumpen2  
 

บทคัดยอ 

 บทความนี ้ศึกษาแนวทางการจัดแหลงเรียนรู ดานศิลปะสำหรับเด็กที ่มี  
ความบกพรองทางการเรียนรู เพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต โดยเนนบทบาทของ
ศิลปะในการพัฒนาทักษะหลายดาน เชน การแสดงออกทางอารมณ ทักษะการสื่อสาร 
ทักษะทางกายภาพ ความคิดสรางสรรค ความมั่นใจในตนเอง และการทำงานเปนทีม 
ศิลปะเปนเครื่องมือสำคัญที่ชวยกระตุนการเรียนรูที่หลากหลาย และตอบสนองตอ
ความตองการเฉพาะของเด็กแตละคน การจัดแหลงเรียนรูควรคำนึงถึงการออกแบบ
สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู การใชเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการศึกษา และ  
การสงเสริมการมีสวนรวมของครอบครัวและชุมชน ทั้งนี้ เพื่อใหเด็กที่มีความบกพรอง
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ทางการเรียนรูสามารถพัฒนาศักยภาพไดอยางเต็มที่ เติบโตอยางมั่นคง และปรับตัว
เขาสูสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพ การจัดแหลงเรียนรูดานศิลปะอยางเหมาะสม  
จึงมีบทบาทสำคัญในการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืนสำหรับเด็กกลุมน้ี 

 

คำสำคัญ:  เด็กที่ความบกพรองทางการเรียนรู  แหลงเรียนรู  ความสำคัญของศิลปะ 
 

Abstract 

 This article explores guidelines for organizing art learning centers 

for children with learning disabilities to promote lifelong learning.  
It emphasizes the significant role of art in developing various skills, 

including emotional expression, communication skills, physical abilities, 

creativity, self-confidence, and teamwork. Art serves as an essential tool 

to stimulate diverse learning experiences and address the specific needs 

of each child.  Effective learning environments should incorporate 

supportive design, the use of technology to enhance education, and the 

active involvement of families and communities.  These approaches 

enable children with learning disabilities to maximize their potential, 

grow with confidence, and adapt successfully to society.  Properly 

organized art learning centers play a crucial role in fostering sustainable 

lifelong learning for children with learning disabilities. 
 

Keywords:   Children with Learning Disabilities  Learning Resources  
Importance of Art 
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บทนำ 
 การศึกษามีบทบาทสำคัญอยางยิ่งในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย โดยเฉพาะ
ในศตวรรษที ่ 21 ซึ ่งการจัดการเรียนการสอนมุ งเนนใหเยาวชนพัฒนาทักษะ 
ที่ผสมผสานความรูเฉพาะทาง ความชำนาญ และความรู เทาทันในหลากหลายดาน 
เขาดวยกัน ทั้งนี้ เพื่อใหผูเรียนสามารถนำความรูในสาระหลักมาบูรณาการสั่งสม
ประสบการณ และพัฒนาตนเองใหมีความรู ทักษะการคิดวิเคราะห และทักษะชีวิต  
ที่สมบูรณ กระบวนการเรียนการสอนใหความสำคัญกับการเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวม 
เชน การรวมออกแบบแบบประเมิน การศึกษาเนื้อหาที่เกี่ยวของกับการทดสอบ และ
การตอบคำถามอยางรอบคอบ ซึ่งชวยใหผูเรียนแสดงศักยภาพที่แทจริงออกมาได
อยางเต็มที่ นอกจากนี้ยังมุงเนนใหผูเรียนสามารถนำความรูและประสบการณไป
ประยุกตใชในชีวิตจริงไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2559) 
 ศิลปะถือเปนเครื่องมือที่มีพลังในการพัฒนาและเสริมสรางทักษะใหกับเด็ก 
โดยเฉพาะอยางยิ่งเด็กที่มีความบกพรองทางการเรียนรู เนื่องจากศิลปะไมเพียงแต
ชวยสงเสริมการแสดงออกทางอารมณและพัฒนาทักษะการสื่อสาร แตยังเสริมสรา ง
ความคิดสรางสรรค ความมั่นใจ และทักษะทางกายภาพ ซึ่งเปนสิ่งที่จำเปนในการพัฒนา
ความสามารถของเด็กใหเติบโตและปรับตัวไดดีในสังคม  จากงานวิจัยของ ดารณี 
ธนวัฒน และเกษร ธีระฉัตรี (2559) พบวา การจัดกิจกรรมศิลปะ เชน การวาดภาพ 
การปน การพิมพภาพ และการประดิษฐ สงผลตอพัฒนาการของเด็กที่มีความบกพรอง
ทางการเรียนรูในดานสติปญญา อารมณ สังคม รางกาย ประสาทสัมผัส ความงาม 
และความคิดสรางสรรค โดยกลุมตัวอยางที่เขารวมกิจกรรมทั้งหมดมีพัฒนาการ
เพิ่มขึ้นอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 นอกจากนี้ งานวิจัยของ กิ่งกาญจน 
หมายงาม (2561) ซึ่งศึกษาการใชกิจกรรมศิลปะเพื่อพัฒนาความสามารถดานการอาน
สะกดคำของเด็กที่มีความบกพรองทางการเรียนรูในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 
พบวา การจัดการเร ียนการสอนโดยใชก ิจกรรมศิลปะตามแนวทางพหุสัมผัส  
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(Multi-Sensory Approach) ชวยใหเด็กมีความสนใจและมีพัฒนาการดานการอาน
สะกดคำเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสำคัญทางสถิติในระดับ .01ฉะนั้น การจัดแหลงเรียนรูดานศิลปะ
จึงมีความสำคัญ ทั้งวิธีการออกแบบสภาพแวดลอมการเรียนรูที่เอื้อตอการพัฒนาของเด็ก 
รวมถึงการใชเทคโนโลยีในการสนับสนุนการศึกษา และการมีสวนรวมของครอบครัว
และชุมชน ที่สามารถชวยเสริมสรางประสิทธิภาพในการเรียนรู โดยเฉพาะสำหรับเด็ก
ที่มีความบกพรองทางการเรียนรู การจัดแหลงเรียนรูที่เหมาะสมจะทำใหเด็กเหลาน้ี
สามารถพัฒนาทักษะไดอยางเต็มศักยภาพ และสามารถปรับตัวในสังคมไดดียิ่งข้ึน
บทความนี้จึงมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาแนวทางการจัดแหลงเรียนรูดานศิลปะสำหรับ
เด็กที่มีความบกพรองทางการเรียนรู เพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

 

เด็กที่มีความบกพรองทางการเรียนรู (Learning disabilities) 
 เด็กที่มีความบกพรองทางการเรียนรู หมายถึง กลุมเด็กที่มีความบกพรอง 
ในการประมวลผลขอมูลหรือการทำความเขาใจดานการอาน เขียน คิดคำนวณ หรือ
การแกไขปญหาตาง ๆ ซึ่งสติปญญาและความสามารถในการเรียนรูของเด็กกลุมน้ี
ไมไดดอยกวาเด็กปกติ แตความบกพรองที่เกิดขึ้นนั้นเกิดจากความแตกตางของการทำงาน
ของสมองท่ีมีลักษณะเฉพาะ จึงสงผลใหเด็กที่มีความบกพรองทางการเรียนรูนี้ตองการ
วิธีการเรียนเรียนรูแตกตางไปจากเด็กทั่วไป แตเกิดจากความแตกตางในการทำงาน
ของสมองที่มีลักษณะเฉพาะ สงผลใหเด็กตองการวิธีการเรียนรูที่แตกตางไปจากเด็ก
ทั่วไป (ผดุง อารยะวิญ,ู 2542) 
 เด็กที่มีความบกพรองทางการเรียนรู ทั้งทางดานการอาน การเขียน และการคิด
คำนวณนั้น อาจจะเกิดความบกพรองในดานใดดานหนึ่งหรือหลาย ๆ ดานรวมกันกไ็ด 
ซึ่งไมสามารถเรียนรูในดานที่บกพรองได ทั้งที่มีระดับสติปญญาปกติ ทั้งนี้เด็กที่มี  
ความบกพรองทางการเรียนรูจะมีระดับสติปญญาอยูในเกณฑปกติหรือสูงกวาปกติ  
ซึ่งปญหาในการเรียนรู ดานการอานและการเขียนเปนปญหาที่พบมากที่สุ ด และ 
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มีผลกระทบตอการเรียนรูของนักเรียนโดยเฉพาะนักเรียนที่กำลังศึกษาอยูในระดับ
ประถมศึกษา (ดารณี ศักด์ิศิริผล, 2556)  
 เด็กที่บกพรองทางการอาน เชน เด็กที่เปนดิสเล็กเซีย (Dyslexia) จะมีปญหา
ในการถอดเสียงตัวอักษรและการเขาใจสิ่งที่อาน สวนเด็กที่มีความบกพรองทางการคำนวณ
หรือที่เรียกวา ดิสคัลคูเลีย (Dyscalculia) จะพบอุปสรรคในการเรียนรูเลขคณิตและ
การประมวลผลขอมูลทางตัวเลข นอกจากนี้ยังมีดิสกราเฟย (Dysgraphia) ซึ่งทำให
เด็กพบปญหาในการเขียนที่สัมพันธกับการควบคุมกลามเนื้อและการสรางประโยค  
ใหถูกตอง ผลกระทบของการบกพรองเหลานี้อาจทำใหเด็กเกิดความรูสึกดอยคาและ
สูญเสียความม่ันใจในการเรียนรูหากไมไดรับการชวยเหลืออยางเหมาะสม 

 แมเด็กที่มีความบกพรองทางการเรียนรูจะมีความสามารถเชิงปญญาเทาเทียม
กับเด็กทั่วไป แตพวกเขาอาจตองเผชิญความทาทายในการเรียนรูที่ เขมงวดมากกวา 
ดังนั้น การสนับสนุนดานการเรียนรูที่ตรงกับความตองการของเด็กเปนสิ่งสำคัญอยางยิ่ง 
หลายโรงเรียนไดนำโปรแกรมและแนวทางการสอนพิเศษเขามาใชเพื่อชวยเด็กเหลานี้
ใหสามารถพัฒนาศักยภาพของตนใหสูงสุด เชน การใชสื่อการเรียนรูที่มีลักษณะเปน
ภาพ การใหคำอธิบายซ้ำในรูปแบบที่ชัดเจน การแบงบทเรียนออกเปนสวนยอยที่งาย
ตอการทำความเขาใจ และการใชเทคนิคการสอนเฉพาะที่เหมาะสมกับเด็กแตละคน 

 

แนวทางการจัดแหลงเรียนรู (Learning Resource Organization) 
 แหลงเรียนรู หมายถึง สถานที่ ทรัพยากร หรือแหลงขอมูลที่สนับสนุนและ
สงเสริมใหผูเรียนสามารถศึกษาหาความรูไดดวยตนเอง ผานกระบวนการเรียนรูที่เปนอิสระ
และตอเนื่อง แหลงเรียนรูสามารถแบงออกไดเปนหลายประเภท ทั้งที่เปนธรรมชาติ
และที่มนุษยสรางขึ ้น เชน หองสมุด หองปฏิบัติการ พิพิธภัณฑ ศูนย การเรียนรู  
ศูนยศิลปวัฒนธรรม รวมถึงแหลงเรียนรูออนไลน ซึ่งชวยใหผูเรียนสามารถเขาถึงขอมูล
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ขาวสารและพัฒนาความรูในสาขาตางๆ ไดอยางกวางขวาง (กรมสามัญศึกษา, 2544; 
เนาวรัตน ลิขิตวัฒนาเศรษฐ, 2544) 
 แหลงเรียนรูมีบทบาทสำคัญในการสงเสริมใหผูเรียนเกิดกระบวนการเรียนรู 
ที่มีประสิทธิภาพ โดยอาจอยูในรูปของแหลงขอมูลขาวสารทางวิทยาการ การเรียนรู
จากประสบการณ หรือแมแตบุคคลที่มีความรูความชำนาญในสาขาตางๆ ซึ่งสามารถ
ถายทอดองคความรูใหกับผูเรียนผานการปฏิสัมพันธโดยตรงหรือทางออม (พรทิพย แข็งขัน 
และคณะ, 2554) 
 ในบริบทของการศึกษาศิลปะ แหลงเรียนรู สามารถรวมถึงกิจกรรมทาง
ศิลปวัฒนธรรม นิทรรศการศิลปะ การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ และแพลตฟอรมดิจิทัล
ที่สนับสนุนการเรียนรูดานศิลปะ ซึ่งเอื้อตอการพัฒนาความคิดสรางสรรคและทักษะ
ของผูเรียน (ปริยาภรณ ตั้งคุณานันต , 2557) การจัดแหลงเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ 
ควรคำนึงถึงการเขาถึงของผูเรียน ความหลากหลายของสื่อการเรียนรู และการสงเสริม
ใหเกิดการเรียนรูที่ยั่งยืน เพื่อใหผูเรียนสามารถใชแหลงเรียนรูเหลานี้ในการพัฒนา
ตนเองไดตลอดชีวิต (กุลิสรา จิตรชญาวณิช, 2562) 
 แนวทางการจัดแหลงเรียนรู มีหลายแนวทาง ตามปจจัยที ่ใชในการแบง  
จากการศึกษาพบแนวทางในการจัดแหลงเรียนรู 7 ลักษณะ ดังนี้ (ดำริ บุญชู, 2548)  
 1. การจัดแหลงเรียนรูตามเนื้อหา 
 2. การจัดแหลงเรียนรูตามกระบวนการเรียนรู 
 3. การจัดแหลงเรียนรูตามสภาพแวดลอม 

 4. การจัดแหลงเรียนรูตามชุมชน 

 5. การจัดแหลงเรียนรูแบบบูรณาการ 
 6. การจัดแหลงเรียนรูตามเทคโนโลยี ในยุคดิจิทัล 

 7. การจัดการแหลงเรียนรูดานศิลปะสำหรับเด็กที่มีความบกพรองทางการ
เรียนรู 
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 1. การจัดแหลงเรียนรูตามเนื้อหา การจัดแหลงเรียนรูในรูปแบบน้ีมุงเนน 
ที่การใหบริการเนื้อหาความรูเฉพาะดาน ผูเรียนสามารถเขาถึงทรัพยากรการเรียนรู  
ที่เกี่ยวของกับหัวขอที่ศึกษาไดจากหลากหลายแหลง เชน หองสมุด หองคอมพิวเตอร 
เว็บไซตการเรียนรู ออนไลน และหนังสือ นอกจากนี ้ย ังอาจมีการใชสื ่อดิจ ิทัล  
เชน E-book หรือวิดีโอการสอน เพ่ือสนับสนุนการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

  2. การจัดแหลงเรียนรู ตามกระบวนการเรียนรู  แนวทางนี้เนนการพัฒนา
ผูเรียนผานการเรียนรูที่เนนกระบวนการ เชน การทดลอง การวิจัย หรือการปฏิบัติ
จร ิง ผู  เร ียนสามารถทำความเขาใจแนวคิดหรือทฤษฎีผ านการลงมือปฏิบ ัติ  
เชน หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร พื้นที่ทำวิจัย หรือหองเรียนที่เนนกิจกรรมกลุมและ
การเรียนรูแบบโครงการ (Project-based Learning) แนวทางนี้ชวยใหผูเรียนไดฝกทักษะ
ในสถานการณจริงและพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห 
 3. การจัดแหลงเรียนรู ตามสภาพแวดลอม การจัดแหลงเรียนรู ลักษณะน้ี  
เปนการจัดตามสภาพแวดลอมที่โรงเรียนตั้งอยู หรือผูเรียนอาศัยอยูวามีสถานที่หรือ
แหลงเรียนรูใดบางที่เหมาะสมตอการเรียนรูในเรื่องนั้น ๆ ของผูเรียน เชน การเรียนรู
นอกสถานที่ (Field Trip) การเรียนรูในธรรมชาติ พิพิธภัณฑ โรงงาน หรือสวนสาธารณะ 
การสรางสภาพแวดลอมที่สงเสริมการเรียนรูผานประสบการณตรงน้ีชวยใหผูเรียน
สามารถเชื่อมโยงความรูกับชีวิตประจำวันไดอยางชัดเจนและมีความเขาใจลึกซึ้งยิ่งขึ้น 

 4. การจัดแหลงเรียนรูตามชุมชน ชุมชนเปนแหลงเรียนรูที่ทรงพลัง เนื่องจาก
สามารถนำความรูและประสบการณจากบุคคลในทองถิ่นเขามาเสริมสรางการเรียนรูได 
การเชิญผูเชี่ยวชาญในสาขาตางๆ มารวมบรรยาย หรือการเขารวมกิจกรรมของชุมชน 
จะชวยใหผูเรียนไดเรียนรูทักษะทางสังคม การทำงานรวมกับผูอื่น และการใชความรู
ในสถานการณจริง ทำใหเกิดการเรียนรูอยางยั่งยืน 

 5. การจัดแหลงเรียนรูแบบบูรณาการ แนวทางนี้เนนการผสมผสานแหลงเรียนรู
หลายรูปแบบเขาดวยกัน เชน การใชเทคโนโลยีควบคูกับการเรียนรูทั้งในหองเรียน
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และนอกหองเรียน ผูเรียนจะไดรับโอกาสในการเรียนรูจากแหลงขอมูลที่หลากหลาย 
เชน สื่อออนไลน การลงมือปฏิบัติจริง และการทำวิจัย การบูรณาการแหลงเรียนรู
ตางๆ ชวยใหเกิดความเขาใจในเนื้อหาท่ีเชื่อมโยงกับโลกจริงไดอยางรอบดาน 

 6. การจัดแหลงเรียนรูตามเทคโนโลยี ในยุคดิจิทัล เทคโนโลยีเขามามีบทบาท
สำคัญในการจัดแหลงเรียนรู เชน การใชแพลตฟอรมการเรียนรูออนไลน (E-learning) 
เว็บไซต แอปพลิเคชันการศึกษา หรือการเรียนรูผานระบบจำลอง (Simulation) และ
การเรียนรูแบบเสมือนจริง (Virtual Learning) ซึ่งชวยใหผูเรียนสามารถเขาถึงขอมูล
และทรัพยากรการเรียนรูไดอยางสะดวกและยืดหยุน 

 7. การจัดการแหลงเรียนรูดานศิลปะสำหรับเด็กที่มีความบกพรองทางการเรียนรู 
ศิลปะเปนกระบวนการสรางสรรคที่ตองอาศัยทักษะและความคิดในระดับสูง โดยเปน
การผสมผสานความคิดหลายรูปแบบ ทั้งการดึงขอมูลและประสบการณเดิมมาปรับใช 
และการคิดริเริ่มในมุมมองใหมที่แตกตางจากเดิม ผลงานศิลปะมักสะทอนความแปลกใหม
และสรางสรรคผานการถายทอดดวยเทคนิคเฉพาะตัวและทักษะทางศิลปะที ่ไดรับ 
การพัฒนาอยางตอเนื่องกระบวนการนี้ไมเพียงแตแสดงถึงความสามารถเชิงเทคนิค
ของศิลปน แตยังเปนการถายทอดอารมณ ความรูสึก และมุมมองตอโลกผานผลงาน 
ที่สรางขึ้น ทำใหศิลปะกลายเปนสื่อสำคัญที่เชื่อมโยงผูสรางกับผูชมในมิติที่ลึกซึ้งและ
หลากหลาย (คเณศ ศีลสัตย, 2567)  
 การแสดงออกถึงความคิดและอารมณของตนเองอยางอิสระ ชวยเสริมสราง
พัฒนาการทางดานการรับรู การเคลื่อนไหว และความคิดสรางสรรค ซึ่งมีผลดีตอ  
การพัฒนาตนเองในระยะยาว บทความนี้จะกลาวถึงแนวทางและวิธีการจัดการแหลงเรียนรู
ดานศิลปะที่เหมาะสมสำหรับเด็กที ่มีความบกพรองทางการเรียนรู  โดยคำนึงถึง  
ความตองการเฉพาะของพวกเขา เพื ่อสรางโอกาสในการเร ียนรู อยางยั ่งยืน  
(ชาญณรงค พรรุงโรจน, 2544) โดยการสอนศิลปะ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  
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 1. การจัดสภาพแวดลอมในการเรียนรูที่ยืดหยุนและเอื้อตอการเรียนรู การจัด
สภาพแวดลอมที่ยืดหยุนและปลอดภัยเปนสิ่งสำคัญเพื่อใหเด็กที่มีความบกพรอง
ทางการเรียนรู รูสึกผอนคลายและกลาแสดงออก สภาพแวดลอมที่เหมาะสมควรมี
ความหลากหลาย เชน หองเรียนที่มีแสงสวางเพียงพอ พื้นที่เปดโลง หรือมุมเงียบสงบ
เพื่อใหผูเรียนสามารถทำงานศิลปะไดตามความถนัด ทั้งนี้ควรมีสื่อ หรือควรตกแตง
สถานที่ใหเหมาะสมกับการเรียนรูและปลอดภัยตอผูเรียน เชน การใชสีและวัสดุใน
การตกแตงสถานที่และทำกิจกรรม ตลอดจนการจัดพื้นท่ีที่มีความปลอดภัยสำหรับ
การทดลองและการทำงานดวยตนเอง เชน พื้นที่สรางสรรคในโรงเรียนหรือตามศูนยศิลปะ
เด็กที่สามารถปรับสภาพแวดลอมได เชน มุมศิลปะในหองเรียนที่สามารถใชวัสดุใน
การวาดและระบายสีแบบงายๆ เพื่อใหเด็กที่มีความบกพรองทางการเรียนรูสามารถ
เขาถงึไดและทำงานไดอยางอิสระ 
 2. การใชสื ่อการสอนศิลปะเปนเครื ่องมือในการพัฒนาทักษะการเรียนรู  
สื่อการสอนศิลปะ เชน การวาดภาพ ประติมากรรม การระบายสี หรือการทำงานดวย
วัสดุสามมิติ เปนเครื่องมือที่ชวยสงเสริมการพัฒนาทักษะทางการเรียนรูในดานตางๆ 
ไดดี ศิลปะชวยใหเด็กสามารถสรางความเชื่อมโยงระหวางการเคลื่อนไหวและการคิด 
ทำใหพวกเขาสามารถพัฒนาทักษะการรับรู และการเคลื ่อนไหวไดอยางยั ่งยืน 
โดยเฉพาะอยางยิ ่งการฝกทักษะการใชมือ การรับรู ทางสายตา และการสราง
ความสัมพันธระหวางตนเองกับสิ ่งแวดลอม ซึ ่งสงผลใหพวกเขามีสมาธ ิและ
ความสามารถในการโฟกัสตอสิ่งตางๆ ไดดียิ่งขึ้นไดแก การวาดภาพโดยใชสีหลากสี  
ในหองเรียนหรือในศูนยศิลปะเด็ก สามารถชวยกระตุนการรับรู ทางสายตา และ
สงเสริมความสามารถในการแยกแยะสีและรูปทรง ตลอดจนการใชมือในการควบคุม
เครื่องมือวาดภาพ 

 3. การฝกฝนความคิดสรางสรรคและการแกไขปญหา ศิลปะเปนพื้นที่ที่เปด
โอกาสใหเด็กไดลองผิดลองถูกและฝกแกไขปญหาตามแนวทางของตนเอง การทำงาน
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ศิลปะชวยพัฒนาความสามารถในการคิดนอกกรอบและฝกการแกไข ปญหา 
อยางสรางสรรค การใหเด็กที่มีความบกพรองทางการเรียนรูมีโอกาสไดสรางผลงาน
ศิลปะตามความคิดและจินตนาการของพวกเขาเปนการสงเสริมการพัฒนาทางดานความคิด
สรางสรรคและทักษะการวางแผน เชนการใหเด็กสรางงานประดิษฐโดยใชวัสดุ  
ที่หลากหลาย เชน กระดาษ สี ดินน้ำมัน ซึ่งเด็กสามารถออกแบบและปรับเปลี่ยนวัสดุ
ไดตามตองการ เพื่อฝกทักษะการวางแผนและการแกไขปญหาเฉพาะหนา 
 4. การใชเทคนิคการเรียนรูแบบกลุมและแบบตัวตอตัว การเรียนรูแบบกลุม
ชวยใหเด็กไดเรียนรูจากเพื่อนๆ และฝกทักษะทางสังคม เชน การสื่อสารและการทำงาน
รวมกับผูอื่น ในขณะที่การเรียนรูแบบตัวตอตัวนั้นสามารถปรับใหเหมาะกับความตองการ
เฉพาะบุคคลของเด็กแตละคนไดอยางมีประสิทธิภาพ ศิลปะสามารถเปนสะพาน  
เชื่อมระหวางการเรียนรูทั้งสองรูปแบบได เชน การทำงานศิลปะแบบกลุมท่ีเปดโอกาส
ใหเด็กที่มีความบกพรองทางการเรียนรูไดทำงานรวมกับเพื่อนคนอื่นๆ และเรียนรู  
จากกันและกัน ขณะเดียวกันก็สามารถไดรับการดูแลและการชี้แนะอยางใกลชิด  
เชน การจัดกิจกรรมระบายสีเปนกลุมซึ่งเปดโอกาสใหเด็กไดพูดคุยกันขณะทำงาน 
หรือการใหเด็กทำงานประติมากรรมในสภาพแวดลอมที่เงียบสงบกับครู ผูดูแลเพื่อ
สรางการเรียนรูแบบตัวตอตัว 
 5. การใชเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการเรียนรู เทคโนโลยีเปนเครื่องมือที่ชวยให
เด็กที่มีความบกพรองทางการเรียนรูสามารถเขาถึงการเรียนรูดานศิลปะไดอยางสะดวก
และมีประสิทธิภาพ แพลตฟอรมการเรียนรู ดิจิทัล เชน โปรแกรมการวาดภาพ
ออนไลนหรือการใชแอปพลิเคชันในการสรางงานศิลปะ สามารถสรางประสบการณ
การเรียนรู ที ่เปดโอกาสใหเด็กไดลองสรางสรรคผลงานในรูปแบบที่หลากหลาย 
นอกจากนี้ การเรียนรูผานโปรแกรมการจำลองภาพสามมิติหรือโปรแกรมการออกแบบ
ดิจิทัลยังสามารถชวยพัฒนาทักษะการเรียนรูดานศิลปะในรูปแบบใหมไดเชนกัน  
เชน การใชแอปพลิเคชันบนแท็บเล็ตที่ใหเด็กสามารถวาดรูปและเลือกสีไดดวยตนเอง 
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ซึ่งชวยใหพวกเขามีอิสระในการสรางผลงานอยางไมจำกัด และสามารถฝกฝนการใช
เครื่องมือเทคโนโลย ี

 6. การสงเสริมเพื่อใหเกิดการเรียนรู ตลอดชีวิต ซึ่ งการเรียนรู ตลอดชีวิต 
(Lifelong learning) เปนกระบวนการที่เปดโอกาสใหบุคคลพัฒนาความรูและทักษะ
อยางตอเนื่องตลอดชีวิต ไมจำกัดเฉพาะการศึกษาในระบบ แตรวมถึงการเรียนรู  
จากประสบการณ การฝกฝน และการศึกษาดวยตนเอง การเรียนรู ในลักษณะนี้  
เปนกระบวนการที่ไมสิ้นสุด เนื่องจากผูเรียนสามารถสะสมทักษะใหม ๆ และขยายขอบเขต
ความรู ไดตลอดเวลา ซึ ่งเปนสิ ่งสำคัญในยุคที ่เทคโนโลยีและเศรษฐกิจสังคม
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว (สุมาลี สังขศรี, 2544) 
 การเรียนรู ตลอดชีว ิตเนนการพัฒนาความสามารถในการปรับตัวและ
เตรียมพรอมเผชิญกับความทาทาย ทั ้งในชีวิตสวนตัวและการประกอบอาชีพ  
เชน การพัฒนาทักษะดานดิจิทัล การคิดเชิงวิพากษ และการแกไขปญหาเชิงสรางสรรค  
ซึ่งเปนทักษะที่จำเปนในโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ ดังนั้น การเรียนรูแบบนี้  
จึงชวยใหผูเรียนมีความสามารถในการปรับตัวและมีความยืดหยุนสูง สามารถเขากับ
บทบาทใหม ๆ  ที่เกิดจากความกาวหนาทางเทคโนโลยีไดอยางดี (อาชัญญา รัตนอุบล, 2557) 
 การศึกษาตลอดชีวิตเปนกระบวนการเรียนรูที่ครอบคลุมทุกชวงเวลาของชีวิต 
ตั้งแตเกิดจนถึงวัยชรา โดยเกิดขึ้นในหลากหลายรูปแบบ ไดแก การศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ทั้งนี ้ มีเปาหมายเพื่อใหบุคคล
สามารถพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่องและสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในสังคม  
การศึกษาตลอดชีวิตมุงเนนการพัฒนาศักยภาพของบุคคลใหเต็มท่ี โดยอาศัยแรงจูงใจ
ภายในที่ผลักดันใหบุคคลแสวงหาความรูดวยตนเอง พรอมทั้งสงเสริมการเรียนรู  
อยางตอเนื ่องเพื่อสรางความกาวหนาและความมั่นคงในการดำรงชีวิตในยุคที ่มี  
การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว (ดุษณี คำมี, 2567) 
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 การเรียนรู ตลอดชีว ิตมีร ูปแบบที ่หลากหลายและสามารถประยุกตใช  
ในชีวิตประจำวัน เชน การเขารวมหลักสูตรออนไลนเพื ่อเพิ ่มทักษะเฉพาะดาน  
การฝกฝนดวยตนเองผานแอปพลิเคชันหรือเว็บไซต การฝกอบรมในที่ทำงาน และ
การศึกษาโดยการมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ในชุมชน การแลกเปล่ียนประสบการณ
กับผูอื่นก็เปนอีกแนวทางหนึ่งที่สงเสริมการเรียนรูในหลายรูปแบบ ซึ่งชวยใหผูเรียน
เล ือกแนวทางที ่ เหมาะสมกับตนเองมากที ่ส ุด  (นันทภา ปญญารัตน , 2556)  
สามารถแบงออกไดดังน้ี 

  6.1 ประโยชนของการเรียนรูตลอดชีวิต มีหลากหลายดานทั้งในแงของ
การพัฒนาทักษะการทำงาน การสงเสริมความมั่นใจในตนเอง และการสรางโอกาสใน
ดานการประกอบอาชีพ ซึ ่งสามารถเสริมสรางคุณภาพชีวิตที ่ดีขึ ้นในระยะยาว 
นอกจากนี้ การเรียนรูตลอดชีวิตยังชวยใหบุคคลสามารถปรับปรุงทักษะที่เกี่ยวของกับ
การทำงานและพัฒนาทักษะใหม ๆ เพื่อใหพรอมรับมือกับสภาพแวดลอมการทำงาน 
ที่เปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว 
  อยางไรก็ตาม แมวาการเรียนรูตลอดชีวิตจะมีขอดีมากมาย แตผูเรียน  
อาจเผชิญกับความทาทาย เชน การจัดสรรเวลาในการเรียนรูระหวางการทำงานหรือ
การดูแลครอบครัว ความพรอมดานทรัพยากรการเรียนรู และทักษะพื้นฐานที่ยังไมเพียงพอ 
สิ่งเหลานี้อาจเปนอุปสรรคที่ทำใหผูเรียนไมสามารถเขาถึงการเรียนรูไดอยางเต็มท่ี 

  การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตใหแพรหลายจึงเปนสิ่งสำคัญ โดยภาครัฐ
และหนวยงานที่เกี่ยวของควรสนับสนุนการสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู 
เชน การพัฒนาหลักสูตรออนไลนฟรี การจัดตั้งแหลงการเรียนรูในชุมชน และการสงเสริม
วัฒนธรรมที่ใหความสำคัญกับการศึกษาและการเรียนรู 
  6.2 การเรียนรู ตลอดชีวิต เปนกระบวนการที ่สำคัญในโลกปจจุบัน  
ไมเพียงแตเสริมสรางความรูและทักษะใหกับบุคคล แตยังชวยพัฒนาสั งคมโดยรวม 
ใหมีความสามารถในการปรับตัวและเตรียมพรอมตอความเปลี่ยนแปลง การเรียนรู  
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ที่ไมมีที่สิ ้นสุดนี้จะชวยสรางโอกาสใหบุคคลมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และสามารถใช
ศักยภาพของตนอยางเต็มท่ีในทุกชวงวัย 
 

สรุป 

 การจัดการแหลงเรียนรูดานศิลปะเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตสำหรับเด็ก
ที่มีความบกพรองทางการเรียนรูมีความสำคัญอยางยิ่ง เนื่องจากศิลปะสามารถเปน
เครื่องมือที่ชวยกระตุนพัฒนาการและความคิดสรางสรรคของเด็กได โดยแนวทาง  
การจัดการแหลงเรียนรูควรเนนการสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการแสดงออกและ
การเรียนรูผานการทำกิจกรรมที่หลากหลาย เชน การวาดภาพ ปนดิน และการใชวัสดุ
ตาง ๆ เพื่อใหเด็กไดทดลองและแสดงความคิดสรางสรรค นอกจากนี้ควรมีการพัฒนา
หลักสูตรที่ยืดหยุนและปรับใหเหมาะสมกับความตองการของเด็ก รวมถึงการใช
เทคโนโลยีในการเรียนการสอนเพื่อเสริมสรางประสบการณการเรียนรูที่นาสนใจและ  
มีประสิทธิภาพ การสนับสนุนจากผูปกครองและชุมชนก็มีบทบาทสำคัญในการสราง
แรงบันดาลใจและโอกาสใหเด็กไดเขาถึงแหลงเรียนรูที่มีคุณภาพ การจัดการแหลง
เรียนรูดานศิลปะอยางมีประสิทธิภาพจะชวยสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตและพัฒนา
ทักษะที่จำเปนสำหรับอนาคตของเด็กที่มีความบกพรองทางการเรียนรูไดอยางยั่งยืน 

 นอกจากนี้ การปรับรูปแบบการเรียนรูใหสอดคลองกับความสามารถของเด็ก
แตละคน โดยสนับสนุนและการมีความเขาใจในตัวเด็กท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู 
จะทำใหเด็กสามารถพัฒนาไดอยางเต็มที่ แมวาอุปสรรคเหลานี้จะทำใหพวกเขา  
มีความทาทายในการเรียนรูในบางดาน แตพวกเขาก็ยังคงมีศักยภาพที่จะประสบ
ความสำเร็จในชีวิตไดเชนกันหากไดรับการสนับสนุนอยางเหมาะสม 
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การรับรูศักยภาพการปฏิบัตหินาที่ของสมาชิกสภาเทศบาล 
ในการพัฒนาทองถิ่น: กรณีศึกษาเทศบาลตำบลแมลาว  

อำเภอแมลาว จังหวัดเชียงราย 

Perception of the Potential of Municipal Council Members 

in Local Development: A Case Study of Mae Lao Subdistrict 

Municipality, Mae Lao District, Chiang Rai Province 
เกตุชญา ธรรมธิ*1  ประยูร อิมิวัตร2 

Ketchaya Thammathi*1  Prayoon Imiwat2  

บทคัดยอ 

 การวิจัยนี ้มีว ัตถุประสงคเพื ่อ 1) ศึกษาความคิดเห็นเกี ่ยวกับศักยภาพ  
การปฏิบัติหนาที่ของสมาชิกสภาเทศบาลตำบลแมลาวในการพัฒนาทองถิ่น 2) เพื่อเสนอ
แนวทางในการสงเสริมศักยภาพการพัฒนาทองถิ่นของสมาชิกสภาเทศบาลตำบล  
แมลาว เปนการวิจัยเชิงปริมาณ กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือประชาชนเขต
เทศบาลตำบลแมลาว และทำการสนทนากลุมรวมกับกลุมผูใหขอมูลสำคัญคือ สมาชิก
สภาเทศบาล ประธานสภาเทศบาล และปลัดเทศบาล เพื่อนำเสนอผลการวิเคราะห
ขอมูลแบบสอบถามและหาแนวทางในการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติหนาที่ของสมาชิก
สภาเทศบาล เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเชิงปริมาณเปนแบบสอบถาม  สถิติที่ใช
ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย (x̄) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ผลการวิจัยพบวา
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ศักยภาพการปฏิบัติหนาที่ของสมาชิกสภาเทศบาลในการพัฒนาทองถิ่น โดยรวมอยูใน
ระดับดี (x̄ =3.53 , SD = 0.91) อยางไรก็ตามคาคะแนนนี้อยูในชวงของระดับดี และ
มีความแตกตางของความคิดเห็นสูงในบางดาน เมื่อพิจารณาแยกตามรายดาน พบวา
ศักยภาพดานนิติบัญญัติอยู ในระดับสูง ( x̄ =3.59) รองลงมาคือดานการควบคุม 
การบริหาร (x̄ =3.53) และดานการมีสวนรวม (x̄ =3.51) ขณะที่ดานการเปนตัวแทน
ของประชาชนไดคะแนนต่ำสุดที่ (x̄ =3.50) ซึ่งสะทอนวาประชาชนยังมองวาสมาชิก
สภายังขาดการสื่อสารและการสรางปฏิสัมพันธกับชุมชนอยางท่ัวถึง  
 

คำสำคัญ:  สมาชิกสภาเทศบาล  นิติบัญญัติ  การบริหาร  การเปนตัวแทนประชาชน  
การมีสวนรวม 

Abstract 

 This research aimed to 1) study opinions on the potential of Mae Lao 

Municipality Council members in local development and 2 )  propose 

guidelines for promoting the potential of Mae Lao Municipality Council 

members in local development. This research was quantitative research. 
The samples used in the research were people in Mae Lao Municipality 

and group discussions were conducted with key informants, namely, 

municipal council members, municipal council presidents, and municipal 
clerks, to present the results of the questionnaire analysis and find 

guidelines for developing the potential of municipal council members 

 in local development.  The quantitative research instrument was  
a questionnaire.  The statistics used were percentage, mean ( x ̄) , and 

standard deviation ( SD) .  The results of the research found that the 
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potential of municipal council members in local development was 

overall at a good level (x̄ = 3.53, SD = 0.91). However, this score was in 

the range below the good level and there were high differences in 

opinions in some aspects when considering each aspect separately. 
It was found that the potential in the legislative aspect was at a high 

level (x̄ =3.59), followed by the administrative control aspect (x̄ =3.53) 
and the participation aspect ( x̄ =3 .51 ) , while the public representation 

aspect received the lowest score at ( x̄ =3.50) , reflecting that the public 

still viewed that the members of the council still lacked communication 

and interaction with the community comprehensively. 

Keywords:   Municipal council members  Legislative  Administrative  

Public representative  Participation 

 

บทนำ  
 การปกครองสวนทองถิ ่น เปนรูปแบบการปกครองที ่จำเปน และถือเปน
รากฐานของการปกครองระบอบประชาธ ิปไตย เพราะการปกครองทองถ่ิน 
มีความสำคัญในการทางเมืองการปกครองของชุมชน ทำใหประชาชนรู สึกวาตน  
มีความเกี่ยวพันมีสวนไดสวนเสียในการปกครองการบริหารทองถิ่น เกิดความรับผิดชอบ 
และหวงแหนตอประโยชนอันพึงมีตอทองถิ่นที่ตนอยูอาศัยอันจะนำมาซ่ึงความศรทัธา
เลื ่อมใสในระบอบประชาธิปไตย องคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนองคกรภาครัฐ 
ที่จัดตั้งตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง อันเปนหลักการที่รัฐมอบอำนาจ 
การปกครองบางสวนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นในการจัดทำบริการสาธารณะ 
เพื่อตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนในทองถิ่น
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ของตน โดยกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบุคลากร งบประมาณ และมี
อำนาจอิสระในการบริหารจัดการ ทั้งในดานการพัฒนาเศรษฐกิจ การวางระบบ
สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ การจัดทำบริการสาธารณะและสวัสดิการสังคม 
ภายใตการกำกับดูแลของรัฐบาล ในการวิจัยนี้เปนการศึกษาองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นในรูปแบบเทศบาลตำบล โดยไดศึกษาถึงศักยภาพการปฏิบัติหนาท่ีของสมาชิก
สภาเทศบาลในการพัฒนาทองถิ่น ที่มีโครงสรางการบริหาร คือ สภาเทศบาลและ
นายกเทศมนตรีโดยมีผูวาราชการจังหวัด เปนผูกำกับดูแลการปกครองสวนทองถ่ิน 
สมาชิกสภาเทศบาล เปนบุคคลที่ไดรับการเลือกตั้งโดยตรงมาจากประชาชนในเขต
เทศบาล มีหนาที่สำคัญในการตรวจสอบและถวงดุลการใชอำนาจของฝายบริหาร  
มีหนาที่ในกระบวนการนิติบัญญัติอันเกี่ยวของกับการรางและพิจารณาใหความเห็นชอบ
ตอกฎหมาย ขอบังคับตาง ๆ ของเทศบาล และการเปนตัวแทนของประชาชน การปกครอง
ทองถิ่นถือเปนแหลงสรางผูนำทางการเมืองและการบริหารในการพัฒนาทองถิ่น โดย
ไดรับการสนับสนุนจากประชาชนในทองถิ่นที่ทำการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลเขา
มาเพื่อทำหนาที่ตัวแทนของประชาชน ใหประชาชนมีสวนรวมในการทำหนาท่ีเลือกต้ัง
ผูที่จะทำหนาที่เปนตัวแทนตามความมุงหวังของประชาชนตามระบอบประชาธิปไตย 
สมาชิกสภาเทศบาล จึงเปนผูนำโดยตำแหนงในการหลอมความแตกตางทางความคิด 
ความสนใจของคนในชุมชนใหเปนไปในทิศทางเดียวกันโดยที่ไมมีความขัดแยง จึงเปน
ที่มาของการศึกษาวิจัยศักยภาพการปฏิบัติหนาที่ของสมาชิกสภาเทศบาลในการพัฒนา
ทองถิ่น โดยในพื้นที่เขตเทศบาลตำบลแมลาวนั้น เปนเทศบาลขนาดกลางที่ยกฐานะ
มาจากสุขาภิบาลแมลาว มีเขตการปกครองเพียง 4 หมูบาน มีเขตพ้ืนท่ีเพียง 5 ตาราง
กิโลเมตร ซึ่งถือวาเปนเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่นในรูปแบบเทศบาลที่มีพื้นที่
ขนาดเล็กเมื่อเทียบกับเขตพื้นที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบเทศบาลในพื้นท่ี
อื่น ถือวามีสัดสวนที่มากเมื่อเปรียบเทียบจำนวนสมาชิกสภาเทศบาลกับขนาดพื้นที่ 
การที่เทศบาลตำบลแมลาว มีทิศทางการพัฒนาเกิดขึ้นมากนอยเพียงใดนั้น สมาชิก
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สภาเทศบาลถือเปนสวนสำคัญที่ชวยขับเคลื่อนการพัฒนาทองถิ ่นนั้นใหเกิดขึ้น  
การสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับศักยภาพการปฏิบัติหนาที่ของสมาชิกสภาเทศบาล
จากประชาชนในพื้นที่ทำใหไดทราบถึงความคิดเห็นที่ประชาชนมีตอสมาชิกสภา
เทศบาลในการพัฒนาทองถิ่นตามบทบาทและอำนาจหนาที่ของสมาชิกสภาเทศบาล 
ผูวิจัยมีความสนใจงานดานกิจการสภาทองถิ่นซึ่งเปนองคประกอบขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นที่สมาชิกสภาทองถิ่นมีอำนาจในการพิจารณาใหความเห็นชอบ ในอำนาจ
ตามที่ระเบียบ กฎหมายกำหนด จึงไดศึกษาการรับรูศักยภาพการปฏิบัติหนาที่ของ
สมาชิกสภาเทศบาลตำบลแมลาว ที่ปจจุบันการทำหนาที่ของสมาชิกสภาเทศบาล 
การเขารวมประชุม อบรมโครงการ และการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ สมาชิกสภา
เทศบาลสวนใหญยังไมแสดงศักยภาพบทบาทหนาที่ในตำแหนงของสมาชิกสภา
เทศบาลออกมาไดอยางเดนชัดเทาที่ควร ทั้งการทำหนาที่ในการพิจารณารางเทศ
บัญญัติ การถวงดุลอำนาจฝายบริหาร การแสดงความคิดเห็นอยางทั่วถึงในสภา  
การใหความรวมมือในการเขารวมประชุม อบรม การเขารวมกิจกรรมตาง ๆ และ
บทบาทในการเปนตัวแทนของประชาชน ที ่ตองมีความรับผิดชอบในการดูแล
ประชาชนในทองถิ่น ซึ่งการปฏิบัติหนาที่ของสมาชิกสภาเทศบาลอยางมีประสิทธิภาพ
นั้น ยอมสงผลตอการพัฒนาทองถิ่นในเขตเทศบาลตำบลแมลาว ซึ่งเปนเขตพื้นที่
องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีพื้นที่ขนาดเล็กมีเพียง 4 หมูบาน โอกาสในการพัฒนา
ทองถิ่นควรจะมีการพัฒนาสูงเมื่อเปรียบเทียบกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มี
หลายหมู บาน หากสมาชิกสภาเทศบาลมีความรู ความเขาใจในบทบาทหนาท่ี  
มีศักยภาพการปฏิบัติหนาที ่ของสมาชิกสภาเทศบาลที ่เพียงพอ ยอมสงผลให  
การดำเนินงานในเขตเทศบาลดำเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ จึงเปนท่ีมาของการศึกษาวิจัย
เรื่องศักยภาพการปฏิบัติหนาที่ของสมาชิกสภาเทศบาลในการพัฒนาทองถิ่น เพื่อ
ศึกษาการรับรูศักยภาพในการปฏิบัติหนาที่ของสมาชิกสภาเทศบาลตำบลแมลาวใน
การพัฒนาทองถิ่นเปนไปตามความมุงหวังของประชาชนหรือไม และเพื่อเสนอเปน
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แนวทางการเพิ่มศักยภาพที่เหมาะสมในการพัฒนาทองถิ่นของสมาชิกสภาเทศบาล  
ที่จะนำพาใหเกิดประโยชนกับประชาชนและทองถิ่นตอไป 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกับศักยภาพในการปฏิบัติหนาท่ีของสมาชิก
สภาเทศบาลตำบลแมลาวในการพัฒนาทองถิ่น 
  2. เพื่อเสนอแนวทางในการสงเสริมศักยภาพการพัฒนาทองถิ่นของสมาชิก
สภาเทศบาลตำบลแมลาว 
 

วิธีการวิจัย 

 หนวยขอมูลที่อยูในขอบขายการศึกษาวิจัยครั้งนี้ กำหนดขอบเขตการวิจัย  
ดานประชากรในเขตเทศบาลตำบลแมลาว อำเภอแมลาว จังหวัดเชียงราย จำนวน 4 
หมู บานรวม 1,766 ราย อางอิงขอมูลจากสถิติประชากรจากทะเบียนบานเขต   
เทศบาลตำบลแมลาว ณ เด ือนก ันยายน 2566 เพ ื ่อนำมาหากลุ มต ัวอย าง  
  กลุมที่ 1 ใชวิธีการหากลุมตัวอยางที่เหมาะสมโดยเปนกลุมตัวอยางที่เปนตัวแทน 
ที่เชื่อถือได มีปฏิสัมพันธที่ดีกับสมาชิกสภาเทศบาล เพื่อใหขอมูลมีความเกี่ยวของกับ
ประเด็นวิจัย โดยใชสูตรการคำนวณ Taro Yamane ไดขนาดกลุมตัวอยางจำนวน 
327 คน ในการวิจัยครั ้งนี ้ ผู วิจัยไดทำการสุ มตัวอยางแบบชั ้นภูมิตามสัดสวน 
(Stratified random sampling) ดังนี้  

จำนวนกลุมตัวอยาง = จำนวนขนาดกลุมตัวอยาง x จำนวนประชากรในหมูบาน 

             จำนวนประชากรทั้งหมด 
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เครื่องมือที่ใชในการวิจัย มีดังนี้ 
 แบบสอบถาม (Questionnaire) โดยการออกภาคสนามนำแบบสอบถามใน
การวิจัยที่สมบูรณแลวไปเก็บขอมูลจากประชากรกลุมตัวอยาง 4 หมูบาน จำนวน 
327 คน ทำการสุมใหกระจายไปตามหมูบานตาง ๆ ตามสัดสวน  
  สวนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยขอมูลสวนบุคคล ประกอบดวย เพศ 
อาย ุ สถานภาพ ระด ับการศ ึกษา  อาช ีพ หม ู บ านท ี ่อาศ ัยอย ู  และรายได  
 สวนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับศักยภาพการปฏิบัติหนาที่ของ
สมาชิกสภาเทศบาล ประกอบดวยศักยภาพ บทบาทและการดำเนินการของสมาชิก
สภาเทศบาล 4 ดาน คือ ดานนิติบัญญัติ ดานการควบคุมการบริหาร ดานการเปนตัวแทน
ของประชาชน และดานการมีสวนรวม โดยสวนที่ 2 เลือกระดับคะแนนแบบลิเคิทสเกล 
(Likert Scale) ซึ่งแบงเปน 5 ระดับไดแก มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
โดยใหคะแนนดังนี้ พัชนี ตูเละ (2561)  
  5 คะแนน หมายถึง ความคิดเห็นอยูในระดับดีมาก  
  4 คะแนน หมายถึง ความคิดเห็นอยูในระดับดี 
  3 คะแนน หมายถึง ความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง  
  2 คะแนน หมายถึง ความคิดเห็นอยูในระดับนอย  
  1 คะแนน หมายถึง ความคิดเห็นอยูในระดับนอยมาก 

 สำหรับเกณฑการใหคะแนนผูวิจัยกำหนดเกณฑการแปลผลแบงเปน 5 ระดับ 
หาง 0.8 คะแนน 

 คะแนนเฉลี่ย 4.21 - 5.00 แปลวา มีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด  
คะแนนเฉลี่ย 3.41 - 4.20 แปลวา มีความคดิเห็นอยูในระดับมาก  
คะแนนเฉลี่ย 2.61 - 3.40 แปลวา มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย 1.81 - 2.60 แปลวา มีความคิดเห็นอยูในระดับนอย  
คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.80 แปลวา มีความคิดเห็นอยูในระดับนอยท่ีสุด 
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 การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือในการศึกษาวิจัยศักยภาพการปฏิบัติ
หนาที่ของสมาชิกสภาเทศบาลในการพัฒนาทองถิ่น การตรวจสอบเครื่องมือที่ใชใน
การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยใชวิธีการตรวจสอบ 2 วิธี คือ การตรวจสอบความเที่ยงและความตรง 
 - การตรวจสอบความตรงจะใชวิธีการตรวจสอบเชิงเนื้อหา โดยผูเชี่ยวชาญ
จำนวน 3 ทาน ในการตรวจสอบ ใหคำแนะนำ ปรับปรุง แกไขขอคำถาม เพื่อให
แบบสอบถามมีความถูกตองสมบูรณมากยิ่งขึ้น  
 - การตรวจสอบความเที ่ยงใชว ิธ ีการตรวจสอบคาความเชื ่อมั ่น ใชว ิธี
สัมประสิทธิ ์ แอลฟา (α-Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach) จากการที ่นำ
แบบสอบถามไปทดสอบ Try out กับประชากรในพื้นที่ใกลเคียงที่ไมใชกลุมตัวอยาง
จำนวน 30 ราย มีคาเทากับ 0.97 กอนนำไปใชในการเก็บขอมูลจริง 
  สวนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ เพื ่อให
ผู ตอบแบบสอบถามไดแสดงความคิดเห็นของตนเองอยางอิสระตอขอคำถาม  
  กลุมที่ 2 ผูวิจัยใชวิธีการสนทนากลุม (Focus group discussions) รวมกับ
ผูใหขอมูลสำคัญ 7 คน ไดแก ประธานสภาเทศบาลตำบลแมลาว สมาชิกสภาเทศบาล
ตำบลแมลาว และปลัดเทศบาลตำบลแมลาว เนื่ องจากเปนผ ู ท ี ่ม ีบทบาทใน 
การดำเนินงานดานกิจการสภาเทศบาล กระบวนการพัฒนาทองถิ่น และการเปนตัวแทน
ของประชาชน เพื่อนำเสนอขอมูลผลการวิจัยที่เก็บรวบรวมไดเพื่อเสนอเปนแนวทาง
ในการสงเสริมศักยภาพการพัฒนาทองถิ่นของสมาชิกสภาเทศบาลตำบลแมลาว  
การศึกษาศักยภาพการปฏิบัติหนาที่ของสมาชิกสภาเทศบาลในการพัฒนาทองถิ่น 
เปนการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ โดยใชสถิติพรรณนา (Descriptive statistics) 
ไดจากการศึกษาจากกลุมตัวอยางแลวนำขอมูลมาวิเคราะหโดยใชโปรแกรมสำเร็จรูป
ทางสถิติเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร (Statistical Package for Social Science : SPSS) 
จัดชุดขอมูลตามพื้นที่ที่ทำการวิจัย ลงรหัส กรอกขอมูล และประมวลผลขอมูลโดยใช
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สถิติคารอยละ สรุปประเด็น จัดทำการสนทนากลุ ม เพื ่อเสนอแนวทางการเพิ่ม
ศักยภาพที่เหมาะสมในการพัฒนาทองถิ่นของสมาชิกสภาเทศบาล 

 

ผลการวิจัย 

  สวนที่ 1 เปนขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม พบวาสวนใหญเปน
เพศชาย มีอายุระหวาง 46-60 ป มีสถานภาพสมรส มีระดับการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา (ป.4-ป.7) มีอาชีพรับจางทั่วไป สวนใหญอาศัยอยูหมูที่ 19 บานแมลาว
หลังวัด และมีรายไดอยูระหวาง 5,001-10,000 บาท 

  สวนที่ 2 เปนความคิดเห็นเกี่ยวกับศักยภาพการปฏิบัติหนาที่ของสมาชิกสภา
เทศบาลในการพัฒนาทองถิ่น ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา  ผูตอบแบบสอบถาม 
มีความคิดเห็นเกี่ยวกับศักยภาพการปฏิบัติหนาที่ในภาพรวมอยูในระดับมากทุกดาน 
จากทั้งหมด 4 ดาน คือ ดานนิติบัญญัติ ดานการควบคุมการบริหาร ดานการมีสวนรวม 
และดานการเปนตัวแทนของประชาชน ตามลำดับ และเมื่อพิจารณาถึงศักยภาพ  
การปฏิบัติหนาที่ในแตละดานแลวผลการวิจัยพบวา ศักยภาพการปฏิบัติหนาที่ของ
สมาชิกสภาเทศบาลในการพัฒนาทองถิ่น กรณีศึกษาเทศบาลตำบลแมลาว โดยเฉลี่ย
อยูที่ (x̄  3.53 ,SD = 0.91) ซึ่งอยูในระดับมากตามเกณฑที่กำหนด อยางไรก็ตาม 
คะแนนนี้อยูในชวงลางของระดับมาก และคา (SD) ที่คอนขางสูงแสดงถึงความแตกตาง
ของความคิดเห็นในกลุมตัวอยาง เมื่อพิจารณาแยกตามดานพบวา ดานที่มีศักยภาพ
มากที่สุด คือ ดานนิติบัญญัติ (x̄  3.59 ,SD = 0.86) รองลงมา คือ ดานการควบคุม
การบริหาร (x̄  3.53,SD = 0.81) ตามดวยดานการมีสวนรวม (x̄  3.51,SD = 0.97) 
สวนดานที่ไดคะแนนต่ำสุดคือ ดานการเปนตัวแทนของประชาชน (x̄  3.50,SD = 0.96) 
คา SD ในบางดาน เชน ดานการมีสวนรวม (SD = 0.97) และดานการเปนตัวแทน
ของประชาชน (SD = 0.96) คอนขางสูง ซึ่งสะทอนวาประชาชนมีความคิดเห็นที่
แตกตางกันมากเกี่ยวกับบทบาทของสมาชิกสภาเทศบาล  
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สรุปผลการวิจัย 

 วัตถุประสงคขอที่ 1 เพื่อศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับศักยภาพในการปฏบิัติ
หนาที่ของสมาชิกสภาเทศบาลตำบลแมลาวในการพัฒนาทองถิ่น 

 1. ศักยภาพการปฏิบัติหนาที่ของสมาชิกสภาเทศบาลในการพัฒนาทองถ่ิน 
ดานนิติบัญญัติ จากผลการศึกษาวิจัยที่พบวาศักยภาพการปฏิบัติหนาที่ของสมาชิก
สภาเทศบาลในการพัฒนาทองถิ่น กรณีศึกษาเทศบาลตำบลแมลาว ดานนิติบัญญัติ 
มีระดับมากสูงสุด สอดคลองกับงานวิจัยของ เมธาวุฒิ  มุนิปภา และ สุริยะ ประภายสาธก 
(2565) เรื ่อง บทบาทของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลโพไรหวานใน 
การพัฒนาทองถิ่น พบวาสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลโพไรหวาน มีความรู
ความเขาใจในบทบาทของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล ในภาพรวมอยูใน
ระดับสูง เพราะสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลทุกคนมีประสบการณในการปฏิบัติ
หนาที่ในตำแหนง โดยสถานภาพและบทบาทที่ไดรับเปนปจจัยสำคัญที่ทำใหปจจัย
สวนบุคคลไมมีผลตอความรูความเขาใจในบทบาท สอดคลองกับงานวิจัยของ ชนิสรา 
รามัญอุดม (2556) เรื่อง บทบาทดานนิติบัญญัติของสมาชิกสภาเทศบาลตำบลที่เปนสตรี 
กรณีศึกษาสภาเทศบาลตำบลในจังหวัดนครปฐม สรุปผลการวิจัยพบวา กลุมตัวอยาง
ทั้งหมดมีความรูและประสบการณ เกี่ยวกับกระบวนการดานนิติบัญญัติดี อยางไรก็ตาม
ผลการศึกษาน้ีแตกตางกับการงานวิจัยของ ภพธรรม  สิงหเรือง (2558) เรื่อง บทบาท
ของสมาชิกสภาเทศบาลในการพัฒนาเทศบาลตำบลกลางดง อำเภอทุงเสลี่ยม จังหวัด
สุโขทัย ซึ่งพบวาบทบาทในสภาในฐานะฝายนิติบัญญัติ ของสมาชิกสภาเทศบาลตำบล
กลางดงมีบทบาทนอย อาจเนื่องจากโครงสรางเทศบาลและปจจัยดานประสบการณ
ของสมาชิกสภาแตละพื้นที่มีความแตกตางกัน 

 การที่ผลการวิจัยศักยภาพการปฏิบัติหนาที่ของสมาชิกสภาเทศบาลในการพัฒนา
ทองถิ่น กรณีศึกษาเทศบาลตำบลแมลาว ดานนิติบัญญัติ มีคาเฉล่ียในระดับมากสูงสุด
กวาดานอื่นนั้น เนื่องจากกลุมตัวอยางในพ้ืนที่ซึ่งเปนผูตอบแบบสอบถามไมไดเขารวม
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รับฟงการประชุมสภา ไมทราบถึงบทบาทในการทำหนาที่ของสมาชิกสภาวามีบทบาท
ที่ตองยึดโยงกับระเบียบขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่น มีเพียงการรับทราบเบื้องตน
ว าสมาช ิกสภาเทศบาลเข าร วมการประช ุมสภา มีการเสนอขอและต ิดตาม
ความกาวหนาของโครงการตาง ๆ ในเขตพื้นที่เทานั ้น และที่ผานมาสมาชิกสภา
เทศบาลหลายทานเคยไดรับเลือกตั้งใหเขามาดำรงตำแหนง ทำใหมีประสบการณใน
การดำรงตำแหนงสมาชิกสภาเทศบาลที่สามารถสรางความมั่นใจในการเปนตัวแทน
ของประชาชน ซึ่งจะเห็นไดวาการที่สมาชิกสภามีประสบการณการปฏิบัติหนาที่ใน
ตำแหนงเปนปจจัยสำคัญที่สงผลตอบทบาทดานนิติบัญญัติ 
 2. ศักยภาพการปฏิบัติหนาที่ของสมาชิกสภาเทศบาลในการพัฒนาทองถ่ิน 
ดานการควบคุมการบริหารของฝายบริหาร คือฝายนายกเทศมนตรี ซึ่งจากผลการวิจัย
ศักยภาพการปฏิบัติหนาที่ของสมาชิกสภาเทศบาลในการพัฒนาทองถิ่น ดานการควบคุม
การบริหาร นั้นมีระดับมากรองลงมา สอดคลองกับการวิจัยการรับรูบทบาทของ
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลในจังหวัดนครราชสีมา ของ ธนิษฐา ซึมกระโทก 
และ อนุจิตร ชิณสาร (2559) พบวาโดยภาพรวมอยูในระดับมาก โดยดานที่มีการรบัรู
มากที่สุดคือดานการเปนตัวแทนของประชาชน รองลงมาคือ บทบาทดานการควบคุม
การบริหาร 
 จากการที่สมาชิกสภาเทศบาลในพื้นที่มีบทบาทในการควบคุมดูแลการดำเนินงาน
ของฝายบริหาร บทบาทในการประชุมสภาเทศบาลมีการอภิปรายสอบถาม ติดตาม
การดำเนินงานโครงการตางๆ ในเขตพื ้นที ่ทุกคราวในการประชุมสภาเทศบาล  
สวนบทบาทนอกสภานั้น สมาชิกสภาเทศบาลจะมีการเขารวมประชุมกับทางชุมชน 
ซึ่งไดแสดงบทบาทหนาที่ผู ซึ ่งเปนตัวแทนของประชาชน และสมาชิกสภาเทศบาล  
บางรายจะตรวจสอบ ดูแล ติดตามการดำเนินงานโครงการกอสรางตาง ๆ ในชุมชน 
และชวยสอดสองดูแลโครงสรางพื้นฐานตาง ๆ ที่เสียหายหรือดำเนินการกอสราง  
ไมเรียบรอยเพื่อปองกันการเกิดอันตรายตอชีวิตและทรัพยสินของประชาชน แตจะ
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เปนสมาชิกสภาเทศบาลบางรายเทานั้นที่แสดงบทบาทหนาที่ สวนหนึ่งอาจเปนผลมา
จากขนาดพื้นที่เทศบาลเล็ก มีประชากรเพียง 1,766 ราย ทำใหสมาชิกสภาเทศบาล  
 มีโอกาสตรวจสอบการบริหารและติดตามโครงการพัฒนาไดอยางใกลชิด 
 3. ศักยภาพการปฏิบัติหนาที่ของสมาชิกสภาเทศบาลในการพัฒนาทองถ่ิน 
ดานการมีสวนรวม จากผลการวิจัยศักยภาพการปฏิบัติหนาท่ีของสมาชิกสภาเทศบาล
ในการพัฒนาทองถิ่น ดานการมีสวนรวมนั้นมีระดับมากถัดจากดานการควบคุมการ
บริหารงานของฝายบริหาร สอดคลองกับงานวิจัยของ พระครูสุตวรธรรมกิจ, ผศ.ดร. 
(2563) เรื่อง การมีสวนรวมของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลในการวางแผน 
การพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลหนองพก อำเภอธวัชบุรี จังหวัด
รอยเอ็ด พบวาการมีสวนรวมของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลในการวางแผน 
การพัฒนาทองถิ่น โดยภาพรวมอยูในระดับมาก สอดคลองกับงานวิจัยของ ณิชฐกันต  
ตอโชติ (2559) เรื ่อง การมีสวนรวมของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลใน 
การดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลในเขตอำเภอวังน้ำเย็น จังหวัดสระแกว 
ในภาพรวมอยูในระดับมาก 

 ศักยภาพการปฏิบัติหนาที ่ของสมาชิกสภาเทศบาลในการพัฒนาทองถิ่น  
ดานการมีสวนรวมนั้นเปนสิ่งที่สงเสริมศักยภาพของสมาชิกสภาเทศบาลไดเปนอยางดี 
ถือเปนการสรางความสัมพันธที่ดีระหวางสมาชิกสภาเทศบาลและประชาชน ใหเห็นถึง
ความรวมมือ สามารถสะทอนการรับรูรับฟงความคิดเห็น สภาพปญหาของประชาชน
ในพื้นที่ไดเปนอยางดี เพื่อนำไปสูกระบวนการแกไขปญหาในทองถิ่นใหดียิ่งขึ้นตอไป 
ซึ่งสมาชิกสภาเทศบาลสวนใหญจะแสดงบทบาทเหลานี้จากการเขารวมประชุมกับ
ทางชุมชนเพื่อรับฟงความคิดเห็นจากประชาชนที่ไดสะทอนปญหาความตองการ  
ในชุมชน 

 4. ศักยภาพการปฏิบัติหนาที่ของสมาชิกสภาเทศบาลในการพัฒนาทองถ่ิน 
ดานการเปนตัวแทนประชาชน  จากผลการวิจัยศักยภาพการปฏิบัติหนาที่ของสมาชิก
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สภาเทศบาลในการพัฒนาทองถิ่น ดานการเปนตัวแทนประชาชนนั้นมีระดับมาก  
แตภาพรวมแลวเปนดานที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดจากทั้งหมด 4 ดาน สอดคลองกับ
ผลการวิจัยของ ภพธรรม  สิงหเรือง (2558) เรื่อง บทบาทของสมาชิกสภาเทศบาลใน
การพัฒนาเทศบาลตำบลกลางดง อำเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย พบวาบทบาทนอก
สภาในฐานะเปนตัวแทนของประชาชนในการสะทอนความตองการของประชาชน 
สมาชิกสภาเทศบาลตำบลกลางดงมีบทบาทมาก แตไมสอดคลองงานวิจัยของ  
ขวัญธิดา ศศิสุวรรณ (2559) เรื่อง การศึกษาบทบาทสมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตำบลหนาไมกับการพัฒนาทองถิ่น ซึ่งบทบาทการเปนตัวแทนของประชาชน ถือวาเปน
บทบาทที่สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลหนาไมแสดงไดชัดเจนที่สุด และ 
ไมสอดคลองกับงานวิจัยของ เมธาวุฒิ มุนิปภา และ สุริยะ ประภายสาธก (2565)  
เรื่องบทบาทของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลโพไรหวานในการพัฒนาทองถ่ิน 
พบวาบทบาทของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลโพไรหวานในการพัฒนาทองถิ่น 
ดานการเปนตัวแทนของประชาชน อยูในระดับสูง ทั้งนี้เนื่องจากสมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตำบลโพไรหวานสวนใหญเปนคนในทองถิ่นซึ่งมีความใกลชิดกับประชาชน
ในพื้นที่เขตองคการบริหารสวนตำบล ทำใหสามารถสะทอนปญหา ความตองการ 
และความคิดเห็นของประชาชนในพื้นที่ 
 จากผลการวิจัยที่กลาวมาขางตนพบวาสมาชิกสภาเทศบาลเปนผูที่ประชาชน
ในทองถิ่นเลือกตั้งเขามาใหทำหนาที่เปนตัวแทนของประชาชนเพื่อพัฒนาทองถิ่น 
และเปนผูสะทอนปญหาความตองการในชุมชนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดรับรู
รับทราบปญหาเพื่อนำไปสูกระบวนการขับเคลื่อนการดำเนินงานและการแกไขปญหา 
และสมาชิกสภาเทศบาลเปนคนในเขตพื้นที่ที่มีความใกลชิดกับประชาชน ในพื้นท่ีเปน
อยางมาก ดังนั้นศักยภาพดานการเปนตัวแทนของประชาชนจึงควรมีความชัดเจน
เดนชัด การที่ศักยภาพการปฏิบัติหนาที่ของสมาชิกสภาเทศบาล ในดานการเปน
ตัวแทนของประชาชนมีระดับมาก แตมีระดับนอยที่สุดจากภาพรวมทั้ง 4 ดานนั้น 
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สมาชิกสภาเทศบาลมีการสื่อสารพบปะทักทายกับประชาชนไมทั่วถึง และมีการปฏิสัมพันธ
กับประชาชนไมสม่ำเสมอ  
 วัตถุประสงคขอที่ 2  เพื่อเสนอแนวทางในการสงเสริมศักยภาพการพัฒนา
ทองถิ่นของสมาชิกสภาเทศบาลตำบลแมลาว จากการสนทนากลุม (Focus group 
discussions) 
 1. แนวทางการเพ่ิมศักยภาพดานนิติบัญญัติ 
 สมาชิกสภาเทศบาลที่เขามาดำรงตำแหนงสวนใหญไดรับเลือกตั้งเขามาใหม 
ซึ่งพบวายังไมมีประสบการณในการปฏิบัติหนาที่ในการดำรงตำแหนงสมาชิกสภา
เทศบาลมากอน ควรสงเสริมใหเขารับการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพเพื่อพัฒนาศักยภาพ
การปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับตำแหนงสมาชิกสภาทองถิ่น เนื่องจากมีขอระเบียบกฎหมาย
ทองถิ่นที่ควรรูเกี่ยวกับการทำหนาที่ของสมาชิกสภาทองถิ่น เชน การจัดทำเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจาย การแปรญัตติ เปนตน ควรมีการศึกษาขอระเบียบการประชุม
สภาอยูเสมอ และใชศึกษาควบคูระหวางการประชุมสภาเทศบาล และจะเห็นไดวา 
การที่มีประสบการณในการปฏิบัติหนาที่ในตำแหนงสมาชิกสภาเทศบาลมากอนเปนสิ่งที่
สามารถสงเสริมศักยภาพการปฏิบัติหนาที่ในการพัฒนาทองถ่ินและเปนท่ียอมรับได 
 2. แนวทางการเพ่ิมศักยภาพดานการควบคุมการบริหาร 
 การทำงานรวมกันระหวางสมาชิกสภาเทศบาลและฝายบริหารเปนสิ่งสำคัญ 
ในการบริหารจัดการและพัฒนาทองถิ่น เพราะการดำเนินงานตามนโยบายที่ดียอมทำ
ใหไดผลลัพธที่ดีตามมาทำใหการพัฒนาทองถิ่นเปนไปในทิศทางที่ดี ซึ่งพบวาในการประชุม
สภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาลไมมีการตั้งกระทูถามฝายบริหาร แตมีการอภิปราย
ซักถามในประเด็นที่สงสัย มีการติดตามความกาวหนาแผนงานโครงการที่ดำเนินการ
ในชุมชน การแสดงความคิดเห็นในสภาเทศบาลที ่ไมม ีความขัดแย งเนื ่องจาก 
การทำงานเปนไปในแนวทางเดียวกันทำใหมีความเห็นอกเห็นใจกันสามารถลดความขัดแยง 
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สรางความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันได ควรมีการสงเสริมศักยภาพการพัฒนาทองถ่ิน
โดยการปฏิบัติงานที่เปดเผยและมีการรายงานผลการดำเนินงานตอสภาเทศบาลเสมอ 

 3. แนวทางการเพิ่มศักยภาพดานการตัวแทนของประชาชน 

 ควรมีแนวทางสงเสริมศักยภาพการพัฒนาทองถิ่นโดยการใหความสำคัญใน
การเขารวมประชุม การเขารวมกิจกรรม โครงการตาง ๆ ทั้งในชุมชน กิจกรรมที่ทางเทศบาล
จัดขึ้น และกิจกรรมของทางอำเภออยูเสมอ เพื่อจะไดมีโอกาสพบปะประชาชนไดมากข้ึน 
และทำใหประชาชนไดเห็นบทบาท รวมทั้งการชี้แจงใหประชาชนในพื้นที่เขาใจ  
เรื ่องแผนชุมชนเพื่อนำไปสูแผนพัฒนาทองถิ่น เพื่อพัฒนาใหสมาชิกสภาเทศบาล 
มีบทบาทเปนตัวแทนประชาชนที่เขมแข็งขึ้น ควรมีการจัดประชุมรับฟงความคิดเห็น
จากประชาชนอยางสม่ำเสมอ หรือเพิ่มชองทางสื่อสารระหวางสมาชิกสภากับชุมชน 
เชน การสื่อสารผานสื่อออนไลนหรือแอปพลิเคชันของเทศบาล 

 4. แนวทางการเพิ่มศักยภาพดานการมีสวนรวม 

 ควรสงเสริมการมีสวนรวมของสมาชิกสภาเทศบาลกับประชาชนในการรับฟง
ความคิดเห็นเป ดโอกาสใหประชาชนไดแสดงความคิดเห็นที ่ เก ี ่ยวก ับชุมชน  
เพื่อเสริมสรางกระบวนการตัดสินใจที่สำคัญของชุมชนรวมกัน เพราะประชาชนใน
ชุมชนเปนผู ที ่สะทอนปญหาความตองการไดดีที ่ส ุด สรางความเขาใจที ่ตรงกัน  
ลดความขัดแยง ทำใหมองเห็นทิศทางในการพัฒนาทองถิ่นไดชัดเจนมากย่ิงขึ้น  

 

อภิปรายผล 

 การวิจัยศักยภาพการปฏิบัติหนาที่ของสมาชิกสภาเทศบาลในการพัฒนา
ทองถิ่น กรณีศึกษาเทศบาลตำบลแมลาว อำเภอแมลาว จังหวัดเชียงราย ผูวิจัยไดศึกษา
การรับรูศักยภาพการปฏิบัติหนาที่ของสมาชิกสภาเทศบาลตำบลแมลาว ในดานนิติบัญญัติ 
ดานการควบคุมการบริหาร ดานการเปนตัวแทนของประชาชน และดานการมีสวนรวม 
ตามวัตถุประสงคการวิจัย เปนการวิจัยเชิงปริมาณ ที่เก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางใน
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พื้นที่นำขอมูลมาวิเคราะหผล และทำการสนทนากลุมเพื่อนำเสนอผลการวิเคราะห
ขอมูลและหาแนวทางในการสงเสริมศักยภาพการพัฒนาทองถิ่นของสมาชิกสภา
เทศบาลตำบลแมลาวจากผูใหขอมูลสำคัญ คือสมาชิกสภาเทศบาล และผูเกี่ยวของ 
 ผลการวิจัยพบวา ศักยภาพการปฏิบัติหนาที่ของสมาชิกสภาเทศบาลตำบล 
แมลาว อยูในระดับสูงทั้งภาพรวมและรายดาน ตามเกณฑการใหคะแนนที่มีความคิดเห็น
อยูในระดับมาก 

 จากการวิเคราะหผลที ่ไดนำไปสู การสนทนากลุ มกับผู ใหข อมูลสำคัญ  
คือ สมาชิกสภาเทศบาล ประธานสภาเทศบาล และปลัดเทศบาล ทำใหทราบแนวทาง
ในการสงเสริมศักยภาพการพัฒนาทองถิ่นของสมาชิกสภาเทศบาลตำบลแมลาว  
ดานนิติบัญญัติ โดยควรเขารับการฝกอบรมดานนิติบัญญัติ การพิจารณารางเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจาย เปนตน สมาชิกสภาเทศบาลควรมีการศึกษาระเบียบขอบังคับ
การประชุมสภาทองถิ่นอยูเสมอ รวมทั้งการมีประสบการณในการดำรงตำแหนง
สมาชิกสภาเทศบาลมากอนสงผลใหมีศักยภาพดานนิติบัญญัติ ดานการควบคุมการบริหาร 
มีแนวทางสงเสริมศักยภาพโดยการอภิปราย ซักถาม ติดตามความกาวหนาโครงการ 
และการทำงานเปนทีมมีความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันทำใหสามารถลดความขัดแยง 
สงผลใหการบริหารงานเพื่อพัฒนาทองถิ่นเปนไปในแนวทางเดียวกัน ควรมีการสงเสริม
ศักยภาพการพัฒนาทองถิ่นโดยการปฏิบัติงานที่เปดเผยและรายงานผลการดำเนินงาน
ตอสภาเทศบาลเสมอ ดานการเปนตัวแทนของประชาชน แนวทางในการสงเสริม
ศักยภาพโดยสมาชิกสภาเทศบาล ควรรวมกิจกรรมโครงการเพื่อพบปะประชาชน  
เพื่อแสดงใหประชาชนเห็นบทบาทหนาที่ไดชัดเจนมากย่ิงขึ้น รวมทั้งการชี้แจงผลักดัน
โครงการเขาสูแผนชุมชนเพื่อนำไปสูแผนพัฒนาทองถิ่น จำนวนประชากรนอยอาจทำให
สมาชิกสภาเขาถึงประชาชนไดงายขึ้น และดานการมีสวนรวม โดยการสงเสริมให
ประชาชนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น รับฟงความคิดเห็นของประชาชน  
เพื่อสะทอนปญหาความตองการที่เกิดขึ้นในชุมชนใหไดรับการแกไขตอไป ซึ่งบริบท



73 

วารสารฟาเหนือ ปที่ 16 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2568 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย

เฉพาะของเทศบาลตำบลแมลาวนั้นไดยกฐานะมากจากสุขาภิบาลมีพื้นที่และจำนวน
ประชากรนอยทำใหสมาชิกสภาเทศบาลเขาถึงประชาชนไดงายขึ้น  
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ผลการสงเสริมการรวมกลุมอาชีพเพือ่พัฒนาผลิตภัณฑน้ำพริก
สมุนไพร ตำบลกระแชง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

Results of Occupational Group Promotion in 

Krachaeng Subdistrict, Phra Nakhon Si Ayutthaya 
นลนิอร นุยปลอด*1

Nalin-on Nuiplot*1 

 
บทคัดยอ 

 งานวิจัยครั ้งนี ้มีวัตถุประสงคเพื ่อ 1) ดำเนินกิจกรรมการรวมกลุ มอาชีพ
ผลิตภัณฑน ้ำพริก ตำบลกระแชง อำเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
และ 2) ประเมินความสุขมวลรวม (GVH) ของกลุมตัวอยางจากการสงเสริมการรวมกลุม 
อาชีพ ตำบลกระแชง อำเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา กลุมตัวอยาง คือ ชาวบาน 
จำนวน 20 ครัวเรือน รวม 30 คน ในกลุ มเกษตรกระแชงพัฒนา ตำบลกระแชง 
อำเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เครื่องมือที่ใช ไดแก แบบสอบถาม และ  
แบบสัมภาษณที่เปนมาตราสวนประเมินคา 5 ระดับ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
ไดแก SROI รอยละ และคาเฉลี ่ย ผลการวิจัยพบวา 1) ไดรับผลิตภัณฑน้ำพริก 
จำนวน 2 ผลิตภัณฑ คือ น้ำพริกกากหมูสมุนไพร และน้ำพริกหนังไกกรอบสมุนไพร  
ทั้งนี้เมื่อคำนวณผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน (SROI) เทากับ 4.23 หมายถึง 
โครงการเพื่อสังคมนี้ไดสรางผลประโยชนเกิดขึ้นสูงกวาตนทุนที่เกิดขึ้นในโครงการ  
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อันแสดงใหเห็นถึงความคุมคาของโครงการ และ  2) รอยละความสุขมวลรวมของ
ครัวเรือนที่เขารวมโครงการ เทากับ รอยละ 84.01 หมายถึง สมาชิกในครัวเรือนที่เขารวม
โครงการมีความรูสึกเชื่อมั่นและมั่นใจในความสามารถในการบริหารจัดการปจจัย 
การดำเนินชีวิต เพื่อตัดความกังวลตอสถานการณที่เกิดขึ้นหรืออาจเกิดขึ้น ทำใหรูสึก
พึงพอใจ สบายใจมากที่สุดและคงอยูตอเนื่อง 
 

คำสำคัญ:  การรวมกลุมอาชีพ  พัฒนาผลิตภัณฑ  น้ำพริกสมุนไพร  การประเมิน
ผลตอบแทนเชิงสังคม  ความสุขมวลรวมชุมชน 

 

Abstract 

 The objectives of this research were: 1) Carry out activities to 

develop and promote the career group of chili paste product in 

Krachaeng Subdistrict, Bang Sai District, Phra Nakhon Si Ayutthaya 

Province, and 2) Evaluate the gross village happiness (GVH) of the sample 

group from the occupational group promotion in Krachaeng Subdistrict, 

Bang Sai District, Phra Nakhon Si Ayutthaya Province. The sample group 

consisted of 20 households, totaling 30 people, in the “Krachaeng 

Development Farmer Group” in Krachaeng Subdistrict, Bang Sai District, 

Phra Nakhon Si Ayutthaya Province. The tools used in this research were 

an interview form and a 5-level rating scale questionnaire. The statistics 

used for data analysis were SROI, percentage, and average. The results 

showed that: 1) Received 2 chili paste products: pork crackling chili paste 

and herbal crispy chicken skin chili paste. The SROI was calculated as 

4.23. The results showed that this social project had created benefits that 
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were higher than the costs incurred, and 2) The percentage of GVH of the 

household was 84.01 percent. The result showed that household 

member who participated in this project had confidence and trust in their 

ability to manage life factors to reduce anxiety about situations that had 

occurred or may occur. It then made them feel the most satisfied, 

comfortable, and persistent. 
 

Keywords:  Occupational grouping  Product development  Herbal chili paste  
Social Return of Investment  Gross Village Happiness 

 

บทนำ 
เปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนของสหประชาชาติไดถูกเชื่อมโยงเขากับแผน

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ของประเทศไทย และยุทธศาสตรเกษตรและสหกรณ 20 ป 
ระหวางป พ.ศ.2560 ถึง ป พ.ศ.2579 (สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล , 2560)  
โดยนอมนำเอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่เนนการพัฒนาแบบยั่งยืน ที่คำนึงถึง
สิ ่งแวดลอม ที ่อยู  และใชหลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร มาเปนแนวทางในการดำเนินนโยบาย
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายไดของประชาชน ซึ่งสมเด็จพระเจาอยูหัว
มหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร รัชกาลที่ 10 ทรงมีพระปณิธานแนวแนที่จะ
สานตอโครงการในพระราชดำริของพระราชบิดา มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 
ในพระบรมราชูปถัมภ เปนมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 7 ที่ระบุใหมหาวิทยาลัยเปนสถาบันอุดมศึกษา
เพื่อการพัฒนาทองถิ่นเสริมพลังปญญาของแผนดิน ซึ่งสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร
เพื่อยกคุณภาพมาตรฐานมหาวิทยาลัยราชภัฏสูคุณภาพเปนเลิศ (นงรัตน ดิสโร, 2561) 
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มุงเนนการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตสู นักปฏิบัติอยางมืออาชีพดวยการยกคุณภาพ
มาตรฐานชีวิตของชุมชน ทองถิ ่น และพื ้นที ่ใหมีความเขมแข็งและยั ่งยืน ทั้งนี้ 
มหาวิทยาลัยฯ เปนหนวยงานหนึ ่งที ่ใชหลักในการขับเคลื ่อนยุทธศาสตร BCG 

Economy โดยเนนการพัฒนาในมิติดานสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอม อยางบูรณาการ
เพื่อใหโครงการในพื้นที่เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเปนไปตามความตองการของ
พื้นที่อยางแทจริง (ระบบบริหารจัดการขอมูลการพัฒนาคนแบบชี้เปา, 2566) โดยพื้นที่
ศึกษาในการวิจัยนี้ คือ ชุมชนบานกระแชง อำเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
มีบริบทเปนชุมชนเกษตรกรรม (ทวิภัทร บุณฑริกสวัสดิ์ , 2566) ไดแก ทำนา  
เปนอาชีพหลัก และยังมีการปลูกผักสวนครัวและพืชสมุนไพร เมื่อรางจากการทำนา  
ก็มีการรวมกลุมกันทำอาหาร ผลิตเครื่องจักสานจากไมไผและผักตบชวา อยูบาง  
ดังภาพที่ 1 แตก็ยังมีรายไดไมเพียงพอตอคาใชจายในครัวเรือน 

ผูวิจัย สังกัดงานศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรม
ราชูปถัมถ จึงไดรวมสนองนโยบายดำเนินการโครงการยกระดับพัฒนาคุณภาพชีวิต
และยกระดับรายไดใหกับคนในชุมชนฐานราก เพื่อใหคนในชุมชนสามารถบริหาร
จัดการชีวิตตนเองไดอยางสมดุลและมีความเหมาะสม สามารถดํารงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมกับการสงเสริมภูมิปญญาทองถิ่น และมูลคา
เศรษฐกิจฐานรากในชุมชน เสริมสรางและพัฒนาสิ่งแวดลอมชุมชน และการจัดการ
ชุมชนตามแนวทางการพัฒนาสังคมในรูปแบบการรวมกลุมทางสังคม สรางผูนําชุมชน 
และปลูกฝงจิตอาสาใหกับประชาชน เพื่อใหชุมชนมีความเขมแข็ง มั่นคง นําไปสู  
การพึ่งพาตนเองและชวยเหลือเกื้อกูลกันในชุมชนไดอยางยั่งยืน โดยดำเนินการในพื้นที่ 
มาอยางตอเนื่องตั้งแต ป พ.ศ.2564 จนถึงปจจุบัน (กานตมณี ไวยครุฑ และคณะ , 

2565; นลินอร นุยปลอด และคณะ, 2566)  
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ภาพที ่1  บริบทชุมชนบานกระแชงในแงการประกอบอาชีพ 

(ที่มา: นลินอร นุยปลอด, 7 มีนาคม 2567 และ 16 กรกฎาคม 2567) 
 

ตอมา ป พ.ศ.2567 จากผลการสำรวจโดยองคการบริหารสวนตำบลกระแชง 
พบวาทางชุมชนตองการพัฒนาผลิตภัณฑน้ำพริกกากหมูสมุนไพรและน้ำพริกหนังไก
กรอบสมุนไพร ที ่ เป นผล ิตภ ัณฑทดลองของ “กลุ มเกษตรกระแชงพัฒนา”  
(องคการบริหารสวนตำบลกระแชง, 2567) โดยการเพิ่มมูลคาสินคาดวยบรรจุภัณฑ
พรอมสติ ๊กเกอรโลโกของสินคา ใชบรรจุภัณฑรักษโลกที ่สามารถนำไปใชซ้ำได  
(ขวัญฤทัย  คำขาว และ เตือนใจ สามหวย, 2530) เพื่อเพิ่มรายไดครัวเรือนจากการขาย
น้ำพริกที่รวมกับการใชสมุนไพรจากการปลูกผักปลอดภัยภายในชุมชน โดยมีกำนัน
วิไลวรรณ เปนประธานของกลุมฯ อีกทั้งยังเปนการสงเสริมการพัฒนาการมีสวนรวม
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การเรียนรู เพื่อการสงเสริมอาชีพและจัดจำหนายสินคาจนสมาชิกสามารถพึ่งตนเองได 
จึงไดเสนอโครงการเพื่อรับเงินทุนภายในมหาวิทยาลัยเพื่อการดำเนินกิจกรรมสงเสริม
การรวมกลุมเพื่อพัฒนาอาชีพ ภายใตโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได
ใหกับคนในชุมชนฐานราก ตำบลกระแชง อำเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
และมีการวางจำหนายสินคาเปนระยะเวลา 4 เดือน ในชองทางตาง ๆ จากนั้นผูวิจัย
จึงลงพื้นที่ชุมชนเพื่อสัมภาษณและเก็บขอมูลเกี่ยวกับการสงเสริมการรวมกลุมอาชีพ
เพื่อการพัฒนาผลิตภัณฑของชุมชน เพื่อประเมินผลลัพธทางสังคมและผลตอบแทน
ทางสังคมจากการลงทุน (Social Return on Investment: SROI) ในการสงเสริม 
การรวมกลุมอาชีพผลิตน้ำพริกสมุนไพร ซึ่ง SROI เปนกรอบการวัดมูลคาของโครงการ
ดวยการแสดงผลลัพธทั้งที่เปนตัวเลขและคำอธิบาย ซึ่งชวยเพิ่มความโปรงใสในมูลคา
ทางสังคมที่เกิดจากการลงทุน โดยนำตนทุนและประโยชนทางสังคม เศรษฐกิจ และ
สิ ่งแวดลอมมาพิจารณารวมกัน สอดคลองกับการดำเนินการตามรูปแบบ BCG 

Model (โชติกา ภาษีผล, 2560) และเพื ่อประเมินความสุขมวลรวมของหมูบาน 
(Gross Village Happiness: GVH) โดยกลุมตัวอยางที่เขารวมกิจกรรมในโครงการ 
ไดมาโดยการคัดเลือกแบบเจาะจงจากกลุมแมบานเกษตรกร “กลุมเกษตรกระแชง
พัฒนา” ที่ไมมีรายไดอื่นและวางเวนจากการทำการเกษตร สิ่งที่ วัดจากกลุมตัวอยาง
เพื่อการคำนวณ GVH จะมีดวยกัน 6 ดานองคประกอบ คือ ดานการมีสุขภาวะดี  
ดานเศรษฐกิจชุมชนเขมแข็งเปนธรรม ดานครอบครัวอบอุน ดานการบริหารจัดการ
ชุมชนดี ดานสภาพแวดลอมดีม ีสมดุล และดานประชาธิปไตยมีธรรมาภิบาล 
แลวนำผลที่ไดรับไปประเมินผลของโครงการสงเสริมการรวมกลุมอาชีพ เพื่อการนำไป
ปรับพัฒนาโครงการที่จะจัดทำในชุมชนตอไป 
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วัตถุประสงคการวิจัย 

 1. เพื่อดำเนินกิจกรรมสงเสริมการรวมกลุมอาชีพผลิตภัณฑน้ำพริกสมุนไพร  
ตำบลกระแชง อำเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 2. เพื ่อประเมินความสุขมวลรวม (GVH) ของกลุ มตัวอยางจากการสงเสริม 
การรวมกลุมอาชีพ ตำบลกระแชง อำเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

วิธีการวิจัย 

ผ ู ว ิจ ัยดำเน ินก ิจกรรมเพ ื ่อการพ ัฒนาเช ิงพ ื ้นท ี ่ภายใต  BCG Model  
คือ กิจกรรมอบรมการผลิตน้ำพริกกากหมูและน้ำพริกหนังไกกรอบสมุนไพร กิจกรรม
อบรมเทคนิคการยืดอายุผลิตภัณฑอาหาร และกิจกรรมอบรมการเลือกใชบรรจุภัณฑ
และออกแบบโลโกสินคา โดยมีวิทยากรจากภายในมหาวิทยาลัยมาใหการอบรม 
ระยะเวลารวม 3 วัน และหลังจากนั้นอีกประมาณ 4 เดือน จึงเขาพื้นที่ชุมชนอีกครั้ง 
เพื่อจัดกิจกรรมการสัมภาษณถอดบทเรียนกลุมเปาหมายของประชากรที่เขารวม
กิจกรรมในโครงการอีก 1 วัน รวมมีระยะเวลาดำเนินกิจกรรมทั ้งส ิ ้น 4 วัน 
กลุ มเปาหมาย คือ ประชาชนในพื ้นที ่ตำบลกระแชง อำเภอบางไทร จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา จำนวน 30 คน ซึ่งเปนแมบานในกลุม “เกษตรกระแชงพัฒนา” 
เครื่องมือที่ใชในการรวมรวมขอมูล ไดแก แบบสอบถามวัดความสุขมวลรวมที่เปน 
มาตราสวนประเมินคา 5 ระดับ และแบบสัมภาษณ ทั้งนี ้หลักการสัมภาษณและ
สนทนากลุมเปนไปตามกระบวนการทำความเขาใจที่เหมาะสม ตามวิธีของ Klimoski 

and Palmer (1993) เครื่องมือที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก SROI รอยละ และ
คาเฉลี่ย ทั้งนี้ในการหาคา SROI มีตัวชี้วัดตาง ๆ คือ จำนวนผูที ่มีรายไดที่เพิ่มขึ้น  
โดยวัดจากรายไดเดิมของคนในชุมชน จำนวนครั้งในการจับจายใชสอย เชน การซื้อของ 
บริจาค ทองเที่ยว และจำนวนครั้งของการพัฒนาผลิตภัณฑจากสมุนไพรในชุมชน  
ที่ทำใหสามารถลดตนทุนการผลิตได 
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สูตรการหาผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน (SROI) ที่คาดการณในระยะ 
5 ป จากมูลคาการทำโครงการคร้ังนี้ คือ 

 

มูลคาปจจุบันของตนทุนทั้งหมดตามคาดการณ (PV)
ตนทุนการลงทุนในครั้งนี้

 

 

 ในการเก็บขอมูล GVH จะใชวิธีการแบบสัมภาษณและอภิปรายกลุม มีการเก็บ
ขอมูล 6 ดาน แบบมาตราสวน 5 ระดับ โดยแตละคนสามารถลงคะแนนไดเพียง 
คนละ 1 ครั้งในแตละขอยอยของแตละดาน ทั้งนี้ ระดับ 5 คือมากที่สุด และระดับ 1 
คือ นอยที่สุด ดังนี้ 

1. ดานสุขภาวะดี 
 1.1 บุคคลมีความรู ในการสรางและรักษาสุขภาพรางกายใหแข็งแรง 

ไมเจ็บปวย อายุยืนนาน 

1.2  บุคคลมีสุขภาพชีวิตที่ดี ยึดมั่นในคุณธรรม เชื่อมั่นในปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

1.3  บุคคลมีทักษะในการใชชีวิตอยางมีคุณคา อยูในสังคมไดอยางปกติสุข 
สรางสรรคประโยชนแกตนเอง ครอบครัว และชุมชนไดอยางเต็มศักยภาพ 

2. ดานเศรษฐกิจเขมแข็งเปนธรรม 

2.1 ครอบครัวมีความมั่นคงในอาชีพ มีรายไดที่เพียงพอเกิดจากการมีสัมมาชีพ 

2.2 ชุมชนมีการกระจายรายไดในกลุมตาง ๆ ในชุมชนอยางเปนธรรม
ชุมชนมีกิจกรรมสรางความมั่นคงเศรษฐกิจฐานราก มีและพัฒนาผลิตภัณฑชุมชน
ตอเนื่อง มีสถาบันการเงิน 
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3. ดานครอบครัวอบอุน 

 3.1 ครอบครัวรักษาสัมพันธภาพที่ดีตอกัน ปฏิบัติบทบาทหนาที่ได ทำให
ครอบครัวและชุมชนมีคุณภาพที่ยั่งยืน 

3.2  ครอบครัวมีการอบรมเลี้ยงดูสมาชิกวัยเยาวใหเติบโตอยางมีคุณภาพ
ในวิถีชีวิตของความเปนไทย 

3.3  ครอบครัว ชุมชน เล้ียงดูผูสูงอายุใหสามารถสรางชีวิตไดอยางมีความสุข 

4. ดานบริหารชุมชนดี 
 4.1 บุคคลและกลุมองคกรตาง ๆ มีความสัมพันธดี รวมมือชวยเหลือ 

 4.2 ชุมชนมีการบริหารจัดการที่ดี มีและใชแผนชุมชนในการยกระดับ
คุณภาพชีวิตชุมชน 

 4.3 ชุมชนรวมกับภาคีการพัฒนาที่มีบทบาทเกื้อหนุนกัน สรางการทำงาน
ภายในชุมชน 

 4.4 ชุมชนมีระบบการส่ือสารและกระบวนการเรียนรูในชุมชนอยางตอเนื่อง 
 4.5 ชุมชนธำรงไวซึ่งคุณคา ประเพณีวัฒนธรรม และภูมิปญญา ที่เปน

เอกลักษณของชุมชน ทองถิ่น และความเปนไทย 

5. ดานสภาพแวดลอมดีสมดุล 

 5.1 บุคคล ครอบครัว มีที่อยูอาศัยมั่นคง 
 5.2 ชุมชน จัดสภาพแวดลอมเพื่อการดำรงชีวิตใหมีความปลอดภัยในชวีิต

และทรัพยสิน 

 5.3 ชุมชนมีบริการสาธารณูปโภคที่พอเพียง 
 5.4 ชุมชนมีทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอมที่มีคุณภาพ เพื่อสราง

สมดุลใหกับระบบนิเวศ และยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีของคน 
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6. ดานประชาธิปไตยมีธรรมาภิบาล 

 6.1 บุคคลมีศักดิ์ศรี มีสิทธิเสรีภาพและการยอมรับและเคารพในศักดิ์ศรี
ความเปนคนที่เทาเทียมกันตามระบอบประชาธิปไตย 

6.2 บุคคลปฏิบัติตามสิทธิ หนาที่ กติกาประชาธิปไตย ไมซื้อสิทธิ์ขายเสียง
ในการใชสิทธิ์เลือกตั้ง 

6.3 ชุมชนมีธรรมาภิบาล มีระบบการบริหารจัดการที่ยึดหลักความโปรงใส 
คุมคา เปนธรรม รับผิดชอบ 

6.4 ชุมชนมีวิธีแกปญหาความขัดแยง สรางความสันติสุขสมานฉันท  
ในชุมชนโดยชุมชนเอง 

 

ผลการวิจัย 
1. ผลผลิต ผลลัพธ และผลกระทบจากการดำเนินกิจกรรม 

ผลผลิตจากการรวมกลุมอาชีพ การสอบถามพบวา กลุมเปาหมายไดเรียนรู
วิธีการทำผลิตภัณฑน้ำพริก จำนวน 2 ผลิตภัณฑ ดังภาพที่ 2 อีกทั ้งประชาชน
กลุมเปาหมายในพื้นที่มีรายไดกอนเขารวมโครงการ โดยเฉลี่ยตอคนตอเดือน 2,500 บาท 
รายไดหลังจากเขารวมโครงการ โดยเฉลี่ยตอคนตอเดือน 3 ,380 บาท ดังนั้น รายได 
ทีเ่พิ่มข้ึน โดยเฉล่ียตอคนตอเดือน คือ 880 บาท คิดรายไดที่เพิ่มข้ึนโดยเฉล่ียตอเดือน 
เปน รอยละ 35.20 เมื่อสัมภาษณพบวา มีการโฆษณาออนไลนผานเฟซบุค แฟนเพจ
กระแชงมีดี เพิ่มเติมจากการขายหนารานถือเปนชองทางการจำหนายสินคาของชุมชน
ใหเปนที่รูจักมากขึ้น 
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ภาพที่ 2 กิจกรรมอบรมการผลิตน้ำพริกกากหมู และน้ำพริกหนังไกกรอบสมุนไพร 
(ซาย) และกิจกรรมอบรมการเลือกใชบรรจุภัณฑและออกแบบโลโกสินคา (ขวา) 

(ที่มา: นลินอร นุยปลอด, 24-26 กุมภาพันธ 2567) 
 

จากการสัมภาษณและสังเกตแบบมีสวนรวมในมิติทางสังคม ดังภาพที่ 3 
พบวา คนในชุมชนมีความคิดเห็นตอการสงเสริมรวมกลุมอาชีพสงผลใหเกิดผลกระทบ
ในทางบวกตอชุมชนมีดังนี้ สังคมถูกพัฒนาแบบมีสวนรวม เกิดความสามัคคี นำไปสู
การพัฒนาท่ีเขมแข็ง และคนในชุมชนมีทักษะในการจัดทำผลิตภัณฑเพื่อการประกอบ
อาชีพ ในการดำเนินกิจกรรมของโครงการ พบวาชาวบานใหความรวมมือกับการดำเนิน
โครงการเปนอยางดี รวมทั้งมีเสียงสะทอนจากผูนำการทองเที่ยวชุมชน ตองการใหมี
การรวมกันพัฒนาดานเศรษฐกิจของครัวเรือนในลักษณะแบบนี้ตอไปอยางตอเนื่อง 
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เพราะการพัฒนานี้สามารถเพิ ่มรายไดตอเดือนเปนอาชีพเสริม และยังสามารถ  
นำความรูในดานสิ่งแวดลอม คือ การใชสมุนไพรในชุมชน ไปประกอบอาชีพไดอีกดวย 
ยิ่งไปกวานั้น ยังพบวามีชาวบานผูหญิงสนใจเทคนิควิธีการทอดกากหมูและหนังไก  
ใหกรอบนาน และสนใจการออกแบบสติ๊กเกอรเพื่อดึงดูดความสนใจลูกคา รวมทั้ง 
ไดสอบถามชองทางติดตอรานพิมพสติ ๊กเกอรเพื ่อการนำไปใชประกอบอาชีพ 
(สัมภาษณ 24 กุมภาพันธ 2567) 

 

 

ภาพที่ 3  สัมภาษณผลตอบรับและเสียงสะทอนจากการทำกิจกรรมกับคนในชุมชน 
(ที่มา: นลินอร นุยปลอด, 13 มิถุนายน 2567) 
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2. ผลตอบแทนทางสังคม (Social Return on Investment: SROI) 
เมื ่อแทนมูลคาจากปจจัยที ่ เก ี ่ยวของลงสูตรคำนวณดังกลาวขางตน  

ในการวิเคราะหคา SROI ที่คาดการณในระยะ 5 ป จากมูลคาในการทำโครงการคร้ังนี้ 
มีคาเทากับ 4.23 ซึ่งสามารถนำมาสรุปมูลคาของ SROI ไดดังตาราง 1 โดยปจจัย
ตนทุนที ่เก ี ่ยวของที ่นำมาคิดคาดการณมูลคา คือ ปจจัยผู ม ีส วนไดส วนเสีย 
(Stakeholder) ปจจัยนำเขาโครงการ ( Input) หรือสิ ่งที ่ผ ู ว ิจ ัยใหในการดำเนิน
กิจกรรม  ปจจัยสิ่งที่ไดรับจากการทำกิจกรรมในทันที (Output) ปจจัยผลลัพธใน
ระยะสั้นที่ไดรับจากการทำโครงการ (Outcome) และปจจัยผลกระทบในระยะยาวท่ี
ไดรับจากการดำเนินโครงการ (Impact) 
 

ตาราง 1  ผลตอบแทนทางสังคม (SROI) ที่คาดการณในระยะ 5 ป จากมูลคาการทำ
โครงการครั้งนี้ 

ตนทุนและผลประโยชน มูลคา (บาท) 
1. มูลคาปจจุบันของตนทุนทั ้งหมดสำหรับการ
ดำเนินโครงการ (Total present value: PV) 

253,919.10 

2. ตนทุนทั้งหมดสำหรับการดำเนินโครงการในคร้ังนี้ 60,000.00 

3. ผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน (SROI) 4.23 

 

3. รอยละความสุขมวลรวม (GVH) ของครัวเรือนที่เขารวมโครงการ 
จำนวนผูเขารวมการประเมินรอยละความสุขมวลรวม (GVH) จำนวน 30 คน 

จากจำนวนหมูบานที่มาเขารวมกิจกรรม 3 หมู รวม  20 ครัวเรือน ไดคะแนนเฉลี่ย 
ทุกดานองคประกอบเทากับ 4.20 คิดเปนรอยละความสุขมวลรวม เทากับ 84.01  
โดยปรอทวัดความสุข อยูในระดับ “อยูเย็น เปนสุข” แสดงผลรอยละความสุขมวลรวม
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ของครัวเรือนที่เขารวมโครงการในแตละองคประกอบดังตาราง 2 และดังภาพใยแมงมุม
แสดงผลการประเมินความสุขมวลรวมของชุมชน ในภาพที่ 4 

 

ตาราง 2  รอยละความสุขมวลรวม (GVH) ของครัวเรือนที่เขารวมโครงการ 
ดานองคประกอบ คาคะแนนเฉล่ีย 

1. สุขภาวะดี 4.24 

2. เศรษฐกิจเขมแข็งเปนธรรม 4.13 

3. ครอบครัวอบอุน 4.23 

4. การบริหารจัดการชุมชนดี 4.50 

5. สภาพแวดลอมดีมีสมดุล 3.95 

6. ประชาธิปไตยมีธรรมาภิบาล 4.15 

รอยละความสุขมวลรวม (GVH) 4.20 

 

สรุปผลการวิจัย 

 งานวิจัยนี้เปนการประเมินผลลัพธจากการดำเนินกิจกรรมของโครงการที่แลวเสร็จ 
โดยมีการประเมินผลลัพธทางสังคมและผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน (SROI) 
และประเมินความสุขมวลรวม (GVH) ของกลุ มตัวอยางภายในชุมชนที ่เขารวม
โครงการ เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรูและสามารถนำขอมูลยกระดับพัฒนาคุณภาพชีวิต
อยางสมดุลและยั่งยืนตอไป โดยโครงการดังกลาวขางตน คือ โครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและยกระดับรายไดใหกับคนในชุมชนฐานราก ตำบลกระแชง อำเภอ บางไทร 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ภายใตการดำเนินงานของคณะกรรมการดำเนินงาน สังกัด
งานศึกษาท่ัวไป มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ที่ไดดำเนินการ
ยกระดับเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอมในทองถิ่น 
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ภาพท่ี 4  ใยแมงมุมผลการประเมินความสุขมวลรวมของชุมชน 

(ที่มา: นลินอร นุยปลอด, 13 มิถุนายน 2567) 
 

 ดวยองคความรูและนวัตกรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง นำไปสู
ความมั ่นคง มั ่งคั ่ง และยั ่งยืน ผานกระบวนการมองภาพอนาคต (FORESIGHT) 
สงเสริมสนับสนุนใหคนในชุมชนสามารถบริหารจัดการชีวิตตนเองไดอยางสมดุลและ  
มีความเหมาะสม สามารถดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง นำไปสู
การพึ่งพาตนเองและชวยเหลือเกื้อกูลกันในชุมชนไดอยางยั่งยืน ทั้งในมิติดานเศรษฐกิจ 
ดานสังคม และดานสิ่งแวดลอม  
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จากผลการสัมภาษณ ประชากรในชุมชนเห็นวาการสงเสริมการรวมกลุมอาชีพ 
โดยการมีวิทยากรจากภายในมหาวิทยาลัยมาใหการอบรมแกกลุ มเปาหมายใน
ระยะเวลาดำเนินกิจกรรมทั้งสิ้น 4 วัน กลุมเปาหมายทั้งหมด คือ ประชาชนในพื้นที่
ตำบลกระแชง 3 หมูบาน ในเขตอำเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผลลัพธ
เปนไปดวยดี เมื่อวิเคราะหผลแลวพบวาเปนไปตามตัวชี้วัดที่วางไว กลาวคือ ไดเรียนรู
การจัดทำผลิตภัณฑน้ำพริก จำนวน 2 ผลิตภัณฑ ไดแก น้ำพริกกากหมูสมุนไพร และ
น้ำพริกหนังไกกรอบสมุนไพร ทั้งนี้สามารถสรุปปจจัยตาง ๆ ที่สงผลตอสังคมจากการทำ
โครงการครั้งนี้ ดังนี้ 

ผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholder) ไดแก กลุมแมบานเกษตรกระแชงพัฒนา 
องคการบริหารสวนตำบลกระแชง  รานคาในชุมชน  และมหาวิทยาลัย 

ปจจัยนำเขาในโครงการ (Input) ไดแก งบประมาณ สมุนไพรในชุมชน วัสดุ
อุปกรณ  คนในกลุมแมบานเกษตรกระแชงพัฒนา และวิทยากรรวมถึงองคความรูการผลิต
น้ำพริกและบรรจุภัณฑ 

ผลผลิตที่ไดรับจากทำกิจกรรม (Output) ไดแก กิจกรรมอบรม 2 กิจกรรม
ชาวบานในกลุมไดรับความรูเกี ่ยวกับการผลิตน้ ำพริกและการเลือกใชบรรจุภัณฑ 
การคำนวณตนทุนกำไร ไดรับผลิตภัณฑน้ำพริก และมีชองทางจำหนายสินคาออนไลน 

ผลลัพธที่ไดรับจากการทำโครงการ (Outcome) ไดแก คนในกลุมสามารถ 
นำความรูไปสรางผลิตภัณฑน้ำพริก จำนวน 2 ผลิตภัณฑ และคนในชุมชนมีอาชีพเสริม  
มีรายไดเพิ่มขึ้นในแตละครั้งของการผลิต มีเงินเพื่อใชเปนคาใชจายในการจับจาย  
ใชสอยตอครั้งเพิ่มขึ้น เชน การซื้อของ บริจาค หรือทองเที่ยว ลดตนทุนในการผลิต
จากการใชสมุนไพรในชุมชน มีแรงจูงใจในการยืดอายุผลิตภัณฑอาหาร และลูกคา  
มีการรับรูและสามารถเขาถึงสินคาไดมากขึ้น ผานชองทางแฟนเพจกระแชงมีดี 

ผลกระทบ ( Impact) จากการดำเนินโครงการ ไดแก รายไดท ี ่ เพ ิ ่มข้ึน 
คาใชจายที่เพิ่มขึ้นจากการจับจายใชสอย และตนทุนการผลิตท่ีลดลง 
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อภิปรายผลการวิจัย 

ประชาชนกลุมเปาหมายในพ้ืนที่มีรายไดกอนเขารวมโครงการ โดยเฉลี่ยตอคน
ตอเดือน 2,500 บาท รายไดหลังจากเขารวมโครงการ โดยเฉลี่ยตอคนตอเดือน 3,380 บาท 
ดังนั้น รายไดที่เพิ่มขึ้น โดยเฉลี่ยตอคนตอเดือน คือ 880 บาท คิดรายไดที่เพิ่มข้ึน  
โดยเฉล่ียตอเดือน เปนรอยละ 35.20 นอกจากนี้ ผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทนุ 
(SROI) เทากับ 4.23 โดยคา SROI มากกวา 1 หมายถึง โครงการเพื่อสังคมนี้ไดสราง
ผลประโยชนเกิดขึ้นสูงกวาตนทุนที่เกิดขึ้นในโครงการ อันแสดงใหเห็นถึงความคุมคา
ของโครงการจัดกิจกรรมอบรมใหความรู สอดคลองกับงานวิจัยของอภิรดี และคณะ 
(2565) ที่ไดคำนวณความคุมคาของโครงการชุดความรูสปาลานนา 
 นอกจากนี้ ยังมีการวัดผลรอยละความสุขมวลรวม (GVH) ของครัวเรือนที่เขารวม
โครงการ เทากับ 84.01 ซึ่งปรอทวัดความสุขอยูในระดับ อยูเย็น เปนสุข ซึ่งหมายถึง 
สมาชิกในครัวเรือนที่เขารวมโครงการมีความรูสึกเชื่อมั่นและมั่นใจในความสามารถ  
ในการบริหารจัดการปจจัยการดำเนินชีวิต เพื่อตัดความกังวลตอสถานการณที่เกิดข้ึน
หรืออาจเกิดขึ้น ทำใหรูสึกพึงพอใจ สบายใจมากที่สุดและคงอยูตอเนื่อง (มูลนิธิธรรมรัฐ
เพื่อการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอม, 2560) 
 กลาวโดยสรุปไดวา การจัดกิจกรรมโครงการฯ สงเสริมการรวมกลุมอาชีพ  
ในพื้นที่นี้ สนับสนุนใหคนในชุมชนสามารถบริหารจัดการชีวิตตนเองไดอยางสมดุล
และมีความเหมาะสม สามารถดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ซึ่งสอดคลองกับหลักการตัดสินใจและลำดับความสำคัญในการตัดสินใจเพื่อนำไป
ปรับปรุงกระบวนตัดสินใจใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น (Aguaron, 2003) อันนำไปสูการพ่ึงพา
ตนเองและชวยเหลือเกื้อกูลกันในชุมชนไดอยางยั่งยืน ในมิติดานเศรษฐกิจ ดานสังคม 
ดานสิ่งแวดลอม ซึ่งสอดคลองกับเปาหมายการดำเนินโครงการของหนวยงานอยางตอเนื่อง
ตั้งแตป พ.ศ.2564 (กานตมณี ไวยครุฑ และคณะ, 2565; นลินอร นุยปลอด และคณะ, 2566) 
ในสวนแนวทางการพัฒนาตอยอดในอนาคต ผูนำชุมชนและองคการบริหารสวนตำบล
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กระแชง อำเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา กลาววา มีความสอดคลองกับ  
การพัฒนาอาชีพของกลุมแมบานที่เดิมไมมีรายไดและรางจากการทำนา และจะบรรจุ
แผนการอบรมการผลิตน้ำพริกสมุนไพร รวมทั้งน้ำพริกชนิดอื่น ๆ ลงในแผนพัฒนา
ครัวเรือนในแตละตำบลตอไป (สัมภาษณเมื่อ 24 กุมภาพันธ 2567) 
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แนวทางการพัฒนาประสทิธิภาพในการปฏิบตัิงาน 

ของพนักงานจาง สังกัด กองชาง เทศบาลนครเชียงราย  
Guidelines for Developing Efficiency in the Work of 

Employees under the Engineering Division,  

Chiang Rai Municipality  
รัตนะชัย สีพรมต่ิง*1 วราดวง สมณาศักดิ์2 ประยูร อิมิวัตร3 

Rattanachai Seepromting*1 Waraduang Sommanasak2 Prayoon Imiwat3 

 
บทคัดยอ 

 การวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจาง 
สังกัด กองชาง เทศบาลนครเชียงราย มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาสภาพและความตองการ
ในการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัต ิงาน  และเพื ่อเสนอแนวทางการพัฒนา
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงานจาง สังกัด กองชาง เทศบาลนครเชียงราย  
เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยใชการสัมภาษณ (Interview) 
และการสนทนากลุม (Focus Group) ผลการศึกษาพบวา การไดรับการพัฒนาจาก
หนวยงาน สวนใหญไดรับการพัฒนาดานการสอนงานมากที่สุด รองลงมาคือ การสับเปลี่ยน
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หมุนเวียนงาน ดานปญหาในการทำงาน คือระยะเวลาการทำงาน และมองวา
ประสบการณมีความสำคัญมาก สภาพการทำงานปจจุบันทั้ง 3 ดาน คือ ดานปริมาณงาน 
พบวาปริมาณงานจะมีมากเปนชวงเวลา ดานเวลา พบวาการทำงานเปนไปตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด และดานคุณภาพงาน พบวา เปนไปตามมาตรฐาน แนวทางการพัฒนา
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงานจาง สังกัด กองชาง เทศบาลนครเชียงราย 
ใชแนวทางการ Upskill & Reskill การกำหนดแผนงานรวม การสรางแรงจูงใจและ
สงเสริมจิตสำนึกสาธารณะ รวมถึงการประเมินและปรับปรุงกระบวนการทำงานอยาง
ตอเนื่อง  
 

คำสำคัญ:  แนวทาง  การพัฒนา  ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

 

Abstract 

 The research on the development of work efficiency of employees 

in the Engineering Division, Chiang Rai Municipality, aims to study the conditions 

and needs for improving work efficiency and to propose a development 

of work efficiency of employees in the Engineering Division, Chiang Rai 

Municipality. It is a qualitative research using interviews and focus groups. 
The results of the study found that the development from the agency 

mostly came from the development of teaching the most, followed by 

job rotation. In terms of problems in work, it was the working period and 

that experience was considered very important.  The current working 

conditions in all 3 aspects were:  in terms of work volume, it was found 

that the work volume would be large for a period of time; in terms of 

time, it was found that work was done according to the specified time; 
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and in terms of work quality, it was found that it was in line with the 

standards.  The guidelines for developing the work efficiency of 

employees under the Engineering Division, Chiang Rai Municipality, use 

the Upskill & Reskill approach, jointly setting work plans, creating 

motivation and promoting public awareness, including continuous 

evaluation and improvement of work processes. 
 

Keywords:  Guidelines  Development  Efficiency 

 
บทนำ 
 พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 ไดกำหนดประเภทของเทศบาล 3 ประเภท 
ไดแก เทศบาลนคร เทศบาลเมือง และเทศบาลตำบล ซึ่งเทศบาลแตละประเภท 
ก็มีลักษณะและองคประกอบที่แตกตางกันออกไป เทศบาลนครเชียงรายเปนเทศบาล
ขนาดใหญที ่สุดตามลำดับองคกรปกครองสวนทองถิ ่นระดับเทศบาล และเปน
ศูนยกลางความเจริญในทุกๆ ดาน ซึ่งพบวาอำนาจหนาที่ของเทศบาลนครเชียงราย 
ครอบคลุมทุกกิจกรรมและภารกิจที่สำคัญในจังหวัดเชียงราย ฉะนั้นการปฏิบัติตามอำนาจ
หนาที่รวมถึงพันธกิจ ที่ไดประกาศไวจึงจำเปนตองใชงบประมาณที่สูง รวมถึงบุคลากร
จำนวนมากเพื่อใหสามารถปฏิบัติงานตามอำนาจหนาที่ไดอยางสูงสุด และลุลวง  
ไปดวยดี ดวยเหตุนี้บุคลากรจึงเปนสวนสำคัญในการขับเคลื่อนเทศบาลนครเชียงราย
ใหประสบความสำเร็จ โดยประสิทธิภาพในการทำงานและศักยภาพในตัวบุคคล  
จะเปนตัวชี้วาองคกรจะสามารถปฏิบัติงานไดตามเปาหมายที่องคกรไดกำหนด  ซึ่ง
อางอิงจากจำนวนเรื่องรองเรียนที่มีการรองเรียนเขามาตามสถิติที่ไดมีการบันทึกไว 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำนวนเรื่องรองเรียนทั้งหมด 451 เรื่อง เกี่ยวกับกองชาง 
282 เรื่อง คิดเปน 62.5 % ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวนเรื่องรองเรียนทั้งหมด 
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818 เรื่อง เกี่ยวกับกองชาง 437 เรื่อง คิดเปน 53.4 % และในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จำนวนเรื่องรองเรียนทั้งหมด 849 เรื่อง เกี่ยวกับกองชาง 414 เรื่อง คิดเปน 48.8 % 
จากขอมูลพบวาขอรองเรียนโดยเฉล่ียสวนใหญถึง 53.5 % เกี่ยวกับกองชาง  
 จากที่กลาวมากองชางเปนงานที่มีสวนเกี่ยวของกับทุกงานในเทศบาลนคร
เชียงราย ซึ่งการดำเนินงานจะอาศัยเพียงขาราชการฝายเดียวไมได จึงจำเปนตองสรรหา 
พนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางทั่วไป เปนผูชวยสำคัญในการปฏิบัติการ
เพื่อใหงานมีความราบรื่นและประสบความสำเร็จ จำนวนพนักงานตั้งแตป พ.ศ. 2564 – 
พ.ศ. 2566 พบวามีจำนวนพนักงานจางทั้งส้ิน 494 คน (เทศบาลนครเชียงราย, 2566) 
เปนจำนวนที่ไมเพียงพอกับการปฏิบัติภารกิจที่เกี่ยวของกับทุกสวน 

 ดังนั ้น ผู ว ิจ ัยไดตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงานของพนักงานจางในสวนของกองชาง ทั้งนี้เพื่อใหผูบริหารเทศบาล
นครเชียงราย นำผลการศึกษาวิจัยไปเปนแนวทางประยุกตใชในการทำงานของ
บุคลากรกองชางใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น  
 

วัตถุประสงคการวิจัย 

 1.  เพ ื ่อศ ึกษาสภาพและความต องการในการพ ัฒนาประส ิทธ ิภาพ 
การปฏิบัติงานของพนักงานจาง สังกัดกองชาง เทศบาลนครเชียงราย 

 2. เพื่อเสนอแนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงานจาง 
สังกัดกองชาง เทศบาลนครเชียงราย 
 

ทบทวนวรรณกรรม   
 ในการศึกษาผูวิจัยไดทบทวนแนวคิด ทฤษฏีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ดังนี้ 
 ศวิตฉันท จันทา (2563) ศึกษาเรื ่อง แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานของบุคลากรกองชางองคการบริหารสวนจังหวัดยโสธร พบวา การพัฒนา
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ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรกองชาง องคการบริหารสวนจังหวัดยโสธร 
ใน 6 ดาน ไดแก ดานโอกาสความกาวหนา ดานขวัญกำลังใจ ดานความยุติธรรม  
ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดานการพัฒนาบุคลากร และดานการใชทรัพยากรบุคล 

 ดวงเนตร ขุมทอง สายพิณ ปนทองและนฤพนธ เส็งสืบผล (2564) ศึกษาเรื่อง 
ปจจัยภายในองคกรที่มีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงานคลังสินคา
ในนิคมอุตสาหกรรมลาดกระบัง พบวาปจจัยดานประชากรศาสตร ไดแก อายุ 
การศึกษา ระยะเวลาในการทำงาน มีที่มีผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ในสวน
ปจจัยภายในองคที่มีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ไดแก ปจจัยดานการวางแผน 
ดานการจัดการองคกร ดานการฝกอบรมและพัฒนา ดานการบริหารคาตอบแทน 

 ศิริพร ตาตะมิ (2564) ศึกษาเรื ่อง แนวทางการพัฒนาสมรรถนะเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในเทศบาลเมืองศิลา จังหวัดขอนแกน 
พบวา แนวทางพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรภายในเทศบาลเมืองศิลา จังหวัด
ขอนแกน 10 ดาน ไดแก ดานการควบคุมและจัดการสถานการณอยางสรางสรรค 
ดานการใหความรูและการสรางสัมพันธ ดานความละเอียดรอบคอบและความถูกตอง
ของงาน ดานการแกไขปญหาแบบมืออาชีพ ดานการสั่งสมความรูและความเช่ียวชาญ
ในสายงาน ดานการยึดมั่นในหลักเกณฑ ดานการวางแผนและการจัดการ ดานการวิเคราะห
และการบูรณาการ ดานการสรางใหเกิดการมีสวนรวมในทุกภาคสวน และดานการกำกับ
ติดตามงานอยางสม่ำเสมอ 

 

แนวคิดและทฤษฎี  
 1. แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
 วรชัย สิงหฤกษ (2563) กลาววา การพัฒนาทรัพยากรมนุษย (Human 

Resource Development) หรือ การพัฒนากำลังคน (Manpower Development)  
หร ือการพ ัฒนาและฝ กอบรมทร ัพยากรมน ุษย  (Training & Development)  
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คือ กระบวนการในการพัฒนาและสงเสริมใหบุคลากรมีความรูความสามารถ ความเขาใจ 
มีทักษะในการปฏิบัติงาน ตลอดจนมีทัศนคติและพฤติกรรมท่ีดี เพื่อใหมีประสิทธิภาพ
ในการทำงานท่ีดีขึ้น ทั้งในปจจุบันและอนาคต 

 Nadler และ Wiggs (อางถึงใน ชลชาติ พหุโล, 2567) ไดอธิบายวา การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยเปนกระบวนการวางแผนอยางเปนระบบเพื ่อพัฒนาศักยภาพ  
ในการปฏิบัติงานของพนักงานและปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ครอบคลุม 
3 เรื่อง ดวยกัน คือ การฝกอบรม การใหการศึกษา และการพัฒนา  
 ผูวิจัยสรุปไดวาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย (Human Resource Development) 
คือการเพิ่มเติมความรู ทักษะ ประสบการณ และการปรับเปลี่ยนทัศนคติของบุคลากร
ใหเปนไปในทางที ่ดีขึ ้น มีความเชี ่ยวชาญในการทำงานมากขึ ้น เพื ่อใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยใชเครื่องมือการบริหารทรัพยากรบุคคลมาใชใน
การดำเนินงาน คือ การปฐมนิเทศ การสงเสริมใหศึกษาตอ การสัมมนา การฝกอบรม 
การเผยแพรขาวสารวิชาการ การสับเปลี่ยนหมุนเวียนงาน และการสอนงาน 

 แนวคิดเกี่ยวกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

 พีเตอรสน และพลาวแมน (Peterson & Plowman อางถึงใน คฑาวุธ พรหมาย, 
2545) ใหความหมายวา ประสิทธิภาพในการบริหารงานดานทางธุรกิจอยางแคบวา
หมายถึง การลดตนทุนในการผลิต และความหมายอยางกวาง หมายถึงคุณภาพของ
การมีประส ิทธ ิผล (quality of effectiveness) และความสามารถในการผลิต 
(competence and capability) ดังนั้นแนวความคิดของคำวาประสิทธิภาพในดานธุรกิจ
มีองคประกอบ 4 ประการ คือ ตนทุน (cost) คุณภาพ (quality) ปริมาณ (quantity) 
และวิธีการ (method) ในการผลิต 

 ไซมอน (Simon อางถึงใน ธนภรณ พรรณราย, 2565) ไดใหทรรศนะเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพวา ใหดูความสัมพันธระหวางปจจัยนำเขา (input) กับผลผลิต (output) 
ที่ไดรับ ตามทรรศนะนี้จึงหมายถึง ผลผลิตลบดวยปจจัยนำเขาและถาเปนการบริหาร
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ราชการ องคกรของรัฐก็บวกความพึงพอใจของผูรับบริการ (satisfaction) เขาไปดวย
ซึ่งอาจเขียนเปน สูตรไดดังนี้      E = (O-I) + S 

              E = Efficiency คือ ประสิทธิภาพของงาน 

              O = Output   คือ ผลผลิตหรืองานที่ไดรับออกมา 
              I  = Input   คือ ปจจัยนำเขาหรือทรัพยากร 
              S = Satisfaction คือ ความพึงพอใจของผูรับบริการ 
ผูวิจัยสรุปไดวา การพัฒนาประสิทธิภาพการทำงาน คือ การปรับปรุงแกไขเพิ่มเติม 
ความสามารถ และทักษะในการทำงานของตนเองหรือผูอื่นใหดีขึ้นเจริญขึ้นเพื่อให
บรรลุเปาหมายขององคกร ซึ่งจะทำใหตนเอง ผูอื่นและองคกรเกิดความสุขในที่สุด  
โดยการพัฒนาประสิทธิภาพการทำงานมีความสำคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาองคกร
หรือการพัฒนาสังคม 

 จากการทบทวนแนวคิด ทฤษฏีและงานวิจัยที่เกี่ยวของขางตน ผูวิจัยจะศึกษา
การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจางในสวนของกองชาง  
โดยพิจารณาใน 3 ดาน คือ ดานคุณภาพของงาน ดานปริมาณงาน และ ดานเวลา 
 

วิธีการวิจัย 

 การวิจัยครั ้งนี้ เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยใช 
การสัมภาษณ ( Interview) และการสนทนากลุ ม (Focus Group) ในการจัดเก็บ
รวบรวมขอมูล ซึ่งดำเนินการวิจัยตามขั้นตอน ดังนี้ 
 กลุมผูใหขอมูลหลัก 
 กลุ มที ่ 1 ศึกษาสภาพและความตองการในการพัฒนาประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน ไดกำหนดกลุมผูใหขอมูลหลัก คือ ขาราชการกองชาง สวนหัวหนางานที่
ปฏิบ ัต ิหนาที ่ห ัวหนางาน  พนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางทั ่วไป  
และประชาชนที่มาใชบริการ จำนวนรวม 36 คน 
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 กลุมที่ 2 สรางแนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานไดกำหนดกลุม
ผูใหขอมูลหลัก คือ ผูอำนวยการกองชาง และขาราชการกองชาง ตำแหนงหัวหนาฝาย 
และนักวิชาการ สาขาการบริหารทรัพยากรมนุษย จำนวนรวม 5 คน 

 

เครื่องมือและวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

 1. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 สวนที่ 1 ศึกษาสภาพและความตองการในการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง (interview form) 
ผูวิจัยสรางแบบสัมภาษณ แบงเปน 2 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที ่ 1 ขอมูลทั ่วไปของผู ตอบแบบสอบถาม เปนแบบสอบถามแบบ
ตรวจสอบรายการ (Checklist) ประกอบดวยขอคำถาม จำนวน 7 ขอ ไดแก เพศ อายุ 
ระดับการศึกษา สถานภาพ ตำแหนงงาน ประเภทการจาง และประสบการณทำงาน  
 ตอนที่ 2 แบบสัมภาษณเกี่ยวกับสภาพและความตองการพัฒนาประสิทธภิาพ
การปฏิบัติงานของพนักงานจาง มีลักษณะเปนแบบสอบถามปลายเปดที่ผูวิจัยไดสราง
แนวคำถามจากนิยามเชิงปฏิบัติการของตัวแปรโดยใชวิธีการที่ยืดหยุน โดยผูตอบ
สามารถตอบขอคำถามหรือใหความเห็นอื่นที่แตกตางไปจากขอคำถามที่กำหนดไว 
 สวนท่ี 2 การสรางแนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานไดกำหนด
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือการสนทนากลุม (Focus Group) จากผูชำนาญงาน 
ผูทรงคุณวุฒิหรือผู เชี ่ยวชาญ สนทนากลุมเกี ่ยวกับการสรางแนวทางการพัฒนา
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานใน 3 ดาน คือ ดานคุณภาพงาน ดานปริมาณงาน และดานเวลา 
 2. การเก็บรวบรวมขอมูล  
   2.1 ผู ว ิจัยไดรวบรวมขอมูลดวยวิธีการสัมภาษณ โดยใชแนวคำถาม
ประกอบการสัมภาษณ และใชวิธีการพูดคุยแบบไมเปนทางการเพื่อใหไดขอมูลท่ี
สามารถตอบคำถาม และแสดงความคิดเห็นไดอยางเปดเผย 
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  2.2 ผู ว ิจ ัยไดจดบันทึกระหวางการสนทนา เพื ่อเก็บขอมูล คำตอบ  
ความคิดเห็น จากการสัมภาษณ และสังเกตโดยละเอียด โดยมีเครื ่องมือที ่ใช  
ในการเก็บขอมูลที่จำเปน เชน ดินสอ ปากกา สมุดโนต เครื่องบันทึกเสียง โดยนำขอมูล 
ที่ไดมาทำการศึกษาตอไป 

  2.3 การจัดทำขอมูล และการวิเคราะหขอมูล 
  สวนที ่ 1 ศึกษาสภาพและความตองการในการพัฒนาประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงาน ผูวิจัยจึงดำเนินการวิเคราะหขอมูลดวยการตรวจสอบความถูกตองและ
ความครบถวนของขอมูล โดยจำแนกและจัดระบบของขอมูลตามวัตถุประสงคการวิจัย 
แลวนำผลการวิเคราะหขอมูลสภาพและความตองการมาดำเนนิการ 
  สวนที่ 2 สรางแนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน พนักงาน
จาง ขอมูลที่ไดจากการสนทนากลุม ผูวิจัยไดดำเนินการวิเคราะหขอมูล โดยวิธี
วิเคราะหเนื้อหา (content analysis) ขอมูลและนำเสนอผลการศึกษาวิจัยดวยการบรรยาย  
 

ผลการวิจัย 

 การวิจัยเรื่องแนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจาง 
สังกัดกองชาง เทศบาลนครเชียงราย สรุปผลการวิจัย ดังภาพที่ 1 

 
ภาพท่ี 1  สภาพการพัฒนาและความตองการในการพัฒนา 

ที่มา:  รัตนะชัย สีพรมติ่ง (7 สิงหาคม พ.ศ. 2567) 
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 จากภาพที่ 1 แสดงถึงสภาพการพัฒนาและความตองการในการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจาง สังกัดกองชาง เทศบาลนครเชียงราย ดังนี้ 
 1. สภาพการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

 จากการสัมภาษณกลุ มผู ใหข อมูลหลัก พบวาการพัฒนาประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานในปจจุบันไดรับการสงเสริมจากหนวยงานผานการสอนงานมากที่สุด
รองลงมาคือการสับเปลี่ยนหมุนเวียนและการฝกอบรม โดยผูใหขอมูลหลักไดเนนวา
ความรูและทักษะที่ใชในการทำงานนั้นไดมาจากการสอนงานจากหัวหนาและเพื่อน
รวมงานเปนสวนใหญ ดังขอมูลดังนี้ 

“ตองบอกวาไดร ับการพัฒนาเกี ่ยวกับงานชางตั ้งแตเร ิ ่มเขามาทำงาน 
ในเทศบาล เพราะไมไดเรียนภาคปกติ จบมาจากการเรียนภาคทวิภาคีมา  
ทั้งการสำรวจ การเขียนแบบ การควบคุมงานกอสราง มาเปนที่นี่ทั้งหมดซึ่ง
พี่ๆ ที่เขาอยูกอนเปนคนสอนใหทั้งหมด จนมาปจจุบันมาอยูในสวนงานผูชวย
ตรวจเขต” (พนักงานจางตามภารกิจ, 29 กรกฎาคม 2565) 

 ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจากพนักงานจางทั่วไป ที่เห็นวาหนวยงานเนนการพัฒนา
โดยการสอนงานเชนกัน ดังนี้ 

“ความรูสวนใหญที่ทำทุกวันนี้มาจากหัวหนาเดิมที่เคยสอนงานไว เพราะแก
เปนคนละเอียดสอนเราทุกอยาง สวนการสัมมนาเคยมีการนำพนักงานไป
สัมมนานะแตตอนนี้ไมมีแลวประมาณ 3 – 4 ปมาแลว การฝกอบรมมีบาง
เหมือนกันแตนอย เพราะมีการเปลี่ยนงานที่ดูแลดวย เผยแพรขาวสารก็อาศัย
ตามหนังสือเวียนตางๆ ศึกษา และสอบถามกับหัวหนางาน” (พนักงานจาง
ทั่วไป, 30 มิถุนายน 2565) 

 2. ความตองการในการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

  2.1 ทักษะและความรู ท ี ่ม ีความจำเปนในการพัฒนาประสิทธิภาพ 
พนักงานจางตองการพัฒนาทักษะในหลายดาน เชน ทักษะดานชาง ทักษะการทำงาน
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รวมกัน ทักษะทางเทคโนโลยี และความรูทางระเบียบกฎหมาย เพื ่อใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและทันสมัย ดังขอมูลดังนี้ 

 “คิดวาดานเทคโนโลยี พวกโปรแกรมตางๆ ที่ชวยในการทำงานเพราะ 
ทุกวันนี้เทคโนโลยีไปเร็วมาก โปรแกรมใหมๆ ออกมาทุกวัน ถามีการอัพเดทก็
จะสามารถนำมาใชกับงานใหเร็วขึ้น สะดวกขึ้น พูดงายๆ เทคโนโลยีการพัฒนา 
แตเรายังไมทันกับการพัฒนาของเทคโนโลยี” (พนักงานจางภารกิจ , 28 

มิถุนายน 2565) 
 “ถาที่มีความจำเปนก็คือทักษะดานชางนี่แหละ เพราะเราทำงานดานชาง
ก็ตองมีความรูในดานที่เราทำงานก็จะดียิ่งมีมาก ขอผิดพลาดก็จะนอย และ
ทักษะการมีสวนรวมกันของเพื่อนรวมงานอันนี้ก็สำคัญ” (พนักงานจางทั่วไป, 

30 มิถุนายน 2565) 
  2.2 ความตองการในการเพิ่มทักษะและความรู พนักงานจางตองการไดรับ
การอบรมเพิ่มเติมในดานเทคโนโลยี ดานชาง ดานการประสานงานและการนำเสนอ 
เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น ดังขอมูลดังนี้ 

 “ตองการพัฒนาดานเทคโนโลยี เพราะทุกวันนี้เทคโนโลยีอยูรอบตัวเรา  
ทุกอยาง คอมพิวเตอร เครื่องพรินเตอร เครื่องถายเอกสาร เครื่องใชสำนักงาน
ทุกอยางเปนเทคโนโลยี ถาเกิดมีปญหาขึ้นมาแตละที ตองมาคอยรอชางทำให
เสียเวลา” (พนักงานจางภารกิจ, 20 มิถุนายน 2565) 

และเปนไปในทิศทางเดียวกันกับกลุมขาราชการกองชาง สวนหัวหนางาน  
 “ถาในมุมมอง คือทักษะทางดานภาษาอังกฤษ เพราะคอมพิวเตอร หรือ
เทคโนโลยี อุปกรณ ทุกอยางทุกวัน นี้ใชภาษาอังกฤษทั้งหมด ถาเขาใจก็จะทำ
ใหงานดีขึ้น และการใชชีวิตเองก็หนีไมพน ไปทางไหนก็เจอหมด” (ขาราชการ
กองชาง สวนหัวหนางาน, 29 กรกฎาคม 2565) 
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  2.3 การพัฒนาทักษะและความรู มีผลตอประสิทธิภาพในการทำงาน
โดยตรง ดังความคิดเห็นของผูใหขอมูลหลัก ดังนี้ 

 “การพัฒนาทักษะและการไดรับการเรียนรูอบรม เพิ่มเติม จะทำใหความรู
ในการปฏิบัติงานแกไขปญหาหนางานดีขึ้น มีประสิทธิภาพขึ้น และงานก็จะ
สมบูรณ ขอผิดพลาดยอมนอยดวย” (พนักงานจางทั่วไป, 30 มิถุนายน 2565) 

กลุมขาราชการกองชาง สวนหัวหนางาน ก็สนับสนุนแนวคิดนี้เชนกัน ดังนี ้
 “สำคัญแนนอน เพราะการพัฒนาทักษะ ความรู  ก็เหมือนการเอา
ประสบการณที่คนอื่นมีแลวรูแลวมาสอนกัน ประสบการณมีความสำคัญมาก 
เพราะไมมีใครจบมาแลวเกงเลย” (ขาราชการกองชาง สวนหัวหนางาน, 29 

กรกฎาคม 2565) 
 3. ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

 ปญหาหลักที่พนักงานจางพบในการปฏิบัติงานคือการขาดแคลนทรัพยากร
และเครื่องมือที่จำเปน การบริหารจัดการเวลาที่ไมเหมาะสม การสื่อสารที่ไมชัดเจน 
นอกจากนี้ ยังพบปญหาดานสุขภาพของพนักงานจางที่ตองใชกำลังในการทำงาน  
เปนประจำ ดังกลุมผูใหขอมูลไดใหไวดังนี้ 

 “จากการทำงานสวนใหญจะเปนปญหาดานการประสานงานกันภายใน 
การสั่งงานการติดตามงานที่ซ้ำซอนคือบางทีหัวหนางานมาสั่ง แลวหัวหนา
ฝายก็มาสั่งอีกรอบ บางงาน ผูอำนวยการกองชางโทรมาสั่งอีก พอสงงานหรือ
มีการแกไขจากคนหนึ่งคนใดก็ไมมีการแจงลงมาทำใหบางทีการติดตามงานก็
ลำบากวางานถึงไหนแลว รวมถึงสิ่งอำนวยความสะดวกไมพรอมเชนอุปกรณ
สำนักงาน พวกเครื่องปริ้น กระดาษไมมีสีหมด บางทีรอรถสวนกลางไมพรอม 
มีคันเดียวตองรอคิวกันบาง” (พนักงานจางภารกิจ, 30 มิถุนายน 2565) 

ซึ่งความคิดเห็นของกลุมพนักงานจางทั่วไป กลาววา 



107 

วารสารฟาเหนือ ปที่ 16 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2568 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

 “จะเปนปญหาดานสุขภาพเนื่องจากเปนงานที่สวนใหญใชกำลังจึงทำใหมีเกิด
การบาดเจ็บปวดกลามเนื้อเปนประจำ” (พนักงานจางท่ัวไป, 30 มิถุนายน 2565) 

 4. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

 
ภาพท่ี 2  แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ที่มา: รัตนะชัย สีพรมติ่ง (7 สิงหาคม พ.ศ. 2567) 
 จากภาพที่ 2 แสดงถึงแนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
พนักงานจาง สังกัดกองชาง เทศบาลนครเชียงราย โดยผลการวิจัยสามารถสรุปไดดังน้ี 

  4.1 การ Upskill & Reskill   
  การพัฒนาทักษะใหมและการปรับเปลี่ยนทักษะที่มีอยูเดิมผานการอบรม
และการถายทอดความรูใหม ๆ เชน การใชเครื่องมือใหม ๆ หรือเทคโนโลยีใหม ๆ  
การฝกอบรมดานการบริหารเวลา การสื่อสาร และการทำงานเปนทีม  
  4.2 การกำหนดแผนงานรวม  
  การวางแผนการทำงานรวมกันระหวางพนักงานจางในกองชาง เพื่อให  
การทำงานเป นไปอยางม ีประส ิทธ ิภาพและเป นระบบ การกำหนดแผนงานร วม 
โดยการจัดการประชุมระหวางแผนกตาง ๆ เพื่อวางแผนการทำงานรายวันหรือรายสัปดาห  
  4.3 การสรางแรงจูงใจและสงเสริมจิตสำนึกสาธารณะ   
  การสรางแรงจูงใจและสงเสริมจิตสำนึกสาธารณะเปนอีกหนึ่งแนวทาง 
ในการเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน การจัดกิจกรรมตาง ๆ เพื่อสรางแรงจูงใจในการทำงาน 
เชน การมอบรางวัล การจัดกิจกรรมสันทนาการ  
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  4.4 การประเมินและปรับปรุงกระบวนการทำงาน  
  การประเมินและปรับปรุงกระบวนการทำงานเปนแนวทางสำคัญในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการทำงานของพนักงานจาง การใชเทคนิคตาง ๆ เชน การวิเคราะห
กระบวนการทำงาน การใช เคร ื ่องม ือการจ ัดการคุณภาพ และการปรับปรุง
กระบวนการทำงานอยางตอเนื่อง  
 

สรุปผลการวิจัย 

 
ภาพท่ี 3  แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงานจาง  

สังกัดกองชาง เทศบาลนครเชียงราย 

ที่มา: รัตนะชัย สีพรมติ่ง (7 สิงหาคม พ.ศ. 2567) 
 

 จากภาพที่3 แสดงถึงแนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
พนักงานจาง สังกัดกองชาง เทศบาลนครเชียงราย ซึ่งสามารถสรุปเปนสวนประกอบ
ดวยสวนสำคัญ 5 สวน ดังนี้ 
 สวนที่ 1 สภาพการพัฒนาประสิทธิภาพ  พบวาการพัฒนาทักษะและความรู
สวนใหญของพนักงานจางมาจากการสอนงาน การสับเปลี่ยนหมุนเวียน และการ
ฝกอบรม ซึ่งเปนวิธีที่ชวยใหพนักงานจางสามารถปรับตัวเขากับการทำงานไดอยาง
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
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 สวนที่ 2 ความตองการในการพัฒนาประสิทธิภาพ  พนักงานจางตองการ
พัฒนาทักษะในหลายดาน เชน ทักษะดานชาง การทำงานรวมกัน เทคโนโลยี และ
ความรูทางระเบียบกฎหมาย นอกจากนี้ ยังตองการไดรับการอบรมเพิ่มเติมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการทำงานและลดขอผิดพลาด 

 สวนที่ 3 ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  พนักงานจางพบปญหา
หลายดานในการปฏิบัติงาน เชน การขาดแคลนทรัพยากร การบริหารจัดการเวลา 
การสื่อสารที่ไมชัดเจน และปญหาสุขภาพจากการใชกำลังในการทำงาน  
 สวนที่ 4 แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพตามกลุมทักษะ  
  4.1. การ Upskill & Reskill สำหรับกลุมทักษะลักษณะงานที่ใชเทคนิค
เฉพาะหรือความชำนาญ ทางวิชาการ วิชาชีพ 

   4.1.1 การสอนงาน: เปนวิธีการที่ไดรับการเนนมากที่สุด โดยพนักงาน
จะไดรับการพัฒนาทักษะจากการสอนงานโดยตรงจากหัวหนาและเพื่อนรวมงาน  
ซึ่งชวยใหพนักงานจางไดรับความรูและประสบการณที่ทันสมัย 

   4.1.2 การฝกอบรม: เพื่อใหพนักงานไดรับความรูใหม ๆ และสามารถ
ปรับตัวเขากับเทคโนโลยีและกระบวนการทำงานที่เปลี่ยนแปลงได 
  4.2 การกำหนดแผนงานรวม สำหรับกลุมทักษะลักษณะงานที่ไมจำเปน 
ตองใชเทคนิค เนนการใชแรงงาน โดยการวางแผนการทำงานรวมกัน เพื่อใหการทำงาน
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเปนระบบ การกำหนดแผนงานรวมสามารถทำไดโดย
การจัดการประชุมระหวางแผนกตาง ๆ  
 สวนที่ 5 แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพรวม: การสรางแรงจูงใจและ
สงเสริมจิตสำนึกสาธารณะ รวมถึงการประเมินและปรับปรุงกระบวนการทำงานอยาง
ตอเนื่อง การใชเทคนิคการจัดการคุณภาพและเทคโนโลยีใหมๆ จะชวยใหพนักงาน
จางสามารถทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพและตอบสนองตอความตองการของชุมชน
และประชาชนไดอยางรวดเร็ว ซึ่งประกอบดวยสวนสำคัญ 2 สวน ดังนี้ 
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  5.1 การสรางแรงจูงใจและสงเสริมจิตสำนึกสาธารณะ การจัดกิจกรรมตาง ๆ 
เพื่อสรางแรงจูงใจในการทำงาน เชน การมอบรางวัล การจัดกิจกรรมสันทนาการ  
และการสงเสริมจิตสำนึกสาธารณะโดยการจัดกิจกรรมที่ใหพนักงานมีสวนรวม 
ในการพัฒนาชุมชนและสังคม 

  5.2 การประเมินและปรับปรุงกระบวนการทำงาน เปนแนวทางสำคัญ 
ในการเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานของพนักงานจาง การใชเทคนิคตาง ๆ เชน การวิเคราะห
กระบวนการทำงาน การใช เคร ื ่องม ือการจ ัดการคุณภาพ และการปรับปรุง
กระบวนการทำงานอยางตอเนื่อง 
 

อภิปรายผลการวิจัย 

 จากผลการวิจัยสามารถอภิปรายผลไดดังนี้ 
 1. สภาพและความตองการในการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
พนักงานจาง สังกัด กองชาง เทศบาลนครเชียงราย  พบวา สภาพการพัฒนา
พนักงานจางของเทศบาลนครเชียงรายโดยรวมเกิดจากการสอนงาน และการลงมือทำ 
ซึ่งเปนการพัฒนาภายในหนวยงาน สวนความตองการในการพัฒนาประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานนั้น สวนใหญเปนความตองการพัฒนาเพื่อเพิ่มทักษะที่ตัวเองทำอยู 
เพื่อใหเกิดวามชำนาญมากขึ้น และใชในการแกไขปญหาในการทำงาน ทั้งนี้เนื่องจาก
พนักงานจาง มองวาหากเขาไดรับการพัฒนาแลวการทำงานจะสะดวกสบายหรือเกิด
ประสิทธิภาพมากขึ้น เชน การตองการเพิ่มทักษะการประสานงานหรือการทำงาน
รวมกัน อันแสดงใหเห็นวาเขามองวาปญหาของการทำงานเกิดจากการประสานงาน 
การขาดความเขาใจระหวางกัน หรือการสื่อสาร นั่นเอง ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ  
ศวิตฉันท จันทา (2563) ศึกษาเรื่อง แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรกองชางองคการบริหารสวนจังหวัดยโสธร พบวา  1. เปดโอกาสให
บุคลากร ทุกคนเขารับการอบรมที่เปนหลักสูตรตรงกับตำแหนงงานที่ตนปฏิบัติ ศึกษาตอ 
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เพื ่อพัฒนาศักยภาพตนเองในการทำงาน การเลื ่อนระดับ เลื ่อนตำแหนงงาน  
2. บุคลากรทุกคนมีโอกาสพัฒนาทักษะตนเองในการเพิ่มพูนความรูในการศึกษาตอ 
อบรม รวมทั้งการ ศึกษาดูงาน เพื่อหาประสบการณในการพัฒนาทักษะการทำงาน 
และ 3. หนวยงานมีการสนับสนุนบุคลากรเขารับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 
สัมมนา และศึกษาตอ หนวยงานมีการสนับสนุนคาใชจายเพื่อใหบุคลากรมีการพฒันา 
เพิ่มมากข้ึนและนำมาพัฒนาตนเองและการปฏิบัติงาน 

 2. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงานจาง สังกัด 
กองชาง เทศบาลนครเชียงราย พบวา 
 2.1 สวนลักษณะงานที่ใชเทคนิคเฉพาะหรือความชำนาญ ทางวิชาการ วิชาชีพ 
ใชวิธีการ Upskill & Reskill คือการอบรม การรับการถายถอดเทคนิคหรือความรู
ใหมๆ ทั ้งนี ้เนื ่องจากเทคนิคมีการพัฒนาอยู อยางตอเนื ่อง รวมถึงเทคโนโลยี  
ที่เปลี่ยนไปแทบจะทุกวัน การอบรมเพื่อรับทราบเทคโนโลยีใหม ๆ จึงมีความจำเปน 
ในการพัฒนางานอยูเสมอ รวมถึงการอบรมเพื่อทบทวนความรูเดิม  สอดคลองกับ
ศิริพร ตาตะมิ (2564) ศึกษาเร่ือง แนวทางการพัฒนาสมรรถนะเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของบุคลากรภายในเทศบาลเมืองศิลา จังหวัดขอนแกน พบวาบุคลากร
สวนใหญมีความเห็นวาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะที่เหมาะสมกับลักษณะงาน  
คือ การฝกอบรม/สัมมนา รองลงมาการศึกษาดูงานตามลักษณะงาน และนอยที่สุด 
การทดลองงาน สำหรับสมรรถนะที่ควรเพิ่มเพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
คือ การเรียนรูและการจัดการสถานการณอยางสรางสรรค  
 2.2 สวนลักษณะงานที่ไมจำเปนตองใชเทคนิค เนนการใชแรงงาน พบวา 
ใชการกำหนดแผนงานรวม คือ การระบุแผนการปฏิบัติงานเปนรายวัน รายสัปดาห 
เพื่อใหเขาเตรียมตัว เตรียมความพรอม และใชการถายทอดความรูจากหัวหนางาน 
ทั้งนี้เปนเพราะ ลักษณะงานเปนงานการใชแรงงาน ไมจำเปนตองใชเทคนิคในการทำงาน 
งานเปนลักษณะการทำงานรูปแบบซ้ำ ๆ และตามการมอบหมายงานของหัวหนางาน 
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ฉะนั้นการทำใหเขาทราบวาตองทำงานอะไรลวงหนาแทนการตองมารอรับการจาย
งานแตละวัน ก็จะชวยใหการทำงานของเขามีประสิทธิภาพขึ้น สอดคลองกับงานวิจัย
ของ ดวงเนตร ขุมทอง (2564) ศึกษาเรื ่อง ปจจัยภายในองคกรที ่มีอิทธิพลตอ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงานคลังสินคาในนิคมอุตสาหกรรมลาดกระบัง  
ที่พบวา ปจจัยภายในองคกรที่มีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงาน 
ดานที ่ 1. ดานการวางแผน จากการศึกษาพบวา การวางแผน มีอ ิทธิพลตอ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงาน แสดงใหเห็นวา บริษัทมีการตั้งวัตถุประสงค
การทำงานใหเหมาะสมกับตำแหนงงาน และมีการตั้งเปาหมายการปฏิบัติงานและ
กำหนดตัวชี้วัดผลการทำงานชัดเจน กลาวคือ เมื่อปจจัยภายในดานการวางแผน มีคาสูงข้ึน 
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานจะเพิ่มขึ้น 

 

ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 
 1. ควรมีการสอนแนวทางการปฏิบัติงานขั้นพื้นฐานสำหรับผูที่ปฏิบัติงานใหม 
สำหรับผูที่ปฏิบัติงานอยูแลวก็ใหใชวิธีการศึกษาจากหนังสือสั่งการตาง ๆ 

 2. ควรปรับการฝกอบรมเปนขณะปฏิบ ัต ิงาน (On the Job Training)  
คือ การที่ผูบังคับบัญชาฝกอบรมผูใตบังคับบัญชาไปพรอมกับการปฏิบัติงานจริง  
 3. ในการคัดเลือกพนักงานควรพิจารณาที่มีทักษะพ้ืนฐานทางดานท่ีจะปฏิบัติงาน  
 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 ควรกำหนดนโยบายเกี่ยวกับการเพิ่มแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานและอัตราการลาออก 

 ขอเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังตอไป 

 การศึกษาครั ้งต อไปควรทำการขยายกลุ มตัวอยางการวิจ ัยในทุกกอง  
ของเทศบาลนครเชียงราย เพื่อจะไดครอบคลุมบุคลากรทุกคนในหนวยงาน 
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กลวิธีการตั้งชื่อไลทโนเวลภาษาญ่ีปุนแนวแฟนตาซีเปน
ภาษาไทย 

Strategies for Naming Japanese Fantasy Light Novels 

in Thai Language 
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บทคัดยอ 

งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษากลวิธีการตั้งชื่อไลทโนเวลภาษาญี่ปุนแนว
แฟนตาซีเปนภาษาไทย เก็บรวบรวมขอมูลไลทโนเวลของสำนักพิมพ Phoenix Next 

สำนักพิมพ Zenshu สำนักพิมพ A-plus และสำนักพิมพบงกชคอมิกส จำนวน 25 เรื่อง 
วิเคราะหโดยอางอิงกลวิธีการตั้งชื่อเรื่องของเถกิง พันธุเถกิงอมร (2541) ในการตั้งชื่อ
เรื่องแตละเรื่องใชกลวิธีการตั้งชื่อหลาย ๆ กลวิธีประกอบกันได  

ผลการศึกษาพบกลวิธีการตั้งชื่อทั้งหมด 10 กลวิธี ที่พบมากที่สุด คือ กลวิธี
การตั้งชื่อตามแกนเรื่องหรือแนวคิดสำคัญของเรื่องทั้งในรูปแบบกลวิธีเดี่ยวและกลวิธี
ประสม นอกจากนี ้ ยังพบประเด็นที ่น าสนใจคือการตั ้งช ื ่อภาษาไทยมักระบุ
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องคประกอบของความแฟนตาซีอื่น ๆ รวมดวย ไดแก ลักษณะสำคัญของตัวละคร ชื่อ
สถานที่ และสิ่งของสำคัญในเรื่อง ทั้งนี้การตั้งชื่อที่สะทอนแกนเรื่องและองคประกอบ
ดังกลาวชวยใหชื่อเรื่องนาจดจำและสื่อถึงเนื้อหาไดชัดเจน 

 

คำสำคัญ: กลวิธีการตั้งชื่อ  ชื่อภาษาไทย  ไลทโนเวลญี่ปุน  แนวแฟนตาซี 
 

Abstract 

 The purpose of this research is to examine the strategies for 

naming Japanese fantasy light novels in Thai language.  The study 

analyzed the titles from a total of 25 light novels published by Phoenix 

Next, Zenshu, A-plus, and Bongkoch Comics, utilizing the title-naming 

strategies proposed by Thakerng Phanthakerngamorn (1998) .  Each title 

may employ a combination of multiple naming strategies. 
 The study identified 10 different naming strategies.  The most 

frequently used strategy was naming based on the main theme or key 

concept of the story, either as a single strategy or in combination with 
others. Additionally, an interesting finding was that Thai naming strategies 

often incorporated other fantasy-related elements, such as a character’s 
main characteristic, names of places, and important items featured in the 

story.  The use of titles that clearly reflect both the main theme and 

these fantasy-related elements helps to enhance memorability and also 

effectively convey the content of the story to readers.  
 

Keyword:  Naming strategies  Thai titles  Japanese light novels  Fantasy genre  
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บทนำ 
ไลทโนเวล (light novel) เปนคำยืมภาษาอังกฤษที ่คนญี ่ป ุ นคิดขึ ้นเอง 

ประกอบดวยคำภาษาอังกฤษ “light” ประสมกับ “novel” อานเปนภาษาญี่ปุนวา
หมายถึงนิยายวัยรุนที่มีรูปแบบการเขียนที่อานงายแตกตางจาก

นิยายทั่วไปโดยมุงเปาไปที่กลุ มผู อานนักเรียนมัธยม ใชรูปภาพสไตลอานิเมะบน
หนาปกและเปนภาพประกอบ ไลทโนเวลไดรับความนิยมอยางมากทั้งในประเทศญี่ปุน
รวมถึงในประเทศไทย บริษัทคาโดคาวะซึ่งเปนบริษัทผูจัดพิมพสื่อการตูนและนิยาย
ญี่ปุนระบุวาประเทศไทยเปน 1 ใน 5 อันดับแรกของประเทศที่มียอดขายไลทโนเวล
สูงสุด (Voice online, 2562)  

หนึ่งในประเภทของไลทโนเวลที่ไดรับความนิยมอยางมากในหมูผู อานคือ 
แนวแฟนตาซี จากผลสำรวจของพิมพิศา ชัยเชื้อ (2562) ที่ศึกษาปจจัยที่สงผลตอ 
การตัดสินใจซื้อหนังสือไลทโนเวลของประชาชนในเขตกรุงเทพมหานครโดยสำรวจผูที่
มีอายุระหวาง 19 - 25 ป พบวาสวนมากชื่นชอบอานไลทโนเวลประเภทแฟนตาซี  
ชื ่อไลทโนเวทภาษาญี ่ปุ นแนวนี ้มักตั ้งชื ่อใหโดดเดน ใชคำศัพทเฉพาะหรือคำ
ภาษาตางประเทศ เมื่อนำมาจัดจำหนายในประเทศไทยก็จะตั้งชื่อเปนภาษาไทย เชน 
ไลทโนเวลเรื่อง  มีชื่อฉบับภาษาไทยวา “ยุทธการเรือรบเหนือ
เมฆา” ชื่อภาษาไทยนี้ตั้งขึ้นใหมโดยอางอิงจากองคประกอบบางสวนของเรื่องราว 
ชวยใหผูอานคาดเดาเนื้อหาของเรื่องได อีกทั้งยังคงเอกลักษณความโดดเดนของชื่อ
เรื่องตนฉบับภาษาญี่ปุนไวเพื่อดึงดูดความสนใจของผูอานอีกดวย  

การศึกษาเกี่ยวกับการตั้งชื่อสื่อบันเทิงตางประเทศเปนภาษาไทยพบแนวทาง
การศึกษา 2 แนวทาง ไดแก กลวิธีการแปลชื่อและกลวิธีการตั้งชื่อ งานวิจัยที่ศึกษา
การแปลชื่อพบวาสวนใหญมักจะใช 3 กลวิธีหลัก ๆ ไดแก การแปลแบบทับศัพท  
การแปลตรงตัว (แบบไมเสริมความภาษาไทยและแบบเสริมความภาษาไทย) และการแปล
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แบบตั้งชื่อใหม (จินดาพร พินพงทรัพย, 2561; ถนอมนวล โอเจริญ, 2557; นิศารัตน 
โอทอง และคณะ, 2566; วิเนศ จันทะวงษศรี และคณะ, 2565) 

สวนงานวิจัยที ่ศ ึกษาการตั ้งชื ่อจะศึกษาถึงลักษณะการสื ่อความหมาย  
การอางอิงที่มา หลักเกณฑในการเลือกขอมูลมาใชในการตั้งชื่อภาษาไทยใหม เชน 
ประดิษฐ จันทรมั่น (2550) ศึกษาลักษณะการตั้งชื่อเรื่องหนังสือการตูนญี่ปุนเปน
ภาษาไทย และธรรณปพร หงษทอง (2562) ศึกษากลวิธีการตั้งชื่อเรื่องภาพยนตร
อเมริกันเปนภาษาไทย ตางก็พบลักษณะการตั้งชื่อเรื่องที่สื่อความหมายใน 3 ลักษณะ 
ไดแก เพื่อสื่อความหมายถึงตัวเอกของเรื่อง  เพื่อสื่อความหมายถึงเนื้อหาของเรื่อง 
และเพื่อสื่อความหมายถึงบรรยากาศของเรื่อง สถานที่ สิ่งสำคัญที่ปรากฏในเรื่อง 
เชนเดียวกัน นอกจากนี้ยังมีงานวิจัยของจินดาพร พินพงทรัพย (2561) ที่ศึกษากลวิธี
การตั ้งชื ่อภาพยนตรไทยเปนภาษาจีนโดยวิเคราะหภาพยนตรที ่ออกฉายในชวง  
ป ค.ศ. 2002-2018 พบวากลวิธีการแปลที่นิยมมากที่สุดคือ การตั้งชื่อใหมโดยอิงกับ
แกนเรื่องและไมยึดติดกับคำเดิม รองลงมาคือการตั้งชื่อใหมโดยใชคำที่มีเคาความเดิม 
การตั ้งชื ่อใหมโดยอิงลักษณะของตัวละครหลัก และการตั ้งชื ่อใหมโดยใชคำที่มี  
เคาความเดิมพรอมเสริมความภาษาจีน งานวิจัยของจักรินทร กั่งแฮ และรุงรัตน ทองสกุล 
(2564) ศึกษากลวิธีการตั้งชื่อใหมเปนภาษาไทยของภาพยนตรทำเงินสูงสุดตลอดกาล 
พบกลวิธีการตั้งชื่อใหม 3 กลวิธี ไดแก การอางอิงเนื้อเรื่อง การไมอางอิงชื่อเดิม และ
การใชคำที่มีเคาความหมายเดิม และงานวิจัยของตรียาภรณ สายจันทร และคณะ (2565) 
ศึกษากลวิธีการตั้งชื่อซีรีสเกาหลีเปนภาษาไทยในป 2016-2020 ผลการศึกษาพบวา
ชื่อซีรีสเกาหลีมีที่มา 6 รูปแบบ ไดแก ชื่อตัวละครหลัก ลักษณะของตัวละคร แกนเรื่อง 
ความรูสึกของตัวละคร อาชีพ และสถานที่ โดยพบวามีการตั้งชื ่อซีรีสเกาหลีเปน
ภาษาไทยมีที่มาจากแกนเรื่องมากที่สุด  

จากงานวิจัยขางตน จะเห็นไดวาการตั้งชื่อหนังสือการตูน ภาพยนตร ซีรีส
ภาษาตางประเทศเปนภาษาไทยนั้นมีกระบวนการพิจารณาองคประกอบตาง ๆ และ
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อางอิงที่มาที่หลากหลาย อยางไรก็ตาม ยังไมพบงานวิจัยที่มุงศึกษาการตั้งชื่อไลทโนเวล
โดยเฉพาะแมวาจะเปนงานเขียนรูปแบบใหมที่กำลังไดรับความนิยมในประเทศไทย 
ดังนั้นผูวิจัยจึงเห็นความจำเปนในการศึกษากลวิธีการตั้งชื่อไลทโนเวลภาษาญี่ปุนเปน
ภาษาไทย โดยมุงศึกษาเฉพาะแนวแฟนตาซีที่ไดรับความนิยมสูงรวมถึงมีชื่อเรื่อง
ตนฉบับที่โดดเดน ซึ่งจะชวยใหเขาใจแนวทางการตั้งชื่อเรื่องภาษาไทยที่สอดคลองกับ
ความตองการของตลาด รวมถึงชวยเติมเต็มองคความรูการศึกษาการตั้งชื่อสื่อประเภท
อื่น ๆ ตอไป 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
เพื่อศึกษากลวิธีการต้ังชื่อไลทโนเวลภาษาญี่ปุนแนวแฟนตาซีเปนภาษาไทย 

 
วิธีการวิจัย 

งานวิจัยนี้เปนงานวิจัยเชิงคุณภาพ ศึกษาการตั้งชื่อไลทโนเวลภาษาญี่ปุน  
แนวแฟนตาซีเปนภาษาไทยทั้งหมด 25 เรื่อง วิเคราะหตามแนวคิดกลวิธีการตั้งชื่อ
เรื่องนวนิยายและเรื่องสั้นไทยของเถกิง พันธุเถกิงอมร (2541) โดยมีขั้นตอนการวิจัยดังนี ้

1. ผูวิจัยไดรวบรวมชื่อไลทโนเวลแนวแฟนตาซีของสำนักพิมพ Phoenix Next 
สำนักพิมพ Zenshu สำนักพิมพ A-plus และสำนักพิมพบงกชคอมิกส ที่สำนักพิมพ 
มีการระบุไววาเปนแนวแฟนตาซี และเปนเรื ่องที ่มีลิขสิทธิ ์ในประเทศไทยตั ้งแต  
ป พ.ศ. 2556 - 2566 เก็บขอมูลในเดือนธันวาคม พ.ศ. 2566 ไดทั้งหมด 80 เรื่อง 

2. คนหาชื่อเรื่องภาษาญี่ปุนเพื่อเปรียบเทียบกับชื่อภาษาไทย คัดเฉพาะชื่อเรื่อง
ที่ตั้งชื่อภาษาไทยใหม หรือมีการเสริมความหมายเพิ่มเติมท่ี ไมเหมือนกับชื่อในฉบับ
ภาษาญี่ปุนแบบตรงตัว พบทั้งหมด 25 เรื่อง  
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3. ทำความเขาใจที่มาและรูปแบบของการตั้งชื่อเรื่องภาษาไทยทั้ง 25 เรื่อง 
โดยอางอิงกลวิธีการตั้งชื่อเรื่องนวนิยายและเรื่องสั้นไทยของเถกิง พันธุเถกิงอมร (2541) 
จากนั้นวิเคราะหขอมูลและนำเสนอผลการวิจัย 

ทั ้งนี ้ ผู ว ิจัยเลือกใชกลวิธีการตั ้งชื ่อเรื ่องนวนิยายและเรื ่องสั ้นไทยของ  
เถกิง พันธุเถกิงอมร (2541) เปนแนวทางการวิเคราะห เนื่องจากเปนกลวิธีการตั้งชื่อ
เรื่องภาษาไทยประเภทงานเขียน และแบงกลวิธีอยางละเอียดหลายกลวิธี ซึ่งตรงกับ
วัตถุประสงคของงานวิจัยนี้ มีทั้งหมด 18 กลวิธี ไดแก 1. การตั้งชื่อเรื่องตามชื่อตัว
ละครสำคัญ 2. การตั้งชื่อเรื่องตามพฤติกรรมหรือลักษณะสำคัญของตัวละครโดยระบุ
ชื่อตัวละคร 3. การตั้งชื่อเรื่องตามอาชีพหรือบุคลิกลักษณะตัวละครสำคัญโดยไมระบุ
ชื ่อตัวละคร 4. การตั ้งชื ่อเรื ่องตามลักษณะสำคัญหรือสมญานามของตัวละคร  
5. การตั้งชื่อเรื่องตามชื่อสถานที่ที่มีเหตุการณในเรื่องเกิดขึ้น 6. การตั้งชื่อเรื่องตาม
แกนเรื่องหรือแนวคิดสำคัญของเรื่อง 7. การตั้งชื่อเรื่องตามแกนเรื่องหรือแนวคิด
สำคัญของเรื่อง โดยใชคำเปรียบเทียบกับชีวิตของตัวละครสำคัญ 8. การตั้งชื่อเรื่องให
มีความหมายตรงขามกัน 9. การตั้งชื่อเรื่องโดยใชคำประพันธบางวรรค 10. การตั้งชื่อเรื่อง
โดยใชคำบอกเวลา 11. การตั้งชื่อเรื่องโดยใชคำหรือวลีที่เปนนามธรรม 12. การตั้งชื่อเรื่อง
โดยใชชื่อตัวละครและสิ่งอื่นผสมกัน 13. การตั้งชื่อเรื่องโดยใชสิ่งของสำคัญในเรื่อง 
14. การตั้งชื่อเรื ่องโดยใชสีประกอบกับคน สัตว สิ่งของ 15. การตั้งชื ่อเรื ่องดวย
ประโยค วลีหรือถอยคำที่สละสลวย 16. การตั้งชื่อเรื่องเหมือนสารคดี 17. การตั้งชื่อเรื่อง
เปนคำถาม 18. การตั้งชื่อเรื่องดวยการใชสัญลักษณ ทั้งนี้ ในการตั้งชื่อเรื่องแตละเรื่อง
อาจใชกลวิธีการตั้งชื่อหลาย ๆ กลวิธีประกอบกันได  
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ผลการวิจัย 

จากการวิเคราะหการตั้งชื่อไลทโนเวลภาษาญี่ปุนแนวแฟนตาซีเปนภาษาไทย
ทั้ง 25 เรื่อง พบกลวิธีการต้ังชื่อทั้งหมด 10 กลวิธี ดังน้ี  
ตาราง 1  ผลวิเคราะหกลวิธีการต้ังชื่อไลทโนเวลภาษาญ่ีปุนแนวแฟนตาซีเปนภาษาไทย 

กลวิธีการต้ังชื่อ จำนวนเร่ือง รอยละ 
1. ตามแกนเรื่อง 4 16 

2. ตามลักษณะสำคัญของตัวละครโดยระบุชื่อตัวละคร 2 8 

3. ตามแกนเรื่องโดยใชคำเปรียบเทียบกับชีวิตของตัว
ละครสำคัญ 

1 4 

4. โดยใชคำบอกเวลา 1 4 

5. ตามแกนเรื่อง รวมกับ สิ่งของสำคัญในเรื่อง 5 20 

6. ตามแกนเรื่อง รวมกับ ลักษณะสำคัญของตัวละคร 5 20 

7. ตามลักษณะสำคัญของตัวละคร รวมกับ ชื่อสถานที่ 3 12 

8. ตามแกนเรื่อง รวมกับ ชื่อสถานที่  2 8 

9. ชื่อตัวละครสำคัญ รวมกับ ชื่อสถานที่  1 4 

10. ดวยการใชสัญลักษณ รวมกับ ชื่อสถานที่  1 4 

รวม 25 100 

 

ลำดับตอไปจะอธิบายการวิเคราะหการต้ังชื่อแตละเรื่องอยางละเอียด โดยแบง
ออกเปนกลวิธีเดี่ยว และกลวิธีประสมตั้งแต 2 กลวิธีขึ้นไป ดังตอไปนี้ 

1. กลวิธีการตั้งชื่อเรื่องตามแกนเรื่องหรือแนวคิดสำคัญของเรื่อง พบ 4 เรื่อง 
ไดแก 
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ชื ่อภาษาไทยคือ “ภารกิจลางพันธุ นรก” เนื ้อหา
เกี่ยวกับการตอสูระหวางมนุษยกับแมลงสาบกลายพันธุ แมลงสาบที่มนุษยสงไปดาวอังคาร
เพื่อปรับสภาพพ้ืนผิวกอนที่มนุษยจะยายถิ่นฐานไปกลับกลายพันธุและฆาลางเผาพันธุ
มนุษยที่เดินทางมาดาวอังคาร เมื่อเปรียบเทียบชื่อเรื่องภาษาญี่ปุนกับภาษาไทย  
ชื่อภาษาญี่ปุ นใชคำวา  เปนชื่อสายพันธุ แมลงสาบกลายพันธุ
ภายในเรื่อง ในขณะที่ภาษาไทยใชคำวา “ภารกิจลางพันธุนรก” ซึ่งเนนไปที่แกนเรื่อง
ที่ตัวละครเอกถูกพัฒนารางกายเพื่อไปทำภารกิจตอสูกับแมลงสาบกลายพันธุเหลาน้ัน 

ชื่อภาษาไทยคือ “ไลผีทั ้งทีจี ้จุดใหถึง
สวรรค” เนื้อหาเกี่ยวของกับการชำระลางแบบจี้จุดทีเดียวก็ถึงสวรรค  ความสามารถ
อันต่ำทรามที่ทำใหถึงสวรรคไดโดยไมจำกัดวาอีกฝายที่โดนจี้จุดจะเปนคนเปนหรือวา
คนตายแลวถือโอกาสนั้นทำใหไปสูสุคติ  ชื่อตนฉบับภาษาญี่ปุนแปลแบบตรงตัวจะมี
ความหมายวา “เมื่อเราพบกันเราก็สามารถขับวิญญาณออกไปไดดวยการตี” ในขณะที่
ชื่อภาษาไทยตั้งชื่อเรื่องวา “ไลผีทั้งทีจี้จุดใหถึงสวรรค” เพื่อสื่อความหมายไปทาง
ลามกตามเนื้อเรื่อง เพราะคำวา “จี้จุดใหถึงสวรรค” หมายความวาทำใหถึงจุดสุดยอด 
ซึ่งไลทโนเวลเรทผูใหญก็เปนหนึ่งรูปแบบที่จำเปนตองตั้งชื่อใหชัดเจนเพื่อไมทำให
ผูอานที่ไมชอบเนื้อหาแนวนี้เขาใจผิด อีกทั้งยังเปนชื่อเรื่องที่สะดุดตาผูอานที่ชื่นชอบ
แนวนี้อีกดวย 

ชื่อภาษาไทยคือ “ฤดูฝน ฉันมีเธอ” เรื่องราวเกี่ยวกับเด็กหนุม
คนหนึ่งที่หนีออกจากบานและไดพบกับเด็กสาวคนหนึ่งที่มีพลังที่เปลี่ยนแปลงสภาพ
อากาศหมนมัวใหกลับมาแจมใสได ภาษาญี่ปุนคำวา  แปลวา สภาพอากาศ คำวา  
แปลวาเด็ก แปลชื่อเรื่องตรงตัวไดวา “เด็กนอยสภาพอากาศ” ในขณะที่ชื่อภาษาไทย
ใชคำวา “ฤดูฝน ฉันมีเธอ” ซึ่งคำวา “ฤดูฝน” เลนคำกับคำวา “ฤดูฝน” สื่อถึงความใฝฝน
ของเด็กวัยรุนรวมกับพลังเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศของตัวละคร สวนคำวา “ฉันมีเธอ” 
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สื่อความหมายความสัมพันธระหวางตัวละครที่มีความรักมั่นคงตอกัน ไมวาตัวละคร  
เด็กสาวเปนอยางไรหรือเวลาจะผานไปนานเทาไหร 

ชื่อภาษาไทยคือ “ผาลิขิตโคนบัลลังก” ชื่อภาษาญี่ปุน
แปลตรงตัวไดวา “ราชินีดาบกับเด็กที ่มีรอยประทับ” ราชินีดาบในท่ีนี ้กลาวถึง 
ตัวละครเอกผูหญิงที่ใชดาบเลมใหญเปนอาวุธ สวนเด็กที่มีรอยประทับคือตัวละครเอก
ผูชายที่เกิดมาพรอมกับตราประทับสัตวปา ชื่อเรื่องภาษาไทยนี้ตั้งชื่อใหมตามแกนเรื่อง 
เรื่องราวเก่ียวกับราชินีดาบที่ถูกลิขิตใหถูกฆาโดยเด็กที่มีรอยประทับ แตโชคชะตากลับลิขิต
ใหทั้งสองไดเขาสูสงครามเพื่อโคนลมราชวงศศักด์ิสิทธิ์ 

2. กลวิธีการตั้งชื่อเรื่องตามพฤติกรรมหรือลักษณะสำคัญของตัวละครโดยระบุ
ชื่อตัวละคร พบ 2 เรื่อง ไดแก  

 ชื ่อภาษาไทยคือ “อามาคาวะ สาวนอยนักลา
พิธีกรรมปริศนา” ตั้งชื่อเรื่องภาษาไทยโดยระบุชื่อเรียกตัวละครคือ “อามาคาวะ” 
ตรงตามตนฉบับภาษาญี่ปุน /amakawa amane/ แตตัดชื่อ อามาเนะ ออก
และใชเพียงแคนามสกุลเทานั้น “สาวนอยนักลาพิธีกรรมปริศนา” สื่อถึงความสามารถ
และลักษณะสำคัญของตัวละครหลัก “อามาคาวะ” เด็กสาวที่มีพลังเรียกปรากฏการณ
เหนือธรรมชาติที่เรียกวา  ซึ่งเปนคำศัพทเฉพาะในเรื่อง 

ชื่อฉบับภาษาไทยคือ “บิสโก นรชนคนโคตรเห็ด” ตั้งชื่อ
เรื ่องภาษาไทยโดยระบุชื ่อเรียกตัวละครคือ “บิสโก” ซึ ่งปรากฏอยู ในตนฉบับ
ภาษาญี่ปุน /bisuko/ คำวา แปลวา กินสนิม หากแปลเปนภาษาไทย
ตรงตัวจะไดชื่อ “บิสโกผูกินสนิม” เนื้อหาของเรื่องเกี่ยวกับอาคาโบชิ บิสโก ผูพิทักษ
เห็ดที่เดินทางตามหาเห็ดกินสนิมที่มีพลังสามารถรักษาอาการถูกพายุสนิมกัดกินได 
ชื่อภาษาไทยที่ตั้งใหมนี้ไมไดแปลตรงตัว แตยังคงการใชชื่อตัวละครเอกรวมกับการเนน
ความสำคัญของภารกิจและบทบาทในเรื่องของตัวละคร 
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3. กลวิธีการตั ้งชื ่อเรื ่องแกนเรื ่องหรือแนวคิดสำคัญของเรื ่องโดยใชคำ
เปรียบเทียบกับชีวิตของตัวละครสำคัญ พบไลทโนเวลที่ใชกลวิธีนี้เพียง 1 เรื่องเทาน้ัน 
คือ ชื่อภาษาไทยคือ “ชีวิตไมตองเดน ขอแคเปนเทพ
ในเงา” เนื้อหาเกี่ยวกับตัวละครเอกที่หลงใหลความเปนฮีโรในเงามืด  ดวยเหตุนี้ผูแตง
เลยไดนำบุคลิกลักษณะของตัวละครเอกขึ้นมาเปนชื่อเรื่องภาษาญี่ปุน รวมถึงเมื่อตั้งชื่อ
ฉบับภาษาไทยใหมก็ยังคงเคาโครงนี้ไว ชื่อตนฉบับภาษาญี่ปุนแปลแบบตรงตัวจะมี
ความหมายวา “อยากเปนคนที่มีความสามารถอยูในเงา” หรืออีกความหมายหนึ่งคือ
อยากเปนคนที่เกงแตไมอยากโดดเดน เมื่อตั้งชื่อเรื่องภาษาไทยใหมใชคำแสลงคำวา 
“เทพ” แทน  ที่แปลวา คนที่มีความสามารถ และยังคงคำวา “เงา” เอาไว
เพื่อใหสอดคลองกับความหมายภาษาญ่ีปุนและเน้ือเรื่อง นอกจากนี้ ใชคำวา “ขอแคเปน” 
แทนความหมายของคำวา  แปลวา อยากเปน เพื่อสื่อความหมายวาพอใจ
ในสิ่งที่ไดรับหรือเปนอยู แสดงถึงผูมักนอยตรงกับบุคลิกตัวละครเอกที่ไมตองการโดดเดน 
ชื่อภาษาไทยของไลทโนเวลเรื่องนี้ยังคงความหมายตามชื่อตนฉบับภาษาญี่ปุ นอยูและ
เพิ่มคำศัพทใหมหรือคำแสลงท่ีใชกันในปจจุบันเพื่อเลนคำใหชื่อเรื่องดูทันสมัย 

4. กลวิธีการตั้งชื่อเรื่องโดยใชคำบอกเวลา พบไลทโนเวลที่ใชกลวิธีการนี้เพียง 
1 เรื่อง คือ ชื่อในฉบับภาษาไทยคือ “ตัวฉันกับวันสิ้นโลก” 
เมื่อเปรียบเทียบชื่อเรื่องภาษาญี่ปุนกับภาษาไทย ชื่อภาษาญี่ปุนใชคำวา  แปลวา 
มนุษยชาติ และคำวา  แปลวา เสื่อมถอย หากแปลตรงตัวจะไดชื่อวา 
“มนุษยชาติไดเสื่อมถอยลงแลว” ในขณะที่ชื่อในฉบับภาษาไทยใชคำวา “ตัวฉัน”  
กับ “วันสิ้นโลก” สื่อความหมายวา “ตัวฉัน” ซึ่งเปนตัวละครเอกของเรื่องมีบทบาท
สำคัญในชวงเวลา “วันสิ้นโลก” ซึ่งเปนคำที่ไมปรากฏในตนฉบับภาษาญี่ปุนแตเปน 
คำบอกเวลาที่มเีหตุการณสำคัญของเรื่องเกิดขึ้นในชวงเวลาดังกลาว 

 



125 

วารสารฟาเหนือ ปที่ 16 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2568 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย
 

5. กลวิธีการตั้งชื ่อเรื ่องตามแกนเรื ่องหรือแนวคิดสำคัญของเรื่อง รวมกับ 
สิ่งของสำคัญในเรื่อง พบ 5 เรื่องไดแก 

ชื่อภาษาไทยคือ “ยุทธการเรือรบเหนือเมฆา” คำวา 
/puropera/ มาจากคำภาษาอังกฤษ propeller แปลวา ใบพัดเครื่องบิน 

ซึ ่งในที ่น ี ้หมายถึง ใบพัดของเร ือเหาะ สวนคำวา /opera/ มาจากคำ
ภาษาอังกฤษเชนเดียวกันคือ opera แปลวา อุปรากร รวมถึงเปนการเลนคำจากคำวา 
opera(tion) หมายถึงปฏิบัติการหรือยุทธการดวย ทำใหแปลชื่อเรื่องได 2 ความหมาย 
คือ อุปรากรแหงใบพัดเครื่องบินและยุทธการใบพัดเครื่องบิน การตั้งชื่อภาษาไทย 
“ยุทธการเรือรบเหนือเมฆา” มีที ่มาจากแนวคิดสำคัญของเรื ่องคือเปนเรื ่องราว
เกี่ยวกับสงครามการตอสูบนนานฟารวมกับใชสิ่งของสำคัญในเรื่องอยางเรือเหาะ 

ชื ่อภาษาไทยคือ  “ตำนาน เกราะ
อภินิหาร” หากแปลตรงตัวจะไดชื ่อวา “(พาลาดิน) อัศวินศักดิ ์สิทธิ ์บนจาน”  
ซึ ่ง “จาน” ในที ่น ี ้หมายถึงสมญานามของดินแดนบานเกิดของตัวละครเอก
อาณาจักรเลวาทีน (จานแหงทวีป) ชื่อภาษาไทยของเรื่องนี้แตกตางจากชื่อตนฉบับ
ภาษาญี่ปุนโดยแสดงถึงสิ่งของสำคัญในเรื่องซึ่งก็คือ “ชุดเกราะ” รวมกับแนวคิดสำคัญ
ของเรื่องคือเปนเรื่องราวของชุดเกราะที่มีความพิเศษกับอัศวินผูที่จะกลายเปนตำนาน 

// ชื่อภาษาไทยคือ “ศึกอสูรเหนือเทพ ://
บลัดไซน” เรื่องราวเก่ียวกับการตอสูระหวางอสูรกับเทพ ในชื่อภาษาญี่ปุนคำวา  
แปลวา ไมเคยมีใครยางกรายมากอน และคำวา  แปลวา การเรียกตัวไปใหการตอศาล 
ซึ่งในบริบทนี้หมายถึง การอัญเชิญ  ในขณะที่ฉบับภาษาไทยใชคำวา “ศึกอสูรเหนือเทพ” 
ใชกลวิธีการตั้งชื่อเรื่องตามแกนเรื่องหรือแนวคิดสำคัญของเรื่องรวมกับสิ่งของสำคัญ
ในเรื ่องคือ “บลัดไซน” ซึ่งเปนคำศัพทที ่ปรากฏอยูในชื่อตนฉบับภาษาญี่ปุ นคือ  

/buraddo sain/ เปนคำทับศัพทมาจากภาษาอังกฤษ  
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“blood-sign” ที่หมายถึงสัญญาเลือดหรือรอยเลือด ในเรื่องนี้ “บลัดไซน” เปนวิธีใช
สัญลักษณในการอัญเชิญอสูรและใชพลัง  

 ชื่อภาษาไทยคือ “อองกอร ลาบันทึกวีรบุรุษ
สุดขอบโลก” ชื่อเรื่องญี่ปุนแปลตรงตัววา “บันทึกจุดจบของโลก” เรื่องราวเกี่ยวกับ
วีรบุรุษในตำนานที่เขียนเกี่ยวกับวันสิ้นโลกเอาไวในบันทึกที่ชื่อวา “อองกอร” ทำให
บรรดาอัศวินและเหลานักผจญภัยไดออกตามหาบันทึกนี้ เมื่อเปรียบเทียบกับชื่อเรื่อง
ภาษาไทย จะเห็นวาตั้งชื่อเรื่องใหมโดยนำชื่อบันทึก “อองกอร” ที่ปรากฏในเนื้อเรื่อง
มาตั้งเปนชื่อเรื่องภาษาไทย และใชคำวา “ลา” ในบริบทนี้หมายถึงเหลาอัศวินและ 
นักผจญภัยที่ออกตามหาบันทึกนี้จนสุดขอบโลก  

ชื ่อภาษาไทยคือ “กระสุนจิตพิฆาต
PARABELLUM” หากแปลตรงตัวจะไดชื่อวา “(กระสุน) พาลาเบลรัมของวัยแรกรุนท่ี
วิ ่งไปอยางรวดเร็ว” parabellum หมายถึง ขนาดของกระสุนปนขนาด 9x19 มม.  
แตในไลทโนเวลเรื่องนี้คำนี้เปนคำศัพทเฉพาะ หมายถึงกลุมเด็กวัยรุนที่มีพลังพิเศษ
สามารถเปลี่ยนพลังจิตใหกลายเปนกระสุนในการตอสูได การตั้งชื่อภาษาไทยของเรื่องน้ี
ยังคงคำวา  (parabellum) ที่ปรากฏอยู ในตนฉบับภาษาญี ่ปุ น ซึ ่งอาจ
หมายถึง “กระสุน” หรือ “กลุมวัยรุนที่มีพลังวิเศษ” รวมกับ “จิตพิฆาต” ซึ่งเปนคำท่ี
ไมปรากฏในช่ือตนฉบับภาษาญ่ีปุน แสดงถึงประเด็นสำคัญของเรื่องที่ตอสูกันดวยพลังจิต  

6. กลวิธีการตั้งชื่อเรื่องตามแกนเรือ่งหรือแนวคิดสำคัญของเรื่อง รวมกับ  
ลักษณะสำคัญหรือสมญานามของตัวละคร พบไลทโนเวลที่ใชกลวิธีนี้ 5 เรื่อง ไดแก 

ชื่อภาษาไทยคือ “มหาสงครามภูต 
WARLIKE” ชื ่อเร ื ่องต นฉบับภาษาญี ่ป ุ นแปลตรงตัวว า “เธอคือภูต ิสงคราม 
(WARLIKE)” ชื่อเรื่องฉบับภาษาไทยใชกลวิธีตั้งชื่อโดยเนนที่แกนเร่ืองโดยรวมมากกวา
เจาะจงไปที่ตัวละครภายในเรื่อง และยังคงใชคำทับศัพทซึ่งปรากฏอยูในชื่อเรื ่อง
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ตนฉบับคำวา “WARLIKE” มีชื่อเรียกภาษาไทยในเรื่องวา “วอรไลค” หมายถึงภูติ
สงครามที่มีรูปรางคลายมนุษยแตสามารถกลายรางเปนอาวุธได 

ช ื ่อภาษาไทยค ือ “สาวพล ิกฝ น  ศ ึกว ันฟ าใส”  
เปนเรื่องเกี่ยวกับเด็กผูหญิงคนหนึ่งที่มีอาการของ “โรคเพอ” เพอฝนโดยไมรูวาอะไร
คือเรื่องจริงหรือจินตนาการ ชื่อเรื่องภาษาญี่ปุน  แปลวา สีฟาของทองฟา และ
คำวา แปลวา โรคระบาด ในชื่อภาษาไทย “สาวพลิกฝน” สื่อความหมายถึง
ตัวละครของเรื่องที่เปนเด็กผูหญิงที่เปนโรคเพอ เด็กผูหญิงคนนี้เขามาเปลี่ยนแปลง
ชีวิตของตัวละครเอกที่เปนเด็กผูชาย สวน “ศึกวันฟาใส” สื่อความหมายถึงการตอสู
กับโรคเพอ ความยากลำบากในการใชชีวิตอยูระหวางโลกความจริงและโลกความฝน
ในจินตนาการ และยังคงใชคำวา “ฟาใส” ซึ่งเปนคำท่ีมีเคาโครงเดิมของชื่อเรื ่อง
ตนฉบับภาษาญี่ปุนอยูดวย 

ชื ่อภาษาไทยคือ “ผมนะหรือ คือ ราชา
ปศาจ !” เรื่องราวเกี่ยวกับตัวละครไดหลุดไปยังอีกโลกหลังจากพยายามชวยเพื่อนท่ี
ถูกรังแก ทำใหเขาพบวาตนเองมีเชื้อสายปศาจและกลายเปนราชาปศาจ สัญลักษณ 

 ในที่นี้หมายถึงปศาจ และ  แปลวา งานอิสระ ชื่อตนฉบับภาษาญี่ปุนแปล
ตรงตัวไดวา “ตั้งแตวันนี้จะเริ่มงานอิสระที่มีคำวาปศาจ” ซึ่งงานอิสระในที่นี้หมายถึง
การเปนราชาปศาจ  ชื่อเรื่องภาษาไทยตั้งชื่อใหมโดยมีที่มาจากลักษณะสำคัญหรือ
สมญานามของตัวละคร คือ “ราชาปศาจ” รวมถึงสื่อความหมายใหเห็นถึงความรูสึก
นึกคิดของตัวละครที่สับสนเมื่อรูวาตนตองมาเปนราชาปศาจอีกดวย  

ชื่อภาษาไทยคือ “สาวนอยผูพิทักษนิทานมนตรา” 
เรื ่องราวเกี่ยวกับเด็กสาวคนหนึ่งที่รักการอานและมักจะจินตนาการอยางเพอฝน  
วันหนึ่งไดถูก“ตนฉบับ”เลือกและกลายเปนผูที่สามารถใชเวทมนตรได “ตนฉบับ” ใน
เรื่องน้ีคือหนังสือเวทมนตร  ชื่อภาษาญี่ปุนเปนคำทับศัพทภาษาเยอรมัน มา
จากคำว า Märchen แปลว า เทพนิยายหร ือตำนาน  มาจากคำวา 
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Mädchen แปลวา สาวนอย ดังนั้นจะเห็นไดวาชื่อเรื่องภาษาไทยนี้ยังคงใชคำที่แสดง
ลักษณะของตัวละครหลักซึ่งเปนคำที่ปรากฏในตนฉบับภาษาญี่ปุน แตไดเพิ่มคำวา  
“ผูพิทักษ” เพื่อขยายความเพิ่มเติมถึงการดำเนินเรื่องราวที่เกี่ยวกับการตอสูเพื่อ
ปกปองโลกหนังสือเวทมนตร 

ชื่อภาษาไทยคือ “ผูพิทักษเจ็ดชีวิต” เรื่องราว
เกี่ยวกับเด็กหนุมคนหนึ่งที่ไดรับยาพิษตอนเปนเด็กจากแวมไพรแตเขาไมสามารถ  
จำเรื่องราวที่เกิดขึ้นได หลังจากที่เขาไดรับบาดเจ็บสาหัสและรักษาตัวหายแลวความทรงจำ
วัยเด็กก็กลับมา ในชื ่อตนฉบับภาษาญี่ปุ น แปลวา ในวันหนึ ่ง หมายถึง
ชวงเวลาในอนาคต คำวา  แปลวา ปศาจสวรรค คำวา /kuro usagi/ 
แปลวา กระตายสีดำ ในที่นี้มาจากนามสกุลของตัวละครเอก คือ /kurogane 

taito/ คำวา kuro พองเสียงกับ /kuro/ ที่แปลวา สีดำ นอกจากนี้อักษรคันจิ  
ตัวนี้อานวา /usagi/ แปลวา กระตาย ดังนั้น /kuro usagi/ ในชื่อเรื่องฉบับ
ภาษาญี่ปุนจึงสื่อถึงตัวละครเอกนั่นเอง ในขณะที่ชื่อภาษาไทยใชชื่อวา “ผูพิทักษเจ็ดชีวิต”  
ผูพิทักษในที่นี้หมายถึงตัวละครเอกและแกนเรื่องที่เกี่ยวกับการตอสูกับอสูรกายเพ่ือ
ปกปองคนที่ตัวละครเอกรัก คำวา “เจ็ดชีวิต” สื่อความหมายถึงความสามารถพิเศษ
ของตัวละครเอกที่สามารถฟนคืนชีพได 7 ครั้ง หากไมตายภายใน 15 นาที ซึ่งเปนพลัง
ที่ไดรับมาเมื่อตอนเปนเด็กนั่นเอง 

7. กลวิธีการตั้งชื่อเรื่องตามลักษณะสำคัญหรือสมญานามของตัวละคร รวมกับ
ชื่อสถานที่ที่มีเหตุการณในเร่ืองเกิดขึ้น พบ 3 เรื่อง ไดแก 

ชื่อภาษาไทยคือ “จอมมารเกิดใหม วิทยาลัยผูพิทักษ” 
ในชื ่อเรื ่องภาษาญี่ปุ น แปลวา วิทยาลัยดาบศักดิ ์สิทธิ์ และ  
แปลวา ผูใชดาบที่มีพลังเวทมนตร ไลทโนเวลเร่ืองนี้ตั้งชื่อเรื่องตามลักษณะสำคัญหรือ
สมญานามของตัวละคร รวมกับชื่อเรื่องตามชื่อสถานที่ที่มีเหตุการณในเรื่องเกิดขึ้น  
“จอมมารเกิดใหม” ในชื่อภาษาไทย หมายถึงตัวละครเอกของเรื่องซึ่งเปนจอมมาร  
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ที่ถูกเวทมนตรสะกดไวกวาพันป เมื่อฟนคืนชีพกลับตื่นขึ้นมาอยูในรางของเด็ก 10 ขวบ 
และ “วิทยาลัยผูพิทักษ” คือสถานที่ที่ตัวละครเอกเขาเรียนเพื่อเรียนรูโลกของรางท่ี
ฟนคืนชีพขึ้นมา  

ชื่อภาษาไทยคือ “พี่นองปริศนาโรงเรียนมหาเวท” 
ในช่ือเรื่องภาษาญี่ปุน  แปลวา โรงเรียนมัธยมปลายสายเวทมนตร และ  
หมายถึงนักเรียนที่ไมเกง แปลตรงตัวไดวา “นักเรียนที่ไมเกงของโรงเรียนมัธยมปลาย
สายเวทมนตร” ชื่อเรื่องภาษาไทยใชคำวา “พี่นองปริศนา” มีที่มาจากตัวละครเอก 2 คน 
ในเรื ่องที ่เปนพี ่นองกัน พี ่ชายเปนนักเรียนที ่มีบางสิ ่งบกพรองในขณะที ่นองสาว 
เปนนักเรียนผูสมบูรณแบบไรที่ติ และ “โรงเรียนมหาเวท” เปนสถานที่ที่มีเหตุการณ
ในเรื่องเกิดขึ้น ชื่อตนฉบับภาษาญี่ปุนระบุถึง “นักเรียนที่ไมเกง”  หมายถึงตัวละคร
พี ่ชายเพียงคนเดียว ในขณะที ่ช ื ่อภาษาไทยใชคำว า “พี ่น องปริศนา” แทน  
อาจเนื่องมาจากเปนคำที ่ส ื ่อความหมายถึงความสัมพันธและลักษณะสำคัญ  
ของตัวละครไดชัดเจน รวมถึงเปนชื่อที่ดึงดูดความสนใจของผูอานไดดี 

ชื่อภาษาไทยคือ “บานเราน้ี มีจาวปศาจนะจะ” 
คำวา หมายถึงคนที่เก็บตัวอยูในบานไมออกไปไหน และ  

ภาษาอังกฤษคือ pandemonium แปลวา ความโกลาหล ความสับสนวุนวาย เรื่องนี้
เกี่ยวกับบานของสองพี่นองที่นองสาวเปนนักปราบปศาจท่ีเกงมากแตเพราะไมมีปศาจ
ปรากฏตัวออกมาจนทำใหคนรอบขางดูถูกและกลายเปนคนที่ไมเขาสังคมเอาแตเก็บตัว
อยูในบาน หลังจากนั้นก็มีกองทัพปศาจบุกโลก นองสาวสามารถจัดการกองทัพปศาจ
ไดอยางงายดาย แตทวาราชาปศาจกลับไมสามารถกลับไปยังนรกไดจึงไดมาอาศัยอยูที่
บานเดียวกัน เกิดเปนเรื่องราวความโกลาหลวุนวายของการใชชีวิตรวมกันระหวาง  
นักปราบปศาจและราชาปศาจที่อาศัยอยูในบานเดียวกัน ไลทโนเวลเรื่องนี้ตั ้งชื่อ
ภาษาไทยใหมตามสมญานามของตัวละคร คือ “จาวปศาจ” รวมกับสถานที่คือ 
“บาน” ที่ตัวละครอาศัยอยูรวมกัน 
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8. กลวิธีการตั้งชื ่อเรื ่องตามแกนเรื ่องหรือแนวคิดสำคัญของเรื่อง รวมกับ  
ชื่อสถานที่ที่มีเหตุการณในเร่ืองเกิดขึ้น พบ 2 เรื่อง ไดแก  

 ชื ่อภาษาไทยคือ “ปฏิบัติการพลิกวิกฤต 
สวนสนุก” เปนเรื่องเกี่ยวกับการบริหารสวนสนุกอามากิ บริลเลียนท พารคที่ตกอยูใน
สถานการณวิกฤตและกำลังจะถูกยึด ชื่อตนฉบับภาษาญี่ปุนคือ “อามากิ บริลเลียนท 
พารค” ซึ่งเปนชื่อเฉพาะ ไลทโนเวลเรื่องนี้ตั้งชื่อภาษาไทยใหมโดยไมใชชื่อเฉพาะที่
ปรากฏในชื่อเรื่องตนฉบับภาษาญี่ปุน แตใชกลวิธีตั้งชื่อเรื่องโดยอางอิงจากแกนเรื่อง
หรือแนวคิดสำคัญของเรื่องโดยใชคำวา “ปฏิบัติการพลิกวิกฤต” รวมกับ “สวนสนุก” 
ชื่อสถานที่ที่มีเหตุการณในเรื่องเกิดขึ้น ชื่อภาษาไทยที่ตั้งใหมนี้ขยายความเรื่องราว
จากชื ่อตนฉบับภาษาญี่ปุ น ชวยใหผู อานคาดเดาแนวทางของเรื ่องจากชื ่อเรื ่อง
ภาษาไทยไดชัดเจนขึ้น 

− ชื ่อภาษาไทยคือ 
“มหาศึกชิงแผนดิน กำเนิดจักรวรรดิอเล็กซซิส” ชื่อภาษาญี่ปุนในสวนแรก 

 แปลตรงตัววา สวรรคและพิภพจงสั่นสะเทือนจากความกลาหาญ
ของฉัน และในสวนหลัง  หมายความวา บันทึกความ
เจริญรุ งเรืองของจักรวรรดิอเล็กซซิส  ชื ่อในฉบับภาษาไทยใชคำวา “มหาศึกชิง
แผนดิน” สื่อความหมายถึงสงครามตอสูแยงชิงพื้นที่ระหวางอาณาจักรตาง ๆ ซึ่งเปน
แกนเรื ่อง และยังคงชื ่อสถานที ่คำวา “จักรวรรดิอเล็กซซิส” ตามชื ่อตนฉบับ
ภาษาญี่ปุนเอาไว  

9. กลวิธีการตั ้งชื ่อเรื ่องตามชื ่อตัวละครสำคัญ รวมกับ ชื ่อสถานที ่ที ่มี
เหตุการณในเรื ่องเกิดขึ ้น พบไลทโนเวลที ่ใชกลวิธีนี ้เพียง 1 เรื ่องเทานั ้น คือ 

ชื่อฉบับภาษาไทยคือ “อาดัลมีเชียแหงเชลเนียสีรุง” 
ชื่อเรื่องภาษาญี่ปุนแปลตรงตัวไดวา “เพื่อนคนสำคัญของอาดัลมีเซีย” การตั้งชื่อเรื่อง
ภาษาไทยใหมนี้อางอิงจากชื่อเรียกตัวละครหลักคือ “อาดัลมีเชีย” ซึ่งปรากฏอยูใน



131 

วารสารฟาเหนือ ปที่ 16 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2568 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย
 

ตนฉบับภาษาญี่ปุน /adarumishia/ รวมกับชื่อสถานที่อาณาจักรเชลเนีย 
ซึ่งเปนที่อยูของอาดัลมีเซียและสถานที่ที่ใชดำเนินเรื่อง  

10. กลวิธีการตั ้งชื ่อเรื ่องดวยการใชสัญลักษณ รวมกับ ชื ่อสถานที ่ที ่มี
เหตุการณในเรื ่องเกิดขึ ้น พบไลทโนเวลที ่ใชกลวิธีนี ้เพียง 1 เรื ่องเทานั ้น คือ

!! ชื่อภาษาไทยคือ “โลกบิดเบี้ยวท่ีอิเคะบุคุโระ” ในบทสงทายของ
ไลทโนเวลเลมที่ 1 กลาวถึงที่มาของชื่อเรื่องภาษาญี่ปุน ( /durarara/)  

นี ้วาผู แตงนึกคำนี ้ขึ ้นมาตอนที ่กำลังจะตั ้งชื ่อเรื ่องซึ ่งเปนคำที ่ไมมีความหมาย  
แตหัวหนาบรรณาธิการกลับชอบชื่อที่ไมรูความหมายที่แนชัดน้ี (ryo******** , 
2010) สวนในชื่อเรื่องภาษาไทย “โลกบิดเบี้ยว” เปนสัญลักษณแทนสถานที่ในเรื่อง 
ที่รวบรวมคนที่มีความโดดเดนหลากหลายอยูดวยกัน สถานที่ที่ดูลึกลับและวุนวาย  
ดูเปนโลกที่บิดเบี้ยวไมปกติ เชน เด็กมัธยมปลายที่เปนหัวหนาแกง หญิงสาวนักบิด
มอเตอรไซคไรหัวที่กำลังตามหาหัวของตัวเอง เปนตน “อิเคะบุคุโระ” คือชื่อสถานที่ 
ที่เกิดเหตุการณในเรื่องเปนหลัก เปนยานที่มีอยูจริงในโตเกียว ประเทศญี่ปุน 

 

สรุปผล 

จากการศึกษากลวิธีการตั้งชื่อไลทโนเวลภาษาญี่ปุนแนวแฟนตาซีเปนภาษาไทย  
25 เร ื ่อง โดยใช เกณฑกลว ิธ ีการตั ้งช ื ่อเร ื ่องนวนิยายและเร ื ่องส ั ้นไทยของ 
เถกิง พันธุเถกิงอมร (2541) ผลการวิจัยพบกลวิธีการตั้งชื่อทั้งกลวิธีเดี่ยวและกลวิธี
ประสม แบงยอยเปน 10 กลวิธี โดยกลวิธีที่พบมากที่สุดคือ กลวิธีการตั้งชื่อตามแกนเรื่อง
รวมกับองคประกอบอื่น โดยเฉพาะรวมกับสิ่งของสำคัญในเรื่อง และรวมกับลักษณะ
สำคัญของตัวละคร กลวิธีที่พบรองลงมาไดแก การต้ังชื่อตามแกนเรื่องเพียงอยางเดียว 
การตั้งชื่อตามลักษณะสำคัญของตัวละครรวมกับชื่อสถานที่ การตั้งชื่อตามลักษณะ
สำคัญของตัวละครโดยระบุชื่อตัวละคร การตั้งชื่อตามแกนเรื่องรวมกับชื่อสถานที่ การตั้งช่ือ
ตามแกนเรื่องโดยใชคำเปรียบเทียบกับชีวิตของตัวละครสำคัญ การตั้งชื่อโดยใชคำ



วารสารฟาเหนือ ปที่ 16 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2568 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย

 132 

บอกเวลา การตั้งชื่อตามชื่อตัวละครสำคัญรวมกับชื่อสถานท่ี และการตั้งช่ือดวยการใช
สัญลักษณรวมกับชื่อสถานที่ ตามลำดับ 

 

อภิปรายผล 

ผลการศึกษานี้สอดคลองกับงานวิจัยที่ผานมา โดยพบวาการตั้งชื่อตามแกนเรื่อง
เปนกลวิธีที่ไดรับความนิยมสูงสุด เชนเดียวกับผลการวิจัยของกิตยา แพทยศรีวงษ 
และคณะ (2562) ที ่ศ ึกษากลวิธ ีการตั ้งช ื ่อเร ื ่องนวนิยายออนไลนบนเว็บไซต  
 Thai Boys Love พ.ศ. 2562 พบวากลวิธีที่พบมากที่สุดคือ การตั้งชื่อตามแกนเรื่อง
และการตั้งชื่อตามลักษณะสำคัญตัวละคร นอกจากนี้ยังสอดคลองกับผลการวิจัยของ
ตรียาภรณ สายจันทร และคณะ (2565) ที่พบวาการตั้งชื่อซีรีสเกาหลีเปนภาษาไทย
จะอางอิงที่มาจากแกนเรื่องมากที่สุด จะเห็นไดวาไลทโนเวลแนวแฟนตาซีที่มีเนื้อเรื่อง
หลากหลายและโดดเดนเหนือจินตนาการ การต้ังชื่อภาษาไทยที่อิงแกนเรื่องจะชวยให
ผูอานสามารถเขาใจแนวของเรื่องไดงายขึ้น 

นอกจากนี้ ยังพบขอสังเกตที่นาสนใจวาการตั้งชื ่อไลทโนเวลภาษาญี่ปุน 
แนวแฟนตาซีเปนภาษาไทยมักจะกลาวถึงองคประกอบของความแฟนตาซีรวมดวย 
ไดแก ลักษณะของตัวละคร (จอมมารเกิดใหม พี่นองปริศนา ราชาปศาจ) ชื่อสถานที่ 
(วิทยาลัยผูพิทักษ โรงเรียนมหาเวทย จักรวรรดิอเล็กซิส) และสิ่งของสำคัญในเรื่อง 
(เรือรบ เกราะ บันทึก) เนื่องจากตัวละครในไลทโนเวลแนวแฟนตาซีมักจะเปนตัวละคร 
ที่หลากหลายและมีเรื่องราวนาสนใจ เชน สามารถฟนคืนชีพได มีเวทมนตร มีพลัง
พิเศษ ฉากในการดำเนินเรื่องมักเปนโลกท่ีแตงขึ้นใหม เปนสถานท่ีในจินตนาการที่ไมมี
อยูจริง รวมถึงมีของวิเศษหรือสิ่งของสำคัญที่มีบทบาทตอตัวละครหรือการดำเนินเรื่อง 

ดังนั้น การตั้งชื่อไลทโนเวลแนวแฟนตาซีเปนภาษาไทยไมไดอางอิงเพียงแกนเรื่อง
เทานั ้น แตยังสะทอนถึงเอกลักษณของโลกแฟนตาซีผานลักษณะของตัวละคร  
ชื่อสถานที่ และสิ่งของสำคัญในเรื่อง ซึ่งชวยทำใหชื่อเรื่องมีเอกลักษณนาจดจำและ



133 

วารสารฟาเหนือ ปที่ 16 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2568 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย
 

ดึงดูดความสนใจของผูอานไดดี อีกทั้ง ยังคงลักษณะเดนของไลทโนเวลภาษาญี่ปุน 
แนวแฟนตาซีเอาไวดวย 
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ขอกําหนดของบทความตนฉบับ วารสารฟาเหนือ 
 

วารสารฟาเหนือ กําหนดตีพิมพปละ 2 ฉบับ (มกราคม-มิถุนายน และ 
กรกฎาคม-ธันวาคม) วารสารยินดีพิจารณาตีพิมพบทความวิจัย (Research Article) 

บทความวิชาการ (Academic Article) บทวิจารณหนังสือ (Book Review) เพื่อ
ตีพิมพตามที่เห็นสมควรและไมอยูในระหวางการพิจารณาลงพิมพในวารสารใด ๆ โดย
มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมศาสตรสาขาดังตอไปน้ี มนุษยศาสตรในดานประวัติศาสตร
และโบราณคดี ปรัชญาและศาสนา ภาษาและภาษาศาสตร วัฒนธรรมและประเพณี 
วรรณกรรม ศิลปะ และดนตรี สาขาสังคมศาสตร ในดานสังคมศาสตร สังคมวิทยาและ
มานุษยวิทยา การพัฒนาสังคม และชาติพันธุศึกษา ซึ่งกองบรรณาธิการจะพิจารณา
ตนฉบับ (Manuscript) ตามขอกําหนดของรูปแบบวารสาร และสงใหผูทรงคุณวุฒิใน
สาขา (Peer Review) จํานวน 3 ทาน เปนผูอาน หากผูทรงคุณวุฒิมีขอเสนอแนะใน 

การปรับปรุงแกไขเพ่ิมเติม บทความอาจถูกดัดแปลงแกไขเน้ือหารูปแบบและสํานวน
ตามท่ีกองบรรณาธิการเห็นสมควร กองบรรณาธิการจะสงขอเสนอแนะใหแกผูนิพนธ
เพื่อดําเนินการ หากผูนิพนธมีเหตุผลตามหลักวิชาการที่ไมสามารถดําเนินการตาม
ขอเสนอแนะได ขอใหช้ีแจงเปนลายลักษณอักษรโดยกองบรรณาธิการจะพิจารณา 
การตีพิมพ เพือ่ใหวารสารมีคุณภาพในระดับมาตรฐานและนําไปอางอิงได 
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การจัดเตรียมตนฉบับ 

 

 ความยาวของบทความ 15 – 20 หนากระดาษ A5 (14.8 x 21 ซม.)  
ตั้งคาหนากระดาษโดยเวนขอบบน 3.3 ซม. ขอบซาย 2 ซม. ขอบขวาและขอบลาง 2 ซม.
บทความใหใชรูปแบบตัวอักษร ดังน้ี 

 

ภาษา รูปแบบตัวอักษร ขนาด 
ภาษาไทย TH SarabunPSK 14 

ภาษาอังกฤษ TH SarabunPSK 14 

ภาษาจีน 

(อักษรจีนและตัวสะกดพินอิน) 
SimSun 10 

ภาษาเกาหล ี HY   9 

ภาษาญี่ปุน MS Mincho 9 

ดนตรี Opus Text 10 

สัทอักษร (IPA) Doulus SIL 11 
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สวนประกอบของบทความ ดังนี้ 

ลําดับ รายการ รายละเอียด 
1. ชื่อเรื่องบทความ  การระบุชื่อบทความมีรายละเอียดของภาษาท่ี ใช ใน 

การเขียนดังน้ี  

1) ภาษาไทย : ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

2) ภาษาอังกฤษ : ภาษาอังกฤษและภาษาไทย 
3) ภาษาจีน : ภาษาจีนและภาษาอังกฤษ 

4) ภาษาเกาหลี : ภาษาเกาหลีและภาษาอังกฤษ 

5) ภาษาญ่ีปุน : ภาษาญ่ีปุนและภาษาอังกฤษ 
2. ชื่อผูเขียนทุกคน  การระบุชื่อผูเขียนโดยใหใชภาษาท่ีเขียนบทความและตาม

ดวยภาษาอังกฤษ รายละเอียดการเขียนเชิงอรรถ ดังน้ี 
บทความวิจัย/ วิชาการ:  
* Corresponding author, email:  
1 ตําแหนงทางวิชาการ/ หนวยงานตนสังกัด 

บทความวิจัย (วิทยานิพนธ) :  
* Corresponding author, email:  
1 นักศึกษาระดับปริญญา....../ หลักสูตร/ หนวยงานตนสังกัด 
2 อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ (หลัก/รวม)/ ตําแหนงทาง
วิชาการ/ หนวยงานตนสังกัด รายละเอียดของการเขียน 
แตละภาษาในสวนเชิงอรรถดังน้ี  

1) ภาษาไทย : ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

2) ภาษาอังกฤษ : ภาษาอังกฤษ 

3) ภาษาจีน : ภาษาจีนและภาษาอังกฤษ 

4) ภาษาเกาหลี : ภาษาเกาหลีและภาษาอังกฤษ 

5) ภาษาญ่ีปุน : ภาษาญ่ีปุนและภาษาอังกฤษ 
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ลําดับ รายการ รายละเอียด 
3. บทคัดยอ  ภาษาท่ีใชเขียนบทคัดยอดังน้ี 

1) ภาษาไทย : ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

2) ภาษาอังกฤษ : ภาษาอังกฤษและภาษาไทย 
3) ภาษาจีน : ภาษาจีนและภาษาอังกฤษ 

4) ภาษาเกาหลี : ภาษาเกาหลีและภาษาอังกฤษ 

5) ภาษาญ่ีปุน : ภาษาญ่ีปุนและภาษาอังกฤษ 

ความยาวไมเกิน 150 – 300 คํา พรอมระบุ คําสําคัญ/
Keywords จํากัด 3 – 5 คํา  

4. บทความ 

  
บทความแตละประเภทควรครอบคลุมประเด็นดังน้ี 

1) บทความวิชาการ ประกอบดวย บทนํา เน้ือหา และ
บทสรุป  
2) บทความวิจัย ประกอบดวย บทนํา วัตถุประสงค ทบทวน
วรรณกรรม หรือแนวคิดและทฤษฎี (ถามี) วิธีการวิจัย 
ผลการวิจัย สรุปผลและอภิปรายผล  
3) บทวิจารณหนังสือ ประกอบดวย บทนํา เน้ือหาโดยยอ 
บทวิจารณหนังสือ 

5. เอกสารอางอิง ใชการอางอิงแบบ APA 7 

6. รูปภาพ แผนภูมิ 
ตารางประกอบ 
หรืออื่น ๆ (ถามี) 

ตองมีหมายเลขกํากับในบทความ อางอิง แหลงท่ีมาของ
ขอมูลใหถูกตองชัดเจน และไมละเมิดลิขสิทธ์ิของผูอื่น ใชรูป
ภาพสีหรือขาว-ดําท่ี มีความคมชัด (ไฟลรูปชนิด TIFF หรือ 
JPEG ความละเอียดไมนอยกวา 300 dpi ขนาดไฟลไมนอย
กวา 500 KB) 
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การอางอิงในเนื้อหา (Citing references in text) 

1. การอางอิงในเน้ือหาใชระบบนาม-ป โดยมรีูปแบบการเขียนดังนี้  
 1.1 ผูแตง 1 คน  

  
เครื่องหมาย / หมายถึง เวนวรรค 1 ระยะ 

ตัวอยาง  
 อาภิสรา  พลนรัตน (2562) ไดวิจยัเรื่อง...  
 ...และกําหนดระยะจบการศึกษา สอนทั้งวิชาสามัญและศาสนา (อัลณิกา 
สายน้ําเย็น, 2559)  
 …shows that the younger generations of those sections of the 

community one would (Trugil, 2000)  
1.2 ผูแตง 2 คน  

 

ตัวอยาง  
 นภัทร อังกูรสินธนา และ อาภิสรา พลนรัตน (2559) กลาวถึง...  
...และการรณรงคการปองกันการปราบปรามยาเสพติดระดับโลก Sony and Aunty 

(1999) ดังรายละเอียด... 
 

ไทย   ชื่อ/สกุล/(ป) หรือ (ชื่อ/สกุล,/ป)  
อังกฤษ   สกุล/(ป) หรือ (สกุล,/ป)  

ไทย  ชื่อ/สกุล/และ/ชื่อ/สกุล/(ป) หรือ (ชื่อ/สกุล/และ/ชื่อ/สกุล,/ป)  
อังกฤษ  สกุล/and/สกุล/(ป) หรือ (สกุล/&/สกุล,/ป)  
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 1.3 ผูแตง 3 คนขึ้นไป 

 

ตัวอยาง  
มณี จําปาแพง และคณะ (2560) กลาวถึง... 
...ไดแบงองคประกอบของการพูดภาษาไว 5 ประการ... (Bartz et al., 

1979) 
 

2. การอางอิงมากกวาสองแหลงขอมูลใหเขียนเรียงตามลําดับอักษร ดังนี ้ 
 ...สอดคลองกับผลการศึกษาของอลิสา คุมเค่ียม (2562) และ นภัทร อังกูร
สินธนา (2562)…  
 …หรือสิ่งที่เกิดกับมนุษย (อภิวัช เกิดดี, 2549; มัณฑนา แสงสี, 2558)  
 …การวัดที่มีตัวแปรแฝงหลายตัว (Embretson & Reise, 2000; 

Marveldeet al., 2006)  
 

 

 

 

ไทย  ชื่อ/สกุล/และคณะ/(ป) หรือ (ชื่อ/สกุล/และคณะ,/ป)  
อังกฤษ  สกุล/et/al./(ป) หรือ (สกุล/et/al.,/ป)  
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3. การอางอิงจากขอมูลจากแหลงขอมูลระดับทุติยภูมิ  
  3.1 การอางอิงหนาขอความ  

 

 

 

 

ตัวอยาง  
 Arnett (2000, as cited in Claiborne & Drewery, 2010) suggests 

there is an emerging adult stage in the lifespan of humans, covering 

young people between the ages of 18 and 25 years.   

 3.2 การอางอิงทายขอความ  

 

 

 

 

ตัวอยาง  
 ... (Snow, 2006 as cited in Goldstein et al., 2013) …  

 

 

 

งานของผูเขียน (1) ถูกอางอยูในงานของผูเขียน (2)  
ไทย   ช่ือ1/สกุล1/(ป,/อางถึงใน/ชื่อ2/สกุล2,/ป)…………  

อังกฤษ   สกุล1/(ป,/as cited in/สกุล2,/ป)…………  

งานของผูเขียน (1) ถูกอางอยูในงานของผูเขียน (2)  
ไทย   …(ช่ือ1/สกุล,1/ป/อางถึงใน/ชื่อ2/สกุล2,/ป)…  

อังกฤษ   …(สกุล,1/ป/as cited in/สกุล2,/ป)…  
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4. การอางอิงจากบทสัมภาษณ   
การเขียนอางอิงจากบทสัมภาษณ กรณีไมมีการเผยแพรเปนสาธารณะ 

ใหเขียนอางอิงในเนื้อหาเทาน้ัน โดยไมตองใสเปนรายการอางอิงทายเลม  

ตัวอยาง  
 ไกรสิทธ์ิ จามรจันทรสาขา (ชีวิตในเมืองกรุง, 1 มิถุนายน 2559)  
 (รุงโรจน ตนประดิษฐ, การพูดในที่ชุมชน, 8 ตุลาคม 2558)  
 E.-M. Paradis (personal communication, February 24, 2020)  
 (J. Brown, personal communication, April 27, 2019)  
 

5. การอางอิงขอมูลกรณีทีไ่มมีช่ือผูเขียน  

 

 

 

ตัวอยาง  
 (“ธรรมะดับทุกข: ทุกขสุขอยูท่ีใจ”, 2548)  
 “ธรรมะดับทุกข: ทุกขสุขอยูท่ีใจ” (2548)  
 (“Smile Coffee”, 2019)  
 “Smile Coffee” (2019)  

* กรณีที่ไมมีวันท่ีเผยแพรปรากฏ ใหใส ม.ป.ป. หรือ n.d.  
* กรณีที่มีปรากฏเฉพาะ พ.ศ. หรอื ค.ศ. ใหใสแค ป เทานั้น  

* ถาช่ือเรื่องมียาวเกินมากเกินไป ใหใสเฉพาะ คําแรก ๆ ของช่ือเรื่องเทานั้น  

ไทย  (“ชื่อเรื่อง”,/ปท่ีเผยแพร) หรือ “ชื่อเร่ือง”/(ปท่ีเผยแพร)  
อังกฤษ  (“Title”,/ปท่ีเผยแพร) หรือ “Title”/(ปท่ีเผยแพร)  
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การเขียนรายการอางอิง (References) 

หนังสือ (ในรูปแบบรูปเลม/อิเล็กทรอนิกสที่ไมมีเลข DOI) 
1) ผูแตง 1 คน  

 

 

ตัวอยาง  
อดิวัชร พนาพงศไพศาล. (2547). หลักการโยธวาทิต (พิมพครั้งท่ี 2).  

สํานักพิมพมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย.  
องอาจ อินทนิเวศ. (2560). ดนตรีชาติพันธุในเชียงราย (พิมพครั้งที่ 2). 

สํานักพิมพมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย.
http://drive.google.com/file/d/1HiTwiRh1Er73hVYIMh1c

YWzQiaNl 

Fennel, F. (2008). A Conductor’s Interpretive Analysis of 

Masterworks for Band (3th ed.). Meredith.  
 
 

ไทย ชื่อ/สกุล./(ปพิมพ)*./ชื่อเรื่อง/(พิมพคร้ังท่ี)**./สํานักพิมพ.***/URL (ถามี) 
อังกฤษ  สกุล,/อักษรยอชื่อ./(ปพิมพ)./ชื่อเรื่อง/(พิมพคร้ังท่ี)./สํานักพิมพ./URL (ถาม)ี 
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 2) ผูแตง 2 คน  

 

 

 

 

ตัวอยาง  
กัลยาณี สายสุข และ อดิวัชร พนาพงศไพศาล. (2559). ดนตรีไทย (พิมพ

ครั้งท่ี 1). มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย.  
Williamson, J.E., Battisti, F., & Corporon, E. (2008). Rehearsing 

The Band (3rd ed.). Meredith.  
Zeinali, A. A., & Lisec, A. (2017). English Conversation. (2nd ed.). 

Chiang Rai University. 
http://www.crru.ac.th/file/2017/1HiTwiRh1Er73hVYIMh1

cYRzQiafl 

* กรณีไมปรากฏปท่ีพิมพใหใส (ม.ป.ป.) หรือ (n.d.)  
** กรณีพิมพคร้ังท่ี1 ไมตองระบุครั้งท่ีพิมพ 
*** กรณีไมปรากฏเมืองหรือสํานักพิมพใหใส (ม.ป.ท.) หรือ (n.p.)  
 

 

 

ไทย     ชื่อ/สกุล/และ/ชื่อ/สกุล./(ปพิมพ)./ชื่อเรื่อง/(พิมพครั้งท่ี)./สํานักพิมพ./URL (ถาม)ี 
อังกฤษ สกุล,/อักษรยอชื่อ.,/&/สกุล,/ชื่อ./(ปพิมพ)./ชื่อเรื่อง/(พิมพครั้งท่ี)./  
          ///////สํานักพิมพ./URL (ถามี) 



วารสารฟาเหนือ ปที่ 16 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2568 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย

 146 

 

 

3) ผูแตง 3-20 คน ใหใสช่ือทุกคน  

 

 

 

 

 

ตัวอยาง  
ธภัฏ สังขวิจิตรา, กัลยาณี สายสุข, อดิวัชร พนาพงศไพศาล, ศุภรัตน  

อินทนิเวศ, ยุพาวดี นิศวอนุตรพันธ, กฤษณพล ทีครูซ, และ  
จักรกริช ฉิมนอก. (2557). สุนทรียภาพสรางสรรค. 
มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงราย.  

  Johnson, N. R., Olivares, J. G., Zeinali, A. A., & Lisec, A. (2018).  
Structure of English. Chiang Rai University.  

 

 

 

 

 

ไทย  ชื่อ1/สกุล1,/ชื่อ2/สกุล2,/ชื่อ3/สกุล3,/ชื่อ4/สกุล4,/ชื่อ5/สกุล5,/ชื่อ6/สกุล6,/และ/ชื่อ7/  
 ///////สกุล7./(ปพิมพ)./ชื่อเรื่อง/(พิมพครั้งที่)./สํานักพิมพ. /URL (ถามี) 
อังกฤษ  สกุล1,/อักษรยอชือ่1.,/สกุล2,/อักษรยอชือ่2.,/สกุล3,/อักษรยอชื่อ3.,/สกุล4,/  
 ///////อักษรยอชือ่4.,/สกุล5,/อักษรยอชื่อ5.,/สกุล6,/อักษรยอชื่อ6.,/&/สกุล7,/  
 ///////อักษรยอชือ่7./(ปพิมพ)./ชื่อเรื่อง/(พิมพครั้งที่)./สํานักพิมพ. /URL (ถามี) 
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หนังสือ (ในรูปแบบอิเล็กทรอนกิสทีม่ีเลข DOI)  
 

 

 

ตัวอยาง  
Jackson, L. M. (2019). The psychology of prejudice: From 

attitudes to social action (2nd ed.). American 
Psychological Association. https://doi.org/10.1037/0000168-000 

* กรณีหนังสืออิเล็กทรอนิกสมีการเผยแพรทั้งแบบรูปเลมและแบบดิจิทัล ใหระบุช่ือ
สํานักพิมพตามแบบรูปเลม 

 

หนังสือแปล  

 

 

 

 

ตัวอยาง  
โมกิ, เคน. (2561). The Little Book of Ikigai [อิคิไก ความหมายของ

การมีชีวิตอยู] (พิมพครั้งท่ี 3). มูฟพับริชช่ิง. 
Süskind, P. (2010). Perfume [Das Perfum]. Penguin. 

 

ไทย      สกุล,/อักษรยอชือ่./(ปพิมพ)./ชื่อเรื่องภาษาตนฉบับ/[ชื่อหนังสือภาษาไทย]/ 
              ///////(พิมพครั้งที่)./สํานักพิมพ.  
อังกฤษ  สกุล,/อักษรยอชือ่./(ปพิมพ)./ชื่อเรื่องภาษาตนฉบับ/[ชื่อหนังสือ ภาษาอังกฤษ]/  
             ///////(พิมพครั้งที่)./สํานักพมิพ.  

ไทย     ชื่อ/สกุล./(ปพิมพ)./ชื่อเรื่อง/(พิมพครั้งท่ี)./สํานักพิมพ./https://doi.org/เลข DOI 

อังกฤษ สกุล,/อักษรยอชือ่./(ปพิมพ)./ชือ่เรื่อง/(พิมพครั้งที่)./สํานักพิมพ.   
          ///////https://doi.org/เลข DOI 
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บทในหนังสือ  

 

 

 

 

ตัวอยาง  
ดุษฎี มีปอม และ นิลวรรณ ถมังรกัษสัตว. (2551). วัฒนธรรมดนตรี

ภาคเหนือ. ใน สุระ ดามาพงษ และ ทวีศักดิ์ จริงกิจ (บ.ก.),  
ดนตรี –นาฏศิลป (น. 5-6). วัฒนาพานิช.  

Liora, B., (2021). Craftsmanship in Academia: Skilled 
Improvisation in Research, Teaching, and Leadership. In 

M. L. Espeland  
(Ed.),  (pp. 3–12). Springer.   

 

* กรณีทีไ่มปรากฏนามผูแตง ใหใสชื่อเร่ืองแทน ตัวอยาง แผนการศึกษาแหงชาติ 
ฉบับท่ี 8 พ.ศ. 2540-2544…. 
 

 

 

 

ไทย  ชื่อ/สกุล./(ป พิมพ)./ชือ่บทหรือชื่อบทความ./ใน/ชื่อบรรณาธกิาร/(บ.ก.),/ 
             ///////ชื่อหนังสือ/(น./เลขหนา)./สํานักพิมพ.  
อังกฤษ  สกุล,/อักษรยอชือ่./(ป พิมพ)./ชื่อบทหรอืชื่อบทความ./in/ชื่อบรรณาธิการ/  
 ///////(Ed. หรือ Eds.),/ชื่อหนังสือ/(pp./เลขหนา)./สํานักพิมพ.  
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บทความในวารสารแบบรูปเลม/อิเล็กทรอนิกสที่ไมมี DOI  

 

 

 

ตัวอยาง  
อดิวัชร พนาพงศไพศาล. (2561). ภูมิปญญาทางดานดนตรีกับการสบืทอด

และการอนรุักษของ 7 กลุมชาติพันธุชุมชนตําบลวาวี อําเภอแม
สรวย จังหวัดเชียงราย. วารสารดนตรีรังสิต, 13(2), 89-103. 

Leman, L. (2021). Co-regulated timing in music ensembles: A 

Bayesian listener perspective. Journal of New Music 

Research, 50(2), 121-132.  
 

บทความในวารสารอิเล็กทรอนิกส (มี DOI)  
 

 

 

 

ตัวอยาง   
Herbst-Damm, K. L., & Kulik, J. A. (2005). Volunteer support, 

marital status, and the survival times of terminally ill 

patients. Health Psychology, 24(1), 225-229. 
https://doi.org/10.1037/0278-6133.24.2.225 

* กรณีท่ี DOI แบบท่ีใชเดิมยาวและซับซอน ผูเขียนสามารถเลือกใช DOI แบบส้ันหรือแบบยาวก็ได 

ไทย      ชื่อ/สกุล./(ป พิมพ)./ชื่อบทความ./ชื่อวารสาร,/เลขของปที่(เลขของฉบับที่),/เลขหนา.  
อังกฤษ  สกุล,/อักษรยอชื่อ./(ป พิมพ)./ชื่อบทความ./ชื่อวารสาร,/เลขของปที่(เลขของฉบับที่),/      
           ///////เลขหนา.  

 ไทย     ชื่อ/สกุล./(ป พิมพ)./ชือ่บทความ./ชื่อวารสาร,/เลขของปที่(เลขของฉบบัที่),/  
           ///////เลขหนา./https://doi.org/เลข doi  

อังกฤษ  สกุล,/อักษรยอชือ่./(ป พิมพ)./ชือ่บทความ./ชื่อวารสาร,/เลขของปที(่เลขของฉบับที่),/ 
            //////เลขหนา./https://doi.org/เลข doi  
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หนังสือพิมพและหนังสือพิมพออนไลน  
 

 

 

ตัวอยาง  
 พงษพรรณ บุญเลิศ. (2561, 15 สิงหาคม). เดลินิวสวาไรตี้: ‘สื่อพิพิธภัณฑ’  

เชื่อมยุคสมยั เขาถึงดวย ‘มติิใหม’ อินเทรนด. เดลินิวส, 4.  
  Brody, J. E. (2007, December 11). Mental reserves keep brain  

agile. The New York Times. http://www.nytimes.com 

  

วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิตและวิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต  

(Doctoral dissertation/ Master’s thesis)  

1) วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิตและวิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิตที่ไมได
ตีพิมพ  
 

 

 

ตัวอยาง  
รณชัย ศิลากร. (2547). ผลของโครงการปฏิบัติสมาธิเบื้องตนตามทฤษฎี

ของมาสโลว [วิทยานิพนธปรญิญามหาบัณฑิต ไมไดตีพิมพ]. 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.  

ไทย  ชื่อ/สกุล./(ป,/วัน/เดือน)./ชื่อคอลัมน./ชื่อหนังสือพิมพ,/เลขหนา.*  
อังกฤษ  สกุล,/อักษรยอชื่อ./(ป,/เดือน/วัน)./ชื่อคอลัมน./ชื่อหนังสือพิมพ,/เลขหนา.*  

ไทย     ชือ่/สกุล./(ปที่เผยแพร)./ชื่อวิทยานิพนธ/[วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบณัฑิต ไมไดตีพิมพ    
          ///////หรือ วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต ไมไดตีพิมพ]./ชื่อมหาวทิยาลัย.  
อังกฤษ สกุล,/อักษรยอชือ่./(ปที่เผยแพร)./ชื่อวิทยานิพนธ/[Unpublished doctoral 

          ///////dissertation or Unpublished master’s thesis]./ชื่อมหาวิทยาลัย. 
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Jung, M. S. (2014). A structural equation model on core 

competence of nursing students [Unpublished 

doctoral dissertation]. Choong-Ang University.  
 

 2) วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิตและวิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิตจาก
เว็บไซต (ไมอยูในฐานขอมูลเชิงพาณิชย)  

 

 

 

 

 

ตัวอยาง  
 วราภรณ โพธ์ิศรปีระเสริฐ. (2545). การพัฒนาโปรแกรมการปรับปรุงการ 

พูดสําหรับครูปฐมวัยโดยใชเทคนิคการละคร [วิทยานิพนธ
ปริญญาดุษฎีบัณฑิต, จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย]. Chulalongkorn 
University Intellectual Repository (CUIR). 
http://cuir. car.chula.ac.th/handle/123456789/302  

  Ata, A. (2015). Factor effecting teacher-child communication  

skill & self efficacy beliefs: An investigation on 

preschool teachers [Master’s  thesis, Middle East 

Technical University]. Middle East Technical University 
Library. http://etd.lib.metu.edu.tr/upload/12619101/index.pdf  

* กรณีที่เปนเอกสารออนไลน ใหเติม URL ตอจากเลขหนา 

ไทย  ชื่อ/สกุล./(ปที่เผยแพร)./ชื่อวิทยานิพนธ/[วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต หรือ    
              ///////วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต,/ชื่อมหาวิทยาลัย]./ชื่อเว็บไซต./URL  

อังกฤษ  สกุล,/อักษรยอชือ่./(ปที่เผยแพร)./ชื่อวิทยานิพนธ/[Doctoral dissertation or 

 ///////Master’s thesis,/ชื่อมหาวิทยาลัย]./ชื่อเว็บไซต./URL  
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3) วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิตและวิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต จาก
ฐานขอมูลเชิงพาณิชย  

 

 

 

 

 

  

 

ตัวอยาง  
  Hoontrakul, P. (1997). Asymmetric information, turnover   

anomaly, no trade and the short sale constraint: 
Theory and evidence (UMI No. 9721389) [Doctoral 

dissertation, Thammasat University]. ProQuest 

Dissertations and Theses database. 
   

 

 

 

ไทย    ชื่อ/สกุล./(ปท่ีเผยแพร)./ชื่อวิทยานิพนธ/(หมายเลข UMI หรือ เลขลําดับอื่น ๆ)/   
          ///////[วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต หรือวิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต,   

          ///////ชื่อมหาวิทยาลัย]./ชื่อฐานขอมูล.  
อังกฤษ สกุล,/อักษรยอชื่อ./(ปท่ีเผยแพร)./ชื่อวิทยานิพนธ/(หมายเลข UMI หรือ   

          ///////เลขลําดับอื่น ๆ)/[Doctoral dissertation or Master’s thesis,   

          ///////ชื่อมหาวิทยาลัย]./ชื่อฐานขอมูล.  
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เอกสารประกอบการประชุม/การประชุมวิชาการ ที่ไมมี proceeding (Symposium)  
 

 

 

 

ตัวอยาง  
De Boer, D., & LaFavor, T. (2018, April 26-29). The art and  

significance of successfully identifying resilient 

individuals: A person-focused  approach. In A. M. 
Schmidt & A. Kryvanos (Chairs), Perspectives 

on resilience: Conceptualization, measurement, 
and enhancement [Symposium]. Western 

Psychological Association 98th Annual Convention, 

Portland, OR, United States.  
 

 

ไทย  ชื่อ/สกุล./(ป,/วันที่,/เดือน)./ชื่อเร่ืองทีน่ําเสนอ./ใน/ชื่อ/(ประธาน),/ชื่อหัวขอการ 
              ///////ประชุม/[Symposium]./ชื่อการประชุม,/สถานที่ประชุม.  
อังกฤษ  สกุล,/อักษรยอชือ่./(ป,/เดือน,/วันที่)./ชือ่เร่ืองที่นําเสนอ./In/อักษรชื่อยอ./สกุล/ 
              ///////(Chair),/ชื่อหัวขอการประชุม/[Symposium]./สถานทีป่ระชุม.  
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รายงานการประชุมเชิงวิชาการ (Proceeding)  
 1) ในรูปแบบรูปเลมหนังสือ  

 

 

 

 

 
* กรณีมีเลข DOI หรือ URL ใหเติมตอทายจากฐานขอมูล ตัวอยาง ชื่อฐานขอมูล./https://doi.org/xxxx  

ตัวอยาง  
พัชราภา ตันติชูเวช. (2553). การศึกษาท่ัวไปกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง

ประสงคในประเทศมาเลเซียและสงิคโปร ศึกษาโดยเปรียบเทียบ
กับประเทศไทย. ใน ศิริชัย กาญจนวาสี (บ.ก.), การขับเคล่ือน
คุณภาพการศึกษาไทย. การประชุมวิชาการและเผยแพร
ผลงานวิจัยระดับชาติ (น. 97–102). คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย. 

Katz, I., Gabayan, K., & Aghajan, H. (2007). A multi-touch surface  

using  multiple  cameras. In J. Blanc-Talon, W. Philips, 

D. Popescu, & P.  Scheunders (Eds.), Lecture notes in 

computer science: Vol. 4678.  Advanced concepts 

for intelligent vision systems (pp. 97-108).  Springer-
Verlag. https://doi.org/10.1007/978-3-540-74607-2_9  

 

ไทย     ชื่อ/สกุล./(ป)./ชื่อบทความ./ใน/ชื่อบรรณาธิการ/(บ.ก.),/ชื่อหัวขอการประชุม./  
           ///////ชื่อการประชุม/(น./เลขหนา)./ฐานขอมูล.  
อังกฤษ สกุล,/อักษรยอชื่อ./(ป)./ชื่อเรื่อง./In/ชื่อบรรณาธิการ/(Ed. หรือ Eds.),/  
           ///////ชื่อหัวขอการประชุม./ชื่อการประชุม/(pp./เลขหนา)./ฐานขอมูล.  
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2) ในรูปแบบวารสาร  
 

 

 

 

 
* กรณีมีเลข DOI หรือ URL ใหเติมตอทายจากฐานขอมูล ตัวอยาง ชื่อฐานขอมูล./https://doi.org/xxxx 

ตัวอยาง  
กัลยาณี สายสุข. (2561). การเฝาระวังทางวัฒนธรรมเพ่ือการดํารงอยูของ 

ชางทําเครื่องดนตรีพื้นเมืองในจังหวัดเชียงราย. วารสาร  
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี , 
7 (ฉบับพิเศษ), 19-31. 

Vaccaro, V. L. (2004). The evolution of business models and   

marketing strategies in the music industry. 
International Journal on media management, 
6(1&2), 46-58. 
https://doi.org/10.1080/14241277.2004.9669381 

 

 

ไทย      ชื่อ/สกุล./(ป)./ชื่อเรื่อง:/ชื่อเร่ืองยอย./ชื่อวารสาร,/เลขของปที่(เลขของฉบับที่),/    
            ///////เลขหนา./URL  

อังกฤษ  สกุล,/อักษรยอชื่อ./(ป)./ชื่อเรื่อง:/ชื่อเรื่องยอย./ชื่อวารสาร,/เลขของปที่(เลขของฉบับที่),/  
           ///////เลขหนา./URL  
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เอกสารที่ไมไดตีพิมพ (เอกสารประกอบการเรียน)  

 

 
 

ตัวอยาง  
อัลณกิา สายน้าํเย็น. (2559). ไวยากรณภาษาญ่ีปุน [เอกสารไมได ตีพิมพ].  

คณะมนุษยศาสตร, มหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงราย. 
 Saisuk, K. & Pidokrajt, N. (2012). Music and India. [Unpublished   

   manuscript]. Collage of Music, Mahidol University.  
 เว็บไซต  
 

 
 

* กรณีที่ไมมีวันที่เผยแพรปรากฏ ใหใส (ม.ป.ป.) หรือ (n.d.)  
* กรณีที่มีปรากฏเฉพาะ พ.ศ. หรือ ค.ศ. ใหใสแค (ป) เทานั้น  

* กรณีชื่อผูเขียนและชื่อเวบ็ไซตเปนชื่อเดียวกัน ใหตดัชื่อเวบ็ไซตออก  

ตัวอยาง  
อนันต ลือประดิษฐ. (2559, 10 มีนาคม). ดนตรีเชื่อมมิตรภาพไทย-กัมพูชา. 

กรุงเทพธุรกิจ.https://www.bangkokbiznews.com/news/ 
    detail/690141 

Cross, A. (2016, January 6). Will Streaming Kill Downloading in   

2017. A journal of musical thing. http://ajournal of 
musicalthings.com/will-streaming-kill-downloading-2017 

 

ไทย      ชื่อ/สกุล./(ป)./ชื่อเอกสาร/[เอกสารที่ไมไดตีพิมพ]./คณะ,/มหาวิทยาลัย.  
อังกฤษ  สกุล,/อักษรยอชื่อ./(ป)./ชื่อเอกสาร/[Unpublished manuscript]./คณะ,/ 
           ///////มหาวิทยาลัย.  

ไทย      ชื่อ/สกุลผูเขยีน./(ป,/วัน/เดือนที่เผยแพร)./ชื่อบทความ./ชื่อเว็บไซต./URL  

อังกฤษ  สกุล,/อักษรยอชื่อผูเขียน./(ป, เดือน/วันที่เผยแพร)./ชื่อบทความ./ชื่อเว็บไซต./URL  
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วิธีการจัดเรียงรายการอางอิง 
1. การเรียงตามลําดับอักษร  
ภาษาไทย  ใชหลักการเดยีวกับการเรียงคําในพจนานุกรมฉบับ 

ราชบัณฑติยสถาน โดยเรียงตามรปูพยัญชนะ ก-ฮ สวนคําที่
ขึ้นตนดวยพยัญชนะเดียวกันใหเรยีงตามรูปสระ ดังนี้   
อะ อัว อัวะ อา อ า อิ อี อึ อื อุ อู เอะ เอ เอาะ เอา เอิน เอีย 
เอียะ เอือ เอือะ แอ แอะ โอ โอะ ใอ ไอ  

 ภาษาอังกฤษ  ใชหลักการเดยีวกับการเรียงคําใน Dictionary โดยเรียง A-Z  

  ตัวอยาง Singh, Y., มากอน Singh Siddhu, N.  
   Villafuerte, S. A., มากอน Villa-Lobos, J.  
 

2. การเรียงลําดับงานหลายงานท่ีมีชื่อผูแตงคนแรกเปนชื่อคนเดียวกัน  

2.1 ถาช่ือผูแตงทุกคนเหมือนกัน ใหจัดเรียงตาม ปท่ีพิมพ  
 ตัวอยาง  เพ็ญพรรณ เจริญพร. (2548).   
  เพ็ญพรรณ เจริญพร. (2550).   
  Cabading, J. R., & Wright, K. (2000).   
  Cabading, J. R., & Wright, K. (2001).   
2.2 ถาช่ือผูแตงท่ีแตกตางกัน ใหจัดเรียงตาม งานท่ีมีชื่อผูแตงคนเดียว มากอน งานท่ี
มีชื่อผูแตงคนอื่นรวม   

ตัวอยาง  ถิรนันท อนวัชศิริวงศ. (2550).  
  ถิรนันท อนวัชศิริวงศ และ พิรุณ อนวัชศิริวงศ. (2552).   
  Alleyne, R. L. (2001).  
  Alleyne, R. L., & Evans, A. J. (1999).   
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2.3 ถาช่ือผูแตงคนแรกเปนคนเดียวกันและช่ือผูแตงคนท่ีสอง หรือคนที่สามตางกัน 

ใหจัดเรียงตาม ลําดับอักษรตัวแรกของช่ือสกุลของผูแตงคนที่สอง และคนที่สาม
ตามลําดับ  

 ตัวอยาง จักร ติงศภัทย, จุฑา เทียนไทย, และ คํานวณ บญัชา. (2549).   
            จักร ติงศภัทย, จุฑา เทียนไทย, และ พิบลู ทีรขันธ. (2551).   
  Boockvar, K. S., & Burack, O. R. (2007).  

Boockvar, K. S., Carlson LaCorte, H., Giambanco, V., 
Friedman,  B., & Siu, A. (2006).   

2.4 ถาช่ือผูแตง คนแรกมีช่ือ สกุล เหมือนกัน ใหจัดเรียงตาม ลําดับอักษรยอช่ือตน
และช่ือกลางของช่ือผูแตงคนแรก  

 ตัวอยาง Mathur, A. L., & Wallston, J. (1999).   
            Mathur, S. E., & Ahlers, R. J. (1998).  

------------------------------------------------------------------------------------ 





บทความวิชาการ

อิทธิพลของเหตุการณนางสุชาดาถวายขาวมธุปายาส และเหตุการณพระพุทธเจาลอยถาดเสี่ยงทายที่มีตอ
ประเพณี ความเชื่อ และศิลปะในสังคมไทย
Infl uence of the Event of Sujata Offering Madhupayasa to the Buddha and the Event of 
Buddha Floating a Tray for Fortune Telling Affecting Tradition, Belief and Art in Thai Society
ชนินทร ผองสวัสดิ์ Chanin Phongsawad

ขาวหลาม: ความหมายเชิงสัญลักษณและพลวัตในบริบทการทองเท่ียวในสังคมไทยรวมสมัย
Khao Lam: Symbolic Meaning and Dynamics in the Tourism Contextin Contemporary Thai 
Society
ชลธิชา นิสัยสัตย Chonticha Nisaisat

แนวทางการจัดแหลงเรียนรูดานศิลปะสําหรับเด็กท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรูเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต
Approaches to Organizing Art Learning Resources for Children with Learning Disabilities to 
PromoteLifelong Learning
สุดาพร แทงทอง และ นิสสรณ บําเพ็ญ Sudaporn Thangtong and Nissorn Bumpen

บทความวิจัย

การรับรูศักยภาพการปฏิบัติหนาที่ของสมาชิกสภาเทศบาลในการพัฒนาทองถิ่น : กรณีศึกษาเทศบาลตําบลแมลาว 
Perception of the Potential of Municipal Council Members in Local Development: A Case 
Study of Mae Lao Subdistrict Municipality, Mae Lao District, Chiang Rai Province
เกตุชญา ธรรมธิ และ ประยูร อิมิวัตร KetchayaThammathi and Prayoon Imiwat

ผลการสงเสริมการรวมกลุมอาชีพเพื่อพัฒนาผลิตภัณฑนําพริกสมุนไพรตําบลกระแชงจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
Results of Occupational Group Promotion in Krachaeng Subdistrict, Phra Nakhon Si Ayutthaya
นลินอร นุยปลอด Nalin-on Nuiplot

แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจาง สังกัด กองชาง เทศบาลนครเชียงราย 
Guidelines for Developing Effi ciency in the Work of Employeesunder the Engineering
Division, Chiang Rai Municipality
รัตนะชัย สีพรมติ่ง และ คณะ Rattanachai Seepromting and Others

กลวิธีการตั้งชื่อไลทโนเวลภาษาญ่ีปุนแนวแฟนตาซีเปนภาษาไทย
Strategies for Naming Japanese Fantasy Light Novels in ThaiLanguage
ศรัณยา อินทิแสง และ คณะ Saranya Inthisaeng and Others


