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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาความสามารถด้านการจัด 

การเรียนรู้ของครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 ทั้งหมด 5 ด้าน ได้แก่  
1) ด้านการพัฒนาหลักสูตร 2) ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู ้3) ด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
4) ด้านการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ และ 5) ด้านการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้  
กลุ่มตัวอย่างได้แก่ ครูสงักัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 จ านวน 310 คน โดยวิธีการ
สุ่มแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยได้แก่ แบบสอบถามความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาความสามารถ
ด้านการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน โดยมีค่าความตรงของข้อค าถามอยู่ระหว่าง 0.6-1.0 และมีค่าความเที่ยง 0.97 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าความต้องการจ าเป็นโดยวิธี Priority Needs Index ใช้เทคนิค Modified Priority 
Needs Index  

ผลการวิจัย พบว่า ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาความสามารถการจัดการเรียนรู้ของครูประถมศึกษา
พิษณุโลก เขต 3 เรียงล าดับจากมากที่สุดดังนี้ 1) ด้านการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ 
(PNImodified = 0.386)  2) ด้านการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ (PNImodified = 0.364) 3) ด้านการออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ (PNImodified = 0.345) 4) ด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (PNImodified = 0.305) 
และ 5) ด้านการพัฒนาหลักสูตร (PNImodified = 0.301)  
ค าส าคัญ: ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาความสามารถ  ความสามารถด้านการจดัการเรียนรู ้
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Abstract 
 This research aims to study 5 aspects of needs assesment in the development of ability 
in learning management of teachers under the Office of Primary Education, Service Area 3 which 
are 1) Curriculum development, 2) Design of learning management, 3) Student-centered learning 
management, 4) Use of innovative and technological Media for learning management,  
5) Learning measurement and evaluation. The sample group was the group of 310 teachers 
under the Office of Primary Education, Service Area 3, Phitsanulok by using multi-stage sampling 
method. The research instrument was a questionnaire containing a mean value between 0.6-1.0 
and a reliability value of 0.97. The data analysis was conducted by using Priority Need Index with 
Modified Needs Indexing technique.  
 The research results found that the needs assesment in the development of ability in 
learning management of teachers under the Office of Primary Education, Service Area 3 could be 
arranged in descending order as follows: 1. Use of innovative and technological Media for 
learning management (PNImodified = 0.386)  2. Learning measurement and evaluation (PNImodified = 
0.364) 3. Design of learning management (PNImodified = 0.345) 4. Student-centered learning 
management (PNImodified = 0.305) and 5. Curriculum development (PNImodified = 0.301). 
Keywords: Needs in the development of Ability, Ability in learning management 
 

บทน า 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) ใช้แนวคิด
หลักสูตรอิงมาตรฐาน (Standard based curriculum) โดยมีการกำหนดมาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมายในการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึ่งในแต่ละมาตรฐานการเรียนรู้ได้ระบุสิ่งที่ผู้เรียนพึงรู้  และปฏิบัติได้เมื่อสำเร็จการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานเพื่อให้ทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาได้ยึดเป็นแนวทางในการดำเนินการพัฒนาและส่งเสริม
ให้ผู้เรียนได้บรรลุคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ซึ่งการขับเคลื่อนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ไปสู่หลักสูตรสถานศึกษา และ สู่การจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียนให้เป็นไปตามเป้าหมายสอดคล้อง
กับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2542) (แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545) 
ตามมาตรา 27(2) ให้สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหน้าที่จัดท าสาระของหลักสูตรตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานและเป็นไปตามมาตรการการปฏิรูปการศึกษาทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552–2561) 
การพัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม่ ที่จะต้องมีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน กิจกรรมการวัดและ
ประเมินผลทุกระดับและประเภทการศึกษาที่มีคุณภาพเพื่อเอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน  ทั้งร่างกาย 
อารมณ์ สังคม สติปัญญา ให้สามารถคิด วิเคราะห์ แก้ปัญหา มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะที่ 
พึงประสงค์ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2553: 15) 
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จากการติดตามประเมินผลการปฏิรูปการศึกษาเป็นระยะอย่างต่อเนื่องพบประเด็นท่ีมีความก้าวหน้าและ
ปัญหาด้านการดำเนินงานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ควรเร่งดำเนินการพัฒนา (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 
2553: 14) ผลจากการทดสอบระดับชาติ พบว่าคุณภาพผู้เรียนต้องได้รับการพัฒนาให้ดีขึ้น ซึ่งสาเหตุอาจเกิดขึ้น
จากหลายปัจจัย ปัจจัยหลักคือครู โรงเรียนจำนวนหนึ่งขาดแคลนครูทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ บางแห่งไม่มีครู
สอนเฉพาะวิชา หรือเกิดจากหลักสูตรการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลไม่สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เรียนเน้นการท่องจำ ไม่เช่ือมโยงกับชีวิตจริง ทำให้ผู้เรียนเบื่อการเรียนไม่สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง การจัด 
การเรียนการสอนไม่เน้นการฝึกปฏิบัติและไม่เน้นการฝึกให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์แก้ปัญหา ปัจจัยดังกล่าวส่งผลต่อ
คุณภาพผู้เรียน และปัญหาด้านการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา พบว่าหลักสูตรการผลิตครู 
ไม่สอดคล้องกับการปฏิบัติจริง ขาดการประสานระหว่างหน่วยผลิตครูและหน่วยใช้ครู คุณภาพบัณฑิตยังไม่เป็น 
ที่น่าพอใจ ความศรัทธาต่อวิชาชีพครูมีน้อย ทำให้คนเก่งไม่ต้องการเป็นครู ทำให้ขาดครูที่มีคุณภาพ การพัฒนาครู
เกิดความซ้ าซ้อน เนื่องจากขาดการประสานแผนในการพัฒนาครูระหว่างหน่วยงานที่รับผิดชอบ ทำให้สิ้นเปลือง 
ทั้งงบประมาณและเวลาของครู ไม่มีกระบวนการพัฒนาที่ต่อเนื่อง ขาดการติดตามและประเมินผล การพัฒนาครู 
รวมทั้งขาดแผนและกระบวนการพัฒนาท่ีต่อเนื่องตามระดับสมรรถนะของครูการได้วิทยฐานะของครูยังไม่ส่งผลต่อ
การยกระดับคุณภาพและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ดังนั้นการประเมินผลงานของครูเพื่อเลื่อนวิทยฐานะ
ควรพิจารณาจากคุณภาพของผู้เรียนที่ครูสอนด้วย การพัฒนาตนเองของครูจึงเป็นปัจจัยสำคัญที่สุดใน 
การปฏิบัติงานสอนและในยุคโลกาภิวัตน์ครูจึงจำเป็นต้องพัฒนาตนเองและปรับปรุงการเรียนการสอนของตนเองให้
ก้าวทันความเปลี่ยนแปลงของสังคมและตอบสนองความต้องการของสาธารณชนที่เพิ่มมากขึ้น  ต้องรู้จักผู้เรียน  
มีความเข้าใจในเนื้อหาวิชาที่สอน มีทักษะในการถ่ายทอดความรู้ มีความฝักใฝ่ในการแสวงหาความรู้ พัฒนาตนเอง
ทั้งทางด้านบุคลิกภาพและจริยธรรม ซึ่งจะเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน (ศิริพร อาจปักษา, 2557: 4) 

บทบาทของครูผู้สอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 จะต้องค านึงว่า
ผู้เรียนแต่ละคนมีวิธีเรียนรู้แตกต่างกันอย่างไร ครูผู้สอนต้องให้เวลาในการเรียนรู้ และให้โอกาสกับผู้เรียนได้ค้นพบ
วิธีการเรียนรู้ของตนเอง ครูผู้สอนจึงต้องศึกษาวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล ก าหนดเป้าหมายที่ต้องการให้เกิด
ขึ้นกับผู้เรียนด้านความรู้ ทักษะกระบวนการที่จะน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม มีการออกแบบ
หน่วยการเรียนรู้ และจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้และดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ เลือกใช้สื่อให้เหมาะสมกับกิจกรรม น าภูมิปัญญาท้องถิ่น และเทคโนโลยีที่เหมาะสมมา
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ มีการวัดประเมินที่หลากหลายและตามสภาพจริง (กระทรวงศึกษาธิการ , 2553: 
12-13) 

ดังนั้นครูผู้สอนจึงควรพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเพื่อให้ประสบผลส าเร็จในการสอนตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เพื่อให้คุ้มค่าต่อการลงทุนขององค์กรการศึกษา เพื่อที่จะต้องมี
สารสนเทศที่สะท้อนถึงความต้องการที่แท้จริงและเพื่อให้ตรงกับความต้องการของครูส าหรับน าไปประยุกต์ใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนจึงต้องประเมินความต้องการจ าเป็น (Needs Assessment) เพื่อก าหนดความแตกต่าง
ระหว่างสภาพที่มุ่งหวังกับสภาพท่ีเป็นอยู่จริง เน้นที่ความแตกต่างของผลลัพธ์ (Outcome Gaps) จากนั้นมีการจัด
เรียงล าดับความส าคัญของความแตกต่างนั้น แล้วเลือกความต้องการจ าเป็นที่ส าคัญมาแก้ไข (สุวิมล ว่องวาณิช, 
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2548: 76) เพื่อด าเนินการพัฒนาครูผู้สอนให้ตรงกับความจ าเป็นโดยอาศัยข้อมูลที่เช่ือถือได้ จากการประเมินความ
ต้องการจ าเป็นว่าปัญหาหรือความต้องการจ าเป็นที่แท้จริงน้ันคืออะไร เนื่องจากถ้าเกิดการตัดสินใจที่ผิดพลาดย่อม
หมายถึงการสูญเสียทั้งในด้านงบประมาณ เวลา อีกทั้งการวางแผนเพื่อพัฒนาโดยมิได้ค านึงถึงความต้องการจ าเป็น
ระดับบุคคลหรือกลุ่มบุคคลต่างๆ ย่อมก่อให้เกิดปัญหาในทางปฏิบัติและปัญหาอื่นๆ ตามมาอย่างไม่สิ้นสุด (นิศา 
ชูโต, 2540 อ้างถึงในพัชรี ขันอาสะวะ, 2544: 3)  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดพิษณุโลกมี 3 เขตพื้นที่การศึกษาซึ่งส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 3 นั้นมีโรงเรียนภายใต้การดูแลอยู่อ าเภอวัดโบสถ์ อ าเภอพรหมพิราม 
อ าเภอนครไทย และอ าเภอชาติตระการ ซึ่งเป็นเขตพื้นทีก่ารศึกษาทีม่ีโรงเรียนห่างไกลที่สุดจากส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาทั้งหมด ซึ่งโรงเรียนเหล่านั้นต้องการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องแต่ด้วยหนทางที่ห่างไกลจึงจ าเป็นต้อง
ศึกษาความต้องการอย่างตรงจุดเพื่อตอบสนองอย่างคุ้มค่า โดยส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาจ าเป็นต้องได้ข้อมูลใน
การตัดสินใจวางแผนการด าเนินงาน ดังกล่าว ผู้วิจัยจึงมีความสนใจในการศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ ของครูส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดพิษณุโลก เขต 3 
เพื่อให้ได้ความต้องการจ าเป็นอย่างแท้จริง น าไปสู่การพัฒนาคุณภาพครูผู้สอนต่อไป 
 

วัตถุประสงค ์
 เพื่อศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้ของครู ส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3   
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 1. ขอบเขตด้านแหล่งข้อมลู 
     ครูผู้สอน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 ปีการศึกษา 2560  
 2. ขอบเขตด้านตัวแปร 
     ตัวแปรที่ต้องการศึกษาในครั้งนี้ ได้แก่ ระดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาความสามารถด้านการ
จัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย 5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการพัฒนาหลักสูตร 2) ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้  
3) ด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 4) ด้านการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ และ 
5) ด้านการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้  
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
1. ประชากร ได้แก่ ครูผู้สอน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 ปีการศึกษา 

2560 จ านวน 1,540 คน กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูผู้สอนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก 
เขต 3 จ านวน 310 คน จากการก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างด้วยตารางของเครซี่ มอร์แกน (Krejcie & Morgan) 
และใช้วิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-state Random sampling)    

2. เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาความสามารถด้านการ
จัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน มีวิธีการสร้างและหาคุณภาพดังนี้ 

    2.1 ศึกษาหลักการ แนวคิด เกี่ยวกับความต้องการพัฒนาความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้ของครู
ทั้งในและต่างประเทศจากเอกสาร ต ารา บทความ บล๊อคออนไลน์ และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง  

    2.2 น าข้อมูลที่ได้จากการศึกษาข้อมูลข้างต้นมาสังเคราะห์ เป็นความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา
ความสามารถด้านการจัดการเรยีนรูโ้ดยแบ่งออกเป็น 5 ด้าน ดังน้ี 1) ด้านการพัฒนาหลักสูตร 2) ด้านการออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ 3) ด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  4) ด้านการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการ
จัดการเรียนรู้ 5) ด้านการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ 
     2.3 สร้างและหาคุณภาพแบบสอบถามความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาความสามารถด้านการ
จัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน 
      2.3.1 ก าหนดนิยามศัพท์เฉพาะของคุณลักษณะแต่ละด้าน 
      2.3.2 สร้างข้อค าถามให้ครอบคลุมสิ่งที่ต้องการวัดแต่ละด้านซึ่งแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี ้ 
  ตอนที่ 1 ข้อค าถามเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคล เป็นการสอบถามข้อมลูเบื้องต้นเกี่ยวกับผู้ตอบ
แบบสอบถาม ได้แก่ ต าแหน่ง ประสบการณ์ท างาน ภาระหน้าท่ี เปน็แบบเลือกตอบและเติมข้อความในช่องว่าง 
 

ระดับความต้องการจ าเป็นในการ 
พัฒนาความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้ 

1) ด้านการพัฒนาหลักสูตร  
2) ด้านการออกแบบการจัดการเรยีนรู้  
3) ด้านการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคญั   
4) ด้านการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการ
จัดการเรียนรู้  
5) ด้านการวัดผลและประเมินผลการเรยีนรู้ 

แนวคิด/ทฤษฎีเกีย่วกับการจดัการเรียนรู้ของ
ครูผูส้อน 

แนวคิด/ทฤษฎีเกีย่วกับความต้องการจ าเป็น 

องค์ประกอบในการจัดการเรียนรู ้

แนวคิด/ทฤษฎีเกีย่วกับการพัฒนาคร ู
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  ตอนที่ 2 ข้อค าถามถามเกี่ยวกับสภาพท่ีปฏิบัติจริง และสภาพที่คาดหวังด้านการจัดการเรียนรู้
ของครู ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) (สุวิมล  
ว่องวาณิช, 2548) ทุกข้อจะมีค าตอบแบบตอบสนองคู่ (Dual–response format) หรือ 2 สภาพ คือระดับของ
สภาพที่ปฏิบัติจริง สภาพที่คาดหวังของความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้ของครู และก าหนดค่าการแปล
ความหมายค่าเฉลี่ย 5 ช่วง ดังนี ้
 ค่าเฉลี่ย 4.50 – 5.00 หมายถึง ความเป็นจริงท่ีตรงกับสภาพที่ปฏบิัติจริงมากทีสุ่ด  
     และสภาพที่คาดหวังมากที่สุด 
 ค่าเฉลี่ย 3.50 – 4.49 หมายถึง ความเป็นจริงท่ีตรงกับสภาพที่ปฏบิัติจริงมาก  
     และสภาพที่คาดหวังมาก 
 ค่าเฉลี่ย 2.50 – 3.49 หมายถึง ความเป็นจริงท่ีตรงกับสภาพที่ปฏบิัติจริงปานกลาง  
     และสภาพที่คาดหวังปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ย 1.50 – 2.49 หมายถึง ความเป็นจริงท่ีตรงกับสภาพปฏิบตัิจริงน้อย  
     และสภาพที่คาดหวังน้อย 
 ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.49 หมายถึง ความเป็นจริงท่ีตรงกับสภาพที่ปฏบิัติจริงน้อยที่สดุ  
     และสภาพที่คาดหวังน้อยที่สุด 
     2.4 น าแบบสอบถามความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้ของ
ครูผู้สอนไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยการหาค่า IOC โดยประเด็นข้อค าถาม 
มีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.6 ถึง 1.0  
     2.5 น าข้อค าถามมาปรับปรุงแก้ไขแล้วน าไปทดลองใช้กับกลุ่มเป้าหมายที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง  ได้แก่ 
ครูผู้สอนที่อยู่ในโรงเรียนอ าเภอบางระก า จ านวน 30 คน เพื่อหาค่าความเที่ยงโดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์อัลฟา
ของครอนบัค (Cronbach's Alpha Coefficient) ได้ค่าความเที่ยงเท่ากับ 0.97 
     2.6 น าแบบสอบถามความต้องการพัฒนาความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนที่แก้ไข
แล้วไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 
     2.7 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง ระหว่างเดือน
พฤศจิกายน  2560 โดยแบ่งการจัดเก็บข้อมูลออกเป็นสองกรณ ีคือ 1) กรณีที่ผู้วิจัยด าเนินการจัดเก็บแบบสอบถาม
ด้วยตนเอง และ 2) จัดส่งแบบสอบถามเป็นหนังสือราชการให้โรงเรียนกลุ่มตัวอย่างที่อยู่อ าเภอห่างไกล รวมทั้ง  
2 กรณีได้แบบสอบถามกลับคืนมา 310 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100  
 3. วิเคราะห์ข้อมลู 
     3.1 ข้อค าถามเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคล เป็นการสอบถามข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 
ได้แก่ ประสบการณ์ท างาน ต าแหน่ง ภาระหน้าที่ เป็นแบบเลือกตอบและเติมข้อความในช่องว่างเป็นข้อค าถาม
แบบตรวจสอบรายการ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้วิธีการแจกแจงความถี่ และหาค่าร้อยละ 

    3.2 ระดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้ วิเคราะห์ข้อมูลโดย
การหาค่าความต้องการจ าเป็นโดยวิธี Priority Needs Index ใช้เทคนิค Modified Priority Needs Index  
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     3.3 จัดล าดับความส าคัญของค่าดัชนีจัดเรียงล าดับความต้องการจ าเป็นแบบปรับปรุง (Priority 
Needs Index; PNImodified) และในกรณีที่ค่า PNImodified เท่ากันจะพิจารณาจากค่า PNI ประกอบค่าดัชนีจัด
เรียงล าดับความต้องการจ าเป็น (สุวิมล ว่องวาณิช, 2548) ค านวณโดยใช้สูตร ดังนี้ 

คา่ PNImodified = (I-D)/I 
เมื่อ  I = ความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้ ที่คาดหวัง 

D = ความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้ ทีป่ฏิบัติจริง 
 

ผลการวิจัย 
 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ ร้อยละ 32.6 มีประสบการณ์ในการจัดการ
เรียนรู้ 16 ปีขึ้นไป ร้อยละ 44.2 และมีภาระหน้าที่ในการสอนทุกกลุ่มสาระ ร้อยละ 26.1 

ผลการศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้ของครูสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 เมื่อวิเคราะห์จากความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยมีผล
การจัดเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการพัฒนาความสามารถการจัดการเรียนรู้ ดังตาราง 1  

 

ตาราง 1 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ ระดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาความสามารถด้านการจัดการ
เรียนรู้ 

รายการ 

สภาพการปฏบิัติ
จริง 

สภาพที่
คาดหวัง 

PNI 
modified 

ระดับความต้องการ
จ าเป็น 

x  S.D. x  S.D. 

1. ด้านการพัฒนาหลักสูตร       

1.1 วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดใน
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 

3.76 1.13 4.76 0.47 0.264 9 

1.2 ศึกษาสภาพปัจจบุันของชุมชนโรงเรียน และ
นักเรียน ก่อนการสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 

3.73 0.72 4.61 0.49 0.235 13 

1.3 วิเคราะหจ์ุดอ่อน จุดแข็งเพื่อน ามาเป็นข้อมูล
ในการพัฒนาหลักสูตร 

3.43 0.75 4.51 0.63 0.314 5 

1.4 ก าหนดโครงสร้างหลักสูตรและโครงสร้าง
รายวิชาให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 

3.69 0.76 4.67 0.47 0.267 8 

1.5 จัดท าหน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับบริบท
ของโรงเรียน 

3.71 0.72 4.63 0.48 0.249 12 

1.6 มาตรฐานการเรียนรู้ในหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

3.69 0.94 4.61 0.63 0.251 11 

1.7 จัดท าสาระการเรียนรู้เพิ่มเติมให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

3.44 0.76 4.51 0.57 0.311 6 
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รายการ 

สภาพการปฏบิัติ
จริง 

สภาพที่
คาดหวัง 

PNI 
modified 

ระดับความต้องการ
จ าเป็น 

x  S.D. x  S.D. 

1.8 การบูรณาการหลกัสูตรกับภูมปิัญญาใน
ท้องถิ่น 

3.71 0.97 4.68 0.54 0.260 10 

1.9 ความรว่มมือกบัปราชญ์หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น
ในการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 

3.49 0.82 4.76 0.50 0.365 3 

1.10 ก าหนดผลการเรียนรู้ในหลักสูตรเป็น
เป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนดา้นการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ประยุกต ์ริเริ่มสร้างสรรค์ 

3.33 0.66 4.67 0.54 0.405 1 

1.11 ก าหนดผลการเรียนรู้ในหลักสูตรให้
สอดคล้องกับธรรมชาติและความแตกตา่งของ
ผู้เรียน 

3.60 0.68 4.72 0.52 0.311 7 

1.12 เลือกใช้วธิีการประเมินเพื่อพัฒนาหลักสูตร 3.35 0.76 4.59 0.57 0.369 2 
1.13 เช่ือมโยงผลการประเมินต่าง ๆ ไปใช้ในการ
พัฒนาหลักสูตร 

3.50 0.70 4.69 0.52 0.340 4 

เฉลี่ยด้านการพัฒนาหลักสตูร 3.57 0.15 4.64 0.08 0.301  

2. ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู ้       

2.1 ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
สาระมาตรฐานการเรียนรู ้

3.88 0.93 4.85 0.37 0.248 10 

2.2 ออกแบบเนื้อหาที่ถกูต้องและสอดคล้องกับ
ความคิดรวบยอดและจุดประสงค์การเรยีนรู้ 

3.63 0.98 4.82 0.47 0.327 7 

2.3 ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ที่มี
องค์ประกอบครบถ้วนเหมาะสมและมีรายละเอยีด
ที่สอดคล้องสัมพันธ์กัน 

3.65 1.10 4.84 0.37 0.325 8 

2.4 เขียนสาระส าคัญในแผนกระชับครอบคลุม
แก่นความรู้เรื่องนั้น ๆ 

3.40 0.92 4.65 0.48 0.369 5 

2.5 ออกแบบก าหนดตัวชี้วัดหรือจุดประสงค์การ
เรียนรู้ที่ครอบคลุมด้านความรู้ ทักษะและ
พฤติกรรม 

3.49 0.88 4.78 0.49 0.371 3 

2.6 ออกแบบเนื้อหากิจกรรมการสอนทีเ่หมาะสม
กับชั่วโมงที่ก าหนด 

3.45 0.97 4.73 0.45 0.370 4 

       
       
2.7 ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ แผนการจัด
ประสบการณ์ และแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
รายบุคคล 

3.33 
 
 

0.78 4.68 0.54 0.408 2 

2.8 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้อยา่งหลากหลาย 3.53 0.75 4.69 0.54 0.329 6 
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รายการ 

สภาพการปฏบิัติ
จริง 

สภาพที่
คาดหวัง 

PNI 
modified 

ระดับความต้องการ
จ าเป็น 

x  S.D. x  S.D. 

เหมาะสมสอดคล้องกับวยัและความต้องการของ
ผู้เรียนและชุมชน 
2.9 จัดท าแผนการเรียนรู้อย่างเป็นระบบโดยบูรณา
การอยา่งสอดคล้องเชื่อมโยงกัน 

3.37 0.84 4.78 0.41 0.418 1 

2.10 ออกแบบการประเมินที่สอดคล้องกับ
จุดประสงค์และเนื้อหาสาระการเรียนรู ้

3.69 1.15 4.85 0.37 0.313 9 

เฉลี่ยด้านการออกแบบการจดัการเรยีนรู้ 3.54 0.17 4.76 0.07 0.345  

3. ด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ       

3.1 จัดท าฐานข้อมูลเพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับความสามารถของผู้เรียน 

3.78 1.01 4.73 0.55 0.252 9 

3.2 ใช้รูปแบบ/เทคนิควิธีการสอนอย่าง
หลากหลายเพื่อให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

3.72 0.95 4.73 0.55 0.271 7 

3.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ปลกูฝังและส่งเสริม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะของ
ผู้เรียน 

3.79 0.97 4.61 0.64 0.218 10 

3.4 ใช้หลักจิตวิทยาในการจัดการเรียนรู้เพื่อให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุขและพัฒนา
อย่างเต็มศักยภาพ 

3.62 0.64 4.60 0.65 0.270 8 

3.5 ใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถิ่นในชุมชน
ในการจัดการเรียนรู ้

3.62 0.69 4.66 0.57 0.289 6 

3.6 พัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้ระหวา่งโรงเรียนกับ
ผู้ปกครอง และชุมชน 

3.22 0.72 4.73 0.55 0.467 1 

3.7 จัดกิจกรรมที่หลากหลายในเชิงบูรณาการ 3.51 0.92 4.61 0.64 0.315 4 
3.8 จัดบรรยากาศการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
ในชั้นเรียน 

3.67 0.82 4.79 0.52 0.305 5 

3.9 ส่งเสริมให้ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง
พร้อมแนะน าแหล่งเรียนรู้เพิ่มเติม 

3.53 0.80 4.75 0.61 0.346 2 

3.10 จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการ
คิดเชิงวิเคราะห์  สังเคราะห์  และสร้างสรรค์ 

3.48 0.87 4.68 0.57 0.345 3 

เฉลี่ยด้านการจดัการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

3.59 0.16 4.68 0.06 0.305  

4. ด้านการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพือ่การจัดการเรียนรู้         

4.1 เลือกใช้ส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนรู้อยา่งหลากหลาย เหมาะสมกับเนื้อหา
และกิจกรรมการเรียนรู้  

  3.53 0.81 4.65 0.64 0.320 8 
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รายการ 

สภาพการปฏบิัติ
จริง 

สภาพที่
คาดหวัง 

PNI 
modified 

ระดับความต้องการ
จ าเป็น 

x  S.D. x  S.D. 

4.2 สืบค้นหาสื่อการสอนจากอินเตอร์เน็ตเพื่อ
น ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้  

3.40 0.78 4.70 0.56 0.383 4 

4.3 ใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในการผลติสื่อและ
นวัตกรรมการเรียนรู้  

3.41 0.92 4.56 0.65 0.338 7 

4.4 จัดหาสื่อหรือแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน 3.35 0.95 4.52 0.66 0.350 6 
4.5 มีการใช้เอกสารหรือสื่อตา่ง ๆ ประกอบการ
จัดการเรียนรู ้

3.47 0.85 4.56 0.65 0.312 9 

4.6 มีการใช้สื่อที่หลากหลายรูปแบบในการเรียน
การสอน เช่นสื่อสิ่งพิมพ ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
เป็นต้น 

3.47 0.80 4.73 0.55 0.365 5 

4.7 ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการสร้างและพัฒนา
สื่อ 

3.47 0.85 4.48 0.70 0.292 10 

4.8 มีความรู้เกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎีเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทางการศึกษา 

2.93 0.68 4.61 0.75 0.571 1 

4.9 มีทักษะในการใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย 3.04 0.70 4.62 0.70 0.519 2 
4.10 สามารถจัดหาสื่อ วัสดุอปุกรณ์การสอนได้
เพียงพอกับผู้เรียน 

3.13 0.89 4.58 0.70 0.464 3 

เฉลี่ยด้านการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการ
จัดการเรยีนรู้ 

3.31 0.20 4.60 0.07 0.386  

5. ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้       

5.1 ออกแบบวิธกีารวัดและประเมินผลอย่าง
หลากหลาย เหมาะสมกบัเนื้อหา กิจกรรมการ
เรียนรู้ และผู้เรียน 

3.33 0.73 4.73 0.55 0.420 2 

5.2 เลือกใช้วิธีการวัดและประเมินผลอย่าง
หลากหลาย เหมาะสมเนื้อหา กิจกรรมการเรียนรู้ 
และผู้เรียน 

3.41 0.79 4.59 0.59 0.348 6 

5.3 สร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลไปใช้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสม 

3.18 0.84 4.59 0.59 0.446 1 

5.4 น าเครื่องมือวัดและประเมินผลไปใช้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสม 

3.28 0.75 4.55 0.76 0.389 4 

5.5 มีการวัดผลและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง ไป
กับการเรียนการสอน 

3.53 0.86 4.54 0.66 0.287 10 

5.6 ก าหนดวธิีการวัดและประเมินผลเหมาะสมกับ
พัฒนาการของผู้เรียน 

3.47 0.90 4.59 0.65 0.322 9 

5.7 ใช้วิธีการและเครื่องมือหลายๆ แบบในการ 3.33 0.75 4.70 0.56 0.414 3 
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รายการ 

สภาพการปฏบิัติ
จริง 

สภาพที่
คาดหวัง 

PNI 
modified 

ระดับความต้องการ
จ าเป็น 

x  S.D. x  S.D. 

ประเมิน เพื่อให้ได้ข้อมูลในการประเมินอย่าง
เพียงพอ 
5.8 วัดผลและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง 3.51 0.93 4.77 0.53 0.358 5 
5.9 น าผลการประเมินมาเพื่อพัฒนาการจัดการ
เรียนรู ้

3.55 0.70 4.74 0.55 0.332 8 

5.10 จัดท าเอกสารหลักฐานการวัดและประเมินผล
ให้เป็นไปตามระเบียบของโรงเรียน 

3.55 0.88 4.77 0.53 0.344 7 

เฉลี่ยด้านการวดัและประเมินผลการเรยีนรู้ 3.41 0.13 4.65 0.09 0.364  
 

ตาราง 2 สรุปค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ ระดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาความสามารถด้าน 
การจัดการเรียนรู้ 

รายการ 
สภาพการปฏบิัติจริง สภาพที่คาดหวัง PNI 

modified 
ระดับความต้องการ

จ าเป็น x  S.D. x  S.D. 

ด้านการพัฒนาหลักสูตร 3.57 0.15 4.64 0.08 0.301 5 
ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 3.54 0.17 4.76 0.07 0.345 3 
ด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   3.59 0.16 4.68 0.06 0.305 4 
ด้านการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี เพื่อการ
จัดการเรียนรู้ 

3.31 0.20 4.60 0.07 0.386 1 

ด้านการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ 3.41 0.13 4.65 0.09 0.364 2 

เฉลี่ยรวม 5 ด้าน 3.48 0.16 4.66 0.07 0.340  
  

จากตาราง 2 ระดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้เรียงล าดับจาก

มากไปหาน้อย พบว่า  

     1) ด้านการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้มีค่าดัชนีโดยรวม (PNImodified = 0.386) 
รายการที่มีความต้องการจ าเป็นสูงสุดคือ มีความรู้เกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฏีเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
รองลงมาคือ มีทักษะในการใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย ต่ าสุด คือ ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการสร้างและพัฒนาสื่อ 
     2) ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ มีค่าดัชนีโดยรวม (PNImodified = 0.364) รายการที่มีความ
ต้องการจ าเป็นสูงสุดคือ สร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลไปใช้อย่างถูกต้องเหมาะสม รองลงมาคือ ออกแบบ
วิธีการวัดและประเมินผลอย่างหลากหลาย เหมาะสมกับเนื้อหา กิจกรรมการเรียนรู้ และผู้เรียน ต่ าสุดคือ มีการ
วัดผลและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง ไปกับการเรียนการสอน 
     3) ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ มีค่าดัชนีโดยรวม (PNImodified = 0.345) รายการที่มีความ
ต้องการจ าเป็นสูงสุดคือ จัดท าแผนการเรียนรู้อย่างเป็นระบบโดยบูรณาการอย่างสอดคล้องเช่ือมโยงกัน รองลงมา
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คือ ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ แผนการจัดประสบการณ์ และแผนการจัดการศึกษาเฉพาะรายบุคคล ต่ าสุดคือ 
ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับสาระมาตรฐานการเรียนรู้ 
     4) ด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีค่าดัชนีโดยรวม (PNImodified = 0.305) รายการที่มี
ความต้องการจ าเป็นสูงสุด คือ พัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้ระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครอง และชุมชน รองลงมาคือ 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองพร้อมแนะน าแหล่งเรียนรู้เพิ่มเติม  ต่ าสุดคือ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
ปลูกฝังและส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะของผู้เรียน 
     5) ด้านการพัฒนาหลักสูตร มีค่าดัชนีโดยรวม (PNImodified = 0.301) รายการที่มีความต้องการจ าเป็น
สูงสุด คือก าหนดผลการเรียนรู้ในหลักสูตรเป็นเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
ประยุกต์ ริเริ่มสร้างสรรค์ รองลงมาคือ เลือกใช้วิธีการประเมินเพื่อพัฒนาหลักสูตร ต่ าสุด คือ ศึกษาสภาพปัจจุบัน
ของชุมชนโรงเรียน และนักเรียน ก่อนการสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 

    6) ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน โดยภาพรวมด้าน
ที่มีความต้องการจ าเป็นสูงสุด คือ ด้านการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้มีค่าดัชนีโดยรวม 
(PNImodified = 0.386) รองลงมาคือ ต่ าสุด คือด้านการพัฒนาหลักสูตร มีค่าดัชนีโดยรวม (PNImodified = 0.301) 
 

สรุปและอภิปรายผล 
ครูผู้สอน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 มีความต้องการจ าเป็นใน 

การพัฒนาความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน โดยมีสภาพที่ปฏิบัติจริงอยู่ในระดับปานกลาง และสภาพ
การจัดการเรียนรู้ที่คาดหวัง อยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้อาจจะเป็นเพราะครูยุคปัจจุบันยังต้องปรับการเรียนเปลี่ยน
การสอนให้ทันต่อสภาพท่ีเปลี่ยนแปลง ครูผู้สอนต้องการมีความรู้เกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎีเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ทางการศึกษาการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้ทันสมัย การจัดหลักสตูรที่เป็นไปตามความต้องการของผู้เรียนและ
ชุมชน การออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่น าไปสู่การปฏิบัติอย่างแท้จริง การวัดและประเมินผลครูมีความต้องการ
สร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลไปใช้อย่างถูกต้องเหมาะสม ซึ่งสอดคล้องกับ วันเพ็ญ คชนิล (2546: 93) ที่ได้
ศึกษาความต้องการด้านวิชาการของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร พบว่า
โดยภาพรวมและรายด้าน ครูมีความต้องการด้านวิชาการอยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับ พฤกษ์ มะศิริ (2546) 
ได้วิจัยเรื่องปัญหาการพัฒนาของครูแกนน าเป็นครูต้นแบบในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา  
จังหวัดกระบี่ ผลการวิจัย พบว่า ปัญหาการพัฒนาครูแกนน าเป็นครูต้นแบบ ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ ได้แก่การศึกษานักเรียนเป็นรายบุคคล การจัดท าแผนการสอนโดยให้นักเรียนได้เรียนรู้จากของ
จริงสถานท่ีจริง และประสบการณ์จริง การน าสื่อเทคโนโลยีมาใช้ประกอบการเรียนการสอน การน าผลการวัดและ
ประเมินมาปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลครอบคลุมคุณลักษณะทุกด้าน ทั้งด้านเก่งดีมี
ความสุขเมื่อพิจารณาผลการศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้รายด้าน 
โดยเรียงล าดับด้านท่ีครูมีความต้องการจ าเป็นจากมากไปหาน้อยดังน้ี 

1. ด้านการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ พบว่า ครูมีความต้องการจ าเป็นด้านมีความรู้
เกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎีเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษามากที่สุด ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงที่
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เกิดขึ้นเป็นพลวัตตลอดเวลาท าให้องค์ความรู้และทฤษฎีที่มีล้าสมัยอย่างต่อเนื่อง ความต้องการจ าเป็นรองลงมาคือ 
ครูมีความต้องการจ าเป็นมีทักษะในการใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยอาจ้ป็นเพราะ ยุคของการปฏิรูปการศึกษาต้องเร่ง
พัฒนาการศึกษาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) จัดว่าเป็นเครื่องมือท่ีจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุจินดา แสงมณี (2546: 72) ที่พบว่า ความต้องการใน
การพัฒนาประสิทธิภาพการสอนด้านการใช้สื่อการเรียนรู้เกียวกับการเลือกใช้นวัตกรรมทางการศึกษาและ
เทคโนโลยีอยู่ในระดับมาก ในด้านการสืบค้นหาสื่อการสอนจากอินเทอร์เน็ตเพื่อน ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ นั้น
เป็นสิ่งที่ครูทุกคนต้องการรองลงมา เนื่องจากปัจจุบันช่องทางการสืบค้นความรู้นั้นมีหลากหลาย ตลอดจนเครื่องมือ
ที่ทันสมัยสามารถหาความรู้ต่างๆ เพื่อน ามาประกอบการเรียนการสอนได้อย่างรวดเร็ว ส่วนด้านที่มีความต้องการ
น้อยที่สุดคือความรู้เกี่ยวกับกระบวนการสร้างและพัฒนาสื่อเนื่องจากในปัจจุบันมีสื่อ นวัตกรรมต่างๆ ให้เลือกใช้
อย่างหลากหลายประกอบกับมีช่องทางค้นหาสื่อส าเร็จรูปเพื่อน ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้จากอินเทอร์เน็ต 

2. ด้านการวัดและประเมินผล พบว่า ครูมีความต้องการจ าเป็นในการสร้างเครือ่งมือวัดและประเมินผลไป
ใช้อย่างถูกต้องเหมาะสม มากที่สุด ทั้งนี้อาจเป็นเพราะการจัดการเรียนรู้ในปัจจุบันมีการวัดและประเมินผลที่
หลากหลายและเป็นกระบวนการที่ครูผู้สอนต้องด าเนินการควบคู่ไปกับการจัดการเรียนการสอนให้มีความสัมพันธ์  
เชื่อมโยงและสอดคล้องกัน รองลงมาคือ ครูต้องการออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลอย่างหลากหลาย เหมาะสม
กับเนื้อหา กิจกรรมการเรียนรู้ และผู้เรียน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ นิทัศน์ ปลัดพรหม (2542: 141) ที่กล่าวว่า
ครูที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาดกลางมีความต้องการใช้เครื่องมือวัดผลอย่างมีประสิทธิภาพและประเมินผลการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ จัดท าคลังข้อสอบทุกกลุ่มประสบการณ์และมีวิธีการวัดผลประเมินผลด้วยวิธีการหลากหลาย 
ดังนั้นการวัดผลประเมินผลจึงถือว่าเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญที่จะช่วยให้การเรียนรู้ของนักเรียนเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และเป็นการตรวจสอบว่านักเรียนบรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่ก าหนดไว้หรือไม่ มากน้อย
เพียงใดและยังจะเป็นข้อมูลให้ครูผู้สอนน าผลของการประเมินผลไปเป็นข้อมูลในการปรับปรุงการเรียน 
การสอนในครั้งต่อไปได้ อีกประการหนึ่งครูผู้สอนอาจจะไม่มีความรู้ความเข้าใจในการวัดผลประเมินผลอย่าง
เพียงพอ ซึ่งควรจัดให้มีการอบรมและให้ความรู้เกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลกับครูผู้สอนเป็นระยะ ส่วนด้าน
การวัดผลและประเมินผลอยา่งต่อเนื่องไปกับการเรียนการสอน มีความต้องการจ าเป็นน้อยที่สุดเนื่องจากในปัจจุบัน
ครูได้จัดการเรียนการสอนควบคูก่ับการวัดผลและประเมินผลผู้เรียนเพื่อดูพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนอยู่แล้ว  

3. ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ พบว่า ครูมีความต้องการจ าเป็นด้านให้จัดท าแผนการเรียนรู้อย่าง
เป็นระบบโดยบูรณาการอย่างสอดคล้องเช่ือมโยงกันมากที่สุด รองลงมาครูต้องการวิธีการส่งเสริมให้ผู้เรียนศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเองพร้อมแนะน าแหล่งเรียนรู้เพิ่มเติม เพื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย ช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความ
สนใจเนื้อหามากยิ่งขึ้น อาจเป็นเพราะเนื้อหาสาระการเรียนรู้มีความซ้ าซ้อน จึงจ าเป็นต้องมีการบูรณาการอย่าง
เหมาะสมเพื่อลดเวลาและกิจกรรมในการสอนลง สอดคล้องกับ (ประกอบ ศรีตระกูล 2550: 91) ที่ศึกษาเรื่อง 
การศึกษาและความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูอาชีวศึกษาจังหวัดชลบุรี พบว่าครู
ยังขาดแนวคิดและแนวปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ เพราะแนวทางในการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการเป็นการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามความสนใจ และความสามารถ โดยเช่ือมโยงเนื้อหาสาระของ
ศาสตร์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน ให้ผู้เรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม สามารถน าความรู้ ทักษะ และเจตคติ  
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ไปสร้างงาน แก้ปัญหาและใช้ชีวิตประจ าวันได้ด้วยตนเอง การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการนี้เป็นการพัฒนาแบบ
องค์รวม กล่าวคือ ครูผู้สอนจ า เป็นจะต้องมีทั้งความรู้ ความสามารถ ทักษะ และกระบวนการต่างๆ เป็นอย่างดี
หรือในระดับการบูรณาการที่สูงขึ้นไปได้แก่การบูรณาการแบบสหวิทยาการที่ต้องใช้ครูในหลายๆ  วิชามาวาง
แผนการสอนร่วมกันในการให้งาน หรือโครงงานที่มีหัวข้อเรื่องแนวคิดหรือความคิดรวบยอดและปัญหาเดียวกัน  
ซึ่งกระบวนการดังกล่าวก็มีข้อจ ากัดคือ มีผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอนและการจัดแผนการสอน  
ส่วนด้านการก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับสาระมาตรฐานการเรียนรู้ มีความต้องการจ าเป็นต่ าสุด 
เนื่องจากปัจจุบันทั้งสื่อออนไลน์ แผนการสอน และหนังสือเรียน ได้มีการก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับสาระมาตรฐานการเรียนรู้ไว้อย่างชัดเจน ซึ่งครูสามารถน ามาปรับปรุงประยุกต์เป็นแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่น าไปสู่การปฏิบัติได้ 

4. ด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  พบว่าครูมีความต้องการจ าเป็นด้านด้านพัฒนา
เครือข่ายการเรียนรู้ระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครอง และชุมชน มากที่สุด  รองลงมาคือ ส่งเสริมให้ผู้เรียนศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเองพร้อมแนะน าแหล่งเรียนรู้เพิ่มเติม โดยเน้นให้ผู้เรียนได้องค์ความรู้ด้วยตนเอง อาจะเป็นเพราะ
การจัดบรรยากาศในโรงเรยีนและห้องเรียนท่ีดีจะช่วยให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน) สอดคล้องกับ (ส านักวิชาการ
และมาตรฐานการศึกษา, 2553: 16) ว่าควรมีการบูรณาการในการจัดท าหน่วยการเรียนรู้และจัดบรรยากาศการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนมีสว่นร่วมเพื่อให้บรรยากาศการจัดการเรียนรู้เอื้อต่อการเรียนรู้โดยมุ่งเน้นให้นักเรียนมีความสุขและ
สามารถพัฒนาศักยภาพของนักเรียนเองโดยผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  ส่วนด้านจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ที่ปลูกฝังและส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะของผู้เรียนมีความต้องการจ าเป็นต่ าที่สุด 
ซึ่งอาจเป็นเพราะโรงเรียนมีการจัดกิจกรรมที่บูรณาการอยู่ในกลุ่มสาระการเรียนรู้และจัดกิจกรรมในช้ันเรียนอยู่
แล้ว 

5. ด้านการพัฒนาหลักสูตร พบว่า ครูมีต้องการจ าเป็นด้านการก าหนดผลการเรียนรู้ในหลักสูตรเป็น
เป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประยุกต์ ริเริ่มสร้างสรรค์ มากที่สุด รองลงมาคือ
การเลือกใช้วิธีการประเมินเพื่อพัฒนาหลักสูตร โดยหลักสูตรที่มีใช้ในโรงเรียนเป็นหลักสูตรที่พัฒนาอย่างต่อเนื่อง
แล้ว จึงจ าเป็นต้องเลือกวิธีประเมินหลักสูตรที่ถูกต้องในการน าไปสู่กระบวนการพัฒนาอย่างแท้จริง สอดคล้องกับ 
(จ านงค์ บุญเรือง, 2556: 129) ศึกษาเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดคอนสตราคติวิซึมเพื่อพัฒนา
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ของครูประถมศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2) ซึ่งครูมีความสามารน าในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดวิเคราห์ อยู่ใน
ระดับดี ดังนั้นการพัฒนาหลักสูตรจึงควรมีการวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัดในหลักสูตรเพื่อก าหนดผล
การเรียนส่งเสริมผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ส่วนด้านการศึกษาสภาพปัจจุบันของชุมชนโรงเรียน 
และนักเรียน ก่อนการสร้างหลักสูตรสถานศึกษามีความต้องการต่ าสุด ทั้งนี้อาจเป็นเพราะมีการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาทุกปีการศึกษาตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตรที่ต้องมีการศึกษา วิเคราะห์หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นและเอกสารประกอบหลักสูตรต่างๆ รวมทั้ง
ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับสภาพปัญหา จุดเน้น ความต้องการของสถานศึกษา ผู้เรียน และชุมชน  
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สรุปได้ว่าครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 มีความต้องการจ าเป็นใน
การพัฒนาความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้ในทุกๆ ด้าน ซึ่งข้อมูลที่ได้เป็นประโยชน์ต่อส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาเพื่อท่ีจะน าไปวางแผนในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามล าดับต่อไป 

 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 
 การศึกษาในครั้งนี้พบว่า ครูมีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาด้านการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อ
การจัดการเรียนรู้มากท่ีสุด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาควรมีการพัฒนาครูด้านการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อ
การจัดการเรียนรู้เป็นล าดับแรก 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
 1. ควรมีการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นเชิงเปรียบเทียบในการพัฒนาความสามารถด้านการจัดการ
เรียนรู้ของครูผู้สอนในสังกัดมัธยมศึกษาและอุดมศึกษา  
 2. ควรพัฒนารูปแบบการประเมินความต้องการจ าเป็นของครูผู้สอนในทุกสังกัดโดยยึดการประเมินจาก
สภาพจริง 
 

เอกสารอ้างอิง 
กระทรวงศึกษาธิการ.  (2542).  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ. พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่2) 

พ.ศ. 2545.  กรุงเทพฯ: โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว. 
กระทรวงศึกษาธิการ.  (2551).  หลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์

ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย. 
กระทรวงศึกษาธิการ, ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา.  (2553).  เอกสารแนวทางการด าเนินงานปฏิรูปการ

เรียนการสอนตามเจตนารมณ์กระทรวงศึกษาธิการ “2549 ปีแห่งการปฏิรูปการเรียนการสอน” แนว
ทางการบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน ตามหลักสตูรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544.  
กรุงเทพฯ: กระทรวงศึกษาธิการ. 

จ านงค์ บุญเรือง.  (2556).  การพัฒนาหลักสตูรการฝึกอบรมตามแนวคิดทฤษฎีคอนสตคัติวิสซึมเพื่อพัฒนา
ความสามารถในการจดัการเรียนรูท้ี่ส่งเสรมิทักษะการคดิวิเคราะหส์ าหรับครูประถมศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2.  (วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต).  
มหาวิทยาลยัทักษิณ, สงขลา. 

นิทัศน์ ปลัดพรหม.  (2542).  ความต้องการงานวิชาการของครูโรงเรยีนประถมศึกษาสังกัดส านักงานการ
ประถมศึกษาอ าเภอท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย.  ขอนแก่น: มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 

ประกอบ  ศรีตระกลู.  (2550).  การศึกษาและความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรยีนรู้ของครู
อาชีวศึกษาจังหวัดชลบุรี.  (วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต).  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ, 
กรุงเทพฯ. 



485 | Humanities and Social Sciences Journal of Graduate School, Pibulsongkram Rajabhat University 

Volume 12 No.2 July-December 2018 

 

พฤกษ์ มะศิริ. (2546).  ปัญหาการพัฒนาของครูแกนน าเป็นครตู้นแบบในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญ
ศึกษาจังหวัดกระบี่. (วิทยานิพนธศ์ึกษาศาสตรมหาบณัฑติ). มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร,์ กรุงเทพฯ. 

พัชรี  ขันอาสะวะ.  (2544). การประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาครูด้านการจัดการเรยีนที่เนน้ผู้เรยีนเป็น
ศูนย์กลาง.  (วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบณัฑิต).  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย, กรุงเทพฯ. 

วันเพ็ญ  คชนิล.  (2546).  ความต้องการด้านวิชาการของครโูรงเรยีนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตธนบุรี 
กรุงเทพมหานคร.  (วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต). สถาบันราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา, กรุงเทพฯ. 

ศิริพร  อาจปักษา.  (2557).  การประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองของครูสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดราชบรุี.  (วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบณัฑติ). 
มหาวิทยาลยัศิลปากร, กรุงเทพฯ. 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา.  (2553).  ข้อเสนอการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. 2552-2561).  
กรุงเทพฯ: พริกหวานกราฟฟิค. 

ส านักวิชาการและมาตรฐานการศกึษา.  (2553).  แนวทางการจัดการเรยีนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลาง การศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (พิมพ์ครั้งที่ 2). กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่ง 
ประเทศไทย. 

สุวิมล ว่องวาณิช.  (2548).  การวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็น.  กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
สุจินดา แสงมณี.  (2546).  ปัญหาในการปฏิบัติการสอนและความต้องการในการพัฒนาประสิทธิภาพการสอน 

ของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน กลุ่ม 4 กรุงเทพมหานคร.  
(วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑติ).  สถาบันราชภัฏจันทรเกษม, กรงุเทพฯ. 


