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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาแนวทางการด าเนินงานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ด้านการ

ส่งเสริมการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ภาคเหนือ กลุ่มผู้ให้ข้อมูล คือ ผู้ทรงคุณวุฒิทางการศึกษา ด้านการบริหารการศึกษา การบริหารสถานศึกษา และ
การบริหารกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา จ านวน 9 คน  เครื่องมือท่ีใช้เก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสัมภาษณ์แบบมี
โครงสร้าง การวิเคราะห์ข้อมูล คือ การวิเคราะห์เชิงเนื้อหา  ผลการวิจัย พบว่า  แนวทางการด าเนินงานกิจกรรม
นักเรียน นักศึกษาฯ ด้านการส่งเสริมการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิง่แวดล้อม มี 4 ข้ันตอน ดังนี้ 1) สถานศึกษาต้อง
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมคิดวางแผนจัดท านโยบาย การจัดประชุมรับฟังความคิดเห็นการ
ประชาสัมพันธ์ และให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการคิดวางแผนจัดตั้งชมรมอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อ มใน
สถานศึกษา 2) สถานศึกษาต้องแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบให้บุคลากรทุกฝายร่วมกันประสานงานกับหน่วยงาน
ส่วนท้องถิ่น และมีเวทีเปิดโอกาสให้นักเรียนร่วมมือกันแสดงศักยภาพในการน าเสนอผลงานเชิงประจักษ์ 
สนับสนุนงบประมาณวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ การจัดกิจกรรมอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อม  3) สถานศึกษาต้อง
จัดกิจกรรมปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พร้อมกับการสนับสนุนทรัพยากรด้าน
ต่างๆ ทั้งด้านบุคคล การจัดการ วัสดุ งบประมาณ เพื่อเป็นส่วนช่วยในการแก้ไขปัญหาในกระบวนการท า
กิจกรรมด้านการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ 4) สถานศึกษาต้องให้บุคลากรทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วมกันวางแผนจัดท าเกณฑ์การประเมินการจัดกิจกรรมด้านการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใน
สถานศึกษา โดยให้ตัวแทนนักเรียนองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ในสถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วม
ในทุกขั้นตอน  
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ค าส าคญั : แนวทางการด าเนินงานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา  การส่งเสริมการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

 

Abstract 
The purposes of this research were to study guidelines for students on nature 

conservation and the environment in school under Vocational Education Commission in the 
north of Thailand. Data providers are 9 qualified people from educational administration, 
educational management, educational and administrative activities of students. Data were 
collected by using structured interview and content analysis. 

The results showed that: A student activity on nature conservation and the 
environment, there are 4 steps: 1) Schools must provide opportunities for external parties 
involved in thinking, planning policy, conference feedback and publicity and allow students to 
participate in the thinking and  planning on establishing conservation and environmental clubs 
at schools. 2) Schools need to divide division of responsibilities by allowing all personnel to 
coordinate with local authorities; provide stage for students to show their potentials and 
present their performance empirically. Furthermore, financial support of various materials 
should be provided for students to organize the activity on the nature conservation and the 
environment. 3) The educational institutes should organize activities inculcating natural 
conservation and the environment with support for various resources, both personal, material 
management budget to help fix the problems in the process of conservation activities, nature 
and the environment effectively. 4) Schools need to engage all parties to take part in planning 
on devising evaluation criteria for nature conservation and environmental education in the 
institutes by allowing student representative, student organization for future professions 
authority of Thailand to take part in every step.  
Keywords: Guidelines for Students, nature conservation and the environment  
 

บทน า 
ท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยอันมีผลกระทบเช่ือมโยงจากบริบทสังคมโลกและการ

เตรียมความพร้อมเข้าสูป่ระชาคมอาเซียน การจัดการอาชีวศึกษานับเป็นกระบวนการที่ส าคัญในการพัฒนาคนใน
ด้านวิชาชีพ เพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และ
ที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 ที่มีเจตนารมณ์ มุ่งเน้น ให้
ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง สามารถใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดย
สถานศึกษาในสังกัดที่จัดการเรียนการสอนด้านวิชาชีพ ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม  
คหกรรม ศิลปกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร อุตสาหกรรมการท่องเที่ ยว และอุตสาหกรรมสิ่งทอ 
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หรือประเภทวิชาอื่นๆ ได้เล็งเห็น ความส าคัญในการที่จะพัฒนาให้นักเรียน นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา  
มีประสบการณ์ทั้งในด้านสาขาวิชาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรม มีทักษะความรู้ในด้านการเป็นผู้น า และมีความเป็น
ประชาธิปไตย จึงมีนโยบายให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้ สอดคล้องกับระบบการ
เรียน มุ่งเน้นให้นักเรียนนักศึกษาได้ท ากิจกรรมควบคู่ไปกับการเรียน โดยให้ด าเนินการจัดกิจกรรมต่างๆ ใน
รูปแบบขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย คณะกรรมการบริหารองค์การนักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย ระดับชาติ (2557) 

งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา ช่วยส่งเสริม สนับสนุน ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการด าเนินการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตร จากการศึกษารายละเอียด หน้าที่และความรับผิดชอบของ งานกิจกรรมนักเรียน
นักศึกษา การด าเนินงานจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรและองค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) 
สามารถสรุปได้ว่า บทบาทหน้าที่ของงานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา ตามระเบียบส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ว่าด้วยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. 2552 ท่ีระบุหน้าท่ีและความรับผิดชอบไว้ 12 ด้าน คือ ด้านการ
จัดกิจกรรมชมรม ด้านการจัดกิจกรรมองค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ด้านกิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์ต่อสถานศึกษา สังคม ชุมชนและกิจกรรมในวันส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ด้านกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและกิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพ
และมนุษยสัมพันธ์ ด้านกิจกรรมลูกเสือและนักศึกษาวิชาทหาร ด้านกิจกรรมกีฬา นันทนาการและวัฒนธรรมใน
สถานศึกษา ด้านกิจกรรมหน้าเสาธง ด้านการประสานงาน ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานภายในและภายนอก
สถานศึกษา ด้านการสรุปประเมินผลและน าเสนอฝ่ายบริหารและส านักงานคณะกรรมการ การอาชีวศึกษา  
(สอศ.) ด้านการจัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงาน ด้านการดูแล รักษา ทรัพย์สิน
ของสถานศึกษา ตามที่ได้รับมอบหมายและด้านการปฏิบัติงานตามที่ ได้รับมอบหมาย (ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา, 2548: 13) 

คติ ปรีชา (2550: 6) ได้กล่าวว่า กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาของวิทยาลัย
สารพัดช่างล าปางยังไม่ประสบผลส าเร็จเท่าที่ควรพฤติกรรมของนักเรียนนักศึกษาที่เป็นปัญหาและพบบ่อย เช่น 
การประพฤติไม่เหมาะสม การหนีเรียน การไม่เข้าร่วมกิจกรรมองค์การและชมรมวิชาชีพ การมั่วสุมตามหอพัก 
บ้านเช่าสถานบันเทิง ห้างสรรพสินค้า เพื่อดื่มสุรา เสพยาเสพติด การมั่วสุมทางเพศ การเล่นการพนัน และการ
ทะเลาะวิวาท เป็นต้น Good (1973: 9) ได้กล่าวว่า กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา เป็นโปรแกรมและการจัดการ
ด าเนินงาน ซึ่งนักเรียนหรือสถาบันจัดท าขึ้น มีความมุ่งหมายเพื่อสร้างความเพลิดเพลิน เพิ่มพูนความรู้ ให้ 
นักเรียนได้แสดงความสนใจ ความสามารถ ไม่มีการให้คะแนนหรือหน่วยกิต ต้องจัดหาเงินเพื่อ ด าเนินการเอง
และอยู่ภายใต้การควบคุมของสถานศึกษานั้นๆ ศิริรักษ์ นาคพงศ์ (2547: 100) ได้กล่าวว่า การบริหารงาน
กิจการนักเรียนส่วนใหญ่ขาดการสนับสนุนงบประมาณ ในการจัดกิจกรรมและความจริงจังในการนิเทศก ากับ
ติดตามงาน สง่า พุ่มพวง (2548) ได้กล่าวว่า การด าเนินงานเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย คือ ด้านการ
เตรียมการวางแผนการด าเนินงาน ด้านการปฏิบัติตามแผน และด้านการก ากับติดตามประเมินการรายงาน ครู
ขาดความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการแนวทางวิธีในการด าเนินงาน โฉมฉาย กาศโอสถ (2556: 2) ได้กล่าวว่า การ
บริหารกิจการนักเรียน ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบันยังขาดความชัดเจนเกี่ยวกับโครงสร้างของรูปแบบรวมถึง
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องค์ประกอบของรูปแบบการบริหารทั้งในด้านองค์คณะบุคคลที่ควรเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหาร และขอบข่าย
งานกิจการนักเรียนที่ยังไม่ชัดเจนเกี่ยวกับกิจกรรมที่จัดในสถานศึกษารวมถึงด้านกระบวนการบริหารกิจการ
นักเรียนท่ีไม่มีแนวทางที่ชัดเจน เป็นรูปธรรมซึ่งในปัจจุบันนี้ขึ้นอยู่กับสถานศึกษาแต่ละแห่งเป็นผู้ก าหนดขึ้นเอง 
ดังนั้นรูปแบบที่จะด าเนินการจึงเป็นเรื่องของแต่ละสถานศึกษาจึงก่อให้เกิดปัญหากับสถานศึกษาส่งผลต่อการ
ขาดความเช่ือมโยงระหว่างผู้มีส่วนเกี่ยวข้องของทุกฝ่ายทั้งภายในสถานศึกษา และภายนอกสถานศึกษาในการ
พัฒนาผู้เรียนให้เกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ดังจะเห็นได้จากปัญหาพฤติกรรมต่างๆ ของนักเรียนในสังคม
ปัจจุบัน  

ดังนั้นถ้าหากสถานศึกษามีการใช้ระเบียบองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ยังขาดความ
เข้าใจ ละเลย และมองข้ามความส าคัญของการด าเนินงานจัดกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ซึ่งเจตนารมณ์ของ
ระเบียบองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ต้องการที่จะพัฒนาสมาชิกองค์การนักวิชาชีพ ให้เป็นคนดี
และมีความสุขและพัฒนาสมาชิกองค์การนักวิชาชีพให้เป็นคนเก่งและมีความสุข ซึ่งเป็นกิจกรรมที่มุ่งพัฒนาให้
ผู้เรียนให้สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจสติปัญญา ความรู้และคุณธรรมจริยธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีมาตรฐานในการด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักเรียน นักศึกษา ให้เป็นคนดีและมีความสุข และให้นักเรียน นักศึกษา เป็นคนเก่งและมีความสุข  ตรงตาม
เป้าหมายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่วางไว้ 

จากความเป็นมาและปัญหาดงักล่าวข้างต้น ประกอบกับการสังเคราะห์งานวิจัยเรื่อง การพัฒนาตัวบ่งช้ี 
และการศึกษาสภาพการด าเนินงานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ตามระเบียบองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ภาคเหนือ (ชนะจิต ค าแผง และ 
นงลักษณ์ ใจฉลาด, 2559) พบว่า การพัฒนาตัวบ่งช้ีการด าเนินงานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ตามระเบียบ
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ภาคเหนือ ในภาพรวมมี 10 องค์ประกอบ 40 ตัวบ่งช้ี และมีความเหมาะสมของตัวบ่งช้ีอยู่ในระดับมากที่สุด คิด
เป็นร้อยละ 96.76 และสภาพการด าเนินงานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ตามระเบียบองค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการ การอาชีวศึกษา ภาคเหนือ โดยภาพรวม
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านการส่งเสริมการอนุรักษ์
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ซึ่งจากการค้นพบตามประเดน็ปัญหาจากการสงัเคราะห์งานวิจัยดังกล่าวมาข้างต้น  จึง
ท าให้ผู้วิจัยมีความสนใจในการศึกษาแนวทางการด าเนินงานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ด้านการส่งเสริมการ
อนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ภาคเหนือ จึงน า
ผลที่ได้จากการสังเคราะห์งานวิจัยเฉพาะผลการวิจัยในภาพรวมด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด มาหาแนวทางการ
ด าเนินงานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ด้านในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ภาคเหนือ ซึ่งจะช่วยให้ได้แนวทางในการพัฒนากิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ให้มีประสิทธิภาพต่อไป  
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วัตถุประสงค ์

เพื่อศึกษาแนวทางการด าเนินงานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ด้านการส่งเสริมการอนุรักษ์ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ภาคเหนือ 
 

ขอบของการวิจัย 
ศึกษาแนวทางการด าเนินงานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ด้านการส่งเสริมการอนุรักษ์ธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ภาคเหนือ 
ขอบเขตด้านเนื้อหา 
ขอบเขตด้านเนื้อหา คือ แนวทางการด าเนินงานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ด้านการส่งเสริมการ

อนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ภาคเหนือ  
ซึ่งเป็นประเด็นปัญหาที่ได้จากการสงัเคราะห์งานวิจัยเรื่อง การพัฒนาตัวบ่งช้ี และการศึกษาสภาพการด าเนินงาน
กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ตามระเบียบองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ในสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ภาคเหนือ (ชนะจิต ค าแผง และนงลักษณ์ ใจฉลาด, 2559) โดยผู้วิจัย
น าเฉพาะประเด็นปัญหาในภาพรวมด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด ได้แก่ ด้านการส่งเสริมการอนุรักษ์ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ขอบเขตด้านกลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
กลุ่มผู้ให้ข้อมูล คือ ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความเช่ียวชาญทางด้านการบริหารการศึกษา การบริหาร

สถานศึกษา และการบริหารฝ่ายกิจการนักเรียน นักศึกษา ประกอบด้วย  1) ผู้บริหารสถานศึกษาที่เป็นที่ยอมรับ
และมีความเช่ียวชาญในการบริหารงานฝ่ายกิจการนักเรียน นักศึกษา จ านวน 6 คน  2) ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนา
ส่งเสริมประสานงานกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จ านวน 1 คน  
3) ผู้ทรงคุณวุฒิทางการศึกษา จ านวน 2 คน รวมทั้งสิ้น จ านวน 9 คน ได้มาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง  
(Purposive Selection) 

 

วิธีด าเนินการวิจัย 
การศึกษาแนวทางการด าเนินงานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา ด้านการส่งเสริมการอนุรักษ์ธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ภาคเหนือ 
1. กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
กลุ่มผู้ให้ข้อมูล คือ ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความเช่ียวชาญทางด้านการบริหารการศึกษา การบริหาร

สถานศึกษา และการบริหารฝ่ายกิจการนักเรียน นักศึกษา ประกอบด้วย  1) ผู้บริหารสถานศึกษาท่ีเป็นที่ยอมรับ
และมีความเช่ียวชาญในการบริหารงานฝ่ายกิจการนักเรียน นักศึกษา จ านวน 6 คน  2) ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนา
ส่งเสริมประสานงานกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จ านวน 1 คน  
3) ผู้ทรงคุณวุฒิทางการศึกษา จ านวน 2 คน  รวมทั้งสิ้นจ านวน 9 คน ได้มาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Selection) 
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2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
2.1 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ที่มีโครงสร้างเกี่ยวกับแนวทางพัฒนาการด าเนินงาน

กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ด้านการส่งเสริมการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ในสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ภาคเหนือ 

2.2 การสร้างเครื่องมือ เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็นแบบสัมภาษณ์ที่มีโครงสร้างเกี่ยวกับแนวทางการ
พัฒนาการด าเนินงานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ด้านการส่งเสริมการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ภาคเหนือ 

1) ผู้วิจัยน าประเด็นจากการสังเคราะห์งานวิจัยเรื่อง การพัฒนาตัวบ่งช้ี และการศึกษาสภาพการ
ด าเนินงานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา ตามระเบียบองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ในสถานศึกษา
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ภาคเหนือ (ชนะจิต ค าแผง และนงลักษณ์ ใจฉลาด, 2559) โดย
ผู้วิจัยน าเฉพาะประเด็นปัญหาในภาพรวมด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด 1 ล าดับมาสร้างประเด็นในการสัมภาษณ์ 

2) น าประเด็นข้อค าถามในการสัมภาษณ์ มาก าหนดเป็นกรอบในการสร้างค าถามเกี่ยวกับแนว
ทางการด าเนินงานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ด้านการส่งเสริมการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ภาคเหนือ และเสนอที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ตรวจสอบความถูกต้องของการใช้ภาษา 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ตามล าดับดังนี้ 
3.1 ผู้วิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม จังหวัดพิษณุโลก เสนอ

ผู้บริหารการศึกษา และผู้ทรงคุณวุฒิทางการศึกษา เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บข้อมูลการสัมภาษณ์ 
3.2 ผู้วิจัยได้ขอความอนุเคราะห์ในการสัมภาษณ์กลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการวิจัย โดยการสัมภาษณ์ตามวัน

เวลาสถานท่ีนัดหมาย 
4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ตามประเด็น ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีการวิเคราะห์

เนื้อหา (Content Analysis) และน าเสนอข้อมูลเชิงพรรณนา 
 

ผลการวิจัย 
ผลการศึกษางานวิจัย (ชนะจิต ค าแผง และนงลักษณ์ ใจฉลาด, 2559) เรื่องการพัฒนาตัวบ่งช้ี และ

การศึกษาสภาพการด าเนินงานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ตามระเบียบองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ภาคเหนือ  พบว่าด้านที่มีค่าเฉลี่ย
ต่ าสุด คือ ด้านการส่งเสริมการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
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ผลการศึกษาแนวทางการด าเนินงานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ด้านการส่งเสริมการอนุรักษ์
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ภาคเหนือ 

ด้านการส่งเสริมการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พบว่า 1) สถานศึกษาต้องเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมคิดวางแผนจัดท านโยบาย การจัดประชุมรับฟังความคิดเห็น การประชาสัมพันธ์ 
และให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการคิดวางแผนจัดตั้งชมรมอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา  
2) สถานศึกษาต้องแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบให้บุคลากรทุกฝายร่วมกันประสานงานกับหน่วยงานส่วนท้องถิ่น 
และมีเวทีเปิดโอกาสให้นักเรียนร่วมมือกันแสดงศักยภาพในการน าเสนอผลงานเชิงประจักษ์ สนับสนุน
งบประมาณวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ การจัดกิจกรรมอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  3) สถานศึกษาต้องจัดกิจกรรม
ปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พร้อมกับการสนับสนุนทรัพยากรด้านต่างๆ ทั้งด้าน
บุคคล การจัดการ วัสดุ งบประมาณ เพื่อเป็นส่วนช่วยในการแก้ไขปัญหาในกระบวนการท ากิจกรรมด้านการ
อนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ 4) สถานศึกษาต้องให้บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมกัน
วางแผนจัดท าเกณฑ์การประเมินการจัดกิจกรรมด้านการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา โดยให้
ตัวแทนนักเรียนองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ในสถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในทุกขั้นตอน  
 

สรุปและอภิปรายผล 
ผลการศึกษาแนวทางการด าเนินงานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ด้านการส่งเสริมการอนุรักษ์ธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ภาคเหนือ ผู้วิจัยน าประเด็นแนว
ทางการด าเนินงานแต่ละเป้าหมายมาอภิปรายผลตามรายละเอียดดังนี้ 

แนวทางการส่งเสริมการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สรุปได้ว่าแนวทางการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ตามระเบียบองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย แบ่งออกเป็น 
4 ขั้นตอน ดังนี้  

1. สถานศึกษาต้องเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกมาร่วมกันคิดจัดท านโยบาย วางแผนการจัดประชุมรับ
ฟังความคิดเห็นร่วมกัน วางแผนการสื่อสารประชาสัมพันธ์ วางแผนในการจัดตั้งชมรมอนุรักษ์ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม และให้นักเรียนบุคลากรทุกคนต้องมีส่วนคิดวางแผนการจัดการด้านการจัดกิจกรรมอนุรักษ์
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา อาจเนื่องมาจาก  สถานศึกษาขาดการส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องทั้งในระดับผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงาน นักเรียน นักศึกษา และหน่วยงานอื่นๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ก าหนดแนวทาง กลยุทธ์ต่างๆ ในการบริหารงานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา รวมถึงขาดการระดมความคิดในการ
วางแผนการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทั้งนี้การน าผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเข้า
มามีส่วนร่วมในการวางแผนการท างานต่างๆ จะท าให้มีการะบวนการตัดสินใจรอบคอบมีเหตุมีผล สามารถ
ช่วยกันคิดวิเคราะห์ปัญหาขั้นตอนต่างๆ โดยอาศัยความเข้าใจหรือการตกลงร่วมกัน มีการรวบรวมก าลังความคิด 
วิธีการ เทคนิค และระดมทรัพยากรมาสนับสนุนงานร่วมกัน เพื่อให้เกิดความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน เต็มใจที่จะ
ท างานร่วมกันเพื่อสะท้อนให้เห็นถึงทิศทางในการจัดกิจกรรมต่างๆที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมได้สอดคลอ้งตรงกับความตอ้งการของนักเรียน นักศึกษาต่อไป ซึ่งสอดคล้องกับ คณะกรรมการพัฒนา
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เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 8 พ.ศ. 2540-2544 ได้ก าหนด แนวทางอันเป็นนโยบายในการจัด
สิ่งแวดล้อมศึกษาในแผนหลักสิ่งแวดล้อมศึกษาไว้ 10 ประการ คือ 1) ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการบริหารและ
การจัดการศึกษาเพื่อสร้างความ ตระหนักและการมีส่วนร่วนในการพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ 
2) ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีเครือข่ายข้อมูลสิ่งแวดล้อมในระดับชุมชนและในระดับประเทศที่เกี่ยวข้องกับ
สิ่งแวดล้อม 3) ส่งเสริมให้มีการศึกษาและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมบุคลากรด้านสิ่งแวดล้อมศึกษาทั้งก่อน
ประจ าการและขณะประจ าการแก่กลุ่มเป้าหมายในการฝึกอบรมทั้งใน ระยะสั้นและระยะยาว 4) ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้มีการพัฒนาการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรม เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมศึกษา 5) ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้จัดสิ่งแวดล้อมศึกษาในการศึกษานอกระบบ โรงเรียนด้วย 6) ส่งเสริมและสนับสนุนให้สื่อมวลชน
หรือองค์กรเอกชนได้เข้ามามีส่วนร่วม 7) ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาหรือชุมชนพัฒนาสภาพแวดล้อมให้
มีความเป็นระเบียบเรียบร้อยเป็นธรรมชาติ 8) ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม 9) 
ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการผลิตและรวบรวมข้อมูลสื่อทุกชนิดเพื่อเป็นการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม
อย่างทั่วถึง 10) ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมศึกษากับนานาประเทศ 

2. สถานศึกษาต้องให้บุคลากรทุกคนร่วมกันแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบในการท ากิจกรรมด้านการ
ส่งเสริมอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม นักเรียนทุกชมรมวิชาชีพร่วมกันวางแผนจัดท ากิจกรรมที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียนเพื่อให้ผู้เรียนร่วมกันลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง พร้อมกับสถานศึกษาต้องสนับสนุน
งบประมาณวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ทุกด้านในการจัดท ากิจกรรมอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีเวทีเปิดโอกาสให้
นักเรียนร่วมมือกันแสดงศักยภาพของตน และประสานงานกับหน่วยงานส่วนท้องถิ่นเพื่อสร้างความร่วมมือในจัด
กิจกรรมเพื่อเป็นแรงผลักดันในการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  อันเนื่องมาจาก การมีส่วนร่วมในการ
ช่วยกันลงมือปฏิบัติงานกิจกรรมต่างๆ การร่วมกันท างาน ต้องได้รับความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆที่มีส่วน
เกี่ยวข้องร่วมมือกันถึงจะเกิดผลส าเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพ สถานศึกษาต้องสร้างความรู้ความเข้าใจมอบหมาย
หน้าที่ให้นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรเข้ามามีส่วนร่วมในการท างานเพื่อสนองนโยบายต่างๆ ทางด้านการ
อนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างครอบคลุมและส่งผลต่อความต้องการของนักเรียนนักศึกษาโดยตรง จึง
ต้องใช้หลักการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมเปิดโอกาสให้สมาชิกทุกคนมีโอกาสคิด พูด แสดงออก แสดงความ
คิดเห็น ลงมือกระท าอย่างเท่าเทียมกัน รู้จักช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ร่วมมือปฏิบัติงานสร้างสัมพันธภาพในการ
ท างานร่วมกันของทุกฝ่ายอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล้องกับ พันธนภัทร วานิช (2549) ได้ศึกษาการมีส่วน
ร่วมของนักศึกษาในการจัดการสิ่งแวดล้อมภายในสถานศึกษา กรณีศึกษาชมรมอนุรักษ์สิ่ งแวดล้อม
วิทยาลัยเทคนิคเลย พบว่า กระบวนการมีส่วนร่วมของนักศึกษาในการจัดการสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา ชมรม
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเป็นผู้กระตุ้น และผลักดันให้เกิดการมีส่วนร่วมระหว่างทุกฝ่ายที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการ
สิ่งแวดล้อม โดยเริ่มขั้นตอนการมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ปัญหา และค้นหาแนวทางในการพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
โดยใช้เทคนิค AIC เพื่อสร้างกระบวนการตัดสินใจร่วมกัน ในการวางแผนการปฏิบัติการจัดการสิ่งแวดล้อม 

3. สถานศึกษาต้องจัดกิจกรรมที่ให้นักเรียนร่วมกันแก้ปัญหาด้วยการปลูกฝังจิตส านึกให้กับผู้เรียนเกิด
ความตระหนักด้านการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมน าปัญหาที่เกิดขึ้นในการจัดกิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
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สิ่งแวดล้อมในสถานศึกษาให้ดียิ่งขึ้น และสถานศึกษาต้องสนับสนุนทรัพยากรด้านต่างๆ ทั้งด้านบุคคล  
การจัดการ วัสดุ รวมถึงงบประมาณเพื่อเป็นส่วนช่วยในการแก้ไขปัญหาในกระบวนการท ากิจกรรมด้านการ
อนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อาจเนื่องมาจาก  การร่วมกันแก้ปัญหาการจัดกิจกรรม ทุกฝ่ายต้องช่วยกันคิด
หาสาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้นในระหว่างการท ากิจกรรมเพื่อเป็นประโยชน์ในการแก้ไขปัญหา โดยมีขั้นตอนหรือ
กระบวนการในการแก้ปัญหาให้บรรลุเป้าหมายหรือเป้าประสงค์ที่ก าหนดไว้ ความสามารถในการคิดแก้ปัญหา
ของบุคคลจะแตกต่างกันขึ้นอยู่กับประสบการณ์ที่ได้จัดท ากิจกรรมขึ้น ทั้งนี้ปัญหาในการจัดกิจกรรมด้านการ
ส่งเสริมการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมก็เช่นเดียวกันที่บุคลากรทุกฝ่ายทั้งนักเรียน นักศึกษา ต้องร่วมกัน
น าปัญหาที่เกิดขึ้นมาวิเคราะห์หาสาเหตุและหาแนวทางแก้ไขปัญหาให้ดียิ่งขึ้นต่อไป ซึ่งสอดคล้องกับ PISA (อ้าง
ถึงใน ไพฑูรย์ สินลารัตน์ และคณะ, 2558: 126) ได้ศึกษาเกี่ยวกับ การแก้ปัญหาอย่างร่วมมือ เป็นความสามารถ
ส่วนบุคคลของคนตั้งแต่สองคนขึ้นไปในการมีความพยายามที่จะแก้ปัญหาอย่างมีส่วนรว่มในกระบวนการโดยต้อง
มีความเข้าใจร่วมกันในปัญหาที่เกิดขึ้นหรือความเข้าใจที่ตรงกัน และร่วมกันหาวิธีหรือหนทางในการแก้ปัญหาที่มี
ประสิทธิภาพในการจัดการกับปัญหานั้นๆ เนื่องจากการคิดแก้ปัญหาจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีฐานของความเข้าใจ
ในปัญหานั้นนั้นอย่างถ่ีถ้วนโดยอาศัยความสามารถในการคิดเชิงวิพากษ์เป็นปัจจัยส าคัญในการน าสู่การวิเคราะห์
แยกแยะประเด็นปัญหา เพื่อท าความเข้าใจในสิ่งที่เป็นประเด็นหรือสาระส าคัญของปัญหานั้นๆ และเมื่อเข้าใจ
สาเหตุแห่งปัญหาแล้วจึงจะสามารถค้นหาแนวทางการแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสมในบริบทนั้นๆ 

4. สถานศึกษาต้องให้บุคลากรมีส่วนร่วมกันวางแผนการประเมินผลการจัดกิจกรรม ก าหนดให้มีการ
ประเมินแฟ้มรายงานการเข้าร่วมกิจกรรม ให้ครูที่ปรึกษาองค์การและตัวแทนนักเรียนองค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทยในสถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าเกณฑ์การประเมินและร่วมกันประเมินผล
กิจกรรมด้านการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อาจเนื่องมาจาก การมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผล
การจัดกิจกรรมมีความส าคัญอีกด้านหนึ่งที่เป็นส่วนช่วยในการจัดกิจกรรมให้ประสบผลส าเร็จ อีกทางหนึ่งถ้าการ
ติดตามงานและประเมินผลงานขาดการมีส่วนร่วมแล้วผู้มีส่วนเกี่ยวข้องจะไม่ทราบด้วยตนเองว่ากิจกรรมที่ท าไป
นั้นได้รับผลดี ได้รับประโยชน์หรือไมแ่ละเพื่อให้การด าเนินกิจกรรมเป็นไปในทางเดียวกันการจัดกิจกรรมด้านการ
อนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมก็เช่นเดียวกันที่บุคลากรทุกฝ่ายทั้งนักเรียน นักศึกษาต้องเข้ามามีส่วนร่วมกัน
จัดท าเกณฑ์การประเมินผลการจัดกิจกรรมเพื่อหาตัวบ่งช้ีจุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาในการจัดกิจกรรมในครั้ง
ต่อไป ซึ่งสอดคล้องกับ Garaway (อ้างถึงใน สุวิมล ว่องวณิช, 2543: 52) ได้ศึกษาเกี่ยวกับ การประเมินแบบมี
ส่วนร่วมว่าเป็นการประเมินท่ีน าผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการประเมินเข้ามามีส่วนร่วมในการประเมินด้วย โดยมองว่า
เป็นข้อดีเพราะจะเป็นการดึงเอาบุคคลากรที่มีประสบการณ์ในงานของตนเองมาเข้าร่วมในการประเมิน ซึงถือได้
ว่าผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องนั้นเป็นผู้ที่จะตัดสินโครงการได้ดีที่สุด 
  

ข้อเสนอแนะ 
จากผลการวิจัย แนวทางการด าเนินงานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ตามระเบียบองค์การนักวิชาชีพใน

อนาคตแห่งประเทศไทย ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ภาคเหนือ ผู้วิจัยจึงมี
ข้อเสนอแนะ ดังนี้  
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ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
ผู้บริหารสถานศึกษา ควรมีการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจใน

การใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้แก่นักเรียน 
ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
ควรศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการส่งเสริมการจัดกิจกรรมการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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