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บทคัดย่อ 
งานวิจัยนี้เป็นส่วนหนึ่งของการวิจัย เรื่อง แนวทางการพัฒนากระบวนการพัฒนาหลักสูตร 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552  
และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 ซึ่งงานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพการ
ปฏิบัติในการพัฒนาหลักสูตรในระดับอุดมศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2552 และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 เครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัยนี้  คือ 
แบบสอบถามเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ตามหลักการ
พัฒนาหลักสูตรของทาบา 7 ขั้น โดยเป็นการส ารวจระดับการปฏิบัติและข้อเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตร 
กลุ่มตัวอย่าง คือ อาจารย์ประจ าหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามจ านวน 337 คน วิเคราะห์
ข้อมูลด้วยค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า ในการพัฒนาหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม มีการปฏิบัติตามหลักกระบวนการการพัฒนาหลักสูตรของทาบา  
ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายขั้น พบว่ามีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ทุกขั้น โดยขั้นที่ 7 
“การก าหนดสิ่งที่จะประเมินและวิธีการประเมิน” มีค่าเฉลี่ยสูงสุด และขั้นที่ 1 “การวินิจฉัยความต้องการ 
(ส ารวจปัญหา ความต้องการและจ าเป็นของสังคมและผู้เรียน)” มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด โดยอาจารย์ประจ า
หลักสูตรให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาในระดับมาก ตามล าดับ ได้แก่ “ควรคัดเลือกบุคลากรประจ าหลักสูตร
ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558” มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาตามล าดับ
ได้แก่ “ควรก ากับกระบวนการพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามหลักการของการพัฒนาหลักสูตร” “ควรน าผล
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ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม มาใช้ประกอบการพัฒนาหลักสูตร” 
“ควรส ารวจความต้องการในการศึกษาต่อและความต้องการในการใช้บริการบัณฑิตโดยทั่วถึงทุกหลักสูตร” 
“ควรจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาหลักสูตรให้เพียงพอ” “ควรจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการ 
พัฒนาหลักสูตรแก่อาจารย์ประจ าหลักสูตร” 
ค าส าคัญ: กระบวนการพัฒนาหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ข้อเสนอแนะในการพัฒนา

หลักสูตร 
 

Abstract 
This study was one part of the research on “Guidelines for Developing the 

Curriculum Development Process of Pibulsongkram Rajabhat University according to Thai 
Qualifications Framework for Higher Education, TQF 2009 and the Curriculum Standards of 
Higher Education 2015” This study focused on the curriculum development process based 
on Thai Qualifications Framework for Higher Education, TQF 2009 and the Curriculum 
Standards of Higher Education 2015. The instruments used in this research were 
questionnaires on curriculum development process of Pibulsongkram Rajabhat University 
based on the 7-Step Talbot's development principles; the survey was conducted on the 
level of practice and suggestions for curriculum development. The samples were 337 
teachers who took responsibility for the curriculum they worked for at Pibulsongkram 
Rajabhat University. Quantitative data were analyzed by using mean/standard deviation, 
and content analysis with conclusion. The research revealed that teachers used the 
seven-step development of Taba's curriculum development in the development of the 
curriculum of Pibulsongkram Rajabhat University as a whole which was in high level. When 
considering individual step, it found that each  step was also in high level, especially in 
step 7, “Determining what to evaluate and how to evaluate” was the highest mean 
scores, and the first step "Diagnosing needs (exploring social needs and learner needs)" 
was in the lowest mean scores. The teachers in the curriculum gave the suggestions for 
curriculum development in each aspect from the highest important to the lowest 
important  respectively as "The teachers who were selected to work for each curriculum 
should have their qualification that meet the curriculum standards in higher education in 
2015", "The curriculum development process should be in line with the curriculum 
development principle", "The satisfaction of persons who our graduate students work for 
should be taken into account in curriculum development, "There should be the survey in 
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the needs of continuing education for our students and the need to use our students in 
all curriculums.", There should be the sufficient budget in allocation  to develop the 
curriculum.", and "There should be the training course in the curriculum development 
process for teachers. " 
Keywords: The Curriculum Development Process of Pibulsongkram Rajabhat University, 

Suggestion for Curriculum Development 
 

บทน า 
การจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย จัดการศึกษาภายใต้การก ากับดูแลของ

ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) กระทรวงศึกษาธิการ โดยมีมาตรฐานการอุดมศึกษาเป็น
กลไกในการก าหนดนโยบายของสถาบันอุดมศึกษา เพื่อน าไปสู่การพัฒนาการอุดมศึกษา ประกอบด้วย  
1) มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต 2) มาตรฐานด้านการบริหารจัดการการอุดมศึกษา 3) มาตรฐานด้านการ
สร้างและพัฒนาสังคมฐานความรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยในปี พ.ศ. 2552  ส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาได้จัดท ากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ส าหรับใช้เป็นแนวทาง
ในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร จัดการเรียนการสอนและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ส่งเสริมให้มี
การศึกษาตลอดชีวิต และพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยในประเทศให้มี
คุณภาพและมาตรฐานใกล้เคียง ซึ่งจะช่วยก าหนดความมีมาตรฐานในการจัดการศึกษาในทุกขั้นตอนอย่าง
เป็นระบบ เปิดโอกาสให้สถาบันอุดมศึกษาจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอนได้อย่างหลากหลาย 
คุณภาพของบัณฑิตมีมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามที่มุ่งหวัง ประกอบอาชีพได้อย่างมีความสุขและภาคภูมิใจ 
เป็นที่พึงพอใจของนายจ้าง และเป็นคนดีของสังคม ช่วยเพิ่มความเข้มแข็ง และขีดความสามารถในการ
พัฒนาประเทศชาติได้ (ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2553) 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 เน้นการจัดการศึกษาที่ผลการเรียนรู้ 
(Learning Outcomes) ของนักศึกษาอย่างน้อย 5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 2) ด้านความรู้ 
3) ด้านทักษะทางปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 5) ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยหลักสูตรที่พัฒนาปรับปรุงต้องมีหัวข้อ
รายละเอียดครบทุกประเด็น แต่หากมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับสาขา
(มคอ.1) หลักสูตรต้องพัฒนาให้เป็นไปตาม มคอ.1 โดยสาระส าคัญ มีการก าหนดคุณลักษณะของบัณฑิตใน
สาขา/สาขาวิชา ปริญญา และองค์ความรู้ที่เป็นเนื้อหาเท่าที่จ าเป็นต้องมีในหลักสูตรสาขา/สาขาวิชาระดับ
คุณวุฒินั้น ๆ เพื่อเป็นหลักประกันผู้ที่ส าเร็จการศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาในสาขา/สาขาวิชาและระดับ
คุณวุฒิเดียวกัน จะมีผลการเรียนรู้ไม่น้อยกว่าที่ก าหนด มีผลบังคับใช้กับหลักสูตรที่พัฒนาเพื่อรับนักศึกษา
ตั้งแต่ปีการศึกษา 2553 ส่วนหลักสูตรที่เปิดสอนอยู่แล้วต้องปรับปรุงให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ภายในปีการศึกษา 2555 นอกจากนี้ยังก าหนดให้มีการประเมิน
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หลักสูตรเพื่อพัฒนาอย่างต่อเนื่องอย่างน้อยทุก 5 ปี และต้องด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้ครบ 
ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานหลักสูตร โดยให้ผ่านเกณฑ์อย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ทั้งหมด 
หลักสูตรใดมีผลการประเมินอยู่ในระดับดีขึ้นไปต่อเนื่อง 2 ปี จะได้รับการเผยแพร่โดยส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และหลังจากได้รับการเผยแพร่แล้ว ยังต้องรักษาคุณภาพให้มีมาตรฐาน และมี
ผลการประเมินอยู่ระดับดีขึ้นไปอยู่เสมอ หากไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาจะถอนการเผยแพร่จนกว่าจะมีการปรับปรุงให้เป็นไปตามเกณฑ์ดังกล่าว (ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2553) 

ต่อมาในปี พ.ศ. 2558 ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาออกประกาศเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี เกณฑม์าตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา และแนวทางการบริหารหลักสูตรให้
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดม ศึกษา บังคับใช้กับหลักสูตรที่ก าลังพัฒนา/ปรับปรุง เพื่อเปิด
สอนในปีการศึกษา 2559 โดยสาระส าคัญ มีการเพิ่มเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา เพิ่มคุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและประจ าหลักสูตรให้มีคุณวุฒิที่สัมพันธ์กับ
สาขาวิชาของหลักสูตร มีคุณสมบัติด้านวิชาการ ก าหนดคุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอนและผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก รวมไปถึงคุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ก าหนดเกณฑ์ส าหรับหลักสูตรปริญญาตรีที่
เน้นปฏิบัติการ และการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษาเป็น 6 ด้าน ได้แก่ 1) การก ากับมาตรฐาน 
2) บัณฑิต 3) นักศึกษา 4) อาจารย์ 5) หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน และ 6) สิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ (ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2558) ซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามได้ปรับปรุง
หลักสูตรในระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษาให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2552 และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 มาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2553 

จากกระบวนการพัฒนาหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เพื่อให้เป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 
2558 พบว่า มีหลักสูตรที่ใช้ระยะเวลาในการรับทราบหลักสูตรจากส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
มากกว่า 120 วัน ซึ่งไม่เป็นไปตามเกณฑ์ และมีหลักสูตรรอการรับทราบ 7 หลักสูตร มีผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรในปีการศึกษา 2558 ไม่ผ่านการประเมิน 5 หลักสูตร (นิภา  
ชื่นทองมอญ, 2559) แสดงว่า การพัฒนาหลักสูตรยังมีปัญหาในบางประเด็น ผู้วิจัยจึงศึกษาว่า เมื่อพิจารณา
ตามหลักการพัฒนาหลักสูตรแล้ว อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีกระบวนการพัฒนาหลักสูตรอย่างไร และมี
ข้อเสนอแนะในการพัฒนากระบวนการพัฒนาหลักสูตรอย่างไร เพื่อให้กระบวนการพัฒนาหลักสูตรเป็นไป
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2552 และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 ซึ่งผู้วิจัยได้น าหลักการพัฒนาหลักสูตรของทาบา 7 ขั้น (Taba, 1962: 454) 
มาเป็นกรอบในการศึกษาครั้งนี้  เนื่องจากมีลักษณะใกล้เคียงกับกระบวนการพัฒนาหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ซึ่งสารสนเทศที่ได้จากผลการวิจัยนี้ สามารถเป็นแนวทางส าหรับผู้บริหาร 
และผู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรน าไปใช้ในการพัฒนากระบวนการพัฒนาหลักสูตรของมหาวิทยาลัย
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ราชภัฏพิบูลสงคราม อันจะส่งผลให้หลักสูตรมีคุณภาพตามเกณฑ์ที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ก าหนด เป็นที่ยอมรับของชุมชนและสังคม 

 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อศึกษาสภาพการปฏิบัติในการพัฒนาหลักสูตรในระดับอุดมศึกษา กรณีศึกษา: มหาวิทยาลัย

ราชภัฏพิบูลสงคราม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 

2. เพื่อศึกษาข้อเสนอแนะในกระบวนการพัฒนาหลักสูตรในระดับอุดมศึกษา กรณีศึกษา: 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และ
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 

 

ขอบเขตการวิจัย 
ประชากร ได้แก่ อาจารย์ประจ าหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม จ านวน 337 คน 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถาม โดยด าเนินการเก็บข้อมูลในภาคการศึกษาที่ 2 ปี
การศึกษา 2559 และเป็นการศึกษาตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตรของทาบา 7 ขั้น ได้แก่ ขั้นที่ 1 การ
วินิจฉัยความต้องการ ขั้นที่ 2 การก าหนดจุดมุ่งหมาย ขั้นที่ 3 การคัดเลือกเนื้อหา  ขั้นที่ 4 การจัดเนื้อหา
สาระ ขั้นที่ 5 การคัดเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ ขั้นที่ 6 การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และขั้นที่ 7 การ
ก าหนดสิ่งที่จะประเมินและวิธีการประเมินผล 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย  
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 
(มาตรฐานผลการเรียนรู้ 5 ด้าน คุณวุฒิของอาจารย์ตรง/สัมพันธ์กับสาขาวิชา) 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2558 
(จ านวน คุณวุฒิอาจารย์ตรง/สัมพันธ์กับสาขาวิชา มีผลงานทางวิชาการ คุณสมบัติ

ของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ อาจารย์พิเศษ และเกณฑ์การประกันคุณภาพ) 

กระบวนการพัฒนาหลักสูตร ของทาบา 7 ขั้น  
1. การวินิจฉัยความต้องการ 
2. การก าหนดจุดมุ่งหมาย 
3. การคัดเลือกเนื้อหาสาระ 
4.การจัดเนื้อหาสาระ 
5. การคัดเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ 
6. การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
7. การก าหนดสิ่งท่ีจะประเมิน และวิธีการประเมินผล 

ระดับการปฏิบัติและข้อเสนอแนะใน
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
1. การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ  เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม 

“เรื่องกระบวนการพัฒนาหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558” โดยผู้วิจัย
มีขั้นตอนการสร้างและตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม ดังนี้ 

1.1  ศึกษาเอกสาร แนวคิด และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการพัฒนาหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 
และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 และหลักการพัฒนาหลักสูตรของทาบา 7 ขั้น 
เพื่อก าหนดประเด็นสัมภาษณ์เกี่ยวกับวิธีปฏิบัติ  ปัญหาที่พบ และข้อเสนอแนะในกระบวนการพัฒนา
หลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ตามหลักการพัฒนาหลักสูตรของทาบา 7 ขั้น โดยเลือก
สัมภาษณ์อาจารย์ประจ าหลักสูตรคณะต่าง ๆ จ านวน 6 คณะ ๆ ละ 2 คน เพื่อให้ได้ข้อมูล แล้วน ามา
สังเคราะห์เป็นแนวทางในการสร้างประเด็นค าถามในแบบสอบถาม 

1.2  สร้างแบบสอบถาม เรื่อง “กระบวนการพัฒนาหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล
สงคราม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558” โดยประเด็นค าถามได้มาจากการวิเคราะห์ สังเคราะห์ เอกสารที่เกี่ยวข้อง
และข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์อาจารย์ประจ าหลักสูตร เกี่ยวกับวิธีปฏิบัติ ปัญหาที่พบและข้อเสนอแนะใน
การพัฒนาหลักสูตรตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตรของทาบา 7 ขั้น แบ่งเนื้อหาออกเป็น 2 ตอน ได้แก่ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบปลายปิด (Closed Ended) 
ให้เลือกตอบ และปลายเปิด (Open Ended) ให้เติมค า 

ตอนที่ 2 กระบวนการพัฒนาหลักสูตรและข้อเสนอแนะของอาจารย์ประจ าหลักสูตรในการ
พัฒนาหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2552 และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 มีลักษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า 
(Rating Scale) 5 ระดับให้เลือกตอบ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยท่ีสุด  

1.3  น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบ 
1.4  น าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์มาท าการปรับปรุง

แก้ไขตามข้อเสนอแนะ แล้วจัดท าเป็นแบบสอบถามเพื่อเสนอผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาหลักสูตร ตรวจสอบ
ความเที่ยงตรงของเนื้อหา (Content Validity) ซึ่งผู้เชี่ยวชาญประกอบด้วย 

1) รองศาสตราจารย์ ดร.คงศักดิ์ ศรีแก้ว รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ วิจัยและบริการ
วิชาการ 

2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิทักษ์ อยู่มี รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
3) รองศาสตราจารย์ ดร.ณัฏฐิรา ทับทิม รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
4) รองศาสตราจารย์ ดร.สุขแก้ว ค าสอน อดีตรองคณบดีฝ่ายวิชาการ คณะครุศาสตร์ 
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5) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุภลักษณ์ วิริยะสุมน อาจารย์ประจ าคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการสอนในระดับอุดมศึกษา 

1.5  สร้างแบบประเมินแบบสอบถามส าหรับผู้เชี่ยวชาญเพื่อให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาความ
เหมาะสมของประเด็นค าถามเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติในขั้นตอนต่าง ๆ ของกระบวนการพัฒนาหลักสูตร 

1.6  น าเสนอแบบสอบถามและแบบประเมินต่อผู้เชี่ยวชาญ โดยขอความอนุเคราะห์หนังสือ
น าจากบัณฑิตวิทยาลัย 

1.7  น าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบของผู้เชี่ยวชาญแล้ว มาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง 
(IOC : Index of Congruence) พบว่า ทุกข้อค าถามมีค่า IOC ระหว่าง 0.60-1.00  

1.8  น าแบบสอบถามที่ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญแล้วไปทดลองใช้กับ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร จ านวน 30 คน เพราะมีบริบทใกล้เคียงกัน เพื่อ
วิเคราะห์ความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยใช้วิธีหาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบัค 
(Cronbachs’ Alpha Coefficient) พบว่า แบบสอบถามมีค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.98  

1.9  น าแบบสอบถามที่ผ่านการทดลองใช้และหาค่าความเชื่อมั่นแล้วมาจัดพิมพ์เป็น
แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์  

2. การเก็บรวบรวมข้อมูล/วิเคราะห์ข้อมูล  ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์
ข้อมูล โดยด าเนินการ ดังนี้ 

2.1  ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ถึงคณบดีทุกคณะ 
เพื่อขอความอนุเคราะห์เข้าแจกแบบสอบถามให้อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

2.2  ส่งแบบสอบถามถึงอาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนด้วยตนเอง และติดตามแบบสอบถาม
ได้กลับคืนมาร้อยละ 100 

2.3  ตรวจสอบความสมบูรณ์ของการตอบแบบสอบถาม จากนั้นลงข้อมูลในโปรแกรม
ส าเร็จรูป SPSS 

2.4  วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป SPSS ได้แก่ 
1) วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบในแบบสอบถามตอนที่ 1 ด้วยความถี่ ร้อยละ 
2) วิเคราะห์ระดับการปฏิบัติในกระบวนการพัฒนาหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พิบูลสงคราม และข้อเสนอแนะในแบบสอบถามตอนที่ 2 ด้วยค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 

ผลการวิจัย 
การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม ได้ผลดังนี้ 
1. สภาพการปฏิบัติในการพัฒนาหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  พบว่า 

สภาพการพัฒนาหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2552 และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 ในภาพรวม มีการปฏิบัติ
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ตามหลักการพัฒนาหลักสูตรของทาบา 7 ขั้น ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายขั้น พบว่ามี
การปฏิบัติอยู่ในระดับมากทุกขั้น โดยขั้นที่ 7 “การก าหนดสิ่งที่จะประเมินและวิธีการประเมิน” มีค่าเฉลี่ย
สูงสุด และขั้นที่ 1 “การวินิจฉัยความต้องการ (ส ารวจปัญหา ความต้องการและจ าเป็นของสังคมและ
ผู้เรียน)” มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ดังแสดงผลการวิจัยในแต่ละขั้น ตามตาราง 1-7 

 

ตาราง 1 ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและสภาพการปฏิบัติในกระบวนการพัฒนาหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามตามหลักการพัฒนาหลักสูตรของทาบา ขั้นที่ 1 การวินิจฉัย
ความต้องการ 

รายการ 𝛍   
สภาพระดับ 
การปฏิบัติ 

1.  การประเมินความพร้อมเบื้องต้นว่าอาจารย์มีศักยภาพตามเกณฑ์
ของ สกอ.หรือสภาวิชาชีพในการเปิดสอนในสาขาวิชาที่ต้องการ
พัฒนา 

4.16 0.88 มาก 

2.  การคัดเลือกอาจารย์ประจ าหลักสูตรโดยค านึงถึงศักยภาพให้
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 

4.15 0.86 มาก 

3.  อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนมีส่วนร่วมในขั้นตอนการวินิจฉัย
ความต้องการและจ าเป็น 

4.11 0.88 มาก 

4.  การเปรียบเทียบหลักสูตรสาขาวิชากับหลักสูตรสาขาวิชาในระดับ
เดียวกันของสถาบันอุดมศึกษาอื่น ๆ 

4.01 0.90 มาก 

5.  การส ารวจความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 3.98 0.87 มาก 
6.  การส ารวจความต้องการศึกษาต่อของผู้เรียน 3.84 0.89 มาก 
7.  การส ารวจสภาพปัญหา ความต้องการและความจ าเป็นของผู้เรียน

และผู้ใช้บัณฑิตโดยทั่วถึง 
3.82 0.89 มาก 

8.  การส ารวจความต้องการของตลาดแรงงาน 3.76 0.95 มาก 
9.  ระยะเวลาที่เพียงพอในการส ารวจความต้องการของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียทุกกลุ่ม 
3.59 0.89 มาก 

10.  อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักการของกระบวนการพัฒนาหลักสูตรก่อนด าเนินการ
พัฒนาหลักสูตร 

3.57 0.91 มาก 

11.  มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณในการส ารวจความต้องการ 
จ าเป็น ในการพัฒนาหลักสูตรเพียงพอ 

3.25 0.97 ปานกลาง 

 รวม 3.84 0.90 มาก 



166 | Humanities and Social Sciences Journal of Graduate School, Pibulsongkram Rajabhat University 

Volume 14 No.1 January-June 2020 

 

จากตาราง 1 พบว่า สภาพการพัฒนาหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามมีการปฏิบัติ
ตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตรของทาบา ในขั้นที่ 1 การวินิจฉัยความต้องการ (ส ารวจสภาพปัญหา ความ
ต้องการ และความจ าเป็นของสังคมและผู้เรียน) ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก (µ = 3.84) เมื่อพิจารณาเป็น
รายประเด็น พบว่า มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 10 รายการ มีเพียง 1 ประเด็นการปฏิบัติอยู่ในระดับปาน
กลาง คือ “มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณในการส ารวจความต้องการ จ าเป็น ในการพัฒนาหลักสูตร
เพียงพอ” โดยประเด็น “การประเมินความพร้อมเบื้องต้นว่าอาจารย์มีศักยภาพตามเกณฑ์ของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา หรือสภาวิชาชีพในการเปิดสอนในสาขาวิชาที่ต้องการพัฒนา” มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
(µ = 4.16) โดยประเด็นที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 3 ล าดับสุดท้าย ได้แก่ “มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณในการ
ส ารวจความต้องการ จ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตรเพียงพอ” (µ = 3.25) “อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้รับ
การพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการของกระบวนการ พัฒนาหลักสูตรก่อนด าเนินการพัฒนา
หลักสูตร” (µ = 3.57) “ระยะเวลาที่เพียงพอในการส ารวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม” (µ 
= 3.59) และ “การส ารวจความต้องการของตลาดแรงงาน” (µ = 3.76)  

 

ตาราง 2 ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและสภาพการปฏิบัติในกระบวนการพัฒนาหลักสูตรของ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ตามหลักการพัฒนาหลักสูตรของทาบา ขั้นที่ 2 การก าหนด
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

รายการ 𝛍   
สภาพระดับ
การปฏิบัติ 

1.  การก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตรที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับสาขา 

4.21 0.74 มาก 

2.  การก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตรสอดคล้องกับปรัชญาของ
หลักสูตร 

4.12 0.75 มาก 

3.  อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคน มีส่วนร่วมในการก าหนด
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

4.06 0.86 มาก 

4.  การเขียนจุดมุ่งหมายของหลักสูตรใช้ภาษาที่เข้าใจง่ายกระชับ
สามารถปฏิบัติได้จริง 

4.04 0.71 มาก 

5.  การก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตรที่สอดคล้องกับนโยบายของ
ประเทศ 

3.96 0.82 มาก 

6.  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม มีส่วนร่วมในการก าหนดจุดมุ่งหมาย
ของหลักสูตร  

3.58 0.87 มาก 

 รวม 3.99 0.79 มาก 
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จากตาราง 2 พบว่า สภาพการพัฒนาหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามมีการปฏิบัติ
ตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตรของทาบา ในขั้นที่ 2 การก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร ในภาพรวม  
อยู่ในระดับ มาก (µ = 3.99) เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็น พบว่า มีการปฏิบัติในระดับมากทุกรายการ  
โดยประเด็น “การก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตรที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับสาขา/
สาขาวิชา” มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (µ = 4.21) โดยประเด็นที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 3 ล าดับสุดท้าย ได้แก่ “ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทุกกลุ่ม มีส่วนร่วมในการก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร” (µ = 3.58) “การก าหนดจุดมุ่งหมาย
ของหลักสูตรที่สอดคล้องกับนโยบายของประเทศ” (µ = 3.96) และ“การเขียนจุดมุ่งหมายของหลักสูตรใช้
ภาษาที่เข้าใจง่าย กระชับ สามารถปฏิบัติได้จริง” (µ = 4.04)  
 

ตาราง 3 ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและสภาพการปฏิบัติในกระบวนการพัฒนาหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามตามหลักการพัฒนาหลักสูตรของทาบา ขั้นที่ 3 การคัดเลือก
เนื้อหาสาระ 

รายการ  𝛍   
สภาพระดับ 
การปฏิบัติ 

1.  เนื้อหาของหลักสูตรได้ผ่านการวิพากษ์จากผู้ทรงคุณวุฒิ 4.46 0.73 มาก 
2.  เนื้อหาของหลักสูตรส่งเสริมความรู้ความสามารถในวิชาชีพ

ของผู้เรียน 
4.30 0.96 มาก 

3.  สอดคล้องกับปรัชญาและจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 4.20 0.72 มาก 
4.  อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนมีส่วนร่วมในการคัดเลือกเนื้อหา

สาระ 
4.19 0.87 มาก 

5.  เนื้อหาของหลักสูตรมีความยาก-ง่าย เหมาะสมกับความรู้
ความสามารถของผู้เรียน 

4.17 0.70 มาก 

6.  การคัดเลือกอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาค านึงถึงศักยภาพที่
เหมาะสม 

4.15 0.83 มาก 

7.  เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดโดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 4.05 0.79 มาก 
8.  เป็นไปตามความต้องการ ความจ าเป็นของสังคม และผู้เรียน 4.00 0.79 มาก 
9.  เป็นไปตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 3.93 0.82 มาก 

รวม 4.16 0.80 มาก 
 

จากตาราง 3 พบว่า สภาพการพัฒนาหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามมีการปฏิบัติ
ตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตรของทาบา ในขั้นที่ 3 การคัดเลือกเนื้อหาสาระ ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก 
(µ = 4.16) เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็น พบว่า มีการปฏิบัติในระดับมากทุกรายการ โดยประเด็น “เนื้อหา
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ของหลักสูตรได้ผ่านการวิพากษ์จากผู้ทรงคุณวุฒิ” มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (µ = 4.46) โดยประเด็นที่มีค่าเฉลี่ย
ต่ าสุด 3 ล าดับสุดท้าย ได้แก่ “เป็นไปตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต” (µ = 3.93) “เป็นไปตามความ
ต้องการ และความจ าเป็นของสังคมและผู้เรียน” (µ = 4.00) และ“เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดโดย
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง”(µ = 4.05) 

 

ตาราง 4 ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและสภาพการปฏิบัติในกระบวนการพัฒนาหลักสูตรของ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ตามหลักการพัฒนาหลักสูตรของทาบา ขั้นที่ 4 การจัดเนื้อหา
สาระ 

รายการ  𝛍   
สภาพระดับ 
การปฏิบัติ 

1.  เป็นไปตามโครงสร้างหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 

4.33 0.64 มาก 

2.  เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 4.23 0.65 มาก 
3.  เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติว่าอะไร

ควรเรียนก่อน-หลัง 
4.21 0.70 มาก 

4.  เหมาะสมกับเวลาเรียน 4.06 0.72 มาก 
5.  สอดคล้องกับสื่อ วัสดุ และอุปกรณ์การเรียนการสอน 3.81 0.81 มาก 

รวม 4.13 0.70 มาก 
 

จากตาราง 4 พบว่า สภาพการพัฒนาหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามมีการปฏิบัติ
ตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตรของทาบา ในขั้นที่ 4 การจัดเนื้อหาสาระ ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก (µ 
= 4.13) เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็น พบว่า มีการปฏิบัติในระดับมากทุกรายการ โดยประเด็น “เป็นไป
ตามโครงสร้างหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558” มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (µ = 
4.33) โดยประเด็นที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 3 ล าดับสุดท้าย ได้แก่ “สอดคล้องกับสื่อวัสดุและอุปกรณ์การเรียน 
การสอน” (µ = 3.81) “เหมาะสมกับเวลาเรียน” (µ = 4.06) และ“เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ว่า อะไรควรเรียน ก่อน-หลัง” (µ = 4.21) 
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ตาราง 5 ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและสภาพการปฏิบัติในกระบวนการพัฒนาหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ตามหลักการพัฒนาหลักสูตรของทาบา ขั้นที่ 5 การคัดเลือก
ประสบการณ์การเรียนรู้ 

รายการ 𝛍   
สภาพระดับ 
การปฏิบัติ 

1.  สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 4.18 0.70 มาก 
2.  ประโยชน์ต่อการน าไปประยุกต์ใช้ 4.17 0.70 มาก 
3.  ส่งเสริมเจตคติที่ดีต่อการเรียนในหลักสูตร 4.12 0.70 มาก 
4.  ให้ประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลายกับผู้เรียน 4.03 0.72 มาก 
5.  ช่วยพัฒนาผู้เรียนแบบองค์รวม 4.00 0.71 มาก 
6.  กิจกรรมที่หลากหลายให้ผู้เรียนได้เลือกปฏิบัติ 3.99 0.78 มาก 

 รวม 4.08 0.72 มาก 
 

จากตาราง 5 พบว่า สภาพการพัฒนาหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามมีการปฏิบัติ
ตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตรของทาบา ในขั้นที่ 5 การคัดเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ ในภาพรวมอยู่
ในระดับมาก (µ = 4.08) เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็น พบว่า มีการปฏิบัติในระดับมากทุกรายการ โดย
ประเด็น“สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร” มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (µ = 4.18) โดยประเด็นที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 
3 ล าดับสุดท้าย ได้แก่ “มีกิจกรรมที่หลากหลายให้ผู้เรียนได้เลือกปฏิบัติ” (µ = 3.99) “ช่วยพัฒนาผู้เรียน
แบบองค์รวม” (µ = 4.00) และ “ให้ประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลายกับผู้เรียน” (µ = 4.03) 

 

ตาราง 6 ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและสภาพการปฏิบัติในกระบวนการพัฒนาหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ตามหลักการพัฒนาหลักสูตรของทาบา ขั้นที่ 6 การจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 

รายการ 𝛍   
สภาพระดับ 
การปฏิบัติ 

1.  เน้นให้ผู้เรียนสามารถปฏิบัติได้ 4.27 0.73 มาก 
2.  ค านึงถึงการน าไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ 4.25 0.72 มาก 
3.  ปลูกฝังจรรยาบรรณของวิชาชีพ 4.21 0.80 มาก 
4.  เป็นไปตามล าดับ ก่อน-หลัง และมีความต่อเนื่อง 4.00 0.74 มาก 
5.  เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวางแผน 3.68 0.89 มาก 

รวม 4.08 0.78 มาก 
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จากตาราง 6 พบว่า สภาพการพัฒนาหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามมีการปฏิบัติ
ตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตรของทาบา ในขั้นที่ 6 การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ในภาพรวม อยู่ใน
ระดับมาก (µ = 4.08) เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็น พบว่า มีการปฏิบัติในระดับมากทุกรายการ โดย
ประเด็น “เน้นให้ผู้เรียนสามารถปฏิบัติได้” มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (µ = 4.27) โดยประเด็นที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 
3 ล าดับสุดท้าย ได้แก่ “เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวางแผน” (µ = 3.68) “เป็นไปตามล าดับก่อน-
หลัง มีความต่อเนื่อง” (µ = 4.00) และ “ปลูกฝังจรรยาบรรณของวิชาชีพ” (µ = 4.21) 
 

ตาราง 7 ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและสภาพการปฏิบัติในกระบวนการพัฒนาหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ตามหลักการพัฒนาหลักสูตรทาบา ขั้นที่ 7 การก าหนดสิ่งที่
จะประเมิน และวิธีการประเมินผล 

รายการ 𝛍   
สภาพระดับ 
การปฏิบัติ 

1.  เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 4.31 0.70 มาก 
2.  ครอบคลุมมาตรฐานผลการเรียนรู้อย่างน้อย 5 ด้าน หรือเป็นไป

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับสาขา/สาขาวิชา (มคอ. 1) ท่ี
ก าหนด 

4.28 0.75 มาก 

3.  เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานของหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 

4.26 0.73 มาก 

4.  สอดคล้องกับเนื้อหาวิชาและประสบการณ์การเรียนรู้ที่จัดไว้ใน
หลักสูตร 

4.15 0.73 มาก 

5.  สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 4.14 0.75 มาก 
6.  ความชัดเจน 4.03 0.73 มาก 

รวม 4.19 0.73 มาก 
 

จากตาราง 7 พบว่า สภาพการพัฒนาหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามมีการปฏิบัติ
ตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตรของทาบา ในขั้นที่ 7 การก าหนดสิ่งที่จะประเมินและวิธีการประเมินผล ใน
ภาพรวม อยู่ในระดับมาก (µ = 4.19) เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็นพบว่า มีการปฏิบัติในระดับมากทุก
รายการ โดยประเด็น “เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558” มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
(µ = 4.31) โดยประเด็นที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 3 ล าดับสุดท้าย ได้แก่ “มีความชัดเจน” (µ = 4.03) “สอดคล้อง
กับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร” (µ = 4.14) “และสอดคล้องกับเนื้อหาวิชาและประสบการณ์การเรียนรู้ที่จัด
ไว้ในหลักสูตร” (µ = 4.15) 
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2. ข้อเสนอแนะกระบวนการพัฒนาหลักสูตรในระดับอุดมศึกษา 
ตาราง 8 ข้อเสนอแนะกระบวนการพัฒนาหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ตามหลักการ

พัฒนาหลักสูตรของทาบา 7 ข้ัน จากค าถามแบบปลายเปิดเพื่อสอบถามอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ข้ันท่ี ข้อเสนอแนะโดยสรุป 

1. การวินิจฉัย 
ความต้องการ 

มหาวิทยาลัยควรสนับสนุนให้มีการท าวิจัยด้วยวิธีการที่หลากหลาย ชัดเจน ครอบคลุมโดย
ทั่วถึง ในจ านวนที่เหมาะสม โดยจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอ และก าหนดให้มีหน่วยงานของ
มหาวิทยาลัยเป็นฝ่ายด าเนินการ มีระยะเวลาอย่างเพียงพอ 

2. การก าหนด 
จุดมุ่งหมาย 
ของหลักสูตร 

ควรมีการก าหนดให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการของตลาดแรงงาน ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย แผนพัฒนาการศึกษาของรัฐบาล มีความชัดเจน ครอบคลุม ง่ายต่อวิธีการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ โดยใช้วิธีการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อ
หาเป้าหมายร่วมกัน 

3. การคัดเลือก 
เนื้อหาสาระ 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคน ควรมีส่วนร่วมในการคัดเลือกเนื้อหาสาระ โดยให้สอดคล้อง
กับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ เนื้อหามีความเชื่อมโยงในเชิงบูรณา
การ 

4. การจัดเนื้อ 
หาสาระ 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยจัดเนื้อหาสาระให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร วัสดุ
อุปกรณ์ที่มี จัดจากง่ายไปหายาก จัดตามจ าเป็นและจัดโดยต่อเนื่อง ให้มีความทันสมัย น าไป
ปฏิบัติได้จริง เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย ให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

5. การคัดเลือก 
ประสบการณ์ 
การเรียนรู้ 

อาจารย์ผู้สอนควรคัดเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีหลากหลาย เหมาะสม น าไปใช้ได้จริง 
โดยสอดคล้องกับบริบทของสังคม เหมาะสมกับศาสตร์ มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความสุข ให้ผู้มี
ประสบการณ์ร่วมแสดงความคิดเห็น เปิดโอกาสให้นักศึกษาวางแผนเรียนรู้ร่วมกัน จัดการเรียน
การสอนแบบ PBL หรือการศึกษาดูงาน เสริมจุดแข็งพัฒนาจุดอ่อนของนักศึกษา 

6. การจัด
ประสบการณ์
การเรียนรู ้

ควรจัดโดยให้มีความหลากหลาย มีชีวิตชีวา เหมาะสมกับศาสตร์และช่วงการเรียน 
เรียงล าดับความส าคัญและความต่อเนื่อง มีการเรียนภาคทฤษฎีกับภาคปฏิบัติควบคู่กันไป มีการ
ประยุกต์ใช้ ICT ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ มีอาจารย์พิเศษมาช่วยสอน และสามารถ
น าไปใช้ได้ ปฏิบัติได้จริง 

7. การก าหนด
สิ่งที่จะประเมิน
และวิธกีาร
ประเมิน 

มีความชัดเจน สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ วิธีการถูกต้อง เหมาะสม และต่อเนื่อง โดย
ประเมินตามสภาพจริง มีเครื่องมือที่หลากหลาย ครอบคลุม วัดได้ ปฏิบัติได้จริง สอดคล้องกับ
พฤติกรรมที่จะวัด และความรู้ความสามารถของผู้เรียน มีกรรมการประเมินผลสัมฤทธิ์ เปิด
โอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมินหลักสูตร ประเมินตามกรอบมาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา และตามเกณฑ์สภาวิชาชีพ 
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สรุปและอภิปรายผล 
จากการศึกษากระบวนการพัฒนาหลักสูตรในระดับอุดมศึกษา กรณีศึกษา : มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พิบูลสงคราม เพื่อให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 ที่พบว่าอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีความเห็นว่าสภาพการ
ปฏิบัติในกระบวนการพัฒนาหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม มีการปฏิบัติเป็นไปตาม
หลักการพัฒนาหลักสูตรของทาบา 7 ขั้น (Taba, 1962: 454) ในภาพรวมและรายขั้นอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้
อาจเนื่องมาจากผู้ที่เกี่ยวข้องมีความรู้และประสบการณ์ในการพัฒนาหลักสูตร สอดคล้องกับข้อมูลของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ได้จากงานวิจัยนี้  กล่าวคือ อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีอายุเฉลี่ย 40 ปี มี
ประสบการณ์สอนในสถาบันอุดมศึกษาโดยเฉลี่ย 10 ปี และส่วนใหญ่ร้อยละ 73.60 ผ่านการอบรมสัมมนา
เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรที่คณะหรือมหาวิทยาลัยจัดขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของพระมหาสุทัศน์ 
นักการเรียน (ติสฺสรวาที) และคณะ (2558) เกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ที่พบว่า ผู้ที่ผ่านการอบรมเกี่ยวกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ  มีลักษณะการปฏิบัติต่างจากผู้ที่ ไม่ เคยผ่านการอบรมเกี่ยวกับกรอบ มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ .01 

ในกระบวนการพัฒนาหลักสูตรของมหาวิทยาลัยตามหลักการพัฒนาหลักสูตรของทาบา 7 ขั้น อยู่
ในระดับการปฏิบัติมาก ซึ่งจากผลในขั้นที่ 1 คือ การวินิจฉัยความต้องการ มีการปฏิบัติต่ าสุด ใน 7 ขั้น 
โดยเฉพาะขั้นตอนมีระยะเวลาที่เพียงพอในการส ารวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (µ = 3.59) 
ความรู้ความเข้าใจหลักการพัฒนาหลักสูตรของอาจารย์ประจ าหลักสูตร (µ = 3.57) และการจัดสรร
งบประมาณในการส ารวจความต้องการ จ าเป็น ในการพัฒนาหลักสูตร (µ = 3.25) มีการปฏิบัติต่ าสุด
ตามล าดับ ในขั้นที่ 1 คือ การพัฒนาหลักสูตร ตามหลักของทาบา ซึ่งแสดงให้เห็นว่า และยังสอดคล้องกับ
ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง ขั้นตอนการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2552 ที่ว่า “หลักสูตรต้องค านึงถึงความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
สถาบันอุดมศึกษาที่เปิดสอนสาขา/สาขาวิชานั้น นักเรียน ผู้ทรงคุณวุฒิทางวิชาการ องค์กรวิชาชีพ ผู้ใช้
บัณฑิต และให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเหล่านี้มีส่วนร่วมในการให้ความคิดเห็นเพื่อปรับปรุงให้เหมาะสม ทันสมัย
ทุก ๆ 5 ปี และเป็นประโยชน์ในการปรับปรุงในครั้งต่อไป” (ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2552) 
 

ข้อเสนอแนะ 
จากผลการวิจัยที่พบในกระบวนการพัฒนาหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ให้

เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 และเป็นไปตามหลักการพัฒนาหลักสูตรของทาบา ได้ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
1. มหาวิทยาลัยควรให้ความส าคัญกับขั้นตอนการวินิจฉัยความต้องการ ซึ่งพบว่าระดับการปฏิบัติ 

ต่ ากว่าขั้นตอนอื่น ๆ กล่าวคือ มหาวิทยาลัยควรสนับสนุนให้มีการท าวิจัยด้วยวิธีการที่หลากหลาย ชัดเจน 
ครอบคลุมทั่วถึง ในจ านวนที่เหมาะสม โดยจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอ และก าหนดให้มีหน่วยงานของ
มหาวิทยาลัยเป็นฝ่ายด าเนินการ มีระยะเวลาอย่างเพียงพอ 

2. ผู้ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการพัฒนาหลักสูตรของมหาวิทยาลัย ควรน าข้อเสนอแนะ 6 ประเด็น
ที่ได้จากอาจารย์ประจ าหลักสูตรไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติ กล่าวคือ  1) ควรคัดเลือกบุคลากร 
ประจ าหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558  2) ควรก ากับ
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามหลักการของการพัฒนาหลักสูตร 3) ควรน าผลความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม มาใช้ประกอบการพัฒนาหลักสูตร 4) ควรส ารวจความ
ต้องการในการศึกษาต่อและความต้องการในการใช้บัณฑิตโดยทั่วถึงทุกหลักสูตร 5) ควรจัดสรรงบประมาณ
ในการพัฒนาหลักสูตรให้เพียงพอ และ 6) ควรจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาหลักสูตรแก่
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 
มหาวิทยาลัยควรเพิ่มความส าคัญในเรื่องการจัดสรรงบประมาณในการส ารวจความต้องการ 

จ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตร การสร้างความรู้ความเข้าใจในกระบวนการพัฒนาหลักสูตรของอาจารย์  
ประจ าหลักสูตร และระยะเวลาในการส ารวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ท้ัง 3 ประเด็น เพื่อที่จะให้
กระบวนการวินิจฉัยความต้องการตามหลักการพัฒนาหลักสูตรของทาบา มีค่าเฉลี่ยการปฏิบัติเพิ่มมากขึ้น 
ซึ่งหมายถึง ท าให้หลักสูตรมีความประสิทธิภาพมากขึ้น 
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