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บทความวิจัย (Research Article) 

การเสริมพลังอ้านาจครูเพื่อขับเคลื่อนรูปแบบการบูรณาการจิตส้านึกรักษ์น ้า 
สู่สถานศึกษาลุ่มน ้าคลองท่าแนะ จังหวัดพัทลุง 
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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ  1) พัฒนากระบวนการเสริมพลังอ านาจครูเพื่อขับเคลื่อนรูปแบบ

การบูรณาการจิตส านึกรักษ์น้ าสู่สถานศึกษาลุ่มน้ าคลองท่าแนะ จังหวัดพัทลุง 2) ศึ ก ษ า ค ว า ม ส า เ ร็ จ ข อ ง
กระบวนการเสริมพลังอ านาจครูเพื่อขับเคลื่อนรูปแบบการบูรณาการจิตส านึกรักษ์น้ าสู่สถานศึกษาลุ่มน้ าคลอง
ท่าแนะ จังหวัดพัทลุง กลุ่มเป้าหมาย คือ ครู 9 คน นักเรียน 120 คน จากสถานศึกษาอาสาสมัคร 4 โรงเรียน  
เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ เกณฑ์การให้คะแนนทักษะการจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
จิตส านึกรักษ์น้ าของครู  แบบวัดจิตส านึกรักษ์น้ าของนักเรียน  การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้วิธีการทางสถิติ ร้อยละ 
และ Wilcoxon signed rank test ผลการวิจัยพบว่า   

1. กระบวนการเสริมพลังอ านาจครูเพื่อขับเคลื่อนรูปแบบการบูรณาการจิตส านึกรักษ์น้ าสู่สถานศึกษา
ลุ่มน้ าคลองท่าแนะ จังหวัดพัทลุง ประกอบด้วย แนวคิด กระบวนการ และกระบวนการหนุนเสริม โดย
กระบวนการประกอบด้วย 1) การก าหนดพันธกิจ 2) การตรวจสอบทุนเดิม 3)  ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร พั ฒ น า 
4) การพัฒนาก ากับติดตามและหนุนเสริมและ 5) การน า เสนอหลักฐานสะท้อนสัมฤทธิผลและแนวทาง 
การพัฒนา ซึ่งมีความถูกต้องเชิงหลักการ ความเหมาะสมกับบริบท ประโยชน์ที่ได้รับ และความเป็นไปได้ในการ
น าไปใช้อยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด 

2. ผลการศึกษาความส าเร็จของกระบวนการเสริมพลังอ านาจครูเพื่อขับเคลื่อนรูปแบบการบูรณาการ
จิตส านึกรักษ์น้ าสู่สถานศึกษาลุ่มน้ าคลองท่าแนะ จังหวัดพัทลุง พบว่าครูมีทักษะการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
เพื่อพัฒนาจิตส านึกรักษ์น้ าอยู่ในระดับพัฒนาร้อยละ 66.67 และระดับมาตรฐานร้อยละ 33.33 โดยมีทักษะการ
จัดกระบวนการเรียนรู้หลังการพัฒนาสูงกว่าก่อนการพัฒนาอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และนักเรียน 
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มีจิตส านึกรักษ์น้ าหลังการเข้าร่วมกระบวนการฯ สูงกว่าก่อนการเข้าร่วมกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาจิตส านึก
รักษ์น้ าอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ทั้งภาพรวมและรายโรงเรียน 
ค้าส้าคัญ: การเสริมพลังอ านาจครู  จิตส านึกรักษ์น้ า  
 

Abstract 
The purposes of the Empowerment of teachers to drive the model integrating water 

conservation to Schools' Khlong Ta Nae, Phatthalung Province were 1) to develop process of 
empowering teachers to drive integrated model of water conservation consciousness to 
schools at Khlong Tanae Basin Phatthalung Province, 2) to study the accomplishment of 
empowering teachers to drive integrated model of water conservation consciousness to 
schools at Khlong Tanae Basin Phatthalung Province. Nine teachers and one hundred and 
twenty students from Four schools located in Khlong Tanae Basin Phatthalung province were 
voluntarily chosen for this research. Research tools and data collections were criteria scores 
for skills of water conservation learning management and students' water conservation 
measurement. Percentage and Wilcoxon signed rank test were used for data analysis The 
research findings were as follows: 

1) The results of teacher empowerment to drive the model of integrating water 
conservation consciousness to schools of Khlong Tanae Phatthalung Province consisted of 
concepts of process and enhancing process. The processes consisted of 1) mission allocation,  
2) inspection of original sources, 3) planning development, 4) controlled and supported 
follow-up and 5) presentation of efficient feedback evidence and guidelines for correct and 
appropriate principles with useful received context development and possibility of application 
were at a high to the highest levels. 

2) The results of the study accomplishment of teacher empowerment to drive the 
model of integrating water conservation consciousness to schools of Khlong Tanae 
Phatthalung Province were found that teachers had the skills of learning management for 
water conservation development at the developing level of 66.67 and the standard level of 
33.33 by having skills of learning management higher than before being received the 
development with statistical significance at .01 and students had water conservation after 
receiving higher than before participating the learning  management for developing water 
conservation with statistical significance at .01 both overall and each school. 
Keywords: Teacher’s empowerment, Water conservation consciousness 
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บทน้า 
กระบวนการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างจิตส านึกรักษ์น้ าของเยาวชนลุ่มน้ าคลองท่าแนะ  จังหวัดพัทลุง  

เป็นผลผลิตของแผนงานวิจัยการพัฒนากระบวนการเรียนรู้  เพื่อเสริมสร้างจิตส านึกรักษ์น้ าของเยาวชน 
ลุ่มน้ าคลองท่าแนะ จังหวัดพัทลุง ซึ่งมีโจทย์วิจัยมาจากชุมชนลุ่มน้ าคลองท่าแนะ โดยชุมชนได้สะท้อนปัญหา
วิกฤตของคลองท่าแนะที่มีปัญหาน้ าแล้ง น้ าท่วม และน้ าเสียอย่างต่อเนื่องมาเป็นเวลานาน ซึ่งเมื่อวิเคราะห์แล้ว
พบว่าต้นเหตุเกิดจากมนุษย์ทั้งสิ้น  การพัฒนาเพื่อให้เกิดความยั่งยืนจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนวิธีคิดซึ่งเป็นต้นเหตุ         
แห่งพฤติกรรม การเสริมสร้างจิตส านึกรักษ์น้ าให้กับเยาวชนจึงเป็นการเพาะพันธุ์ แห่งความดีงามให้กับต้นกล้า      
ที่จะเติบใหญ่เป็นพลเมืองลุ่มน้ าคลองท่าแนะที่มีคุณภาพ (กฤธยากาญจน์ โตพิทักษ์ และคณะ, 2559: 1-5)  
กระบวนการเรียนรู้ดังกล่าวถูกออกแบบโดยใช้กลไกการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมโดยให้มีการเช่ือมโยง
ภูมิปัญญารักษ์น้ าอันเป็นชุดความรู้ เดิมเช่ือมโยงกับความรู้สากล ได้แก่ แนวคิดการพัฒนาจิตพิสัยหรือ
คุณลักษณะของ Krathwohl et al. (1964) ผลสืบเนื่องจากการพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง
จิตส านึกรักษ์น้ าสามารถพัฒนาเยาวชนท่ีเข้าร่วมโครงการวิจัยใหม้ีจิตส านึกรักษ์น้ าได้ ผลการวิจัยสะท้อนแนวคิด
การแก้ปัญหาที่ต้องใช้จุดแข็งที่เป็นทุนเดิมของพื้นที่เป็นฐานคิดในการออกแบบกระบวนการแก้ปัญหาท่ามกลาง
การเปลี่ยนแปลงนโยบายของรัฐในการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ จึงเป็นโอกาสในการขับเคลื่อนกระบวนการเรียนรู้
เพื่อพัฒนาจิตส านึกรักษ์น้ าสู่สถานศึกษา 

การขับเคลื่อนรูปแบบการบูรณาการจิตส านึกรักษ์น้ าสู่สถานศึกษาลุ่มน้ าคลองท่าแนะ ในการวิจัยครั้งนี้
เป็นการพัฒนาจิตส านึกรักษ์น้ าของเยาวชนลุ่มน้ าคลองท่าแนะให้เกิดความต่อเนื่องโดยอาศัยภาคีเครือข่าย        
เชิงพื้นที่ที่เข้มแข็ง  แนวคิดการขับเคลื่อนที่เป็นกลไกส าคัญประการหนึ่งคือ การใช้พลังของครู เพื่อก่อให้เกิด 
การขยายผลในวงกว้างและการใช้ภาคีเครือข่ายเพื่อให้เกิดผลกระทบต่อการก าหนดนโยบายของหน่วยงาน        
ต้นสังกัดอย่างเป็นรูปธรรม  การใช้พลังของครูหรือการเสริมพลังอ านาจครูเพื่อขับเคลื่อนรูปแบบการบูรณาการ
จิตส านึกรักษ์น้ าสู่สถานศึกษาลุ่มน้ าคลองท่าแนะจ าเป็นต้องใช้แนวคิดการพัฒนาที่เอื้อต่อการปรับปรุงพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง เน้นความยั่งยืนโดยใช้กลไกการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจเป็นตัวขับเคลื่อน การประเมิน  
แบบเสริมพลังอ านาจ (empowerment evaluation) มีรากฐานของแนวคิดมาจากศาสตร์ด้านจิตวิทยาชุมชน 
มานุษยวิทยาปฏิบัติการ และการวิจัยปฏิบัติการ การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจเป็นกระบวนการที่ให้บุคคล
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับปัญหาเข้ามามีส่วนร่วมในการหาแนวทางการแก้ไขปัญหาโดยใช้วิธีการประเมินตนเอง  
และสะท้อนผลแก่ตนเอง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประกอบด้วยบุคลากรภายในซึ่งท าหน้า ที่ประเมินตนเอง  
และนักประเมินภายนอกท าหน้าที่ ช้ีแนะหรือผู้อ านวยความสะดวก โดยอาศัยหลักการท างานเป็นกลุ่ม  
โดยมีฐานคิดว่าไม่มีใครเสริมพลังอ านาจให้กับใครได้นอกจากตัวเอง ท้ังนี้เพื่อปรับปรุงแนวทางการแก้ปัญหาให้ดี
ยิ่งข้ึนต่อไป (Fetterman, 1996) 

https://www.gotoknow.org/posts/tags/evaluation
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แนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจมีประยุกต์ใช้อย่างกว้างขวางทั้งสถาบันอุดมศึกษา 
องค์กรภาครัฐ องค์อิสระ ท้ังด้านอาชญากรรม การแพทย์ การสาธารณสุข คุณภาพชีวิต เกษตรกรรม การศึกษา
ชาติพันธุ์วรรณา เป็นต้น ถึงแม้ว่าจะมีการประยุกต์ใช้อย่างหลากหลายทั้งองค์กรที่ต่างกันทั้งระดับขนาดใหญ่ 
และขนาดเล็ก ชุมชนที่ต่างกันด้านวัฒนธรรม หากแต่มีจุดร่วมที่ส าคัญคือ การมุ่งมั่นการเสริมพลัง เน้นผู้มี 
ส่วนเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการประเมิน ประเมินตนเอง สะท้อนผลแก่ตนเองจนในที่สุดสามารถตัดสินใจ
หรือก ากับตนเองได้กระบวนการเสริมพลังเป็นกระบวนการที่ ช่วยให้บุคคลเกิดความเข้าใจสังคมและ
สภาพแวดล้อม สามารถแก้ปัญหาและตัดสินใจด้วยตนเอง กระบวนการเสริมพลังอ านาจจะแตกต่างกันตาม
หน่วยการวิเคราะห์ เช่น การเสริมพลังอ านาจระหว่างบุคคลอาจรวมถึงการมีส่วนร่วมในองค์กรชุมชน การเสริม
พลังอ านาจระดับองค์กร อาจรวมถึงการร่วมในการตัดสินใจ การเสริมพลังอ านาจในระดับชุมชน อาจรวมถึงการ
เข้าถึงรัฐ สื่อและแหล่งทรัพยากรชุมชนอื่น ๆ (กฤติยา วงศ์ก้อม, 2547) การขับเคลื่อนรูปแบบการบูรณาการ
จิตส านึกรักษ์น้ าสู่สถานศึกษาครั้งนี้จึงใช้แนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ ทั้งนี้เพื่อเสริมพลังอ านาจครู 
ในการขับเคลื่อนรูปแบบการบูรณาการจิตส านึกรักษ์น้ าสู่สถานศึกษาลุ่มน้ าคลองท่าแนะได้อย่างเป็นรูปธรรมเกิด
เครือข่ายชุมชนครูผู้น าการเสริมสร้างจิตส านึกรักษ์น้ านักปฏิบัติอันเป็นเป้าหมายสุดท้าย 
 

วัตถุประสงค ์
  1.  เพื่อพัฒนากระบวนการเสริมพลังอ านาจครูเพื่อขับเคลื่อนรูปแบบการบูรณาการจิตส านึกรักษ์น้ า  
สู่สถานศึกษาลุ่มน้ าคลองท่าแนะ จังหวัดพัทลุง 
 2.  เพื่อศึกษาความส าเร็จของกระบวนการเสริมพลังอ านาจครูเพื่อขับเคลื่อนรูปแบบการบูรณาการ
จิตส านึกรักษ์น้ าสู่สถานศึกษาลุ่มน้ าคลองท่าแนะ จังหวัดพัทลุง 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ ใช้แนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจเป็นกลไกในการขับเคลื่อนรูปแบบ 

การบูรณาการจิตส านึกรักษ์น้ าสู่สถานศึกษาลุ่มน้ าคลองท่าแนะ จังหวัดพัทลุง การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ
เป็นกระบวนการที่ให้บุคคลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับปัญหาเข้ามามีส่วนร่วมในการหาแนวทางการแก้ไขปัญหาโดยใช้
วิธีการประเมินตนเองและสะท้อนผลแก่ตนเอง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  ประกอบด้วยบุคลากรภายในซึ่งท าหน้าที่
ประเมินตนเอง และนักประเมินภายนอกท าหน้าที่ช้ีแนะหรือผู้อ านวยความสะดวก โดยอาศัยหลักการท างาน 
เป็นกลุ่ม โดยมีฐานคิดว่าไม่มีใครเสริมพลังอ านาจให้กับใครได้นอกจากตัวเอง ทั้งนี้เพื่อปรับปรุงแนวทาง 
การแก้ปัญหาให้ดียิ่งขึ้นต่อไป (Fetterman, 1996) โดยขั้นตอนของการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ 
มี 3 ขั้นตอน ได้แก่  1) การก าหนดพันธกิจหรือวิสัยทัศน์ (establishing mission or vision statement)  
2) การรวบรวมข้อมูล (taking stock)  3) การวางแผนส าหรับอนาคต (planning for the future) นอกจากน้ียัง
มีองค์ประกอบที่ส าคัญ 5 ประการ ได้แก่ การฝึกอบรม (training) และการอ านวยความสะดวก (facilitation) 
การสนับสนุน (advocacy) การสร้างความกระจ่าง (illumination) และการสร้างเสรีภาพในการก าหนดอนาคต
ของตนเอง (liberation) (Fetterman, 1996: 2001) 
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 ทั้งนี้แนวคิดการพัฒนาจิตส านึกรักษ์น้ าซึ่งเป็นฐานคิดหลักของรูปแบบการบูรณาการจิตส านึกรักษ์น้ า
ของนักเรียนในการวิจัยครั้งนี้ใช้แนวคิดการพัฒนาจิตพิสัยหรือคุณลักษณะของ Krathwohl et al. (1964)  
ที่จ าแนกพฤติกรรมจิตพิสัยออกเป็น 5 ระดับ คือ การรับรู้ (receiving) การตอบสนอง (responding) การเห็น
คุณค่า (valuing) การจัดระบบคุณค่า (organization) และการพัฒนาคุณลักษณะ (characterization)  
เพื่อสร้างจิตส านึกรักษ์น้ าของเยาวชนลุ่มน้ าคลองท่าแนะให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม โดยตัวแปรผลหรือหลักฐาน
แสดงความส าเร็จในการขับเคลื่อนรูปแบบการบูรณาการจิตส านึกรักษ์น้ าสู่สถานศึกษาในการวิจัยครั้งนี้พิจารณา
จาก 2 ระดับด้วยกัน ได้แก่ ทักษะการจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาจิตส านึกรักษ์น าของครู และจิตส านึก
รักษ์น้ าของนักเรียน โดยก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

  

กระบวนการเสริมพลังอ านาจครูในการขับเคลื่อนรูปแบบการบูรณาการจิตส านกึรักษ์น้ า 
สู่สถานศึกษาลุ่มน้ าคลองท่าแนะ จังหวดัพัทลุง 

(1) การก าหนดพนัธกิจ (establishing mission)  
(2) การรวบรวมข้อมูล (taking stock)  
(3) การวางแผนส าหรับอนาคต (planning for the future) 

การฝึกอบรม 
การอ านวยความ
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การสนับสนุน การสร้างความกระจ่าง การสร้างเสรีภาพ 

ป        รูปแบบการบูรณาการจิตส านึกรักษ์น้ าสูส่ถานศึกษาลุ่มน้ าคลองทา่แนะ จังหวัดพัทลุง 
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การพัฒนาคุณลักษณะ 

ความส าเร็จของการขับเคลื่อนรูปแบบการบูรณาการจิตส านกึรักษ์น้ าสู่สถานศึกษาลุ่มน้ าคลองท่าแนะ จังหวัดพัทลุง 
1. ทักษะการจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาจิตส านึกรกัษ์น้ าของครู  2. จิตส านึกรักษ์น้ าของนักเรียน 
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วิธีด้าเนินการวิจัย 
ระยะที่ 1 การพัฒนากระบวนการเสริมพลังอ านาจครเูพื่อการขับเคลื่อนรปูแบบการบูรณาการจิตส านกึ

รักษ์น้ าสู่สถานศึกษาลุ่มน้ าคลองท่าแนะ จังหวัดพัทลุง 
แหล่งข้อมูล ได้แก่  1) นักวิจัย 7 คน นักวิจัยชุมชน 9 คน  และครูผู้น าการเสริมสร้างจิตส านึกรักษ์น้ า 

9 คน  รวม 25 คน  จากโครงการวิจัย  ระยะที่  1  "การพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างจิตส านึกรักษ์
น้ าของเยาวชนลุ่มน้ าคลองท่าแนะ จังหวัดพัทลุง"  2) ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบและรับรององค์ประกอบของ
กระบวนการเสริมพลังอ านาจครูฯ 5 คน ได้จากการเลือกแบบมีวัตถุประสงค์โดยมีประสบการณ์ในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ในพื้นที่ลุ่มน้ าคลองท่าแนะหรือท่ีบริบทคล้ายคลึงและ/หรือมีประสบการณ์การใช้หลักการเสริม
พลังอ านาจตามแนวคิดของ Fetterman (1996) 

วิธีการและเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่  1) การถอดบทเรียน โดยใช้แบบบันทึกการถอด
บทเรียน ซึ่งมดีัชนีความตรงเชิงเนื้อหา (IOC) เท่ากับ 1.00 ทุกประเด็นครอบคลุมจุดอ่อน จุดแข็ง บทบาทหน้าที่
ครูผู้น าการเสริมสร้างจิตส านึกรักษ์น้ า และวิเคราะห์แนวทางที่มีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติในการเสริมพลัง
อ านาจครูเพื่อขับเคลื่อนรูปแบบการบูรณาการจิตส านึกรักษ์น้ าสู่สถานศึกษาลุ่มน้ าคลองท่าแนะ จังหวัดพัทลุง   
2) การสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ เพื่อตรวจสอบองค์ประกอบของกระบวนการฯ โดยใช้ประเด็นการสัมมนาและแบบ
บันทึกการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งมดีัชนีความตรงเชิงเนื้อหาเท่ากับ 1.00 ทุกประเด็นครอบคลุม 4  มาตรฐาน  
ได้แก่ ความถูกต้องเชิงหลักการ ความเหมาะสมกับบริบท ประโยชน์ที่ได้รับ และความเป็นไปได้ในการน าไปใช้ 
(Stufflebeam & Shinkfield, 2007) และ  3) ประเมินรับรองกระบวนการ โดยใช้แบบประเมินรับรอง
กระบวนการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างจิตส านึกรักษ์น้ าของเยาวชนลุ่มน้ าคลองท่าแนะ จังหวัดพัทลุง  มีลักษณะเป็น
แบบมาตรประเมินค่า  5 ระดับ  มีดัชนีความตรงเชิงเนื้อหาเท่ากับ 1.00 ทุกประเด็นครอบคลุม แนวคิด และ
องค์ประกอบของกระบวนการเสริมพลังอ านาจครูฯ โดยมีมิติการประเมิน 4 มาตรฐาน ได้แก่ ความถูกต้อง 
เชิงหลักการ  ความเหมาะสมกับบริบท  ประโยชน์ที่ได้รับ และความเป็นไปได้ในการน าไปใช้ (Stufflebeam & 
Shinkfield, 2007)  

แนวทางการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่  1) วิเคราะห์ข้อมูลจากการถอดบทเรียน และผลการสัมมนา 
อิงผู้เชี่ยวชาญโดยการวิเคราะห์แบบอุปนัย น าเสนอเป็นความเรียง  2) วิเคราะห์ข้อมูลผลการรับรองกระบวนการ
เสริมพลังอ านาจครูเพื่อขับเคลื่อนรูปแบบการบูรณาการจิตส านึกรักษ์น้ าสู่สถานศึกษา ลุ่มน้ าคลองท่าแนะ 
จังหวัดพัทลุง โดยค่ามัธยฐานและพิสัยระหว่างควอไทล์และน าเสนอผลการวิเคราะห์ด้วยตารางประกอบความเรียง  

ระยะที่ 2 การน าร่องการเสริมพลังอ านาจครูเพื่อการขับเคลื่อนรูปแบบการบูรณาการจิตส านึกรักษ์น้ า
สู่สถานศึกษา  

แหล่งข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ คือ สถานศึกษาที่มีที่ตั้งอยู่ในบริเวณลุ่มน้ าคลองท่าแนะ จังหวัดพัทลุง  
ได้จากการเลือกแบบอาสาสมัคร 4 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนพนางตุง โรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร โรงเรียน 
วัดเขาทอง  และโรงเรียนบ้านบ่อทราย มีผู้ร่วมกระบวนการวิจัย ได้แก่ ครู 9 คน นักเรียน 120 คน โดย  1) เป็น
โรงเรียนที่สมัครใจน าร่องโครงการวิจัย  2) มีครูอาสาสมัครเป็นผู้น าร่องขับเคลื่อนรูปแบบการบูรณาการจิตส านึก
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รักษ์น้ าสู่สถานศึกษาอย่างน้อย 1 คน และ  3) ได้รับอนุญาตจากผู้บริหารสถานศึกษาเข้าร่วมโครงการวิจัยตลอด
ระยะเวลาด าเนินการ  

วิธีการและเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย  ได้แก่ 1) การวัดความส าเร็จในการขับเคลื่อนรูปแบบ 
การบูรณาการจิตส านึกรักษ์น้ าสู่สถานศึกษาโดยพิจารณา 2 ระดับ ระดับครู  ได้แก่ ทักษะการจัดกระบวนการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาจิตส านึกรักษ์น้ า ใช้เกณฑ์การให้คะแนนทักษะการจัดกระบวนการเรี ยนรู้เพื่อพัฒนาจิตส านึก
รักษ์น้ า ซึ่งมีดัชนีความตรงเชิงเนื้อหาอยู่ระหว่าง 0.80 - 1.00 และค าอธิบายแต่ละมิติมีความเหมาะสมมีค่าอยู่
ระหว่าง 0.80 - 1.00 และระดับนักเรียน ได้แก่ จิตส านึกรักษ์น้ าของนักเรียน โดยใช้แบบวัดจิตส านึกรักษ์น้ า 
มีค่าดัชนีความตรงเชิงเนื้อหาอยู่ระหว่าง 0.60 - 1.00 มีอ านาจจ าแนกโดยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวมของข้อที่เหลือ (inter-item correlation) อยู่ระหว่าง 0.55 - 0.91 มคีวาม
เที่ยงเชิงความสอดคล้องภายใน โดยวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาคเท่ากับ .947    

แนวทางการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่  1) วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อศึกษาทักษะการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
เพื่อพัฒนาจิตส านึกรักษ์น้ าของครูโดยใช้ความถี่และร้อยละ โดยมีเกณฑ์การประเมินทักษะการจัดกระบวนการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาจิตส านึกรักษ์น้ า 3 ระดับ ได้แก่ คะแนน 49-63  คะแนน 28-48  คะแนน 7-27 หมายถึง ครูมี
ทักษะการจัดกระบวนการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาจิตส านึกรักษ์น้ าระดับมาตรฐาน  ระดับพัฒนา และระดับเริ่มต้น  
ตามล าดับ  2) วิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบทักษะการจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาจิตส านึกรักษ์น้ าของครู
ก่อนกับหลังการพัฒนา  และวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบจิตส านึกรักษ์น้ าของนักเรียนก่อนกับหลังการพัฒนาโดย
ใช้  Wilcoxon signed rank test เนื่องจากเป็นกลุ่มตัวอย่างที่ได้จากการสุ่มแบบไม่อิงทฤษฎีความน่าจะเป็น 
น าเสนอผลการวิเคราะห์ด้วยตารางประกอบความเรียง 
 

ผลการวิจัย 
 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลกระบวนการเสริมพลังอ านาจครูเพื่อขับเคลื่อนรูปแบบการบูรณาการ
จิตส านึกรักษ์น้ าสู่สถานศึกษาลุ่มน้ าคลองท่าแนะ จังหวัดพัทลุง  น าเสนอตามล าดับ ดังนี ้
 1.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสภาพกระบวนการเสริมสร้างจิตส านึกรักษ์น้ าของเยาวชนลุ่มน้ าคลอง 
ท่าแนะ จังหวัดพัทลุง ได้จากการถอดบทเรียนนักวิจัย นักวิจัยชุมชน ครูผู้น าการเสริมสร้างจิตส านึกรักษ์น้ า  
25 คน จากโครงการวิจัยการพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างจิตส านึกรักษ์น้ าของเยาวชนลุ่มน้ าคลอง 
ท่าแนะ จังหวัดพัทลุง  (กฤธยากาญจน ์โตพิทักษ์ และคณะ, 2559) มีดังนี ้
 (1) จุดอ่อนของกระบวนการเสริมสร้างจิตส านึกรักษ์น้ าของเยาวชนลุ่มน้ าคลองท่าแนะ จังหวัด
พัทลุง ทั้งต้นน้ า กลางน้ า และปลายน้ า พบว่ากระบวนการเสริมสร้างจิตส านึกรักษ์น้ าฯ มีกิจกรรมสองส่วน  
ส่วนแรกเป็นกิจกรรมที่ออกแบบมาจากส่วนกลางและส่วนที่สองเป็นกิจกรรมที่โรงเรียนออกแบบขึ้น ซึ่งเมื่อ
วิเคราะห์ถึงจุดอ่อนพบว่า กิจกรรมทั้งต้นน้ า กลางน้ า และปลายน้ า เป็นกิจกรรมที่ครูคิดออกแบบขึ้นตามบริบท
ของพื้นทีแ่ละสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ นักเรียนแกนน ามีบทบาทเพียงแค่มีส่วนร่วม มีส่วนน้อยที่ได้เป็นผู้น า
ในการปฏิบัติกิจกรรม ส่วนกลุ่มนักเรียนที่ไปขยายผลมีบทบาทในการเป็นผู้ปฏิบัติการตามเท่านั้น  กิจกรรมที่จัด
ขึ้นยังคงแยกส่วนกับการจัดการเรียนรู้ตามสาระการเรียนรู้หรือการพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียน   
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 (2) จุดแข็งของกระบวนการเสริมสร้างจิตส านึกรักษ์น้ าของเยาวชนลุ่มน้ าคลองท่าแนะ จังหวัด
พัทลุง ทั้งต้นน้ า กลางน้ า และปลายน้ า คือ นักเรียนแกนน าที่ได้รับการพัฒนาเตรียมการเป็นผู้น ากระบวนการ 
มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทางบวก กล่าวคือ มีบทบาทเป็นผู้น าท่ีชัดเจน ครูมีทักษะการจัดกระบวนการเรียนรู้
เพื่อเสริมสร้างจิตส านึกรักษ์น้ าได้เป็นอย่างดี และสามารถเป็นแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
นักเรียนให้กับครูในโรงเรียนได้ 
 (3) บทบาทหน้าที่ ครูผู้น าการเสริมสร้างจิตส านึกรักษ์น้ า พบว่าครูผู้น าการเสริมสร้าง 
จิตส านึกรักษ์น้ า มีบทบาทในการน าคิด น าปฏิบัติ และน าประเมินเพื่อพัฒนาจิตส านึกรักษ์น้ า มีความคิด
สร้างสรรค์ ในการออกแบบกิจกรรมเพื่อพัฒนาจิตส านึกรักษ์น้ าท่ีเหมาะสมกับบริบทพ้ืนท่ี สามารถน าไปขยายผล
การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาจิตส านึกรักษ์น้ าในนักเรียนกลุ่มอื่นได้ 
 (4) แนวทางที่มีความเป็นไปได้ในการเสริมพลังอ านาจครูเพื่อขับเคลื่อนรูปแบบการบูรณาการ
จิตส านึกรักษ์น้ าสู่สถานศึกษาลุ่มน้ าคลองท่าแนะ จังหวัดพัทลุง พบว่า  ควรมีการพัฒนาครูให้เป็นผู้น า 
การเสริมสร้างจิตส านึกรกัษ์น้ าโดยเน้นให้ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นนักเรยีนเปน็ส าคัญ มุ่งเน้นให้นักเรียน
ใช้กระบวนการกลุ่มคิดจากปัญหาหรือสถานการณ์จริง ฝึกการค้นคว้าเพื่อออกแบบการจัดกิจกรรม มีการลงมือ
ปฏิบัติจริง และมีการน าเสนอผลงานเป็นหลักฐานแสดงสัมฤทธิผล โดยครูมีหน้าที่คอยเป็นผู้อ านวยความสะดวก
ในกิจกรรมการเรียนรู้ ทั้งนี้เพื่อใหเ้กิดการพัฒนาผู้เรียนท่ียั่งยืน สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานหรือ
การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน ทั้งนี้เพื่อให้นักเรียนพัฒนาจิตส านึกรักษ์น้ าผ่านการปฏิบัติกิจกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง และเกิดคุณลักษณะที่มีความยั่งยืน 
 1.2 ผลการพัฒนากระบวนการเสริมพลงัอ านาจครูเพื่อขับเคลื่อนรูปแบบการบูรณาการจิตส านึกรักษ์น้ า
สู่สถานศึกษาลุ่มน้ าคลองท่าแนะ จังหวัดพัทลุง 
 แนวคิด  
 การประเมินเสริมพลังอ านาจ ประกอบด้วยบุคลากรภายในซึ่งท าหน้าที่ประเมินตนเองและ 
นักประเมินภายนอกท าหน้าที่ช้ีแนะหรือผู้อ านวยความสะดวก โดยอาศัยหลักการท างานเป็นกลุ่ม โดยมีฐานคิด
ว่ า ไม่ มี ใคร เสริมพลั งอ านาจให้กับ ใคร ได้นอกจากตัว เอง  ทั้ งนี้ เพื่ อปรับปรุ งแนวการท างานให้ดี
ยิ่งขึ้น  (Fetterman, 1996) การประเมินเสริมพลังอ านาจจึงเป็นกลไกส าคัญในการผลักดันให้เกิดการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาจิตส านึกรักษ์น้ าของครู โดยผ่านขั้นตอนการประเมินและพัฒนา ได้แก่   
1) การก าหนดพันธกิจ  2) การรวบรวมข้อมูล  3) การวางแผนส าหรับอนาคต นอกจากนี้ยังมีองค์ประกอบ 
ที่ส าคัญ 5 ประการ ที่ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ได้แก่ การฝึกอบรม และการอ านวยความสะดวก  
การได้รับการสนับสนุน การสร้างความกระจ่าง และการสร้างเสรีภาพในการก าหนดอนาคตของตนเอง 
(Fetterman, 1996: 2001) ทั้งนี้เพื่อเสริมสร้างจิตส านึกรักษ์น้ าของเยาวชนลุ่มน้ าคลองท่าแนะให้เกิดขึ้นอย่าง
เป็นรูปธรรม 
  



28 | Humanities and Social Sciences Journal of Graduate School, Pibulsongkram Rajabhat University 

Volume 13 No.1 January-June 2019 

 

 กระบวนการ 
 กระบวนการเสริมพลังอ านาจครูเพื่อขับเคลื่อนรูปแบบการบูรณาการจิตส านึกรักษ์น้ าสู่สถานศึกษา
ลุ่มน้ าคลองท่าแนะ จังหวัดพัทลุง ประกอบไปด้วย    
 1. การก าหนดพันธกิจ (establishing mission) เป็นการก าหนดพันธกิจตามเป้าหมายการพัฒนา
ครูให้มีทักษะการจัดกระบวนการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาจิตส านึกรักษ์น้ า โดยอาศัยการระดมสมองของครูและผู้บริหาร
จากโรงเรียนอาสาสมัคร 4 โรงเรียน เพื่อก าหนดกิจกรรมที่จะด าเนินการให้บรรลุตามเป้าหมาย 
 2. การตรวจสอบทุนเดิม (taking stock) เป็นการประเมินทรัพยากรซึ่งเป็นทุนเดิมก่อนการพัฒนา
ทั้งบุคลากร งบประมาณ โครงการ / กิจกรรม / งานในแผนปฏิบัติการเดิม การด าเนินงานที่ผ่านมา วิธีการจัด
กระบวนการเรียนรู้ สื่ออุปกรณ์ และแหล่งการเรียนรู้ เป็นต้น ทั้งนี้เพื่อประเมินตนเองและวิเคราะห์ปัจจัยเงื่อนไข
ในการด าเนินงานท่ีผ่านมาแต่ละโรงเรียน 
 3. การวางแผนการพัฒนา (planning for the future) เป็นการออกแบบกิจกรรมการพัฒนาครู
โดยพัฒนาจากผลการตรวจสอบทุนเดิม และออกแบบการประเมินทักษะการจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
จิตส านึกรักษ์น้ า ทั้งการก ากับติดตามหนุนเสริมและการประเมินสัมฤทธิผลการพัฒนาครู 
 4. การพัฒนา ก ากับติดตาม และหนุนเสริม เป็นการด าเนินการตามแผนการพัฒนาครูตามกิจกรรม
ต่าง ๆ ที่ก าหนดขึ้นในแผนการพัฒนาครู และแผนการก ากับติดตามหนุนเสริม ทั้งการฝึกอบรมการอ านวย 
ความสะดวก การสนับสนุน และการสร้างความกระจ่าง รายละเอียด ดังนี ้
 4.1 การพัฒนาครูในการออกแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างจิตส านึกรักษ์น้ า 
เป็นกระบวนการสร้างประสบการณ์การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้กับครูโดยการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
 4.2 การน าการจัดกระบวนการเรียนรู้ไปใช้ เป็นปฏิบัติการพัฒนาจิตส านึกรักษ์น้ าของนักเรียน 
โดยใช้แนวคิดการจัดการเรียนรู้ที่ใช้โครงงานเป็นฐาน 6 ขั้นตอน ได้แก่ การตั้งค าถาม (questioning)  
การวางแผนหาค าตอบ (planning) การค้นคว้าวิจัยเพื่อหาค าตอบ (researching) การสร้างสรรค์ (creating) 
การปรับปรุง (improving) การน าเสนอผล (presenting) 
 4.3 การก ากับติดตามและหนุนเสริม เป็นการประเมินระหว่างการน าการจัดกระบวนการเรียนรู้
ไปใช้โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การประเมินตนเอง และการประเมินโดยนักวิจัย พร้อมทั้งมีการหนุนเสริมด้วย
การอ านวยความสะดวก การสนับสนุนงบประมาณและวัสดุอุปกรณ์ และการสร้างความกระจ่างโดยกิจกรรมการ
ให้ค าปรึกษา 
 5. การน าเสนอหลักฐานสะท้อนสัมฤทธิผลและแนวทางการพัฒนา เป็นการแสดงผลส าเร็จในการ
พัฒนาทักษะการจัดกระบวนการเรียนรู้ของครู และน าเสนอแนวทางการพัฒนาทักษะการจัดกระบวนการเรียนรู้
ของครูในอนาคตหรือการสร้างเสรีภาพในการก าหนดอนาคตของตนเอง (liberation)  
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ภาพ 2 กระบวนการเสริมพลังอ านาจครูเพื่อขับเคลื่อนรูปแบบการบูรณาการ 
จิตส านึกรักษ์น้ าสูส่ถานศึกษาลุม่น้ าคลองท่าแนะ จังหวัดพัทลุง 

 

ระหว่างกระบวนการเสริมพลังอ านาจครูเพื่อขับเคลื่อนรูปแบบการบูรณาการจิตส านึกรักษ์น้ า  
สู่สถานศึกษาลุ่มน้ าคลองท่าแนะ จังหวัดพัทลุง มีกระบวนการหนุนเสริม ได้แก่ การฝึกอบรม และการอ านวย
ความสะดวกโดยผู้บริหารและนักวิจัย การสนับสนุนงบประมาณและวัสดุอุปกรณ์ การสร้างความกระจ่างโดย 
การให้ค าปรึกษา และการสร้างเสรีภาพในการก าหนดอนาคตของตนเองโดยเปิดโอกาสครูออกแบบกระบวนการ
เรียนรู้เพื่อเสริมสร้างจิตส านึกรักษ์น้ าด้วยตนเอง  

1.3 ผลการตรวจสอบกระบวนการเสริมพลังอ านาจครูเพื่อขับเคลื่อนรูปแบบการบูรณาการจิตส านึก
รักษ์น้ าสู่สถานศึกษาลุ่มน้ าคลองท่าแนะ จังหวัดพัทลุงมี ดังนี ้
 

ตาราง 1 ผลการประเมินรับรองกระบวนการเสริมพลังอ านาจการครูเพื่อขับเคลื่อนรูปแบบการบูรณาการ
จิตส านึกรักษ์น้ าสู่สถานศึกษาลุ่มน้ าคลองท่าแนะ จังหวัดพัทลุง 

รายการประเมิน
รับรอง 

ความถูกต้องเชิงหลักการ ความเหมาะสมกับบริบท ประโยชน์ท่ีได้รับ 
ความเป็นไปได้ในการ

น้าไปใช ้

Md IQR ผล Md IQR ผล Md IQR ผล Md IQR ผล 

1. แนวคดิของ
กระบวนการ 

5.00 .50 มาก
ที่สุด 

4.13 .63 มาก 4.13 .63 มาก 4.00 .83 มาก 

2. กระบวนการ 4.88 .63 มาก
ที่สุด 

5.00 .50 มาก
ที่สุด 

4.88 .63 มาก
ที่สุด 

5.00 .50 มาก
ที่สุด 

3. การก าหนดพนัธกิจ    4.88 .63 มาก
ที่สุด 

4.33 .83 มาก 4.67 .83 มาก
ที่สุด 

4.67 .83 มาก
ที่สุด 

4. การตรวจสอบ
ทุนเดิม  

4.88 .63 มาก
ที่สุด 

4.13 .63 มาก 4.88 .63 มาก
ที่สุด 

4.13 .63 มาก 

1. การก้าหนด     
พันธกิจ 

2. การตรวจสอบ
ทุนเดิม 

3. การวางแผนการ
พัฒนา 

4. การพัฒนา  ก้ากับติดตาม  
และหนุนเสริม 

4.1 การพัฒนาครู 

4.2 การน้าการจัดกระวนการ
เรียนรู้ไปใช้ 

4.3 การก้ากับติดตามหนุน
และหนุนเสริม   

5. การน้าเสนอ
หลักฐานสะท้อน
สัมฤทธิผลและแนว
ทางการพัฒนา 

แนวคิด 

การฝึกอบรม 
การอ านวย

ความสะดวก 
การได้รับการ

สนับสนุน 
การสร้างความ

กระจ่าง 
การสร้าง
เสรีภาพ 
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รายการประเมิน
รับรอง 

ความถูกต้องเชิงหลักการ ความเหมาะสมกับบริบท ประโยชน์ท่ีได้รับ 
ความเป็นไปได้ในการ

น้าไปใช ้

Md IQR ผล Md IQR ผล Md IQR ผล Md IQR ผล 

5. การวางแผนการ
พัฒนา  

5.00 .50 มาก
ที่สุด 

4.00 .50 มาก 4.88 .63 มาก
ที่สุด 

4.67 .83 มาก
ที่สุด 

6. การพฒันา ก ากับ
ติดตาม  และหนนุ
เสริม  

4.88 .63 มาก
ที่สุด 

5.00 .50 มาก
ที่สุด 

5.00 .50 มาก
ที่สุด 

4.88 .63 มาก
ที่สุด 

7. การพฒันาครูในการ
ออกแบบการจัด
กระบวน การเรียนรู้
และการประเมนิ   

5.00 .50 มาก
ที่สุด 

4.67 .83 มาก
ที่สุด 

4.13 .63 มาก 4.13 .63 มาก 

8. การน ากระบวนการ
เรียนรู้ไปใช้   

4.88 .63 มาก
ที่สุด 

4.67 .83 มาก
ที่สุด 

4.88 .63 มาก
ที่สุด 

4.13 .63 มาก 

9. การก ากับติดตาม  
และหนนุเสริม 

4.88 .63 มาก
ที่สุด 

4.13 .63 มาก 4.13 .63 มาก 4.13 .63 มาก 

10.  การน าการจัด
กระบวนการ
เรียนรู้ไปใช้  

4.88 .63 มาก
ที่สุด 

5.00 .50 มาก
ที่สุด 

4.88 .63 มาก
ที่สุด 

4.88 .63 มาก
ที่สุด 

11.  การน าเสนอ
หลักฐานสะท้อน
สัมฤทธิผลและ
แนวทาง การ
พัฒนา 

4.13 .63 มาก 4.13 .63 มาก 4.25 1.25 มาก 4.88 .63 มาก
ที่สุด 

12. กระบวนการหนนุ
เสริม 

4.13 .63 มาก 4.13 .63 มาก 4.13 .63 มาก 4.88 .63 มาก
ที่สุด 

การแปลความหมายของ Md ;1.00-1.49=น้อยที่สุด  1.50-2.49=น้อย  2.50-3.49=ปานกลาง  3.50-4.49=มาก  4.50-5.00=มากที่สุด   
IOR < 1.50 แสดงกลุ่มผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน   
 

จากตาราง 1 พบว่า ผลการประเมินรับรองกระบวนการเสริมพลังอ านาจครูเพื่อขับเคลื่อนรูปแบบ
การบูรณาการจิตส านึกรักษ์น้ าสู่สถานศึกษาลุ่มน้ าคลองท่าแนะ จังหวัดพัทลุง ทุกรายการและทุกมิติการประเมิน
มีค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ .50 - 1.25 ซึ่งต่ ากว่า 1.50 แสดงว่ากลุ่มผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน กล่าวคือ  
ผลการประเมินรับรองกระบวนการด้านความถูกต้องเชิงหลักการ ความเหมาะสมทางบริบท ประโยชน์ที่ได้รับ
ความเป็นไปได้ในการน าไปใช้ อยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด   

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหข์้อมูลความส าเร็จของกระบวนการเสริมพลังอ านาจครูเพื่อขับเคลื่อนรูปแบบ
การบูรณาการจิตส านึกรักษ์น้ าสู่สถานศึกษาลุ่มน้ าคลองท่าแนะ จังหวัดพัทลุง น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล
ความส าเร็จระดับครูตามตาราง 2 และ 3 และความส าเร็จระดับนักเรียนตามตาราง 4 ดงันี ้
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ตาราง 2 จ านวนและร้อยละของครูจ าแนกตามระดับทักษะการจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาจิตส านึกรักษ์น้ า 
ระดับทักษะการจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาจิตส้านึกรักษ์น ้า จ้านวน ร้อยละ 

ระดับเริ่มต้น - -   
ระดับพัฒนา 6 66.67 

ระดับมาตรฐาน 3 33.33 
   

จากตาราง 2 พบว่า ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจ านวนและร้อยละของครูจ าแนกตามระดับทักษะการจัด
กระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาจิตส านึกรักษ์น้ าจากการประเมินตนเองของครู พบว่า ครูมีทักษะการจัดกระบวนการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาจติส านึกรักษ์น้ าระดับพัฒนาร้อยละ 66.67 และระดับมาตรฐาน 33.33 

 

ตาราง 3 ผลการเปรียบเทียบทักษะการจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาจิตส านึกรักษ์น้ าก่อนกับหลังการพัฒนา
ด้วยกระบวนการเสริมพลังอ านาจครูเพื่อขับเคลื่อนรูปแบบบูรณาการจิตส านึกรักษ์น้ าสู่สถานศึกษา 
ลุ่มน้ าคลองท่าแนะ จังหวัดพัทลุง 

ทักษะการจัด
กระบวนการเรียนรู ้ x  S.D. 

หลังพัฒนา 
-ก่อนพัฒนา 

n 
mean 
rank 

sum of 
rank 

Z 
p 

(one 
tailed) 

ก่อนพัฒนา- 
หลังพัฒนา 

19.44 1.13 negative ranks 9a 5.00 45.00 -2.667** .008 

42.67 10.58 positive ranks 0b 0.00 0.00   

  Ties 0c     
**p < .01   aก่อนพัฒนา<หลังพัฒนา  bก่อนพัฒนา>มากพัฒนา    cก่อนพัฒนา=หลังพัฒนา 
 

จากตาราง 3 พบว่า ครูมีค่าเฉลี่ยทักษะการจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาจิตส านึกรักษ์น้ าหลัง
พัฒนาเท่ากับ 42.67 จากคะแนนเต็ม 63 คะแนน ก่อนพัฒนาเท่ากับ 19.44 โดยครูมีทักษะการจัดกระบวนการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาจิตส านึกรักษ์น้ าหลังพัฒนาสูงกว่าก่อนการพัฒนาด้วยกระบวนการเสริมพลังอ านาจครูเพื่อ
ขับเคลื่อนรูปแบบบูรณาการจิตส านึกรักษ์น้ าสู่สถานศึกษาลุ่มน้ าคลองท่าแนะ จังหวัดพัทลุง อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 
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ตาราง 4 ผลการเปรียบเทียบจิตส านึกรักษ์น้ าก่อนกับหลังการเข้าร่วมกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาจิตส านึก
รักษ์น้ า 

ทักษะการจัด
กระบวนการเรียนรู ้ x  SD 

หลังพัฒนา 
-ก่อนพัฒนา 

n 
mean 
rank 

sum of 
rank 

Z p 

โรงเรียนที่ 1 (n=27) 

ก่อนพัฒนา- 
หลังพัฒนา 

2.38 0.24 negative ranks 27a 14.00 378.00 -4.545** .001 

4.19 0.33 positive ranks 0b 0.00 0.00   

  Ties 0c     

โรงเรียนที่  2  (n=34) 

ก่อนพัฒนา- 
หลังพัฒนา 

2.38 0.26 negative ranks 34a 17.50 595.00 -5.092** .001 

4.18 0.25 positive ranks 0b 0.00 0.00   

  Ties 0c     

โรงเรียนที่ 3  (n=22) 

ก่อนพัฒนา- 
หลังพัฒนา 

2.37 0.18 negative ranks 22a 11.50 253.00 -4.117** .001 

4.19 0.20 positive ranks 0b 0.00 0.00   

  Ties 0c     

โรงเรียนที่ 4  (n=37) 

ก่อนพัฒนา- 
หลังพัฒนา 

2.35 0.14 negative ranks 37a 19.00 703 -5.308** .001 

4.19 0.22 positive ranks 0b 0.00    

  Ties 0c     

รวม  (n=120) 

ก่อนพัฒนา- 
หลังพัฒนา 

2.37 0.21 negative ranks 120a 60.50 7260.00 -9.515** .001 

4.19 0.25 positive ranks 0b 0.00 0.00   

  Ties 0c     
**p < .01   aก่อนพัฒนา<หลังพัฒนา  bก่อนพัฒนา>มากพัฒนา    cก่อนพัฒนา=หลังพัฒนา    
  

จากตาราง 4 พบว่า นักเรียนมีจิตส านึกรักษ์น้ าหลังการเข้าร่วมกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาจิตส านึก
รักษ์น้ าเท่ากับ 4.19 (S.D. = .25) และมีจิตส านึกรักษ์น้ าก่อนการเข้าร่วมกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาจิตส านึก
รักษ์น้ าเท่ากับ 2.37 (S.D. = .21) โดยนักเรียนมีจิตส านึกรักษ์น้ าหลังสูงกว่าก่อนการเข้าร่วมกระบวนการเรียนรู้
เพื่อพัฒนาจิตส านึกรักษ์น้ าอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งในภาพรวมและรายโรงเรียน 
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สรุปและอภิปรายผล 
การวิจัยเรื่องการเสริมพลงัอ านาจครูเพื่อขับเคลื่อนรูปแบบการบูรณาการจิตส านึกรักษ์น้ าสู่สถานศึกษา

ลุ่มน้ าคลองท่าแนะ จังหวัดพัทลุง มีประเด็นที่จะอภิปรายผลการวิจัย ดังนี้   
1. กระบวนการเสริมพลังอ านาจครูเพื่อขับเคลื่อนรูปแบบบูรณาการจิตส านึกรักษ์น้ าสู่สถานศึกษา 

ลุ่มน้ าคลองท่าแนะ จังหวัดพัทลุง ประกอบด้วย  1) การก าหนดพันธกิจหรือวิสัยทัศน์  2) การรวบรวมข้อมูล  
3) การวางแผนส าหรับอนาคต และมีองค์ประกอบที่ส าคัญ 5 ประการ ที่ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ได้แก่ 
การฝึกอบรม และการอ านวยความสะดวก การสนับสนุน การสร้างความกระจ่าง และการสร้างเสรีภาพ 
ในการก าหนดอนาคตของตนเอง ซึ่งเป็นไปตามแนวคิดของ Fetterman (1996: 2001) โดยกระบวนการ
ดังกล่าว มีผลการประเมินรับรองกระบวนการด้านความถูกต้องเชิงหลักการ ความเหมาะสมทางบริบท  
ประโยชน์ที่ได้รับและความเป็นไปได้ในการน าไปใช้อยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัย 
ของ กฤติยา วงศ์ก้อม (2547) ที่พบว่า รูปแบบการพัฒนาครูด้านการประเมินการเรียนรู้ที่ใช้แนวคิดการประเมิน
เสริมพลังอ านาจที่สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 มีผลการประเมิน 
ด้านความเป็นประโยชน์ มีความเป็นไปได้ มีความถูกต้อง มีความหมายและนอกจากนี้ยังพบว่า ครูมีความ 
พึงพอใจต่อกระบวนการพัฒนาครูด้านกระบวนการพัฒนาครู ด้านการอ านวยความสะดวก ด้านการสนับสนุน 
ด้านการสร้างความกระจ่างชัด และด้านการมีเสรีภาพการคิดอยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับผลการวิจัยของ 
ธัญญรัศม์ จอกสถิตย์ (2553) ที่พบว่าการสนับสนุนด้านการอบรม การอ านวยความสะดวก สร้างความกระจ่าง
และให้อิสระกับครูในการก าหนดตนเอง ช่วยให้กระบวนการพัฒนาเกิดความยั่งยืน 

2. ครูมีทักษะการจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาจิตส านึกรักษ์น้ าหลังการพัฒนาด้วยกระบวนการเสริม
พลังอ านาจครูเพื่อขับเคลื่อนรูปแบบบูรณาการจิตส านึกรักษ์น้ าสู่สถานศึกษาลุ่มน้ าคลองท่าแนะ จังหวัดพัทลุง 
อยู่ในระดับพัฒนาร้อยละ 66.67 และระดับมาตรฐานร้อยละ 33.33 และพบว่า ครูมีทักษะการจัดกระบวนการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาจิตส านึกรักษ์น้ าหลังพัฒนาเท่ากับ 42.67 ก่อนพัฒนาเท่ากับ 19.44 โดยทักษะการจัด
กระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาจิตส านึกรักษ์น้ าหลังพัฒนาสูงกว่าก่อนการพัฒนาด้วยกระบวนการเสริมพลัง
อ านาจครูเพื่อขับเคลื่อนรูปแบบการบูรณาการจิตส านึกรักษ์น้ าสู่สถานศึกษาลุ่มน้ าคลองท่าแนะ จังหวัดพัทลุง 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และมีผลการพัฒนาเชิงประจักษ์ซึ่งสะท้อนจากผลที่นักเรียนมีจิตส านึก 
รักษ์น้ า หลังการเข้าร่วมกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาจิตส านึกรักษ์น้ าเท่ากับ 4.19 (S.D. = .25) ก่อนการเข้า
ร่วมฯ เท่ากับ 2.37 (S.D. = .21) โดยจิตส านึกรักษ์น้ าหลังการเข้าร่วมกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาจิตส านึก
รักษ์น้ า สูงกว่าก่อนการเข้าร่วมกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาจิตส านึกรักษ์น้ าอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 กล่าวคือ กระบวนการเสริมพลังอ านาจครูเพื่อขับเคลื่อนรูปแบบบูรณาการจิตส านึกรักษ์น้ าสู่สถานศึกษา 
ลุ่มน้ าคลองท่าแนะ จังหวัดพัทลุง สามารถพัฒนาทักษะการจัดกระบวนการเรียนรู้ของครูจนสามารถพัฒนา
จิตส านึกรักษ์น้ าของนักเรียนได้ ทั้งนี้เนื่องมาจากกระบวนพัฒนาที่การประกอบด้วย  1) การก าหนดพันธกิจหรือ
วิสัยทัศน์  2) การรวบรวมข้อมูล  3) การวางแผนส าหรับอนาคต และมีองค์ประกอบที่ส าคัญ 5 ประการ  
ที่ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ได้แก่ การฝึกอบรม และการอ านวยความสะดวก การได้รับการสนับสนุน  
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การสร้างความกระจ่าง และการสร้างเสรีภาพในการก าหนดอนาคตของตนเอง ตามแนวคิดของ Fetterman 
(1996: 2001) เป็นการประเมินเพื่อพัฒนาที่ก่อให้เกิดความยั่งยืน สอดคล้องกับผลการวิจัยของ ธัญญรัศม์ 
จอกสถิตย์ (2553) เรื่อง โมเดลการพัฒนาการปฏิบัติงานครู การประยุกต์ใช้แนวคิดการประเมินครูที่เน้น 
การปฏิบัติงานเป็นฐานและประเมินเสริมพลังอ านาจ ที่พบว่า ครูมีความรู้ความเข้าใจในการประเมิน  
และมีแนวโน้มของการใช้ผลการประเมินเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานมากขึ้นหลังจากการใช้โมเดล 
การพัฒนาการปฏิบัติงานครู สอดคล้องกับผลการวิจัยของ สมพงศ์ ป้ันหุ่น (2548) ที่พบว่า การพัฒนาแบบ
ตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจสามารถพัฒนาทักษะการประเมินของครูได้ ท าให้ครูมีความคิด
รวบยอดส่งผลต่อเนื่องไปยังนักเรียนที่มีทักษะการประเมินเพิ่มขึ้นด้วยเช่นกัน และองค์ประกอบที่สนับสนุนใน
กระบวนการเสริมพลังอ านาจ ได้แก่ การฝึกอบรม และการอ านวยความสะดวก การได้รับการสนับสนุน  
การสร้างความกระจ่าง และการสร้างเสรีภาพในการก าหนดอนาคตของตนเอง เป็นวิธีการที่ส่งเสริมความยั่งยืน
ของการพัฒนาครู สอดคล้องกับผลการวิจัยของ โรสนี จริยะมาการ (2557) ที่พบว่า วิธีการสนับสนุนใน
กระบวนการเสริมพลังอ านาจ ได้แก่ การฝึกอบรม การช้ีแนะ การประชุม และมิตรวิพากษ์ ช่วยสนับสนุน
กระบวนการหลักท าให้ครูสร้างข้อสอบได้ดีขึ้น และส่งเสริมการน าผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุง
พัฒนาการสอนภาษาไทย ส่งผลให้นักเรียนให้เกิดทักษะการสื่อสารภาษาไทย   

 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะทั่วไป  
 1. ควรผลักดันให้มีการใช้กระบวนการเสริมพลังอ านาจครูเพื่อขับเคลื่อนรูปแบบบูรณาการจิตส านึก
รักษ์น้ าสู่สถานศึกษาลุ่มน้ าคลองท่าแนะ จังหวัดพัทลุง ให้กว้างขวางต่อไปเพื่อส่งเสริมให้เยาวชนลุ่มน้ าคลอง 
ท่าแนะมีจิตส านึกรักษ์น้ าอย่างยั่งยืน 
 2. ควรผลักดันให้มีการก าหนดนโยบายการส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมจิตส านึก
รักษ์น้ าให้กับเยาวชนลุ่มน้ าคลองท่าแนะ จังหวัดพัทลุง โดยให้ครูออกแบบกระบวนการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง
จิตส านึกรักษ์น้ าด้วยตนเองเพื่อให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา และเพื่อให้เป็นเอกลักษณ์ที่สอดคล้องกับ
วิถีชีวิตกับคนลุ่มน้ าต่อไป 
 3. ควรมีการขยายผลการพัฒนาครูผู้น าเสริมสร้างจิตส านึกรักษ์น้ า ส่งเสริมให้ครูมีบทบาทในการน าคิด 
น าปฏิบัติ และน าประเมินเพื่อพัฒนาจิตส านึกรักษ์น้ า ในลักษณะของเครือข่ายการพัฒนาครูต่อไป 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั งต่อไป  
 1. ควรมีการวิจัยเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูเกี่ยวกับทักษะการจัดการเรียนรู้ที่เน้นคุณลักษณะควบคู่ไปกับ
ความรู้ และทักษะ เพื่อให้นักเรียนพัฒนาครบทุกด้านอย่างยั่งยืน 
 2. ควรมีการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาจิตส านึกรักษ์น้ าของชุมชนให้เกิดการพัฒนา
ในวงกว้างและเกิดความยั่งยืนด้วยคนในชุมชน 
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