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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้

เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนระดับประถมศึกษา กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูผู้สอน
ระดับประถมศึกษาปีที่ 4–6 ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 ปี
การศึกษา 2561 จ านวน 244 คน ซึ่งก าหนดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ ตารางเครจซีและมอร์แกน (Krejcie and 
Morgan) ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบช้ันภูมิ (Stratified Random Sampling) เครื่องมือการวิจัย ได้แก่ 
แบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าความต้องการจ าเป็นโดยวิธีจัดเรียงล าดับความส าคัญ (Needs 
Assessment Research) ด้วยสูตร PNImodified  ผลการวิจัยพบว่า ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาครูด้าน
การจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนระดับประถมศึกษา 5 ด้าน พบว่า ด้านที่
มีความต้องการจ าเป็นมากที่สุด คือ ด้านการประยุกต์  (PNImodified = 0.287) รองลงมา ได้แก่ด้านการจัด
หมวดหมู่ (PNImodified = 0.257) ด้านการเชื่อมโยง (PNImodified = 0.252) ด้านการสรุปความ (PNImodified = 
0.195) และ ด้านการจ าแนก (PNImodified = 0.191) ตามล าดับ 
ค าส าคัญ: ความต้องการจ าเป็น  การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้  ทักษะการคิดวิเคราะห์ 
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Abstract 
This research project aimed to study the needs of developing teachers’ learning 

management skills to enhance the analytical thinking skills among elementary school 
students. The samples were 244 teachers teaching elementary school students in 4th – 6th 
grades and working under the Office of Kamphaengphet Primary Educational Service Area 
1. The samples’ size was specified using Krejcie and Morgan’s method by using the 
Stratified Random Sampling technique. The data were collected by using a questionnaire 
and  analyzed and quantified for the level of need by using the Priority Needs Index and 
the Modified Needs Index technique. The results were as follows: There were 5 aspects of 
the needs to develop the analytical thinking skills among elementary school students, the 
aspect with the highest level of needs was “application” (PNImodified = 0.287), followed by 
“categorization” (PNImodified = 0.257), “relation” (PNImodified = 0.252), “summarization” 
(PNImodified = 0.195), and “classification” (PNImodified = 0.1914) respectively.  
Keywords: Needs, Developing teachers’ learning management skills, Analytical thinking 

skills 
 

บทน า 
การศึกษาเป็นเครื่องมือที่มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาคน ท้ังนี้เพราะความสามารถและ

ศักยภาพของคนจะน าไปสู่การพัฒนาประเทศชาติให้มีความเจริญ ประเทศใดที่พลเมืองมีการศึกษาดีย่อม
ได้เปรียบในการแข่งขัน ไม่ว่าจะเป็นด้านเกษตรกรรมหรืออุตสาหกรรมก็ตาม ดังจะเห็นได้ชัดจากแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560-2564 ได้มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพทุนมนุษย์ของประเทศ 
โดยพัฒนาคนให้เหมาะสมตามช่วงวัย เพื่อให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ หล่อหลอมให้คนไทยมีค่านิยมตามบรรทัด
ฐานที่ดีทางสังคมเป็นคนดีมีสุขภาวะที่ดีมีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย และมีจิตส านึกที่ดีต่อสังคม
ส่วนรวม พัฒนาทักษะที่สอดคล้องกับความต้องการในตลาดแรงงานและทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตใน
ศตวรรษที่ 21 (ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2560) ซึ่งทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ 
ที่ 21 จะมุ่งเน้นให้คนลดการเรียนรู้ทางด้านวิชาการลงแต่ไปเพิ่มการพัฒนาทักษะต่าง ๆ มากขึ้น ทั้งด้านทักษะ
ในการใช้ ชีวิต ทักษะการคิด และการใช้ เทคโนโลยี เพื่ อการเรียนรู้  (Information Communication 
Technology ICT) สภาวการณ์เปลี่ยนแปลงของโลกปัจจุบันที่นานาประเทศทั่วโลกต้องใช้กลยุทธ์ต่าง ๆ  
ทั้งด้านความร่วมมือ และการแข่งขันด้านคุณภาพของสินค้าและบริการ เพื่อความอยู่รอดและผลประโยชน์ของ
ประเทศ โดยเฉพาะการจัดการเรียนรู้โดยบุคลากรครูในสถานศึกษาที่ต้องพัฒนาให้การจัดการเรียนรู้สอดคล้อง
กับกระแสของการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที่ 21 (บุญยฤทธิ์ ปิยะศรี, 2556) 
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จากผลงานวิจัย พบว่า นักเรียนที่มีโอกาสได้เรียนกับครูที่สอนเก่งจะมีพัฒนาการที่ก้าวหน้ามากกว่า
นักเรียนที่เรียนกับครูที่สอนไม่เก่งถึง 3 เท่า การพัฒนาคุณภาพครูจึงเป็นนโยบายส าคัญด้านการศึกษาของ
รัฐบาลทุกยุคสมัยที่ผ่านมา แต่ยังพบว่าระบบการพัฒนาครูยังขาดความชัดเจน (วรรณภร ศิริพละ, 2559)  

โดยการพัฒนาครูมีความส าคัญตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และตาม
พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 แต่ในอดีตที่ผ่านมาการพัฒนาครูมีปัญหาหลาย
ประการ อาทิเช่น การพัฒนาที่ผ่านมาด าเนินการไม่ทั่วถึงกลุ่มเป้าหมายไม่ตรงกับความต้องการของครู 
เนื่องจากหน่วยงานเป็นผู้ก าหนดหลักสูตรแล้วให้ครูสมัครเข้าพัฒนาหรือให้โควตาแก่โรงเรียนจัดส่งครูเข้ารับ
การพัฒนา ท าให้การพัฒนาไม่สอดคล้องกับความต้องการใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอนของครูอย่างแท้จริง 
จึงท าให้การใช้ประโยชน์จากสิ่งที่ได้รับการพัฒนาไม่สามารถน าไปใช้พัฒนาการเรียนการสอนของครูได้
เท่าที่ควร และการพัฒนาครูมักเป็นการพัฒนาภายนอกสถานศึกษาท าให้ครูต้องละทิ้งห้องเรียน แม้จะมีการ
สอนแทนแต่ประสิทธิภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนย่อมอ่อนด้อยกว่าที่ควรจะเป็น และการพัฒนาไม่เช่ือมโยงกับ
การเลื่อนวิทยฐานะ และการพิจารณาความดีความชอบของครู (สมบูรณ์ ภู่ระหงษ์, 2551) ในขณะเดียวกัน ผล
การพัฒนาครูยังไม่ประสบความส าเร็จเท่าที่ควร เช่น ข้อเสนอการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่ 2 (พ.ศ. 2552-
2561) กล่าวว่า การพัฒนาครูยังขาดระบบการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพและขาดความต่อเนื่อง ครูส่วนใหญ่มี
ความกระตือรือร้นที่จะพัฒนาตนเอง แต่ขาดปัจจัยและระบบการส่งเสริม สนับสนุน จูงใจ ระบบประเมิน
สมรรถนะครูยังไม่ชัดเจน รูปแบบและวิธีการพัฒนาครูหลายแหล่งยังใช้วิธีเดิมสอดคล้องกับข้อมูลของ
คณะกรรมาธิการการศึกษาวุฒิสภา (2552: 33-34) ท่ีได้เสนอปัญหาในด้านการพัฒนาครูว่าขาดระบบการ
พัฒนาครูที่ดี ครูยังไม่มีโอกาสได้รับการพัฒนาอย่างเพียงพอ จึงไม่ทราบแนวโน้มใหม่ทางวิชาการ การวิจัยเชิง
นวัตกรรม และแนวปฏิบัติด้านการเรียนการสอนประกอบกับมีหลายหน่วยงานด าเนินการ ท าให้การพัฒนาไม่
เป็นเอกภาพในด้านนโยบาย แผน และมาตรฐานที่ชัดเจน การพัฒนาเกิดความซ้ าซ้อนไม่เป็นระบบไม่ต่อเนื่อง
และขาดประสิทธิภาพ ไม่ตรงกับความต้องการของครูท าให้ไม่สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนการสอน
ของครูตามแนวปฏิรูปได้ หลักสูตรการอบรมที่ด าเนินการอยู่ในปัจจุบันเป็นการแยกกันอบรมทีละส่วนไม่เป็น
องค์รวมโดยวิทยากรต่างหน่วยงาน อีกทั้งรูปแบบการอบรมเน้นการบรรยายทางทฤษฎีมากกว่าการฝึกปฏิบัติ 
วิทยากรขาดประสบการณ์ตรงในการน าหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ ท าให้
การฝึกอบรมครูไม่ได้ผลเท่าที่ควร นอกจากนี้หลังการอบรมแล้วไม่มีการติดตามผล การนิเทศเพื่อให้ค าปรึกษา 
และแนะน าเมื่อครูมีปัญหา (พิสิษฐ์ แก้ววรรระ, 2557) 

ซึ่งในปัจจุบันการคิดวิเคราะห์ (Analytical Thinking) เป็นความสามารถในการจ าแนก แยกแยะ
องค์ประกอบต่าง ๆ ของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซึ่งอาจเป็นวัตถุ สิ่งของ เรื่องราวหรือเหตุการณ์ ออกเป็นส่วนย่อย ๆ ว่า
ประกอบด้วยอะไรบ้าง และหาความสัมพันธ์เชิงเหตุผลระหว่างองค์ประกอบเหล่านั้นว่ามีความเช่ือมโยงสัมพันธ์
กันอย่างไรอะไรเป็นเหตุ อะไรเป็นผล เพื่อท าความเข้าใจและเห็นความสัมพันธ์ของสิ่งที่ก าหนดให้ ลักษณะของ
การคิดวิเคราะห์แบ่งออกเป็น 3 ด้าน คือ การวิเคราะห์ความส าคัญ การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ และการ
วิเคราะห์หลักการ (สิทธิพล อาจอินทร์, 2554) สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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พุทธศักราช 2551 ได้ก าหนดสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 5 ประการ ซึ่งสมรรถนะส าคัญประการหนึ่ง คื อ 
ความสามารถในการคิดของผู้เรียน โดยเฉพาะความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิดอย่าง
สร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพื่อน าไปสู่การสร้างองค์ความรู้หรือสารสนเทศ 
เพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสมจะเห็นว่าพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 ให้ความส าคัญกับการพัฒนากระบวนการคิดให้เกิดกับผู้เรียน โดยเฉพาะการคิดวิเคราะห์ การคิด
สังเคราะห์ การคิดอย่างสร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการคิดอย่างเป็นระบบ (สิทธิพล อาจอินทร์, 
2554) 

พัฒนาการของเด็กประถมศึกษาที่มีอายุระหว่าง 6-12 ปี หากเปรียบเทียบตามหลักจิตวิทยา
พัฒนาการจัดเป็นวัยเด็กตอนกลาง (6-10 ปี) และวัยเด็กตอนปลายหรือระยะแรกรุ่น (11-13 ปี) ในช่วงนี้จะมี
ความเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นหลายประการในตัวเด็ก โดยพัฒนาการจะเป็นไปตามแบบแผนของพัฒนาการและ
หลักการอันเดียวกัน ท าให้สามารถท านายได้ว่าจะเกิดพฤติกรรมพื้นฐานขึ้นเมื่อใด ซึ่งพัฒนาการจะเริ่มจากส่วน
ใหญ่ไปหาส่วนย่อย และพัฒนาการจะมีทิศทางเฉพาะของตน พัฒนาการเริ่มจากส่วนบนลงไปส่วนล่าง 
(Cephalocaudal) นอกจากนี้พัฒนาการจะเริ่มจากแกนกลางไปสู่ด้านข้าง (Proximodistal) ซึ่งการเสริมสร้าง
ทักษะการคิดวิเคราะห์ให้กับเด็กช่วงนี้จะส่งผลให้เด็กนั้นสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในอนาคตได้อย่างหลากหลาย 
และยังท าให้เด็กเกิดการเรียนรู้ในรายวิชาอื่น ๆ ได้อย่างง่ายดาย (จินตนา พัฒนพงศ์ธร และคณะ, 2557) 

ด้วยที่มาและปัญหาดังกล่าวท่ีเกิดขึ้นผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาครู
ด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนระดับประถมศึกษา เพื่อใช้เป็นข้อมูลใน
การพัฒนาครูให้ตรงต่อความต้องการของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต่อไป 
 

วัตถุประสงค ์
เพื่อศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิด

วิเคราะห์ของนักเรียนระดับประถมศึกษา 
 

ขอบเขตการวิจัย 
ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครูผู้สอนระดับประถมศึกษาปีที่ 4–6 ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 ปีการศึกษา 2561 จ านวนท้ังหมด 665 คน 
กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูผู้สอนระดับประถมศึกษาปีที่ 4–6 ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 ปีการศึกษา 2561 จ านวน 244 คน ซึ่งก าหนดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ ตาราง
เครจซีและมอร์แกน (Krejcie and Morgan) ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบช้ันภูมิ  (Stratified Random 
Sampling) 
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ตาราง 1 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 
อ าเภอ จ านวนครู ป.4-6 อ าเภอ จ านวนครู ป.4-6 

เมือง 288 เมือง 106 
ไทรงาม 92 ไทรงาม 34 
พรานกระต่าย 140 พรานกระต่าย 51 
ลานกระบือ 91 ลานกระบือ 33 
โกสัมพีนคร 54 โกสัมพีนคร 20 

รวม 665 รวม 244 
 

 ขอบเขตด้านตัวแปร  ตัวแปรที่ศึกษา ได้แก่ ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาครูด้านการ
จัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนระดับประถมศึกษา 
 ขอบเขตด้านเนื้อหา  ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน
ระดับประถมศึกษา 5 ด้าน ได้แก่ 1) การจ าแนก 2) การจัดหมวดหมู่ 3) การเช่ือมโยง 4) การสรุปความ  
5) การประยุกต์  
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
งานวิจัยนี้เป็นงานวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) มีวิธีการด าเนนิการวิจัยดังนี ้
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย  ได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaire) แบ่งเป็น 2 ตอน ตอนที่ 1 

สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม  ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาครูด้าน
การจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนระดับประถมศึกษา แบบสอบถามส่วนนี้

ความคิดเห็นของครูผู้สอน
ระดับประถมศึกษา ในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชร  

เขต 1 

ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาครูดา้นการจัดการ
เรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดวิเคราะห์ของ

นักเรียนระดับประถมศึกษา 
1) การจ าแนก  
2) การจัดหมวดหมู่  
3) การเชื่อมโยง  
4) การสรุปความ   
5) การประยุกต ์
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เป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) ของลิเคิท (Likert Scale) จ านวน 5 ด้าน 20 ข้อ 
ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content  validity) โดยตรวจสอบค่าดัชนีความสอดคล้องตามความ
คิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ (IOC : Index  of  Item Objective  Congruence) และได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง
ผ่านเกณฑ์ทุกข้อ น าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try out)  กับครูผู้สอนที่สอนระดับประถมศึกษา จ านวน 
30 คน เพื่อปรับปรุงแก้ไขด้านภาษา และตรวจสอบคุณภาพด้านความเช่ือมั่น  โดยวิธีครอนบาค 

(Cronbach) ด้วยการหาสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - coefficient) ได้ความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม เท่ากับ 
0.941  

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. ผู้วิจัยด าเนินการเก็บข้อมูลด้วยการวิธีการสร้างฟอร์ม (Form) ส าหรับตอบค าถาม จาก 

google drive แล้วส่งให้ครูกลุ่มตัวอย่างตอบค าถาม ตั้งแต่วันท่ี 16 พฤษภาคม ถึง 1 มิถุนายน พ.ศ. 2562 
2. รวบรวมข้อมู ลที่ ได้ รับกลับคืน  แล้ วตรวจสอบคัด เลื อก ข้อมู ลที่ สมบู รณ์ น ามาใช้ 

ในการวิเคราะห์ข้อมูล จ านวน 244 การตอบกลับ คิดเป็นร้อยละ 100 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
1. วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานด้วยความถี่  
2. ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะการ

คิดวิเคราะห์ของนักเรียนระดับประถมศึกษา ด้วยการหาค่าเฉลี่ย ( x ) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
และค่าดัชนีล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น  

 

ผลการวิจัย 
ผลการศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะ 

การคิดวิเคราะห์ของนักเรียนระดับประถมศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
ตอนท่ี 1 ผลการศึกษาข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตาราง 2 จ านวนและร้อยละของสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
สถานะ จ านวน ร้อยละ 

1. อาย ุ   
    1.1) 20-30 ปี 
    1.2) 31-40 ปี 
    1.3) 41-50 ปี 
    1.4) 50 ปีข้ึนไป 

69 
34 
58 
83 

28.3 
13.9 
23.8 
34.0 

รวม 244 100 
2. วุฒิการศึกษา   
    2.1) ปริญญาตร ี 189 73.0 
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สถานะ จ านวน ร้อยละ 
    2.2) ปริญญาโทและสูงกว่า 55 27.0 

รวม 244 100 
3. ประสบการณ์การสอนในโรงเรยีน   
    3.1) น้อยกว่า 5 ปี  
    3.2) 6 – 10 ปี 
    3.3) 11 - 15 ปี 
    3.4) 16 - 20 ปี 
    3.5) 21 ปีขึ้นไป   

65 
36 
27 
20 
96 

26.6 
14.8 
11.1 
8.2 
39.3 

รวม 244 100 
4. วิทยฐานะของทา่นในปัจจุบัน   
    4.1) ครูอัตราจ้าง/พนักงานราชการ  
    4.2) ครูผู้ช่วย   
    4.3) ครู            
    4.4) ครูช านาญการ 
    4.5) ครูช านาญการพิเศษ     
    4.6) ครูเชี่ยวชาญ  

20 
39 
37 
74 
73 
1 

8.2 
16.0 
15.2 
30.3 
29.9 
0.4 

รวม 244 100 
5. กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ท่านรับผดิชอบ (ตอบตามกลุม่สาระการ  
    เรียนรู้ที่ท่านรับผดิชอบ) 

  

    5.1) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
    5.2) กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
    5.3) กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
    5.4) กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาและศาสนาและ 
          วัฒนธรรม 
    5.5) กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศกึษาและพลศึกษา 
    5.6) กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
    5.7) กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
    5.8) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

85 
48 
19 
21 
 

11 
12 
24 
24 

34.9 
19.7 
7.8 
8.6 

 
4.5 
4.9 
9.8 
9.8 

รวม 244 100 
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 จากตาราง 2 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีอายุ 50 ปี ขึ้นไป มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี  
มีประสบการณ์การสอนในโรงเรียน 21 ปีข้ึนไป เป็นครูช านาญการ และอยู่กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
 ตอนที่  2 ผลการศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อ
เสริมสร้างทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนระดับประถมศึกษา 
 

ตาราง 3 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยระดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อ
เสริมสร้างทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนระดับประถมศึกษา 

รายการ 
สภาพการปฏบิัต ิ สภาพที่คาดหวัง 

PNImodified ล าดับ 
x  

S.D. ระดับ x  
S.D. ระดับ 

ด้านการจ าแนก 3.35 0.04 ปานกลาง 3.99 0.03 มาก 0.191 5 
1. นักเรียนของท่านมี
ความสามารถแยกเนื้อหาสาระที่
เหมือนกัน และแตกต่างกันได้อย่าง
ถูกต้อง 

3.36 0.05 
 

ปานกลาง 4.01 1.05 มาก 0.193 2 

2. นักเรียนของท่านมี
ความสามารถบอกถึงกจิกรรมที่
แตกต่างกันได้อยา่งถูกต้อง 

3.31 1.04 ปานกลาง 3.97 1.02 มาก 0.199 1 

3. นักเรียนของท่านมี
ความสามารถแบ่งบทเรียน
ออกเป็นระดับที่แตกต่างกันได้
อย่างถูกตอ้ง 

3.40 1.07 ปานกลาง 4.03 0.92 มาก 0.185 4 

4. นักเรียนของท่านมี
ความสามารถในการหาความ
แตกต่างระหวา่งบทเรียนและ
กิจกรรมได้อย่างถกูต้อง 

3.34 1.00 ปานกลาง 3.96 1.03 มาก 0.186 3 

ด้านการจัดหมวดหมู ่ 3.19 1.05 ปานกลาง 4.01 0.02 มาก 0.257 2 
5. นักเรียนของท่านมี
ความสามารถจัดหมวดหมู่เนื้อหา
สาระที่เรียนได้อย่างถูกต้อง
ครบถ้วน 

3.09 1.17 ปานกลาง 4.00 0.88 มาก 0.294 1 

6. นักเรียนของท่านมี
ความสามารถเรียงล าดับ
ความส าคัญเนื้อหาสาระที่เรียน 
จากมากไปหานอ้ยได้อยา่งถูกต้อง 

3.16 1.20 ปานกลาง 4.01 0.87 มาก 0.269 2 

7. นักเรียนของท่านมี
ความสามารถในการค้นหา

3.29 1.03 
 

ปานกลาง 4.00 0.90 มาก 0.216 4 
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รายการ 
สภาพการปฏบิัต ิ สภาพที่คาดหวัง 

PNImodified ล าดับ 
x  

S.D. ระดับ x  
S.D. ระดับ 

หมวดหมู่ที่ต้องการได้อย่างถูกต้อง
รวดเร็ว 
8. นักเรียนของท่านมี
ความสามารถจัดหมวดหมูก่ิจกรรม
การเรียนรู้ตามความยากง่ายได้
อย่างถูกตอ้ง 

3.20 1.05 ปานกลาง 4.04 0.92 มาก 0.263 3 

9. นักเรียนของท่านมี
ความสามารถเช่ือมโยงเนื้อหาสาระ
การเรียนรู้ที่คล้ายกันได้อย่าง
ถูกต้อง 

3.18 1.17 ปานกลาง 4.01 0.92 มาก 0.261 2 

10. นักเรียนของท่านมี
ความสามารถเปรียบเทียบขอ้มูลที่
ได้มากับสภาพบริบทหรือสภาพจริง
ได้อย่างถูกต้องแม่นย า 

3.20 0.99 ปานกลาง 4.02 0.96 มาก 0.256 3 

11. นักเรียนของท่านมี
ความสามารถหาความสัมพันธ์ของ
ส่วนประกอบต่าง ๆ ของข้อมูลที่
พบเห็นในบริบทของการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันได้ 

3.20 1.05 ปานกลาง 4.05 0.93 มาก 0.266 1 

12. นักเรียนของท่านมี
ความสามารถหาความสัมพันธ์ใน
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ได้รับได้อย่าง
ถูกต้อง 

3.31 1.07 ปานกลาง 4.02 0.92 มาก 0.215 4 

ด้านการสรุปความ 3.33 0.05 ปานกลาง 3.98 0.01 มาก 0.195 4 
13. นักเรียนของท่านมี
ความสามารถระบุหลักการส าคัญ
แนวคิดที่ได้รับจากการจัดการ
เรียนรู้ได้ 

3.36 0.90 ปานกลาง 3.98 0.99 มาก 0.185 3 

14. นักเรียนของท่านสามารถระบุ
ความรู้ที่ปรากฏในข้อมูล หรือที่พบ
เห็นในบริบทของการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน 

3.38 0.92 ปานกลาง 3.97 0.93 มาก 0.175 4 

15. นักเรียนของท่านมี
ความสามารถสังเคราะห์เหตุการณ์
ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวันได้ 

3.26 1.00 ปานกลาง 3.99 0.93 มาก 0.224 1 
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รายการ 
สภาพการปฏบิัต ิ สภาพที่คาดหวัง 

PNImodified ล าดับ 
x  

S.D. ระดับ x  
S.D. ระดับ 

16. นักเรียนของท่านมี
ความสามารถคาดการณ์ หรือ
ก าหนดเป็นเป้าหมายในอนาคต 
เพื่อประกอบการตัดสินใจต่อตนเอง
และสังคมได้ 

3.31 1.03 ปานกลาง 4.00 0.92 มาก 0.208 2 

ด้านการประยุกต ์ 3.10 0.09 ปานกลาง 3.99 0.03 มาก 0.287 1 
17. นักเรียนของท่านมี
ความสามารถวางแผนการเรียนรู้
ของตนเองได้ 

3.21 1.06 ปานกลาง 3.99 0.92 มาก 0.243 4 

18. นักเรียนของท่านมี
ความสามารถออกแบบวธิีการรับรู้
เนื้อหารายวิชาของตนเอง 

3.14 1.07 ปานกลาง 3.96 0.93 มาก 0.261 3 

19. นักเรียนของท่านมี
ความสามารถประยุกต์สร้างสรรค์
สิ่งใหม่ เพื่อประโยชน์ตอ่ตนเอง
และสังคม 

2.99 1.22 ปานกลาง 4.04 0.92 มาก 0.351 1 

20. นักเรียนของท่านมีความคิด
สร้างสรรค์ในการออกแบบชิ้นงาน 
หรือการแสดงความคิดเห็น 

3.07 1.20 ปานกลาง 3.98 0.93 มาก 0.296 2 

 

จากตาราง 3 พบว่า การศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อ
เสริมสร้างทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนระดับประถมศึกษา 5 ด้าน เมื่อพิจารณาค่าดัชนีล าดับ
ความส าคัญของความต้องการจ าเป็น พบว่า ด้านที่มีความต้องการจ าเป็นมากที่สุด คือ ด้านการประยุกต์  
(PNImodified = 0.287) รองลงมา ได้แก่ด้านการจัดหมวดหมู่  (PNImodified = 0.257) ด้านการเช่ือมโยง 
(PNImodified = 0.252) ด้านการสรุปความ (PNImodified = 0.195) และ ด้านการจ าแนก (PNImodified = 0.191) 
ตามล าดับ  
 

สรุปและอภิปรายผล 
จากผลการวิจัยสามารถน ามาสรุปและอภิปราย ได้ดังนี้ ล าดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา

ครูด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนระดับประถมศึกษา 5 ด้าน การ
ประยุกต์ มีความต้องการพัฒนามากท่ีสุด ทั้งนี้ การประยุกต์นั้นเป็นความสามารถในการน าความรู้ หลักการ
และทฤษฎีมาใช้ในสถานการณ์ต่างๆ สามารถคาดการณ์ กะประมาณ พยากรณ์ ขยายความ คาดเดาสิ่งที่จะ
เกิดขึ้นในอนาคต ซึ่งต้องอาศัยการเช่ือมโยงอย่างมีเหตุผล ซึ่งในปัจจุบันนักเรียนส่วนใหญ่ ยังไม่สามารถ
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ประยุกต์ใช้เนื้อหาที่เรียนอย่างถูกต้องได้ ซึ่งเป็นหลักการคิดวิเคราะห์ขั้นสูง เมื่อครูพิจารณาแล้วจึงพบว่า 
ทักษะด้านการประยุกต์มีความจ าเป็นเร่งด่วนที่จะต้องน ามาพัฒนาให้กับนักเรียนที่ครูผู้สอนดูแลอยู่ 
สอดคล้องกับ กัลธิดา ทองแป้น (2560) ที่ได้พบว่าทักษะด้านการประยุกต์เป็นทักษะที่ต้องพัฒนาให้
นักเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ และยังสอดคล้องกับ ไพรวรรณ์ ปรีชาสมบัติ (2561) ที่ได้รายงาน
การพัฒนาการคิดเชิงประยุกต์ ซึ่งพบว่า การคิดเชิงประยุกต์เป็นสิ่งส าคัญที่นักเรียนจะต้องพัฒนาเป็น 
ล าดับแรก เพื่อให้นักเรียนสามารถน ามาใช้กับบทเรียนที่จะสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งการจัดการเรียนรู้
เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดวิเคราะห์เป็นความสามารถในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนพิจารณา
ไตร่ตรองแก้ปัญหาได้อย่างแม่นย ามีความละเอียดในการจ าแนกแยกแยะ เปรียบเทียบข้อมูลเ รื่องราว
เหตุการณ์ต่าง ๆ อย่างช านาญ โดยการหาหลักฐานที่มีความสัมพันธ์เช่ือมโยงหรือข้อมูลที่น่าเช่ือถือมา
สนับสนุนหรือยืนยันเพื่อพิจารณาอย่างรอบคอบก่อนตัดสินใจเชื่อหรือสรุป ซึ่งเป็นสิ่งจ าเป็นพื้นฐานในการ
จัดการเรียนรู้ ครูส่วนใหญ่จึงเล็งเห็นความส าคัญและมีความต้องการพัฒนาอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับ 
จิตรกร โคตะวินนท์ (2559) ได้ศึกษาการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์
ของนักเรียน พบว่า ครูมีความต้องการพัฒนาความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะการ
คิดวิเคราะห์ อยู่ในระดับมากที่สุด ท้ังนี้เนื่องจากครูได้เล็งเห็นความส าคัญอยู่ในระดับมาก และยังสอดคล้อง
กับ สุพรรณี อาวรณ์ และแก้วเวียง น านาผล (2557) พบว่า ครูแต่ละคนยังไม่ประสบผลส าเร็จเท่าที่ควร
เนื่องจากครูมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการจัดการเรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์ และทักษะในการจัดกา ร
เรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์ไม่มากนัก เคยเข้ารับการอบรมการจัดการเรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์แต่ไม่เคย
ลงมือเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ และจัดการเรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์อย่างจริงจังขาดงบประมาณในการ
สนับสนุน ขาดเอกสารและบุคลากรที่จะช่วยแนะน าในการจัดการเรียนรู้ ด้านการคิด ครูทุกคนมีความ
ต้องการที่จะจัดการเรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์ โดยต้องการให้มีจัดประชุมปฏิบัติการเพื่อให้เกิดความรู้
ความเข้าใจ และจัดการเรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์ได้ มีการสนับสนุนด้านเอกสาร บุคลากร มีการนิเทศ
ติดตาม ให้ความช่วยเหลือและฝึกปฏิบัติจนสามารถจัดการเรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์ได้และครูทุกคนมี
ความต้องการที่จะจัดการเรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์ จากการฝึกปฏิบัติจริงโดยมีวิทยากรที่เช่ียวชาญด้าน
การจัดการเรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์ มาให้ความรู้และมีการนิเทศติดตามอย่างต่อเนื่องจนครูทุกคน
สามารถจัดการเรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์ได้ 
 

ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะทั่วไป  
1. การศึกษาในครั้งนี้ พบว่า ครูผู้สอนมีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์

ของนักเรียนระดับประถมศึกษา ด้านการประยุกต์ มากที่สุด ดังนั้นส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรมีการ
พัฒนาครู ในด้านการจัดการเรียนรู้ส าหรับการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ด้านการประยุกต์  เพื่อน ามา
ปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ระดับสถานศึกษาต่อไป 
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2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาครูควรให้ความส าคัญกับการพัฒนาครูให้สอดคล้องกับ
สภาพปัญหาที่แท้จริง โดยยึดการประเมินความต้องการจ าเป็นก่อนวางแผนพัฒนาเสมอ 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป  

ควรมีการวิจัยและพัฒนาเพื่อประเมินการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความต้องการของครูและ
นักเรียน 
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