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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ  1) ศึกษาและเปรียบเทียบสภาพการฝึกปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา (Internship) นักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม จ าแนกตามขนาด
โรงเรียน ประเภทโรงเรียน วุฒิการศึกษาของครูพี่เลี้ยง และ 2) ศึกษาปัญหาและแนวทางส่งเสริมการฝึก
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา (Internship) นักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  
กลุ่มตัวอย่างประกอบด้วย 1) นักศึกษาช้ันปีที่ 5 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม จ านวน  
301 คน ที่ก าลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในชุดวิชา “การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  (Internship)”  
ปีการศึกษา 2559 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  2) ผู้อ านวยการโรงเรียน หรือ 
รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ และครูพี่เลี้ยงที่มาจากโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม จังหวัดสุโขทัย และจังหวัดพิษณุโลก โรงเรียนละ 1 คน 
เครื่องมือการวิจัยคือแบบสอบถามจ านวน 2 ฉบับ คือ 1) แบบสอบถามสภาพการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู ในชุดวิชา “การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา (Internship)” ส าหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร ์ข้อค าถาม
มีความตรงอยู่ระหว่าง 0.60 ถึง 1.00 และมีค่าความเที่ยงเท่ากับ 0.97 2) แบบสอบถามสภาพปัญหาและ
แนวทางส่งเสริมเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  ในชุดวิชา “การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
(Internship)”  ส าหรับผู้อ านวยการโรงเรียน หรือรองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการโรงเรียนเครือข่ายฝึก
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ประสบการณ์วิชาชีพครู ข้อค าถามมีความตรงอยู่ระหว่าง 0.60 ถึง 1.00 และมีค่าความเที่ยงเท่ากับ 0.92  
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลคือ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติการ
ทดสอบค่าที (t-test) และสถิติทดสอบค่าเอฟ (F-test)  ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพการฝึกปฏิบัติการสอน
ในสถานศึกษา (Internship) นักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ในภาพรวมทุกด้าน
นักศึกษามีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก และเมื่อจ าแนกตามขนาดโรงเรียน ประเภทโรงเรียน วุฒิการศึกษา
ของครูพี่เลี้ยงมีสภาพการฝึกปฏิบัติการสอนไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05  2) นักศึกษา
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม มีปัญหาการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
(Internship) ในภาพรวมมีปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง โดยเฉพาะด้านการวิเคราะห์ผลการจัดการเรียนรู้
เพื่อการพัฒนาซึ่งแนวทางการส่งแสริมส่วนใหญ่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการฝึกปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษาซึ่งเกี่ยวข้องกับการพัฒนาด้านความรู้สูงสุด รองลงมาคือ เทคนิควิธีการ และคุณลักษณะ 
ตามล าดับ โดยมีรูปแบบแนวทางในการส่งเสริม 4 รูปแบบ คือ 1) ฝึกอบรม 2) จัดหาแหล่งเรียนรู้  
3) ส่งเสริมให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ 4) นิเทศ ก ากับติดตามอย่างใกล้ชิด 
ค าส าคัญ : สภาพการฝึกปฏิบัติการสอน  ปัญหาในการฝึกปฏิบัติการสอน  แนวทางการส่งแสริมการฝึก

ปฏิบัติการสอน  
 

Abstract   
The purpose of this research were to 1) Study and compare the state of teaching 

practice in educational institute (an Internship) by pre-service teacher students by subjects, 
schools size, the types of the schools. 2) Study the approach for enhancing teaching 
practice in educational institute (an Internship) by pre-service teacher students. The sample 
consists of 1 )  The samples of this study were 3 0 1  fifth-year Pibulsongkram Rajabhat 
University in the faculty of Education taking a teaching internship in the year 2015. 2) School 
director or Deputy Director for Academic Affairs and mentors from the school of teacher 
experience network of the faculty of education Pibulsongkram Rajabhat University within 
Sukhothai and Phitsanulok province by selecting 1  representative for each school. The 
research instrument were 2 questionnaires. 1) The questionnaire about state of professional 
training experience in the course set "teaching practice in schools (Internship)" for students 
in the Faculty of Education. The qualities of the questionnaire were 1) Content Validity with 
the index of concordance (IOC) between 0.60 and 1.00, 2) Reliability with the rate of the 
reliability at 0.97 2) The questionnaire about the problems and guidelines for the promotion 
of teacher professional experience in the course set "teaching practice in schools 
(Internship)" for the school director or the deputy director of academic in the school network 



วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม | 491 

ปีที่ 14 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม–ธันวาคม 2563 

 

of professional experience teachers. The qualities of the questionnaire were 1) Content 
Validity with the index of concordance (IOC) between 0.60 and 1.00, 2) Reliability with the 
rate of the reliability at 0.92. The data analysis is were analyzed by using a computer program 
with mean, standard deviation (SD). The statistics used to test the hypothesis were t-test 
and F-test. The research findings were as follow: 1) the state of practice of of teaching 
practice was at a high level. and when classified by school size,  school type, including the 
major of graduate of  the teacher assistants showed  on the whole no difference in all the 
aspects in the level of the practice of the procedures of the teaching professional internship 
with the statistical significance at 0.05. 2) As for the problems and approach for enhancing 
teaching practice in educational institute, it was found that, overall, students had problems 
in performing their work at a moderate level, with the highest mean on the problems related 
to the analysis of learning outcomes for learning development. Which the promotion 
guidelines are consistent with the objectives of the teaching practice in schools. Most of the 
development guidelines focus on knowledge development. Followed by techniques and 
attribute, respectively. There are 4 ways to promote the form 1) Training 2) Providing learning 
resources 3) Promoting exchange of knowledge and 4) Supervision and monitoring closely. 
Keywords: State of teaching practice, Problems in teaching practice, Approach for 

enhancing teaching practice  
 

บทน า 
การปฏิรูปหลักสูตรการผลิตครูในประเทศไทย ได้เริ่มขึ้นตั้งแต่ปีการศึกษา 2547 โดยมีการ

เปลี่ยนแปลงจากหลักสูตรการผลิตครู 4 ปี เป็นหลักสูตรการผลิตครู 5 ปี มุ่งเน้นให้นักศึกษาได้มีโอกาสฝึก
ปฏิบัติงานในสถานการณ์จริงมากขึ้น ส่งผลให้สถาบันผลิตครูต้องด าเนินการปรับเปลี่ยนรายวิชาเกี่ยวกับการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (Field Experiences) ใหม่ ซึ่งสถาบันผลิตครูแต่ละแห่งมีการจัดการเนื้อหาและ
กิจกรรมที่จัดให้แก่นักศึกษาในแต่ละรายวิชา จ านวนหน่วยกิต และการก าหนดให้นักศึกษาเรียนแต่ละ
รายวิชาในปีการศึกษาต่าง ๆ แตกต่างกันไป โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์จริง
จากโรงเรียนเกี่ยวกับการบริหารจัดการภายในโรงเรียน การจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล การเป็น
ครูที่ปรึกษา และการพัฒนาบุคลิกลักษณะความเป็นครู ส าหรับคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล
สงคราม ได้ปรับปรุงระบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มุ่งให้นักศึกษาเกิดความสามารถตามผลลัพธ์การ
เรียนรู้ในรูปของชุดวิชา จ านวน 5 รายวิชา ได้แก่ การปฏิบัติงานวิชาชีพครู 1 การปฏิบัติงานวิชาชีพครู 2 
การปฏิบัติงานวิชาชีพครู 3 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 และการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 
โดยจัดให้นักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์ในสถานการณ์จริง ใช้เวลาอยู่ในโรงเรียนจ านวน 1 ปี โดยมีจุดเน้นท่ี
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น าหลักการทฤษฎีไปสู่การปฏิบัติภายใต้การผ่านการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติ ในการฝึกการปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษาตลอดระยะเวลา 1 ปี  นักศึกษาจะได้ฝึกปฏิบัติการสอนในกลุ่มสาระที่ตรงกับสาขาวิชา มีการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน บันทึกผลการเรียนรู้ น าปัญหาของผู้เรียนมาวางแผนด าเนินการพัฒนาปรับปรุงวิธีการ
จัดการเรียนการสอน และรายงานผลการฝึกอย่างเป็นระบบ นักศึกษาฝึกสอนจะได้รับประสบการณ์จริง 
และพบปัญหาในการฝึกประสบการณ์อย่างมากมายเพื่อการเป็นครูอาชีพในอนาคต (ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2547) การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หรือการฝึกสอนถือเป็นส่วนส าคัญของ
การผลิตครู  (Brimfield & Leonard, 1983) จากการศึกษาของ Guyton & McIntyre (1990) พบว่า 
ประสบการณ์ในการฝึกปฏิบัติการสอนมีประโยชน์อย่างมาก และเป็นส่วนประกอบที่ส าคัญในการเรียน
วิชาชีพครู หลังจากที่ได้มอบหมายงานให้กับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแล้ว ต้องมีการพิจารณา
อย่างรอบคอบระหว่างครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์เพื่อให้มั่นใจว่าการฝึกประสบการณ์นั้นเกิดประโยชน์
กับทุกฝ่าย  ซึ่งการให้ค าปรึกษาเป็นส่วนส าคัญของการฝึกประสบการณ์ของนักศึกษาซึ่งมักเป็นการท างาน
ร่วมกันระหว่างผู้บริหารสถานศึกษา มหาวิทยาลัย ครู และนักศึกษาฝึกสอน (He, 2010; Schwille, 2008) 
เพื่อที่จะเตรียมนักศึกษาครูที่ดีส าหรับการสอนใน ช้ันเรียน (Ozek, 2009) ที่ได้ท าการศึกษาเกี่ยวกับ
ประสบการณ์ในการสอนของนักศึกษาครูในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู พบว่า ประสบการณ์ในการสอน
ส่งผลต่อการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ เนื่องจากนักศึกษาได้ตระหนักรู้ถึงจุดอ่อนและจุดแข็งในการสอนของ
ตนเอง รวมถึงทัศนคติที่มีต่อการสอน และการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนท่ีหลากหลาย  

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม มีระบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยมุ่ง
ให้นักศึกษาเกิดความสามารถตามผลลัพธ์การเรียนรู้ในรูปของชุดวิชา  โดยเป็นการจัดให้นักศึกษาได้ฝึก
ประสบการณ์ในสถานการณ์จริงโดยใช้สถานศึกษาเป็นแหล่งฝึกการปฏิบัติงานจริง โดยมีจุดเน้นที่น า
หลักการทฤษฎีไปสู่การปฏิบัติภายใต้การผ่านการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติ  โดยให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติใน  
5 ด้าน ได้แก่ ด้านการวิเคราะห์หลักสูตร ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ด้านปฏิบัติการสอน ด้านการวิเคราะห์
ผลการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา และด้านการวิจัยในช้ันเรียน โดยมุ่งเน้นให้นักศึกษาเกิดคุณสมบัติทั้ง  
3 ด้าน คือ ด้านคุณลักษณะ (Attribute : A) ความรู้ (Knowledge: K) และเทคนิควิธีการ (Technique :T)  
และบุคลากรที่มีบทบาทส าคัญและเกี่ยวข้อง  ได้แก่  ผู้บริหารสถานศึกษา  ครูนิเทศก์  ครูพี่เลี้ยง  รวมถึง
นักศึกษา  ซึ่งก่อนการเริ่มการฝึกผู้ที่เกี่ยวข้องจึงต้องสร้างความเข้าใจร่วมกันในบทบาทหน้าที่ให้ชัดเจน  
เพื่อให้สามารถเช่ือมโยงภารกิจหลัก ในการปฏิบัติงานตามขอบข่ายได้ (ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
คณะครุศาสตร์, 2558) จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องพบว่า สภาพการด าเนินการจัดประสบการณ์
วิชาชีพในรายวิชาการสังเกตและฝึกปฏิบัติงานในช้ันเรียน พบว่ามีปัญหาหลายประการในการด าเนินการจัด
ประสบการณ์วิชาชีพ เช่น การก าหนดเวลาให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมในรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ซึ่งไม่สอดคล้องกับตารางเรียนของนักศึกษาที่เรียนในสถาบันผลิตครู  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพเน้นการ
บรรยายท าให้นักศึกษาไม่มีโอกาสได้ฝึกปฏิบัติงานจริง อาจารย์พี่เลี้ยงไม่ยอมรับฟังความคิดเห็นของ
นักศึกษา (เอกภูมิ ชาตรี และคณะ, 2555) จากการนิเทศนักศึกษารวมถึงผลการสัมมนาหลังฝึก
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ประสบการณ์วิชาชีพครูที่ผ่านมา ยังพบว่า นักศึกษาประสบปัญหาหลายด้านเช่น ขาดความรู้ความเข้าใจใน
การท าวิจัยในช้ันเรียน โดยเฉพาะการเลือกประเด็นปัญหาในการท าวิจัยในช้ันเรียน เนื่องจากในหลักสูตร
นักศึกษาได้เรียนวิชาวิจัยทางการศึกษา ซึ่งกระบวนการท าท่ีมีลักษณะเป็นเชิงวิชาการ ในขณะที่การท าวิจัย
ในช้ันเรียนจะเป็นกระบวนการวิจัยที่ไม่เป็นทางการท าให้นักศึกษาไม่สามารถปรับกระบวนการวิจัยได้ ส่วน
ด้านการวิเคราะห์หลักสูตร หากเป็นรายวิชาในหลักสูตรนักศึกษาสามารถวิเคราะห์หลักสูตรได้ดี ถ้าเป็ น
รายวิชาเสริมหลักสูตรนักศึกษาบางส่วนจะประสบปัญหาการวิเคราะห์หลักสูตร ดังนั้นคณะผู้วิจัยจึงเห็นว่า
ควรที่จะศึกษาเกี่ยวกับสภาพ ปัญหา และแนวทางส่งเสริมการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
(Internship)  ของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เพื่อให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้
ข้อมูลเชิงประจักษ์ และแนวทางที่ได้จากการศึกษาเหล่านี้จะน าไปสู่การปรับปรุง  แก้ไข และออกแบบ
กิจกรรมการเรียนการสอนส าหรับรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพในหลักสูตรการผลิตครู 5 ปี ที่เน้นให้
นักศึกษาครูได้รับประสบการณ์ตรงเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการเรียนรู้ของผู้เรียน
ต่อไป  
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบสภาพการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา (Internship) นักศึกษา

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  จ าแนกตามขนาดโรงเรียน ประเภทโรงเรียน  
วุฒิการศึกษาของครูพี่เลี้ยง  

2. เพื่อศึกษาปัญหา และแนวทางส่งเสริมการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษานักศึกษา 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามในด้านการวิเคราะห์หลักสูตร ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ด้านปฏิบัติการสอน ด้านการวิเคราะห์ผลการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา และด้านการวิจัยในช้ันเรียน 
 

สมมติฐานการวิจัย 
การปฏิบัติในการด าเนินงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จ าแนกตามวุฒิการศึกษาของครูพี่เลี้ยง 

ขนาดโรงเรียน ประเภทโรงเรียนแตกต่างกัน  
 

วิธีด าเนินการวิจัย  
การวิจัยครั้งนีเ้ป็นการวิจัย มีขั้นตอนในการด าเนินการวิจัย 2 ขั้นตอน ดังนี ้
ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพและเปรียบเทียบสภาพการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

(Internship) นักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ นักศึกษาช้ันปีที่ 5 ที่ก าลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูใน 

ปีการศึกษา 2559 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม จาก 9 สาขาวิชา คือ การศึกษาปฐมวยั 
ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ทั่วไป ดนตรีศึกษา พลศึกษา สังคมศึกษาและการศึกษา
พิเศษ จ านวน 172 คน ได้จากการสุ่มแบบแบ่งช้ัน (Stratified Random Sampling) ใช้สาขาวิชาเป็นช้ันใน
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การแบ่ง และจับฉลากจากรายช่ือนักศึกษาในแต่ละสาขาวิชาตามสัดส่วนของจ านวนกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 
ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยการค านวณตามสูตรของ Taro (1973) เมื่อยอมให้ความคลาดเคลื่อนของ
การประมาณค่าสัดส่วนเกิดขึ้นได้ในระดับ + 5% ของค่าสัดส่วนสูงสุดซึ่งมาจากประชากร จ านวน 301 คน 
เครื่องมือการวิจัยที่ใช้ คือ แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา มีลักษณะเป็น
แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด 
คุณภาพเครื่องมือ ประกอบด้วย ค่าความตรงเชิงเนื้อหาหรือข้อค าถามค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) อยู่
ระหว่าง 0.60 ถึง 1.00 และค่าความเที่ยงโดยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของคอนบาร์ค ได้ค่าความ
เที่ยงภาพรวม เท่ากับ 0.97 โดยมีค่าความเที่ยงในแต่ละด้านดังนี้ ด้านการวิเคราะห์หลักสูตร เท่ากับ 0.97 
ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เท่ากับ 0.96 ด้านปฏิบัติการสอน เท่ากับ 0.96 ด้านการวิเคราะห์ผลการจัดการ
เรียนรู้เพื่อการพัฒนา เท่ากับ 0.97 และด้านการวิจัยในช้ันเรียน เท่ากับ 0.97 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูลคือ ค่าเฉลี่ย (mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  และสถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน 
คือ สถิติการทดสอบค่าที (t-test) และสถิติทดสอบค่าเอฟ (F-test) 

ขั้นตอนที่  2 การศึกษาปัญหาและแนวทางส่งเสริมการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
(Internship) ของนักศึกษาคณะครุศาสตร์  

กลุ่มเป้าหมายที่ศึกษา คือ โรงเรียนที่เป็นเครือขา่ยการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม จังหวัดสุโขทัย และจังหวัดพิษณุโลก จ านวน 40 โรงเรียน  
ซึ่งประกอบด้วย ผู้อ านวยการโรงเรียน รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ และครูพี่เลี้ยง จ านวน 200 คน  โดย
เลือกตัวแทนโรงเรียนละ 1 คน ด้วยวิธีการสุ่มอย่างง่าย เครื่องมือการวิจัย คือ แบบสอบถามเกี่ยวกับปัญหา
การฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 3 ระดับ (Rating Scale) 
คือ มาก ปานกลาง และน้อย คุณภาพเครื่องมือ ประกอบด้วย ค่าความตรงเชิงเนื้อหาหรือข้อค าถามค่าดัชนี
ความสอดคล้อง (IOC) อยู่ระหว่าง 0.60 ถึง 1.00 และค่าความเที่ยงโดยวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของ
คอนบาร์ค ได้ค่าความเที่ยง เท่ากับ 0.92 สถิติที่วิเคราะห์ข้อมูลคือ ค่าเฉลี่ย (mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) และวิเคราะห์แนวทางส่งเสริมการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาด้วยการวิเคราะห์เชิง
เนื้อหา (Content Analysis) โดยมีเกณฑ์ในการพิจารณาเกี่ยวกับความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการ
ฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา จาก 4 รูปแบบคือ ด้านการวิเคราะห์หลักสูตร ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน  ด้านปฏิบัติการสอน ด้านการวิเคราะห์ผลการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาและด้านการวิจัยในช้ัน
เรียน  โดยผู้วิจัยผลที่ได้จากการเก็บรวบข้อมูลน าไปสังเคราะห์ให้สอดคล้องกับสิ่งที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับ
นักศึกษาซึ่งประกอบด้วย 3 ด้าน คือ ด้านคุณลักษณะ (Attribute : A) ความรู้ (Knowledge: K) และ
เทคนิควิธีการ (Technique :T)  
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ผลการวิจัย 
1. ผลการศึกษาสภาพและเปรียบเทียบสภาพการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา (Internship) 

นักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม พบว่า 
1.1 สภาพการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษานักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พิบูลสงคราม พบว่า ในภาพรวมนักศึกษามีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( x = 4.35, S.D.= 0.40) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านพบว่าสภาพการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 อันดับแรก คือ ด้านการจัด

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ( x = 4.38, S.D. = 0.44) ด้านการวิเคราะห์หลักสูตร ( x = 4.37 S.D.= 0.45) และ

ด้านปฏิบัติการสอน ( x = 4.35, S.D.= 0.43) ดังตาราง 1  
ตาราง 1  ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับสภาพการฝึกปฏิบัติสอนในสถานศึกษาในรายด้าน 

และภาพรวม 

การฝึกปฏิบตัิสอนในสถานศึกษา 
สภาพการฝึกปฏิบตัิการสอนในสถานศึกษา 

x  S.D. ระดับ 

1. ด้านการวิเคราะห์หลักสูตร 4.37 0.45 มาก 
2. ด้านการจัดกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 4.38 0.44 มาก 
3. ด้านปฏิบัติการสอน 4.35 0.43 มาก 
4. ด้านการวิเคราะห์ผลการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา 4.34 0.46 มาก 
5. การวิจยัในชั้นเรียน 4.33 0.47 มาก 

ภาพรวม 4.35 0.40 มาก 

1.2 ผลการเปรียบเทียบการฝึกปฏิบัติสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาคณะครุศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม จ าแนกตามขนาดโรงเรียน วุฒิการศึกษาของครูพี่เลี้ยง พบว่า ระดับการ
ปฏิบัติในการด าเนินงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เมื่อจ าแนกตามวุฒิการศึกษาของครูพี่เลี้ยง ขนาด
โรงเรียน ประเภทโรงเรียน ทั้งภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 ดังตาราง 2 
ตาราง 2 การเปรียบเทียบระดับการฝึกปฏิบัติสอนในสถานศึกษา เมื่อจ าแนกตามวุฒิการศึกษาของครู 

พี่เลี้ยง ขนาดโรงเรียน ประเภทโรงเรียน  
 วุฒิครูพี่เลี้ยง แหล่งความ

แปรปรวน 
ขนาดโรงเรียน ประเภทโรงเรียน 

t df p SS MS F p SS MS F p 

1.  -0.19 299.00 0.85 Bet gr. 0.03 0.01 0.06 0.94 0.12 0.06 0.30 0.74 

   W/N gr. 60.84 0.20   60.74 0.20   

   Total 60.87    60.87    
2.  -1.21 299.00 0.23 Bet gr. 0.00 0.00 0.01 0.99 0.19 0.09 0.48 0.62 

   W/N gr. 57.85 0.19   57.67 0.19   

   Total 57.86    57.86    
3.  -0.05 299.00 0.96 Bet gr. 0.26 0.13 0.70 0.50 0.18 0.09 0.47 0.62 

   W/N gr. 56.11 0.19   56.20 0.19   

   Total 56.37    56.37    
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 วุฒิครูพี่เลี้ยง แหล่งความ

แปรปรวน 
ขนาดโรงเรียน ประเภทโรงเรียน 

t df p SS MS F p SS MS F p 

4.  -0.42 299.00 0.68 Bet gr. 0.04 0.02 0.10 0.90 0.18 0.09 0.44 0.65 

   W/N gr. 63.28 0.21   63.13 0.21   

   Total 63.32    63.32    
5.  -0.76 299.00 0.45 Bet gr. 0.14 0.07 0.31 0.74 0.17 0.08 0.37 0.69 

   W/N gr. 66.96 0.22   66.94 0.22   

   Total 67.10    67.10    
6. 6 -0.60 299.00 0.55 Bet gr. 0.01 0.00 0.02 0.98 0.12 0.06 0.41 0.66 

   W/N gr. 46.82 0.16   44.70 0.15   

   Total 46.83    44.82    

*p<.05 
หมายเหตุ 1 = ด้านการวิเคราะห์หลักสูตร 2=ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 3=ด้านปฏิบัติการสอน 4=ด้านการวิเคราะห์
ผลการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา 5=ด้านการวิจัยในชั้นเรียน 6=ภาพรวม 
 

2. ผลการศึกษาปัญหา และแนวทางการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา (Internship) นักศึกษา
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม พบว่า  

2.1 ปัญหาในการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษานักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏพิบูลสงคราม ในภาพรวมพบว่า การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษามีปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง 

( x = 1.86, S.D.= 0.56) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าปัญหาในการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  

3 อันดับแรก คือ ด้านการวิเคราะห์ผลการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา ( x = 1.90, S.D.= 0.48) ด้าน

ปฏิบัติการสอน ( x = 1.87, S.D.= 0.55) และด้านการวิจัยในช้ันเรียน ( x = 1.86, S.D.= 0.63) ดังตาราง 3  
ตาราง 3  ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับปัญหาในการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

รายด้าน 

ประเด็นปญัหาในการฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู x  S.D. ระดับปัญหา 

1. ด้านการวิเคราะห์หลักสูตร 1.85 0.69 ปานกลาง 
2. ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1.83 0.75 ปานกลาง 
3. ด้านปฏิบัติการสอน 1.87 0.55 ปานกลาง 
4. ด้านการวิเคราะห์ผลการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา 1.90 0.48 ปานกลาง 
5. ด้านการวจิัยในชั้นเรียน 1.86 0.63 ปานกลาง 

ภาพรวม 1.86 0.56 ปานกลาง 
 

2.2 แนวทางการส่งแสริมการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษานักศึกษาคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม พบว่า แนวทางการส่งแสริมส่วนใหญ่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการ
ฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาซึ่งเกี่ยวข้องกับการพัฒนาด้านความรู้สูงสุด จ านวน 11 แนวทาง รองลงมา
คือ เทคนิควิธีการ จ านวน 8 แนวทาง และคุณลักษณะ จ านวน 5 แนวทาง ตามล าดับ โดยมีรูปแบบแนวทาง

https://research.rdi.ku.ac.th/forest/Project.aspx?ProjectNumber=0930756000&BudgetYear=2009
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ในการส่งเสริม 4 รูปแบบ คือ 1) ฝึกอบรม 2) จัดหาแหล่งเรียนรู้ 3) ส่งเสริมให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
4) นิเทศ ก ากับติดตามอย่างใกล้ชิด ดังตาราง 4 
ตาราง 4  แนวทางส่งเสริมการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา (Internship) นักศึกษาคณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

ประเด็นปัญหา แนวทางส่งเสริมการฝึกปฏิบัติการสอน 

ความสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของการฝึก

ปฏิบัติการสอน 

A K T 

1. ด้านการ
วิเคราะห์หลกัสูตร 

1. ให้เรียนรูจ้ากตวัอย่าง พร้อมจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ     
2. ควรให้ครูพี่เลี้ยงในแต่ละกลุ่มสาระจัดประชมุเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้
ข้อแนะน าแก่นกัศึกษา 

   

2. ด้านกจิกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

1. จัดปฐมนิเทศนกัศึกษาก่อนเริ่มปฏิบัติ เพือ่สร้างความเข้าใจรว่มกนัระหว่าง
โรงเรียนกับนักศกึษา 

   

2. ควรฝกึนกัศึกษาให้มกีารท างานอย่างเปน็ระบบ โดยมกีารก าหนดปฏิทนิการ
ปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนที่ชัดเจน และควรให้นกัศึกษาอบรมสอดแทรก
คุณธรรมจริยธรรมให้กับผู้เรียนในระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

   

3. ครูพี่เลี้ยงควรมีการนเิทศ ก ากับติดตามอย่างต่อเนือ่งเป็นระยะ รวมถึงจัดให้มี
การจดัประชมุสะท้อนผลการจัดกิจกรรมพฒันาผู้เรียน 

   

3. ด้าน
ปฏิบัติการสอน 

1. ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการวางตัวให้เหมาะสมในฐานะครู การสร้างขอ้ตกลง
ระหว่างผู้เรียนกับครูผู้สอนภายในชัน้เรียน 

   

2. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ พร้อมตัวอย่างเกี่ยวกบัการผลิตและเลอืกใช้ส่ือการสอน 
วัดผลประเมินที่หลากลายให้เหมาะสมกับเนื้อหาและระดับผู้เรียน โดยให้ผู้เรียนมี
ส่วนรว่ม 

   

3. จัดครูพีเ่ลี้ยงช่วยควบคุมดูแลพฤตกิรรมของนกัเรียนในห้องเรียนในระยะแรกที่
นักศกึษาเริม่ฝึกสอน พรอ้มนิเทศ ติดตาม ให้ข้อเสนอแนะแก้ไขอย่างต่อเนือ่ง 

   

4. ด้านการ
วิเคราะห์ผลการ
จัดการเรียนรูเ้พื่อ
การพัฒนา 

1. แลกเปลี่ยนเรียนรูก้ับครูพี่เลี้ยงหรอืบุคคลที่เกี่ยวข้อง หรอืใช้กระบวนการวิจัย
มาช่วยในการแก้ปัญหา และให้ความส าคญัเกี่ยวกับการบันทกึหลังสอนเพือ่น าไป
เป็นแนวทางในการแก้ปัญหา 

   

2. ผู้ที่เกี่ยวขอ้งควรให้ขอ้แนะน าและก ากับติดตามการวเิคราะห์ผลการจัดการ
เรียนรูเ้พื่อการพัฒนา พรอ้มให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไข 

   

3. อบรมให้ความรู้แกน่ักศกึษาร่วมกับบุคลากรของโรงเรียน เกี่ยวกับการจัดระบบ
ข้อมูลของผูเ้รียน 

   

5. การวจิัยในชั้น
เรียน 

1. ควรมกีารจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการท าวิจัยในชั้นเรียน พร้อมจัดกลุ่มพี่
เลี้ยงให้ค าปรึกษาในการท าวิจัยในชัน้เรียน 

   

 รวมความถี ่ 5 11 8 

หมายเหตุ A หมายถึง คุณลักษณะ K หมายถึง ความรู้ และ T หมายถึง เทคนิควิธีการ 
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สรุปและอภิปรายผล 
1. สภาพการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษานักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล

สงคราม พบว่า ในภาพรวมนักศึกษามีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีการ
ปฏิบัติงานในทุกด้านอยู่ในระดับมาก และด้านที่มีการปฏิบัติ 3 อันดับแรกเรียงตามล าดับ คือ ด้ านการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ด้านการวิเคราะห์หลักสูตร และด้านปฏิบัติการสอน สะท้อนให้เห็นว่า  นักศึกษา 
คณะครุศาสตร์รับรู้ว่าตนเองได้รับการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาอยู่ในระดับมาก  ทั้งนี้อาจเนื่องจาก
การวางแผน และกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล
สงคราม ซึ่งระบบและกลไกการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูถูกพัฒนามาอย่างต่อเนื่อง ประกอบด้วย ประชุม
วางแผน เตรียมการก่อนออกฝึก ทั้งในกลุ่มนักศึกษา ผู้ที่เกี่ยวข้องภายในสถานศึกษาที่เป็นหน่วยฝึก และ
อาจารย์นิเทศก์คณะครุศาสตร์ เพื่อท าความเข้าใจในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้กับนักศึกษา และผู้ที่
เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ยังมีการสัมมนาระหว่างฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  

และแต่งตั้งอาจารย์นิเทศก์ โดยพิจารณาคุณสมบัติของอาจารย์นิเทศก์ให้เหมาะสมกับสาขาวิชาของ
นักศึกษา รวมถึงการก าหนดตารางในการนิเทศที่ชัดเจนตลอดภาคการศึกษา  ท าให้ทุกฝ่ายมีความเข้าใจถึง
บทบาทหน้าที่ และตารางการด าเนินการอย่างชัดเจน นอกจากระบบและกลไกข้างต้นแล้ว การฝึก
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาครูต้องปฏิบัติตามเง่ือนไขของคุรุสภา ที่ก าหนดให้สอนขั้นต่ า  
8 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ส าหรับวิชาเอก รวมถึงการได้รับมอบหมายจากทางโรงเรียนหรือครูพี่เลี้ยงให้ช่วยสอน
วิชาอื่นด้วย นอกเหนือจากการปฏิบัติการสอน นักศึกษายังได้มีโอกาสฝึกท ากิจกรรมในเทศกาลต่าง  ๆ 
ภายในโรงเรียน เช่น เทศกาลลอยกระทง เข้าค่ายลูกเสือ เป็นต้น จึงท าให้นักศึกษารับรู้ว่าตนเองได้รับการ
ด าเนินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูอยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของวชิรา เครือค าอ้าย 
(2553) ได้ท าวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถภาพการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ที่ส่งเสริมการคิดของนักเรียน จากผลการพัฒนารูปแบบนิเทศ พบว่า รูปแบบการนิเทศนักศึกษาที่ส่งผลต่อ
สมรรถภาพการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมด้านการคิดของนักเรียน มี 4 ขั้นตอนที่ 1) ขั้นเตรียมความรู้ 2) ขั้น
เตรียมวางแผนการนิเทศ 3) ขั้นด าเนินการนิเทศการสอน และ 4) ขั้นประเมินผลการนิเทศ นอกจากนี้ยัง
สอดคล้องกับงานวิจัยของหทัยทิพย์ สีส่วน และอวยพร เรืองตระกูล (2557) ได้ท าวิจัยเกี่ยวกับความสัมพันธ์
เชิงสาเหตุระหว่างคุณภาพของกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพกับความยึดมั่นผูกพันในการท างานของ
นิสิตครูโดยมีความเช่ือในความสามารถของตนเป็นตัวแปรส่งผ่าน พบว่า คุณภาพของกระบวนการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพส่งผลต่อความเช่ือในความสามารถของตนโดยมีความสัมพันธ์ทางบวก และยังส่งผลถึง
ความยึดมั่นผูกพันในการท างานของนักศึกษาครู ซึ่งแสดงให้เห็นว่านักศึกษาที่ได้รับการสนับสนุนในการ
ปฏิบัติงานครูในโรงเรียนอย่างเต็มที่ รวมถึงอาจารย์ในโรงเรียนให้การช่วยเหลือ ให้ค าแนะน าแก่นักศึกษา
นอกเหนือจากบทบาทหน้าที่ของครูพี่เลี้ยงที่ได้รับ การประสานงานร่วมกันระหว่างครูพี่เลี้ยงและอาจารย์
นิเทศก์ในการจัดประสบกาณณ์วิชาชีพให้กับนักศึกษาครูร่วมกัน รวมถึงการแก้ปัญหาเมื่อนักศึกษามีปัญหา
ทั้งด้านเนื้อหา วิธีการสอน การจัดการช้ันเรียน การใช้สื่อ หรือแม้แต่การปฏิบัติตนในโรงเรียน จะท าให้
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นักศึกษารับรู้ว่าตนเองได้รับการจัดกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาวิชาชีพที่มีประสิทธิภาพ ก็จะส่งผลให้
นักศึกษาเกิดความเช่ือในความสามารถของตนและความยึดมั่นผูกพันในการท างานที่เพิ่มขึ้น และสอดคล้อง
กับงานวิจัยของกฤษณี คงสวัสดิ์ (2551) ได้ท าวิจัยเรื่องปัจจัยที่มีผลต่อการจัดฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ของคณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี พบว่า ปัจจัยด้านการวางแผน ด้านการปฏิบัติที่มีผล
มากกว่าปัจจัยด้านอื่น ๆ รองลงมา ปัจจัยด้านการติดตามและประเมินผล ปัจจัยด้านการวางแผน ปัจจัยด้าน
การปรับปรุงและแก้ไข ปัจจัยส่วนบุคคลตัวแปรประสบการณ์ด้านการเป็นอาจารย์นิเทศก์  และปัจจัยส่วน
บุคคล ตัวแปรเพศ สามารถร่วมกันพยากรณ์และอธิบายความแปรปรวนของการจัดฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานีได้ร้อยละ 81.20 

นอกจากน้ี การที่นักศึกษาได้รับการฝึกประสบการณ์ในด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ด้านการ
วิเคราะห์หลักสูตร และด้านปฏิบัติการสอนในอันดับต้น ๆ นั้น อาจเนื่องมาจาก นักศึกษาได้รับการฝึกมา
จากชุดวิชาการฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูระหว่างเรียน 2 และ 3 (practicum 2 และ 3) ดังค าอธิบายรายวิชาที่
กล่าวว่าเป็นการศึกษาหลักสูตรตามกลุ่มสาระ การวิเคราะห์โครงสร้างหลักสูตร การออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ และการจัดท าแผนการเรียนรู้ นอกจากนี้ใบงานที่นักศึกษาจะต้องฝึกปฏิบัติคือ การวิเคราะห์
หลักสูตร และการวิเคราะห์ผลการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา นอกจากนี้ในชุดวิชาการปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 1 (Internship I) ยังก าหนดใบงานให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติคือ การปฏิบัติงานตามภาระงานครู 
การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การวิเคราะห์หลักสูตร และการวิเคราะห์ผลการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา  จึง
ท าให้นักศึกษารับรู้ว่าตนเองได้รับการฝึกปฏิบัติในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของอัจฉรา วัฒนาณรงค์ 
และสุมานิน รุ่งเรืองธรรม (2541 อ้างถึงใน อรรณพ แสงแจ่ม, 2548) ที่อธิบายถึงรูปแบบการจัดการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าได้จัดให้แก่นิสิตของคณะศึกษาศาสตร์ที่ศึกษาอยู่
ในสาขาวิชาเอกต่าง ๆ ตั้งแต่ช้ันปีที่ 1 จนถึงช้ันปี 4 โดยมีรายวิชาประสบการณ์วิชาชีพครู 1-3 โดยเนื้อหา
จะค่อย ๆ ปรับให้มีความเข้มข้นขึ้นตามล าดับ จึงให้นิสิตสอนในห้องเรียนอย่างเต็มตัว ซึ่งจะช่วยให้นิสิตเกิด
ความเคยชินกับบรรยากาศในการสอนและสามารถท าการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากการฝึก
ปฏิบัติด้วยตนเองแล้ว นักศึกษายังได้รับข้อเสนอแนะ และตัวอย่างจากต้นแบบของครูพี่เลี้ยงในสถานศึกษา  
และสอดคล้องกับผลการวิจัยของ เอกภูมิ  จันทรขันตี และคณะ (2555) ที่ได้ท าการศึกษาสภาพการจัด
ประสบการณ์วิชาชีพครู หลักสูตรการผลิตครู 5 ปี: รายวิชาการสังเกตและฝึกปฏิบัติงานครู พบว่า รายวิชา
การสังเกตและฝึกปฏิบัติงานครูท าให้นักศึกษามีการรับรู้ในระดับมากเกี่ยวกับปริมาณการปฏิบัติงานใน
หน้าท่ีครูและลักษณะความเป็นครูที่เกิดขึ้นจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

ผลการเปรียบเทียบสภาพการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม จ าแนกตามขนาดโรงเรียน ประเภทโรงเรียน วุฒิการศึกษาของครูพี่เลี้ยง 
พบว่า โรงเรียนท่ีมีขนาด และประเภท รวมถึงวุฒิของครูพี่เลี้ยงต่างกัน นักศึกษามีการฝึกปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษาไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าโรงเรียนที่เป็นหน่วยฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูที่มีขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ หรือโรงเรียนที่เปิดสอนเฉพาะประถมศึกษา 
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โรงเรียนที่เปิดสอนเฉพาะมัธยมศึกษา และโรงเรียนขยายโอกาส รวมถึงวุฒิการศึกษาของครูพี่เลี้ยง ทั้งที่ตรง
สาขาวิชา และไม่ตรงกับสาขาวิชา ไม่ส่งผลท าให้การฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษา 
คณะครุศาสตร์แตกต่างกัน อาจเป็นเพราะฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้มีการก าหนดเกณฑ์ในการ
คัดเลือกโรงเรียนที่เป็นหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  โดยพิจารณาจากคุณภาพและมาตรฐานของโรงเรียน
ที่เป็นหน่วยฝึกประสบการณ์ทางวิชาชีพครู กล่าวคือ โรงเรียนที่จะเป็นหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพได้นั้น 
ต้องได้รับการรับรองจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพทางการศึกษา (สมศ.) อยู่ในเขต
พื้นที่รับผิดชอบของมหาวิทยาลัย คือ จังหวัดพิษณุโลก และสุโขทัย รวมถึงคุณสมบัติของครูพี่เลี้ยง ต้องมีวุฒิ
ตรงกับสาขาวิชาของนักศึกษา หรือมีประสบการณ์ในการสอนไม่น้อยกว่า 3 ปีในสาขาวิชาเดียวกันกับ
นักศึกษา นอกจากนี้พิจารณาความพร้อมด้าน ๆ อื่นของโรงเรียน เช่น ท่ีพัก ระยะที่ไม่ไกลเกิน เนื่องจาก
ความสะดวกในการดูแลของอาจารย์นิเทศก์จากคณะครุศาสตร์ รวมถึงการเดินทางของนักศึกษา ส่งผลท าให้
โรงเรียนมีคุณภาพและมาตรฐานใกล้เคียงกัน จึงท าให้สภาพในการฝึกประสบการณ์ของนักศึกษาไม่ต่างกัน 
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของอรรณพ แสงแจ่ม (2548) ได้ท าการวิจัยเกี่ยวกับปัญหาการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูภายหลังการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ของนิสิตฝึกสอน 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบว่า นิสิตฝึกสอนโรงเรียนในประเภทต่างกันมีปัญหาการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูโดยรวมและเป็นรายด้านไม่แตกต่างกัน  

นอกจากนี้ ความชัดเจนของใบงานที่มีการระบุให้เห็นรายละเอียดในการปฏิบัติงาน ที่ท าให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องเกิดความเข้าใจที่ตรงกัน อีกทั้งคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามมีระบบการจัด
สัมมนาทั้งในกลุ่มของผู้บริหาร ครูพี่เลี้ยงในสถานศึกษาที่เป็นหน่วยฝึกประสบการณ์ และการสัมมนาก่อน 
ระหว่าง และหลังการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพส าหรับนักศึกษา และอาจารย์นิเทศก์จากคณะครุศาสตร์ 
ได้จัดสัมมนาแลกเปลี่ยนประสบการณ์ร่วมกันรวมถึงการน าประเด็นที่เป็นปัญหาในการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูที่ผ่านมาเป็นแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขท้ังในส่วนของวิธีการ แนวทางการนิเทศ การจัดอาจารย์
ที่ปรึกษา การจัดท าคู่มือ ซึ่งคณะครุศาสตร์ได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดนิเทศทั่วไป ในการด าเนินการเพื่อท า
ความเข้าใจ และตกลงร่วมกันระหว่างผู้บริหารโรงเรียน หัวหน้าฝ่ายวิชาการ ครูพี่เลี้ยงเกี่ยวกับกระบวนการ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในภาพรวม ท าให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องเข้าใจในกระบวนการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูและร่วมกันท าให้เกิดการด าเนินการไปในแนวทางเดียวกัน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
Lampadan (2014) ได้ท าการศึกษาเกี่ยวกับสาเหตุของการเกิดความวิตกกังวลและกลยุทธ์ในการเผชิญ
ปัญหาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา ที่พบว่า การเข้าใจเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้นในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา จะช่วยให้ครูพี่เลี้ยง ผู้บริหารโรงเรียนและอาจารย์นิเทศเข้าใจ
นักศึกษามากยิ่งขึ้น และหากมีการสื่อสารกันในเชิงบวกกับครูพี่เลี้ยงจะช่วยส่งเสริมให้นักศึกษาฝึกสอนมี
ความมั่นใจในตนเองเพิ่มมากข้ึน  

2. ปัญหาและแนวทางส่งเสริมการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา (Internship) นักศึกษาคณะ
ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม จากความคิดเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน หรือรอง
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ผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการที่เป็นโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  พบว่า ปัญหาในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา อยู่ในระดับปานกลาง พบว่า ด้านที่นักศึกษามีปัญหาในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นอันดับแรก คือ ด้านการวิเคราะห์ผลการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา อันดับที่
สองมีสองด้าน คือ ด้านการวิจัยในช้ันเรียน และด้านปฏิบัติการสอน อันดับที่สามคือ ด้านการวิเคราะห์
หลักสูตร และอันดับที่สี่ คือ ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ประเด็นเกี่ยวกับการวิเคราะห์ผลการจัดการเรียนรู้
เพื่อการพัฒนา ด้านปฏิบัติการสอน และการวิจัยในช้ันเรียนเป็นด้านที่นักศึกษามีปัญหาอันดับต้น ๆ ทั้งนี้
อาจเนื่องมาจากนักศึกษาเคยได้เรียนแนวคิด ทฤษฎีและหลักวิชาจากในห้องเรียนแต่เมื่อลงมือปฏิบัติจริง
อาจยังไม่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ได้อย่างเต็มที่ ไม่เคยมีประสบการณ์ในการฝึกปฏิบัติการในเรื่องดังกล่าว
มาก่อนจากชุดวิชาการฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูระหว่างเรียน 1, 2  และ 3 จึงส่งผลท าให้เกิดปัญหาอยู่อันดับแรก 
สอดคล้องกับงานวิจัยของอรรณพ แสงแจ่ม (2548) พบว่า ปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ภายหลังจาก
การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ของนิสิตฝึกสอน มหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ 3 ด้านคือ ด้านการสอนโดยถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด ด้านบูรณาการการศึกษา และด้านการจัด
กระบวนการเรียนรู้มีปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง เนื่องจากนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้รับการถ่ายทอด
หลักวิชาและทฤษฎีด้านการสอนตามแนวทางการฏิรูปการศึกษามาเป็นอย่างดี แต่อาจเนื่องมาจากนิสิตยังขาด
ประสบการณ์จากการสอนจริงเมื่อมาสอนในช้ันเรียนจริงจึงขาดทักษะและไม่สามารถน าเอาหลักวิชาและทฤษฎี
ที่เรียนมาใช้อย่างเต็มที่ และสอดคล้องกับผลการวิจัยของสวนีย์ เสริมสุข และสุขแก้ว ค าสอน (2560) ที่ได้
ท าการศึกษาความต้องการจ าเป็นในการนิเทศตามการรับรู้ของนักศึกษา ชุดวิชาการปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 2 (Internship II) คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม พบว่านักศึกษามีความต้องการ
จ าเป็นในการได้รับข้อแนะน า และค าช้ีแนะจากอาจารย์นิเทศก์เกี่ยวกับการวิจัยช้ันเรียนมากที่สุด ซึ่งเห็นได้ว่า
นักศึกษาต้องการได้รับค าแนะน า และมีพี่เลี้ยงในการให้ความรู้เกี่ยวกับการท าวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 

ผลการวิจัยพบแนวทางส่งเสริมการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา (Internship) นักศึกษาคณะ
ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามดังกล่าวเป็นแนวทางที่ได้มาจากสอบถามความคิดเห็นจาก
ผู้อ านวยการโรงเรียน รองผู้อ านวยการโรงเรียน หัวหน้ากลุ่มสาระ ผู้ประสานงาน/ครูพี่เลี้ยงในด้านต่าง  ๆ 
ดังนี้ 1) ด้านการวิเคราะห์หลักสูตร มีแนวทางในการส่งแสริม คือ ศึกษาจากตัวอย่างและศึกษาจากแหล่ง
เรียนรู้อื่น ๆ การอบรมเชิงปฏิบัติ และการได้รับข้อเสนอแนะจากครูพี่เลี้ยง 2) ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มี
แนวทางในการส่งแสริม คือ สร้างความเข้าใจและวางแผนร่วมกันระหว่างนักศึกษากับครูพี่เลี้ยง และมีการ
นิเทศก ากับติดตามอย่างต่อเนื่อง รวมถึงมีการประชุมสะท้อนผลระหว่างนักศึกษากับครูพี่เลี้ยงหลังจากการ
จัดกิจกรรม 3) ด้านปฏิบัติการสอน มีแนวทางในการส่งแสริม คือ การให้ความรู้นักศึกษาเพื่อน าไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน เกี่ยวกับการวางตัว การวัดผลประเมินผล สื่อการสอน เทคนิคในการควบคุมช้ันเรียน 
รวมถึงการนิเทศ ติดตาม ให้ข้อเสนอแนะแก้ไขอย่างต่อเนื่อง 4) ด้านการวิเคราะห์ผลการจัดการเรียนรู้เพื่อ
การพัฒนา มีแนวทางในการส่งแสริม คือ บันทึกหลังสอนเพื่อรวบรวมปัญหาที่เกิดขึ้นกับนักเรียน ให้ศึกษา
จากตัวอย่างของครูพี่เลี้ยง  และ 5) ด้านการวิจัยในช้ันเรียน มีแนวทางในการส่งแสริม คือ จัดหาพี่เลี้ยงใน
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การให้ค าปรึกษา รวมถึงอบรมเสริมความรู้ด้านการท าวิจัยในช้ันเรียน เห็นได้ว่ามีแนวทางในการส่งแสริม 
คือ 1) ฝึกอบรมให้ความรู้เพิ่มเติมให้กับนักศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 2) จัดหาแหล่งการ
เรียนรู้ให้กับนักศึกษา 3) ส่งเสริมให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ ครูพี่เลี้ยงหรือครูนิเทศก์ประจ าโรงเรียน รวมถึงครูนิเทศก์จากคณะครุศาสตร์อย่าง
ต่อเนื่อง แนวทางข้างต้นสะท้อนให้เห็นถึงความคาดหวังของสถานศึกษาที่มีต่อนักศึกษาฝึกประสบการ
วิชาชีพครูในฐานะที่จะเป็นครูรุ่นใหม่ในอนาคต เช่น การน าวิทยาการใหม่ ๆ เกี่ยวกับการสอน การเลือกใช้
หรือผลิตสื่อ วิธีการประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง รวมถึงให้มีการนิเทศ ก ากับติดตามอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็น
แนวทางที่ดีและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูทั้ง 3 ด้าน  คือ 1) ด้าน
คุณลักษณะของนักศึกษาเพื่อให้เป็นครูที่ดีในอนาคต ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 2) ด้านความรู้  
มีความรู้ในเนื้อหาทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ รวมถึงความรอบรู้ในการท างานและการอยู่ร่วมกับผู้อื่น  
3) ด้านเทคนิวิธี เน้นทักษะในการปฏิบัติงานการแก้ปัญหาและพัฒนางานให้ดี มีเทคนิคในการจัดการเรียนรู้ 
การแก้ปัญหาผู้เรียน (ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์, 2558) และยังสอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของไชยยศ ไพวิทยศิริธรรม และยุวรี ผลพันธิน (2559) ที่ได้เสนอแนวทางพัฒนาสมรรถนะ 
ด้านการวิจัยส าหรับนักศึกษาครูไว้ว่า ให้จัดระบบพี่เลี้ยงและระบบการโค้ช (Coaching) โดยให้เรียนรู้จาก
ผู้เช่ียวชาญด้านการวิจัย หรือครูต้นแบบด้านการวิจัย หรือฝึกอบรมระยะสั้น โดยให้ความรู้เกี่ยวกับมโนทัศน์
การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้  

 

ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

1. จากผลการวิจัยพบว่า นักศึกษามีระดับการปฏิบัติงานในด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
ด้านการวิเคราะห์หลักสูตร ด้านปฏิบัติการสอน อยู่เป็นอันดับแรก ๆ แสดงว่าหลักสูตรการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูมีเนื้อหาที่ช่วยให้นักศึกษาสามารถจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การวิเคราะห์หลักสูตร และด้าน
ปฏิบัติการสอน ดังนั้นเพื่อให้เกิดประโยชน์แก่นักศึกษาอย่างต่อเนื่อง ผู้ที่เกี่ยวข้องกับวางแผนในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูควรศึกษาแนวทางการฝึกประสบการณ์ที่ผ่านมาเพื่อเป็นแนวทางในการจัด
ประสบการณ์ให้กับนักศึกษาต่อไป 

2. ส าหรับด้านการวิจัยในช้ันเรียนที่มีระดับการปฏิบัติอยู่ในอันดับต่ าสุดนั้น ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับ

ชุดฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูควรจัดอบรมให้กับนักศึกษาอย่างเข้มข้นในด้านการวิจัยในช้ันเรียน หรือบรรจุ

หัวข้อวิจัยในช้ันเรียน ในชุดวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 (Internship I)โดยก าหนดให้ฝึกก าหนด

ปัญหาวิจัยจากบันทึกหลังสอนในแผนการจัดการเรยีนการสอน น าสู่การฝึกเขียนเค้าโครงการวิจัยในช้ันเรียน 

3. แนวทางส่งเสริมการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา (Internship) นักศึกษาคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม พบว่าแนวทางดังกล่าวช่วยส่งเสริมให้เกิดคุณภาพในการผลิตนักศึกษาครู
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ในด้านคุณลักษณะ ด้านความรู้ และด้านเทคนิควิธี ดังนั้นแนวทางดังกล่าวน่าจะก่อให้เกิดประโยชน์เชิง
นโยบายกับผู้ที่เกี่ยวข้องกับวางแผนในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูต่อไป 

ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
ควรท าการศึกษาเกี่ยวสาเหตุ และแนวทางการส่งแสริมเกี่ยวกับการท าวิจัยในช้ันเรียนของ

นักศึกษาควรน าแนวทางที่ได้จากผลการวิจัยไปท าวิจัยเชิงทดลองกับโรงเรียนที่ เป็นเครือข่ายฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู เพื่อศึกษาผลที่เกิดขึ้นกับนักศึกษาอันจะน าไปสู่การก าหนดแนวทางการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูของคณะครุศาสตร์ในภาพรวมต่อไป 
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