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บทคัดย่อ 
การศึกษาที่เน้นผลลัพธ์ (Outcome-based education) มีความส้าคัญและถูกน้ามาใช้ในการพัฒนา

หลักสูตรระดับอุดมศึกษาอย่างมากในปัจจุบัน โดยเป็นการบริหารหลักสูตรและการสอนที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้
ของผู้เรียนเป็นส้าคัญ การพัฒนาหลักสูตรและจดัท้าหลกัสูตรที่เน้นผลลพัธ์ประกอบดว้ย 2 ส่วน คือ ผลลัพธ์ และ
การประเมินผล ในการออกแบบผลลัพธ์การเรียนรู้จะตั้งต้นจากวิสัยทัศน์และพันธกิจของสถาบันไปสู่
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดบัหลกัสูตร และระดับรายวิชา น้าผลลัพธ์การเรียนรู้มาออกแบบ
รายวิชา วางแผนการสอน วิธีการสอน และการประเมินในระดับต่าง ๆ โดยค้านึงถึงการเช่ือมโยงผลลัพธ์การ
เรียนรู้ระดับหลักสูตรกับรายวิชา แนวคิดการศึกษาที่เน้นผลลัพธ์ไม่เพียงแต่ช่วยปรับเปลี่ยนผลลัพธ์ของการจัด
การศึกษา แต่ยังช่วยพัฒนาก้าลังคนข้ันสูงท่ีมีความรู้ความสามารถเฉพาะทางอีกด้วย 
ค าส าคัญ: หลักสูตรที่เน้นผลลัพธ์  หลักสูตรอุดมศึกษา  การพัฒนาหลักสูตร 

 

Abstract 
Outcome-based education (OBE) is important and was used in the higher education 

curriculum development nowadays. Courses and teaching management which emphasize on 
student-learning outcomes was focused on. Curriculum development that emphasizes 
outcomes consists of two parts; outcomes and evaluation. Designing the learning outcomes 
begin with the vision and mission of the institution then specify course objectives, course 
outcomes and course level. Using learning outcomes to design courses, teaching plans, teaching 
methods and assessments at various levels with alignment to the course-level learning 
outcomes is not only an important idea to change the outcomes of education but also be able 
to development of advanced work force with specialized knowledge. 
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บทน า 
การเปลี่ยนแปลงสู่โลกดิจิทัลท้าให้มีการใช้ระบบปัญญาประดิษฐ์แทนแรงงานมนุษย์ สถาบัน 

McKinsey Global Institute ศึกษาข้อมูลจาก 46 ประเทศ และ 800 อาชีพ ได้คาดการณ์ว่าในปี 2030 แรงงาน
ทั่วโลกกว่า 800 ล้านต้าแหน่ง จะถูกแทนที่ด้วยเครื่องจักรอัตโนมัติ และประมาณ 375 ล้านคน ที่จ้าเป็นต้อง
เรียนรู้ทักษะใหม่ ๆ เพื่อให้สามารถท้างานในอาชีพท่ีไม่เคยมีมาก่อน บีบีซีไทย (2562); ผู้จัดการออนไลน์ (2560) 
ดังนั้น การสร้างหลักสูตรใหม่จึงต้องค้านึงถึงสมรรถนะของผู้เรียนในอนาคต เพื่อให้ผลิตบัณฑิตที่สามารถท้างาน
ในระบบเศรษฐกิจในอนาคตได้ 

การศึกษาในระดับอุดมศึกษาเป็นการศึกษาเพื่อพัฒนาก้าลังคนขั้นสูงที่มีความรู้ความสามารถ 
เฉพาะทาง เช่น ครู แพทย์ พยาบาล วิศวกร เป็นต้น ควบคู่กันไปกับการพัฒนาให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ หลักสูตร
ในระดับอุดมศึกษาจึงมีลักษณะเฉพาะและแตกต่างจากหลักสูตรการศึกษาในระดับอื่น โดยแนวคิดการพัฒนา
อุดมศึกษาแห่งอนาคตมุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ และพัฒนาสมรรถนะบัณฑิตตามมาตรฐานบัณฑิต  
ให้มีสมรรถนะเชิงวิชาการ สมรรถนะในการประกอบอาชีพทักษะการปฏิบัติงาน ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ  
รวมทั้งสมรรถนะการเป็นพลเมืองและพลโลก เพื่อเพิ่มคุณภาพและปัจจัยการผลิตเทียบเท่าประเทศพัฒนาแล้ว 
จึงควรมีการปฏิรูปการเรียนการสอนที่เน้นสัมฤทธิผลตามความต้องการของผู้เรียน เรณุมาศ มาอุ่น (2559);  
สุเมธ แย้มนุ่น (2560) จากเหตุผลดังกล่าว เป้าหมายของการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรอุดมศึกษาจึงมุ่งเน้นที่ 
การสร้างหลักสูตรที่ทันสมัย ตอบสนองยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ และการเรียนรู้ในโลกดิจิทัล มุ่งให้เกิดการ 
จัดการศึกษาที่เน้นผลลัพธ์ (Outcome-based education) จึงมีความจ้าเป็นเร่งด่วนที่จะต้องท้าความเข้าใจ 
สื่อสาร และถ่ายทอดแนวทางใหม่ส้าหรับหลักสูตรอุดมศึกษา คือ การพัฒนาหลักสูตรที่ เน้นผลลัพธ์  
เพื่อการเปลี่ยนแปลงผลลัพธ์ของการจัดการศึกษาตามการเปลี่ยนแปลงของระบบอุดมศึกษาที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน
และอนาคต 

การศึกษาที่เน้นผลลัพธ์เปรียบเสมือนปรัชญาการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางโดยมุ่งเน้นการวัดผล
จากผลงานที่ผู้เรียนแสดงออกมา (ผลลัพธ์) การศึกษาที่เน้นผลลัพธ์เป็นหลักในการออกแบบการสอนของผู้สอน 
เพื่อให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ก่อให้เกิดการเรียนรู้และช่วยให้ผู้เรียนสัมฤทธิผลจากการเรียนรู้ตามที่ได้ตั้งไว้ 
โดยสิ่งที่ส้าคัญมากที่สุดในการศึกษาที่มุ่งผลลัพธ์ คือ การมุ่งเน้นสิ่งที่ผู้เรียนได้เรียนรู้มากกว่าเนื้อหาที่ได้สอน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุร ี(2560); Spady (1994) ดังนั้น หลักสูตรที่มุ่งผลลพัธ์จึงมีความสา้คญั
ต่อการพัฒนาสมรรถนะรายบุคคลอันประกอบด้วย ความรู้ ทักษะ ความสามารถ เห็นคุณค่าของการเรียนรู้ และ
มีทัศนะที่ดีต่อความเป็นวิชาชีพของตนเอง มีหลักฐานเชิงประจักษ์ที่แสดงให้เห็นถึงสมรรถนะที่ถูกออกแบบไว้
ส้าหรับการเรียนในแต่ละศาสตร์สาขา ในขณะที่การศึกษาสาขาในสาขานั้น ๆ สมรรถนะจึงเป็นความสามารถ
ตามบทบาทหน้าท่ีของวิชาชีพและบทบาทหน้าที่ตามความต้องการของสังคม ตั้งแต่ระดับเริ่มต้นของการเรียนใน
หลักสูตรจนเรียนจบตามหลักสูตร 

ในบทความนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อน้าเสนอหลักสูตรที่เน้นผลลัพธ์ (Outcome-based curriculum) โดย
มีสาระเกี่ยวกับความหมาย หลักการของการศึกษาที่เน้นผลลัพธ์ การพัฒนาหลักสูตรและจัดท้าหลักสูตรที่เน้น
ผลลัพธ์ ตลอดแนวทางการเขียนผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program learning outcome: PLO) และ
การเช่ือม (Alignment) ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรกับรายวิชา ทั้งนี้เพื่อใช้เป็นข้อเสนอแนะในการพัฒนา
หรือปรับปรุงหลักสูตรที่เน้นผลลัพธ์ระดับปริญญาตรีต่อไป 
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ความหมายของการศึกษาที่เน้นผลลัพธ์ 
การศึกษาท่ีเน้นผลลัพธ์เป็นการจัดทุกสิ่งทุกอย่างในระบบการศึกษาเพื่อมุ่งให้ผู้เรียนสามารถท้าในสิ่งที่

ส้าคัญและจ้าเป็นได้ หลังจากจบประสบการณ์การเรียนรู้ Spady (1994) ดังนั้น การจัดการศึกษาที่เน้นผลลัพธ์ 
จึงเริ่มจากการก้าหนดสิ่งที่ผู้เรียนสามารถท้าได้  เมื่อผ่านประสบการณ์การเรียนรู้จากนั้นจึงออกแบบการ
ประเมินผลและกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ก้าหนดไว้  

การศึกษาที่เน้นผลลัพธ์มีตั้งแต่ระดับรายวิชาจนถึงระดับหลักสูตร โดยการศึกษาที่เน้นผลลัพธ์ระดับ
รายวิชาเป็นการจัดการศึกษาที่มีการก้าหนดโครงสร้างและกิจกรรมการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลไว้
เป็นอย่างดี ผู้สอนมีบทบาทส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้และบรรลุผลการเรียนรู้ ได้แก่ ทักษะเฉพาะ ความรู้
และพฤติกรรมการเรียนรู้ สุรีย์ จินเรือง และคณะ (2561); Sessums (2016) ส่วนการศึกษาที่เน้นผลลัพธ์ระดับ
หลักสูตรเป็นการจัดการศึกษาโดยการบริหารจัดการหลักสูตร ก้าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่บ่งช้ีคุณลักษณะ 
การเรียนรู้และผลของการเรียนรู้ที่จะเกิดขึ้นเมื่ อสิ้นสุดการเรียนรู้ตามหลักสูตรซึ่งหมายถึง สมรรถนะอัน
ประกอบด้วย ความรู้ ทักษะ ความสามารถการเห็นคุณค่าของการเรยีนรู้ และมีทัศนะที่ดีต่อความเป็นวิชาชีพของ
ตนเองมากกว่าการเน้นที่กระบวนการจัดการศึกษา สุรีย์ จินเรือง และคณะ (2561); Harden et al. (1997); 
McNeil et al. (2006); บัณฑิต ทิพากร (2560) ได้กล่าวถึง การศึกษาที่เน้นผลลัพธ์ หรือเรียกย่อ ๆ ว่า OBE 
เป็นการศึกษาท่ีเน้นการออกแบบกระบวนการเพื่อเปลี่ยนแปลง (Change) ผู้เรียน โดยระบุถึงความแตกต่างของ
การศึกษาที่เน้นผลลัพธ์กับการศึกษาที่เน้นผลผลิตแสดงในตาราง 1 ดังนี ้

 

ตาราง 1 ความแตกต่างของการศึกษาท่ีเน้นผลลัพธ์กับการศึกษาที่เน้นผลผลติ 
การศึกษาท่ีเน้นผลผลิต 

Output Based Education 
การศึกษาท่ีเน้นผลลัพธ์ 

Outcome Based Education 
- หลักสูตรเป็นผลิตภัณฑ์ - หลักสูตรเป็นกระบวนการ 
- ออกแบบหลักสูตรและการสอนจากเน้ือหา - ออกแบบหลักสูตรและการสอนจากผลลัพธ์การเรียนรู้ 
- การสอนของผู้สอนเป็นส้าคญั - การเรียนรู้ของผู้เรยีนเป็นสา้คัญ 
- การจัดการเรียนรู้แบบทุกคนเหมอืนกัน - การจัดการเรียนรู้เน้นความแตกต่างของผู้เรียน 
- ผู้เรียนใช้เวลาในการเรียนรูเ้ท่ากันแต่อาจจะไดผ้ล 
  การเรียนรู้ไมเ่ท่ากัน 

- ผู้เรียนประสบความส้าเร็จตามผลการเรียนรู้ทุกคน 
  แต่เวลาที่ใช้อาจจะไม่เท่ากัน 

- อาจารย์เป็นผู้ถา่ยทอดหรือผู้ควบคุมการเรียนรู ้ - อาจารย์เป็นผู้อ้านวยหรือผู้ช้ีแนะ 
- การวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ไม่เป็นกระบวนการหลักท่ี 
  ต้องท้าอย่างสม่้าเสมอ 

- การวัดผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นกระบวนการหลักที ่
  ต้องท้าอย่างสม่้าเสมอ 

ที่มา: ดัดแปลงจาก บัณฑติ ทิพากร (2559) 
 

จากตาราง 1 แสดงเห็นได้ชัดเจนว่า การศึกษาที่เน้นผลลัพธ์นั้น การออกแบบการท้างานบนพื้นฐาน
ของ “สัมฤทธิผลการเรียนรู้ของผู้เรียน” เป็นส้าคัญ มีองค์ประกอบส้าคัญ 3 องค์ประกอบ คือ 1) ผลการเรียนรู้ 
(Learning outcomes) และวัตถุประสงค์ (Objective) หรือเฉพาะผลการเรียนรู้  (Learning outcomes)  
2) วิธีการวัดผลลัพธ์การเรยีนรู้ (Assessment method) และ 3) ศาสตร์การสอน (Pedagogy) และกิจกรรมการ
เรียนรู้ (Learning activities) หรือการด้าเนินการเรียนการสอน (Teaching/Learning approaches) ซึ่งปัจจัย
ทั้ง 3 องค์ประกอบจะต้องออกแบบให้สอดคล้องไปในแนวเดียวกันอย่างสร้างสรรค์ (Constructive alignment) 
เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และประเมินผลได้ ภายใต้แนวคิด "สามเหลี่ยมแห่งการเรียนรู้" (Triangle of 
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Effective Learning and Teaching) โดยเป็นการออกแบบหลักสูตรและแผนการสอนที่ เน้น "ผลลัพธ์การ
เรียนรู้" หรือ (Learning outcome) เป็นหลักในการออกแบบ 

  
 

ภาพ 1 สามเหลี่ยมแห่งการเรียนรู ้(Triangle of Effective Learning and Teaching) 
ที่มา: ดัดแปลงจาก Biggs (2003) อ้างถึงใน Schiltmans (2015) 

 

การจัดการศึกษาที่เน้นผลลัพธ์ หมายถึง การจัดการศึกษาโดยการพัฒนาหลักสูตร การพัฒนาเนื้อหา 
และการประยุกต์ใช้กระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาสมรรถนะเฉพาะ เพื่อให้สอดคล้องกับบทบาททางวิชาชีพ 
ความต้องการของผู้เรียน และความต้องการของสังคม โดยมีองค์ประกอบส้าคัญ 3 องค์ประกอบ คือ 1) ผลการ
เรียนรู้ 2) วิธีการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ และ 3) กิจกรรมการเรียนรู้  

 

หลักการของการศึกษาที่เน้นผลลัพธ์ 
แนวคิดของการศึกษาที่เน้นผลลัพธ์ที่ได้ถูกน้ามาสร้างและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาในระดับ

ระดับอุดมศึกษา ตั้งแต่ปลายศตวรรษที่ 20 ต่อเนื่องมาถึงต้นศตวรรษที่ 21 มีหลักการที่ส้าคัญที่ใช้การอย่าง
แพร่หลาย (Spady, 1994) สรุปได้ดังนี้ 

1. ค ว าม ชัด เ จน ใน เ รื่ อ งที่ มุ่ ง ศึ กษา  ( Clarity of focus on culminating exit outcomes of 
significance) หรือความชัดเจนของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่แสดงให้เห็นถึงเป้าหมายของการพัฒนาผู้เรียนทั้งใน
ระยะสั้นและระยะยาว โดยผู้สอนควรบอกผู้เรียนถึงผลลัพธ์การเรียนรู้ก่อนการเรียนและออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้อย่างเป็นระบบชัดเจน เพื่อสนับสนุนการพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และบุคลิกภาพต่าง ๆ บรรลุตาม
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ตั้งไว้ รวมถึงการประเมินผลลัพธ์ที่มีหลักฐานการเรียนที่ชัดเจนเพื่อให้แน่ใจว่าผู้เรียนทุกคน
บรรลุเป้าหมาย 

2. สร้างโอกาสในการเรียนรู้ หรือขยายโอกาสการเรียนรู้ (Expanded opportunities and support 
for learning success) ผู้สอนต้องการขยายโอกาสในการเรียนรู้ให้ครอบคลุมผู้เรียนที่หลากหลาย เพราะผู้เรียน
มีความสามารถในการเรียนรู้ ความถนัด และความชอบในวิธีการเรียนรู้ ที่แตกต่างกัน เพื่อให้ผู้เรียนทุกคน
สามารถบรรลุตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ก้าหนดไว้หลังผ่านประสบการณ์การเรียนรู้ไปแล้ว หลักการนี้ขึ้นอยู่กับ
แนวคิดที่ว่า ผู้เรียนทุกคนไม่สามารถเรยีนรู้สิง่เดียวกัน ในทิศทางเดียวกันและในเวลาเดียวกันได ้แต่อย่างไรกต็าม 
ผู้เรียนส่วนใหญ่ก็สามารถบรรลุมาตรฐานระดับสูงได้ หากว่าผู้เรียนได้รับโอกาสที่เหมาะสม 

3. การก้าหนดมาตรฐานการเรียนรู้ที่สูงและท้าทาย (High expectations for all to succeed) 
ผู้สอนควรสร้างมาตรฐานการเรียนรู้ที่สูงและท้าทาย เพื่อกระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียน ผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่
ผู้สอนเป็นเพียงผู้สนับสนุน และผลักดันให้ผู้เรียนบรรลุตามมาตรฐานนั้น โดยวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ต่าง ๆ ต้องมีความสอดคล้องกับวิธีการเรียนการสอน  

การวัดผลลัพธก์ารเรียนรู ้
(Assessment) 

ผลการเรียนรู ้(Learning Outcomes) 

กิจกรรมการเรียนรู้
(Learning Activities) 
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4. การออกแบบย้อนกลับ (Design down from your ultimate culminating outcomes) โดยการ
ออกแบบหลักสูตรและการเรียนรู้ต้องเริ่มต้นที่ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ตั้งไว้ จากนั้นจึงระบุสมรรถนะและหลักฐาน
การเรียนรู้ที่จะเป็นตัวบ่งช้ีว่าผู้เรียนสามารถท้าได้ แล้วจึงออกแบบประสบการณ์การเรียนรู้และการสอนให้
สอดคล้องกัน 

สิ่งที่ส้าคัญของการศึกษาท่ีเน้นผลลัพธ์ คือ การก้าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ชัดเจน ซึ่งเป็นผลลัพธ์สูงสุด
หรือผลลัพธ์สิ่งที่ต้องการให้ผู้เรียนสามารถท้าได้และประสบความส้าเร็จหลังจากจบหลักสูตร(Macayan, 2017) 
โดยผลลัพธ์ที่ก้าหนดควรอยู่บนพื้นฐานของผู้เรียนที่จะต้องปฏิบัติจริงในการด้าเนินชีวิตและบทบาทในอาชีพ โดย
หลักการของการศึกษาที่เน้นผลลัพธ์มีกรอบ (Framework) หลักการออกแบบที่ส้าคัญคือ การก้าหนดผลการ
เรียนรู้ ซึ่งเป็นหัวใจหลักของการศึกษาท่ีเน้นผลลัพธ์ โดยต้องก้าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ปลายทางหรือผลลพัธ์รวบ
ยอดเป็นอันดับแรก ตามด้วยผลลัพธ์การเรียนรู้ในหลักสูตร จากนั้นก้าหนดผลการเรียนรู้รายวิชาแยกออกมาตาม
ภาระงานหรือช้ินงาน (ระดับหลักสูตร) เนื่องจากการเรียนรู้เป็นนามธรรมและเกิดขึ้นภายในผู้เรียนและวัดได้ยาก 
การก้าหนดและระบุผลลัพธ์สูงสุดของหลักสูตรควรมีการจัดวางเป็นระบบและเช่ือมโยง ดังภาพ 2  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพ 2  ระดับของผลลัพธ์การศึกษา 
ที่มา: ดัดแปลงจาก Macayan (2017) 

 

สรุปได้ว่า หลักการจัดการศึกษาที่เน้นผลลพัธ์ควรมุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้โดยให้ผูเ้รียนบรรลผุลการเรยีนรู้
ที่พึงประสงค์ ภายใต้การออกแบบการเรียนการสอนแบบย้อนกลับ และมีวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
ต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับวิธีการเรียนการสอน โดยการเขียนผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ผู้ เรียนสามารถปฏิบัติและวัดได้ 
จะท้าให้การจัดการเรียนรู้เชิงผลลัพธ์มีคุณภาพสูงขึ้น โดยเฉพาะในมุมมองของผู้เรียน ผลลัพธ์การเรียนรู้ท้าให้
ผู้เรียนทราบว่าผู้สอนคาดหวังให้ผู้เรียนต้อง "ท้าอะไรได้ท้าอะไรเป็น" เมื่อจบบทเรียนแต่ละครั้ง 
  

ผลลัพธ์รวบยอด 
(Culminating outcomes) 

ผลลัพธ์น้าทาง 
(Enabling outcomes) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ปลายทาง 
(Exit outcomes) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ในหลักสูตร 
(Program level outcomes) 

ผลการเรียนรู้รายวิชา
(Course/Subject Related 

Outcomes) 
ภาระงาน/ผลงาน 
(Discrete tasks) 

 

ผลลัพธ์น้าทาง 
(Enabling outcomes) 

ภาระงาน/ผลงาน 
(Discrete tasks) 

 

ภาระงาน/ผลงาน 
(Discrete tasks) 

 

ภาระงาน/ผลงาน 
(Discrete tasks) 
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การพัฒนาหลักสูตรและจัดท าหลักสูตรที่เน้นผลลัพธ์ 
การพัฒนาหลักสูตรอุดมศึกษามีกรอบ (Framework) 3 ด้าน ที่ช่วยระบุและจ้าแนกความแตกต่างเพื่อ

ก้าหนดประสบการณ์การเรียนรู้และการจัดการหลักสูตร (มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี, 2561) ดังนี้  
1. กรอบด้านเนื้อหา (Content framework) กรอบท่ีถูกขับเคลื่อนด้วยเนื้อหาของหลักสูตรที่วางแผน

เริ่มต้นและสิ้นสุดด้วยการครอบคลุมเนื้อหา หัวข้อที่ระบุ และทดสอบผู้เ รียนในความรู้ที่เนื้อหาครอบคลุม 
เป็นกรอบท่ีใช้เป็นส่วนมากและยากต่อการเปลี่ยนแปลง  

2. กรอบสมรรถนะ (Competency framework) กรอบที่มุ่งเน้นการเรียนรู้โดยแยกเป็นงานย่อย
จ้านวนมากที่สามารถตรวจ บันทึก เพิ่มเติม และผู้เรียนจะต้องแสดงการปฏิบัติมากกว่าการรับความรู้อย่างเดียว 
ซึ่งผู้เรียนจะมีโอกาสน้อยในการสังเคราะห์ ติดต่อ และประยุกต์การเรียนรู้ตลอดการเรียนรู้ต่าง ๆ  

3. กรอบผลลัพธ์การเรียนรู้  (Outcomes framework) กรอบส้าหรับการวางแผนหลักสูตรและ 
การสอนโดยที่ทุกสิ่งที่ปฏิบัติในการเรียน คือ ตัวก้าหนดที่ระบุความสามารถที่ต้องการให้ผู้เรียนสามารถท้าได้  
เมื่อจบการศึกษา หลอมรวมทั้งพฤติกรรมและการพัฒนาทฤษฎี ท้าให้ผู้เรียนสังเคราะห์ความเข้าใจและทักษะ  
ในงานต่าง ๆ ในสถานการณ์จริง ทั้งนี้สามารถเปรียบเทียบกระบวนการออกแบบหลักสูตรของกรอบทั้ง 3 ด้าน 
ได้ดังตาราง 2  

 

ตาราง 2 ความแตกต่างของกระบวนการออกแบบหลักสตูรตามกรอบทั้ง 3 ด้าน 
กรอบด้านเนื้อหา 

Content framework 
กรอบสมรรถนะ 

Competency framework 
กรอบผลลัพธ์การเรียนรู ้

Outcomes framework 
1. Topic  

รายละเอียดของหัวขอ้ที่ครอบคลุม
ทั้งหลักสูตร 

2. Textbooks  
หนังสือ/ต้าราที่ควรใช้ 

3. Test  
เนื้อหาที่ต้องจัดสอบ จ้านวนครั้ง
ของการสอบ 

4. Papers  
รูปแบบงานที่มอบหมายให้ผู้เรียน
ท้าให้ส้าเร็จและเพื่อตัดสิน 
ผลการเรียน 

1. Competencies 
รายการความสามารถที่ผู้เรียนต้อง
แสดงออกมาในหลักสูตร 

2. Records  
รูปแบบการบันทกึความสามารถ
ของผู้เรียน 

3. Minimal Performance 
การระบุการแสดงออกขั้นพื้นฐาน
ของความสามารถ 

 

1.  Outcome statements        
ความสามารถที่ผู้เรียนควรมี
และท้าได้ในชีวิตจริง 

2.  Content 
     สาระสา้คัญ แนวคิดและ

ประเด็น ที่ผู้เรียนควรเข้าใจ
เพื่อที่จะปฏิบัติได้ 

3.  Content  
ทักษะที่ผู้เรียนควรเข้าใจอย่าง
ถ่องแท้เพื่อที่จะปฏิบัติได ้

ที่มา: ดัดแปลงจาก มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (2561) 
 

ทั้งนี ้กระบวนการพัฒนาหลักสูตรที่เน้นผลลัพธ์ควรเริ่มต้นจากการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อน้า
ข้อมูลที่ได้น้าไปสู่การพัฒนาหรือออกแบบหลักสูตรใหม่ ผ่านการก้าหนดการออกแบบหลักสูตรออกมาในรูปแบบ
ของแนวความคิด แล้วน้าแนวคิดนั้นมาผลิตหลกัสูตรใหม่หรือพัฒนาหลกัสูตรเดมิที่มี หลังจากนั้นจึงน้าหลักสูตรที่
ผ่านกระบวนการออกแบบหรือผลิตใหม่มาเข้าสู่กระบวนการทดสอบหลักสูตรกับกลุ่มตัวอย่าง เพื่อให้ได้มาซึ่ง
ข้อมูลป้อนกลับผลลัพธ์การเรียนรู้ของกลุ่มตัวอย่าง อันจะน้ามาสู่แนวทางการท้างานปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรใน
วงรอบต่อไป หรืออาจจะมีการน้ามาสู่หลักสูตรที่ดีพร้อมใช้จริง ดังภาพ 3  
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ภาพ 3 กระบวนการพัฒนาหลักสตูรที่เน้นผลลัพธ์ 
ที่มา: ดัดแปลงจาก สกล ธรีะวรญัญู และปกรณ์ สุปินานนท์ (2562) 

 

โดยกระบวนการจัดท้าหลักสูตรที่เน้นผลลัพธ์มีกรอบแนวคิดของ Outcome-based education ที่
ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ ผลลัพธ์ และการประเมินผล ในการออกแบบผลลัพธ์การเรียนรู้จะตั้งต้นจากวิสัยทัศน์
และพันธกิจของสถาบันไปสู่วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ผลลัพธ์การเรียนระดับหลักสูตร และระดับย่อยลงไป เช่น 
ระดับรายวิชา และน้าผลลัพธ์การเรียนรู้นี้ไปเป็นจุดเริ่มต้นในการออกแบบรายวิชา วางแผนการสอนและวิธีการ
เผยแพร่ และการประเมินในระดับต่าง ๆ ดังนี ้
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ภาพ 4 กระบวนการจัดท้าหลักสตูรที่เน้นผลลัพธ์ 

ที่มา: ดัดแปลงจาก สกล ธรีะวรญัญู และปกรณ์ สุปินานนท์ (2562) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
(Program objectives) 

 
() 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลกัสูตร 
(Program learning outcomes: 

PLO) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับวิชา 
(Course learning outcomes: 

CLO) 

(Program Learning 
Outcomes :PLO) 

วิสัยทัศน์/พันธกิจ 
(Mission/vision) 

ข้อมูลจาก 
ผู้มีส่วนเสีย/
ผู้ใช้บัณฑิต 

 (Input & 
Feedback) 

การประเมิน 
(Assessment evaluation) 

 

การประเมินระดับหลักสูตร 
(Program assessment) 

การประเมินระดับวิชา 
(Course assessment) 

การประเมินระดับสถาบัน 
(Institutional assessment) 

 

 

การพัฒนาคุณภาพ            
อย่างต่อเนื่อง 

(Improvements) 
 การวางแผนการสอนและ

วิธีการเผยแพร่ (Course 
planning & Delivery) 

 แผนการการจัดการ
เรียนรู ้(Syllabus) 

  วิธกีารจัดการเรียนรู้  
   (Teaching methods) 

 กิจกรรมการเรียนรู้
(Learning activities) 

 เครื่องมือที่ใช้ในการ
ประเมิน (Assessment 
Tools) 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ข้อมูลและผลลัพธก์ารเรียนรู ้

ออกแบบหลักสูตร 
และวิเคราะห์ขอ้จ้ากัด 

แนวคิดของหลักสูตร 

สร้าง/พัฒนาหลักสูตร 
ทดสอบหลักสูตร 

ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร 
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จากภาพ 4 การออกแบบผลลัพธ์นั้นจะตั้งต้นจากวิสัยทัศน์และพันธกิจของสถาบัน วิสัยทัศน์ หรือสิ่งที่
หน่วยงานต้องการจะเป็น เช่น คณะศึกษาศาสตร์ต้องการความโดดเด่นด้านครูประถมศึกษามืออาชีพ  
โดยพันธกิจ หมายถึง วิธีการที่จะเคลื่อนสู่วิสัยทัศน์ เช่น สอนให้เป็นครูประถมศึกษามืออาชีพ ด้วยการออกแบบ
และการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการด้วยศาสตร์การสอนแนวใหม่ ถ้าจะท้าให้เกิดการพัฒนาแบบยั่งยืนก็
ต้องให้ผู้เรียนตระหนักในสมรรถนะที่ส้าคัญของผู้เรียนประถมศึกษา 4.0 ส่วนวัตถุประสงค์การศึกษาของ
หลักสูตรเป็นเป้าหมายระยะไกลหลังส้าเร็จการศึกษา ที่อธิบายถึงความส้าเร็จของผู้ส้าเร็จการศึกษาในแง่มุมของ
อาชีพการงาน ซึ่งการตั้งวัตถุประสงค์ของหลักสูตรทางการศึกษา (Program educational objectives: PEO) 
มีความจ้าเป็นที่ต้องให้มีความเช่ือมโยงกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ ส่วนผลลัพธ์การเรียนรู้แบ่งเป็น 2 ระดับ คือ 
ระดับแรก เป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรเรียกว่า (Program learning outcome: PLO) ซึ่งจะอธิบายว่า
ผู้เรียนสามารถท้าอะไรไดบ้้างหลังจบหลักสตูรดว้ยการเทียบเคียงกับสมรรถนะ ครอบคลุมวัตถุประสงค์การศึกษา
ของหลักสูตร และผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับรายวิชา (Class learning outcome: CLO) คือ สิ่งที่คาดหวังให้
ผู้เรียนรู้หรือท้าได้เมื่อจบรายวิชานั้น ๆ หลังจากก้าหนดด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรแล้ว จะต้อง
ด้าเนินการวางแผนการสอนและหาวิธีการสอน เช่น แผนการจัดการเรียนรู้ วิธีการจัดการเรียนรู้ กิจกรรมการ
เรียนรู้และเครื่องมือท่ีใช้  

กระบวนการจัดท้าหลักสูตรมีความสอดคล้องกับวงจรการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง (Diming 
cycle) วงจร PDCA (Plan do check act) เมื่อมีการวางแผนจากวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ผลลัพธ์ 
การเรียนรู้ระดับหลักสูตร และผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับรายวิชา สกล ธีระวรัญญู และปกรณ์ สุปินานนท์ 
(2562) หลังจากนั้นท้าการประเมินในช้ันเรียนประเมินระดับหลักสูตร และประเมินระดับวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตรแล้วจึงมาวิเคราะห์เพื่อที่จะปรับปรุงต่อไป โดยหลักฐานการประเมิน แบ่งออกได้เป็น 3 ระดับ  คือ  
การประเมินระดับรายวิชา การประเมินระดับหลักสูตร และการประเมินระดับสถาบันตามวัตถุประสงค์การศึกษา
ของหลักสูตร หากเริ่มจากประเมินระดับรายวิชาที่เน้นการจัดการเรียนรู้ และผลลัพธ์การเรียนรู้ในห้องเรียน 
ตัวอย่างวิธีการประเมิน ได้แก่ การประเมินวินิจฉัย การประเมินแบบก้าวหน้า และแบบสรุป ในขณะที่ระดับ
หลักสูตรจะเน้นสมรรถนะของผู้เรียน โดยการดูจากภาพรวมร้อยละความส้าเร็จของผู้เรียน ต่อระดับผลลัพธ์การ
เรียนรู้ระดับหลักสูตร วัตถุประสงค์การศึกษาของหลักสูตรต้องอาศัยหลักฐานการประเมิน การประชุมของ
ผู้ทรงคุณวุฒิของหลักสูตรการสนทนากลุ่มกับกลุ่มผู้สอนและผู้เรียน การส้ารวจศิษย์เก่าและผู้ใช้บัณฑิต รวมถึง
การประชุมกับศิษย์เก่า จะเห็นได้ว่ากระบวนการจัดท้าหลักสูตรเน้นผลลัพธ์นั้น จ้าเป็นต้องค้านึงถึงความ
เชื่อมโยงของผลลัพธ์และการประเมินความเช่ือมโยงของหลักสูตร ตั้งแต่วิสัยทัศน์ของสถาบันจนถึงระดับรายวิชา 

 

การเขียนผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes) 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรเป็นสิ่งก้าหนดเนื้อหา วิธีการ กิจกรรมของหลักสูตร และถูกประเมิน

ด้วยตัววัดที่สามารถใช้เปรียบเทียบกับเกณฑ์การแสดงออก นอกจากน้ีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เจาะจง 
เน้นไปที่การออกแบบกิจกรรม การจัดล้าดับกิจกรรมการเรียนรู้ในหลักสูตร ซึ่งเป็นส่วนที่ส้าคัญที่จะน้าไปสู่การ
ออกแบบรายวิชาใหม่ ซึ่งมีแนวทางการด้าเนินการดังนี้   

1. มีการก้าหนดประโยชน์ที่ชัดเจนของผลลัพธ์การเรียนรู้จากการเรียนวิชานี้  และมีอย่างน้อย 4 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ระบุในแต่ละรายวิชา ขอบเขตละ 1 ข้อ ประกอบด้วย ด้านความรู้ (Cognitive) ด้านอารมณ์ 
(Affective) ด้านร่างกาย (Psychomotor) และด้านสังคม (Social)  

2. มีขอบเขตของกิจกรรมการเรียนรู้  คือ ด้านความรู้  (Cognitive) ด้านอารมณ์ (Affective) ด้าน
ร่างกาย (Psychomotor) และด้านสังคม (Social) เมื่อจบการเรียนแต่ละรายวิชา ผู้เรียนควรได้รับทักษะใหม่ ๆ 
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ในขอบเขตทั้ง 4 ด้าน การแบ่งประเภทของพฤติกรรมการเรียนรู้สามารถเรียกได้ว่า  เป็นเป้าหมายของ
กระบวนการการเรียนรู้  

3. แบ่งขอบเขตทั้ง 4 ด้านออกเป็นหน่วยย่อย โดยมีทั้งพฤติกรรมเบื้องต้นไปจนถึงระดับที่ซับซอ้น โดย
การแบ่งย่อยนี้สามารถแบ่งได้หลายวิธี แต่วิธีที่เข้าใจง่ายและใช้อย่างแพร่หลายในปัจจุบัน คือ ทฤษฎีการเรียนรู้
ของ Bloom (Bloom’s cognitive taxonomy)  

 ทั้งนี้การเขียนผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program learning outcome: PLO) นั้น เขียน
เกณฑ์ตามสมรรถนะขั้นสูงท่ีคาดหวังให้ผู้เรียนท้าได้ ท้าเป็น เพื่อให้เกิดความท้าทาย โดยค้านึงเสมอว่าสิ่งท่ีเขียน
ควรเป็นสิ่งที่ส้าคัญ และมีผู้เรียนสามารถท้าได้หรือเป็นจริงได้ ภายในระยะเวลาและทรัพยากรที่เตรียมไว้ใน
กรอบภาพรวมของหลักสูตรหรือสิ่งที่ผู้เรียนจะได้หลังจบการเรียนรู้ครบทั้งหลักสูตรซึ่งหมายถึง สมรรถนะของ
ผู้เรียนทุกคนเป็นส่วนผสมของทุกวิชาในหลักสูตร 

 การเขียนผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program learning outcome: PLO) ประกอบด้วย  
3 ส่วนหลัก ๆ คือ ความสามารถของผู้เรียนหลังจากจบหลักสูตร โดยใช้ค้ากริยาที่เป็นการกระท้า (Active Verb) 
และข้อความการเรียนรู้ ในที่น้ีผู้เขียนยกตัวอย่างการเขียนผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับหลักสูตรวิชาชีพครู สาขาวิชา
ประถมศึกษา ดังนี ้

 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของบัณฑิตสาขาวิชาประถมศึกษา (Program learning outcomes: PLOs) 
PLO 1 มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตทั้งทางวิชาการและวิชาชีพครูเกี่ยวกับองค์ความรู้ที่ส้าคญัต่อ

สาขาวิชาประถมศึกษา 
1.1 วิเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี หลักการที่เกี่ยวข้องในศาสตร์สาขาประถมศึกษา รู้เท่าทันการ

เปลี่ยนแปลง สามารถประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพครูได้อย่างถ่องแท้ และทันสมัย 
1.2 เช่ือมโยงองค์ความรู้ประถมศึกษา จิตวิทยา พัฒนาการเรียนรู้ และวิเคราะห์ผู้เรียน

ประถมศึกษาอย่างเป็นระบบทั้งระดับชาติและระดับสากล 
1.3 ใฝ่รู้และรู้จักวิธีการเรียนรู้ผ่านการสืบค้น สังเคราะห์ และน้าเสนอประเด็นความรู้ใหม่

เกี่ยวกับประถมศึกษาในปัจจุบัน และแนวโน้มในอนาคต 
1.4 บูรณาการแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพครู การพัฒนาระบบนิเวศทางการเรียนรู้ 

และการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ เพ่ือเป็นครูประถมศึกษาผู้สร้างการเปลี่ยนแปลง  
PLO 2 มีทักษะการจัดการเรียนรู้เพื่อตอบสนองความแตกต่างและลีลาการเรียนรู้ของผู้เรียน

ประถมศึกษาวิถีใหม่  โดยบูรณาการวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้สมัยใหม่และใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
1.1 จัดการเรียนรู้ส้าหรับผู้เรียนระดับประถมศึกษาวิถีใหม่  (New Normal) ที่มีรูปแบบ

หลากหลาย ตามลีลาการเรียนรู้ (Learning Style) ของผู้เรียน และภาพอนาคตเป็นฐาน 
1.2 จัดการเรียนรู้และจัดการช้ันเรียนส้าหรับผู้เรี ยนระดับประถมศึกษาด้วยรูปแบบที่

หลากหลายส้าหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ความสามารถปานกลาง และมีความ
ต้องการพิเศษ 

1.3 จัดการเรียนรู้ส้าหรับผู้เรียนระดับประถมศึกษาโดยบูรณาการความรู้กับการปฏิบัติจริง
บูรณาการข้ามศาสตร์ภายใต้แนวคิด TPCK  และบูรณาการองค์ความรู้เทคโนโลยีดิจิทัลสู่
การจัดการเรียนรู้ส้าหรับผู้เรียนประถมศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
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1.4 ออกแบบเครื่องมือ และขั้นตอนการประเมินผลเพื่อติดตามพัฒนาการของผู้เรียน ให้การ
สนับสนุนท่ีเหมาะสมตลอดจนใช้ผลจากการประเมินเพื่อปรับปรุงการสอน 

PLO 3 ประยุกต์ศาสตร์การสอน การวิจัย และการประกันคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพการเรียนรู้
ของผู้เรียนประถมศึกษา 

3.1 วิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินความรู้เกี่ยวกับศาสตร์การสอน สมรรถนะครูและ
ผู้เรียนในปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคตสู่การจัดการเรียนรู้ประถมศึกษาวิถีใหม่  (New 
Normal) 

3.2 ออกแบบและท้าวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมและคุณภาพการเรียนรู้ของผู้ เรียน
ประถมศึกษาโดยบูรณาการศาสตร์การสอนผ่านปรากฏการณ์ทางสังคม  

3.3 จัดท้าแผนงานโครงการ กิจกรรมบูรณาการ และสะเต็มศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนประถมศึกษา 

3.4 บูรณาการหลักการประกันคุณภาพการศึกษาสูก่ารจัดการเรียนการสอน การประเมินและ
รายงานผลการประเมนิตนเองอย่างเป็นระบบ เพื่อยกระดับคุณภาพการเรยีนรู้ของผู้เรยีน
ประถมศึกษา 

PLO 4 มีทักษะการสื่อสาร และทักษะการคิดขั้นสูงเพื่อการจัดการเรียนรู้ พัฒนาวิชาชีพครู และ
การด้ารงชีวิตวิถีใหม่ 

4.1 มีทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดแบบองค์รวม คิดอย่างมีวิจารณญาณ และคิดแก้ปัญหาโดย
สามารถประยุกต์ใช้ความรู้และวิธีการที่เหมาะสมในการแก้ปัญหาในการจัดการเรียนการ
สอนในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 

4.2 มีทักษะการคิดเชิงออกแบบ และคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ด้วย
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์เพื่อพัฒนาวิชาชีพ พัฒนาชุมชน และการด้ารงชีวิต 

4.3 มีทักษะการสื่อสาร ฟัง พูด อ่าน เขียนทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ และทักษะการ
สื่อสารข้ามวัฒนธรรม เพื่อการสื่อสารให้เหมาะสมกับสถานการณ์  

4.4 มีทักษะการสื่อสารกับผู้เรียน ผู้ปกครอง บุคคลในชุมชน และผู้เกี่ยวข้องกลุ่มต่าง ๆ ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยสามารถเลือกใช้การสื่อสารทางวาจา การเขียน หรือการน้าเสนอ
ด้วยรูปแบบต่าง ๆ โดยใช้เทคโนโลยีการสื่อสารหรือนวัตกรรมที่เหมาะสม 

PLO 5 มีทักษะในการใช้ และพัฒนาสื่อ แหล่งวิทยาการ แหล่งการเรียนรู้ และนวัตกรรมการเรยีนรู้
ระดับประถมศึกษาท่ีสัมพันธ์กับศาสตร์ประถมศึกษาในยุคดิจิทัล 

1.1 เลือกและประยุกต์ใช้สื่อ แหล่งการเรียนรู้ แหล่งวิทยาการ ภูมิปัญญาทั้งในและนอก
สถานศึกษาได้อย่างหลากหลายและเหมาะสม 

1.2 ออกแบบ เลือกใช้สื่อเทคโนโลยี และพัฒนาสื่อการสอนที่ทันสมัย เหมาะสมกับวัย เพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้ผู้เรียนประถมศึกษาได้อย่างหลากหลายและสร้างสรรค์ 
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1.3 บูรณาการบริบทสถานศึกษา ชุมชน ตลอดจนวัฒนธรรม อัตลักษณ์ท้องถิ่น และ
ปรากฏการณ์ทางสังคมในการออกแบบและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนระดับ
ประถมศึกษาได้อย่างหลากหลายและสร้างสรรค์ 

1.4 ประเมินข้อมูล สื่อ สารสนเทศจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลายอย่างรู้เท่าทัน ประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีข้ามแพลทฟอร์ม (Platform) และโลกอนาคต ในการปฏิบัติงาน การแก้ปัญหา
และพัฒนาวิชาชีพครูได้อย่างสร้างสรรค์  

PLO 6 มีคุณลักษณะ และแสดงออกถึงจิตวิญญาณความเป็นครูประถมศึกษามืออาชีพ และปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

1.1 มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อดทน เสียสละ รับผิดชอบและซื่อสัตย์ต่องานที่รับมอบหมายทั้ง
ด้านวิชาการและวิชาชีพ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และสร้างแรงบันดาลใจแก่ผู้เรียน  

1.2 ประยุกต์ใช้แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาที่
ยั่งยืนในการพัฒนาตนเอง พัฒนาผู้เรียน พัฒนางานและพัฒนาชุมชน รวมทั้งถ่ายทอด
ความรู้แก่ชุมชนและสังคม 

1.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ และสร้าง
นวัตกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียน สถานศึกษา และชุมชน บนพื้นฐานความแตกต่างทาง
วัฒนธรรม 

หลังจากเขียนผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program learning outcome: PLO) ผู้สอนควร
ตระหนักถึงความสัมพันธ์ระหว่างการประเมินและกิจกรรมการเรียนให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้  
(Alignment) ตามรูปแบบแผนที่การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา
ของส้านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ซึ่งสามารถจัดท้าโดยแสดงด้วยจุดด้าและจุดขาวเพื่อแสดง
ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรและรายวิชาจุดด้าเป็นคุณลักษณะที่เน้น หรือเป็น 
ความรับผิดชอบหลักในรายวิชานั้นส่วนจุดขาวเป็นความรับผิดชอบรอง แสดงถึงความเช่ือมโยงเท่านั้น  
โดยผู้เขียนขอยกตัวอย่างการเช่ือม (Alignment) ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program learning 
outcome: PLO) กับรายวิชาดังนี้ 

 

ตาราง 3 การเช่ือม (Alignment) ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLO) กับรายวิชา 

รายวิชา 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 6.1 6.2 6.3 

- หลักสูตร และ
การจัดการ
เรียนรู้ฐาน
สมรรถนะ
ส้าหรับครู
ประถมศึกษา 
 

                       
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รายวิชา 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 6.1 6.2 6.3 

- การสร้าง
เครือข่ายเพื่อ
พัฒนาผู้เรียน
ประถมศึกษา 

                       

- นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัล
ส้าหรับครู
ประถมศึกษา 

                       

 

บทสรุป 
หลักสูตรที่เน้นผลลัพธ์มีความส้าคัญและจ้าเป็นต่อการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา เพราะมุ่งเน้น

พัฒนาผู้เรียนให้ความรู้ความสามารถเฉพาะทาง การผลิตบัณฑิตจึงมีความจ้าเป็นต้องพัฒนาหรือปรับปรุง
หลักสูตรปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนทุกคนมีการเรียนรู้ มีความเข้าใจ ได้รับ
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส้าคัญและจ้าเป็นในการปฏิบัติ ตามบทบาทหน้าที่ ในวิชาชีพ หลักสูตรใน
ระดับอุดมศึกษาจึงจ้าเป็นต้องมีลักษณะเฉพาะและมุ่งผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน โดยการออกแบบผลลัพธ์การเรียนรู้จะ
ตั้งต้นจากวิสัยทัศน์และพันธกิจของสถาบันไปสู่วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ผลลัพธ์การเรียนระดับหลักสูตร และ
ระดับรายวิชา น้าผลลัพธ์การเรียนรู้นี้ไปเป็นจุดเริ่มต้นในการออกแบบรายวิชา วางแผนการสอนและวิธีการ
เผยแพร่ และการประเมินในระดับต่าง ๆ โดยค้านึงถึงความเชื่อมโยงระหว่างการประเมินและกิจกรรมการเรียน
ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ (Alignment) ตามรูปแบบแผนที่การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐาน
ผลลัพธ์การเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
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