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บทคัดย่อ 
กำรพัฒนำศักยภำพของนักศึ กษำวิชำชีพครู ให้ เป็นครูที่มีศักยภำพ นอกจำกกิจกรรมทำง 

ด้ำนวิชำกำรตำมหลักสูตรแล้ว กำรพัฒนำโดยผ่ำนกิจกรรมเสริมควำมเป็นครูก็มีควำมจ้ำเป็นอย่ำงยิ่ง ทั้งนี้ตำม
กรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2552 ได้ก้ำหนดให้สถำบันกำรศึกษำก้ำหนดกิจกรรมเสริม
ควำมเป็นครูในแต่ละปี โดยอำจจัดกิจกรรม/ โครงกำร เป็นกำรเฉพำะหรืออำจบริหำรจัดกำรให้บูรณำกำรกับ 
กำรเรียนรู้ในรำยวิชำต่ำง ๆ เพื่อเสริมสร้ำงคุณลักษณะ ควำมเป็นครูและเสริมสร้ำงควำมเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
ปีละไม่น้อยกว่ำสองกิจกรรม โดยกิจกรรมเสริมควำมเป็นครูในยุค 4.0 จะมีลักษณะที่สำมำรถส่งเสริมศักยภำพ
ของครูให้เป็นครูในยุค 4.0 ที่มีคุณลักษณะ 3 ด้ำน คือ  1) ด้ำนควำมรู้  มีควำมรู้ในด้ำนต่ำง ๆ เช่น เกี่ยวกับ 
กำรจัดกำรเรียนกำรสอน เกี่ยวกับตนเอง นักเรียน ชุมชน นโยบำยและพื้นฐำนด้ำนกำรศึกษำ ควำมรู้  
พหุวัฒนธรรม ควำมรู้ด้ำนกำรประเมิน เป็นต้น  2) ด้ำนทักษะ มีทักษะต่ำง ๆ เช่น ทักษะกำรสะท้อนและกำรคิด 
ทักษะกำรสอน ทักษะด้ำนกำรจัดกำร ทักษะด้ำนกำรบริหำร ทักษะด้ำนกำรสื่อสำร ทักษะด้ำนกำรประสำนงำน 
ทักษะด้ำนเทคโนโลยี ทักษะด้ำนนวัตกรรมและผู้ประกอบกำร ทักษะกำรตั้งค้ำถำม ทักษะกำรประเมินผล  
กำรจัดสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้ เป็นต้น และ  3) ด้ำนเจตคติ มีเจตคติที่ให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลำงในกำร
เรียนรู้  กำรช่วยเหลือผู้อื่นและชุมชน มีควำมตระหนักรู้ด้ำนกำรเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล้อม ควำมรับผิดชอบ 
และกำรท้ำงำนเป็นทีม  
ค าส าคัญ: กิจกรรมเสริมควำมเป็นครู  ยุค 4.0 

 

Abstract 
To develop the potential of students in the teaching profession to be potential 

teachers. Not only academic activities but also the curriculum development through teacher 
reinforcement activities is absolutely necessary. In accordance with the National Qualifications 
Framework for Higher Education 2009, institutions are required to set up teacher reinforcement 
activities each year. Which may organize activities / projects specifically or may be managed to 
integrate with learning in various courses. To strengthen the feature Being a teacher and 
citizenship not less than two activities per year. The teacher enhancement activities in the 4.0 
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era will have characteristics that can enhance the potential of teachers to become teachers in 
the 4.0 era with 3 characteristics, First the knowledge, knowledge in various areas such as 
teaching and learning. About oneself, students, communities, policies and education 
background, multicultural knowledge, assessing skills etc. Second is the skills, there are skills 
such as reflection and thinking skills, teaching skills, management skills communication skills, 
coordination skills, technology skills, innovation and entrepreneurial skills,  questioning skills, 
evaluation skills and the environment that is conducive to learning skills, etc. Last one is the 
attitude. Teacher must have attitude that allow students to be a center of learning. Helping 
others and communities. Awareness of environmental changes. Social responsibility and team 
work. 
Keywords: Enhancement activities, The 4.0 Era 
 

บทน า 
“หน้ำท่ีของครูนั้นเป็นหน้ำที่ท่ีมีควำมส้ำคัญยิ่ง เพรำะเป็นกำรปลูกฝังควำมรู้ ควำมคิด และจิตใจให้แก่

เยำวชน เพื่อท่ีจะได้เติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่ดีและมีประสิทธิภำพของประเทศในกำลข้ำงหน้ำ ผู้เป็นครูจึงจัดได้ว่ำ
เป็นผู้มีบทบำทอย่ำงส้ำคัญ ในกำรสร้ำงสรรค์บันดำลอนำคตของชำติบ้ำนเมือง” 

จำกตอนหนึ่งของพระบรมรำโชวำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวมหำวชิรำลงกรณ บดินทรเทพยวรำงกูร  
ในพิธีพระรำชทำนปริญญำบัตรแก่ผู้ส้ำเร็จกำรศึกษำจำกวิทยำลัยครู  จำกพระบรมรำโชวำทของพระองค์ท่ำน
สะท้อนให้เห็นถึงควำมส้ำคัญของครู ผู้มีบทบำทส้ำคัญในกำรพัฒนำผู้เรยีน ครูจึงเป็นทรัพยำกรกำรศึกษำท่ีส้ำคญั
ที่สุดที่ส่งผลต่อควำมส้ำเร็จของระบบกำรศึกษำในโรงเรียนและกำรศึกษำของประเทศ คณะครุศำสตร์/
ศึกษำศำสตร์ในสังกัด สถำบันอุดมศึกษำซึ่งเป็นสถำบันหลักที่ท้ำหน้ำที่ผลิตครูจึงมีควำมส้ำคัญอย่ำงยิ่ง  
ต่อกำรพัฒนำกำรศึกษำของประเทศ (อภิภำ ปรัชญพฤทธิ,์ 2560)  

เนื่องจำกรัฐบำลปัจจุบันมีนโยบำยผลักดันให้ประเทศไทย ก้ำวเข้ำสู่โมเดลประเทศไทย 4.0 ซึ่งเป็น
โมเดลเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม เพื่อให้ประเทศไทยมีควำมมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืนภำยใต้บริบทกำร
ปฏิวัติอุตสำหกรรม ตำมแผนยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปีด้วยกำรสร้ำงควำมเข้มแข็งจำกภำยในควบคู่กับกำรเช่ือมโยง
กับประชำคมโลก ตำมแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงโดยขับเคลื่อนผ่ำนกลไก ประชำรัฐ โดยรัฐบำลจัดล้ำดับ
ควำมส้ำคัญให้กำรเตรียมคนไทยในยุค 4.0 เป็นวำระแรกในกำรขับเคลื่อนนโยบำยประเทศไทย 4.0 (สุวิทย์ 
เมษินทรีย์, 2559) กำรจะเตรียมผลผลิตให้เป็นไปตำมคุณลักษณะตำมควำมมุ่งหมำย ย่อมขึ้นอยู่กับกำรจัด
กำรศึกษำของหน่วยงำนต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกำรจัดกำรศึกษำในระดับต่ำง ๆ (อดุลย์ วังศรีคูณ, 
2557) ซึ่งหน้ำที่ของกำรเตรียมผลผลิตจึงเป็นหน้ำที่ส้ำคัญของครู ซึ่งครูเองจะต้องมีควำมรู้ควำมสำมำรถที่
สอดคล้องกับกำรพัฒนำในยุค 4.0 กำรพัฒนำสมรรถนะของครูจึงมีควำมจ้ำเป็นอย่ำงมำกท่ีทุกหน่วยงำนจะต้อง
เร่งด้ำเนินกำรพัฒนำให้สอดคล้องกับสภำวกำรณ์ปัจจุบันอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล (นงลักษณ์  
ใจฉลำด, 2557) ซึ่งสมรรถนะที่จ้ำเป็นส้ำหรับครูในกำรศึกษำยุค 4.0 ประกอบด้วยสมรรถนะ 2 ด้ำน คือ 
สมรรถนะแกนกลำงของกำรศึกษำยุค 4.0 มี 10 ด้ำนได้แก่ 1) กำรคิดแบบมีวิจำรณญำณ 2) กำรคิดแก้ปัญหำ
อย่ำงสร้ำงสรรค์ 3) กำรสร้ำงนวัตกรรม 4) ควำมเป็นผู้ประกอบกำร 5) กำรเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต 6) กำรใช้
เทคโนโลยีสื่อสำรและสำรสนเทศ 7) กำรมีทักษะกำรท้ำงำนร่วมกับผู้อื่น 8) กำรสื่อสำรข้ำมวัฒนธรรม 9) กำรมี
ภำวะผู้น้ำ และ 10) กำรมีจิตสำธำรณะ และสมรรถนะด้ำนวิชำชีพครู 6 ด้ำน ได้แก่ 1) ควำมเป็นครู 
และจรรยำบรรณวิชำชีพครู 2) กำรพัฒนำหลักสูตร 3) ควำมรู้ลึกในเนื้อหำวิชำและวิธีวิทยำกำรสอน  
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4) กำรประเมินผลและกำรวิจัยเพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้ 5) กำรพัฒนำผู้เรียน และ 6) กำรจัดสภำพแวดล้อม 
กำรเรียนรู้ (อภิภำ ปรัชญพฤทธิ์, 2560) กำรพัฒนำศักยภำพของครูให้มีสมรรถนะดังกล่ำวจึงต้องเป็นหน้ำที่ของ
สถำบันอุดมศึกษำที่จะต้องพัฒนำนักศึกษำวิชำชีพครูโดยกำรพัฒนำผ่ำนกิจกรรมทำงด้ำนวิชำกำรตำมหลักสูตร
และกำรพัฒนำโดยผ่ำนกิจกรรมเสริมควำมเป็นคร ูซึ่งกิจกรรมเสรมิควำมเป็นครูก็มคีวำมจ้ำเป็นอย่ำงยิ่ง ทั้งนี้ตำม
กรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2552 ได้ก้ำหนดให้สถำบันกำรศึกษำก้ำหนดกิจกรรมเสริม
ควำมเป็นครูในแต่ละปี โดยจัดในรูปแบบของกิจกรรม/ โครงกำร เป็นกำรเฉพำะหรืออำจบริหำรจัดกำรใน
ลักษณะของกำรบูรณำกำรกับกำรเรียนรู้ในรำยวิชำต่ำง ๆ เพื่อเสริมสร้ำงคุณลักษณะ ควำมเป็นครูและเสริมสรำ้ง
ควำมเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง ปีละไม่น้อยกว่ำสองกิจกรรม ตำมที่สถำบันกำรศึกษำเห็นสมควร 
 

กิจกรรมเสริมความเป็นครู  
กิจกรรมเสริมควำมเป็นครู หมำยถึง กิจกรรมที่ก้ำหนดให้นักศึกษำวิชำชีพครูเข้ำร่วม ซึ่งเป็นข้อก้ำหนด

ของคุรุสภำจะรับรองปริญญำและประกำศนียบัตรทำงกำรศึกษำเพื่อกำรประกอบวิชำชีพครู  โดยกิจกรรมที่จัด
ขึ้นจะช่วยพัฒนำ ควำมรู้ ทักษะ และคุณธรรมของควำมเป็นครู ให้นักศึกษำมีควำมเป็นครูตำมมำตรฐำนควำมรู้
ของคุรุสภำ  

สถำบันทำงกำรศึกษำได้จัดกิจกรรมเสริมควำมเป็นครูให้สอดคล้องกับข้อก้ำหนดของคุรุสภำ โดยจะจัด
กิจกรรม/โครงกำรปีละไม่น้อยกว่ำ 2 กิจกรรม ให้กับนักศึกษำ โดยกำรจัดกิจกรรมของแต่ละสถำบันจะมีควำม
แตกต่ำงกันไปขึ้นอยู่กับเป้ำหมำย อัตลักษณ์ บริบทของแต่ละสถำบัน กำรจัดกิจกรรมเสริมควำมเป็นครูในละปี  
มีกำรพัฒนำและเปลี่ยนแปลงไปอย่ำงต่อเนื่อง  ทั้งนี้อำจเนื่องมำจำกพฤติกรรมกำรเรียนรู้ของผู้เรียนได้เปลี่ยนไป 
ซึ่งเป็นผลจำกควำมเปลี่ยนแปลงของบริบทโลกในมิติต่ำง ๆ ประกอบกับควำมเจริญก้ำวหน้ำทำงเทคโนโลยี 
ที่ไม่เพียงเปลี่ยนแค่บริบทด้ำนกำรเมือง เศรษฐกิจ และสังคมเท่ำนั้น หำกแต่ยังเปลี่ยนแปลงในเรื่องของ
กำรศึกษำโดยเฉพำะอย่ำงยิ่งผู้เรียนในยุคศตวรรษที่ 21 ที่มีลักษณะแตกต่ำงไปจำกผู้เรียนในยุคศตวรรษที่ 20 
อย่ำงสิ้นเชิงผู้เรียนในยุคศตวรรษท่ี 21 เมื่อเทียบกับคนในรุ่นต่ำง ๆ แล้วพบว่ำจะมีลักษณะแตกต่ำงจำกคนในรุ่น
ที่ผ่ำนมำคือ จะมีควำมสำมำรถในกำรเรียนรู้ได้ด้วยตัวเองผ่ำนเทคโนโลยีใกล้ตัวและกำรเรียนรู้จะสำมำรถเกิดขึ้น
ได้ตลอดเวลำในทุกสถำนที่ โดยไม่จ้ำกัดแค่เพียงในช้ันเรียน รวมถึงกำรเรียนรู้จะเกิดขึ้นยำวนำนมำกกว่ำคนรุ่น
อื่นที่ผ่ำนมำ (พัชรำภำ ตันติชูเวช, 2560) จำกกำรเปลี่ยนแปลงดังกล่ำวส่งผลให้กำรจัดกิจกรรมเสริมควำมเป็นครู
จ้ำเป็นต้องมีกำรปรับเปลี่ยนเพื่อสำมำรถพัฒนำผู้เรียนให้มีคุณลักษณะควำมเป็นครูที่ดี ตำมคุณลักษณะที่  
พึงประสงค์ตำมที่มหำวิทยำลัยต่ำง ๆ ได้ก้ำหนดไว้   
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กิจกรรมเสริมความเป็นครูของมหาวิทยาลัยในสังกัดต่าง ๆ 
 

 

 

 

 
 

จำกข้ำงต้นเป็นตัวอย่ำงกิจกรรมเสริมควำมเป็นครูที่มหำวิทยำลัยในสังกัดต่ำง ๆ ได้จัดเพื่อส่งเสริม
ควำมเป็นครูกับนิสิตนักศึกษำ ซึ่งรูปแบบของกิจกรรมก็มีควำมแตกต่ำงกันไปตำมอัตลักษณ์ของแต่ละ
มหำวิทยำลัย 

ส้ำหรับกิจกรรมส่งเสริมควำมเป็นครูหรือกิจกรรมเพื่อพัฒนำครูในต่ำงประเทศ ก็มีลักษณะแตกต่ำง 
กันไป เช่น ประเทศอังกฤษได้มีกำรพัฒนำครูโดยใช้ โปรแกรม The Teacher Effectiveness Enhancement 
Programme (TEEP) ซึ่งจะใช้กระบวนกำรฝึกอบรมเพื่อพัฒนำครู โดยจะให้ควำมส้ำคัญของกำรพัฒนำครูโดย
แบ่ง ดังนี ้
  

กิจกรรมเสริมความเป็นครูในมหาวิทยาลัยของรัฐ  จะมีรูปแบบของกิจกรรมท่ีพัฒนำ
ศักยภำพของนักศึกษำให้มีคุณลักษณะควำมเป็นครูวิชำชีพ และเน้นกำรพัฒนำนักศึกษำให้มีจิตอำสำใน
กำรท้ำประโยชน์ให้สังคม เช่น โครงกำรด้ำนจิตอำสำ/บ้ำเพ็ญประโยชน์และส่งเสริมควำมเป็นผู้น้ำ 
โครงกำรปฏิบัติธรรมพัฒนำจิตใจและเจริญปัญญำ โครงกำรพัฒนำบุคลิกภำพควำมเป็นครู โครงกำรฝึก
มำรยำทในกำรรับประทำนอำหำร และกำรเข้ำร่วมประชุมวิชำกำรระดับชำติหรือนำนำชำติ เป็นต้น 

กิจกรรมเสริมความเป็นครูในมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ จะมีรูปแบบของกิจกรรมท่ีมี
กำรเชื่อมโยงกำรท้ำงำนร่วมกันระหว่ำงหน่วยงำนต่ำง ๆ เน้นกำรท้ำคุณประโยชน์โดยกำรท้ำกิจกรรม
จิตอำสำ เพื่อพัฒนำชุมชน นอกจำกน้ียังเน้นกำรพัฒนำนักศึกษำตำมอัตลักษณ์ของมหำวิทยำลัย เช่น 
โครงกำรค่ำยอำสำพัฒนำชุมชน  โครงกำรเสียงส่องแสง  โครงกำรดิจิทัลคิดส์ พลิกโฉมห้องเรียน
กิจกรรมพัฒนำด้ำนศำสตร์กำรสอน  กิจกรรมเสริมสร้ำงกำรเรียนรู้ กิจกรรมสร้ำงเสริมทักษะสัมพันธ์ 
ชุมชน /ผู้ปกครอง  กิจกรรมครุฯ อำสำ พัฒนำชุมชน  เป็นต้น 

กิจกรรมเสริมความเป็นครูในมหาวิทยาลัยเอกชน จะมีรูปแบบกิจกรรมท่ีเน้นควำมเป็น
สำกล และน้ำนวัตกรรมใหม่มำใช้ แต่ยังค้ำนึงถึงกำรจัดกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับบริบทของชุมชน เช่น 
กิจกรรมกำรศึกษำเรียนรู้หลักค้ำสอนและศำสนสถำนของศำสนำท่ีส้ำคัญของไทย กิจกรรมศำสตร์
พระรำชำกับนวัตกรรมกำรเรียนรู้ โครงกำรเตรียมควำมพร้อมทักษะทำงกำรเรียนรู้ภำษำอังกฤษเพื่อ
เตรียมควำมพร้อมสู่กำรเป็นครูในศตวรรษท่ี 21  กิจกรรมกำรศึกษำเรียนรู้แนวทำงกำรจัดกำรเรียนกำร
สอน ผ่ำนนวัตกรรม PBL  และ STEAM  เป็นต้น 

กิจกรรมเสริมความเป็นครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏ  จะมีรูปแบบกิจกรรมท่ีมีกำรพัฒนำ
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะควำมเป็นครูวิชำชีพและมีกำรส่วนร่วมในกำรพัฒนำชุมชน เช่น โครงกำรพัฒนำ
ทักษะกำรบริหำรจัดกำร  โครงกำรผู้ช่วยครูประจ้ำชั้น  โครงกำรพัฒนำทักษะอำชีพ  โครงกำรพัฒนำ
บุคลิกภำพและทักษะวิชำชีพ  โครงกำรครูดี คนดี พลเมืองดี  โครงกำรสร้ำงฝำยชะลอน้้ำเฉลิม 
พระเกียรติ โครงกำรสืบสำนประเพณีเข้ำพรรษำ  เป็นต้น 
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ขั้นตอนกำรวำงแผนกิจกรรมกำรเรียนรู้ ซึ่งจะเป็นกระบวนกำรวำงแผนในเรื่องต่ำง  ๆ เช่น กำรเพิ่ม
ทักษะล้ำดับควำมส้ำคัญของกำรคิดเพื่อกำรเรียนรู้  (Higher-order Thinking skills)  กำรเพิ่มเทคนิคกำร
ประเมินอย่ำงมีรูปแบบ (Formative assessment techniques) กำรประเมินกำรเรียนรู้ (Assessment for 
learning) กำรคิดเพื่อกำรเรียนรู้  (Thinking for learning) กำรปรับเปลี่ยนในกำรเรียนรู้  (Accelerated 
learning) กำรมีส่วนร่วมในกำรเรียนรู้ (Collaborative learning) และกำรใช้เทคโนโลยี (Effective use of 
ICT)  ส่วนอีกขั้นตอนคือ ขั้นตอนกำรจัดกำรเรียนรู้ โดยจะมีขั้นตอน คือกำรเตรียมข้อมูล ( Preparing for 
learning) กำรยอมรับผลกำรเรียนรู้ (Agreeing learning outcomes) กำรน้ำเสนอควำมรู้ใหม่ (Present new 
information) กำรสร้ำงควำมหมำย (Construct Meaning) เกิดควำมเข้ำใจ (Demonstrating understanding) 
และกำรทบทวน (Reviewing) นอกจำกน้ีควรค้ำนึงถึงควำมสำมำรถของครูและพฤติกรรมของผู้เรียน (Effective 
teacher and learner behaviours) 

 
 
 
  
 
 

 
 
           
 
 
 
 
 

ภาพ 1 ขั้นตอนกำรจัดกิจกรรมในกระบวนกำรพัฒนำครูตำม TEEP model ปรับจำก 
The TEEP model describes a taxonomy of thinking for teachers (Danielle Mas, 2016) 

 

จำกกระบวนกำรพัฒนำครู โดยใ ช้  โปรแกรม The Teacher Effectiveness Enhancement 
Programme (TEEP)  จะพบว่ำกำรพัฒนำครูมีเป้ำหมำยกำรพัฒนำอย่ำงเป็นล้ำดับขั้นตอนที่ชัดเจน และเน้น 
กำรพัฒนำครูอย่ำงรอบด้ำนไม่ว่ำจะเป็นด้ำนควำมรู้ ทักษะ ทัศนคติ เน้นกระบวนกำรคิดอย่ำงเป็นระบบ รวมถึง
กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี และที่ส้ำคัญกำรพัฒนำดังกล่ำวยังค้ำนึงถึงควำมสำมำรถของครูและพฤติกรรมของ
ผู้เรียนอีกด้วย  ในกำรจัดกิจกรรมเสริมควำมเป็นครูนอกจำกวัตถุประสงค์ที่มุ่งเน้นกำรพัฒนำครู ตอบสนอง 
ควำมต้องกำรของนิสิต นักศึกษำ อีกสิ่งที่ต้องค้ำนึงถึงก็คือควำมเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นกับบริบทโลกและสงัคมไทย 
และคุณลักษณะของผู้เรียน เมื่อเวลำเปลี่ยนแปลงไปท้ำให้รูปแบบกำรเรียนกำรสอนที่เน้นกำรถ่ำยทอดควำมรู้
จำกครูผู้สอนไปยังผู้เรียนหรือท่ีเรียกว่ำกำรเรียนกำรสอนในระบบ Education 1.0 ในอดีตซึ่งไม่สำมำรถน้ำมำใช้
ในปัจจุบัน และถึงแม้ว่ำจะมีกำรน้ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรเรียนกำรสอนมำกขึ้นในระบบ Education 2.0 และ 
Education 3.0 แต่พบว่ำยังคงไม่สำมำรถพัฒนำผู้เรียนให้เหมำะสมกับศตวรรษที่ 21 ได้ ดังนั้น กำรเรียน 
กำรสอนวิชำชีพครูจึงต้องพัฒนำให้มีควำมทันสมัยสอดคล้องกับกำรศึกษำในระบบ Education 4.0 เป็นลักษณะ

ส่วนท่ี 1 (กระบวนการวางแผน) 
- กำรประเมินกำรเรียนรู้ 

- กำรคิดเพื่อกำรเรียนรู้ 

- กำรปรับเปลี่ยนในกำรเรียนรู ้

- กำรมีส่วนร่วมในกำรเรียนรู้ 

- ควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยี 

ส่วนท่ี 2 (กระบวนการเรียนรู้) 
- กำรเตรียมข้อมูล 

- กำรยอมรับผลกำรเรียนรู้ 

- กำรน้ำเสนอควำมรู้ใหม่ 

- กำรสร้ำงควำมหมำย 

- กำรยกตัวอย่ำงเพื่อให้เกิดควำมเข้ำใจ 

- กำรทบทวน 
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ของกำรเรียนกำรสอนวิชำชีพครูที่เหมำะสมกับผู้เรียนและเป็นกำรศึกษำในระบบ 4.0 จึงต้องผลิตครูที่สำมำรถ
ปรับวิธีกำรสอนเพื่อให้สอดคล้องกับผู้เรียนที่เปลี่ยนแปลงไป ทั้งในด้ำนวัตถุประสงค์ กำรจัดกำรศึกษำ เนื้อหำ 
หลักสูตร วิธีกำรสอน กำรวัดและประเมินผล โดยในทุกขั้นตอนของกระบวนกำรเรียนกำรสอนครูต้องน้ำเอำ
เทคโนโลยีมำเป็นส่วนส้ำคัญในกำรสอน อุปกรณ์กำรเรียนกำรสอนสำมำรถมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกันได้เหมือนอยู่ ใน
ช้ันเรียน (พัชรำภำ ตันติชูเวช, 2560)  

กำรจัดกิจกรรมเสริมควำมเป็นครูส้ำหรับศตวรรษที่ 21 หรือยุค 4.0 นั้น จะต้องจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม
คุณลักษณะของครูในยุค 4.0 ซึ่ง สุพินดำ ฤทธิจันทร์ (2562) ได้กล่ำวถึงคุณลักษณะของครูยุค 4.0 ว่ำจะต้อง
สำมำรถจัดให้มีบรรยำกำศช้ันเรียนในรูปแบบกำรสอนที่มีเรียนรู้กันเป็นทีม ให้ควำมส้ำคัญกับผู้เรียนและเรียนรู้
จำกกำรลงมือท้ำและพัฒนำเป็นผลงำนของเขำเองที่มีคุณภำพในเชิงสร้ำงสรรค์และรับผิดชอบต่อผลงำนที่
พัฒนำขึ้น ซึ่งเป็นคุณลักษณะคนรุ่นใหม่ของสังคมไทยในกำรพัฒนำประเทศ โดยรูปแบบของกำรจัดกำรควำมรู้
อำจเป็นในลักษณะของรูปแบบกำรสอนแบบ CCPR Model (Criticality – Creativity – Productive - 
Responsibility Based Instruction) โดยบทบำทใหม่ของครูคือ ช่วยพัฒนำทักษะกำรคิดวิเครำะห์ (Critical) 
กำรคิดสร้ำงสรรค์ (Creativity) กำรสร้ำงผลผลิต (Productivity) และกำรมีควำมรับผิดชอบ (Responsibility) 
เน้นเป้ำหมำยบรรยำกำศช้ันเรียนในรูปแบบกำรสอนนี้มีลักษณะ เฉพำะที่ส้ำคัญ 4 อย่ำง คือ 1) ส่งเสริมกำรคิด
เชิงนวัตกรรม เป็นกระบวนกำร ที่ช่วยให้เกิดกำรคิดอย่ำงสร้ำงสรรค์มีแนวคิด ใหม่ ๆ 2) พัฒนำบนฐำนคุณภำพ 
เน้นกำรให้ผู้เรียนเห็นควำมส้ำคัญของคุณภำพของผลผลิต 3) ปฏิบัติกิจกรรมเน้นควำมร่วมมือ เป็นควำมร่วมมือ
ระหว่ำงผู้สอนกับผู้เรียน และผู้เรียนกับผู้เรียน และ 4) สัมพันธ์กับสังคม โดยเน้นกำรปลูกฝัง จิตส้ำนึกทำงสังคม
ให้กับผู้เรียน  และเพชรสุดำ ภูมิพันธ์ (2560) ได้กล่ำวถึงครูในศตวรรษที่ 21 จึงต้องปรับบทบำทเป็นผู้ที่คอย
ช้ีแนะ อ้ำนวยควำมสะดวกอ้ำนวยควำมรู้ให้กับผู้เรียนไม่ใช่ถ่ำยทอดควำมรู้อยู่หน้ำช้ันเหมือนในอดีตและต้อง 
มีทักษะที่สอดคล้องกับทักษะกำรเรียนรู้ของผู้เรียนได้แก่ 1) ทักษะกำรตั้งค้ำถำม เพื่อท้ำให้ผู้เรียนสำมำรถ
ก้ำหนดประเด็นปัญหำและหัดคิดตั้งปัญหำด้วยตนเองได้ 2) ทักษะกำรสอนให้ผู้เรียนสำมำรถแสวงหำค้ำตอบดว้ย
ตนเองโดยลงมือปฏิบัติได้ 3) ทักษะในกำรคัดเลือกควำมรู้ตำมสภำพแวดล้อมที่ท้ำได้จริง 4) ทักษะกำรสร้ำงและ
กำรตรวจสอบคุณภำพควำมรู้ 5) ทักษะกำรสอนให้ผู้เรียนคิดวิเครำะห์เพื่อได้ข้อสรุปหรือควำมคิดรวบยอด  
6) ทักษะกำรสอนให้ผู้เรียนสำมำรถประยุกต์ควำมรู้ที่ได้ และ 7) ทักษะในกำรประเมินผล  

นอกจำกนี้ประเทศสิงคโปร์ซึ่งถือว่ำเป็นประเทศที่มีคุณภำพของกำรศึกษำเป็นอันดับต้น ๆ ของโลก  
โดยกำรประชุมของ Word Economic Forum (WEF) ในปี 2018-2019 ได้จัดอันดับประเทศสิงคโปร์เป็น 
อันดับที่ 1 ในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้และอันดับที่ 4 ของโลก ส้ำหรับประเทศไทยนั้นจำกกำรจัดอันดับคุณภำพ
กำรจัดกำรศึกษำในระดับอุดมศึกษำ ประเทศไทยได้อันดับที่ 7 ในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้และอันดับที่ 52 ของ
โลก แนวทำงในกำรพัฒนำครูของประเทศสิงคโปร์ทีม่ีกำรพัฒนำครูให้เป็นมืออำชีพในศตวรรษที่ 21 โดยเน้นกำร
เตรียมและพัฒนำครูใน 3 ด้ำน คือ 1) เจตคติและค่ำนิยม ได้แก่ กำรให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลำงของกำรเรียนรู้  
กำรก้ำหนดลักษณะของครูและกำรช่วยเหลือบุคลำกรในวิชำอำชีพและต่อชุมชน 2) มีทักษะ 10 ทักษะ ได้แก่ 
ทักษะกำรสะท้อนและกำรคิด ทักษะด้ำนกำรเรียนกำรสอน ทักษะด้ำนกำรจัดกำรคน ทักษะด้ำนกำรบริหำร
จัดกำรตนเอง ทักษะด้ำนกำรจัดกำรและกำรบริหำร ทักษะด้ำนกำรสื่อสำร ทักษะด้ำนกำรประสำนงำน ทักษะ
ด้ำนเทคโนโลยี ทักษะด้ำนนวัตกรรมและผู้ประกอบกำร และทักษะด้ำนอำรมณ์และสังคม และ 3) มีควำมรู้ 
ได้แก่ ควำมรู้เกี่ยวกับตนเอง นักเรียน ชุมชน เนื้อหำวิชำที่สอน วิธีกำรเรียนกำรสอน นโยบำยและพื้นฐำนด้ำน
กำรศึกษำ ควำมรู้พหุวัฒนธรรม ควำมตระหนักรู้ด้ำนกำรเปลี่ยนแปลงไปของโลก และควำมตระหนักรู้ด้ำน
สิ่งแวดล้อม (เพชรสุดำ ภูมิพันธ์, 2560) เมื่อคุณลักษณะของครูดังกล่ำวข้ำงต้นเป็นคุณลักษณะที่ต้องกำร ดังนั้น
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กำรจัดกิจกรรมเสริมควำมเป็นครูในยุค 4.0 ควรสำมำรถพัฒนำนิสิตนักศึกษำให้มีคุณลักษณะทั้ง 3 ด้ำนดังกล่ำว 
คือ ด้ำนควำมรู้  กิจกรรมเสริมควำมเป็นครูสำมำรถส่งเสริมให้นิสิต นักศึกษำมีควำมรู้ในด้ำนต่ำง ๆ เช่น ควำมรู้
เกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ควำมรู้เกี่ยวกับตนเอง นักเรียน ชุมชน ควำมรู้เรื่องนโยบำยและพื้นฐำนด้ำน
กำรศึกษำ ควำมรู้พหุวัฒนธรรม ควำมรู้ด้ำนกำรประเมิน เป็นต้น  ส่วนด้ำนทักษะ กิจกรรมเสริมควำมเป็นครู
สำมำรถส่งเสริมให้นิสิต นักศึกษำมีทักษะต่ำง ๆ เช่น ทักษะกำรสะท้อนและกำรคิด ทักษะกำรสอน ทักษะด้ำน
กำรจัดกำร ทักษะด้ำนกำรบริหำร ทักษะด้ำนกำรสื่อสำร ทักษะด้ำนกำรประสำนงำน ทักษะด้ำนเทคโนโลยี 
ทักษะด้ำนนวัตกรรมและผู้ประกอบกำร ทักษะกำรตั้งค้ำถำม ทักษะกำรประเมินผล กำรจัดสภำพแวดล้อมที่เอื้อ
ต่อกำรเรียนรู้ เป็นต้น และด้ำนเจตคติ กิจกรรมเสริมควำมเป็นครูสำมำรถช่วยส่งเสริมให้นิสิต นักศึกษำมเีจตคติ
ที่จะจัดกำรเรียนกำรสอนโดยให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลำงในกำรเรียนรู้  กำรช่วยเหลือผู้อื่นและชุมชน มีควำม
ตระหนักรู้ด้ำนกำรเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล้อม ควำมรับผิดชอบ และกำรท้ำงำนเป็นทีม เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลให้
นิสิตนักศึกษำมีคุณลักษณะของครูในยุค 4.0 

 

 
ภาพ 2 คุณลักษณะของครูยุค 4.0 

 

จำกกำรคุณลักษณะครูยุค 4.0 ดังกล่ำวส่งผลให้กำรจัดกิจกรรมเสริมควำมเป็นครูจ้ำเป็นต้องมีกำร
ปรับเปลี่ยนเพื่อสำมำรถพัฒนำผู้เรียนให้มีคุณลักษณะควำมเป็นครูที่ดี ตำมกรอบมำตรฐำนควำมรู้และ
ประสบกำรณ์วิชำชีพของคุรุสภำ  และกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดบัอุดมศกึษำแห่งชำติ พ.ศ. 2552 ได้จัดลักษณะ
และประเภทของกิจกรรมเสริมควำมเป็นครู โดยกรรมเสริมควำมเป็นครูจะมีลักษณะเป็นกิจกรรม/โครงกำร ที่จัด
ขึ้นเป็นกำรเฉพำะหรืออำจบริหำรจัดกำรให้บูรณำกำรกับกำรเรียนรู้ในรำยวิชำต่ำง ๆ เพื่อเสริมสร้ำงคุณลักษณะ 
ควำมเป็นครูและเสริมสร้ำงควำมเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง ปีละไม่น้อยกว่ำสองกิจกรรม อำทิ  

1) กิจกรรมเสริมสร้ำงควำมศรัทธำ ควำมมุ่งมั่นและรักในอำชีพเป็นครู  
2) กิจกรรมจิตอำสำและ/หรือจิตสำธำรณะ/กำรบ้ำเพ็ญประโยชน์แก่ชุมชนและสังคม   
3) กิจกรรมส่งเสริมควำมรักชำติ ศำสน์ กษัตริย์ และควำมเป็นไทย  
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4) กิจกรรมตำมแนวทำงปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงและ/หรือศำสตร์พระรำชำ  
5) กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนำรี/ยุวกำชำด  
6) กิจกรรมสร้ำงเสริมสุขภำวะ กำรป้องกันโรค และเพศศึกษำ  
7) กิจกรรมส่งเสริมวิถีชีวิตประชำธิปไตย รวมถึงกำรเลือกตั้ง  
8) กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรม ศิลปะ ดนตรี นำฏศิลป์  
9) กิจกรรมส่งเสริมสุขภำพ กีฬำและนันทนำกำร  
10) กิจกรรมทำงวิชำกำร  
11) กิจกรรมอื่น ๆ ที่สถำนศึกษำเห็นสมควร 
ซึ่งแต่ละมหำวิทยำลัยสำมำรถเลือกจัดกิจกรรมเสริมควำมเป็นครูให้กับนิสิตนักศึกษำได้ ตำมควำม

เหมำะสมตำมบริบทของสถำนศึกษำ เช่น กำรจัดกิจกรรมพัฒนำทักษะทำงด้ำนภำษำอังกฤษ กำรพัฒนำทักษะ
ทำงด้ำนเทคโนโลยี กำรพัฒนำทักษะชีวิต กำรพัฒนำทักษะเฉพำะทำงวิชำชีพ เป็นต้น 

ดังนั้นกำรจะเลือกจัดกิจกรรมเสริมควำมเป็นครูลักษณะใดมำจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนำศักยภำพของ
นักศึกษำนั้น ขึ้นวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยของกำรจัดกิจกรรมเสริมควำมเป็นครูของแต่ละมหำวิทยำลัย  เช่น 
ถ้ำมหำวิทยำลัยเลือกจัดกิจกรรมเสริมควำมเป็นครู โดยเลือกกิจกรรมตำมแนวทำงปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง
และศำสตร์พระรำชำ มำจัดให้กับนักศึกษำวิชำชีพครู ทั้งนี้มหำวิทยำลัยอำจมีเป้ำหมำยกำรพัฒนำนักศึกษำให้มี
คุณลักษณะควำมพอเพียง ซึ่งเป็นอีกคุณลักษณะที่ส้ำคัญในกำรในยุคปัจจุบัน กำรจะจัดกิจกรรมเสริมควำมเป็น
ครูเพื่อให้นักศึกษำมีลักษณะควำมพอเพียง ผู้จัดจะต้องสร้ำงควำมตระหนักให้นิสิตนักศึกษำเห็นถึงควำมส้ำคัญ
ของกำรด้ำเนินชีวิตตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง  ซึ่งควำมพอเพียง หมำยถึง ควำมพอประมำณ ควำมมี
เหตุผล รวมถึงควำมจ้ำเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควร ต่อกำรกระทบใด ๆ อันเกิดจำกกำร
เปลี่ยนแปลงทั้งภำยในภำยนอก ทั้งนี้ จะต้องอำศัยควำมรอบรู้ ควำมรอบคอบ และควำมระมัดระวังอย่ำงยิ่งใน
กำรน้ำวิชำกำรต่ำง ๆ มำใช้ในกำรวำงแผนและกำรด้ำเนินกำร ทุกขั้นตอน  ดังนั้นรูปแบบกำรจัดกิจกรรมจะเป็น
กำรท้ำกิจกรรมเชิงบรรยำย กิจกรรมกลุ่มร่วมกันคิดวิเครำะห์ มีกรณีศึกษำ มีกำรใช้แผนที่ควำมคิด กำรใช้เกม 
หรือกำรผสมผสำนวิธีกำรที่หลำกหลำย ขึ้นอยู่กับกำรวำงแผน แต่ทั้งหมดจะมีเป้ำหมำยเพื่อมุ่งเน้นและส่งเสริมให้
นักศึกษำมีคุณลักษณะควำมพอเพียง พอเพียงในกำรเรียน พอเพียงในกำรใช้ชีวิต พอเพียงในกำรดูแลสุขภำพ
ร่ำงกำย ซึ่งควำมพอเพียงหมำยถึงควำมพอดี ไม่มำกไม่น้อยไป ซึ่งจะช่วยให้นักศึกษำใช้ชีวิตได้อย่ำงสมดุล   

นอกจำกนี้ภำรกิจกรรมตำมแนวทำงปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงและศำสตร์พระรำชำยังสำมำรถ
ส่งเสริมให้นักศึกษำมีเหตุผล ซึ่งเป็นพ้ืนฐำนส้ำคัญของกำรกระท้ำสิ่งต่ำง ๆ ไม่ว่ำจะเป็นกำรใช้ชีวิต กำรเรียน กำร
สอน หำกตัดสินใจกระท้ำสิ่งต่ำง ๆ บนพื้นฐำนของเหตุผลจะช่วยลดควำมผิดพลำดที่จะเกิดได้มำกขึ้น เป็นต้น  
นอกจำกผลสัมฤทธิ์ของกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมควำมเป็นครูแล้ว สิ่งส้ำคัญที่จะต้องตระหนักอีกประกำรหนึ่งคือ
กำรเรียนรู้จำกกระบวนกำรที่เกิดขึ้น นิสิตนักศึกษำควรได้ลงมือท้ำกิจกรรมเรียนรู้กระบวนกำรท้ำงำน กำรแก้ไข
ปัญหำ กำรท้ำงำนเป็นทีม ซึ่งเป็นทักษะส้ำคัญที่จะช่วยพัฒนำนักศึกษำให้ดียิ่งขึ้น 

จำกกำรศึกษำเอกสำรและงำนวิจัยต่ำง ๆ พบว่ำหลักสูตรเสริมควำมเป็นครูที่ดีจะต้องตอบสนองกับ
ควำมต้องกำรของนักศึกษำวิชำชีพครูในศตวรรษที่ 21 และจำกกำรรำยงำนของ A Global Cities Education 
Network (Soland et al., 2013) ซึ่งเป็นเครือข่ำยทำงกำรศึกษำของโรงเรียนในประเทศอเมรกิำเหนือและเอเชีย 
ได้กล่ำวถึงคุณลักษณะของผู้เรียนที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่  21 ว่ำควรมีคุณลักษณะ 3 ประกำร คือ  
1) ควำมสำมำรถในด้ำนสติปัญญำ (Cognitive Competencies) 2) ควำมสำมำรถด้ำนควำมสัมพันธ์ 
ระหว่ำงบุคคล (interpersonal competencies) และ 3) ควำมสำมำรถในกำรรู้จักตนเองและเข้ำใจตนเอง 
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(intrapersonal competencies) ซึ่งประกอบไปด้วย กำรรู้มุ่งหมำยของตนเอง กำรเรียนรู้วิธีกำรเรียนรู้ กำรมี
แรงจูงใจภำยในตนเอง และกำรมีควำมเพียรพยำยำม ดังนั้นกิจกรรมเสริมควำมเป็นครูในยุคศตวรรษท่ี 21 หรือ
ยุค 4.0 ควรมีรูปแบบกิจกรรมที่หลำกหลำยตอบสนองกับควำมต้องกำรและลักษณะของนิสิตนักศึกษำที่
เปลี่ยนแปลงไป และที่ส้ำคัญต้องสำมำรถพัฒนำนิสิตนักศึกษำให้มีคุณลักษณะของครูที่พึงประสงค์ในยุค 4.0 ได้ 

 

สรุป  
กำรจัดกิจกรรมเสริมควำมเป็นครูในยุค 4.0 เป็นกำรจัดกิจกรรมเพื่อส่งพัฒนำนิสิตนักศึกษำ 

ให้มีคุณลักษณะควำมเป็นครูตำมที่วำงเป้ำหมำยไว้ ซึ่งคุณลักษณะของครูในยุค 4.0 จะมีศักยภำพท้ัง 3 ด้ำน คือ 
ด้ำนควำมรู้  ด้ำนทักษะและทัศนคติที่ดี  ดังนั้นกิจกรรมเสริมควำมเป็นครูในยุค 4.0 จึงมีควำมหลำกหลำยและ
บูรณำกำรทั้งศำสตร์และศิลป์แบบต่ำง ๆ เพื่อที่จะสำมำรถพัฒนำนิสิตนักศึกษำได้ตำมศักยภำพที่ต้องกำร  
นอกจำกนี้ควรค้ำนึงถึงเปลี่ยนแปลงของบริบทรอบตัว เนื้อหำของกิจกรรมเสริมควำมเป็นครูจึงควรต้อง
เปลี่ยนแปลงให้สอดคล้องและทันสมัยกับบริบท กำรยึดควำมต้องกำรของนิสิตนักศึกษำเป็นศูนย์กลำงจึงเป็นสิ่ง
ส้ำคัญ และกิจกรรมเสริมควำมเป็นครูที่ดีควรสอดคล้องกับทิศทำงกำรจัดกำรศึกษำของชำติ ซึ่งเแผนพัฒนำฯ 
ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560-2564 ได้ให้ควำมส้ำคัญของกำรยึดคนเป็นศูนย์กลำงในกำรพัฒนำและน้อมน้ำแนวคิด 
ด้ำนเศรษฐกิจพอเพียงมำประยุกต์ใช้  นอกจำกนี้แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560-2574 ยังมีหลักกำร  
3 ประกำร คือ 1) หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อสร้ำงภูมิคุ้มกัน 2) คนเป็นศูนย์กลำงและทุกภำคส่วน 
มีส่วนร่วม และ 3) พัฒนำสู่วิสัยทัศน์ประเทศไทย พ.ศ. 2575 “มั่งคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” รวมถึงกำรมียุทธศำสตร์ 
กำรผลิตและพัฒนำครูให้เป็นครูมืออำชีพที่มีสมรรถนะเป็นเลิศในระดับสำกลเหมำะสมกับบริบทของไทย  
(พัชรำภำ ตันติชูเวช, 2560) ซึ่งถ้ำกิจกรรมเสริมควำมเป็นครูในยุค 4.0 ควรมีลักษณะของกำรออกแบบกิจกรรม
บนพ้ืนฐำนเพื่อพัฒนำนสิิตนักศึกษำให้มีคุณลักษณะควำมเป็นครูยุค 4.0 
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