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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาความต้องการจ าเป็นเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียน

นวัตกรรม 2) พัฒนาและหาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรม และ 3) ศึกษาความพึงพอใจต่อการใช้หลักสูตร
ฝึกอบรม วิธีด าเนินการวิจัยในลักษณะของการวิจัยและพัฒนา ประชากร ได้แก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก จาก 46 โรงเรียน จ านวน 920 คน กลุ่มตัวอย่าง 
ได้แก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก จ านวน  
30 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม หลักสูตรฝึกอบรม แบบวัดความรู้  และแบบสอบถามความ 
พึงพอใจ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที 
ผลการวิจัยพบว่า 1) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนนวัตกรรม 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.41 2) หลักสูตรฝึกอบรมมี 7 องค์ประกอบ ได้แก่ วัตถุประสงค์ 
เนื้อหาและโครงสร้างการฝึกอบรม ระยะเวลา กิจกรรมการฝึกอบรม สื่อประกอบการฝึกอบรม การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ ส่วนหลักสูตรฝึกอบรมมีประสิทธิภาพเท่ากับ 79.10/80.28 และครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาที่เข้ารับการฝึกอบรมมีคะแนนด้านความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนนวัตกรรมหลังการฝึกอบรม
สูงกว่าก่อนการฝึกอบรม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และ 3) ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมมีความพึงพอใจต่อการใช้หลักสูตรฝึกอบรมโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
ค าส าคัญ: หลักสูตรโรงเรียนนวัตกรรม  โรงเรียนระเบียงเขตเศรษฐกิจพิเศษ  นวัตกรรมการศึกษา 
 

Abstract 
This research aims to 1) study the needs of the development of innovative school 

curriculum, 2) develop and find the effectiveness of training courses, and 3) study the satisfaction 
of the training courses. Methods for researching the nature of research and population 
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development are teachers and educational personnel. Secondary schools in the Eastern Economic 
Corridor of the Eastern Region included 920 students. The samples were teachers and educational 
personnel. 30 secondary schools in the Eastern Economic Corridor. The research instruments were 
questionnaires, training courses. Knowledge test And satisfaction questionnaire The statistics used 
for data analysis were percentage, mean, standard deviation. And the t-value test The results of 
the research were as follows: 1) Teachers and educational personnel need innovative school 
curriculum development. The overall picture is at a high level. The average value was 4.41. 2) The 
training program consisted of 7 components: training objectives, content, and structure, duration of 
training activities. Training materials Measuring and evaluating learning outcomes The training 
courses were as effective as 79.10/80.28, and the teachers and educational personnel who 
received the training had higher scores on the knowledge of the development of the innovative 
school curriculum after the training was higher than before the training. With statistical significance 
at the level. 01 and 3) teachers and educational personnel. The overall satisfaction with the 
training courses was at the highest level.  
Keywords: Innovation school curriculum, Special economic zone corridor school, Educational 

innovation 
 

บทน า 
กระทรวงศึกษาธิการได้มีแผนพัฒนาการศึกษาในพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (พ.ศ. 2560-2564) 

ซึ่งเป็นการด าเนินการรองรับนโยบายการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (Eastern Economic 
Corridor: EEC) ของรัฐบาลในการมุ่งให้ประเทศไทยเป็น Thailand 4.0 โดยแผนพัฒนาการศึกษาดังกล่าวมี
วิสัยทัศน์ “มุ่งมั่นพัฒนาการศึกษาสู่สากล พัฒนาก าลังคนในพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษ ภาคตะวันออกให้มีคุณภาพชีวิต
ที่ดีมีทักษะการท างานท่ีหลากหลาย กระจายโอกาสเพิ่มขีดความสามารถ ในการแข่งขันของประเทศ” (ส านักงาน
พัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2560: 9) ตามแผนการจัดการศึกษา 3 จังหวัดตะวันออก ได้แก่ ฉะเชิงเทรา 
ชลบุรี และระยอง เพื่อรองรับระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก หรือ Eastern Economic Corridor: EEC 
น าไปสู่การจัดท ารูปแบบสถานศึกษาตัวแบบการพัฒนาการศึกษาของประเทศในอนาคตในระเบียงเศรษฐกิจภาค
ตะวันออก โดยใช้การศึกษาทั้งในและนอกระบบ และส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าแผนจัดการศึกษา แบบบูรณาการ
น าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมตามนโยบายของรัฐบาลนายกรัฐมนตรี พล.อ.ประยุทธ์ จันโอชา เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และมีการวางแผนการด าเนินงานร่วมกันในการพัฒนาการจัดการศึกษา รองรับระเบียงเศรษฐกิจ
พิเศษภาคตะวันออก ที่ภาครัฐพึงยกระดับการให้บริการทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพ แก่ประชาชนให้ตรงตามความ
ต้องการและจ าเป็นของแต่ละจังหวัด การยกระดับการให้บริการทางการศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา ก าหนดทิศทางการ
จัดการศึกษา ในทุกระดับให้สอดคล้องต่อการขับเคลื่อนนวัตกรรมที่มุ่งสู่การสร้างมูลค่าเพิ่ม 10 อุตสาหกรรมหลัก 
ในภาคตะวันออกอย่างยั่งยืน มุ่งพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ครูผู้สอน ให้เข้าใจและสามารถสอนได้ในเรื่องธุรกิจ 
เศรษฐกิจ การพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับ 10 กลุ่มอุตสาหกรรม การยกระดับการให้บริการทางการศึกษา
จังหวัดชลบุรี ก าหนดทิศทางการจัดการศึกษา ที่จะยกระดับคุณภาพการศึกษา ก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี
และนวัตกรรม มุ่งสู่มาตรฐาน การจัดการศึกษาระดับนานาชาติ ให้ผู้เรียนช่วงวัยมีทักษะความรู้เพื่อการประกอบ
อาชีพ สร้างผู้ประกอบการรุ่นใหม่ที่ใส่ใจสิ่งแวดล้อม และสร้างผู้น าเทคโนโลยีด้านโลจิสติกส์ ตลอดจนสร้างนักวิจัย
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และพัฒนานวัตกรรม เพื่อขับเคลื่อนธุรกิจและเศรษฐกิจของประเทศ การยกระดับการให้บริการทางการศึกษา
จังหวัดระยอง ก าหนดทิศทางการจัดการศึกษาที่จะให้ผู้จบการศึกษาสามารถประกอบอาชีพเป็นแรงงานที่ดี  
มีประสิทธิภาพในภาคอุตสาหกรรม ธุรกิจเอกชน รวมถึงเป็นเจ้าของธุรกิจและสถานประกอบการที่มีคุณภาพ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเห็นความส าคัญของการพัฒนาการจัดการศึกษาในระเบียงเศรษฐกิจ
พิเศษภาคตะวันออกตามนโยบายภาครัฐที่พึงยกระดับการให้บริการทางการศึกษาอย่างมี คุณภาพแก่ประชาชนให้
ตรงตามความต้องการและจ าเป็นของแต่ละจังหวัด จึงจัดท าโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนในระเบียง
เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (ส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2561: 2-9) 

คณะกรรมการนโยบายการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก มีมติในการประชุมครั้งที่ 1/2560 
วันท่ี 5 เมษายน 2560 เห็นชอบกรอบแผนการพัฒนาพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก โดยแผนปฏิบัติ
การการพัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจัย และเทคโนโลยี เป็นแผนงานหนึ่งในแผนการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจ
พิเศษภาคตะวันออก โดยมีคณะอนุกรรมการพัฒนาบุคลากรการศึกษา การวิจัย และเทคโนโลยี ซึ่งมีเลขาธิการ
คณะกรรมการนโยบายเป็นประธาน มีหน้าที่ในการยกร่างแผนดังกล่าว คณะอนุกรรมการฯ ได้เสนอร่างแผนฯ  
ต่อคณะกรรมการบริหารการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกในการประชุมเมื่อวันท่ี 20 ตุลาคม 2560 
ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบในหลักการและให้ฝ่ายเลขานุการประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อเพิ่มโครงการให้มีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ โดยให้ความส าคัญกับโครงการส าคัญที่มีความเร่งด่วนและมีความพร้อมในการด าเนินงาน และให้
เสนอต่อคณะกรรมการนโยบาย ดังนั้นแผนปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจัย และเทคโนโลยี รองรับ
การพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก เป็นหนึ่งในแผนงานย่อยภายใต้แผนการพัฒนาพื้นที่ระเบียง
เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้เป็นแนวทางด าเนินการในช่วงปี 2560-2564 ให้
สามารถบรรลุเป้าหมาย ในการยกระดับการพัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจัย และเทคโนโลยี ในพื้นที่สามจังหวัด 
ได้แก่ ฉะเชิงเทรา ชลบุรี และระยอง อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม เพื่อน าการ
พัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกให้เป็นพ้ืนท่ียุทธศาสตร์ในการขับเคลื่อนและยกระดับการพัฒนาของ
ประเทศตามนโยบายประเทศไทย 4.0 เป็นแหล่งลงทุนส าหรับอุตสาหกรรมเป้าหมายที่ใช้เทคโนโลยีสูงและกิจกรรม
ทางเศรษฐกิจอื่น ๆ ที่ใช้เทคโนโลยีสูง และเป็นแหล่งสะสมทุนและเทคโนโลยีเพื่ออนาคตที่ยั่งยืนของประเทศไทย 
(ส านักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก, 2561: 14-18) 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีหน้าที่จัดการศึกษาให้แก่เด็กและเยาวชน ได้ให้
ความส าคัญในการเตรียมเด็กและเยาวชนให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม โดย
กระบวนการสร้างคนด้วยการให้การศึกษาและการฝึกอาชีพให้กับเด็กและเยาวชนอย่างทั่วถึง เหมาะสมกับศักยภาพ
ของพื้นที่ สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน มีการบูรณาการการจัดการศึกษาเพื่อรองรับระเบียง
เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกโดยใช้การศึกษาทั้งในและนอกระบบ และส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าแผนจัด
การศึกษาแบบบูรณาการเพื่อน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม การจัดการศึกษาแบบบูรณาการจะอาศัย
สถานศึกษาในด้านการเตรียมบุคลากรให้มีความพร้อม มีศักยภาพในการประกอบอาชีพ และมีการปรับตัวที่จะอยู่ใน
พื้นท่ีได้อย่างมีความสุข โดยจะก าหนดนโยบายสู่การปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ พัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาใน
เขตพัฒนาเศรษฐกิจภาคตะวันออก โรงเรียนน าร่อง พัฒนาครูรองรับการเข้าสู่ด้านเศรษฐกิจ ทั้งด้านการใช้ภาษา 
พร้อมผลิตสื่อการเรียนการสอน พัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร พัฒนาหลักสูตรพหุ
วัฒนธรรม ส่งเสริมความร่วมมือด้านการศึกษากับหน่วยงานการศึกษาด้านอาชีพ ส่งเสริมอาชีพ ส่งเสริมการมีรายได้
ระหว่างเรียน จัดท ารายวิชาเพิ่มเติม จัดประสบการณ์ตรง ฝึกทักษะในสถานประกอบการ เรียนรู้กับเจ้าของภาษา 
เรียนรู้จากภูมิปัญญา ฯลฯ เพื่อน าแผนงานและผลการปฏิบัติไปทบทวน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และพัฒนาแผนให้มี
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ความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น น าไปสู่การปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามยุทธศาสตร์ของจังหวัด ยุทธศาสตร์
กระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตร์ของรัฐบาล ดังนั้นสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก จะต้องเริ่มวางแผนการด าเนินงานการปรับปรุง
หลักสูตรและแผนการเรียนที่สนองศักยภาพ ความถนัดของผู้เรียน ให้ตรงตามความต้องการประกอบอาชีพ 10 กลุ่ม
อุตสาหกรรมใน (EEC) พัฒนาระบบการจัดการเรียนรู้ ระบบแนะแนว ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และความสามารถ
ด้านภาษาต่างประเทศของผู้เรียน รวมถึงการวางแผนด้านการจัดท าแผนพัฒนา ปรับปรุงห้องปฏิบัติการส าหรับฝึก
ทักษะ ประสบการณ์ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ภาษาต่างประเทศและการประกอบอาชีพ 10 อุตสาหกรรม ด้วย
เหตุนี้ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนนวัตกรรมของ
โรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจ ทักษะการปฏิบัติไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาได้อย่างถูกต้องและมีแนวทางปฏิบัติที่
ชัดเจนตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการต่อไป  

 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อศึกษาความต้องการจ าเป็นเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนนวัตกรรมของโรงเรียนมัธยมศึกษา

ในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 
2. เพื่อพัฒนาและหาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียน

นวัตกรรมของโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 
3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจต่อการใช้หลักสูตรฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียน

นวัตกรรมของโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
การวิจัยและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนนวัตกรรมของโรงเรียน

มัธยมศึกษาในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก ผู้วิจัยพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมโดยใช้หลักการแนวคิดการ
พัฒนาหลักสูตรของ Taba (1962); Tyler (1971) ซึ่งการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมประกอบด้วยองค์ประกอบ
อะไรบ้าง วัตถุประสงค์การวิจัยมีอะไรบ้าง การจัดกิจกรรมอย่างไรให้เกิดประสิทธิภาพ และประเมินผลการเรียนรู้
อย่างไร ซึ่งหลักสูตรฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนนวัตกรรมของโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขต
ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมีการผสมผสานการจัดกิจกรรมตามแนวมนุษยนิยม และการ
สร้างบรรยากาศในการพัฒนาของ Bloom (1976) ส่วนการพัฒนาความแตกต่างระหว่างบุคคลด้านความรู้ของ 
Sanghi (2016) ปัจจัยความส าเร็จในการพัฒนาด้านทักษะกระบวนการของ Cavalier (2005) และการคัดเลือก
บุคคลเข้ารับการพัฒนาด้านเจตคติของ Keegan et al. (2018) 

 

วิธีด าเนินการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา มีวิธีด าเนินการวิจัยดังนี ้
1. ขอบเขตประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

1.1 ประชากรที่ใช้ในการศึกษาคร้ังนี้  ได้แก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ เข้าร่วมโครงการ
พัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก สังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 6 และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี-ระยอง เขต 18 
จาก 46 โรงเรียน จ านวน 920 คน 
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1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาคร้ังนี้ แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก ่
1.2.1 ผู้ให้ข้อมูลหลักในการศึกษาความต้องการจ าเป็นเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียน

นวัตกรรม ซึ่งผู้วิจัยท าการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive sampling) จากครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จ านวน 20 คน ซึ่งเป็นกลุ่มโรงเรียนเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน
มัธยมศึกษาในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 

1.2.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ทดสอบประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับการพัฒนา
หลักสูตรโรงเรียนนวัตกรรม ซึ่งผู้วิจัยท าการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive sampling) จากครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนตราดตระการคุณ จังหวัดตราด จ านวน 30 คน 

1.2.3 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้หลักสูตรฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนนวัตกรรม 
ซึ่งผู้วิจัยท าการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบมีระบบ (Systematic Random Sampling) คือ การหาช่วงของการสุ่ม
ค านวณจากขนาดประชากรหารด้วยขนาดกลุ่มตัวอย่าง เท่ากับ 92030 = 31 หมายถึง จัดเรียงล าดับครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่สมัครใจเข้ารับการอบรมโดยเรียงล าดับรายช่ือจากล าดับที่ 1-920 หลังจากนั้นผู้วิจัยท าการ
เลือกสุ่มทุก ๆ  31 คน จนครบ 30 คน เพื่อใช้เป็นกลุ่มตัวอย่างที่ใช้หลักสูตรฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับการพัฒนา
หลักสูตรโรงเรียนนวัตกรรม 

2. ขอบเขตของการวิจัย 
2.1 ขอบเขตด้านเนื้อหา ได้แก่ ความรู้เกี่ยวกับระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก การพัฒนา

ระบบการจัดการเรียนรู้โรงเรียนนวัตกรรม การออกแบบหลักสูตรโรงเรียนนวัตกรรม และการก ากับ ติดตามผลการ
ใช้หลักสูตรโรงเรียนนวัตกรรม 

2.2 ขอบเขตด้านตัวแปรที่ศึกษา ได้แก ่
2.2.1 ตัวแปรอิสระ (Independent Variable) ได้แก่ หลักสูตรฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับการ

พัฒนาหลักสูตรโรงเรียนนวัตกรรม  
2.2.2 ตัวแปรตาม (Dependent Variable) ได้แก่ 1) ความต้องการจ าเป็นเกี่ยวกับการพัฒนา

หลักสูตรโรงเรียนนวัตกรรม 2) ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรม และ 3) ความพึงพอใจต่อการใช้หลักสูตร
ฝึกอบรม 

3. ขอบเขตแผนงานและระยะเวลาการวิจัย  แผนงานและระยะเวลาท าการวิจัย มีแผนงานและขั้นตอนการ
ด าเนินวิจยัครั้งนี้ใช้รูปแบบการวิจัยและพัฒนา (Research and Development: R&D) แบ่งออกเป็น 4 ระยะ ดังนี้ 

ระยะที่ 1 ขั้นการวางแผน (Planning) เป็นการศึกษาความต้องการจ าเป็นเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร
โรงเรียนนวัตกรรม กลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลักที่ใช้ในการศึกษาระยะที่ 1 ได้แก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน  
20 คน โดยใช้วิธีการสุ่มแบบเจาะจง เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยในระยะนี้ ได้แก่ แบบสอบถามเพื่อการวิจัย ผู้วิจัยได้
สร้างแบบสอบถามในประเด็นหลักคือ ด้านรูปแบบของหลักสูตรฝึกอบรม ด้านเนื้อหาสาระของหลักสูตรฝึกอบรม 
ด้านกิจกรรมการฝึกอบรม ด้านสื่อประกอบการฝึกอบรม และด้านการวัดและประเมินผลการฝึกอบรม การวิเคราะห์
ข้อมูลโดยใช้วิธีการสอบถามมาวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่
ได้จากการวิจัยในระยะที่ 1 นี้ เพื่อทราบความต้องการจ าเป็นเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนนวัตกรรม 

ระยะที่ 2 ขั้นปฏิบัติการ (Acting) เป็นการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร
โรงเรียนนวัตกรรม มีวิธีการด าเนินการพัฒนาเนื้อหาสาระของหลักสูตรฝึกอบรมประกอบด้วย 1) หลักการพื้นฐาน  
2) การวิเคราะห์หลักสูตรโรงเรียนนวัตกรรม 3) การออกแบบหลักสูตรโรงเรียนนวัตกรรม 4) การพัฒนาหลักสูตร
โรงเรียนนวัตกรรม 5) การน าหลักสูตรไปใช้ในโรงเรียนนวัตกรรม และ 6) การประเมินผลการใช้หลักสูตรโรงเรียน
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นวัตกรรม จากนั้นน าหลักสูตรฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนนวัตกรรมไปตรวจสอบคุณภาพ
ด้านความตรงเชิงเนื้อหา โดยใช้หลักการแนวคิดการพัฒนาหลักสูตรของ Taba (1962); Tyler (1971) เป็นกรอบ
แนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม โดยมีผู้เช่ียวชาญ จ านวน 3 คน เพื่อพิจารณาด้านเนื้อหาสาระ โครงสร้างของ
ค าถาม รูปแบบของแบบสอบถาม ตลอดจนภาษาที่ใช้ และตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย จากนั้น
น ากลับมาปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสม โดยผู้วิจัยได้หาค่าดัชนีความสอดคล้อง ผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการวิจัย
ในระยะที่ 2 นี ้เพื่อให้ได้หลักสูตรฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนนวัตกรรมที่มีประสิทธิภาพ 

ระยะที่ 3 ขั้นสังเกตการณ์และบันทึกผล (Observing) เป็นการหาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรม
ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนนวัตกรรม มีวิธีการด าเนินการดังนี้ การหาประสิทธิภาพเบื้องต้น (Try 
Out) ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 70/70 ของหลักสูตรฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนนวัตกรรม กลุ่ม
ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยระยะที่ 3 ได้แก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนตราดตระการคุณที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 
จ านวน 30 คน เพื่อหาความเชื่อมั่นด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า (Alpha Coefficient) ของครอนบาค 
(Cronbach, 1970) เพื่อให้ได้ประสิทธิภาพเบื้องต้นของหลักสูตรฝึกอบรม การหาประสิทธิภาพ (Trial Run) กับกลุ่ม
ทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนนวัตกรรม เข้ารับการอบรมระหว่างวันที่ 6-8 
ธันวาคม 2562 จ านวน 30 คน จ านวนช่ัวโมงการฝึกอบรม จ านวน 18 ช่ัวโมง โดยใช้รูปแบบแผนการทดลองแบบ 
One Group Pretest Posttest Design และหาค่าประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่ก าหนด 70/70 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
ที่ได้จากการวิจัยในระยะที่ 3 นี้ เพื่อทราบประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร
โรงเรียนนวัตกรรม 

ระยะที่ 4 ขั้นสะท้อนผลการปฏิบัติ (Reflecting) เป็นการศึกษาความพึงพอใจต่อการใช้หลักสูตรฝึกอบรม
ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนนวัตกรรม มีวิธีการด าเนินงานดังนี้ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยระยะที่ 4 
นี้ ได้แก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 30 คน โดยใช้วิธีการสุ่มแบบเจาะจงเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยระยะนี้ 
ได้แก่ แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการใช้หลักสูตรฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนนวัตกรรม 
การวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการวิจัยในระยะที่ 4 
นี้ เพื่อทราบความพึงพอใจต่อการใช้หลักสูตรฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนนวัตกรรมของครู
และบคุลากรทางการศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 

4. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
1. แบบสอบถามความต้องการจ าเป็นเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนนวัตกรรม เป็นข้อค าถาม

โดยให้กลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลักคือ ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 3 คน พิจารณาด้านเนื้อหาสาระ โครงสร้างของค าถาม รูปแบบ
ของแบบสอบถาม ตลอดจนภาษาที่ใช้และตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยจากนั้นน ากลับมาปรับปรุง
แก้ไขให้ เหมาะสมและหาค่าดัชนีความสอดคล้องเป็นรายข้อ (Index of Item-Objective Congruency: IOC)  
(บุญชม ศรีสะอาด, 2560: 38) ได้ค่าดัชนีความสอดคล้องทุกข้อค าถามตามเกณฑ์ที่ก าหนด คือ 1.00 (ตั้งแต่ 0.5 ถึง 
1.00 ถือว่าข้อค าถามมีความเที่ยงตรง) 

2. หลักสูตรฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนนวัตกรรม ผู้วิจัยท าการศึกษาและ
วิเคราะห์ข้อมูลจากเอกสาร ต ารา แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ออกแบบโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรม และ
สร้างหลักสูตรฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนนวัตกรรม โดยแบ่งหน่วยการฝึกอบรมออกเป็น  
4 หน่วย แต่ละหน่วยการฝึกอบรมจะมีการให้ความรู้ ทักษะการปฏิบัติ และสอดแทรกกิจกรรมเสริมทักษะต่าง ๆ 
เช่น การอภิปรายกลุ่ม การระดมความคิด และการใช้กรณีตัวอย่าง 
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3. แบบวัดความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนนวัตกรรม มีลักษณะเป็นแบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
จ านวน 40 ข้อ โดยให้ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 3 คน ตรวจสอบคุณภาพและน ามาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของ
ผู้เช่ียวชาญ จากนั้นน าแบบวัดความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนนวัตกรรมที่ได้รับกลับมาไปปรับปรุงแก้ไข
แล้วน าไปทดลองใช้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน แล้วน าผลที่ได้มาวิเคราะห์
ค่าความยากง่าย (Difficulty หรือ ค่า P) และค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination หรือ ค่า R) ของแบบวัดความรู้
เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนนวัตกรรมแต่ละข้อ ถ้าตอบถูกจะให้คะแนน 1 คะแนน ถ้าตอบผิดหรือไม่ตอบ
จะได้คะแนน 0 คะแนน จากนั้นผู้วิจัยน ามาเรียงล าดับจากมากไปหาน้อยเพื่อแบ่งกลุ่มสูงและกลุ่มต่ า โดยใช้เทคนิค 
50 เปอร์เซ็นต์ โดยแบบวัดความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนนวัตกรรมที่ดีจะมีค่าความยากง่ายอยู่ระหว่าง 
0.20-0.80 และมีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.20-1.00 ผู้วิจัยคัดเลือกแบบวัดความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร
โรงเรียนนวัตกรรมที่มีค่าความยากง่ายอยู่ระหว่าง 0.20-0.80 และมีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.20-1.00 มา
วิเคราะห์หาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) โดยวิธีของคูเดอร์ ริชาร์ดสัน (Kuder-Richardson KR-20) ได้ค่าความ
เช่ือมั่นเท่ากับ 0.92  

4. แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการใช้หลักสูตรฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียน
นวัตกรรม เป็นข้อค าถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ตามวิธีของลิเคิร์ท (Likert, 1967: 
70) จ านวน 7 ข้อ ตรวจสอบโดยผู้เช่ียวชาญ จ านวน 3 คน แล้วน าแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการใช้หลักสูตร
ฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนนวัตกรรมไปทดลองใช้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไม่ใช่
กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน และหาค่าความเช่ือมั่นด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า (Alpha coefficient) 
ของครอนบาค ได้ค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.95 

6. การเก็บรวบรวมข้อมูล  การเก็บรวบรวมข้อมูล เชิงปริมาณ โดยใช้เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยดังนี้  
1) แบบสอบถามความต้องการจ าเป็นเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนนวัตกรรม 2) แบบวัดความรู้เกี่ยวกับการ
พัฒนาหลักสูตรโรงเรียนนวัตกรรม และ3) แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการใช้หลักสูตรฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับ
การพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนนวัตกรรม ใช้เก็บเก็บข้อมูลกับครูและบุคลากรทางการศึกษากลุ่มตัวอย่าง จ านวน  
30 คน ส่วนข้อมูลเชิงคุณภาพ เก็บรวบรวมข้อมูลจากข้อเสนอแนะจากแบบสอบถามความต้องการจ าเป็นเกี่ยวกับ
การพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนนวัตกรรมที่ผู้ให้ข้อมูลหลักให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมที่ได้จากครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จ านวน 20 คน 

7. การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้  การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ ผู้วิจัยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์
ส าเร็จรูป ทางสถิติเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร์ และน าเสนอข้อมูลโดยใช้ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน การทดสอบค่าที (Dependent t-test) และหาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับการ
พัฒนาหลักสูตรโรงเรียนนวัตกรรม ตามเกณฑ์ (E1/E2) ส่วนการหาค่าความยากง่ายของแบบวัดความรู้เกี่ยวกับการ
พัฒนาหลักสูตรโรงเรียนนวัตกรรม มีค่าความยากง่ายไม่เกิน 1 แต่ค่าที่ยอมรับได้จะอยู่ระหว่าง 0.20-0.80 ถ้าแบบ
วัดความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนนวัตกรรมไม่มีค่าเกิน 0.80 แสดงว่า แบบวัดความรู้ เกี่ยวกับการ
พัฒนาหลักสูตรโรงเรียนนวัตกรรมมีค่าความง่ายมากเกินไปต้องตัดออกหรือปรับปรุงใหม่ แต่ถ้าแบบวัดความรู้
เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนนวัตกรรมมีค่าต่ ากว่า 0.20 ถือว่าแบบวัดความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร
โรงเรียนนวัตกรรมมีความยากเกินไปต้องตัดออกหรือปรับปรุงเช่นเดียวกัน ส่วนการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ โดย
ใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
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ผลการวิจัย 
1. ผลการศึกษาความต้องการจ าเป็นเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนนวัตกรรมของโรงเรียน

มัธยมศึกษาในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก ดังตาราง 1 
 

ตาราง 1 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความต้องการจ าเป็นเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนนวัตกรรม
ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 

รายการ  S.D. แปลผล 
1. ด้านรูปแบบของหลักสูตรฝึกอบรม 4.44 0.30 มาก 
2. ด้านเนื้อหาสาระของหลักสูตรฝึกอบรม 4.60 0.26 มากที่สุด 
3. ด้านกิจกรรมการฝึกอบรม 4.47 0.33 มาก 
4. ด้านสื่อประกอบการฝึกอบรม 4.20 0.26 มาก 
5. ด้านการวัดและประเมินผลการฝึกอบรม 4.35 0.24 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.41 0.29 มาก 
 

จากตาราง 1 พบว่า ความต้องการจ าเป็นเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนนวัตกรรมของโรงเรียน
มัธยมศึกษาในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.41 เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านเนื้อหาสาระของหลักสูตรฝึกอบรม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.60 รองลงมาคือ ด้านกิจกรรมการฝึกอบรม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.47 และด้านรูปแบบของหลักสูตรฝึกอบรม มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.44 และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ ด้านสื่อประกอบการฝึกอบรม มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.20 
ตามล าดับ 

2. การพัฒนาและหาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียน
นวัตกรรมของโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก ดังตาราง 2 
 

ตาราง 2 แสดงคะแนนด้านความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนนวัตกรรมก่อนการฝึกอบรมและหลังการ
ฝึกอบรมของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้ารับการฝึกอบรม  

รายการ 
คะแนนเฉลี่ย (30 คน) 

ก่อนฝึกอบรม หลังฝึกอบรม P-value 
1. ความรู้เกี่ยวกับระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 5.77 7.17 <0.01 
2. การพัฒนาระบบการจัดการเรียนรู้โรงเรียนนวัตกรรม 4.40 7.96 <0.01 
3. การออกแบบหลักสูตรโรงเรียนนวัตกรรม  5.67 8.73 <0.01 
4. การก ากับ ติดตามผลการใช้หลักสูตรโรงเรียนนวัตกรรม  6.37 8.50 <0.01 

รวมเฉลี่ย (40 คะแนน) 20.83 33.70 <0.01 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 2.27 2.72 <0.01 

 

จากตาราง 2 จะเห็นได้ว่าครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้ารับการฝึกอบรมมีคะแนนด้านความรู้เกี่ยวกับ
การพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนนวัตกรรม หลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01  
  


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ตาราง 3 ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนนวัตกรรมของโรงเรียน
มัธยมศึกษาในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก  

หน่วยที่ 
คะแนน 

ก่อนการอบรม 
E1 

คะแนน 
หลังการอบรม 

E2 
ประสิทธิภาพ 

E1/E2 (70/70) 

 S.D.  S.D.  S.D.  S.D.  S.D. 
1 31.78 0.92 79.44 2.29 7.78 0.92 77.78 9.16 79.44 77.78 
2 29.72 1.40 74.44 3.49 7.89 1.10 78.89 11.00 74.44 78.89 
3 32.56 1.07 81.39 2.66 8.22 0.79 82.22 7.86 81.39 82.22 
4 32.44 1.26 81.11 3.14 8.22 0.63 82.22 6.29 81.11 82.22 

รวม 31.63 1.16 79.10 2.90 8.02 0.63 80.62 6.86 79.10 80.28 
 

จากตาราง 3 พบว่า หลักสูตรฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนนวัตกรรมของโรงเรียน
มัธยมศึกษาในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น มีค่า E1 และ E2 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
79.10/80.28 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 70/70 

3. การศึกษาความพึงพอใจต่อการใช้หลักสูตรฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียน
นวัตกรรม ดังตาราง 4 

 

ตาราง 4 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจต่อการใช้หลักสูตรฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับการพัฒนา
หลักสูตรโรงเรียนนวัตกรรม 

รายการ  S.D. แปลผล 
1. ด้านองค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรม 4.63 0.25 มากที่สุด 
2. ด้านเนื้อหา 4.59 0.23 มากที่สุด 
3. ด้านกิจกรรมการฝึกอบรม 4.74 0.26 มากที่สุด 
4. ด้านสื่อประกอบการฝึกอบรม 4.56 0.28 มากที่สุด 
5. ด้านระยะเวลา 4.39 0.20 มาก 
6. ด้านการวัดและประเมินผลการฝึกอบรม 4.40 0.24 มาก 
7. ด้านความรู้และประโยชน์ที่จะได้รับ 4.74 0.23 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.50 0.29 มากที่สุด 
 

จากตาราง 4 ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจต่อการใช้หลักสูตร
ฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนนวัตกรรม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.50 
 

สรุปและอภิปรายผล 
สรุปผลการวิจัย 
1. ผลการศึกษาความต้องการจ าเป็นเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนนวัตกรรมของโรงเรียน

มัธยมศึกษาในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก พบว่า ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความต้องการ
จ าเป็นในการพัฒนาความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนนวัตกรรม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.41 โดยด้านที่มีความต้องการมากที่สุด คือ ด้านเนื้อหาสาระของหลักสูตรฝึกอบรม รองลงมาคือ ด้าน
กิจกรรมการฝึกอบรม และด้านรูปแบบของหลักสูตรฝึกอบรม ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ ด้านสื่อประกอบการ
ฝึกอบรม  

    


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2. ผลการพัฒนาและหาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียน
นวัตกรรม พบว่า หลักสูตรฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนนวัตกรรมที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมี 
7 องค์ประกอบ ได้แก่ วัตถุประสงค์ เนื้อหาและโครงสร้างการฝึกอบรม ระยะเวลา กิจกรรมการฝึกอบรม  
สื่อประกอบการฝึกอบรม การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ส่วนหลักสูตรฝึกอบรมมีประสิทธิภาพเท่ากับ 
79.10/80.28 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว ้70/70 และครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้ารับการฝึกอบรมมีคะแนน
ด้านความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนนวัตกรรม หลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

3. ผลการศึกษาความพึงพอใจ พบว่า ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้ารับการฝึกอบรมมีความ 
พึงพอใจต่อการใช้หลักสูตรฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนนวัตกรรม โดยภาพรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.50 

อภิปรายผล 
1. การศึกษาความต้องการจ าเป็นเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนนวัตกรรม โดยภาพรวมอยู่ในระดับ

มาก แสดงให้เห็นว่าครูและบุคลากรทางการศึกษามีความต้องการจ าเป็นอยู่ในระดับมากที่สุดคือ ด้านเนื้อหาสาระ
ของหลักสูตรฝึกอบรม รองลงมาคือ ด้านกิจกรรมการฝึกอบรม ด้านรูปแบบของหลักสูตรฝึกอบรม และด้านสื่อ
ประกอบการฝึกอบรม ตามล าดับ โดยมีความคาดหวังว่าถ้ามีหลักสูตรฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร
โรงเรียนนวัตกรรมก็จะสามารถน าความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรมมาใช้เป็นแนวปฏิบัติในสถานศึกษาได้อย่างเป็น
รูปธรรม เพราะหลักสูตรที่ใช้อยู่ในสถานศึกษาอยู่ปัจจุบันนี้ยังขาดความชัดเกี่ยวกับการก าหนดเป้าหมายของ
หลักสูตรโรงเรียนนวัตกรรม วัตถุประสงค์ของหลักสูตรโรงเรียนนวัตกรรม  การจัดท าเนื้อหาสาระรายวิชาโรงเรียน
นวัตกรรม และการนิเทศติดตามประเมินโรงเรียนนวัตกรรม รวมถึงการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนนวัตกรรมที่
เน้นการส่งเสริมให้ผู้ เรียนมีทักษะพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ ความสามารถด้าน
ภาษาต่างประเทศของผู้เรียน รวมถึงการออกแบบและสร้างนวัตกรรมในการท างานและการประกอบอาชีพ 10 
อุตสาหกรรม สอดคล้องกับงานวิจัยของทวีศักดิ์ หงษ์เจริญ และคณะ (2563) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง ความต้องการจ าเป็น
ของการบริหารโรงเรียนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษจังหวัดสระแก้วตามแนวคิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียน ได้ข้อค้นพบว่า ความต้องการจ าเป็นของการบริหารโรงเรียนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ มีล าดับความ
ต้องการจ าเป็นสูงที่สุดไปหาต่ าที่สุดดังนี้ ด้านที่ 2 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน รองลงมาคือ ด้านท่ี 3 การ
วัดผลประเมินผล และด้านท่ีต่ าที่สุดคือ ด้านที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร ส่วนงานวิจัยของณัฐพล บัวเปลี่ยนสี (2561) 
ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาบุคลากรในพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 
ได้ข้อค้นพบว่า ด้านการจัดหลักสูตรการเรียนการสอนเป็นปัจจัยเร่งด่วน ซึ่งจะต้องให้ความส าคัญตั้งแต่กระบวนการ
จัดท าหลักสูตรการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษาที่อยู่ในพื้นท่ี 3 จังหวัด ได้แก่ ฉะเชิงเทรา ชลบุรี และระยอง 
โดยเริ่มจากการผลิตครูหรือวิทยากรต้นแบบในอุตสาหกรรมเป้าหมายให้มากข้ึน จัดท าหลักสูตรการเรียนการสอน 
และฝึกอบรมเพิ่มขึ้น เช่น หลักสูตรฝึกอบรมและทดสอบสมรรถนะวิชาชีพ หุ่นยนต์อุตสาหกรรม หลักสูตรรถยนต์
ไฟฟ้า หลักสูตรหุ่นยนต์อุตสาหกรรม หลักสูตรการบินพลเรือน และหลักสูตรการจัดการสมัยใหม่ นอกจากนี้ยัง
สอดคล้องกับงานวิจัยของ Luankaew (2019) กล่าวถึง การถอดบทเรียนการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาของเขต
เศรษฐกิจพิเศษของอินเดีย ควรมีหลักการส าคัญในการจัดการศึกษา 8 ประเด็น ดังนี้ 1) จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนเพื่ออาชีพ จะเน้นการสร้างทักษะเพื่อตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงาน 2) จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนร่วมกันระหว่างโรงเรียนและสถานประกอบการโดยทักษะที่พัฒนาต้องมีความสอดคล้องกับทักษะส าคัญของ
อุตสาหกรรมเป้าหมายแต่ต้องไม่แคบจนเกินไป เพื่อให้ผู้ เรียนสามารถหางานในอุตสาหกรรมที่ใกล้เคียงได้ด้วย  
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3) การฝึกงานสามารถท าได้ทั้งภายในโรงเรียนหรือในสถานประกอบการขึ้นอยู่กับลักษณะของ หลักสูตรและความ
พร้อมของผู้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน เช่น เรื่องสุขอนามัยอาจสามารถจัดในโรงเรียนได้แต่การดูแลผู้ป่วยต้อง
จัดการในสถานประกอบการ 4) ระบบรับรองและการประเมินทักษะที่ละเอียดเพียงพอเพื่อให้สามารถประเมินผู้เรียน
และแรงงานในแต่ละอตุสาหกรรมได้ว่าตอนนี้ อยู่ในระดับใด นอกจากนี้ ระบบรับรองควรก าหนดทักษะขั้นต่ าของแต่
ละอาชีพหลักในเขตเศรษฐกิจพิเศษว่าต้องสามารถท าอะไรได้บ้าง 5) การก าหนดมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพจะต้องไม่
ยึดถือระเบียบแบบแผนที่เคร่งครัดจนเกินไปแต่ควรมีความยืดหยุ่นในระดับหนึ่ง เพื่อให้สอดคล้องกับบริบทในพื้นที่
ควบคู่ไปกับการรักษามาตรฐานในระดับประเทศของวิชาชีพน้ัน ๆ 6) ทรัพยากรในการจัดการศึกษา ควรจะมาจาก
ทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องเพื่อสร้าง “ความรู้สึกร่วม” ในพ้ืนท่ีโดยไม่จ าเป็นต้องเป็นทรัพยากรทางการเงินเสมอไปให้
พิจารณาจากความพร้อมของทุกภาคส่วนในพื้นท่ีเป็นหลัก 7) ผู้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือครูฝึกในโรงเรียน
และสถานประกอบการต้องมีคุณสมบัติที่เหมาะสมอาจจ าเป็นต้องมีระบบรับรองระดับทักษะเพื่อเป็นหลักประกันว่า
ผู้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีคุณสมบัติเพียงพอสามารถถ่ายทอดความรู้ได้ดี และ 8) ส่งเสริมให้สังคมยอมรับการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่ออาชีพ ด้วยการแนะแนว การให้ข้อมูล และการสื่อสารผ่านช่องทางต่าง ๆ ควบคูไ่ป
กับการให้ความช่วยเหลือในเชิงนโยบายที่เหมาะสม 

2. การพัฒนาและหาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียน
นวัตกรรม พบว่า ผู้วิจัยได้ประยุกต์ใช้แนวคิดการพัฒนาหลักสูตรของ Taba (1962); Tyler (1971) มี 5 ขั้นตอน คือ 
การศึกษาและวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็น การก าหนดวัตถุประสงค์ โครงสร้างและเนื้อหาสาระ การด าเนินการ
ฝึกอบรม การวัดและประเมินผลการฝึกอบรม ได้หลักหลักสูตรฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียน
นวัตกรรมมี 7 องค์ประกอบ ดังนี้ วัตถุประสงค์ เนื้อหาและโครงสร้างการฝึกอบรม ระยะเวลา กิจกรรมการฝึกอบรม 
สื่อประกอบการฝึกอบรม การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เนื้อหาสาระแบ่งออกเป็น 4 หน่วยการฝึกอบรม จ านวน 
20 ช่ัวโมง ได้แก่ หน่วยที่ 1 ความรู้เกี่ยวกับระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก หน่วยที่ 2 การพัฒนาระบบการ
จัดการเรียนรู้โรงเรียนนวัตกรรม หน่วยที่ 3 การออกแบบหลักสูตรโรงเรียนนวัตกรรม และหน่วยท่ี 4 การก ากับ 
ติดตามผลการใช้หลักสูตรโรงเรียนนวัตกรรม ผลการเปรียบเทียบคะแนนด้านความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร
โรงเรียนนวัตกรรมของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้ารับการฝึกอบรม พบว่า ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่
เข้ารับการฝึกอบรมมีคะแนนหลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดง
ให้เห็นว่าหลักสูตรฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนนวัตกรรมที่สร้างขึ้น มีประสิทธิภาพเท่ากับ 
79.10/80.28 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 70/70 สอดคล้องกับงานวิจัยของสุธน วงค์แดง และคณะ (2561) ได้
ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ส าหรับนักศึกษาครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มรัตนโกสินทร์ ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษาครูมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 อยู่ในระดับ
น้อย ส่วนความต้องการความจ าเป็นในการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 อยู่ในระดับมาก 1.2) หลักสูตร
ฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้นมี 7 องค์ประกอบหลัก ได้แก่ หลักการ จุดมุ่งหมาย เนื้อหาและโครงสร้างเนื้อหาของหลักสูตร 
ระยะเวลา กิจกรรมการฝึกอบรม สื่อประกอบการฝึกอบรม การวัดผลและประเมินผล เนื้อหาของหลักสูตรฝึกอบรม
แบ่งออกเป็น 4 หน่วยการเรียนรู้ จ านวน 40 ช่ัวโมง 1.3) ผลการตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ
หลักสูตรฝึกอบรมโดยผู้เชี่ยวชาญ พบว่า มีค่าดัชนีความสอดคล้องเหมาะสมระหว่าง 0.67-1.00 และมีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 1.4) และจากการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม พบว่า นักศึกษาครูมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 หลังการอบรมสูงกว่าก่อนการอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
นักศึกษาครูมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 อยู่ในระดับดีมาก และหลังการอบรมสูงกว่าก่อนการอบรมอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2) การศึกษาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน
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ศตวรรษที่ 21 พบว่า มีประสิทธิภาพเท่ากับ 84.25/87.25 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด 80/80 นอกจากนี้ยังสอดคล้อง
กับงานวิจัยของจีรศักดิ์ หมุนข า และคณะ (2563) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้าน
การจัดการเรียนรู้ ส าหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรู้แบบมี
ส่วนร่วม เอกสารประกอบการฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ส าหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม มีค่าประสิทธิภาพเท่ากับ 86.59/82.45 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เข้าอบรมหลังการอบรมสูงกว่าก่อนการอบรม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
ดัชนีประสิทธิผลมีค่าเท่ากับ 0.64 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้ารับการฝึกอบรมมีระดับความพึงพอใจต่อการใช้หลักสูตรฝึกอบรม
ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนนวัตกรรมที่สร้างขึ้น โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.50 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ๆ ที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดมี 2 รายการ คือ ด้านกิจกรรมการฝึกอบรม และด้านความรู้
และการน าไปใช้ประโยชน์ รองลงมาคือ ด้านเนื้อหา และด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ ด้านระยะเวลา สอดคล้องกับ
งานวิจัยของสุธน วงค์แดง และคณะ (2561) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ส าหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มรัตนโกสินทร์ ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษา
ครูมีความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมอยู่ในระดับมากที่สุด นอกจากยังสอดคล้องกับงานวิจัยของจีรศักดิ์ หมุนข า 
และคณะ (2563) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ส าหรับครู
ผู้ช่วยในสถานศึกษาส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ได้ข้อค้นพบว่า ครู
ผู้ช่วยมีความพึงพอใจต่อการฝึกอบรมฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.72 และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.75 ซึ่งอยู่ในระดับมากที่สุด  เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า หัวข้อท่ีได้รับความพึงพอใจ
มากที่สุด 3 ล าดับแรก คือ 1) หัวข้อการฝึกอบรมมีความน่าสนใจ และเหมาะสมกับหลักสูตรมีความพอใจอยู่ในระดับ
มากที่สุด รองลงมาคือ แบบทดสอบหลังการ ฝึกอบรมมีความเหมาะสมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด และ
เนื้อหาหลักสูตรตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด  
 

ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะทั่วไป 
1. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ควรก าหนดให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วม

โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก ทั้งหมดใน
ได้รับการฝึกอบรมในหลักสูตรความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนนวัตกรรม  

2. ผู้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาเข้าร่วมการฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนนวัตกรรมเพื่อพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้และทักษะเพิ่มขึ้น 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป  
ควรศึกษาวิจัยการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียนในพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาค

ตะวันออกในด้านอื่น ๆ เช่น ด้านทักษะทางภาษาเพื่อการสื่อสารของโรงเรียนนวัตกรรมการศึกษา ด้านทักษะอาชีพ
ของโรงเรียนนวัตกรรมการศึกษา และทักษะการจัดการเรียนรู้โรงเรียนนวัตกรรมการศึกษา   
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