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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงทดลองแบบศึกษากลุ่มเดียว (One Group Pretest - Posttest Design) 
มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาผลการใช้รูปแบบการจัดกิจกรรมส่งเสริมอาชีพด้านคหกรรมศาสตร์ส าหรับผู้สูงอายุใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดพิษณุโลก กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้สูงอายุที่มีอายุระหว่าง 60–79 ปี ของโรงเรียน
ผู้สูงอายุพลายชุมพล ต าบลพลายชุมพล อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก จ านวน 80 คน ได้จากการก าหนดขนาด
กลุ่มตัวอย่างตารางส าเร็จรูปของเครจซี่และมอร์แกน แล้วท าการสุ่มอย่างง่ายด้วยวิธีการจับฉลากและพิจารณา
คัดเลือกตามเกณฑ์ที่ก าหนด เครื่องมือท่ีใช้ คือ รูปแบบการจัดกิจกรรมส่งเสริมอาชีพด้านคหกรรมศาสตร์ส าหรับ
ผู้สูงอายุ แบบวัดความรู้ แบบประเมินทักษะอาชีพ และแบบสอบถามความพึงพอใจ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ
เชิงพรรณนาและสถิติอนุมาน ผลการทดลองพบว่า ผู้สูงอายุมีคะแนนทดสอบความรู้ก่อนและหลังเข้าร่วม
กิจกรรมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05  มีคะแนนทักษะอาชีพอยู่ในระดับดี  และมีความ 
พึงพอใจโดยรวมต่อการเข้าร่วมกิจกรรมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( X = 4.58, S.D.= 0.23) 
ค าส าคัญ: รูปแบบการจัดกิจกรรม  ส่งเสริมอาชีพ  คหกรรมศาสตร์  ผู้สูงอาย ุ
 

Abstract 
The purpose of this study is to examine the impact of implementing the model of 

Home Economics career promotion activities for the elderly in local administrative organizations 
of Phitsanulok Province. It was an experimental study with a one group pretest-posttest design. 
The sample group consisted of 80 elders, aged 60 to 79, from the Plai Chumphon Elderly School 
in the Mueang District of Phitsanulok Province. The sample size was determined by following 
Craigie and Morgan's table and then simply picked at random using a lotto and according to the 
established parameters. The tools used include the model of activities for promoting careers in 
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Home Economics for the elderly, a knowledge assessment, an occupational skills assessment 
and a satisfaction questionnaire. Data were analyzed using descriptive statistics and inferential 
statistics. The investigation revealed a statistically significant difference between the elderly's 
knowledge test scores before and after comparison at the 0.05 level. The maximum value of 
satisfaction was X =4.58, S.D. = 0.23. 
Keywords: Model of activities, Career promotion, Home economics, Elderly people 
 

บทน า 
ยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยในปี พ.ศ. 2561-2580 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร

ไทย ซึ่งจะต้องน าไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน  
เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เป้าหมายการเป็นประเทศที่
พัฒนาแล้วที่ขับเคลื่อนโดยภูมิปัญญาและนวัตกรรม ในอีก 20 ปีข้างหน้า จ าเป็นต้องมีการวางรากฐานการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบโดยจ าเป็นต้องมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติ และใน
ทุกช่วงวัยให้มีทักษะสูง มีศักยภาพ มีทักษะความรู้ มีความสามารถในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า เป็นก าลัง
ส าคัญในการพัฒนาประเทศ และในช่วงวัยผู้สูงอายุส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีการท างานหลังเกษียณ มีทักษะอาชีพใน
การหารายได้  (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ , 2561) ประกอบกับ
พระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 2542 มาตรา 16 (10) ให้
เทศบาลเมืองพัทยาและองค์การบริหารส่วนต าบล  มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพื่อ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเองในการพัฒนาเด็กสตรี คนชราและผู้ ด้อยโอกาส (ส านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกา, 2549) และตามประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื่องการก าหนดหน่วยงานผู้มีอ านาจ
หน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับการคุ้มครองการส่งเสริมและการสนับสนุนผู้สูงอายุในด้านต่าง  ๆ ตาม
พระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546 และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2553  ลงวันท่ี 15 ธันวาคม 2553 ข้อ 2 การให้ข้อมูล
ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิต การประกอบอาชีพหรือฝึกอาชีพที่เหมาะสมของผู้สูงอายุเป็นหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (คณะกรรมการผู้สูงอายุแห่งชาติ, 2553) 

แนวโน้มของจ านวนผู้สูงอายุในสังคมมีจ านวนเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง จะเห็นได้จากการที่จ านวน
ประชากรในประเทศไทย 66,534,000 คน มีประชากรสูงอายุ (60 ปีขึ้นไป)  12,040,000 คน ประชากรสูงอายุ 
(65 ปีขึ้นไป) 7,939,000 คน อายุคาดเฉลี่ยที่อายุ 60 ปี (จ านวนปีเฉลี่ยที่คาดว่าผู้ที่มีอายุ 60 ปี จะมีชีวิตอยู่
ต่อไปอีกคิดเป็นชาย 17.2 คน หญิง 23 คน (สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล, 2563) รวมทั้ง
การเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจและสังคมที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วในสังคมเมือง โดยเฉพาะการปฏิรูปสังคมเขา้สู่
ยุคประเทศไทย 4.0 จากแนวโน้มดังกล่าว หากไม่มีการช่วยเหลือดูแลที่เหมาะสมเพื่อรองรับการเพิ่มขึ้นของ
จ านวนประชากรผู้สูงอายุหรือไม่มีการเตรียมพร้อมของผู้ที่จะเข้าสู่การเป็นผู้สูงอายุไว้ล่วงหน้า อาจเกิดปัญหา 
ต่าง ๆ ตามมาได้ เช่น ปัญหาการว่างงานในผู้สูงอายุ การไม่มีอาชีพ ไม่มีงานท า ไม่มีกิจกรรมที่เหมาะสมรองรับ
ส่งผลให้ผู้สูงอายุติดบ้านติดเตียงเป็นภาระของสังคมเร็วขึ้นมากขึ้น  และอาจส่งผลสู่การไม่บรรลุวิสัยทัศน์ใน
ยุทธศาสตร์ชาติในที่สุด โดยเฉพาะการเตรียมความพร้อมด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมอาชีพส าหรับผู้สูงอายุใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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กิจกรรมการส่งเสริมอาชีพด้านคหกรรมศาสตร์เป็นการน าความรู้ทางคหกรรมศาสตร์เพื่อน าไป
ประกอบอาชีพหรือสร้างรายได้ มีเนื้อหาสาระแบ่งเป็นกลุ่มต่าง ๆ ได้แก่ อาหารและ โภชนาการ เสื้อผ้าและ
เครื่องแต่งกาย การพัฒนาครอบครัวและเด็ก การพัฒนามนุษย์  และสิ่งแวดล้อม การจัดการธุรกิจและศิลปะ
ประดิษฐ์ มีความหลากหลายทางอาชีพโดยเฉพาะอาชีพอิสระ (กุลขณิษฐ์ ราเชนบุณยวัทน์ , 2553) ในปัจจุบัน  
พนักงานเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยังขาดความรู้ความเข้าใจในด้านงานคหกรรมศาสตร์ที่แท้จริง  ใน
การด าเนินงานจัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนผู้สงูอายุท่ีผ่านมาอาศัยเพียงความรู้สกึและความน่าจะเป็น  ยังไม่ไดม้ี
การศึกษาวิจัยด้านวิชาการในการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุ   ท าให้ไม่มีทิศทางในการพัฒนาที่เป็น
ระบบ   

จากข้อมูลที่กล่าวมาข้างต้นจะเห็นได้ว่า  ทุกภาคส่วนจะให้ความส าคัญต่อการพัฒนาคุ้มครอง 
การส่งเสริมและการสนับสนุนผู้สูงอายุในด้านต่าง ๆ เป็นอย่างมาก อีกทั้ง ยังกระจายอ านาจบทบาทหน้าท่ีให้กับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งอยู่ใกล้ชิดกับประชากรกลุ่มเป้าหมายผู้สูงอายุมากที่สุดในการส่งเสริมสนับสนุน
พัฒนากิจกรรมต่าง ๆ ส าหรับผู้สูงอายุการค้นหาความต้องการในการพัฒนาอาชีพหรือฝึกอาชีพที่เหมาะสม
ส าหรับผู้สูงอายุ มีความส าคัญมากเป็นอันดับต้น ๆ เพราะเป็นจุดเริ่มต้นในการแสวงหาข้อมูลความต้องการของ
ผู้สูงอายุอย่างแท้จริง ก่อนที่จะน ามาก าหนดเป็นกิจกรรมหรือรูปแบบหรือหลักสูตรเพื่อสนองตอบความต้องการ
เหล่านั้นเพื่อให้การส่งเสริมพัฒนาอาชีพมีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น  ผู้วิจัยจึงสนใจในการศึกษารูปแบบการจัด
กิจกรรมส่งเสริมอาชีพด้านคหกรรมศาสตร์ส าหรับผู้สูงอายุในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเป็นเครื่องมือใน
การด าเนินงานดังกล่าว ซึ่งองค์ประกอบของรูปแบบการจัดกิจกรรมเริ่มตั้งแต่ศึกษาสภาพปัญหาความต้องการ
น ามาสู่ขั้นเตรียมการ ขั้นปฏิบัติ และขั้นประเมินผลเพื่อหาประสิทธิภาพตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  ส าหรับการ
น าเสนอของบทความเรื่องนี้เป็นการน ารูปแบบการจัดกิจกรรมที่ผู้วิจัยสร้างและพัฒนาขึ้นทดลองใช้กับ
กลุ่มเป้าหมายแล้วศึกษาผลการใช้รูปแบบจากกลุ่มเป้าหมายเพื่อเป็นประโยชน์ในการน ารูปแบบทีไ่ด้ไปด าเนินจัด
กิจกรรมส่งเสริมอาชีพส าหรับผู้สูงอายุกับกลุ่มอื่นได้อย่างเหมาะสมต่อไป  
 

วัตถุประสงค์  
งานวิจัยเรื่องนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาผลการใช้รูปแบบการจัดกิจกรรมส่งเสริมอาชีพด้านคหกรรม

ศาสตร์ส าหรับผู้สูงอายุในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดพิษณุโลก 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย  
การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงทดลองผู้วิจัยก าหนดกรอบแนวคิดการวิจัยตามแนวคิด ทฤษฎีของ  

การจัดกิจกรรมส่งเสริมอาชีพด้านคหกรรมศาสตร์ส าหรับผู้สูงอายุในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย  
ทฤษฎีเกี่ยวกับผู้สูงอายุ (Theory about the Elderly) แนวคิดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน (Community-
Based Learning) แนวคิดการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น (Local Community Development) อาชีพทางด้าน 
คหกรรมศาสตร์ (Career in Home Economics) และการประเมินการเรียนรู้ (Learning Assessment) พัฒนา
สู่รูปแบบการจัดกิจกรรมส่งเสริมอาชีพด้านคหกรรมศาสตร์ส าหรับผู้สูงอายุในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
เพื่อเกิดศักยภาพของผูสู้งอายุด้านอาชีพคหกรรมศาสตร์ มีรายละเอียดดังภาพ 1 
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ศักยภาพของผู้สูงอาย ุ
ด้านอาชีพคหกรรม

ศาสตร์ 

ทดลองใชแ้ละประเมินผล 

รูปแบบการจัดกิจกรรมส่งเสริมอาชีพด้านคหกรรมศาสตร์ส าหรับ
ผู้สูงอายุในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ISO - 2AModel)  
1. การส ารวจบริบทที่เกี่ยวข้อง (I - Investigate)  
2. การสังเคราะห์ข้อมูล (S - Synthesis) 
3. การงานอาชีพทีเ่หมาะสม (O - Occupation)  
4. การด าเนนิกจิกรรม (A - Activity)  
5. การประเมินผล (A - Assessment) 

แนวคิดทฤษฎ ี
1. ทฤษฎีเกี่ยวกับผู้สูงอายุ (Theory 
about the Elderly) 
2. อาชีพทางด้านคหกรรมศาสตร์ 
(Career in Home Economics) 
3. แนวคดิการเรียนรู้โดยใช้ชุมชน
เป็นฐาน (Community-Based 
Learning) 
4. แนวคดิการพัฒนาชุมชนทอ้งถิน่ 
(Community Development) 
5. การประเมินการเรียนรู้ (Learning 
Assessment) 

ผลการสร้าง
และพัฒนา
รูปแบบ 

ความรู้ 
(Knowledge) 

 

ทักษะการปฏิบัต ิ 
(Skill) 

 

ความพึงพอใจ 
(Satisfaction) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงทดลองแบบศึกษากลุ่มเดียว (One Group Pretest - Posttest Design) 
โดยมีวิธีการด าเนินการวิจัยดังนี้ 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
 ผู้สูงอายุที่มีอายุระหว่าง 60–79 ปี ของโรงเรียนผู้สูงอายุพลายชุมพล ต าบลพลายชุมพล อ าเภอเมือง
พิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก จ านวน 105 คน (กองสวัสดิการสังคม เทศบาลต าบลพลายชุมพล, 2565) ก าหนด
ขนาดกลุ่มตัวอย่างจากตารางส าเร็จรูป (Krejcie & Morgan, 1970 อ้างจาก ธานินทร์ ศิลป์จารุ, 2551) ที่ระดับ
ช่วงความเช่ือมั่น 95% ได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 80 คน แล้วท าการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) 
ด้วยวิธีการจับฉลากและพิจารณาคุณสมบัติจากเกณฑ์คัดเข้า คัดออก ที่ก าหนดดังนี ้
 เกณฑ์คัดเข้า (Inclusion Criteria) คือ เป็นผู้ที่มีอายุ 60-79 ปี มีสภาพร่างกายที่สามารถเข้าร่วม
กิจกรรมมีความสนใจและสมัครใจเข้าร่วม  
 เกณฑ์คัดออก (Exclusion Criteria) ต้องการยกเลิกการเข้าร่วมกิจกรรมระหว่างด าเนินการวิจัยมภีาวะ
เจ็บป่วยกะทันหัน หรือเข้าร่วมกิจกรรมน้อยกว่า 10 ครั้ง   
 ผ่านคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม COA No. 061/2021 
รับรองวันท่ี 15 ตุลาคม 2564 
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 2. เคร่ืองมือและการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง คือ รูปแบบการจัด
กิจกรรมส่งเสริมอาชีพด้านคหกรรมศาสตร์ส าหรับผู้สูงอายุในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และเครื่องมือที่ใช้ใน
การเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบวัดความรู้ เรื่อง ทักษะวิชาชีพด้านคหกรรมศาสตร์ส าหรับผู้สูงอายุ แบบประเมิน
ทักษะอาชีพ และแบบสอบถามความพึงพอใจ โดยผู้วิจัยด าเนินการดังนี้ 
 2.1 ศึกษาเอกสารทฤษฎีงานวิจัยที่เกี่ยวข้องและสัมภาษณ์ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อเป็นแนวทางใน
การสร้างเครื่องมือ 
 2.2 ด าเนินการสร้างเครื่องมือดังน้ี 
 2.2.1 รูปแบบการจัดกิจกรรมส่งเสริมอาชีพด้านคหกรรมศาสตร์ส าหรับผู้สูงอายุในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หรือที่เรียกว่า ISO-2A  Model ได้จากการศึกษาวิเคราะห์ความต้องการจัดกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมอาชีพของผู้สูงอายุ แล้วพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมตามหลักการพัฒนารูปแบบที่ได้
สังเคราะห์ขึ้นประกอบด้วย 6 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ศึกษาวิเคราะห์องค์ประกอบที่เกี่ยวข้อง 2) ด าเนินการสร้าง
รูปแบบ 3) ทดลองใช้รูปแบบกับกลุ่มเป้าหมาย 4) ประเมินผลรูปแบบ 5) ปรับปรุงรูปแบบ และ 6) น ารูปแบบไป
ขยายผล เพื่อให้สอดคล้องกับศักยภาพของผู้สูงอายแุละบริบททางด้านอาชีพในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจนได้
รูปแบบที่เหมาะสมประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 
 องค์ประกอบที่ 1 การส ารวจ (I-Investigate) : ส ารวจข้อมูลพื้นฐานและสภาพพื้นที่ชุมชน 
ส ารวจปัญหาความต้องการของผู้สูงอายุ ความพร้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ส ารวจความพร้อม
หน่วยงานเครือข่ายในพ้ืนท่ี 
 องค์ประกอบท่ี 2 การสังเคราะห์ (S-Synthesis) : ด าเนินการสังเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องจาก
การที่ได้ศึกษาส ารวจเพื่อน าเป็นแนวทางในการก าหนดวิธีการส่งเสริมอาชีพให้กับผู้สูงอายุ ตั้งแต่การเตรียมความ
พร้อม สร้างทีมงานจัดบริการควบคุม วางแผนการด าเนินงานอย่างมีส่วนร่วม และวิธีการประเมินผล 
 องค์ประกอบท่ี 3 การงานอาชีพ (O-Occupation) : อาชีพทางคหกรรมศาสตร์ ประกอบด้วย
งานด้านอาหาร งานศิลปหัตถกรรม งานผ้าและเครื่องแต่งกาย ได้แก่ 1) เต้าหู้ถั่วสามสี 2) เครื่องดื่มถั่วสามสี 
งาด า 3) น้ าโมจิโตะต้มย าสมุนไพร 4) สลัดโรลผักพื้นถิ่น 5) โมบายรูปทรงขนมเทียน 6) การบูรผลส้มมงคล  
7) ผ้ามัดย้อมสีธรรมชาติ 8) เครื่องประดับศีรษะจากผ้ามัดย้อม 9) ดอกล าดวนประดิษฐ์จากเศษผ้าทอท้องถิ่น  
และ 10) กระทงจากวัสดุท้องถิ่น โดยใช้หลักเกณฑ์ในการเลือกอาชีพที่เหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุที่สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ในการประกอบอาชีพได้จริง และมีความสัมพันธ์กับทรัพยากรในพ้ืนท่ีที่มีอยู่  มุ่งเน้นบูรณาการ
กับภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือภูมิปัญญาของผู้สูงอายุ และลักษณะของอาชีพต้องมีความสอดคล้องกับศักยภาพ
ร่างกาย จิตใจ และอารมณ์ของผู้สูงอายุเป็นส าคัญ 
 องค์ประกอบที่ 4 การด าเนินกิจกรรม (A-Activity) : การล าดับขั้นตอนกิจกรรมต้องเริ่มจาก
การเตรียมความพร้อมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และจัดล าดับความยากง่ายของงานอาชีพโดยเริ่มจากงานท่ีมีวิธีการ
ที่ง่ายก่อนวิธีการที่ยาก ได้แก่ การมีความยุ่งยากสลับซับซ้อนในขั้นตอนกระบวนการการปฏิบัติความยากง่ายใน
การจัดหาวัสดุในพื้นถิ่น และแบ่งช่วงกิจกรรมเป็น 3 ระยะ ได้แก่ ขั้นน า ข้ันปฏิบัติ และขั้นสรุปกิจกรรม เพื่อให้
ผู้สูงอายุได้เกิดความรู้ความเข้าใจและได้ลงมือปฏิบัติตาม รวมถึงเกิดแนวทางในการใช้ประโยชน์จาก
ประสบการณ์ที่ได้รับ ลักษณะและบรรยากาศของการด าเนินกิจกรรมควรอยู่ในบรรยากาศที่ผ่านคลาย ไม่ตึง
เครียดจนเกินไป วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ควรมีปริมาณที่เพียงพอและไม่เป็นอันตรายต่อผู้สูงอายุ วิทยากรหรือผู้ด าเนิน
กิจกรรมสามารถสร้างบรรยากาศที่เป็นกันเอง และรู้จักแก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้าได้  
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 องค์ประกอบท่ี 5 การประเมินผล (A- Assessment) : การติดตามและประเมินผลกิจกรรมทั้ง
กระบวนการ ก่อนด าเนินการ ระหว่างด าเนินการ หลังจากการด าเนินการแล้วเสร็จ สรุปประเมินผลการด าเนิน
กิจกรรมและการปรับปรุงเพื่อการพัฒนารูปแบบในการจัดกิจกรรมในครั้งต่อไป 
  รูปแบบการจัดกิจกรรมส่งเสริมอาชีพด้านคหกรรมศาสตร์ส าหรับผู้สูงอายุในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น จังหวัดพิษณุโลก ประกอบด้วยองค์ประกอบ ISO-2A  Model ดังภาพ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพ 2 รูปแบบการจัดกิจกรรมส่งเสรมิอาชีพด้านคหกรรมศาสตร์ส าหรับผูสู้งอายุในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

  2.2.2 แบบวัดความรู้ เรื่อง ทักษะวิชาชีพด้านคหกรรมศาสตร์ส าหรับผู้สูงอายุ  มีลักษณะ
แบบทดสอบเป็นแบบเลือกตอบ จ านวน 15 ข้อ  
 2.2.3 แบบประเมินทักษะอาชีพ มีลักษณะแบบ Rubric Scale  จ านวน 5 ข้อ 
 2.2.4 แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมอาชีพด้านคหกรรมศาสตร์ 
จ านวน 2 ตอน ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปมีลักษณะแบบตรวจสอบรายการ (Check List)  และตอนที่ 2 ค าถาม
เกี่ยวกับความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรม มีลักษณะเป็นมาตราสว่นประมาณค่า (Rating Scale)  มี 5 ระดบั 
ได้แก่ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด 
 2.3 น าเครื่องมือที่สร้างไปตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาความเหมาะสมของภาษา โดย
ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่าน แล้วน าผลมาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item-Objective Congruence : 
IOC)  โดยมีค่า 0.50 – 1 
 2.4 น าเครื่องมือที่ผ่านการปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้ (Try Out) กับผู้สูงอายุที่มีลักษณะ
ใกล้เคียงกับกลุ่มเป้าหมายแต่ไม่ใช่กลุ่มเป้าหมายจ านวน 30 คน 
 2.5 น าแบบทดสอบที่ผ่านการทดลองใช้แล้ววิเคราะห์หาค่าความยากง่าย (P) ค่าอ านาจจ าแนก (r)  
เลือกข้อค าถามที่มีความยากง่ายอยู่ในระหว่าง  0.20 - 0.80  และเลือกข้อค าถามที่มีค่าอ านาจจ าแนกที่มีค่า
ตั้งแต่ 0.20 ขึ้นไป (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ์, 2547) จ านวน 15 ข้อ ได้ค่าความยากง่าย (P) ระหว่าง 0.60-
0.80  และค่าอ านาจจ าแนก 0.40 - 0.60 โดยครอบคลุมเนื้อหาและจุดประสงค์ น าผลที่ได้มาหาค่าความเช่ือมั่น
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แบบทดสอบโดยใช้สูตร KR-20 (Kuder Richardson, อ้างถึง พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2543) ค่าความเช่ือมั่นของ
แบบทดสอบเท่ากับ 0.80 ส าหรับแบบสอบถามความพึงพอใจหาค่าความเชื่อมั่นโดยใช้วิธีการค านวณสมัประสทิธิ์
แอลฟาของครอนบาคเท่ากับ 0.73 
 3. การทดลองและเก็บรวบรวมข้อมูล 
  3.1 ขั้นเตรียมการ ผู้วิจัยขอหนังสือจากคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พิบูลสงคราม ถึงนายกส านักงานเทศบาลพลายชุมพล เพื่อขออนุญาตเข้าด าเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมอาชีพ
ด้านคหกรรมศาสตร์ส าหรับผู้สูงอายุ  พร้อมทั้งติดต่อประสานเจ้าหน้าที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อร่วมประชุม 
วางแผนการด าเนินกิจกรรมให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
 3.2 ขั้นด าเนินการทดลอง  ผู้วิจัยด าเนินการทดลองด้วยตนเองและมีทีมผู้ช่วยวิจัยในการเก็บ
ข้อมูล โดยก าหนดเวลาการด าเนินกิจกรรมผ่านการฝึกอบรม สัปดาห์ละ 1 กิจกรรมหรือ 1 หัวข้ออาชีพ รวมใช้
ระยะเวลาทั้งหมด 10 สัปดาห์ จนครบ 10 หัวข้ออาชีพ ซึ่งก่อนด าเนินกิจกรรมจะมีการทดสอบความรู้ก่อน 
การเริ่มกิจกรรมโดยใช้แบบทดสอบความรู้ที่สร้างขึ้น และขณะด าเนินกิจกรรมผู้วิจัยและทีมผู้ช่วยวิจัยประเมิน
ทักษะการปฏิบัติงานของผู้สูงอายุทุกกิจกรรม  เมื่อสิ้นสุดการจัดกิจกรรมตามก าหนด ผู้วิจัยให้กลุ่มตัวอย่าง
จ านวน 80 คน ท าแบบทดสอบความรู้ และแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมฉบับเดิมอีกครั้ง
หนึ่ง โดยก าหนดรูปแบบการทดลองเป็นแบบกลุ่มเดียว มีการทดสอบก่อนและหลังทดลองด้วยรูปแบบการจัด
กิจกรรมส่งเสริมอาชีพด้านคหกรรมศาสตร์ส าหรับผู้สูงอายุ (One Group Pretest - Posttest Design)  
 

กลุ่ม ทดสอบก่อน ทดลอง ทดสอบหลัง 
กลุ่มทดลอง O1 X O2 

 

เมื่อ  O1 หมายถึง  การทดสอบก่อน (Pretest) 
    O2 หมายถึง  การทดสอบหลัง (Posttest) 
    X หมายถึง  รูปแบบการจัดกิจกรรมส่งเสริมอาชีพด้านคหกรรมศาสตร์ 

 

 3.3 ขั้นสรุปผลน าข้อมูลที่ได้เก็บรวบรวมท าการตรวจสอบความสมบูรณ์ของข้อมูลและเตรียม
วิเคราะห์ข้อมูล เพื่อน าผลที่ได้มาประเมินผลการใช้รูปแบบการจัดกิจกรรมส่งเสริมอาชีพด้านคหกรรมศาสตร์
ส าหรับผู้สูงอายุในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากน้ันสรุปผลและน าไปขยายผลต่อไป 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  ข้อมูลทั่วไปของผู้สูงอายุวิเคราะห์โดยการแจกแจงความถี่  และหาค่าร้อยละ ความพึงพอใจของ
ผู้สูงอายุ โดยหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แล้วแปลความหมายตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ทักษะการปฏิบัติ
ตรวจให้คะแนนค่าความถี่แล้วน าไปแปลความหมายตามเกณฑ์ การเปรียบเทียบคะแนนทดสอบความรู้ของ
ผู้สูงอายุโดยใช้สถิติเปรียบเทียบ T-Test  
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ผลการวิจัย  
ผลการทดลองใช้รูปแบบการจัดกิจกรรมส่งเสริมอาชีพด้านคหกรรมศาสตร์ส าหรับผู้สูงอายุในองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดพิษณุโลก ได้น าเสนอผลการวิจัย ดังน้ี 
1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้สูงอายุ 
ผู้สูงอายุส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 53.31 เพศชายร้อยละ 46.69 มีอายุระหว่าง 60-69 ปี 

คิดเป็นร้อยละ 43.05 มีอายุ 70–79 ปี คิดเป็นร้อยละ 43.38 ส่วนใหญ่มีรายได้ระหว่าง 1,000-3,000 บาทต่อ
เดือน คิดเป็นร้อยละ 36.09 โดยส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรส (อยู่ร่วมกัน) คิดเป็นร้อยละ 32.78 ระดับการศึกษา
ส่วนใหญ่อยู่ในระดับประถมศึกษาคิดเป็นร้อยละ 67.55 ส่วนใหญ่มีโรคประจ าตัว ได้แก่  ปวดข้อ ปวดเข่า  
ปวดหลัง  คิดเป็นร้อยละ 66.56 รองลงมาคือเหนื่อยอ่อนเพลีย ไม่มีแรง คิดเป็นร้อยละ 52.65 ปัจจุบันส่วนใหญ่
พักอาศัยในบ้านอยู่กับครอบครัว คิดเป็นร้อยละ 44.04  

2. ผลการทดสอบความรู้ เร่ือง ทักษะวิชาชีพด้านคหกรรมศาสตร์ส าหรับผู้สูงอายุ 
 คะแนนการทดสอบความรู้ของผู้สูงอายุที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมอาชีพด้านคหกรรมศาสตร์ก่อนและ
หลัง พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยค่าเฉลี่ยคะแนนผลการทดสอบหลัง
ฝึกอบรม ( X = 11.06, S.D.= 1.85)  สูงกว่าก่อนฝึกอบรม ( X = 7.28, S.D.= 1.79) รายละเอียดดังตาราง 1 
 

ตาราง 1 การวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างคะแนนค่าเฉลี่ยการวัดผลความรู้ของผู้สูงอายุก่อนและหลังเข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมอาชีพด้านคหกรรมศาสตร์ส าหรับผู้สูงอายุในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

การทดสอบ N คะแนนเต็ม X  
S.D. t Sig. 

ก่อนฝึกอบรม 80 15 7.28 1.85 21.218 .000 
หลังฝึกอบรม 80 15 11.06 1.79 

หมายเหตุ : ค่านัยส าคัญทางสถติิ  p < 0.05 
 

3. ผลการประเมินการปฏิบัติทักษะอาชีพ  
 การปฏิบัติกิจกรรมของผู้สูงอายุ (คะแนนเต็ม 15 คะแนน) พบว่า ผู้สูงอายุมีทักษะการปฏิบัติงานทุก
กิจกรรมอยู่ในระดับดี ( X = 11.23, S.D.= 0.48)  ซึ่งหัวข้ออาชีพท่ีผู้สูงอายุมีคะแนนมากที่สุด คือ โมจิโตะต้มย า
สมุนไพร ( X = 13.05, S.D.= 0.94)  รองลงมาคือ สลัดโรลผักพื้นถิ่น ( X = 12.41, S.D.= 1.40)  และการบูร 
ผลส้มมงคล ( X = 12.11, S.D.=1.21)  ส าหรับหัวข้ออาชีพที่มีคะแนนน้อยที่สุดคือ เครื่องประดับศีรษะจากผ้า
มัดย้อม ( X = 10.37, S.D.= 2.29) ซึ่งเป็นการสะท้อนความยากง่ายของอาชีพจากผลคะแนนประเมินทักษะ 
และสามารถน ามาจัดล าดับความยากง่ายโดยเรียงจากคะแนนมากที่สุดคือมีระดับความง่ายของการปฏิบัติมาก
ที่สุด ส่วนคะแนนน้อยท่ีสุดคือมีระดับความยากของการปฏิบัติมากที่สุด รายละเอียดดังตาราง 2 
 

ตาราง 2 ความพึงพอใจของผู้สูงอายุท่ีมีต่อการเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมอาชีพด้านคหกรรมศาสตร์ 
อาชีพ X  S.D. 

1. น้ าโมจิโตะต้มย าสมุนไพร 13.05 0.94 
2. สลัดโรลผักพ้ืนถ่ิน 12.41 1.40 
3. การบูรผลส้มมงคล 12.11 1.21 
4. เครื่องดื่มถั่วสามสีงาด า   11.02 1.16 
5. เต้าหู้ถั่วสามสี   10.99 1.51 
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อาชีพ X  S.D. 
6. กระทงจากวัสดุท้องถิ่น 10.92 1.13 
7. โมบายรูปทรงขนมเทียน 10.56 2.15 
8. ผ้ามัดย้อมสีธรรมชาติ 10.50 1.68 
9. ดอกล าดวนประดิษฐ์จากเศษผ้าทอท้องถิ่น 10.39 1.17 
10. เครื่องประดับศีรษะจากผ้ามัดย้อม 10.37 2.29 
 11.23 0.48 

 

4. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้สูงอายุต่อการเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมอาชีพด้านคหกรรม
ศาสตร์ 

ความพึงพอใจของผู้สูงอายุต่อการเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมอาชีพด้านคหกรรมศาสตร์ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด ( X = 4.58, S.D.= 0.23) และมีค่าเฉลี่ยในหัวข้อวิทยากรมีมนุษยสัมพันธ์ ให้ความสนใจผู้เข้าร่วม
อย่างทั่วถึงมากที่สุด  ( X = 4.73, S.D.= 0.48) รองลงมาคือ หัวข้ออาชีพสามารถน าไปประกอบอาชีพได้จริง ( X
= 4.71, S.D.= 0.51) และหัวข้ออาชีพสอดคล้องกับความต้องการ สามารถปฏิบัติตามได้ ( X = 4.69, S.D.= 
0.59) ตามล าดับ และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ รูปแบบของกิจกรรมสนับสนุนให้เกิดความรู้ความเข้าใจ ( X = 4.35, 
S.D.= 0.78) รายละเอียดดังตาราง 3  
 

ตาราง 3 ความพึงพอใจของผู้สูงอายุท่ีมีต่อการเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมอาชีพด้านคหกรรมศาสตร์ 

รายการประเมิน X  S.D. 
ระดับความ
พึงพอใจ 

1. วิทยากรมีมนุษยสัมพันธ์ ให้ความสนใจผู้เข้าร่วมอย่างทั่วถึง 4.73 0.48 มากที่สุด 
2. วัสดุ อุปกรณ์ ที่ใช้ประกอบกิจกรรมมีความเหมาะสม 4.55 0.61 มากที่สุด 
3. ระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรมมีความเหมาะสม 4.41 0.79 มาก 
4. การได้มีส่วนร่วมในกิจกรรม 4.65 0.62 มากที่สุด 
5. รูปแบบของกิจกรรมสนับสนุนให้เกิดความรู้ความเข้าใจ 4.35 0.78 มาก 
6. หัวข้ออาชีพสอดคล้องกับความต้องการ สามารถปฏิบัติตามได้ 4.69 0.59 มากที่สุด 
7. หัวข้ออาชีพสามารถน าไปประกอบอาชีพได้จริง  4.71 0.51 มากที่สุด 

รวม 4.58 0.23 มากที่สุด 
 

สรุปและอภิปรายผล 
การทดลองใช้รูปแบบการจัดกิจกรรมส่งเสริมอาชีพด้านคหกรรมศาสตร์ส าหรับผู้สูงอายุในองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดพิษณุโลก ประเมินผลจากความรู้ ทักษะการปฏิบัติ และความพึงพอใจ พบว่า 
ผู้สูงอายุมีคะแนนทดสอบก่อนและหลังการเข้าร่วมกิจกรรมแตกต่างกันโดยมีคะแนนสูงขึ้น รวมถึง มีคะแนนการ
ประเมินทักษะปฏิบัติจากหัวข้ออาชีพท้ัง 10 อาชีพ อยู่ในระดับดี ทั้งนี้ อาจเป็นเพราะการสร้างรูปแบบกิจกรรม
ส่งเสริมอาชีพด้านคหกรรมศาสตร์ของผู้สูงอายุได้มีกระบวนการส ารวจ วิเคราะห์ สังเคราะห์ สภาพปัญหาความ
ต้องการและบริบทของผู้สูงอายุ บริบทชุมชน สถานการณ์ทางสังคม สภาพแวดล้อมเป็นปัจจัยส าคัญในการ
พัฒนารูปแบบกิจกรรมส่งเสริมอาชีพ รวมถึง ลักษณะการด าเนินกิจกรรมได้ใช้การมีส่วนร่วมของเครือข่ายจาก
ส่วนองค์กรปกครองท้องถิ่น สถาบันการศึกษา และหน่วยงานทั้งภาครัฐ เอกชนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ร่วมด าเนิน
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กิจกรรม ประกอบกับลักษณะการถ่ายทอดงานอาชีพด้านคหกรรมศาสตร์ในแต่ละหัวข้ออาชีพนั้น ทางวิทยากร
และทมีผู้ช่วยได้ใช้การฝึกอบรมแบบสาธิตประกอบค าบรรยาย มีสื่อประกอบการท ากิจกรรมเป็นตัวอย่างช้ินงาน
ส าเร็จ และภาพประกอบ ท าให้ผู้สูงอายุได้ลงมือปฏิบัติตามเพื่อให้เกิดประสบการณ์โดยตรง  ส่งผลให้ผู้สูงอายุได้
เห็นภาพของผลงานเป็นรูปธรรม สามารถท่ีจะปฏิบัติตามได้ รวมถึง หัวข้องานอาชีพด้าน 
คหกรรมศาสตร์ที่ก าหนดขึ้นได้มีการบูรณาการใช้วัสดุและวัตถุดิบที่มีในท้องถิ่น ผสมผสานกับภูมิปัญญาของ
ชุมชนมาสร้างสรรค์โดยใช้วิธีการที่ไม่ซับซ้อนและหลีกเลี่ยงปัจจัยที่จะเป็นอันตรายต่อผู้สูงอายุ จึงส่งผลให้มี
ผู้สูงอายุสามารถที่จะปฏิบัติตามได้และได้ใช้ประสบการณ์เดิมมาประยุกต์ ซึ่งจะเห็นได้จากผู้สูงอายุมีคะแนน
ทักษะปฏิบัติที่สูงในหัวข้อโมจิโตะต้มย าสมุนไพร สลัดโรลผักพื้นถิ่น และการบูรผลส้มมงคล เป็นต้น สอดคล้อง
กับแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตผู้สูงอายุของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
กลุ่มเป้าหมายพิเศษ (2565) คือ รูปแบบกิจกรรมควรยึดหลักความสอดคล้องกับสภาพความต้องการและความ
จ าเป็นของกลุ่มผู้สูงอายุ และให้เป็นไปตามบริบทของชุมชน สังคม รวมถึงนโยบายของทางราชการ และเน้นให้
กลุ่มเป้าหมายมีความรู้พื้นฐาน ทักษะ ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 4 มิติ ได้แก่ มิติสุขภาพ มิติสังคม มิติเศรษฐกิจ 
และมิติสภาพแวดล้อม ตามสภาพและความต้องการ และยึดหลักการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น หรือปราชญ์ชาวบ้านในการด าเนินงาน และสอดคล้องกับเอกสิษฐ์ หาแก้ว (2563) ได้ท าการวิจัยพบว่า
องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการโปรแกรมกิจกรรมทางกายเพื่อส่งเสริมสุขภาพนักเรียนในโรงเรียนผู้สูงอายุ 
คือ การจัดกิจกรรมแบบมีส่วนร่วมทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคลจะเป็นกระบวนการขับเคลื่อนให้กับ
โรงเรียนผู้สูงอายุได้น าไปใช้ประโยชน์โดยปรับใช้จริงตามบริบทของพื้นที่  

นอกจากนี้ยังพบว่าผู้สูงอายุมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมอาชีพด้านคหกรรมศาสตร์
ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด และมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ด้านวิทยากรมีมนุษยสัมพันธ์ ให้ความสนใจผู้เข้าร่วม
อย่างทั่วถึงหัวข้ออาชีพสามารถน าไปประกอบอาชีพได้จริง และหัวข้ออาชีพสอดคล้องกับความต้องการ สามารถ
ปฏิบัติตามได้ ตามล าดับ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะวิทยากรและทีมผู้ช่วยได้มีการวิเคราะห์ความต้องการต่องานอาชีพ
และเข้าใจถึงบริบทพ้ืนฐานของผู้สูงอายุ มีการสร้างบรรยากาศของกิจกรรมให้มีความสนุกสนานไม่ตึงเครียด และ
ให้ความเคารพในความสูงวัยเป็นส าคัญ รวมถึงการก าหนดหัวข้ออาชีพด้านคหกรรมศาสตร์มีการประยุกต์วัสดุใน
ท้องถิ่นมาพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์ วิเคราะห์แนวโน้มความต้องการของตลาดเพื่อให้เกิดการจ าหน่ายได้จริง เหล่านี้
จึงส่งผลให้ผู้สูงอายุมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด สอดคล้องกับพลวัฒน รสโสดา และคณะ (2564) กล่าว
ว่า ผู้สูงอายุควรได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้โดยเช่ือมโยงกับประสบการณ์ของผู้สูงอายุ การเรียนรู้จะต้องท าให้
ผู้สูงอายุสามารถน าไปใช้ได้จริงในชีวิตปัจจุบันเพื่อให้ผู้สูงอายุมีความสุข เกิดทักษะในการดูแลตนเองและมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นน าไปสู่รูปแบบการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอาย และจะเห็น
ว่าการท ากิจกรรมส่งเสริมอาชีพนั้นเกิดขี้นในลักษณะของกิจกรรมกลุ่มส่งผลให้ผู้สูงอายุได้มีกิจกรรมทางสังคม 
เกิดการพบปะพูดคุย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นของแต่ละบุคคลจึงเกิดความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมใน
ระดับมากที่สุด สอดคล้องกับฤดีมาศ พุทธมาตย์ (2562) พบว่าการสนับสนุนทางสังคมมีความสัมพันธ์ทางบวก
กับความผาสุกทางใจของผู้สูงอายุในระดับสูง  และสอดคล้องกับงานวิจัย Katarzyna Skałacka และ Romuald 
Derbis (Skałacka & Derbis, 2015) เรื่องกิจกรรมของผู้สูงอายุกับความพึงพอใจในชีวิต พบว่า กิจกรรมและ
การมีส่วนร่วมทางสังคมมีผลต่อคุณภาพชีวิตที่สูงข้ึนของผู้สูงอายุ 
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ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะทั่วไป 
1. ผลการวิจัยพบว่าผู้สูงอายุมีความรู้ทางด้านอาชีพคหกรรมศาสตร์สูงขึ้นหลังเข้าร่วมกิจกรรมและ 

มีทักษะอาชีพอยู่ในระดับดี ดังนั้นควรมีการศึกษาถึงปัจจัยที่ส่งผลต่อการเรียนรู้หรือเปรียบเทียบปัจจัยสว่นบุคคล
ของผู้สูงอายุกับการทดสอบความรู้  หรือทดลองใช้รูปแบบการจัดกิจกรรมกับกลุ่มผู้สูงอายุ 2 กลุ่ม เพื่อ
เปรียบเทียบหาปัจจัยเสริมที่ส่งผลอื่น ๆ  

2. ผลการวิจัยพบว่าผู้สูงอายุมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
แต่ในหัวข้อระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรมและรูปแบบของกิจกรรมสนับสนุนให้เกิดความรู้ความเข้าใจมี
ค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุด ดังนั้น  ในการส ารวจความต้องการนอกจากความต้องการด้านอาชีพแล้วควรด าเนินการส ารวจ
เรื่องระยะเวลาและรูปแบบการจัดกิจกรรมที่ต้องการของผู้สูงอายุด้วย และควรจัดเตรียมอุปกรณ์ในเบื้องต้นที่คิด
ว่าผู้สูงอายุพอจะท าได้ให้พร้อมและเพียงพอหรือส ารองเพิ่มเติมส าหรับกลุ่มผู้สูงอายุรายบุคคล 

3. เพื่อให้เกิดประโยชน์ส าหรับการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมอาชีพด้านคหกรรมศาสตร์ส าหรับผูสู้งอายุใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ควรแนะน ากิจกรรมที่สามารถน าไปพัฒนาสู่การเป็นสินค้าชุมชน หรือเป็นกิจกรรม
ส าหรับผู้สูงอายุท่ีสามารถจัดบริการสาธารณะในพ้ืนท่ีท้องถิ่นของตนเองได้ในอนาคตเพื่อเกิดความยั่งยืน 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป  
1. ควรศึกษาถึงปัจจัยความต้องการกิจกรรมส่งเสริมอาชีพในสาขาอาชีพอื่น ๆ ส าหรับผู้สูงอายุ 

นอกเหนือจากอาชีพทางด้านคหกรรมศาสตร์ เพื่อรองรับความต้องการของตลาดและสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลง 
2. ควรมีการติดตามผลว่าผู้สูงอายุที่เข้าร่วมกิจกรรมได้น าความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพหรือ

น าไปใช้ประโยชน์ได้จริงหรือไม่ รวมถึง หากมีการน าไปประกอบอาชีพควรติดตามเก็บข้อมูลในเชิงปริมาณ
ทางด้านคุณภาพชีวิตในด้านอื่น ๆ โดยเฉพาะด้านเศรษฐกิจท่ีเพิ่มขึ้น 
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