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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง การตัดแต่งกิ่งและการจัดการทรงพุ่ม

มะม่วงหิมพานต์ ส าหรับเกษตรกรผู้ปลูกมะม่วงหิมพานต์จังหวัดอุตรดิตถ์ 2) ศึกษาผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรม 
ในด้านความรู้ความเข้าใจ ทักษะการปฏิบัติการ และความพึงพอใจที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรม กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการ
วิจัย คือ เกษตรกรผู้ปลูกมะม่วงหิมพานต์ในเขตพื้นที่อ าเภอท่าปลาและอ าเภอน้ าปาด จังหวัดอุตรดิตถ์ จ านวน  
30 ท่าน โดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยประกอบด้วย หลักสูตรฝึกอบรม แบบทดสอบการ
ฝึกอบรม แบบประเมินทักษะปฏิบัติ และแบบสอบถามความพึงพอใจ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย 
(𝑥̅) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการทดสอบค่าที (t-test dependent) ผลการวิจัยพบว่า 

1. ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม ตามที่ผู้วิจัยได้พัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของ Taba โดยเริ่มจาก
การศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการจากเกษตรกรและนักวิชาการ น าไปสู่การออกแบบหลักสูตรฝึกที่มี
องค์ประกอบหลัก 6 องค์ประกอบ คือ หลักการของหลักสูตร วัตถุประสงค์ของหลักสูตร โครงสร้างและเนื้อหาสาระ
ของหลักสูตร กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อและวัสดุอุปกรณ์ และการประเมินผลการฝึกอบรม ครอบคลุมทั้งภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติ ผลการประเมินโดยผู้เช่ียวชาญพบว่า หลักสูตรฝึกอบรมมคีวามเหมาะสมในภาพรวมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด (𝑥̅=4.57, S.D.=0.12) และมีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1.00 ทุกรายการ 

2. ผลการทดลองใช้หลักสูตร พบว่า 1) เกษตรกรมีคะแนนเฉลี่ยด้านความรู้ความเข้าใจหลังการฝึกอบรมสูง
กว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2) ผลการประเมินทักษะการปฏิบัติผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด
ในระดับมากที่สุด และ 3) เกษตรกรมีความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅=4.75, 
S.D.=0.25) 
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Abstract 
The objectives of this research were 1 )  to develop a training curriculum on pruning and 

canopy management for cashew farmers in Uttaradit Province, and 2 )  to study the effects of 
implementing the training curriculum in terms of knowledge, practical skills, and satisfaction with the 
curriculum. The sample consisted of 30 cashew farmers from Tha Pla and Nam Pat Districts, Uttaradit 
Province, selected through purposive sampling. The research instruments included the training 
curriculum, a knowledge achievement test, a practical skill evaluation form, and a satisfaction 
questionnaire. Data were analyzed using Mean (𝑥̅ ), Standard Deviation (S.D.), and dependent 
samples t-test. The research findings were as follows 

1. The training curriculum was developed based on Taba’s model, initiating with a diagnostic 
study of problems and needs from both farmers and academic experts. This led to the design of a 
curriculum comprising six core components: principles, objectives, structures and contents, learning 
activities, media and materials, and evaluation, encompassing both theoretical and practical 
dimensions. The expert evaluation revealed that the curriculum’s overall appropriateness was at the 
highest level (𝑥̅= 4.57, S.D.= 0.12), with an Index of Item-Objective Congruence (IOC) of 1.00 for all 
items. 

2. The curriculum implementation results indicated that: 1) the farmers’ average post-
training knowledge and understanding scores were significantly higher than their pre-training scores 
at the .05 level; 2) the evaluation of practical skills passed the established criteria at the highest 
level; and 3) the farmers’ overall satisfaction with the training curriculum was at the highest level  
(𝑥̅ = 4.75, S.D. = 0.25). 
Keywords: Training curriculum development, Pruning, cashew, Uttaradit province 

บทน า 
ภาคการเกษตรของไทยเป็นหัวใจส าคัญในการขับเคลื่อนของเศรษฐกิจของประเทศไทย โดยในช่วงปี พ.ศ. 

2567 ไทยสามารถสร้างมูลค่าการส่งออกได้มากถึง 2.1 ล้านล้านบาท (รัฐบาลไทย, 2567) ซึ่งพืชเศรษฐกิจหลัก 
ที่สร้างมูลค่าให้แก่ภาคการเกษตรของไทย ได้แก่ ข้าว ยางพารา ผลิตภัณฑ์มันส าปะหลัง นอกจากน้ียังมีมะม่วง 
หิมพานต์ ซึ่งถือได้ว่าเป็นพืชอุตสาหกรรมชนิดหนึ่งที่สามารถสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจให้กับประเทศไทยได้ถึง  
490 ล้านบาท นอกจากน้ียังเป็นพืชที่สร้างอาชีพได้ทั้งในระดับอุตสาหกรรมและครัวเรือน เมื่อเทียบคุณค่าทาง
โภชนาการกับถั่วเปลือกแข็งที่น าเข้ามาจากต่างประเทศ พบว่ามะม่วงหิมพานต์สามารถให้คุณค่าทางโภชนาการที่
ใกล้เคียงกันในปี พ.ศ. 2566 ประเทศไทยมีพื้นท่ีเพาะปลูกมะม่วงหิมพานต์ทั้งหมด 131,481.61 ไร่ มีผู้เพาะปลูก 
15,556 ครัวเรือน ท้ังประเทศมีผลผลิต 16,795,774 กิโลกรัม เมื่อพิจารณาแหล่งเพาะปลูกมะม่วงหิมพานต์แบ่งตาม
จังหวัดต่าง ๆ พบว่า จังหวัดอุตรดิตถ์มีพื้นท่ีเพาะปลูกมากท่ีสุดของประเทศ โดยมีพื้นท่ีเพาะปลูกถึง 24,927 ไร่  
คิดเป็นร้อยละ 18.96 ให้ผลผลิต 4,789,300 กิโลกรัม รองลงมาคือจังหวัดน่าน 23,472 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 17.85  
ให้ผลผลิต 2,133,000 กิโลกรัม และจังหวัดอุบลราชธานี 13,798 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 10.49 ให้ผลผลิต 6,372,830 
กิโลกรัม (กรมส่งเสริมการเกษตร, 2567) จากข้อมูลข้างต้นจะเห็นได้ว่าจังหวัดอุตรดิตถ์มีพื้นท่ีเพาะปลูกมากที่สุด
ของประเทศแต่กลับให้ผลผลิตน้อยกว่าจังหวัดอุบลราชธานีท่ีมีพื้นที่เพาะปลูกน้อยกว่าเกือบ 2 เท่า 
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จากการลงพื้นท่ีส ารวจและสัมภาษณ์เกษตรกรผู้ปลูกมะม่วงหิมพานต์ของจังหวัดอุตรดิตถ์ พบว่า พ้ืนท่ี
ปลูกส่วนใหญ่ของจังหวัดอุตรดิตถ์นั้นอยู่ที่อ าเภอท่าปลา และต าบลน้ าไผ่ อ าเภอน้ าปาด ซึ่งพื้นที่ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่
ป่าเขาลาดชัน เป็นภูเขาหิน ดินลูกรังและมีความแห้งแล้งซึ่งเหมาะต่อการเจริญเติบโตของมะม่วงหิมพานต์ แต่พบว่า
เกษตรกรไม่มีการจัดการแปลงที่ดี เช่น ไม่มีการตัดแต่งกิ่ง การแต่งช่อและดอก ขาดการจัดการดินและปุ๋ย ผลผลิตที่
ได้ไม่มีคุณภาพ ไม่ตรงตามความต้องการของตลาด (Sangmanee et al., 2026) และจากการส ารวจสภาพปัญหา
ของการเพาะปลูกมะม่วงหิมพานต์จากเกษตรกรผู้ปลูกมะม่วงหิมพานต์จังหวัดอุตรดิตถ์ พบว่า เกษตรกรส่วนใหญ่
ขาดความรู้ทางวิชาการที่ถูกต้องเกี่ยวกับหลักการตัดแต่งกิ่งและการจัดการทรงพุ่ม โดยเฉพาะการตัดสินใจเลือกกิ่งที่
ควรตัด รวมไปถึงเกษตรกรมีทัศนคติที่มองว่ามะม่วงหิมพานต์เป็นพืชที่มีความทนทาน จึงไม่มีการดูแล จนน าไปสู่
ปัญหาส าคัญที่พบมากที่สุดคือ อาการช่อดอกแห้ง ติดผลน้อย และท าให้ผลผลิตต่อต้นอยู่ในเกณฑ์ต่ ากว่ามาตรฐาน 
ด้วยเหตุนี้จึงท าให้จังหวัดอุตรดิตถ์มีปริมาณผลผลิตน้อยกว่าจังหวัดอุบลราชธานีเกือบ 2 เท่า ซึ่งผลการศึกษา วิธีการ
ที่เหมาะสมส าหรับการเพิ่มผลผลิตให้แก่มะม่วงหิมพานต์นั้นคือ การตัดแต่งกิ่งและการจัดการทรงพุ่ม ซึ่งจะช่วยให้
ต้นมะม่วงหิมพานต์สามารถสังเคราะห์แสงได้ดีขึ้น เพิ่มประสิทธิภาพในการสะสมอาหารและลดการแก่งแย่งอาหาร
ระหว่างกิ่งกับการสร้างใบใหม่ ท าให้พัฒนาการของมะม่วงหิมพานต์ตั้งแต่การผลิใบอ่อนไปจนถึงพร้อมเก็บเกี่ยว มี
อาหารเพียงพอและให้ผลผลิตที่สมบูรณ์มากยิ่งขึ้น (Sangmanee et al., 2026) และที่ส าคัญการตัดแต่งกิ่งที่ถูกต้อง
ยังช่วยก าจัดกิ่งที่อ่อนแอ เป็นโรค หรือไม่เป็นประโยชน์ ซึ่งจะช่วยลดแหล่งสะสมโรคและแมลง ท าให้ต้นพืชมีสุขภาพ
โดยรวมดีขึ้น (Johnson & Miller, 2011) สอดคล้องกับผลการศึกษาความต้องการในระยะที่ 1 ของการวิจัยที่พบว่า
หากเกษตรกรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องของช่วงเวลาที่เหมาะสมส าหรับการตัดแต่งกิ่ง รู้ถึงวิธีการจัดการทรงพุ่ม
แบบต่าง ๆ และเทคนิคการตัดแต่งกิ่งส าหรับต้นมะม่วงหิมพานต์ในแต่ละช่วงอายุ จะสามารถพัฒนาคุณภาพและ
เพิ่มปริมาณผลผลิตของมะม่วงหิมพานต์ได้ 

การฝึกอบรมมีความส าคัญในการพัฒนาบุคคลให้มีความรู้ความเข้าใจ เนื่องจากได้เรียนรู้อย่างถ่องแท้ 
ในหลักการ ทฤษฎี การทดลอง ได้ลงมือปฏิบัติ ท าให้มีความมั่นใจในการปฏิบัติงานมากขึ้น กล้าที่จะตัดสินใจและ
เผชิญกับปัญหาต่าง ๆ (ยุทธ ไกยวรรณ์, 2559) นอกจากนี้หลักสูตรฝึกอบรมยังตอบสนองต่อความต้องการ ช่วยแก้ไข
ปัญหาเฉพาะหน้าหรือพัฒนาทักษะที่จ าเป็นเร่งด่วนได้อย่างตรงจุด ส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะและความสามารถ
ของผู้เข้ารับการอบรมอย่างต่อเนื่องและน าไปประยุกต์ใช้ได้ (ธ ารง บัวศรี, 2563; วิชัย วงษ์ใหญ่, 2561) การพัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรมที่มีประสิทธิภาพจ าเป็นต้องอาศัยกระบวนการที่เป็นระบบ ซึ่งทาบา (Taba, 1962) ได้น าเสนอ
แนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรไว้ว่า หลักสูตรที่เหมาะสมที่สุดต้องเริ่มต้นจากการวิจัยข้อมูลจากฐานราก โดยเริ่มจาก
การวินิจฉัยความต้องการและความจ าเป็นของผู้เรียน เพื่อให้มั่นใจว่าเนื้อหาและกิจกรรมที่จะพัฒนาขึ้นนั้นสอดคล้อง
กับสภาพปัญหาจริงและบริบทของสังคม ซึ่งจะเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาให้ผู้เรียนมีความพร้อมและสามารถ
ปรับตัวเข้ากับเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได้เป็นอย่างดี (Taba 1962 อ้างถึงใน พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และ 
พเยาว์ ยินดีสุข, 2555) ซึ่งการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตรฝึกอบรมผ่านกระบวนถ่ายทอดของวิทยากรที่ละ
ส่วนตั้งแต่การบรรยาย การสาธติ การลงมือปฏิบัติ รวมไปถึงเปิดโอกาสให้เกษตรกรได้ซักถามและแสดงความคิดเห็น 
จะส่งเสริมให้เกษตรกรเกิดความเข้าใจ สามารถน าไปปรับใช้ได้จริง ประกอบกับการได้รับค าแนะน า ช่วยเหลือ 
แก้ปัญหา แนะน าเทคนิค วิธีการ จะช่วยให้เกษตรกรเกิดประสบการณ์ใหม่อย่างถูกต้องและสมบูรณ์ (ปรมะ  
แก้วพวง, 2567) ด้วยเหตุนี้ การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมในครั้งนี้จึงมุ่งเน้นการเสริมสร้างสมรรถนะเชิงปฏิบัติการที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยการฝึกอบรมจะช่วยให้เกษตรกรสามารถก้าวข้ามขีดจ ากัด สู่การมีความรู้ความเข้าใจที่
ถูกต้องตามหลักวิชาการ เกิดทักษะการปฏิบัติงานที่ดี ซึ่งจะส่งผลโดยตรงต่อการเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต ทั้งใน
ด้านการกระตุ้นการติดดอกออกผล ลดแหล่งสะสมของโรคและแมลงศัตรูพืช น าไปสู่คุณภาพของผลผลิตในระยะยาว  
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ดังนั้นผู้วิจัยจึงมีแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง การตัดแต่งกิ่งและการจัดการทรงพุ่มมะม่วง
หิมพานต์ ส าหรับเกษตรกรผู้ปลูกมะม่วงหิมพานต์จังหวัดอุตรดิตถ์ เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและทักษะ 
การปฏิบัติงานที่ถูกต้องตามหลักวิชาการ โดยมุ่งหวังให้เกษตรกรสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการจัดการพื้นท่ีสวน
ของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งการจัดการทรงพุ่มที่เหมาะสมจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการสังเคราะห์แสง  
ลดความหนาแน่นของกิ่งที่แย่งอาหาร และกระตุ้นการสร้างตาดอกใหม่ในต าแหน่งที่เหมาะสม ส่งผลโดยตรงต่อการ
เพิ่มปริมาณและคุณภาพของผลผลิตมะม่วงหิมพานต์ต่อต้นให้สูงขึ้น ตลอดจนช่วยลดการสะสมของโรคและแมลง
ศัตรูพืช และส่วนส าคัญไม่ใช่เพียงแค่การเพิ่มพูนความรู้ แต่ยังเป็นการลงทุนที่ส าคัญเพื่อป้องกันปัญหาและ
ผลกระทบเชิงลบในระยะยาว ตลอดจนยกระดับคุณภาพของผลผลิตมะม่วงหิมพานต์ให้มีคุณภาพสามารถแข่งขันได้
ในตลาดโลก 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง การตัดแต่งกิ่งและการจัดการทรงพุ่มมะม่วงหิมพานต์ ส าหรับ

เกษตรกรผู้ปลูกมะม่วงหิมพานต์จังหวัดอุตรดิตถ ์
2. เพื่อศึกษาผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง การตัดแต่งกิ่งและการจัดการทรงพุ่มมะม่วงหิมพานต์ 

ส าหรับเกษตรกรผู้ปลูกมะม่วงหิมพานต์จังหวัดอุตรดิตถ ์ในประเด็นต่อไปนี ้
    2.1 เพื่อเปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจ ก่อนและหลังการใช้หลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง การตัดแต่งกิ่งและ

การจัดการทรงพุ่มมะม่วงหิมพานต์ ส าหรับเกษตรกรผู้ปลูกมะม่วงหิมพานต์จังหวัดอุตรดิตถ์ 
    2.2 เพื่อศึกษาทักษะการปฏิบัติการตัดแต่งกิ่งและการจัดการทรงพุ่มมะม่วงหิมพานต์ของเกษตรกร 

ผู้ปลูกมะม่วงหิมพานต์ หลังการใช้หลักสูตรฝึกอบรม 
    2.3 เพื่อศึกษาความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง การตัดแต่งกิ่งและการจัดการทรงพุ่ม 

มะม่วงหิมพานต์ ส าหรับเกษตรกรผู้ปลูกมะม่วงหิมพานต์จังหวัดอุตรดิตถ์  

วิธีด าเนินการวิจัย 
ในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง การตัดแต่งกิ่งและการจัดการทรงพุ่มมะม่วงหิมพานต์ส าหรับ

เกษตรกรผู้ปลูกมะม่วงหิมพานต์จังหวัดอุตรดิตถ์ ผู้วิจัยได้ด าเนินการอย่างเป็นระบบ เพื่อให้การพัฒนาหลักสูตร 
มีทิศทางที่ชัดเจน สอดคล้องกับหลักวิชาการ และตอบสนองต่อความต้องการ ผู้วิจัยจึงได้ด าเนินการวิจัยดังต่อไปนี้ 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1.1 ประชากร ได้แก่ เกษตรกรผู้ปลูกมะม่วงหิมพานต์ในพื้นที่อ าเภอท่าปลาและอ าเภอน้ าปาด จังหวัด

อุตรดิตถ์ จ านวน 3,785 คน (ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ,์ 2567) 
 1.2 กลุ่มตัวอย่าง ในการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมนี้เป็นเกษตรกรผู้ปลูกมะม่วงหิมพานต์ ในพื้นท่ี

อ าเภอท่าปลา และอ าเภอน้ าปาด จังหวัดอุตรดิตถ์ จ านวน 30 คน ด้วยวิธีการเลือกแบบเจาะจง คือ 1) เกษตรกรที่มี
ประสบการณ์ในการปลูกมะม่วงหิมพานต์ 2) มีความสมัครใจและความพร้อมที่จะเข้าร่วมกิจกรรมการฝึกอบรม
ตลอดหลักสูตร 
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  2.1 หลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง การตัดแต่งกิ่งและการจัดการทรงพุ่มมะม่วงหิมพานต์ ส าหรับเกษตรกร 
ผู้ปลูกมะม่วงหิมพานต์จังหวัดอุตรดิตถ์ 
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  2.2 แบบทดสอบการฝึกอบรม เรื่อง การตัดแต่งกิ่งและการจัดการทรงพุ่มมะม่วงหิมพานต์ ส าหรับ
เกษตรกรผู้ปลูกมะม่วงในเขตพื้นที่จังหวัดอุตรดิตถ ์
  2.3 แบบประเมินทักษะการปฏิบัติการตัดแต่งกิ่งและการจัดการทรงพุ่มมะม่วงหิมพานต์ 
  2.4 แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการฝึกอบรม เรื่อง การตัดแต่งกิ่งและการจัดการทรงพุ่มมะม่วงหิม
พานต์ ส าหรับเกษตรกรผู้ปลูกมะม่วงในเขตพื้นที่จังหวัดอุตรดิตถ์ 
 ในการนี้ ผู้วิจัยได้น าแนวคิดและรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ Taba (1962 อ้างถึงใน ชัยวัฒน์  
สุทธิรัตน์, 2560) มาใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม โดย Taba เสนอขั้นตอนในการพัฒนา
หลักสูตรออกเป็น 7 ข้ันตอน โดยเน้นการมีส่วนร่วมของผู้ใช้หลักสูตร ซึ่งเหมาะสมอย่างยิ่งกับการพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมส าหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะอย่างเกษตรกร ซึ่งผู้วิจัยได้น าแนวคิดการพัฒนาหลักสูตรของ Taba มาแบ่ง
ออกเป็นระยะ ได้ทั้งหมด 4 ระยะดังต่อไปนี ้
 3. วิธีการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ 
  3.1 ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการหลักสูตรฝึกอบรม  
   ในระยะนี้ผู้วิจัยด าเนินการตามขั้นตอนที่ 1 การวินิจฉัยความต้องการ ของ Taba โดยการใช้
แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นตามแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาสภาพ
ปัญหาความต้องการ รวมถึงทฤษฎีเกี่ยวกับการตัดแต่งกิ่งและการจัดการทรงพุ่มมะม่วงหิมพานต์พร้อมกับตรวจสอบ
ความเหมาะสมโดยอาจารย์ที่ปรึกษา หลังจากนั้นผู้วิจัยได้ด าเนินการใช้แบบสอบถามเพื่อส ารวจสภาพปัญหาและ
ความต้องการจากเกษตรกรผู้ปลูกมะม่วงในพื้นที่จังหวัดอุตรดิตถ์ จ านวน 30 ท่าน และใช้แบบสัมภาษณ์เพื่อรวบรวม
ข้อมูลจากนักวิชาการและตัวแทนเกษตรกรผู้ปลูกมะม่วงในจังหวัดอุตรดิตถ์ จ านวน 5 ท่าน 
  3.2 ระยะที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
   ขั้นที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
   ในระยะนี้ผู้วิจัยด าเนินการตามขั้นตอนที่ 2-5 ของ Taba ได้แก่ การก าหนดวัตถุประสงค์   
การคัดเลือกเนื้อหา การจัดเนื้อหา และการคัดเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ โดยผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้ศึกษาจาก
แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมของนักการศึกษาทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
ร่วมกับผลการศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในระยะที่ 1 มาด าเนินการจัดท าโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรม โดย
ก าหนดองค์ประกอบหลัก 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการของหลักสูตร 2) วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
3) โครงสร้างและเนื้อหาสาระ 4) กิจกรรมการเรียนรู้ 5) สื่อและอุปกรณ์ และ 6) การประเมินผลการฝึกอบรม  
ใช้ระยะเวลาในการฝึกอบรมทั้งสิ้น 12 ช่ัวโมง (2 วัน) โดยแบ่งออกเป็นการบรรยาย 6 ช่ัวโมง และการปฏิบัติ 6 
ช่ัวโมง โดยมีโครงสร้างและเนื้อหา รายละเอียดดังปรากฏในตาราง 1 
 

ตาราง 1 โครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตร 

เนื้อหาสาระ 
รูปแบบกิจกรรม 

เวลารวม (ชม.) 
บรรยาย (ชม.) ปฏิบัติ (ชม.) 

1. ลักษณะสัณฐานวิทยาของมะม่วงหิมพานต์ 2 - 2 
2. ความส าคัญของการตัดแต่งกิ่งและการจัดการทรงพุ่ม 1 - 1 
3. รูปแบบการควบคุมทรงพุ่มและการตัดแต่งกิ่ง 2 - 2 
4. ปฏิบัติการควบคุมทรงพุ่มและการตัดแต่งกิ่ งและ 
    ความปลอดภัยในการท างาน 

- 4 4 
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เนื้อหาสาระ 
รูปแบบกิจกรรม 

เวลารวม (ชม.) 
บรรยาย (ชม.) ปฏิบัติ (ชม.) 

5. การดูแลหลังการตัดแต่งกิ่ง 1 - 1 
6. ปฏิบัติการการดูแลหลังการตัดแต่งกิ่ง - 2 2 

รวม 6 6 12 
 

ซึ่งผู้วิจัยเน้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการมีส่วนร่วมของเกษตรกรเพื่อให้เกษตรกรสามารถน าไปใช้
ได้จริง โดยในส่วนของการบรรยาย ใช้รูปแบบการบรรยายเชิงปฏิสัมพันธ์ โดยใช้สื่อมัลติมีเดียเพื่อให้เกษตรกรเห็น
ความแตกต่างระหว่างกิ่งที่ดีและกิ่งที่เป็นปัญหา พร้อมทั้งเปิดพื้นที่ให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่าง
เกษตรกรด้วยกันเอง และส่วนของการปฏิบัติการ ใช้กระบวนการสาธิตโดยวิทยากรผู้เช่ียวชาญในแปลงจริง จากนั้น
มอบหมายให้เกษตรกรฝึกปฏิบัติการตัดแต่งกิ่ง โดยวิทยากรท าหน้าที่เป็นผู้ช้ีแนะ (Coach) คอยให้ค าแนะน าและ
แก้ไขเทคนิคอย่างใกล้ชิดในแต่ละขั้นตอน ตั้งแต่การเลือกกิ่ง การใช้เครื่องมือที่ถูกต้องตามหลักความปลอดภัย 
ไปจนถึงการจัดการแผลหลังการตัดแต่งกิ่ง 
   ขั้นที่ 2 การตรวจสอบหาคุณภาพของหลักสูตรฝึกอบรม  
   ผู้วิจัยน าโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรมไปให้ผู้เช่ียวชาญจ านวน 3 ท่านตรวจสอบกลั่นกรองหาค่าดัชนี
ความสอดคล้ององค์ประกอบต่าง ๆ ของหลักสูตรฝึกอบรม ( Index of Item-Objective Congruence : IOC) 
และค่าความเหมาะสมของหลักสูตร ซึ่งผลการประเมินพบว่า ค่าดัชนีความสอดคล้ององค์ประกอบของหลักสูตร  
อยู่ที่ 1.00 ทุกรายการ แปลความหมายได้ว่าองค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรมมีความสอดคล้องกันทุก
องค์ประกอบ โดยค่าดัชนีความสอดคล้องผู้วิจัยก าหนดไว้ควรมากกว่าหรือเท่ากับ 0.5 และผลการประเมินความ
เหมาะสมของโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรมจากผู้เชี่ยวชาญ พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ มากที่สุด (𝑥̅=4.57, 
S.D.=0.12) ซึ่งผู้วจิัยได้ก าหนดเกณฑ์ระดับความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรมควรมากกว่าหรือเท่ากับ 3.51 
   นอกจากหลักสูตรฝึกอบรมแล้วผู้วิจัยได้สร้างและพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยควบคู่ไปพร้อมกัน  
ซึ่งประกอบไปด้วย 1) แบบทดสอบการฝึกอบรม 2) แบบประเมินทักษะการปฏิบัติการ 3) แบบสอบถามความ 
พึงพอใจต่อการฝึกอบรม เครื่องมือวิจัยทั้ง 3 ชุดได้ด าเนินการการตรวจสอบหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC)  
โดยผู้เช่ียวชาญ หลังจากนั้นน าแบบทดสอบไปตรวจสอบหาค่าความยากง่าย (p) ค่าอ านาจจ าแนก (r) และค่าความ
เช่ือมั่นหรือค่าความเที่ยง (KR-20) พร้อมกับหาค่าความเช่ือมั่นโดยการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาขอครอนบาค 
(Cronbach's Alpha) ของแบบประเมินทักษะการปฏิบัติการและแบบสอบถามความพึงพอใจ โดยการน าไปทดลอง
ใช้กับกลุ่มเป้าหมายที่มีความใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่าง เพื่อให้มั่นใจว่าเครื่องมือทุกช้ินมีความเหมาะสมและสามารถ
เก็บข้อมูลได้อย่างถูกต้องและเช่ือถือได้ 
   ผลการประเมินและทดลองใช้เครื่องมือการวิจัยทั้ง 3 ชุด พบว่า 1) แบบทดสอบการฝึกอบรม  
มีค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.67-1.00 แปลความหมายได้ว่า ข้อค าถามทุกข้อมีความสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์หลักสูตรฝึกอบรม ค่าความยากง่าย (p) อยู่ระหว่าง 0.27-0.83  ค่าอ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.22–
0.86 และค่าความเช่ือมั่นทั้งฉบับ (KR-20) อยู่ที่ 0.89 แปลผลออกมาได้ว่าแบบทดสอบการฝึกอบรมฉบับนี้มีความ
ยากง่ายและอ านาจจ าแนกอยู่ในเกณฑ์ที่ก าหนด แบบทดสอบมีความเชื่อมั่นและเที่ยงตรง 2) แบบประเมินทักษะ 
การปฏิบัติการ มีค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.67-1.00 แปลความหมายได้ว่ารายการประเมินทุกข้อ 
มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และค่าความเช่ือมั่นทั้งฉบับอยู่ที่ 0.97 แปลผลออกมาได้ว่าแบบประเมินทักษะ 
การปฏิบัติการฉบับนี้มีความเชื่อมั่นและเที่ยงตรง และ 3) แบบสอบถามความพึงพอใจ มีค่าดัชนีความสอดคล้อง 
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อยู่ระหว่าง 0.67-1.00 แปลความหมายได้ว่าข้อค าถามทุกข้อมีความสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของงานวิจัย ค่าความ
เช่ือมั่นทั้งฉบับอยู่ที่ 0.84 แปลความหมายได้ว่าแบบสอบถามความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมฉบับนี้มีค่าความ 
เช่ือมันและมีความเที่ยงตรง 
 4. การเก็บรวบรวมข้อมูลและการประเมินผล 
  4.1 ระยะที่ 3 การทดลองใช้หลักสูตรและเก็บรวบรวมข้อมูล 
   ในระยะนี้ผู้วิจัยด าเนินการตาม ขั้นตอนที่ 6 การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ของ Taba โดยการน า
หลักสูตรที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง ดังนี้ 1) ก่อนเริ่มกิจกรรมการฝึกอบรม ผู้วิจัย
ด าเนินการให้กลุ่มตัวอย่างท าแบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการตัดแต่งกิ่งและการจัดการทรงพุ่มมะม่วง
หิมพานต์ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 2) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนกิจกรรมในหลักสูตร ซึ่งประกอบด้วยการบรรยาย
ภาคทฤษฎี และการสาธิตในแปลงปฏิบัติการจริง 3) ในขณะที่เกษตรกรลงมือปฏิบัติการตัดแต่งกิ่งในแปลงสาธิต 
วิทยากรและทีมผู้จัดด าเนินการประเมินทักษะของเกษตรกรโดยใช้แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน (Rubric 
Score) ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นเพื่อวัดความช านาญในการปฏิบัติงานเชิงประจักษ์ 4) เมื่อสิ้นสุดกระบวนการฝึกอบรมตาม
หลักสูตร ผู้วิจัยด าเนินการให้กลุ่มตัวอย่างท าแบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจชุดเดิมอีกครั้ง เพื่อน าผลไป
เปรียบเทียบการเปลี่ยนแปลง และให้กลุ่มตัวอย่างตอบแบบสอบถามความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมในทุกมิติ  
5) รวบรวมข้อมูลทั้งหมดที่ได้จากแบบทดสอบ (Pre-test/Post-test) แบบประเมินทักษะ และแบบสอบถามความ 
พึงพอใจ ตรวจสอบความสมบูรณ์ของข้อมูล เพื่อเตรียมน าไปวิเคราะห์ผล 
  4.2  ระยะที่ 4 การประเมินผลหลักสูตรฝึกอบรม 
   ในระยะนี้ผู้วิจัยด าเนินการตาม ขั้นตอนที่ 7 การก าหนดวิธีวัดและประเมินผลของ Taba หลังจาก
เก็บรวบรวมข้อมูลในระยะที่ 3 ผู้วิจัยน าข้อมูลมาวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป เพื่อพิจารณา
ประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของหลักสูตรจากผลการประเมินผลดังต่อไปนี้ 1) คะแนนจากการท าแบบทดสอบ
หลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2) มีทักษะการปฏิบัติการ อยู่ในระดับ
มาก และ 3) มีระดับความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมอยู่ในระดับมาก 

ผลการวิจัย 
จากการด าเนินงานวิจัย ผู้วิจัยสามารถสรุปผลการวิจัยได้ดังต่อไปนี ้
1. ผลการศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการหลักสูตรฝึกอบรม พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็น

เพศหญิง อายุอยู่ในช่วง 46-60 ปี บทบาทเป็นผู้ปลูกมะม่วงหิมพานต์ โดยมีพื้นท่ีเพาะปลูกส่วนมากอยู่ในพื้นที่
อ าเภอท่าปลา จังหวัดอุตรดิตถ์ จากการสอบถามและสัมภาษณ์เกี่ยวกับสภาพปัญหาในการเพาะปลูกมะม่วง 
หิมพานต์ในพื้นท่ีจังหวัดอุตรดิตถ์จากเกษตรกรและนักวิชาการ พบว่า เกษตรกรมีปัญหาในการเพาะปลูกมะม่วง 
หิมพานต์ อยู่ในระดับ มาก (𝑥̅=3.53, S.D.=0.52) ปัญหาหลักที่เกษตรกรผู้ปลูกมะม่วงหิมพานต์พบในปัจจุบันคือ 
การขาดความรู้เชิงวิชาการ โดยเฉพาะทักษะการตัดแต่งกิ่งและการจัดการทรงพุ่ม ขาดการจัดการสวนอย่างถูกวิธี 
และอุปสรรคส าคัญนั้นคืออาการช่อแห้งและสภาพภูมิอากาศที่เปลี่ยนแปลง ปัญหาดังที่กล่าวมานั้น ล้วนเป็นสาเหตุ
หลักที่ท าให้ผลผลิตต่อต้นต่ ากว่ามาตรฐาน นอกจากนี้ เกษตรกรมีความต้องการหลักสูตรฝึกอบรมอยู่ในระดับ มาก 
(𝑥̅=4.20, S.D.=0.64) โดยเกษตรกรมีความต้องการท าความเข้าใจวิธีการตัดแต่งกิ่งตามหลักวิชาการ ตั้งแต่
ระยะเวลาที่เหมาะสม เทคนิค การเลือกกิ่งที่ควรตัด ตลอดจนวิธีการดูแลรักษาหลังการตัดแต่ง และนักวิชาการเสนอ
ว่าเกษตรกรควรมีความรู้ด้านสรีรวิทยาของมะม่วงหิมพานต์ ตั้งแต่การเจริญเติบโตของใบ การออกดอก การติดผล
และปัจจัยต่าง ๆ ที่ส่งผลต่อคุณภาพและปริมาณผลผลิต โดยทั้งสองฝ่ายมีความมุ่งหมายให้ผู้เข้ารับการอบรม
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สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง โดยเน้นกระบวนการสอนผ่านการสาธิตและการลงมือปฏิบัติ มากกว่าการบรรยาย  
ซึ่งข้อมูลจากการวินิจฉัยสภาพปัญหาและความต้องการในระยะนี้ ผู้วิจัยได้น าไปใช้เป็นฐานข้อมูลส าคัญในการ
ก าหนดองค์ประกอบของหลักสูตรตามขั้นตอนของ Taba (1962) ตั้งแต่การก าหนดจุดมุ่งหมายให้สอดคล้องกับ
ปัญหาจริง การคัดเลือกและจัดล าดับเนื้อหาสาระที่มุ่งเน้นการแก้ปัญหาการขาดความรู้เชิงวิชาการ ไปจนถึงการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อความต้องการของเกษตรกรและข้อเสนอแนะของนักวิชาการอย่างเป็น
ระบบ เพื่อให้ได้หลักสูตรฝึกอบรมที่มีประสิทธิภาพและสามารถน าไปใช้พัฒนาทักษะของเกษตรกรได้อย่างเป็น
รูปธรรม 

2. ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม พบว่า หลักสูตรฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้นประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ 
ได้แก่ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ โครงสร้างเนื้อหา กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อและอุปกรณ์ และการวัดผล
ประเมินผล โดยมุ่งเน้นการบูรณาการหลักวิชาการเข้ากับทักษะการปฏิบัติจริง มีเนื้อหาครอบคลุมตั้งแต่ลักษณะ
สัณฐานวิทยาไปจนถึงการดูแลหลังการตัดแต่งกิ่ง หลังจากนั้นผู้วิจัยได้น าการน าหลักสูตรฝึกอบรมไปให้ผู้เช่ียวชาญ
จ านวน 3 ท่าน ประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร และตรวจสอบหาค่าดัชนีความสอดคล้องขององค์ประกอบ 
ต่าง ๆ ของหลักสูตรฝึกอบรม (IOC) ได้ผลการประเมินดังต่อไปนี ้
 

ตาราง 2 ผลการศึกษาความเหมาะสมองค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรม 

รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

𝒙̅ S.D. แปลผล 
1. สภาพปัญหาและความส าคัญของหลักสูตรฝึกอบรม 4.67 0.58 มากที่สุด 
2. หลักการของหลักสูตร 4.67 0.58 มากที่สุด 
3. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 4.00 1.00 มาก 
4. โครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตร 4.00 1.00 มาก 
5. กิจกรรมการเรียนรู้ 5.00 0.00 มากที่สุด 
6. สื่อและอุปกรณ์ส าหรับการฝึกอบรม 5.00 0.00 มากที่สุด 
7. การวัดผลและประเมินผลหลักสูตรฝึกอบรม 4.00 0.00 มาก 
8. ระยะเวลาในการฝึกอบรม 4.67 0.58 มากที่สุด 
9. สัดส่วนของเวลาในแต่ละกิจกรรม 4.67 0.58 มากที่สุด 
10. แนวทางการจัดการฝึกอบรม 5.00 0.00 มากที่สุด 

ผลการประเมินในภาพรวม 4.57 0.12 มากที่สุด 
 

จากตาราง 2 ผลการศึกษาความเหมาะสมองค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรม พบว่า หลักสูตรฝึกอบรมมี
ความเหมาะสมอยู่ในระดับ มากที่สุด (𝑥̅=4.57, S.D.=0.12) เมื่อพิจารณาในแต่ละองค์ประกอบ พบว่า กิจกรรมการ
เรียนรู้ สื่อและอุปกรณ์ส าหรับการฝึกอบรม และแนวทางการจัดการฝึกอบรม มีระดับความเหมาะสมมากที่สุด 
(𝑥̅=5.00, S.D.=0.00) รองลงมาได้แก่ สภาพปัญหาและความส าคัญของหลักสูตรฝึกอบรม หลักการของหลักสูตร 
ระยะเวลาในการฝึกอบรม สัดส่วนของเวลาในแต่ละกิจกรรม (𝑥̅=4.67, S.D.=0.58) และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
โครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตร (𝑥̅=4.00, S.D.=0.00) ตามล าดับ ผลการตรวจสอบหาค่าดัชนีความสอดคล้อง
ขององค์ประกอบต่าง ๆ ของหลักสูตรฝึกอบรม พบว่า มีความสอดคล้องกันทุกรายการโดยมีค่าดัชนีความสอดคล้อง
เท่ากับ 1.00 ทุกรายการ  
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3. ผลการทดลองใช้หลักสูตรและเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นเกษตรกรจ านวน 30 คน พบว่า 
ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายุมากกว่า 60 ขึ้นไป ทุกคนเป็นผู้ปลูกมะม่วงหิมพานต์ และ 
มีบางส่วนเป็นผู้รับจ้างตัดไม้ 

4. ผลการประเมินผลหลักสูตรฝึกอบรม 
 

ตาราง 3 ผลการเปรียบเทียบคะแนนที่ได้จากการท าแบบทดสอบการฝึกอบรม 
การทดสอบ 𝒙̅ S.D. 𝒅̅ S.D.d t-test Sig.(2-teiled)* 
ก่อนอบรม 14.17 2.05 

2.80 1.85 8.31 0.0000 
หลังอบรม 16.97 1.54 

*นัยส าคัญทางสถิติที่ .05 
 

จากตาราง 3 ผลการเปรียบเทียบคะแนนที่ได้จากการท าแบบทดสอบการฝึกอบรมก่อนและหลัง 
การฝึกอบรม พบว่า มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 14.17 คะแนน และ 16.97 คะแนน ตามล าดับ และเมื่อเปรียบเทียบ
คะแนนระหว่างก่อนและหลังการฝึกอบรม พบว่า คะแนนหลังการฝึกอบรมของผู้เข้ารับการฝึกอบรมสูงกว่าก่อน 
การฝึกอบรม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

ตาราง 4 ผลการศึกษาทักษะการปฏิบัติการตัดแต่งกิ่งและการจัดการทรงพุ่มมะม่วงหิมพานต์ 
รายการประเมิน คะแนนเฉลี่ยรายข้อ 

1. สามารถเลือกและตัดกิ่งที่ควรตัดออกหลังเก็บเกี่ยวได้ 4 
2. สามารถตัดแต่งกิ่งแบบเลี้ยงยอดกลางได้ 3.6 
3. สามารถจัดการทรงพุ่มที่เน้นการเปิดรับแสงแดด 4.6 
4. สามารถจัดการทรงพุ่มให้มีความสมดุลได้ 3.8 
5. สามารถตัดแต่งกิ่งและจัดการทรงพุ่มเพื่อรักษาขนาดทรงพุ่มให้คงที่ได้ 3.8 
6. สามารถจัดการกิ่งที่ถูกตัดได้ถูกต้องตามหลักการ 4.6 
7. สามารถก าจัดกิ่งที่มีลักษณะของโรค และแมลงเข้าท าลายได้อย่างเหมาะสม 3.6 
8. มีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติการ 4.8 
9. ปฏิบัติการด้วยความระมัดระวัง 4.6 
10. ใช้เครื่องมือด้วยความปลอดภัยและมีการท าความสะอาด 4.4 

คะแนนรวมเฉลี่ย 41.8 
 

จากตาราง 4 ผลการศึกษาทักษะการปฏิบัติการตัดแต่งกิ่งและการจัดการทรงพุ่มมะม่วงหิมพานต์ของผู้เข้า
รับการฝึกอบรมที่ประเมินจากการปฏิบัติการแบบกลุ่มจ านวน 5 กลุ่ม โดยวิทยากร พบว่าคะแนนเฉลี่ยรายข้ออยู่
ในช่วง 3.6-4.8 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน (คะแนนรายข้อ) และคะแนนรวมเฉลี่ยอยู่ที่ 41.8 แปลผลระดับ
คุณภาพอยู่ในระดับ มากที่สุด ซึ่งผู้วิจัยได้ก าหนดไว้ว่าเกษตรกรที่เข้ารับการฝึกอบรมต้องมีทักษะการปฏิบัติการตัด
แต่งกิ่งและการจัดการทรงพุ่มมะม่วงหิมพานต์ อยู่ในระดับมาก (𝑥̅≥30) ดังนั้นจากผลการศึกษาสรุปได้ว่าเกษตรกรที่
เข้ารับการฝึกอบรมผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 
  



วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม | 217 

ปีที่ 20  ฉบับที่ 1  มกราคม – มิถุนายน  2569 

 

ตาราง 5 ผลการศึกษาความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรม 
รายการประเมิน 𝒙̅ S.D. แปลผล 

1. เนื้อหาหลักสูตรมีความครอบคลุมและครบถ้วน 4.80 0.41 มากที่สุด 
2. เนื้อหามีความเหมาะสมกับระดับความรู้และประสบการณ์ของท่าน 4.73 0.45 มากที่สุด 
3. เนื้อหามีประโยชน์และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติจริงได้ 4.83 0.38 มากที่สุด 
4. เนื้อหามีความชัดเจนและเข้าใจง่าย 4.77 0.43 มากที่สุด 
5. วิทยากรมีความรู้ความเช่ียวชาญในเรื่องที่สอน 4.80 0.41 มากที่สุด 
6 .วิทยากรสามารถถ่ายทอดความรู้ได้ชัดเจนและเข้าใจง่าย 4.83 0.38 มากที่สุด 
7. วิทยากรสามารถตอบค าถามและให้ค าแนะน าได้อย่างครบถ้วนและ
เป็นประโยชน ์

4.77 0.43 มากที่สุด 

8. ระยะเวลาของการอบรมมีความเหมาะสม 4.80 0.41 มากที่สุด 
9. มีการเปิดโอกาสให้สอบถามและแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น 

4.77 0.43 มากที่สุด 

10. ท่านมีความมั่นใจมากขึ้นในการตัดแต่งกิ่งมะม่วงหิมพานต์ 4.73 0.45 มากที่สุด 
11. ท่านจะแนะน าหลักสูตรนี้ให้กับผู้อื่นที่สนใจได้มากน้อยเพียงใด 4.30 0.47 มาก 
12. การอบรมช่วยเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการตัดแต่งกิ่ง
มะม่วงหิมพานต์ 

4.90 0.31 มากที่สุด 

ระดับความพึงพอใจในภาพรวม 4.75 0.25 มากที่สุด 
 

จากตาราง 5 ผลการศึกษาระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมหลังจาก
จบกระบวนการตามแผนการจัดกิจกรรม พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีระดับความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมอยู่
ใน มากที่สุด (𝑥̅=4.75, S.D.=0.25) เมื่อพิจารณาระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมตามรายการประเมิน
พบว่า การอบรมช่วยเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการตัดแต่งกิ่งมะม่วงหิมพานต์ มีระดับความพึงพอใจมาก
ที่สุด (𝑥̅=4.90, S.D.=0.31) รองลงมากได้แก่ เนื้อหามีประโยชน์และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติจริงได้
วิทยากรสามารถถ่ายทอดความรู้ได้ชัดเจนและเข้าใจง่าย (𝑥̅=4.83, S.D.=0.38) และเนื้อหาหลักสูตรมีความ
ครอบคลุมและครบถ้วน วิทยากรมีความรู้ความเช่ียวชาญในเรื่องที่สอน และระยะเวลาของการอบรมมีความ
เหมาะสม (𝑥̅=4.80, S.D.=0.41) ตามล าดับ นอกจากนั้นผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมคือ ควรมีการ
จัดการฝึกอบรมขยายผลใน เรื่อง การตัดแต่งกิ่งและการจัดการทรงพุ่มมะม่วงหิมพานต์ ให้กับกลุ่มเกษตรกรที่สนใจ
หรือกลุ่มอื่น ๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพผลผลิตของมะม่วงหิมพานต์ให้เป็นไปตามความต้องการของตลาด 

สรุปและอภิปรายผล 
จากการพัฒนาและศึกษาผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง การตัดแต่งกิ่งและการจัดการทรงพุ่มมะม่วง

หิมพานต์ ส าหรับเกษตรกรผู้ปลูกมะม่วงหิมพานต์จังหวัดอุตรดิตถ์ มีประเด็นส าคัญที่ผู้วิจัยน ามาอภิปรายผลเพื่อ
ความชัดเจนตามวัตถุประสงค์และสมมติฐานของการวิจัยดังนี ้

1. จากการศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการหลักสูตรฝึกอบรม พบว่า เกษตรกรผู้ปลูกมะม่วงหิมพานต์
มีปัญหาในการเพาะปลูกอยู่ในระดับ มาก ซึ่งเกษตรกรผู้ปลูกมะม่วงหิมพานต์ในจังหวัดอุตรดิตถ์ส่วนใหญ่ขาดความรู้
ความเข้าใจการจัดการแปลงตามหลักวิชา โดยเฉพาะทักษะการตัดแต่งกิ่ง การตัดสินใจเลือกกิ่งที่ควรตัด ประกอบกับ
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เกษตรกรมีทัศนคติที่มองว่ามะม่วงหิมพานต์เป็นพืชที่ทนต่อทุกสภาพแวดล้อม ไม่จ าเป็นต้องดูแล ปัจจัยเหล่านี้ส่งผล
ต่อการติดดอก ออกผล รวมถึงคุณภาพของมะม่วงหิมพานต์ และอีกปัญหาส าคัญที่เกษตรกรพบ คือ อาการช่อดอก
แห้ง ซึ่งส่งผลต่อจ านวนของผลผลิตที่ลดลง ซึ่งสอดคล้องกับ พจนีย์ แสงมณีย์ (2563) ได้ศึกษาผลของการตัดแต่งกิ่ง
และการจัดการธาตุอาหารที่มีต่อการเจริญเติบโตและผลผลิตของมะม่วงหิมพานต์ ที่ได้กล่าวถึงปัญหาของมะม่วงหิม
พานต์จังหวัดอุตรดิตถ์ว่า ในปัจจุบันประสบปัญหาช่อดอกแห้งและผลผลิตตกต่ า และผลการศึกษายังพบว่า วิธีที่
เหมาะสมส าหรับการเพิ่มผลผลิต น้ าหนักผล และจ านวนผลต่อช่อที่มากขึ้น คือ การตัดแต่งกิ่งร่วมกับการจัดการดิน
และให้ปุ๋ยทางดิน ทั้งนี้ผู้วิจัยได้ศึกษาความต้องการหลักสูตรฝึกอบรม พบว่า เกษตรกรมีความต้องการหลักสูตร
ฝึกอบรมอยู่ในระดับมาก (𝑥̅=4.20, S.D.=0.64) ซึ่งเกษตรกรต้องการท าความเข้าใจหลักการตัดแต่งกิ่งตามหลัก
วิชาการทั้งในเรื่องของระยะเวลาที่เหมาะสม เทคนิค การเลือกกิ่ง และการดูแลหลังการตัดแต่งกิ่ง นอกจากนี้
นักวิชาการได้เสนอว่า เกษตรกรควรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสรีรวิทยา ปัจจัยที่ส่งผลต่อผลผลิตและคุณภาพ 
การฝึกอบรมควรเน้นไปที่การสาธิตและการปฏิบัติ มากกว่าการบรรยาย ซึ่ง ประวุฒิ ทัศมาลี และดวงกมล  
ปานรศทิพ ธรรมาธิวัฒน์ (2562) ได้กล่าวไว้ว่า เกษตรกรจะมีความพึงพอใจต่อการฝึกอบรมและท าให้การฝึกอบรม
นั้นบรรลุตามวัตถุประสงค์ หลักสูตรต้องตอบสนองต่อความคลาดหวังและความต้องการของผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
ซึ่งเป็นการยืนยันแนวคิดของ Taba (1962 อ้างถึงใน ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์, 2560) ที่ได้กล่าวไว้ว่า การพัฒนาหลักสูตร
นั้นต้องสอดคล้องกับความต้องการและความจ าเป็นของผู้เรียนและสังคม ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนสามารถปรับตัวและ
ช่วยแก้ไขปัญหาได้ ดังนั้นผู้วิจัยจึงน าผลการศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการของหลักสูตรไปใช้พัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรม เพื่อปรับเปลี่ยนทัศนคติและยกระดับทักษะการตัดแต่งกิ่ง รวมไปถึงการจัดการสวนมะม่วงหิมพานต์อย่าง
เป็นระบบ 

2. การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้นประกอบด้วย 6 องค์ประกอบหลัก ได้แก่ หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงค์ โครงสร้างเนื้อหา กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อและอุปกรณ์ และการวัดผลประเมินผล มีเนื้อหาครอบคลุม
ตั้งแต่สรีรวิทยาของมะม่วงหิมพานต์จนถึงการจัดการหลังการตัดแต่งกิ่ง ซึ่งประกอบไปด้วยภาคบรรยาย การสาธิต 
และภาคปฏิบัติ โดยผ่านการประเมินความเหมาะสมจากผู้เช่ียวชาญในภาพรวมมีระดับความเหมาะสมอยู่ในระดับ 
มากที่สุด เป็นไปตามสมมติฐานของการวิจัย และองค์ประกอบของหลักสูตรมีค่าดัชนีความสอดคล้องทุก
องค์ประกอบ ทั้งนี้มีปัจจัยส าคัญเนื่องมาจากผู้วิจัยได้ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรอย่างเป็นระบบตามแนวคิดและ
ขั้นตอนของ Taba (1962 อ้างถึงใน ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์, 2560) ที่มุ่งเน้นการพัฒนาจากฐานราก โดยเริ่มต้นจากการ
วินิจฉัยความต้องการที่แท้จริงของเกษตรกรในระยะที่ 1 น ามาสู่การก าหนดวัตถุประสงค์ คัดเลือกเนื้อหาทีส่อดคล้อง
กับปัญหาในพื้นที่จังหวัดอุตรดิตถ์ โดยเฉพาะการเน้นทักษะปฏิบัติและการจัดการทรงพุ่มที่ถูกต้อง ส่งผลให้หลักสูตร
มีความตรงประเด็น และเกษตรกรสามารถน าไปใช้แก้ปัญหาได้จริง ซึ่งสอดคล้องกับ แพรทอง ละมุล และคณะ 
(2568) ที่พบว่าการออกแบบหลักสูตรตามแนวคิดของ Taba และ Tyler โดยต้องค านึงถึงความสอดคล้องของ
องค์ประกอบหลักสูตรทุกองค์ประกอบ จึงท าช่วยให้หลักสูตรฝึกอบรมเกษตรกรมีคุณภาพและความเหมาะสมใน
ระดับมาก นอกจากนี้ยังเป็นไปในทิศทางเดียวกับ ปรมะ แก้วพวง (2567) ที่ช้ีให้เห็นว่าหากมีการพัฒนาหลักสูตร
ตามขั้นตอนและรูปแบบของ Taba อย่างเป็นระบบจะส่งผลให้หลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นมีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมาก และยังสอดคล้องกับข้อเน้นย้ าของ ชวลิต ชูก าแพง (2559) ที่กล่าวว่าหลักสูตรที่ผ่านกระบวนการพัฒนา
และประเมินคุณภาพอย่างเป็นระบบจะสามารถตอบสนองความต้องการของบุคคลและสังคมได้อย่างแท้จริง  
จึงยืนยันได้ว่าหลักสูตรฝึกอบรมที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมีความพร้อมในการน าไปใช้ยกระดับ
ทักษะการตัดแต่งกิ่งมะม่วงหิมพานต์ให้กับเกษตรกรผู้ปลูกมะม่วงหิมพานต์ในจังหวัดอุตรดิตถ์ได้ 
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3. การทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม ผู้วิจัยค้นพบสิ่งที่ส าคัญเกี่ยวกับบริบทของเกษตรกรกลุ่มตัวอย่าง คือ 
ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงและมีอายุเฉลี่ยมากกว่า 60 ปีขึ้นไป ซึ่งสอดรับกับข้อมูลที่ได้รับจากการศึกษาสภาพปัญหา
และความต้องการจากเกษตรกรในระยะที่ 1 ซึ่งผู้ตอบแบบสอบถามหรือผู้ให้สัมภาษณ์มีช่วงอายุอยู่ระหว่าง 46-60 
ปี และส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง สะท้อนให้เห็นว่าภาคการเกษตรในพื้นที่จังหวัดอุตรดิตถ์ก าลังก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ
อย่างเต็มรูปแบบ และจ านวนประชากรเพศหญิงมากกว่าเพศชาย แต่อย่างไรก็ตามกลุ่มตัวอย่างยังคงมีความมุ่งมั่น
ตั้งใจในการพัฒนาทักษะและเปิดรับเทคโนโลยีใหม่ ๆ เพื่อสร้างความมั่นคงในอาชีพ ข้อค้นพบดังกล่าวสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ กานต์ชัญญา แก้วแดง (2559) ที่ระบุว่าประเทศไทยก าลังเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ ส่งผลให้แรงงานผู้สูงอายุ
มีแนวโน้มต้องการพัฒนาศักยภาพเพื่อความมั่นคงทางอาชีพและมีความต้องการการสนับสนุนจากภาครัฐในด้านของ
ความรู้ความเข้าใจ ทักษะที่ส าคัญ และช่องทางการจัดจ าหน่ายส าหรับการเสริมสร้างรายได้นอกจากนี้ผู้วิจัยยังพบ
ประเด็นที่น่าสนใจคือ กลุ่มตัวอย่างบางส่วนมีอาชีพเสริมเป็นผู้รับจ้างตัดไม้ ซึ่งมีทักษะพื้นฐานในการใช้เครื่องมืออยู่
เดิม จึงสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการสนับสนุนการตัดแต่งกิ่งให้กับกลุ่มเกษตรกรผู้สูงอายุคนอ่ืน ๆ ในลักษณะ 
การพึ่งพาอาศัยกันในชุมชน การที่หลักสูตรฝึกอบรมนี้เปิดโอกาสให้กับผู้ที่สนใจเข้าร่วม จึงเกิดการผสมผสาน
ระหว่างผู้มีทักษะการใช้เครื่องมือและผู้มีประสบการณ์ในการปลูกมะม่วงหิมพานต์ จึงช่วยส่งเสริมให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และการกระจายรายได้ในชุมชน 

4. จากการน าหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้กับเกษตรกรกลุ่มตัวอย่าง พบว่า ผลการศึกษาทุกด้านมีความ
สอดคล้องไปในทิศทางเดียว คือ เกษตรกรมีคะแนนเฉลี่ยหลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 มีทักษะการปฏิบัติผ่านเกณฑ์ในระดับมากท่ีสุด และมีความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรม 
ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ สะท้อนให้เห็นถึงความส าเร็จในการออกแบบ
หลักสูตรที่เริ่มจากความต้องการที่แท้จริงของผู้เรียน น าไปสู่การคัดเลือกเนื้อหาที่ตรงจุดและออกแบบกิจกรรม 
การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับช่วงวัย โดยมุ่งเน้นกระบวนการมีส่วนร่วม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเกษตรกร และ 
การเสริมข้อมูลทางวิชาการที่จ าเป็น โดยเฉพาะการสาธิตในแปลงจริงท าให้เกิดภาพการเรียนรู้ที่ชัดเจน ส่งผลให้
เกษตรกรสามารถพัฒนาทักษะการปฏิบัติได้จริงในสภาพแปลง มีการใช้ประสบการณ์เดิมของผู้เรียนมาเป็นฐาน 
ในการสร้างความรู้ใหม่ ผ่านการช้ีแนะของวิทยากรในลักษณะผู้อ านวยความสะดวก ส่งผลให้เกษตรกรเกิดความ
มั่นใจและเกิดทักษะอย่างเป็นรูปธรรม ข้อค้นพบนี้สอดคล้องกับ งานวิจัยของแพรทอง ละมุล และคณะ (2568)  
ที่พบว่าการจัดล าดับเนื้อหาจากง่ายไปยากและการเน้นส่วนร่วมช่วยให้คะแนนทดสอบหลังเรียนสูงขึ้นอย่างมี
นัยส าคัญ และเป็นไปในทิศทางเดียวกับ ปรมะ แก้วพวง (2567) ที่ยืนยันว่ากระบวนการพัฒนาหลักสูตรของ Taba 
ที่มีจุดเน้นจากสภาพปัญหาและความต้องการ ช่วยเพิ่มขีดความสามารถของเกษตรกรได้สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด 
เนื่องจากได้มีการลงมือปฏิบัติจริงโดยมีวิทยากรคอยให้ค าช้ีแนะ อย่างไรก็ตาม เมื่อพิจารณารายประเมินของ
แบบสอบถามความพึงพอใจต่อหลักสูตร พบว่าหัวข้อการแนะน าหลักสูตรนี้ให้กับผู้อื่นที่สนใจมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ
มาก ซึ่งน้อยกว่าหัวข้ออื่นที่อยู่ในระดับมากที่สุด ประเด็นนี้ผู้วิจัยวิเคราะห์ว่าเนื่องจากการฝึกอบรมครั้งนี้  
เป็นประสบการณ์การเรียนรู้ในเรื่องใหม่ที่เกษตรกรไม่เคยปฏิบัติมาก่อน ท าให้เกษตรกรส่วนใหญ่อาจยังอยู่ในช่วง
การสร้างความมั่นใจในทักษะที่เพิ่งได้รับ ซึ่งสอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติที่ต้องอาศัยระยะเวลาใน
การพิสูจน์ผลส าเร็จจากการน าไปใช้จริงในพื้นที่ของตนเอง หากเกษตรกรได้น าองค์ความรู้ไปปฏิบัติในสวนของตนเอง 
จนประสบผลส าเร็จและเห็นการเปลี่ยนแปลงของผลผลิตที่เพิ่มขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม จะเป็นปัจจัยส าคัญ 
ที่ช่วยเสริมสร้างความมั่นใจและน าไปสู่การบอกต่อหรือแนะน าหลักสูตรให้กับเกษตรกรรายอื่นต่อไปในอนาคต 
นอกจากนี้ผลการวิจัยยังยืนยันแนวคิดของนักการศึกษา อาทิเช่น วิชัย วงษ์ใหญ่ (2560) และ Taba (1962 อ้างถึงใน 
ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์, 2560) ที่ระบุว่าหลักสูตรที่มีคุณภาพจะช่วยปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของผู้เรียนไปในทางที่ดีขึ้น  
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ในบริบทนี้คือการปรับเปลี่ยนวิธีการดูแลมะม่วงหิมพานต์จากการปลูกตามธรรมชาติ สู่การตัดแต่งกิ่ง มีการจัดการ
ทรงพุ่ม และการดูแลหลังการเก็บเกี่ยวตามหลักวิชาการ จะช่วยยกระดับปริมาณและคุณภาพของผลผลิต น าไปสู่ 
การสร้างรายได้ที่มั่นคงและยั่งยืนให้แก่เกษตรกรในจังหวัดอุตรดิตถ ์

ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะทั่วไป 
1. ส านักงานเกษตรจังหวัดหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนท่ีอุตรดิตถ์ สามารถน าหลักสูตรฝึกอบรมนี้  

ไปขยายผลให้กับเกษตรกรในพื้นที่หรือพื้นที่อื่น ๆ  ในจังหวัดอุตรดิตถ์ที่มีบริบทใกล้เคียงกัน เพื่อยกระดับมาตรฐาน
การผลิตมะม่วงหิมพานต์ในระดับจังหวัด 

2. เนื่องจากการวิจัยพบว่าเกษตรกรส่วนใหญ่เป็นผู้สูงอายุ การจัดฝึกอบรมในอนาคตควรค านึงถึง 
ความปลอดภัย มีการจัดทีมวิทยากรพี่เลี้ยงคอยประกบในสัดส่วนที่เหมาะสม เพื่อช่วยลดการเกิดอุบัติเหตุจากการ 
ใช้เครื่องมือ และการปฏิบัติการ 

3. ในการน าหลักสูตรฝึกอบรมไปขยายผลในอนาคต วิทยากรผู้ถ่ายทอดควรท าความเข้าใจเนื้อหาของ
หลักสูตรอย่างถ่องแท้ และต้องฝึกฝนทักษะการตัดแต่งกิ่งให้เกิดความช านาญเชิงประจักษ์ เพื่อให้สามารถสาธิตและ
เป็นต้นแบบการปฏิบัติที่ถูกต้องแก่เกษตรกรได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ควรมีทักษะการสื่อสารที่เข้าใจง่ายและเป็น
กันเอง เพื่อสร้างบรรยากาศการเรียนรู้เชิงปฏิสัมพันธ์ที่เปิดโอกาสให้เกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ซึ่งจะช่วยให ้
ผู้เข้ารับการอบรมสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป  
1. จากการที่เกษตรกรให้ความส าคัญกับการสาธิตจริง ควรมีการวิจัยและพัฒนาสื่อในรูปแบบวิดีโอสั้นหรือ

สื่อมัลติมีเดียที่สามารถเปิดดูผ่านโทรศัพท์มือถือได้ เพื่อให้เกษตรกรใช้เป็นคู่มือแบบพกพา สะดวกต่อการเรียนรู้ 
2. ควรมีการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม ที่ต่อยอดความรู้ความเข้าใจให้กับเกษตรกรผู้ปลูกมะม่วงหิมพานต์ 

เช่น การจัดการดิน ธาตุอาหารพืช และการป้องกันก าจัดศัตรูพืช เป็นต้น เพื่อให้เกษตรกรสามารถพัฒนากระบวนการ
ผลิตมะม่วงหิมพานต์ให้ได้คุณภาพที่ดี 
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