
วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม | 37 

ปีที่ 20  ฉบับที่ 1  มกราคม – มิถุนายน  2569 

 

บทความวิจัย (Research Article) 

การพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตพยาบาลมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
Development of Desirable Competency Indicators  

for Nursing Graduates of Rajabhat University 
 

ปารินทร์ บัวสนธ*์1  และเอื้อมพร หลินเจริญ 
Parin Buosonte* and Aumporn Lincharoen 

 

บทคัดย่อ 
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนาองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีสมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิต

พยาบาลมหาวิทยาลัยราชภัฏ  2) เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างขององค์ประกอบและตัวบ่งช้ีสมรรถนะ 
ที่พึงประสงค์ของบัณฑิตพยาบาลมหาวิทยาลัยราชภัฏ กลุ่มตัวอย่าง คือ บัณฑิตพยาบาลมหาวิทยาลัยราชภัฏ
จ านวน 252 คน ที่ได้มาจากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบประเมิน
โดยมีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ จ านวนข้อค าถามทั้งหมด 43 ข้อ การวิเคราะห์ข้อมูลด าเนินการ
วิเคราะห์โดยค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ และวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
 ผลวิจัยพบว่า 1) องค์ประกอบและตัวบ่งช้ีสมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตพยาบาลมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏประกอบด้วยสมรรถนะ 8 ด้าน 43 ตัวบ่งช้ี ได้แก่ 1) จริยธรรม จรรยาบรรณ และกฎหมาย 11 ตัวบ่งช้ี  
2) การปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 7 ตัวบ่งช้ี 3) คุณลักษณะเชิงวิชาชีพ 4 ตัวบ่งช้ี 4) ภาวะผู้น า  
การจัดการและการพัฒนาคุณภาพ 4 ตัวบ่งช้ี 5) วิชาการและวิจัย 6 ตัวบ่งช้ี 6) การสื่อสารและสัมพันธภาพ  
3 ตัวบ่งช้ี 7) เทคโนโลยีและสารสนเทศ 4 ตัวบ่งช้ี 8) สังคม 4 ตัวบ่งช้ี ผลการประเมินความเหมาะสมจาก
ผู้เชี่ยวชาญ 11 ท่าน แสดงให้เห็นว่า สมรรถนะทั้งหมดมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  
 2) ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลตัวบ่งช้ีสมรรถนะที่พึงประสงค์ของ
บัณฑิตพยาบาลมหาวิทยาลัยราชภัฏ พบว่า โมเดลมีความตรงเชิงโครงสร้างและมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์  ( 2  (576, N = 252) = 632.283, 2 /df = 1 .098 , p – value = 0.0519, CFI = 0.995, TLI = 
0.993,  RMSEA = 0.020, SRMR = 0.049) 
ค าส าคัญ: สมรรถนะที่พึงประสงค์  บัณฑิตพยาบาล 

 

Abstract 
 This research aimed to: 1) develop the components and indicators of desirable 
competencies for nursing graduates of Rajabhat Universities, and 2) examine the construct 
validity of the components and indicators of desirable competencies for nursing graduates of 
Rajabhat Universities. The sample consisted of 252 nursing graduates from Rajabhat Universities, 
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obtained through multi-stage random sampling. The data collection instrument was a rating 
scale questionnaire with 5 levels of assessment, comprising a total of 43 items. Data analysis 
was conducted using means, standard deviations, correlation coefficients, and confirmatory 
factor analysis. 
 The research findings revealed that: 1) The components and indicators of desirable 
competencies for nursing graduates of Rajabhat Universities consisted of 8 competency domains 
with 43 indicators, namely: 1) Ethics, professional conduct, and law 11 indicators; 2) Nursing and 
midwifery practice 7 indicators; 3) Professional attributes 4 indicators; 4) Leadership, 
management, and quality development 4 indicators; 5) Academic knowledge and research 6 
indicators; 6) Communication and interpersonal relationships 3 indicators; 7) Technology and 
information 4 indicators; and 8) Society 4 indicators. The suitability assessment by 11 experts 
indicated that all competencies were rated at the highest level of appropriateness. 
 2)  The results of the second-order confirmatory factor analysis of the desirable 
competency indicator model for nursing graduates of Rajabhat Universities showed that  
the model demonstrated construct validity and goodness of fit with the empirical data  
( 2  (576, N = 252) = 632.283, 2 /df = 1 . 0 9 8 , p – value = 0.05 1 9 , CFI = 0.995 , TLI = 0.993 ,  
RMSEA = 0.020, SRMR = 0.049). 
Keywords: Desirable competencies, Nursing graduates 
 

บทน า 
สถานการณ์ด้านสุขภาพของประเทศไทยมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในช่วงหลายปี  

ที่ผ่านมา ทั้งจากการเผชิญกับโรคระบาดและโรคอุบัติใหม่ที่ส่งผลกระทบไปทั่วโลก และจากสถานการณ์  
ที่ประเทศไทยเริ่มเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุตั้งแต่ปี 2547 และจากผลส ารวจพบว่า จ านวนประชากรที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไป 
มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องในทุกปี โดยปี พ.ศ. 2568 มีผู้สูงอายุร้อยละ 21.58 (กระทรวงมหาดไทย, 2568)  
จากสถานการณ์ดังกล่าวส่งผลให้เกิดความต้องการเข้าถึงบริการด้านสุขภาพเพิ่มมากข้ึนอย่างรวดเร็ว แต่สิ่งที่ยัง
เป็นปัญหาประการส าคัญในระบบสาธารณสุขของประเทศไทย คือปัญหาการขาดแคลนบุคลากรทางด้าน
สาธารณสุข โดยเฉพาะอย่างยิ่ง "พยาบาล" ซึ่งถือได้ว่าเป็นก าลังหลักในระบบบริการสุขภาพ และยิ่งเป็นปัญหา
ส าคัญในพ้ืนท่ีห่างไกล (วิจิตร ศรีสุพรรณ และกฤษดา แสวงดี, 2555) จากรายงานข้อมูลบุคลากรด้านสาธารณสขุ 
ปี พ.ศ. 2566 พบว่ามีพยาบาลวิชาชีพจ านวน 123,293 คน โดยยังมีการขาดแคลนพยาบาลวิชาชีพอีกประมาณ 
70,912 – 114,577 คน (ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข, 2566) 

เพื่อรองรับนโยบายและทิศทางการพัฒนาของประเทศ รวมทั้งการบูรณาการแผนการผลิตโดยการ 
มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องทั้งผู้ใช้และผู้ผลิต ซึ่งปัจจุบันสภาการพยาบาลเป็นกลไกประสานและ
ขับเคลื่อนแผนการผลิตก าลังคนทางการพยาบาลของประเทศให้สอดคล้องกับศักยภาพการผลิตของแต่ละ
สถาบันการศึกษา และเร่งจัดท าแผนพัฒนาศักยภาพการผลิตก าลังคนทางการพยาบาลในภาพรวมของประเทศ 
ทั้งแผนพัฒนาอาจารย์พยาบาลในระยะ 10 ปี แผนการสรรหาและการธ ารงรักษา และสร้างแรงจูงใจในการ 
เพิ่มอาจารย์ใหม่ โดยการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนรวมทั้งสถาบันการศึกษาพยาบาล  
(สภาการพยาบาล, 2567) จากสถานการณ์ดังกล่าวส่งผลให้สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาจึงตอบรับนโยบาย
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การเร่งผลิตบัณฑิตพยาบาล โดยการจัดการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์เพิ่มขึ้น  ส่งผลให้
ตลาดแรงงานด้านพยาบาลวิชาชีพมีการขยายตัว และมีการแข่งขันที่สูงขึ้นจากการเร่งผลิตบัณฑิตสาขา  
พยาบาลศาสตร์ เพื่อรองรับความต้องการเข้าถึงการบริการด้านสุขภาพท่ีเพิ่มขึ้น  

มหาวิทยาลัยราชภัฏเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น มีพันธกิจหลักในด้านการผลิตบุคลากร 
ที่มีคุณภาพให้กับท้องถิ่นและชุมชน เพื่อช่วยลดปัญหาการขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในพื้นที่
ห่างไกล แก้ไขปัญหาและพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน (พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ , 2547) การจัดตั้ง
สถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์ในมหาวิทยาลัยราชภัฏจึงมีบทบาทส าคัญในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและสุขภาพของประชาชนผ่านการผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรม ตอบสนองความต้องการของ
ท้องถิ่นและชุมชน ตลอดจนการท าวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ทางการพยาบาลเพื่อน ามาให้บริการวิชาการ 
แก่ชุมชน มีการจัดการอบรมให้ความรู้แก่ประชาชนและการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการพยาบาลในพื้นที่  
 ด้วยเหตุนี้ ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะพัฒนาตัวบ่งช้ีสมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตพยาบาล
มหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยการศึกษาค้นคว้านี้จะเริ่มต้นจากการศึกษาเอกสาร แนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ
สมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตพยาบาล แล้วน าสมรรถนะที่ได้มาเป็นข้อมูลเพื่อให้ผู้เช่ียวชาญทางด้านการ
พยาบาลคัดเลือกตัวบ่งช้ีสมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตพยาบาลมหาวิทยาลัยราชภัฏ และเติมเต็มข้อมูลจาก
การสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญด้านการบริหารสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและผดุงครรภ์ เพื่อใช้ในการพัฒนา
ตัวบ่งช้ีสมรรถนะบัณฑิตพยาบาลมหาวิทยาลัยราชภัฏให้มีความสมบูรณ์ ครบถ้วนยิ่งขึ้น การวิจัยในครั้งนี้จะท า
ให้ได้ตัวบ่งช้ีสมรรถนะที่พึงประสงค์ของที่บัณฑิตพยาบาลมหาวิทยาลัยราชภัฏ ส าหรับเป็นแนวทางในการ
ก าหนดเป้าหมายการผลิตบัณฑิต และปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับการผลิตบัณฑิต
พยาบาลที่มีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงาน และตอบรับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏในการ
พัฒนาท้องถิ่น 

 

วัตถุประสงค์  
1. เพื่อพัฒนาองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีสมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตพยาบาลมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
2. เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างขององค์ประกอบและตัวบ่งช้ีสมรรถนะที่พึงประสงค์ของ

บัณฑิตพยาบาลมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
ผู้วิจัยด าเนินการโดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) แบ่งการด าเนินการ

วิจัยออกเป็น 2 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนที่ 1 การพัฒนาองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีสมรรถนะที่พึงประสงค์ของ
บัณฑิตพยาบาลมหาวิทยาลัยราชภัฏ และขั้นตอนที่ 2 การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างขององค์ประกอบ
และตัวบ่งช้ีสมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตพยาบาลมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  1.1  ประชากร ได้แก่ บัณฑิตที่จบการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ จ านวน 12 แห่ง 

 1.2  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ บัณฑิตที่จบการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ประจ าปีการศึกษา 2567 จ านวน 5 ภูมิภาค ที่ได้มาจากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (multi - 
stage sampling) โดยก าหนดเกณฑ์การเลือกต้องเป็นสถาบันท่ีได้รับรองจากสภาการพยาบาลจ านวน 4 ปีขึ้นไป 
จ านวนภูมิภาคละ 1 แห่ง ได้แก่ ตัวแทนภาคเหนือ ได้แก่ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ตัวแทนภาคใต้ ได้แก่ 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ตัวแทนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้แก่ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ตัวแทน
จากภาคตะวันออก ได้แก่ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ตัวแทนจากภาคกลาง ได้แก่ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา กลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น 252 คน โดยก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ าบนเว็บไซต์ของ Daniel Soper 
(Soper, 2024) รายละเอียดของการก าหนดจะอิงจากโมเดลสมการโครงสรา้ง (SEM) โดยก าหนดค่า effect size 
เท่ากับ .40 ค่า probability level เท่ากับ .05 ค่า desired power เท่ากับ .95 จ านวนตัวแปรแฝง เท่ากับ 9 
และจ านวนตัวแปรสังเกตไดเ้ท่ากับ 43 ได้จ านวนตัวอย่างข้ันต่ าส าหรับการศึกษาเท่ากับ 126 คน แต่ผู้วิจัยได้เกบ็
ข้อมูลเพื่อชดเชยการสูญหายหรือข้อมูลไม่ครบสมบูรณ์เพิ่มอีก 100% เป็น 252 คน  
 2. เครื่องมือและการหาคุณภาพเครื่องมือ  
  เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้แบ่งออกเป็น 2 ข้ันตอน ดังนี ้
  2.1 แบบสอบถามความเหมาะสมของตัวบ่งช้ีสมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตพยาบาล
มหาวิทยาลัยราชภัฏ มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 43 ข้อ และแบบ
สัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง (semi-structured interviews)  
  2.2 แบบสอบถามสมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตพยาบาลมหาวิทยาลัยราชภัฏ มีลักษณะ
เป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ มีข้อค าถามทั้งสิ้นจ านวน 43 ข้อ ผ่านการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย
ด้วยการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) จากผู้เ ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน ข้อค าถาม 
ทุกข้อมีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ตั้งแต่ 0.67 - 1.0 ซึ่งมีความตรงเชิงเนื้อหาผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดทั้ง  
43 ข้อ มีค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ 0.40 ถึง 0.89 และมีค่าความเที่ยงเท่ากับ 0.98  
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  3.1 ด าเนินการส่งแบบสอบถามความเหมาะสมสมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตพยาบาล
มหาวิทยาลัยราชภัฏให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 11 ท่านพิจารณาและเก็บข้อมูลเพิ่มเติมโดยการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ
จ านวน 3 ท่าน ที่ได้จากการเลือกแบบเจาะจง โดยใช้เกณฑ์คุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
   1) ผู้บริหารสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
จ านวน 3 ท่าน 
   2) อาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา ที่มีประสบการณ์ด้านการสอนในสาขาวิชาการพยาบาล
ไม่น้อยกว่า 5 ปี จ านวน 5 ท่าน 
   3) พยาบาลวิชาชีพ ที่มีประสบการณ์ด้านการท างานไม่น้อยกว่า 10 ปี จ านวน 3 ท่าน 
  3.2 ด าเนินการขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์จากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์ และขอหนังสือขออนุญาตเก็บข้อมูลเพื่อการค้นคว้าอิสระจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร 
  3.3 ประสานกับคณะพยาบาลศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง 5 แห่ง เพื่อขออนุญาตเก็บ
ข้อมูลโดยระบบออนไลน์ เพื่อเป็นการพิทักษ์สิทธิของกลุ่มตัวอย่าง ผู้วิจัยได้แนบหนังสือรับรองจริยธรรมวิจัยใน
มนุษย์ พร้อมชี้แจงรายละเอียด วัตถุประสงค์ของการวิจัยและสิทธิของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  3.4 คัดเลือกแบบสอบถามที่สมบูรณ์มาใช้ในการวิจัยจ านวน 252 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  4.1 การวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นเพื่อศึกษาลักษณะของตัวแปรโดยใช้สถิติเชิงบรรยาย 
(descriptive statistics) ในการวิเคราะห์ค่ามัธยฐาน (Median) ค่าพิสัยระหว่างควอร์ไทล์ (IQR) เพื่อคัดเลือก 
ตัวบ่งช้ี และวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD)  
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  4.2 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง (2nd order Confirmatory Factor 
Analysis) เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างขององค์ประกอบและตัวบ่งช้ีสมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิต
พยาบาลมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 

ผลการวิจัย  
ผู้วิจัยได้เสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล โดยแบ่งตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
ตอนที่ 1 ผลการพัฒนาองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีสมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตพยาบาล

มหาวิทยาลัยราชภัฏ จากการศึกษาเอกสารและผู้เชี่ยวชาญ ดังตาราง 2 
 

ตาราง 1   องค์ประกอบและตัวบ่งช้ีที่ได้จากเอกสารและผู้เชี่ยวชาญ 

องค์ประกอบ 
จ านวนตัวบ่งชี ้

เอกสาร ผู้เชี่ยวชาญ 
สมรรถนะด้านที่ 1 จริยธรรม จรรยาบรรณและกฎหมาย 7 11 
สมรรถนะด้านที่ 2 การปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 5 7 
สมรรถนะด้านที่ 3 คุณลักษณะเชิงวิชาชีพ 3 4 
สมรรถนะด้านท่ี 4 ภาวะผู้น า การจัดการและการพัฒนาคุณภาพ 4 4 
สมรรถนะด้านท่ี 5 วิชาการและวิจัย 6 6 
สมรรถนะด้านท่ี 6 การสื่อสารและสัมพันธภาพ 2 3 
สมรรถนะด้านท่ี 7 เทคโนโลยีและสารสนเทศ 5 4 
สมรรถนะด้านท่ี 8 สังคม 5 4 

  

 จากตาราง 1 องค์ประกอบและตัวบ่งช้ีที่ได้จากเอกสารและผู้เช่ียวชาญ พบว่า องค์ประกอบและ 
ตัวบ่งช้ีได้จากการศึกษาเอกสารมีจ านวน 8 องค์ประกอบ 37 ตัวบ่งช้ี และจากผู้เช่ียวชาญเพิ่มเติมอีกจ านวน 6  
ตัวบ่งช้ี จึงสรุปได้ว่า สมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตพยาบาลมหาวิทยาลัยราชภัฏ มีจ านวน 8 องค์ประกอบ 
43 ตัวบ่งช้ี   
 ตอนที่ 2 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของตัวบ่งช้ีสมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิต
พยาบาลมหาวิทยาลัยราชภัฏ ที่สร้างขึ้นโดยใช้โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับ 2 (2nd order 
Confirmatory Factor Analysis) เพื่อศึกษาทิศทางและขนาดความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ เป็นส่วน
หนึ่งในการศึกษาความสอดคล้องของโมเดลสมมุติฐานกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ด้วยการหาค่าประสิทธิ์สหสัมพันธ์
ของเพียร์สัน (Pearson’s correlation coefficient) พบว่า ตัวแปรสังเกตได้ทุกคู่มีความสัมพันธ์กันใน 
ทิศทางบวก โดยค่าประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง 0.223 ถึง 0.861 ซึ่งมีความสัมพันธ์ในระดับต่ าถึงสูง อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกคู่  
 การวิเคราะห์เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของตัวบ่งช้ีสมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิต
พยาบาลมหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยใช้โมเดลการวัดองค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับ 2 (2nd order confirmatory 
factor analysis) ผลวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้าง ดังนี ้
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ตาราง 2 ผลการวิเคราะห์โมเดลตัวบ่งช้ีสมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตพยาบาลมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 (n=252) 

สมรรถนะและตัวบ่งชี ้
Factor 

Loading 
S.E. t R2 

สมรรถนะด้านที่ 1 จริยธรรม จรรยาบรรณและ
กฎหมาย (ETH) 

0.622 0.039 15.785* 0.387 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 ตระหนักในคุณค่า ความเช่ือของ
ตนเองและผู้อื่น และไม่ใช้คุณค่าความเช่ือของ
ตนเองในการตัดสินผู้อื่น (ETH1) 

0.634 0.038 16.868* 0.402 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 ให้การพยาบาลโดยแสดงออก 
ถึงการเคารพในคุณค่า ความเช่ือ และศักดิ์ศรีของ
ความเป็นมนุษย ์(ETH2) 

0.773 0.028 28.088* 0.598 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 ให้การพยาบาลอย่างเสมอภาค  
เท่าเทียม ช่วยเหลือผู้รับบริการตามฐานะที่จะช่วย
ได้ (ETH3) 

0.820 0.023 36.026* 0.673 

ตั วบ่ ง ช้ีที่  1 .4  ตระหนัก ในข้อจ ากั ดของ
สมรรถนะตนเอง ไม่เสี่ยงในการปฏิเสธงานที่อาจ
เกิดผลเสียต่อผู้ ใ ช้บริการและปรึกษาผู้รู้ อย่าง
เหมาะสมเพื่อความปลอดภัยของผู้รับ บริการ 
(ETH4) 

0.850 0.020 43.328* 0.723 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 แสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อ 
ผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติการพยาบาลของตน 
(ETH5) 

0.885 0.016 56.524* 0.783 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.6 เก็บข้อมูลของผู้รับบริการเป็น
ความลับ (ETH6) 

0.874 0.016 53.298* 0.764 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.7 ส่งเสริมให้ผู้ใช้บริการได้รับรู้และ
เข้าใจในสิทธิของตน (ETH7) 

0.865 0.017 50.872* 0.749 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.8 ปกป้องผู้ที่อยู่ในภาวะเสี่ยงต่อ
การถูกละเมิดสิทธิ หรือได้รับการปฏิบัติที่ผิดหลัก
คุณธรรม จริยธรรมอย่างเหมาะสม (ETH8) 

0.858 0.017 50.693* 0.736 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.9 วิเคราะห์ประเด็นจริยธรรมและ
กฎหมายที่ เกี่ยวข้องในการปฏิบัติการพยาบาล 
(ETH9) 

0.820 0.023 35.043* 0.673 

ตัวบ่งช้ีที่  1.10 ตัดสินใจเชิงจริยธรรมและ
ด าเนินการได้อย่างเหมาะสม ในสถานการณ์ที่มี
ความขัดแย้งทางจริยธรรมและกฎหมายที่ไม่ซับซอ้น 
(ETH10) 

0.715 0.030 23.875* 0.511 
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สมรรถนะและตัวบ่งชี ้
Factor 

Loading 
S.E. t R2 

ตั วบ่ ง ช้ีที่  1 .11  ปฏิบั ติ การพยาบาลโดย
แสดงออกซึ่งความเมตตา กรุณา ค านึงประโยชน์
สูงสุดของผู้ใช้บริการจรรยาบรรณวิชาชีพ กฎหมาย 
และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง (ETH11) 

0.828 0.020 41.868* 0.685 

สมรรถนะที่ 2 ด้านการปฏิบัติการพยาบาลและ
การผดุงครรภ์ (PRA) 

0.831 0.023 35.503* 0.691 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 การประเมินสุขภาพเบื้องต้นของ
ผู้รับบริการ และการส่งต่ออย่างเหมาะสม (PRA1) 

0.800 0.024 33.576* 0.640 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 การใช้กระบวนการพยาบาลใน
การแก้ไขปัญหาสุขภาพ (PRA2) 

0.841 0.021 40.047* 0.707 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 ให้การสร้างเสริมสุขภาพและการ
ป้องกันโรค (PRA3) 

0.836 0.021 39.307* 0.700 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.4 การดูแลผู้เจ็บป่วยอย่างต่อเนื่อง 
(PRA4) 

0.760 0.029 25.992* 0.578 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.5 การพยาบาลครอบครัว และการ
ผดุงครรภ์ (PRA5) 

0.858 0.018 48.345* 0.737 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.6 การท าหัตถการ (PRA6) 0.850 0.020 42.853* 0.722 
     ตั ว บ่ ง ช้ี ที่  2 . 7  ก า ร เ ลื อ ก ใ ห้ ย า ใ น ก า ร
รักษาพยาบาล เบื้องต้นได้อย่างสมเหตุผล (PRA7) 

0.820 0.023 36.185* 0.673 

สมรรถนะที่ 3 ด้านคุณลักษณะเชิงวิชาชีพ (PRO) 0.944 0.014 68.667* 0.891 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้รับบริการ

และเพื่อนร่วมงาน (PRO1) 
0.808 0.025 31.776* 0.653 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 มีความละเอียดรอบคอบ ช่าง
สังเกต (PRO2) 

0.778 0.027 28.807* 0.606 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.3 มีบุคลิกที่น่าเช่ือถือเหมาะสมกับ
การเป็นพยาบาลวิชาชีพ (PRO3) 

0.788 0.026 30.618* 0.621 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.4 มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
(PRO4) 

0.895 0.017 51.378* 0.801 

สมรรถนะที่ 4 ด้านภาวะผู้น า การจัดการ และการ
พัฒนาคุณภาพ (LEA) 

0.979 0.010 95.535* 0.959 

ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่าง
เหมาะสมกับสถานการณ์ (LEA1) 

0.815 0.022 36.941* 0.665 

ตัวบ่ง ช้ีที่  4.2 การท างานร่วมกับสหสาขา
วิชาชีพ (LEA2) 

0.836 0.020 41.432* 0.698 
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สมรรถนะและตัวบ่งชี ้
Factor 

Loading 
S.E. t R2 

ตัวบ่งช้ีที่ 4.3 การบริหารเวลาในการท างานได้
อย่างเหมาะสม (LEA3) 

0.841 0.020 41.387* 0.707 

ตัวบ่งช้ีที่ 4.4 การใช้ทรัพยากรในการปฏิบัติงาน
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด (LEA4) 

0.799 0.024 33.106* 0.638 

สมรรถนะที่ 5 ด้านวิชาการและการวิจัย (ACA) 0.938 0.011 84.471* 0.880 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 ตระหนักรู้ในสิ่งที่ตนไม่รู้ และมี

ค าถามที่เกิดจากการปฏิบัติงานท่ีจะน าไปสู่การแสดง
หาความรู้ (ACA1) 

0.823 0.022 37.919* 0.677 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 สืบค้นความรู้ด้วยวิธีที่เหมาะสม 
สรุปประเด็นความรู้จากต ารา บทความวิชาการ 
และงานวิจัยที่ ไม่ซับซ้อนและสามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ (ACA2) 

0.825 0.021 39.345* 0.680 

ตั วบ่ ง ช้ี ที่  5 .3  สรุ ปประ เด็ นความรู้ จ า ก
ประสบการณ์ ของตนเองได้ และสามารถถ่ายทอด
ความรู้ให้ผู้อื่นเข้าใจได้ (ACA3) 

0.844 0.020 42.381* 0.712 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.4 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ความรู้ในการ
ปฏิบัติงานร่วมกับผู้ร่วมงาน ผู้เกี่ยวข้อง ในการ
พัฒนางาน และแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน 
(ACA4) 

0.860 0.017 49.998* 0.740 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.5 ให้ความร่วมมือในการด าเนินการ
วิจัยที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ใช้บริการ หน่วยงาน และ
สังคม โดยไม่ละเมิดสิทธิของผู้ถูกวิจัย และค านึงถึง
จรรยาบรรณนักวิจัย (ACA5) 

0.852 0.018 46.463* 0.726 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.6 ประยุกต์ใช้กระบวนการวิจัยใน
การแสวงหาความรู้ เพื่อพัฒนาการปฏิบัติการ
พยาบาล (ACA6) 

0.818 0.023 35.040* 0.670 

สมรรถนะที่ 6 ด้านการสื่อสารและสัมพันธภาพ 
(COM)   

0.847 0.023 37.298* 0.717 

ตัวบ่งช้ีที่ 6.1 สื่อสารอย่างสุภาพ ให้เกียรติ และ
เคารพในความเป็นมนุษย์ของผู้รับบริการและเพื่อน
ร่วมสหวิชาชีพ (COM1)   

0.851 0.019 44.215* 0.725 

ตัวบ่งช้ีที่ 6.2 รับ ถ่ายทอด และแลกเปลี่ยน
ข้อมูลในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม (COM2)   

0.864 0.019 46.258* 0.747 

ตัวบ่งช้ีที่ 6.3 มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้รับบริการ 
(COM3)   

0.846 0.020 43.021* 0.716 



วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม | 45 

ปีที่ 20  ฉบับที่ 1  มกราคม – มิถุนายน  2569 

 

สมรรถนะและตัวบ่งชี ้
Factor 

Loading 
S.E. t R2 

สมรรถนะที่ 7 ด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
(TEC) 

0.896 0.019 46.280* 0.803 

ตัวบ่งช้ีที่ 7.1 มีความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 
โปรแกรมการใช้งาน และระบบสารสนเทศด้าน
สุขภาพ (TEC1) 

0.839 0.021 40.645* 0.705 

ตัวบ่งช้ีที่ 7.2 ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์พื้นฐานที่
จ าเป็นในการปฏิบัติงาน วิเคราะห์ข้อมูล น าเสนองาน 
การประมวล จัดเก็บ และน าเสนอข้อมูลข่าวสาร 
(TEC2) 

0.791 0.025 32.049* 0.626 

ตั วบ่ ง ช้ี ที่  7 . 3  ใ ช้ เ ครื อข่ า ยสื่ อส า รทา ง
อิเล็กทรอนิกส์ ในการสืบค้นข้อมูลข่าวสารด้าน
สุขภาพและการพยาบาล และความรู้ที่เกี่ยวข้อง 
รวมทั้งติดต่อสื่อสาร แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่าง
บุคลากรในทีมสุขภาพและบุคคลทั่วไป (TEC3) 

0.864 0.020 43.605* 0.747 

ตัวบ่งช้ีที่ 7.4 มีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบ
สารสนเทศในหน่วยงาน (TEC4) 

0.851 0.023 36.419* 0.723 

สมรรถนะที่ 8 ด้านสังคม (SOC) 0.921  0.017 55.699* 0.849 
ตัวบ่งช้ีที่ 8.1 ติดตามการเปลี่ยนแปลงทาง

สังคม เศรษฐกิจ และการเมืองอย่างสม่ าเสมอ จาก
แหล่ง ข้อมูลที่หลากหลายเพื่อให้ได้ข้อมูลที่เท่ียงตรง 
(SOC1) 

0.856 0.020 42.369* 0.733 

ตัวบ่งช้ีที่  8.2 วิเคราะห์และประเมินข้อมูล
ข่าวสารการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ และ
การเมือง เพื่อการน าไปใช้ประโยชน์ที่เกี่ยวข้อง 
(SOC2) 

0.850 0.021 41.194* 0.723 

ตัวบ่งช้ีที่ 8.3 ปรับตัวให้สอดคล้องกับบริบททาง
สังคม วัฒนธรรม ยึดหลักปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง (SOC3) 

0.861 0.020 44.108* 0.741 

ตัวบ่งช้ีที่ 8.4 ด ารง ส่งเสริมค่านิยม วัฒนธรรม
ของชาติ ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวิถีชีวิตชุมชน มี
วิจารณญาณ ในการเลือกรับวัฒนธรรมที่หลากหลาย 
(SOC4) 

0.897 0.015 58.165* 0.804 

2  (576, N = 252) = 632.283, 2 /df = 1.098, p – value = 0.0519, CFI = 0.995, TLI = 0.993, RMSEA = 0.020, SRMR = 
0.049 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 จากตาราง 2 เมื่อพิจารณาสถิติทดสอบความสอดคล้องระหว่างโมเดลตัวบ่งช้ีสมรรถนะที่พึงประสงค์

ของบัณฑิตพยาบาลมหาวิทยาลัยราชภัฏกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พบว่า ค่าไคสแควร์ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ ( 2 = 
632.283, df = 576,  p - value = 0.0519) และค่า RMSEA = 0.020 ค่า SRMR = 0.049 มีค่าใกล้ 0 ค่า CFI 
= 0.995 และค่า TLI = 0.993 มีค่าเข้าใกล้ 1 แสดงว่า โมเดลตัวบ่งช้ีสมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตพยาบาล
มหาวิทยาลัยราชภัฏมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

เมื่อพิจารณาค่า Factor loading ของโมเดลตัวบ่งช้ีสมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตพยาบาล
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พบว่า องค์ประกอบของโมเดลตัวบ่งช้ีสมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตพยาบาล
มหาวิทยาลัยราชภัฏประกอบไปด้วย 8 สมรรถนะ มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบตั้งแต่ 0.622 - 0.979 โดยสมรรถนะ
ที่มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมากที่สุดคือ ด้านภาวะผู้น า การจัดการ และการพัฒนาคุณภาพ (LEA) และสมรรถนะ
ที่มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบน้อยที่สุด คือ ด้านจริยธรรม จรรยาบรรณและกฎหมาย (ETH) และตัวบ่งช้ี จ านวน 
43 ตัวบ่งช้ี มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบตั้งแต่ 0.634 – 0.897 มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกตัวบ่งช้ี และมี
สัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ตั้งแต่ 0.402 – 0.804 

เมื่อพิจารณาค่า Factor loading ของสมรรถนะแต่ละด้าน พบว่า สมรรถนะด้านที่ 1 จริยธรรม 
จรรยาบรรณและกฎหมาย (ETH) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 0.622 ประกอบไปด้วย 11 ตัวบ่งช้ี มีค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบตั้งแต่ 0.634 - 0.885 มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกตัวบ่งช้ี และมีสัมประสิทธิ์การพยากรณ์
ตั้งแต ่0.402 – 0.783 

สมรรถนะที่ 2 ด้านการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์ (PRA) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 0.831
ประกอบไปด้วย 7 ตัวบ่งช้ี มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบตั้งแต่ 0.760 – 0.858 มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุก
ตัวบ่งช้ี และมีสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ตั้งแต่ 0.578 – 0.737 

สมรรถนะที่ 3 ด้านคุณลักษณะเชิงวิชาชีพ (PRO) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 0.944 ประกอบไปด้วย  
4 ตัวบ่งช้ี มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบตั้งแต่ 0.778 – 0.895 มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกตัวบ่งช้ี และมี
สัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ตั้งแต่ 0.606 – 0.801 

สมรรถนะที่ 4 ด้านภาวะผู้น า การจัดการ และการพัฒนาคุณภาพ (LEA) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 
0.979 ประกอบไปด้วย 4 ตัวบ่งช้ี มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบตั้งแต่ 0.799 – 0.841 มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 ทุกตัวบ่งช้ี และมีสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ตั้งแต่ 0.638 – 0.707 

สมรรถนะที่ 5 ด้านวิชาการและการวิจัย (ACA) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 0.938 ประกอบไปด้วย  
6 ตัวบ่งช้ี มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบตั้งแต่ 0.818 – 0.860 มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกตัวบ่งช้ี และมี
สัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ตั้งแต่ 0.670 – 0.740 

สมรรถนะที่ 6 ด้านการสื่อสารและสัมพันธภาพ (COM) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 0.847 ประกอบ 
ไปด้วย 3 ตัวบ่งช้ี มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบตั้งแต่ 0.846 – 0.864 มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกตัวบ่งช้ี 
และมีสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ตั้งแต่ 0.716 – 0.747 

สมรรถนะที่ 7 ด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ (TEC) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 0.896 ประกอบไปด้วย 
4 ตัวบ่งช้ี มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบตั้งแต่ 0.791 – 0.864 มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกตัวบ่งช้ี และมี
สัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ตั้งแต่ 0.626 – 0.747 

สมรรถนะที่ 8 ด้านสังคม (SOC) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 0.921 ประกอบไปด้วย 3 ตัวบ่งช้ี มีค่า
น้ าหนักองค์ประกอบตั้งแต่ 0.850 – 0.897 มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกตัวบ่งช้ี และมีสัมประสิทธิ์การ
พยากรณ์ตั้งแต่ 0.723 – 0.804 
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 จากผลการวิเคราะห์โมเดลตัวบ่งช้ีสมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตพยาบาลมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
ทั้ง 8 สมรรถนะ 43 ตัวบ่งช้ี มีความตรงเชิงโครงสร้าง ดังแสดงในภาพ 1 
 

 
 

ภาพ 1 โมเดลตัวบ่งช้ีสมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตพยาบาลมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
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สรุปและอภิปรายผล 
จากผลการวิจัย การพัฒนาตัวบ่งช้ีสมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตพยาบาลมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ผู้วิจัยได้อภิปรายผลตามวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
1.  การพัฒนาองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีสมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตพยาบาลมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏ พบว่า มีองค์ประกอบจ านวน 8 สมรรถนะ 43 ตัวบ่งช้ี ได้แก่ 1) ด้านจริยธรรม จรรยาบรรณ และ
กฎหมาย เนื่องจากการปฏิบัติการทางการพยาบาลเป็นการกระท าที่ส่งผลต่อร่างกายและจิตใจของผู้รับบริการ
โดยตรง การค านึงถึงจริยธรรม จรรยาบรรณ และกฎหมายเป็นส าคัญก่อนการให้บริการ  จึงเป็นสมรรถนะควร
ต้องมีในบัณฑิตพยาบาล  2) ด้านการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์ เป็นการน าความรู้ ความสามารถ
และทักษะในการใช้กระบวนการพยาบาลกับผู้รับบริการอย่างครอบคลุม ท้ังด้านการสร้างเสริมสุขภาพเพื่อ
ป้องกันโรค การท าหัตถการ การพยาบาลครอบครัวและการผดุงครรภ์ เพื่อประชาชนหรือผู้รับบริการ ได้รับการ
ปฏิบัติอย่างถูกต้องตามหลักวิชาชีพ  3) ด้านคุณลักษณะเชิงวิชาชีพ บัณฑิตพยาบาลเมื่อจบการศึกษาและเริ่มต้น
สู่อาชีพพยาบาล จะต้องมีบุคลิกและเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพการพยาบาล และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้
ประชาชนหรือผู้รับบริการเกิดความเช่ือมั่นในวิชาชีพพยาบาลที่เป็นอาชีพที่ส าคัญต่อชีวิตมนุษย์  4) ด้านภาวะ
ผู้น า การจัดการ และการพัฒนาคุณภาพ เพื่อการบริหารจัดการและใช้ทรัพยากรทุกชนิดในการปฏิบัติงานให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริการ  5) ด้านวิชาการและวิจัย เมื่อภายหลังจากบัณฑิตพยาบาลจบการศึกษาไปแล้ว 
การแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง เพื่อน ามาแก้ไขปัญหาตลอดจนพัฒนางานในหน้าที่เป็นสิ่งส าคัญ เนื่องจาก
ความรู้และเทคโนโลยีด้านการแพทย์และการพยาบาล มีการพัฒนา ปรับปรุงให้ทันสมัยเข้ากับสถานการณ์  
การเกิดโรคและความเจ็บป่วยอยู่ตลอดเวลา 6) ด้านการสื่อสารและสมัพันธภาพ จะท าให้พยาบาลกับผู้รับบริการ
และผู้ร่วมสหวิชาชีพสามารถประสานและปฏิบัติงานเป็นไปอย่างรวดเร็ว ลดโอกาสที่จะเกิดความสูญเสียของ
ผู้รับบริการลง 7) ด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ การน าข้อมูลสารสนเทศและโปรแกรมคอมพิวเตอร์เข้ามาเป็น
ส่วนช่วยในการวิเคราะห์ จ าแนก จัดเก็บและน าเสนอข้อมูลทางการพยาบาล จะช่วยให้การท างานมีประสิทธิภาพ
ทั้งต่อผู้ปฏิบัติงานและผู้รับบริการ  8) ด้านสังคม การปรับตัวให้สอดคล้องกับบริบททางสั งคมและวัฒนธรรม 
เป็นสิ่งส าคัญที่จะท าให้พยาบาลและผู้รับบริการเกิดความคุ้นเคย ไว้วางใจ  ซึ่งเป็นประโยชน์ในการเข้าถึง
ผู้รับบริการท าให้เข้าใจถึงปัญหาและปฏิบัติการพยาบาลได้อย่างถูกต้อง โดยสมรรถนะทั้ง 8 ด้านนี้สอดคล้องกับ
ผลวิจัยของปาริชาต รัตนราช (2563) ศุภาพิชญ์ โฟน โบร์แมนน์ และคณะ (2564) อารีรัตน์ ข าอยู่ และคณะ 
(2564) ศิรินทิพย์ ฝักฝ่าย (2566) ฟาอิส วาเลาะแต และคณะ (2566) ที่พบว่า สมรรถนะที่พึงประสงค์ของ
บัณฑิตพยาบาลประกอบไปด้วย 8 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านจริยธรรม จรรยาบรรณ และกฎหมาย  2) ด้านการ
ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์  3) ด้านคุณลักษณะเชิงวิชาชีพ  4) ด้านภาวะผู้น า การจัดการ และการ
พัฒนาคุณภาพ  5) ด้านวิชาการและวิจัย  6) ด้านการสื่อสารและสมัพันธภาพ  7) ด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ  
8) ด้านสังคม  
 2.  การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างขององค์ประกอบและตัวบ่งช้ีสมรรถนะที่พึงประสงค์ของ
บัณฑิตพยาบาลมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 ผลการวิเคราะห์โมเดลตัวบ่งช้ีสมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตพยาบาลมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พบว่า โมเดลตัวบ่งช้ีสมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตพยาบาลมหาวิทยาลัยราชภัฏสอดคล้องกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ โดยมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกค่า แสดงให้เห็นว่าองค์ประกอบของสมรรถนะที่พึงประสงค์ 
ของบัณฑิตพยาบาลมหาวิทยาลัยราชภัฏ ทั้ง 8 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ด้านจริยธรรม จรรยาบรรณและกฎหมาย  
2) ด้านการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์  3) ด้านคุณลักษณะเชิงวิชาชีพ  4) ด้านภาวะผู้น า การจัดการ
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และการพัฒนาคุณภาพ  5) ด้านวิชาการ และการวิจัย  6) ด้านการสื่อสาร และสัมพันธภาพ  7) ด้านเทคโนโลยี 
และสารสนเทศ และ8) ด้านสังคม เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญของสมรรถนะบัณฑิตพยาบาลมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ซึ่งสอดคล้องกับกรอบแนวคิดในการวิจัยที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นจากกรอบสมรรถนะหลักของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ของสภาการพยาบาล (2561) โดยองค์ประกอบท่ีมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาก
ที่สุด คือ องค์ประกอบด้านภาวะผู้น า การจัดการและการพัฒนาคุณภาพ เนื่องมาจากบัณฑิตพยาบาลที่พ่ึงส าเร็จ
การศึกษายังมีความตื่นตัวในด้านภาวะผู้น า การจัดการและการพัฒนาคุณภาพจากการบ่มเพาะของ
สถาบันการศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษามา โดยมีการจัดการเรียนการสอนรายวิชาที่ส่งเสริมสมรรถนะด้านภาวะผู้น า 
การจัดการและการพัฒนาคุณภาพให้กับนักศึกษาก่อนออกปฏิบัติงานจริง เพื่อให้นักศึกษาสามารถเรียนรู้ ปฏิบัติ 
และแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสมหากเกิดปัญหาในกระบวนการท างานจริง รวมไปถึงการบริหารจัดการ
ทรัพยากรในการปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุดทั้งต่อผู้รับบริการและองค์กร และสมรรถนะที่มีค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบน้อยที่สุด คือ ด้านจริยธรรม จรรยาบรรณ และกฎหมาย เนื่องจากบัณฑิตพยาบาลที่จบใหม่ยังไม่ได้
รับผลกระทบทางด้านกฎหมายในการปฏิบัติงานโดยตรง บัณฑิตพยาบาลเริ่มแรกจะยังได้รับการควบคุมดูแล 
หรือรับค าสั่งในการท างานจากหัวหน้างาน ท าให้ไม่ได้ปฏิบัติงานโดยใช้วิจารณญาณของตนเอง จึงท าให้ไม่ได้
ค านึงถึงทางด้านคุณธรรม จริยธรรมและกฎหมายในการปฏิบัติงานมากเท่ากับด้านอื่น ๆ  ซึ่งสอดคล้องกับ  
Nilsson et al. (2019) ที่พบว่า ด้านที่มีค่ามากที่สุดคือ การพยาบาลที่ยึดคุณค่าเป็นฐาน และการดูแลด้าน
เทคนิคทางการแพทย์ และด้านที่ต่ าสุดคือ กฎหมายด้านการพยาบาลและการวางแผนความปลอดภัย  
 ในขณะที่งานวิจัยของ Fukada (2018) ที่พบว่า พยาบาลที่มีประสบการณ์ 1 ปีมีสมรรถนะระดับสูง
ในด้านการปฏิบัติตามหลักจริยธรรม ด้านการจัดการความเสี่ยง และด้านความรับผิดชอบพื้นฐาน และมีระดับต่ า
ในด้านการประสานงานการดูแล โดยบัณฑิตพยาบาลที่จบใหม่จะมุ่งเน้นการปฏิบัติหน้าที่เฉพาะหน้าที่ใช้
สมรรถนะพื้นฐานท่ีเกี่ยวข้องกับจริยธรรมและความรับผิดชอบ ส่วนการประสานงานการดูแลเป็นการปฏิบัติการ
พยาบาลในฐานะส่วนหนึ่งของทีมที่อยู่ในระดับต่ า เนื่องจากบัณฑิตพยาบาลจบใหม่ยังไม่มีความคุ้นเคยกับเพื่อน
ร่วมงานหรือสหวิชาชีพ ท าให้กระทบต่อการประสานงานไปด้วย ทั้งนี้ งานวิจัยของ Serafin et al. (2020) ที่
พบว่า สมรรถนะด้านทักษะการสื่อสาร การท างานเป็นทีมและการจัดการกับความเครียด ถูกระบุว่าเป็น
สมรรถนะที่จ าเป็นต้องพัฒนาอย่างมาก 
 

ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะทั่วไป 

 จากผลการพัฒนาตัวบ่งช้ีสมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตพยาบาลมหาวิทยาลัยราชภัฏ สามารถ
น าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตพยาบาลได้ดังนี้ 
 1. การพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาท้ัง 8 ด้าน เพื่อเตรียมพร้อมในการปฏิบัติงานพยาบาลภายหลัง
ส าเร็จการศึกษา เนื่องจากสมรรถนะทั้ง 8 ด้านเป็นสมรรถนะหลักตามประกาศสภาการพยาบาลที่ผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ควรมี ดังนั้น สถาบันที่จัดการศึกษาวิชาการพยาบาลและผดุง
ครรภ์ ควรน าผลวิจัยไปใช้เพื่อวางแผนออกแบบการเรียนการสอน รวมถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อพัฒนา
สมรรถนะของนักศึกษาพยาบาลให้ตรงตามตลาดงานและระบบสุขภาพ 
 2. น าไปใช้ประเมินสมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตพยาบาล โดยการพัฒนาตัวบ่งช้ีสมรรถนะที่พึง
ประสงค์ของบัณฑิตพยาบาลมหาวิทยาลัยราชภัฏในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้น าสมรรถนะและตัวบ่งช้ีมาจากการเอกสาร
และการสังเคราะห์งานวิจัย ซึ่งสอดคล้องกับสมรรถนะหลักของบัณฑิตพยาบาลตามประกาศสภาการพยาบาล ที่
เป็นการควบคุมมาตรฐานให้เป็นไปตามสภาวิชาชีพ ดังนั้นแบบประเมินตัวบ่งช้ีสมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑติ
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พยาบาลมหาวิทยาลัยราชภัฏ สามารถน าไปใช้เพื่อประเมินนักศึกษาพยาบาลช้ันปีที่ 4 หรือนักศึกษาช้ันปีอื่น ๆ 
เพื่อน าผลการประเมินมาพิจารณาว่าควรส่งเสริมสมรรถนะด้านใดให้ดียิ่งขึ้น และควรปรับปรุงสมรรถนะด้านใด
ของนักศึกษา เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับบัณฑิตพยาบาลในการประกอบอาชีพ 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป  
 1. เนื่องจากการศึกษาครั้งนี้เป็นการพัฒนาตัวบ่งช้ีสมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตพยาบาล
มหาวิทยาลัยราชภัฏ การวิจัยในครั้งต่อไปควรมีการศึกษาด้านสมรรถนะด้านใดบ้างที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน
ด้านการพยาบาล ส าหรับผู้ปฏิบัติงานเป็นเวลาเกิน 5 ปี เพื่อช่วยให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดความสุขในที่ท างาน มีความ
คล่องตัว และปลอดภัย เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้รับบริการ 
 2. การวิจัยในครั้งนี้มุ่งเน้นไปที่การวิจัยเชิงปริมาณ จึงเสนอให้การวิจัยครั้งต่อไป ควรด าเนินการด้วย
วิธีวิจัยเชิงคุณภาพ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่มีความละเอียดซับซ้อนและเข้าใจถึง ประสบการณ์ มุมมอง ทัศนคติ และ
พฤติกรรมของบัณฑิตพยาบาลได้อย่างลึกซึ้ง เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ละเอียดครบถ้วนในการปรับปรุงและพัฒนา
สมรรถนะของนักศึกษา 
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