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บทคดัยอ่ 
 การประเมนิโครงการโรงเรยีนส่งเสรมิสุขภาพของโรงเรยีนมธัยมศกึษาสงักดัส านักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเขต 39  จงัหวดัอุตรดติถ์และจงัหวดัพษิณุโลก มจีุดมุ่งหมายเพื่อ
ประเมนิปจัจยัพื้นฐานและสภาวะแวดล้อมของโครงการ  ประเมนิกระบวนการปฏบิตัิระหว่าง
ด าเนินโครงการและประเมนิผลผลติของโครงการ โดยประยุกตใ์ชร้ปูแบบการประเมนิของ CPO’S 
Evaluation Model  กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการประเมนิในครัง้นี้ คอื ครผููร้บัผดิชอบโครงการ จ านวน 
126 คนและนกัเรยีนจ านวน 397 คน เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการประเมนิโครงการ ไดแ้ก่ แบบสอบถาม 
ชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั  สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มูล คอื ค่าเฉลีย่และค่าความ
เบีย่งเบนมาตรฐาน 
  ผลการประเมนิ พบว่า ดา้นปจัจยัพืน้ฐานและสภาวะแวดลอ้มของโครงการ ตามความ
คดิเหน็ครผููร้บัผดิชอบโครงการ ในภาพรวมและรายขอ้มกีารด าเนินการอยู่ในระดบัมาก และผ่าน
เกณฑก์ารประเมนิทีก่ าหนดไว ้ขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่สงูทีส่ดุคอื มกีารชีแ้จงวตัถุประสงคใ์หก้บัผูท้ีม่สี่วน
เกี่ยวข้องทราบก่อนด าเนินโครงการ และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ โรงเรียนมีการด าเนิน
โครงการส่งเสรมิสุขภาพทีช่ดัเจน  ดา้นกระบวนการปฏบิตัริะหว่างด าเนินโครงการ ตามความ
คดิเหน็ของครผููร้บัผดิชอบโครงการ ในภาพรวมและรายขอ้มกีารด าเนินการอยู่ในระดบัมาก และ
ผ่านเกณฑก์ารประเมนิทีก่ าหนดไว้ ขอ้ทีม่คี่าเฉลี่ยสงูทีสุ่ดคอื ปรมิาณอาหารเพยีงพอต่อความ
ต้องการของนักเรยีน และขอ้ที่มคี่าเฉลีย่น้อยทีสุ่ด คอื โรงเรยีนไดจ้ดัเวลาใหน้ักเรยีนและครูได้
ออกก าลงักายร่วมกนั  ดา้นกระบวนการปฏบิตัริะหว่างด าเนินโครงการ ตามความคดิเหน็ของ
นักเรยีน  ในภาพรวมและรายขอ้มกีารด าเนินการอยู่ในระดบัมาก และผ่านเกณฑก์ารประเมนิที่
ก าหนดไว ้ ขอ้ที่มคี่าเฉลีย่สูงทีสุ่ดคอื อาหารทีจ่ าหน่ายใหก้บันักเรยีนมคีวามสะอาด และขอ้ที่มี
ค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คอื โรงเรยีนมกีองทุนเพื่อช่วยเหลอืนักเรยีนที่มปีญัหาด้านการเงนิ  ด้าน
ผลผลติของโครงการ ตามความคดิเหน็ของครผููร้บัผดิชอบโครงการ ในภาพรวมและรายขอ้มกีาร
ด าเนินการอยู่ในระดบัมาก และผ่านเกณฑก์ารประเมนิทีก่ าหนดไว้ ขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่สงูทีสุ่ดคอื นัก
เรยีนรูว้ธิกีารป้องกนัสารเสพตดิ  และขอ้ทีม่ค่ีาเฉลีย่น้อยทีสุ่ด คอื ชุมชนมคีวามพงึพอใจต่อการ
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จดักจิกรรมของโครงการและดา้นผลผลติของโครงการตามความคดิเหน็ของนักเรยีน ในภาพรวม
และรายขอ้มรีะดบัการด าเนินการอยู่ในระดบัมาก และผ่านเกณฑก์ารประเมนิทีก่ าหนดไว้ ขอ้ทีม่ี
ค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคอื นักเรยีนมนี ้าหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน และขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยน้อย
ทีส่ดุ คอื นกัเรยีนมกีารปฏบิตัตินอย่างเหมาะสมเพื่อใหต้นเองมสีขุภาพแขง็แรงอยู่เสมอ 
 

ค าส าคญั : การประเมนิโครงการโรงเรยีนสง่เสรมิสขุภาพ 
 

The Evaluation of Health Promoting School Project in Secondary  
Evaluation Service Area Office 39 

  

Amornrat   Phungnuam1   Asst.Prof.Dr. Sukkaew  Comesorn2  
and  Assoc.Prof. Wiraporn  Pongajarn2 

Abstract 
The Evaluation of Health Promoting School Project  in secondary education 

service area office 39. The object of this research were to evaluate context , process and  
outcome by using “CPO” CPO’S Model. The samples of this research were 126 teachers 
that work in the school and 397 students that study in the Office of Secondary Education 
Area 39 in Uttaradit and Phitsanulok. The instrument was a questionnaire with rating 
scales. The data were analyzed by Mean and Standard Deviation. 
 The Result: 
 1. The results of context in the options of teachers was in high level and passed 
the standard. When we considered by the list, the highest of Mean was the list about to 
announce the objective before to evaluate the project. And the lowest of Mean was the 
list about the running of the school in this project was very clear. 
 2. The results of process in the options of teachers was in high level and passed 
the standard. When we considered by the list, the highest of Mean was the list about the 
food were prepared for the students enough. And the lowest was the list about the times 
table that can makes the students and the teacher to exercise together.  
          3. The results of process in the options of students was in high level and passed 
the standard. When we considered by the list, the highest of mean was the list about the 
food that were sold to the students was very heath and clean. And the lowest was the list 
about the scholarship to help the students. 
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 4. The results of outcome the options of teachers was in high level and passed 
the standard. When we considered by the list, the highest of mean was the list about the 
knowledge of the student to protect themselves from addictive substance. And the lowest 
was the list about the satisfaction in this project of the community. 
           5. The results of outcome the options of students was in high level and passed 
the standard. When we considered by the list, the highest of mean was the list about the 
weight and height of the student with following the standard. And the lowest was the list 
about the student makes themselves into a good health reasonably.   
 

KEYWORD : The Evaluation of Health Promoting School Project 
 

บทน า 
 แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาตฉิบบัที ่10 ( พ.ศ.2550 - 2554 ) ดา้นวสิยัทศัน์
และพนัธกจิ มุ่งเน้นพฒันาคนใหม้คีุณภาพพรอ้มคุณธรรมและรอบรูอ้ย่างเท่าทนั โดยใหค้นไทย
ทุกคนได้รบัการพฒันาทัง้ร่างกายและจิตใจ ความรู้  ความสามารถ ทกัษะการประกอบอาชีพ   
และมีความมัน่คงในการด ารงชีวิตครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายเพื่อเสริมสร้างศกัยภาพให้กบั
ตนเองทีจ่ะน าไปสูค่วามเขม้แขง็ของครอบครวั  ชุมชนและสงัคมไทย และการเสรมิสรา้งสุขภาวะ
คนไทยใหม้สีขุภาพแขง็แรงทัง้ร่างกายและจติใจ โดยเน้นการพฒันาระบบสุขภาพอย่างครบวงจร 
มุ่งการดูแลสุขภาพเชงิป้องกนั การฟ้ืนฟูสภาพร่างกายและจติใจ เสรมิสร้างคนไทยให้มีความ
มัน่คงทางอาหารและการบรโิภคอาหารทีป่ลอดภยั ลด  ละ เลกิพฤตกิรรมเสีย่งต่อสขุภาพ  
(ส านกังานคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิ:ออนไลน์) 
  ในการพฒันาคนดงักล่าวจะเหน็ว่าวยัเดก็และเยาวชนซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายของการ
พฒันาทีส่ าคญัยิง่กลุ่มหนึ่งเพราะเดก็ทีม่คีุณภาพจะน าไปสูก่ารเป็นผูใ้หญ่ทีม่คีุณภาพและผูใ้หญ่ที่
มคีุณภาพกต็อ้งมาจากวยัเดก็ทีไ่ดร้บัการพฒันาอย่างถูกตอ้งเหมาะสมเช่นเดยีวกนั  สภาพสงัคม
และสิง่แวดล้อมในปจัจุบนัที่เป็นผลมาจากการพฒันาทางด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ  ท าให้วถิี
ชวีติของเดก็วยัเรยีนและเยาวชนเปลีย่นไป  ส่งผลกระทบต่อพฤตกิรรมของเดก็และเยาวชนบาง
กลุ่มทีไ่ดร้บัค่านิยมตามกระแสของสงัคมตะวนัตก น าไปสู่ปญัหาต่างๆ ซึง่อาจเกดิได้ทัง้ตวัเดก็
เอง ครอบครวั  สงัคม สภาพแวดลอ้มทัง้ภายนอกและภายในโรงเรยีน  เช่น  ยาเสพตดิ  เพื่อน  
เพศสมัพนัธ ์สือ่ยัว่ยุ สขุภาพ  อุบตัเิหตุและสิง่แวดลอ้ม 
  จากปญัหาดงักล่าวหากไม่มีการวางแผนการป้องกนัไว้ล่วงหน้า จะก่อให้เกดิผลเสยี   
ดา้นสงัคม  เศรษฐกจิ  การเมอืง  จงึมคีวามจ าเป็นในการใหค้วามส าคญัในการเร่งสรา้งคุณภาพ
ทัง้ทางดา้นการศกึษาและดา้นสขุภาพควบคู่กนั เพื่อพฒันาศกัยภาพของผูเ้รยีนใหม้คีุณภาพชวีติ
ทีด่บีรรลุตามจุดมุ่งหมายและหลกัการตามพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่
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แกไ้ขเพิม่เตมิ พ.ศ. 2542 (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2545  มาตรฐาน 6 ทีก่ล่าวไวว้่าการจดัการศกึษาต้อง
เป็นไปเพื่อพฒันาเดก็ไทยให้เป็นมนุษยท์ี่สมบูรณ์ทัง้ร่างกายและจติใจ  ภูมปิญัญา ความรู้และ
คุณธรรม จรยิธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชีวติสามารถอยู่ร่วมกบัผู้อื่นได้อย่างมีความสุข   
การทีจ่ะใหผู้เ้รยีนมคุีณภาพทางการศกึษานัน้ จะต้องมอีงคป์ระกอบ ไดแ้ก่  ผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีน  คุณลกัษณะทีพ่งึประสงค ์ และสขุภาพอนามยั คอืต้องใหผู้เ้รยีนแขง็แรง เก่ง ด ีมคีวามสุข  
กล่าวคอื  แขง็แรง หมายถงึนักเรยีนมสีุขภาพแขง็แรงและมสีุขภาพจติด ีเก่ง หมายถงึ ผูเ้รยีนมี
ความสามารถทางด้านการเรียนและใช้ปญัญาอย่างมีเหตุผลดี หมายถึง นักเรียนมีคุณธรรม 
จรยิธรรม และมคีวามสุขคือเมื่อผู้เรยีนสามารถปฏบิตัิได้อย่างครบถ้วนจะสามารถด ารงตนได้
อย่างมคีวามสขุ (พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 : ออนไลน์) 
  การสง่เสรมิสขุภาพถอืเป็นกลวธิหีนึ่งในการท าใหบุ้คคลมสีุขภาพแขง็แรงซึง่มติขิองการ
ส่งเสรมิสุขภาพนัน้  โรงเรยีนจดัเป็นพื้นทีเ่ป้าหมายในการด าเนินงานส่งเสรมิสุขภาพสอดคลอ้ง
กบัแนวคดิของระบบการสง่เสรมิสุขภาพของประเวศ  วส ี(2541: 8) ทีก่ าหนดใหโ้รงเรยีนเป็นจุด
ที่ควรส่งเสริมสุขภาพควบคู่ไปกบัการศึกษาซึ่งการส่งเสริมสุขภาพที่เริ่มต้นแต่วยัเด็กจะเป็น
จุดเริม่ตน้ทีส่ าคญั  น าไปสูก่ารมสีขุภาพดเีมื่อเจรญิเตบิโตเป็นผูใ้หญ่  โดยเฉพาะวยัเดก็เป็นวยัที่
มกีารพฒันาการและเปลีย่นแปลงทางร่างกาย  สตปิญัญา  อารมณ์และจติใจอย่างรวดเรว็  ดงันัน้
โรงเรยีนจงึเป็นสถานที่เหมาะสมในการด าเนินงานส่งเสรมิสุขภาพ  เพราะสามารถเขา้ถึงกลุ่ม
ประชากรไดเ้ป็นจ านวนมาก  
  โรงเรยีนส่งเสรมิสุขภาพ (Health Promoting School, HPS) เกดิจากขอ้เสนอแนะของ
คณะผู้เชี่ยวชาญด้านการส่งเสริมสุขภาพและสุขศึกษาขององค์การอนามัยโลกที่ต้องการ
ปรบัเปลีย่นโครงสรา้งการด าเนินงานส่งเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน เพื่อตอบสนองต่อการป้องกนั
ปญัหาสุขภาพอนามยัของประชาชน และต้องการพฒันาสุขภาพอนามยัของเดก็ควบคู่ไปกบั
การศกึษาองค์การอนามยัโลกภาคพื้นเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต้ (SEARO) จงึได้ร่วมมือกบั
กระทรวงสาธารณสขุ และกระทรวงศกึษาธกิารจดัประชมุ Intercountry Consultation on Healthy 
Promotion School เมื่อต้นเดอืนธนัวาคม 2540         ณ กรุงเทพมหานคร ทีป่ระชุมไดเ้สนอ
แนวคดิหลกัการและแนวทางการด าเนินโรงเรยีนส่งเสรมิสุขภาพ ทุกประเทศทีเ่ขา้ร่วมประชุม 
เห็นด้วยในแนวทางที่เสนอ พร้อมทัง้ร่วมกนัก าหนดวิสยัทศัน์การสร้างเครือข่ายโรงเรียน   
สง่เสรมิสขุภาพระดบัประเทศเพื่อแลกเปลีย่นขอ้มูลข่าวสารและทรพัยากรร่วมกนั ( กรมอนามยั, 
2544 : 9 ) ซึง่องคก์ารอนามยัโลกไดใ้หค้วามหมายของโรงเรยีนสง่เสรมิสุขภาพว่าเป็นโรงเรยีนที่
มขีดีความสามารถทีแ่ขง็แกร่ง มัน่คงทีจ่ะเป็นสถานทีท่ีม่สีุขภาพอนามยัทีด่เีพื่อการอาศยัศกึษา 
เรยีนรูแ้ละท างาน ( คู่มอืการด าเนินงานโรงเรยีนสง่เสรมิสขุภาพ : ออนไลน์) 
  การด าเนินงานโรงเรยีนสง่เสรมิสขุภาพครอบคลุมองคป์ระกอบทีส่ าคญั 10 ประการ คอื 
นโยบายโรงเรยีน (School Policies) การบรหิารจดัการในโรงเรยีน (School Management 
Practices) โครงการร่วมมอืระหว่างโรงเรยีนกบัชุมชน (School/Community Projects) อนามยั
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สิง่แวดลอ้มในโรงเรยีน ( Healthy School Environment ) การใหบ้รกิารอนามยัโรงเรยีน (School 
Health Services) สุขศกึษาในโรงเรยีน (School Health Education) โภชนาการและสุขาภบิาล
อาหาร( Nutrition/Food Safety ) การออกก าลงักาย กฬีา และสนัทนาการ (PhysicalExercise 
,Sport ,Recreation) การใหค้ าปรกึษาและสนับสนุนทางสงัคม (Counselling / SocialSupport) 
และการส่งเสรมิสุขภาพของบุคลากรในโรงเรยีน (Health Promotion for Staff) ทัง้นี้เพื่อให้
โรงเรยีนเป็นจุดเริม่ตน้ และเป็นศนูยก์ลางในการพฒันาสขุภาพควบคู่ไปกบัการศกึษา นอกจากนี้
เพื่อให้เกดิการพฒันาแบบองค์รวมในพื้นที่ของโรงเรยีน สร้างกลไกการประสานงานและการ
ปฏบิตังิานร่วมกนั จงึต้องมกีารปรบัเปลีย่นวธิกีารด าเนินงาน โดยอาศยักลวธิ ี4 ประการ คอื 1) 
ชีแ้นะในกลุ่มผู้ก าหนดนโยบาย สถาบนัทางวชิาการ ชุมชน องค์กรส่วนท้องถิ่นผู้ปกครอง 
โรงเรยีน ครู นักเรยีนประชาชนทัว่ไป เพื่อใหเ้กดิความเขา้ใจ แนวคดิและหลกัการด าเนินงาน
โรงเรยีนส่งเสรมิสุขภาพ  2) การสรา้งหุ้นส่วนภาคี เพื่อใหเ้กดิกลไกทีม่ปีระสทิธภิาพในการ
ก าหนดวสิยัทศัน์ แผนงานโครงการส่งเสรมิสุขภาพร่วมกนั และช่วยในดา้นวชิาการ งบประมาณ 
รวมทัง้กลวธิใีนการด าเนินการโรงเรยีนส่งเสรมิสุขภาพของภาคสีมาชกิ 3) การเสรมิสรา้งความ
เขม้แขง็ระดบัทอ้งถิน่ เพื่อใหเ้กดิเป็นก าลงัส าคญัในการพฒันาโรงเรยีนส่งเสรมิสุขภาพในทอ้งถิน่
ของตนอย่างเป็นจรงิ 4) การวิจยัและประเมินผลเพื่อพฒันาองค์ความรู้ และรูปแบบการ
ด าเนินงานโรงเรยีนส่งเสรมิสุขภาพทีม่ปีระสทิธภิาพในพื้นที่  ตลอดจนการวจิยัที่จะช่วยในการ
ก าหนดนโยบาย และทศิทางของโรงเรยีนสง่เสรมิสขุภาพในอนาคต (คู่มอืการด าเนินงานโรงเรยีน
สง่เสรมิสขุภาพ : ออนไลน์) 
  ส าหรบัประเทศไทย กระทรวงสาธารณสุขโดยกรมอนามยัไดก้ าหนดโครงการโรงเรยีน
ส่งเสรมิสุขภาพเป็นยุทธศาสตรท์ี่ส าคญัในการพฒันาศกัยภาพการดูแลสุขภาพของเดก็วยัเรยีน
และผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง โดยมวีตัถุประสงคใ์หโ้รงเรยีนเป็นจุดเริม่ต้นและเป็นจุดศูนยก์ลางในการพฒันา
สขุภาพควบคู่ไปกบัการศกึษาดว้ยการบรูณาการการงานสง่เสรมิสขุภาพ ควบคุมป้องกนัโรค และ
อนามยัสิง่แวดลอ้มใหเ้กดิการพฒันาแบบองค์รวมในโรงเรยีน  ในพื้นทีโ่รงเรยีนสร้างกลไกการ
ประสานงานและปฏิบตัิร่วมกนัระหว่างภาครฐั  ภาคเอกชน  องค์การบริหารส่วนท้องถิ่นและ
ชุมชน และมนีโยบายให้พื้นที่ด าเนินงานโครงการโรงเรียนส่งเสรมิสุขภาพตัง้แต่ปี พ.ศ. 2541 
(กรมอนามยั : 2544) 
  จากการศึกษาผลการประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ แม้ว่าจะมีการ
ด าเนินงานมานานนับสบิปี  แต่ส่วนใหญ่จะเป็นการประเมนิโครงการในโรงเรยีนใดโรงเรยีนหนึ่ง
และการประเมนิระดบัเขตพืน้ทีใ่นภาคอื่นๆ แต่ในจงัหวดัพษิณุโลกและจงัหวดัอุตรดติถย์งัไม่มผีูท้ี่
ประเมนิโครงการโรงเรยีนสง่เสรมิสขุภาพ  ดงันัน้ผูว้จิยัตอ้งการประเมนิโครงการโรงเรยีนส่งเสรมิ
สุขภาพ ในโรงเรยีนมธัยมศกึษาสงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเขต 39 ซึง่เป็น
โรงเรยีนมธัยมศกึษาในจงัหวดัพษิณุโลกและจงัหวดัอุตรดติถ์ โดยมจีุดมุ่งหมายเพื่อศกึษาผลการ
ด าเนินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียนมธัยมศึกษาสงักัดส านักงานเขตพื้นที่
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การศกึษามธัยมศกึษาเขต 39 ว่ามกีารปฏบิตัิงานในระดบัมากน้อยเพยีงใด ซึ่งจะเป็นขอ้มูลให้
ผูบ้รหิารของโรงเรยีนในสงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเขต 39 และหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้งทีจ่ะน าไปเป็นสารสนเทศทีไ่ดไ้ปแกไ้ขและพฒันาโครงการใหม้ปีระสทิธภิาพใหม้ากขึน้ 
 
จดุมุ่งหมายของการวิจยั 

   เพื่อประเมนิโครงการโรงเรยีนส่งเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนมธัยมศกึษาในสงักดัส านักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเขต 39 ซึง่ผูป้ระเมนิไดป้ระยุกต์ใชรู้ปแบบการประเมนิ CPO’S 
Evaluation  Model ใน 3 องคป์ระกอบ ดงันี้ 
  1 . เพื่อประเมนิปจัจยัพืน้ฐานและสภาวะแวดลอ้มของโครงการ (Context) 
  2 . เพื่อประเมนิกระบวนการปฏบิตัริะหว่างด าเนินโครงการ (Process) 
  3 . เพื่อประเมนิผลผลติของโครงการ (Outcome) 
 
วิธีด าเนินการวิจยั 
 ตวัแปรท่ีใช้ในการประเมินครัง้น้ี ได้แก่ 
   1. ปจัจยัพืน้ฐานดา้นสภาวะแวดลอ้มของโครงการ ไดแ้ก่ ความต้องการจ าเป็น ความ
เป็นไปได ้  วตัถุประสงคแ์ละความพรอ้มของโครงการ 
 2. กระบวนการปฏบิตัริะหว่างด าเนินโครงการ ไดแ้ก่  การด าเนินงานเกีย่วกบัการจดั
อนามยัสิง่แวดลอ้มในโรงเรยีน การให้บรกิารอนามยัโรงเรยีน สุขศกึษาในโรงเรยีน โภชนาการ
และสขุาภบิาลอาหาร การออกก าลงักาย กฬีาและสนัทนาการ การใหค้ าปรกึษาและการสนับสนุน
ทางสงัคมและการสง่เสรมิสขุภาพบุคลากรในโรงเรยีน 
  3. ผลผลติของโครงการ ไดแ้ก่  ผลกระทบและประโยชน์ของโครงการทีม่ต่ีอนกัเรยีน 

ประชากรท่ีใช้ในการประเมิน 
  ประชากรที่ใช้ในการประเมนิในครัง้นี้ ได้แก่ ครูและนักเรียนโรงเรียนมธัยมศกึษา ใน
สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเขต 39  จงัหวดัอุตรดติถ์และจงัหวดัพษิณุโลก 
เป็นครจู านวน 2,663  คนและนกัเรยีนจ านวน 49,769 คน 
  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการประเมินในครัง้นี้  คือ ครูและนักเรียนที่ส ังกัดโรงเรียน
มธัยมศกึษา ในสงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาเขต 39 จงัหวดัอุตรดติถ์และ
จงัหวดัพษิณุโลก แบ่งเป็น ครจู านวน 126 คน จ านวน นกัเรยีนจ านวน 398 คน โดยใชว้ธิกีารสุ่ม
ดงันี้ 

เครือ่งมือท่ีใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
  เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็ขอ้มลูในการวจิยัครัง้นี้ ประกอบดว้ยแบบสอบถามเกีย่วกบั
โรงเรยีนสง่เสรมิสขุภาพ แบบสอบถาม มจี านวน 2 ฉบบั ดงันี้ 
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 แบบสอบถามฉบบัท่ี 1 ใชส้ าหรบัครูผูร้บัผดิชอบโครงการ  ความคดิเหน็เกีย่วกบัการ
ด าเนินงานโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ใน 3 ด้าน คือ ด้านปจัจัยพื้นฐานด้านสภาวะ
แวดล้อมของโครงการ  ด้านกระบวนการปฏิบตัิระหว่างด าเนินโครงการและด้านผลผลิตของ
โครงการ ซึง่มลีกัษณะเป็นแบบมาตราสว่นประมาณค่า 5 ระดบั 
  แบบสอบถามฉบบัท่ี 2 ใช้ส าหรบันักเรียน ความคิดเห็นเกี่ยวกบัการด าเนินงาน
เกีย่วกบัโครงการโรงเรยีนส่งเสรมิสุขภาพ ใน 2 ดา้นคอื  ดา้นกระบวนการปฏบิตัริะหว่างด าเนิน
โครงการและดา้นผลผลติของโครงการ ซึง่มลีกัษณะเป็นแบบมาตราสว่นประมาณค่า 5 ระดบั                                       

ขัน้ตอนการสรา้งเครือ่งมือ 
  เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู ผูป้ระเมนิไดด้ าเนินการสรา้งเครื่องมอืตาม
ขัน้ตอนดงันี้ 
  1. ศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัโครงการโรงเรยีนสง่เสรมิสขุภาพ 
  2. ศกึษาทฤษฎแีนวคดิเกีย่วกบัการประเมนิโครงการและก าหนดรปูแบบของการ
ประเมนิโครงการโรงเรยีนสง่เสรมิสขุภาพตามรปูแบบการประเมนิ CPO 
  3. ศกึษาโครงการโรงเรยีนสง่เสรมิสขุภาพของส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา
เขต 39 แลว้ก าหนดตวัชีว้ดัและกรอบประเดน็ในการประเมนิ  
  4. สรา้งแบบสอบถามให้ครอบคลุมตวัชี้วดัทีก่ าหนดโดยแบบสอบถามทีใ่ชส้อบถามครู
จะประกอบด้วยด้านปจัจยัพื้นฐานด้านสภาวะแวดล้อมของโครงการ  ด้านกระบวนการปฏบิตัิ
ระหว่างด าเนินโครงการและดา้นผลผลติของโครงการและแบบสอบถามทีใ่ชส้อบถามนักเรยีนจะ
ประกอบดว้ย ดา้นกระบวนการปฏบิตัริะหว่างด าเนินโครงการและดา้นผลผลติของโครงการ ตาม
รปูแบบทีใ่ชใ้นการประเมนิคอืรปูแบบของ CPO  
  5. น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นน าเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และน าไป
ปรบัปรุงแกไ้ข 
  6. น าแบบสอบถามทีป่รบัปรุงแกไ้ข ใหผู้เ้ชีย่วชาญพจิารณาพจิารณาค่า IOC (IOC : 
Item -  Objective Congruenes) เพื่อตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิเนื้อหา (Content Validity) 
โดยใหผู้เ้ชีย่วชาญจ านวน 5 คนลงความเหน็ว่าขอ้ความในแต่ละขอ้วดัไดต้รงประเดน็ทีต่้องการ
หรอืไม่ โดยขอ้ที่มคี่าความสอดคล้อง เท่ากบั +1  ไม่แน่ใจ เท่ากบั 0 และขอ้ที่ไม่สอดคล้อง 
เท่ากบั -1 ผูเ้ชีย่วชาญประกอบดว้ย 
            6.1  รองศาสตราจารยบ์ญุรกัษ์ ตณัฑเ์จรญิรตัน์    ขา้ราชการบ านาญ
มหาวทิยาลยัราชภฏัพบิลูสงคราม 
       6.2  ดร.ปณัณวชิญ ์  ใบกหุลาบ    อาจารยป์ระจ าสาขาวชิาวจิยัและประเมนิผล
การศกึษามหาวทิยาลยัราชภฏัพบิลูสงคราม 
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      6.3  ดร.ชนมช์กรณ์  วรอนิทร ์  อาจารยป์ระจ าสาขาวชิาวจิยัและประเมนิผล
การศกึษามหาวทิยาลยัราชภฏัพบิลูสงคราม 
      6.4  ดร.สมหมาย   อ ่าดอนกลอย    อาจารยป์ระจ าสาขาวชิาการบรหิารการศกึษา
มหาวทิยาลยัราชภฏัพบิลูสงคราม   
      6.5  นายประสงค ์ สนิเดช  ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นโคกวทิยาคม อ าเภอบา้นโคก  
จงัหวดัอุตรดติถ ์
    7. น าผลการพจิารณาจากผูเ้ชีย่วชาญจ านวน 5 คน มาค านวณตามสตูรเพื่อหาค่าดชันี
ความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกบัประเดน็ทีต่้องการถาม จากนัน้คดัเลอืกขอ้ค าถามทีม่ีดชันี
ความสอดคลอ้งทีม่คี่าตัง้แต่ 0.5 ขึน้ไป (พวงรตัน์ ทวรีตัน์, 2540 : 11) พบว่าได ้ค่าดชันีความ
สอดคลอ้ง มคี่าระหว่าง .60 - 1.00 ซึง่ผ่านเกณฑท์ีก่ าหนดไวทุ้กขอ้ 
  8. ปรบัปรุงแกไ้ขแบบสอบถามตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชีย่วชาญและน าเสนอแก่อาจารย์
ทีป่รกึษาเพื่อปรบัปรุงแกไ้ข 
  9. น าแบบสอบถามไปทดลองใช้กบักลุ่มตวัอย่างที่เป็นครูที่รบัผดิชอบโครงการและ
นักเรยีนโรงเรยีนส่งเสรมิสุขภาพจ านวน 30 คนที่ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างจรงิ เพื่อตรวจสอบความ
เชื่อมัน่ (Reliability) ดว้ยวธิกีารหาค่าสมัประสทิธิแ์อลฟาของครอนบราค ( α ) โดยแบบสอบถาม
ฉบบัของครมูคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั 0.96 และแบบสอบถามฉบบัของนักเรยีน มคี่าความเชื่อมัน่
เท่ากบั 0.91 (ดงัแสดงในภาคผนวก) 
  10. น ามาปรบัปรุงแกไ้ขแลว้มาจดัพมิพเ์ป็นฉบบัสมบรูณ์และน าไปเกบ็ขอ้มลู 

การวิเคราะหข์้อมูล 
  การวเิคราะหข์อ้มลูและสถติทิีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัน าขอ้มูลทีไ่ดจ้ากแบบสอบถาม
ทัง้หมดมาท าการวเิคราะหข์อ้มลูดว้ยคอมพวิเตอร ์โดยใชโ้ปรแกรมส าเรจ็รปู SPSS ดงันี้ 
  ความคดิเหน็เกีย่วกบัโครงการโรงเรยีนส่งเสรมิสุขภาพ สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มูล 
คอื ค่าเฉลีย่ ( x ) และค่าความเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.)  

สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะหข์้อมูล 

 1.  ค่าเฉลีย่  ( x ) 
 2. ค่าความเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 
ผลการวิจยั 

1.  การประเมนิด้านปจัจยัพืน้ฐานด้านสภาวะแวดล้อมของโครงการ โรงเรยีนส่งเสรมิ
สุขภาพของโรงเรยีนมธัยมศึกษาสงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศกึษาเขต 39 ตาม
ระดบัความคดิเหน็เกีย่วกบัการด าเนินงานของครผููร้บัผดิชอบโครงการ ในภาพรวมและรายขอ้อยู่
ในระดบัมาก และผ่านเกณฑ์การประเมินที่ก าหนดไว้ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ มีการชี้แจง
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วตัถุประสงคใ์หก้บัผูท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้งทราบก่อนด าเนินโครงการ และขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่น้อยทีสุ่ด คอื 
โรงเรยีนมกีารด าเนินโครงการสง่เสรมิสขุภาพทีช่ดัเจน 
 2. การประเมนิดา้นกระบวนการปฏบิตัริะหว่างด าเนินโครงการ โรงเรยีนส่งเสรมิสุขภาพ
ของโรงเรยีนมธัยมศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเขต 39  
  2.1 การประเมนิด้านกระบวนการปฏบิตัริะหว่างด าเนินโครงการโรงเรยีนส่งเสรมิ
สุขภาพตามระดบัความคดิเหน็เกีย่วกบัการด าเนินงานของครูผูร้บัผดิชอบโครงการ ในภาพรวม
และรายขอ้อยู่ในระดบัมาก และผ่านเกณฑ์การประเมนิที่ก าหนดไว้ ขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยสูงที่สุดคอื 
ปรมิาณอาหารเพยีงพอต่อความต้องการของนักเรยีน และขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่น้อยทีสุ่ด คอื โรงเรยีน
ไดจ้ดัเวลาใหน้กัเรยีนและครไูดอ้อกก าลงักายร่วมกนั 
 2.2 การประเมินด้านกระบวนการปฏิบัติระหว่างด าเนินโครงการโรงเรียนใน
โรงเรยีนของโครงการโรงเรยีนสง่เสรมิสขุภาพของโรงเรยีนมธัยมศกึษา สงักดัส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษามธัยมศกึษาเขต 39  ตามระดบัความคดิเหน็เกี่ยวกบัการด าเนินงานของนักเรยีนใน
ภาพรวมและรายขอ้อยู่ในระดบัมาก และผ่านเกณฑก์ารประเมนิทีก่ าหนดไว้  ขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่สูง
ทีส่ดุคอื อาหารทีจ่ าหน่ายใหก้บันกัเรยีนมคีวามสะอาด และขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่น้อยทีสุ่ด คอื โรงเรยีน
มกีองทุนเพื่อช่วยเหลอืนกัเรยีนทีม่ปีญัหาดา้นการเงนิ    
  3. การประเมินด้านผลผลิตของโครงการ  โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียน
มธัยมศกึษาสงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเขต 39  
   3.1 การประเมนิดา้นผลผลติของโครงการ  โรงเรยีนส่งเสรมิสุขภาพของโรงเรยีน
มธัยมศกึษา สงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศึกษาเขต 39 ตามระดบัความคิดเห็น
เกี่ยวกบัผลการด าเนินงานของครูผูร้บัผดิชอบโครงการ ในภาพรวมและรายขอ้อยู่ในระดบัมาก 
และผ่านเกณฑก์ารประเมนิทีก่ าหนดไว้ ขอ้ที่มค่ีาเฉลีย่สูงทีสุ่ดคอื นักเรยีนรูว้ธิกีารป้องกนัสาร
เสพตดิ  และขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่น้อยทีส่ดุ คอื ชุมชนมคีวามพงึพอใจต่อการจดักจิกรรมของโครงการ 
  3.2 การประเมนิด้านผลผลติของโครงการ  โรงเรยีนส่งเสรมิสุขภาพของโรงเรยีน
มธัยมศกึษา สงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศึกษาเขต 39 ตามระดบัความคิดเห็น
เกี่ยวกบัผลการด าเนินงานของนักเรยีน ในภาพรวมและรายขอ้อยู่ในระดบัมาก และผ่านเกณฑ์
การประเมนิที่ก าหนดไว้ ขอ้ที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคอื นักเรยีนมีน ้าหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์
มาตรฐาน และขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่น้อยทีส่ดุ คอื นกัเรยีนมกีารปฏบิตัตินอย่างเหมาะสมเพื่อใหต้นเองมี
สขุภาพแขง็แรงอยู่เสมอ 
 
อภิปรายผล 
 การประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของ โรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัด
ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเขต 39 ผูป้ระเมนิอภปิรายผลดงันี้ 
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 1. ด้านปจัจยัพืน้ฐานและสภาวะแวดล้อมของโครงการ ตามความคดิเหน็เกี่ยวกบัการ
ด าเนินงานของครผููร้บัผดิชอบโครงการ ในภาพรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมาก และผ่านเกณฑ์
การประเมนิทีก่ าหนดไว ้ดา้นทีม่คี่าเฉลีย่ผลการด าเนินงานสงูเป็นอนัดบัแรกคอื ดา้นวตัถุประสงค์
ของโครงการ รองลงมาคือ ด้านความเป็นไปได้ของโครงการและด้านที่มีค่าเฉลี่ยผลการ
ด าเนินงานน้อยทีสุ่ด คอื ดา้นความเป็นไปไดข้องโครงการและดา้นความพรอ้มของโครงการ ซึง่
สอดคลอ้งกบัการประเมนิของวนิยั จนัทรล์อย (2552) ทีป่ระเมนิโครงการโรงเรยีนสง่เสรมิสุขภาพ
โรงเรยีนสเุหร่าซรีอ (ราษฎรส์ามคัค)ี ส านักงานเขตสะพานสงู กรุงเทพมหานคร และธดิา ฉิมพล ี
(2549) ที่ประเมนิโครงการโรงเรยีนส่งเสรมิสุขภาพ สงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาชลบุรี  
ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้ร ับผิดชอบโครงการมีผลการประเมินด้าน
สภาพแวดลอ้มเกีย่วกบัความเหมาะสมและสอดคลอ้งของวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของโครงการ
ตามมีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมาก ผ่านเกณฑ์การประเมิน ทัง้นี้อาจเป็นเพราะ
โรงเรยีนมกีารชี้แจงวตัถุประสงค์ของโครงการใหผู้้ที่มสี่วนเกี่ยวขอ้งทราบก่อนด าเนินโครงการ 
วตัถุประสงค์ของโครงการมคีวามสอดคล้องกบัสภาพปญัหาของนักเรยีนและวตัถุประสงค์ของ
โครงการระบุถงึสิง่ทีต่อ้งการใหเ้กดิขึน้หลงัจากการด าเนินโครงการอย่างชดัเจน และสอดคลอ้งกบั
การประเมนิของอนนัต ์นกน้อย (2554) ทีป่ระเมนิโครงการโรงเรยีนส่งเสรมิสุขภาพของโรงเรยีน
บา้นสระตาพรม ผลการประเมนิโครงการภาพรวมมคีวามเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก  เมื่อพจิารณา
ในรายขอ้ พบว่า การประเมนิความเหมาะสมดา้นปจัจยัเบือ้งต้นของโครงการ ดา้นการประชุม 
วางแผนและแต่งตัง้คณะกรรมการฝ่ายต่างๆ  ในการด าเนินงาน  มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดบั
มากทีส่ดุ  
 2. ด้านกระบวนการปฏิบตัิระหว่างด าเนินโครงการตามความคิดเห็นเกี่ยวกบัการ
ด าเนินงานของครผููร้บัผดิชอบโครงการและนกัเรยีน ในภาพรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมาก และ
ผ่านเกณฑก์ารประเมนิทีก่ าหนดไว ้
      2.1 ดา้นกระบวนการปฏบิตัิระหว่างด าเนินโครงการตามคดิเหน็ของครูผูร้บัผดิชอบ
โครงการทีม่ค่ีาเฉลีย่สงู คอื ดา้น โรงเรยีนมกีองทุนเพื่อช่วยเหลอืนักเรยีนทีม่ปีญัหาดา้นการเงนิ 
ทัง้นี้เนื่องจากทางโรงเรยีนอาจมีงบประมาณที่สนับสนุนด้านการเงินแก่นักเรียนที่เรียนดแีต่มี
ปญัหาด้านการเงนิ โดยจดัเป็นเงนิปจัจยัอุดหนุนของโรงเรยีน ค่าอาหารกลางวนั ค่ารถเพื่อการ
เดนิทางและทุนการศึกษา ซึ่งตรงกบัองค์ประกอบด้านการให้ค าปรึกษาและการสนับสนุนทาง
สงัคมทีค่วรมแีนะแนวดา้นเศรษฐกจิ สงัคมและปญัหาดา้นการเรยีนแก่นกัเรยีนและผูป้กครองและ
มกีองทุนสนบัสนุนและสงเคราะหน์กัเรยีน ทีม่ปีญัหา 
 2.2 ด้านโรงเรียนมีระบบระบายน ้าเพื่อไม่ให้น ้าท่วมขงั ทัง้นี้เนื่องจากโรงเรยีนอยู่ใน
พืน้ทีท่ีร่าบลุ่มอาจส่งผลใหเ้กดิน ้าท่วมขงัในบรเิวณต่างๆของโรงเรยีน โรงเรยีนไดรบัการจดัสรร
งบประมาณในการด าเนินงานดา้นต่างๆ น้อยไม่เพยีงพอต่อการด าเนินงานการจดัสิง่แวดลอ้มใน
โรงเรยีน แต่ประกาศใชพ้ระราชบญัญตักิารศกึษาภาคบงัคบั พ.ศ. 2545 มกีารจดัสรรงบประมาณ
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ในลกัษณะรายหวัท าใหโ้รงเรยีนจะไดร้บัการจดัสรรงบประมาณเพิม่ขึน้ แต่การด าเนินการดงักล่าว 
ผูบ้รหิารโรงเรยีน คร ูนกัเรยีนและผูป้กครองตอ้งใหค้วามส าคญั มสีว่นร่วมในการสนบัสนุนการจดั
สิง่แวดล้อมในโรงเรยีนที่เอื้อต่อสุขภาพของนักเรยีนอย่างเต็มที่   ซึ่งสอดคล้องกบังานวจิยัของ 
ไชยยุทธ  ค าแหง (2553) ทีป่ระเมนิโครงการโรงเรยีนส่งเสรมิสุขภาพของโรงเรยีนเทศบาลบา้น
นาเหนือ โดยใช้รูปแบบการประเมินแบบซิปป์ (CIPP Mode) ประเมินโครงการในด้าน
กระบวนการ ความเหมาะสมของกระบวนการด าเนินงานตามโครงการที่ปฏิบัติจริง มีความ
เหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดบัมาก ผ่านเกณฑก์ารประเมนิและดา้นวสัดุอุปกรณ์ มไีม่เพยีงพอกบั
ความต้องการอนัมผีลมาจากงบประมาณมจี ากดัท าให้ขาดวสัดุอุปกรณ์ทีเ่อื้อต่อการด าเนินงาน
โครงการไดด้ไีม่เท่าทีค่วร  
  2.3 ดา้นกระบวนการปฏบิตัริะหว่างด าเนินโครงการตามคดิเหน็ของนกัเรยีนทีม่คี่าเฉลีย่
สูงคือ ด้านอาหารที่จ าหน่ายให้กบันักเรียนมีความสะอาดและปรุงเสร็จใหม่ๆ ทัง้นี้เนื่องจาก 
โรงเรยีนมกีารควบคุมการจ าหน่ายและกระบวนการท าของผูข้ายในโรงเรยีนจงึท าใหอ้าหารทีไ่ดม้ี
คุณภาพ สะอาด ปลอดภยักบันักเรยีน ซึง่ตรงกบั องค์ประกอบของโรงเรยีนส่งเสรมิสุขภาพใน
ด้าน โภชนาการและสุขาภิบาลอาหาร ที่กล่าวว่า โรงเรียนต้องมีการด าเนินงานตามหลัก
สุขาภิบาลเกี่ยวกบั สถานที่รบัประทานอาหารและบรเิวณทัว่ไป สถานที่เตรยีมและปรุงอาหาร 
ภาชนะอุปกรณ์และให้ความรู้สุขศึกษาเรื่องสุขาภิบาลอาหารแก่นักเรียน ผู้ปรุงอาหารและผู้
จ าหน่ายอาหาร สอดคล้องกบัการศึกษาของธิดา ฉิมพลี (2549) ที่ประเมนิโครงการโรงเรียน
ส่งเสรมิสุขภาพ สงักดัส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาชลบุรี พบว่า ผลการประเมนิโครงการตาม
ความคดิเหน็ของนกัเรยีนมคีวามเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก และผ่านเกณฑก์ารประเมนิ  
 2.4  ด้านกระบวนการปฏิบัติระหว่างด าเนินโครงการตามคิดเห็นของนักเรียนที่มี
ค่าเฉลี่ยน้อย คือ โรงเรียนมีห้องสุขาที่ถูกสุขลกัษณะ โรงเรียนมีการจดับริการแนะแนวด้าน
สขุภาพแก่นกัเรยีน โรงเรยีนมอี่างลา้งมอืในโรงเรยีนอย่างเพยีงพอ ทัง้นี้เนื่องจากโรงเรยีนอาจมี
ปญัหาด้านการเงินที่ไม่มีงบสนับสนุนเพียงพอต่อการจัดสถานที่และอนามัยสิ่งแวดล้อมใน
โรงเรยีน โรงเรยีนบางโรงเรยีนอาจจะอยู่ในพืน้ทีท่ีไ่กลจากตวัเมอืงจงึท าใหก้ารจดับรกิารดา้นแนะ
แนวสุขภาพอาจจะไม่ทัว่ถงึ ซึง่สอดคลอ้งกบัแนวทางการจดัสิง่แวดลอ้มในโรงเรยีนที ่ต้องมกีาร
ควบคุมดแูลปรบัปรุงสิง่แวดลอ้มต่างๆใหโ้รงเรยีนใหอ้ยู่ในสภาพทีส่ามารถป้องกนัโรคและช่วยลด
อุบตัเิหตุ เช่น หอ้งสุขมจี านวนเพยีงพอและถูกสุขลกัษณะ มอี่างลา้งมอืบรเิวณหอ้งสว้มและโรง
อาหารทีส่ะอาดและเพยีงพอ 
  3. ดา้นผลผลติของโครงการ  
   3.1 นักเรียนรู้วิธีการป้องกันสารเสพติด ทัง้น้ีเน่ืองจาก โรงเรียนส่วนใหญ่
ร่วมมอืกบัสถานีต ารวจทีจ่ดัท าโครงการโรงพกัจ าลองและประกอบกบัการส่งเสรมิระเบยีบวนิัยใน
โรงเรียนซึ่งบางโรงเรยีนจดัท าโครงการของกจิการนักเรียนขึ้น จงึท าให้นักเรยีนส่วนใหญ่รู้จกั
วธิกีารป้องกนัสารเสพตดิ อกีทัง้โรงเรยีนยงัเผยแพร่วธิกีารดูแลตนเองทีเ่หมาะสมเพื่อใหน้ักเรยีน
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ปลอดภยัจากสารเสพติด ซึง่ตรงกบันโยบายของรฐับาลทีต่้องการให้สถานศกึษาปลอดภยั และ
ปราศจากสิง่เสพตดิ 
    3.2 ดา้นผลผลติของนกัเรยีน ตามความคดิเหน็ของนักเรยีนทีม่คี่าเฉลีย่สงู คอื 
นกัเรยีนมนี ้าหนกัและสว่นสงูตามเกณฑม์าตรฐาน ทัง้นี้อาจเป็นเพราะผูบ้รหิาร ครูและผูป้กครอง
ใหค้วามสนใจต่อการดแูลสขุภาพของนกัเรยีน ส่งเสรมิใหน้ักเรยีนมภีาวะการเจรญิเตบิโตตามวยั 
จดัอาหารทีม่คีุณค่าต่อสขุภาพใหก้บันกัเรยีน ผูป้กครองมกีารใหน้ักเรยีนดื่มนมเป็นประจ า อกีทัง้
ทางครปูระจ าชัน้มกีารด าเนินการวดัสว่นสงูและน ้าหนกั ภาคเรยีนละ 2 ครัง้เพื่อน าขอ้มลูทีไ่ดแ้ปล
ผลเป็นขอ้มูลในการดูแลสุขภาพของนักเรยีนต่อไป   ซึ่งสอดคลอ้งกบัการประเมนิของฉววีรรณ 
แซ่ซ ี(2546) ทีป่ระเมนิโครงการโรงเรยีนสง่เสรมิสขุภาพในจงัหวดันครศรธีรรมราช ทีพ่บว่า ดา้น
โภชนาการและสขุาภบิาลอยู่ในระดบัด ีคอื นกัเรยีนไดร้บัการเฝ้าระวงัการเจรญิเตบิโต โดยการชัง่
น ้าหนกั วดัสว่นสงูและแปลผลปีละ 2 ครัง้ ในเดอืนกรกฎาคมและเดอืนมกราคม 
    3.3 ดา้นผลผลติของโครงการ ตามความคดิเหน็ของครูผูร้บัผดิชอบโครงการที่
มคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดบัน้อยที่สุด คอื ชุมชนมคีวามพงึพอใจต่อการจดักจิกรรมของโครงการ อาจ
เนื่องมาจากการประสานงานและการให้ความเข้าใจด้านของการให้ข้อมูลโครงการโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพระหว่างโรงเรียนและชุมชนยงัไม่เพียงพอ ทัง้นี้ท าให้ทราบได้ว่าการส่งเสริม
สุขภาพของนักเรียนจ าเป็นต้องอาศยัความร่วมมือระหว่างโรงเรียนและชุมชนแต่ในกิจกรรม
โรงเรยีน ชุมชน มสี่วนร่วมวเิคราะหป์ญัหา ร่วมวางแผน ร่วมด าเนินการ ร่วมตรวจสอบทบทวน 
และแกไ้ขปญัหาสุขภาพทีเ่กดิขึน้ในทอ้งถิน่ซึง่จะสอดคลอ้งกบัแนวคดิโรงเรยีนส่งเสรมิสุขภาพที่
ต้องการพลงัอ านาจประชาชน ครอบครวัและชุมชน เพื่อเพิม่ศกัยภาพในการแกป้ญัหาสุขภาพ 
เกดิสภาวะสุขภาพที่ดแีก่ประชาชน และชุมชน และเกดิความยัง่ยนืในการด าเนินโครงการ
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ และสอดคล้องกบัการศึกษาของ  ธีรถัยา พลซา (2546) ประเมิน
โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของอ าเภอวงัสะพุง จงัหวดัเลย  ที่พบปญัหาอุปสรรคและ
ขอ้เสนอแนะว่า บุคลากรสว่นใหญ่มคีวามคดิเหน็สอดคลอ้งกนั ขาดการสนับสนุนจากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องชุมชนมีส่วนร่วมน้อย ข้อเสนอแนะ สร้างการมสี่วนร่วมในโครงการของชุมชน ด้าน
กระบวนการ ขาดการประสานงานระหว่างชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ขาดการวางแผน
ร่วมกนัระหว่างคณะกรรมการ ซึ่งสอดคล้องกบัการศกึษาของ ฉววีรณ  แซ่ซ ี(2546) ประเมิน
โครงการโรงเรยีนส่งเสรมิสุขภาพในจงัหวดันครศรธีรรมราชทีพ่บว่า ปญัหาและอุปสรรคทีพ่บใน
การด าเนินโครงการคอื ขาดความร่วมมอืจากชุมชน บุคลากรมีน้อย ขาดความรู้ ขาดขวญัและ
ก าลงัใจขาดทีป่รกึษาแนะน าในการปฏบิตังิาน ขาดการประสานงาน 
    3.4 ด้านผลผลติของโครงการตามความคดิเหน็ของนักเรยีน ขอ้ที่มคี่าเฉลี่ย
น้อยทีสุ่ด คอื นักเรยีนมวีธิกีารปฏบิตัตินอย่างเหมาะสมเพื่อใหต้นเองมสีุขภาพแขง็แรงอยู่เสมอ 
ทัง้นี้เน่ืองจากนกัเรยีนยงัไม่มคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการดแูลสขุภาพของตนเอง โรงเรยีนควร
สอดแทรกความรูด้งักล่าวในการจดัการเรยีนการสอนและโรงเรยีนควรรณรงคส์่งเสรมิใหค้วามรู้



20 
 

Journal of Graduate School, Pibulsongkram Rajabhat University 
Vol. 7 No. 1 January – June 2013 

แก่นกัเรยีนเรื่องประโยชน์และโทษของการไม่ดแูลสขุภาพ เพื่อใหน้กัเรยีนเกดิความตระหนัก  ซึง่
สอดคล้องกบังานวิจัยของ ธีระพนัธ์ ชวนจิตต์ (2549) ที่ประเมินผลการด าเนินงานโรงเรียน
สง่เสรมิสขุภาพของโรงเรยีนเทศบาล 2 (วดัใน) เทศบาลนครสมุทรปราการ จงัหวดัสมุทรปราการ
และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของอบชยั  เวยีนวนั(2551) ทีป่ระเมนิโครงการโรงเรยีนสง่เสรมิสุขภาพ
ของโรงเรยีนบา้นตอแก อ าเภอสะใคร จงัหวดัหนองคาย ที่พบว่า การประเมนิภาวะโภชนาของ
นักเรยีนมนี ้าหนักส่วนสงูและส่วนสูงตามเกณฑม์าตรฐาน และปญัหาอุปสรรคในการด าเนินงาน 
พบว่า การแก้ไขพฤติกรรมด้านสุขภาพอนามัยเป็นสิง่ที่ต้องใช้เวลานานและเห็นผลช้า การ
ประชาสมัพนัธ์การด าเนินงานในกิจกรรมต่างๆยงัไม่ทัว่ถึง และยงัสอดคล้องกบัผลการด าเนิน
โครงการโรงเรยีนส่งเสรมิสุขภาพทัง้ 10 องคป์ระกอบส่งผลใหน้ักเรยีนไดร้บัการส่งเสรมิสุขภาพ
ให้มสีุขนิสยั สุขภาพกายและสุขภาพจติที่ดอีย่างเป็นระบบต่อเนื่องและยัง่ยนื ซึ่งสอดคล้องกบั
งานวจิยัของ สุภาพร แซ่อึ่ง (2551)ที่ได้ท าการประเมนิโครงการโรงเรยีนส่งเสริมสุขภาพกลุ่ม
โรงเรียนเอกชนสามญั อ าเภอเบตง จงัหวดัยะลา ที่พบว่า ข้อเสนอแนะที่ส าคญัของโครงการ
โรงเรยีนส่งเสรมิสุขภาพคือ ควรให้ความรู้และสร้างความตระหนักแก่นักเรียนในด้านการดูแล
สขุภาพ 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะทัว่ไป 
  1. โรงเรียนควรส ารวจสภาพปญัหาของนักเรียนก่อนการด าเนินโครงการโรงเรียน
ส่งเสรมิสุขภาพ เพื่อวางแผนการจดักจิกรรม ก าหนดวธิกีารแก้ไขปญัหาของนักเรยีนก่อนการ
ด าเนินโครงการและสามารถแกไ้ขปญัหาได ้
  2. โรงเรียนควรจัดการด้านงบประมาณ อาคารสถานที่ บุคลากร วัสดุอุปกรณ์ให้
เพยีงพอต่อการจดักจิกรรมโครงการโรงเรยีนสง่เสรมิสขุภาพ 
  3. โรงเรยีนควรมกีารท าท่อระบายน ้า ถงัขยะ หอ้งสุขาทีถู่กสุขลกัษณะและการปรบัปรุง
บรเิวณอาคารสถานทีข่องโรงเรยีน 

4. โรงเรยีนควรใหชุ้มชนเขา้มามสีว่นร่วมในการด าเนินโครงการโรงเรยีนสง่เสรมิสขุภาพ 
ตัง้แต่การวเิคราะหป์ญัหา วางแผน ด าเนินการจนกระทัง่การแกไ้ขปญัหาดา้นสขุภาพของผูเ้รยีน 
   5. โรงเรยีนควรมกีารจดัสถานที ่อุปกรณ์ทีเ่อือ้ต่อการออกก าลงักาย 

ข้อเสนอแนะในการวิจยัครัง้ต่อไป 
1. ควรประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพซ ้าโดยใช้รูปแบบการประเมิน 

(Evaluation Model) แบบอื่นๆโดยเจาะลกึโรงเรยีนใดโรงเรยีนหนึ่งโดยเฉพาะและศกึษาขอ้มลูเชงิ
คุณภาพ เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูสารสนเทศในแง่มุมอื่นทีจ่ะใชพ้ฒันาโครงการใหม้ปีระสทิธภิาพต่อไป 
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  2. ควรท าการประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียนในเขตพื้นที่
การศกึษาอื่นๆ 
  3. ควรศึกษาถึงอุปสรรคของการมีส่วนร่วมของชุมชนในการด าเนินงานโครงการ
โรงเรยีนสง่เสรมิสขุภาพ 
  4. ควรศกึษาความรู ้ความเขา้ใจ ของบุคลากรเกีย่วกบัการปฏบิตังิานโครงการโรงเรยีน
สง่เสรมิสขุภาพ 
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