
51 
วารสารบณัฑติศกึษา  มหาวทิยาลยัราชภฏัพบิูลสงคราม 
ปีที ่7  ฉบบัที ่2  กรกฎาคม – ธนัวาคม  2556 

แนวทางส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบคุลากรท่ีเก่ียวข้องในการจดัการศึกษา
แบบเรียนร่วมในโรงเรียนแกนน าจดัการเรียนร่วม ส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสโุขทยั เขต 1 

 

พชัรา  เชือ้ประดษิฐ์1  ผูช้่วยศาสตราจารย ์ ดร.ศริวิมิล  ใจงาม2  
และผูช้่วยศาสตราจารยช์ญานิษฐ ์ ศศวิมิล2 

1นกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษา สาขาวชิาการศกึษาพเิศษ   
คณะครุศาสตร ์ มหาวทิยาลยัราชภฏัพบิลูสงคราม 

2อาจารยท์ีป่รกึษา 
บทคดัยอ่ 

การวจิยัครัง้นี้ มวีตัถุประสงคเ์พื่อศกึษาสภาพและแนวทางการมสีว่นร่วมของบุคลากร ที่
เกีย่วขอ้ง ในโรงเรยีนแกนน าจดัการเรยีนร่วม2 ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสุโขทยั 
เขต 1 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวจิยัคอื ผู้บรหิารโรงเรียน/ครูการศกึษาพเิศษ คณะกรรมการ
สถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน และผูป้กครองนกัเรยีนทีม่คีวามตอ้งการพเิศษ จ านวน 200 คน เครื่องมอื
ทีใ่ชใ้นการวจิยั คอื แบบสอบถามเกีย่วกบัสภาพการมสี่วนร่วมของบุคลากรทีเ่กีย่วขอ้ง และแบบ
สมัภาษณ์เกีย่วกบัแนวทางการมสีว่นร่วมของบุคลากรทีเ่กีย่วขอ้ง วเิคราะหข์อ้มูลดว้ยค่าเฉลีย่ค่า
สว่นเบีย่งเบนมาตรฐานและการวเิคราะหเ์น้ือหา 

ผลการวจิยัพบว่า 
1. สภาพการมีส่วนร่วมของบุคลากรที่เกี่ยวข้อง เมื่อพจิารณารายด้านพบว่า ด้าน

นักเรียนมีส่วนร่วมอันดับสุดท้ายคือ การเตรียมนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษให้รู้จ ัก
ตัง้เป้าหมายชวีติ การสนับสนุนให้นักเรยีนทัว่ไปใหย้อมรบัและช่วยเหลอืเดก็ที่มคีวามต้องการ
พิเศษ และการบอกผู้ปกครองเด็กทัว่ไปให้รู้ลักษณะความต้องการของบุตรหลาน ด้าน
สภาพแวดล้อมมีส่วนร่วมอันดับสุดท้ายคือ การก าหนดแนวทางการด าเนินงานในการจัด
การศกึษาแบบเรยีนร่วม การคดัเลอืกคร/ูบุคลากรทีม่คีุณลกัษณะเหมาะสมกบัการท างานดา้นการ
จดัการศกึษาพเิศษ การเขา้ร่วมคดัเลอืกครู/บุคลากรทีม่คีุณลกัษณะเหมาะสมกบัการท างานดา้น
การจดัการศกึษาพเิศษ ดา้นกจิกรรมการเรยีนการสอนมสี่วนร่วมอนัดบัสุดทา้ยคอื การก าหนด
แนวทางการด าเนินงานในการจดัการศกึษาแบบเรยีนร่วม การตดัสนิใจในเรื่องการส่งต่อเดก็ที่มี
ความต้องการพเิศษในขัน้สูงขึ้น หรอืในสถานศกึษาอื่นต่อไป การประเมินความก้าวหน้าการ
เรียนรู้ของบุตรหลาน ด้านเครื่องมือมีส่วนร่วมอนัดบัสุดท้ายคือ การจดัหาเทคโนโลยี สื่อ สิง่
อ านวยความสะดวกใหก้บันกัเรยีนทีม่คีวามตอ้งการพเิศษ การพฒันาครใูหม้คีวามรู/้มคีวามพรอ้ม
ในการสอนเดก็ทีม่คีวามต้องการพเิศษ การช่วยเหลอืประสานงานกบัหน่วยงานหรอืองคก์รอื่นๆ 
ทีม่สีว่นสง่เสรมิสนบัสนุนการจดัการเรยีนร่วมในโรงเรยีน 
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2. แนวทางส่งเสรมิการมสี่วนร่วมของบุคลากรทีเ่กีย่วขอ้ง ประกอบดว้ยการมสี่วนร่วม
ดา้นนกัเรยีนคอื 1) ควรมกีารพฒันาบุคลากรโดยจดัอบรมใหค้วามรูห้รอืการศกึษาดว้ยตนเองใน
เรื่องการจดัการศกึษาพเิศษ 2) ควรมกีารวางแผนด าเนินงานหรอืจดัท าแผนประจ าปีโดยมกีาร
ประชุม จดัตัง้คณะด าเนินงานและจดัท าแผนประจ าปี 3) ควรมีการประชาสมัพนัธ์ให้ข้อมูล
ข่าวสารแก่ชุมชน การมสี่วนร่วมดา้นสภาพแวดลอ้มคอื 1) ควรเปิดโอกาสใหชุ้มชนเขา้มามสี่วน
ร่วมเพื่อท ากจิกรรม 2) มอบหมายงานใหผู้ม้คีุณวุฒดิ้านการศกึษาพเิศษมาท างาน 3) ควรให้
บุคลากรทีเ่กีย่วขอ้งเขา้รบัการอบรมในเรื่องบทบาทหน้าทีข่องตนเอง การมสี่วนร่วมดา้นกจิกรรม
การเรยีนการสอนคอื  1) ควรจดัอบรมเชงิปฏบิตักิาร   2) ควรใหอ้ านาจกบับุคลากรทีเ่กีย่วขอ้ง 
3) มกีารก าหนดนโยบาย แผนกลยุทธใ์นจดัการศกึษาพเิศษ 4) ควรสรา้งเครอืข่ายการเรยีนรูก้บั
ชุมชน การมสีว่นร่วมดา้นเครื่องมอื สือ่ สิง่อ านวยความสะดวกคอื 1) ควรมกีารจดัอบรมใหค้วามรู้
ในเรื่องสื่อ สิง่อ านวยความสะดวก 2) รฐั/เขตพื้นที่การศกึษาควรสนับสนุนงบประมาณในการ
จดัซือ้สือ่ สิง่อ านวยความสะดวกมากขึน้  3) ควรเปิดโอกาสใหชุ้มชนไดเ้ขา้มามสีว่นร่วม 
 

ค าส าคญั :  การมสีว่นร่วม,  โรงเรยีนเรยีนร่วม 

 
Guidelines for Promoting the Participation of Involved Personnel in 

Leading   Mainstreaming Schools under the  
Office of Sukhothai Education Service Area 1 

 

Patchara  chuepradit1   Asst. Prof.  Dr. Sirivimol Jaingam2   
and  Asst. Prof.  Chayanid Sasivimol2 

Abstract 
            The purposes of this research were to study conditions and to propose 
guidelines for promoting participation1 of involved personnel in leading mainstreaming 
schools2 under the Office of Sukhothai Education Service Area 1. A total of 200 school 
administrators / special education teachers, basic education committee, and parents of 
students  
with special needs, were recruited as research sample. Research instruments were a 
questionnaire seeking information on the participation of involved personnel, and an 
interview protocol seeking information on guidelines for promoting participation of 
involved personnel. Means, standard deviation, and content analysis were employed for 
data analyses. 
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The results showed that; 
1. For the participation of involved personnel, three areas that found to have 

least participation in each aspect; student, environment, teaching and learning, and tool, 
were that; 1) in student aspect; preparing students with special needs to establish life 
goals, encouraging students without disabilities to accept and help children with special 
needs, and educate parents on how to understand the needs of their child, 2) in 
environmental aspect; allowing parents to propose guidelines in management their child 
education, selecting of suitable teachers / staff to work in special education, and 
participating in selecting of suitable teachers / staff to work in special education, 3) in 
teaching and learning aspect; participating in proposing guidelines for integrated 
education management, making decisions for transition plan, and participating in 
assessment of their child’s learning progress, 4) in tool aspect; providing assistive 
technology for students with special needs, providing teacher training on how to teach 
children with special needs, and seeking cooperation from other agencies or 
organizations to help promote integrated education in schools. 

2. Guidelines to promote participation of the involved personnel comprise the 
following. In student aspect; 1) teacher training or self-study in special education should 
be provided, 2) an annual implementation plan should be early established during annual 
meetings, 3) a community-public relation should be set. In environment aspect; 1) 
community should have an opportunity for contribution. 2) qualified special educators 
should be hired, 3) relevant personnel should be trained to be responsible for their own 
roles. In teaching and learning aspect; 1) workshops on teaching and learning should be 
provided, 2) relevant personnel should be empowered, 3) clear policy, and strategies in 
special education should be set. 4) To create a network of learning communities. In tool 
aspect; 1) a training on educational media and assistive technology should be provided, 
2) state/ district should support for more materials, and facilities, 3) community should 
have an opportunity for participation. 

 

KEYWORDS :  project evaluation,  mainstreaming school  
 
บทน า 

การศึกษาเป็นปจัจัยส าคัญในการพฒันาคุณภาพชีวิตของมนุษย์  ปจัจุบนัการสร้าง
บุคคลให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ต้องมีการพัฒนาทุกด้านทัง้ด้านร่างกาย  อารมณ์  สงัคมและ
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สตปิญัญา กระทรวงศกึษาธกิารไดเ้สนอแนวทางการจดัการศกึษาในแนวปฏริูปการศกึษา  โดยมี
จุดหมายส าคญัคอืการพฒันาคนไทยใหไ้ดร้บัการศกึษาอย่างทัว่ถงึมคีุณภาพเป็นคนด ี คนเก่ง  มี
ความสุข และสามารถเรยีนรูอ้ย่างต่อเนื่องตลอดชวีติ ดงันัน้รฐับาล จงึพยายามทุ่มเททรพัยากร
ปจัจยัใหเ้ดก็และเยาวชนทุกคนมสีทิธแิละโอกาสใหไ้ดร้บัการศกึษาขัน้พืน้ฐานอย่างเท่าเทยีมกนั
ทัง้เดก็ทัว่ไปและเดก็ดอ้ยโอกาสทางการศกึษา  แนวคดิทีใ่หเ้ดก็เขา้สู่สถานศกึษาทีจ่ดัไวโ้ดยไม่
แบ่งแยกเลอืกปฏบิตั ิ นับว่าไดเ้ป็นแนวคดิหรอืแนวทางทีส่ าคญัยิง่ ปจัจยัเบือ้งต้นทีเ่ป็นพืน้ฐาน
การบรรลุถงึสงัคมแห่งความเท่าเทยีมกนั  ต้องเริม่จากการปฏบิตัทิีไ่ม่เลอืกปฏบิตั ิ เพราะจะเป็น
ผลใหเ้กดิความเท่าเทยีมกนัของคนในสงัคม (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2544) 
 ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน ได้ก าหนดนโยบายและการด าเนินงาน
ด้านการศกึษาพเิศษของประเทศไทย  ซึ่งมพีื้นฐานมาจากพระราชบญัญตัิการศกึษาแห่งชาต ิ
พ.ศ. 2542 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ(ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2545  ไดแ้ก่ มาตรา 10 จดัการศกึษาใหบุ้คคลมี
สทิธแิละโอกาสเสมอกนัในการรบัการศกึษาขัน้พืน้ฐานไม่น้อยกว่า 12 ปี  ใหจ้ดัการศกึษาพเิศษ 
ให้จดับรกิารช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม  ให้ได้รบัสิง่อ านวยความสะดวก  มาตรา 15 การจดัการ
ศกึษา ม ี3 รูปแบบคอื  ในระบบ  นอกระบบและตามอธัยาศยั  มาตรา 24 และมาตรา 28 ให้มี
หลกัสูตรเฉพาะส าหรบัคนพกิารในระดบัมาก  จดักจิกรรมให้สอดคลอ้งกบัความสนใจและความ
ถนดัของผูเ้รยีนโดยค านึงถงึความแตกต่างระหว่างบุคคล  ใหป้รบัเนื้อหาสาระทัว่ไปใหส้อดคลอ้ง
กบัคนพกิารแต่ละประเภท  และใหใ้ช้โครงสรา้งซที (SEAT framework) ในการบรหิารจดัการ
เรยีนร่วม เพราะเป็นการจดัระบบการบรหิารจดัการที่ครอบคลุมองคป์ระกอบทุกด้านไดแ้ก่ ดา้น
นักเรยีน  (S - Students) ดา้นสภาพแวดลอ้ม  (E - Environment )  ดา้นกจิกรรมการเรยีนการ
สอน (A - Activities)  ดา้นเครื่องมอื  สือ่   สิง่อ านวยความสะดวก (T–Tools) เป็นต้น (ส านักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน, 2548) 

 ดงันัน้ เพื่อใหเ้ดก็พกิารเรยีนร่วมไดร้บัการพฒันาเตม็ตามศกัยภาพ  การศกึษาเกีย่วกบั
แนวทางส่งเสรมิใหบุ้คลากรทีเ่กีย่วขอ้งเขา้มามสี่วนร่วมในการจดัการศกึษาพเิศษแบบเรยีนร่วม
อย่างมปีระสทิธภิาพตามที่พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ.2542  ก าหนดไว้นัน้เป็นสิง่
ส าคญัยิง่  เพราะการมสี่วนร่วมของบุคลากรทีเ่กีย่วขอ้งในการจดัการศกึษาพเิศษนัน้  เป็นการ
เปิดโอกาสใหผู้ป้ฏบิตังิานมสีว่นร่วมดา้นความคดิในการตัง้เป้าหมายดว้ยตนเอง  และเมื่อบุคคลมี
ส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมายในโครงการต่างๆ ก็จะเกิดความผูกพันทางจิตวิทยา  เกิด
ความรู้สกึเป็นเจ้าของในเป้าหมายหรือโครงการนัน้ๆ  เมื่อถึงภาคปฏิบตัิก็จะมีแรงจูงใจและ
กระตอืรอืรน้ใหง้านบรรลุผลตามทีไ่ดม้สีว่นก าหนดขึน้มาดว้ย  (สรอ้ยตระกลู อรรถมานะ, 2542)   
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จดุมุ่งหมายของการวิจยั 
 การศกึษาวจิยันี้มจีุดมุ่งหมาย  ดงัต่อไปนี้ 
 1. เพื่อศกึษาสภาพการมสีว่นร่วมของบุคลากรทีเ่กีย่วขอ้งในการจดัการศกึษาแบบเรยีน
ร่วมในโรงเรยีนแกนน าจดัการเรยีนร่วม สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสุโขทยั 
เขต 1 
         2. เพื่อศึกษาแนวทางส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาแบบเรียนร่วมใน
โรงเรยีนแกนน าจดัการเรยีนร่วม สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสโุขทยั เขต 1 

วิธีด าเนินการวิจยั 
 ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง  
      ประชากร 
       ประชากร ไดแ้ก่ ผูบ้รหิารโรงเรยีน  ครูการศกึษาพเิศษ  คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้
พืน้ฐาน  และผู้ปกครองของนักเรยีน  ในโรงเรยีนแกนน าจดัการเรยีนร่วม  สงักดัส านักงานเขต
พืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสโุขทยั เขต 1  จ านวน 20 โรงเรยีน  747  คน 
   กลุ่มตวัอย่าง 
         กลุ่มตัวอย่าง ในการศึกษาครัง้นี้  ผู้วิจ ัยได้ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างจากกลุ่ม
ประชากร  โดยใชว้ธิกีารสุ่มแบบหลายขัน้ตอน (Multi Stage Sampling)  (พวงรตัน์  ทวรีตัน์, 
2540) ไดก้ลุ่มตวัอย่าง 200 คน คอื ผูบ้รหิารจ านวน 11 คน ครูการศกึษาพเิศษจ านวน 65 คน 
คณะกรรมการสถานศกึษาจ านวน   22  คน   ผูป้กครองนักเรยีนทีม่คีวามต้องการพเิศษจ านวน 
102 คน 
 เครือ่งมือท่ีใช้ในการวิจยั 

เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็ขอ้มลู ผูว้จิยัไดก้ าหนดเครื่องมอื  ดงันี้ 
เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูเป็นแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 2 ตอน 
ตอนที ่1   สอบถามขอ้มลูทัว่ไปมลีกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check  list)   
ตอนที ่2  สอบถามเกีย่วกบัสภาพการมสี่วนร่วมในการจดัการเรยีนร่วมของบุคลากรที่

เกี่ยวข้องในการจดัการศึกษาแบบเรียนร่วมในโรงเรยีนแกนน าจดัการเรียนร่วม4ด้านคือด้าน
นักเรยีนด้านภาพแวดล้อม ด้านกจิกรรมการเรียนการสอน ด้านสื่อ เครื่องมือ สิง่อ านวยความ
สะดวก มลีกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating  Scale)  5  ระดบั  คอื มากทีสุ่ด มาก 
ปานกลาง  น้อยและน้อยทีส่ดุ  จ านวน  3  ฉบบั   
 ขัน้ตอนการด าเนินการวิจยั 

1. ศกึษาเอกสารเกีย่วกบัหลกัการจดัการเรยีนร่วมในโรงเรยีนเรยีนร่วม  
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และได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีการให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษา และศึกษาหลักการ

บรหิารงานการศกึษาพเิศษแบบโครงสรา้งซที  และงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง  

2.   สรา้งแบบสอบถามฉบบัร่างขึน้ จ านวน 3 ฉบบัไดแ้ก่ แบบสอบถามฉบบัที ่1  ไดข้อ้
ค าถาม 51 ขอ้ แบบสอบถามฉบบัที่ 2 ได้ขอ้ค าถาม 37 ขอ้ และแบบสอบถามฉบบัที่ 3 ได้ข้อ
ค าถาม 31  ข้อและน าไปขอค าแนะน าจากคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อปรบัปรุง
เน้ือหาในแบบสอบถาม 

3.   น าแบบสอบถามกลบัมาปรบัปรุง  จดัหมวดหมู่และปรบัแก้ข้อความให้ชดัเจน
จากนัน้น าแบบสอบถามทุกฉบบัเสนอต่อผู้เชีย่วชาญเพื่อพจิารณาหาความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหา  
โดยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC)  จากผูเ้ชีย่วชาญจ านวน  5 ท่าน 

4.   น าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบของผู้เชี่ยวชาญ  มาวเิคราะห์ค่าดชันีความ
สอดคลอ้ง  คดัเลอืกขอ้ค าถามทีม่คี่า  IOC  ตัง้แต่  0.5  ขึน้ไปเป็นขอ้ค าถาม  ไดข้อ้ค าถามทีม่ี
คุณภาพทัง้หมด  คอื  มคี่า IOC  ระหว่าง 0.6 - 1.00  ดงันี้ 

        4.1 แบบสอบถามฉบบัที ่1 ไดข้อ้ค าถาม 51 ขอ้ มคี่า IOC อยู่ระหว่าง  0.60 – 
1.00 

       4.2  แบบสอบถามฉบบัที ่2 ไดข้อ้ค าถาม 34 ขอ้ มคี่า IOC อยู่ระหว่าง  0.20 – 
1.00 และมขีอ้ค าถามทีม่คี่า IOC ต ่ากว่า 0.5 อยู่ 3 ขอ้ ของคณะกรรมการสถานศกึษา   ในดา้น
การจดัการเรยีนการสอน ทีต่อ้งตดัทิง้ไป 

      4.3  แบบสอบถามฉบบัที ่3  ไดข้อ้ค าถาม 31 ขอ้ มคี่า IOC อยู่ระหว่าง  0.80 – 
1.00 

5.   น าแบบสอบถามไปหาคุณภาพโดยทดลองใช้กบักลุ่มบุคคลที่เกี่ยวขอ้งกบัการจดั
การศกึษาพเิศษแบบเรยีนร่วมทีไ่ม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง  เพื่อหาค่าสมัประสทิธิแ์อลฟาของ  ครอนบาค 
(Cronbach’s  Alpha  Coefficient)  จ านวน 30 คน ไดค้่าความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามฉบบั 1  
ฉบบัที ่2  และฉบบัที ่3  เท่ากบั 0.87 , 0.83  และ 0.83  ตามล าดบั 

6.   น าแบบสอบถามที่หาคุณภาพมาแลว้น าเสนอคณะกรรมการทีป่รกึษาวทิยานิพนธ ์ 
เพื่อขอความเหน็ชอบก่อนน าไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 
 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
            การเกบ็รวบรวมขอ้มูลเกีย่วกบัการมสี่วนร่วมในการจดัการเรยีนร่วมของบุคลากร  ใน
โรงเรยีน   แกนน าจดัการเรยีนร่วมสงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสโุขทยั เขต 1  
 1. ขอหนังสอืจากส านักประสานการจดับณัฑิตศึกษา      มหาวทิยาลยัราชภัฏพิบูล
สงคราม พษิณุโลก เพื่ออ านวยความสะดวกในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูจากกลุ่มตวัอย่าง        
 2. ผูว้จิยัเดนิทางไปสง่เอกสารดว้ยตนเอง และในเอกสารไดแ้นบซองจดหมายตอบกลบั
พรอ้มตดิแสตมป์ไปใหด้ว้ย จ านวน 200 ฉบบั  
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 3. ผูว้จิยัเดนิทางไปเกบ็เอกสารดว้ยตนเอง ไดเ้อกสารครบ คดิเป็น 100%     
           4. น าแบบสอบถามทีไ่ดร้บัคนืมาตรวจสอบความสมบูรณ์ มาด าเนินการวเิคราะหข์อ้มูล 
โดยใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอรส์ าเรจ็รปู SPSS for windows   
               การวิเคราะหข์้อมูล 
 ตอนท่ี 1  วเิคราะหส์ถานภาพส่วนตวัของผู้ตอบแบบสอบถาม วเิคราะหโ์ดยการแจก
แจงความถี ่แลว้ค านวณหาค่ารอ้ยละ 
 ตอนท่ี 2  วเิคราะหส์อบถามเกีย่วกบัสภาพการมสี่วนร่วมในการจดัการเรยีนร่วม ใน
โรงเรยีนแกนน าจดัการเรยีนร่วม สงักดัส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาสุโขทยั เขต 1 แบ่งเป็น  4 
ดา้นตามโครงสรา้งซที  ท าการวเิคราะหข์อ้มูลและตรวจใหค้ะแนนทีไ่ดโ้ดย   หาค่าเฉลีย่ ค่าส่วน
เบีย่งเบนมาตรฐาน เสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูในรปูตารางประกอบค าบรรยาย 
 เกณฑก์ารแปลความหมายของค่าเฉลีย่ ส าหรบัแบบสอบถาม ดงันี้ 
 ค่าเฉลีย่ 1.00 – 1.49 หมายความว่า มสีว่นร่วมระดบัน้อยทีส่ดุ 
 ค่าเฉลีย่ 1.50 – 2.49 หมายความว่า มสีว่นร่วมระดบัน้อย 
 ค่าเฉลีย่ 2.50 – 3.49 หมายความว่า มสีว่นร่วมระดบัปานกลาง 
 ค่าเฉลีย่ 3.50 – 4.49 หมายความว่า มสีว่นร่วมระดบัมาก 
 ค่าเฉลีย่ 4.50 – 5.00 หมายความว่า มสีว่นร่วมระดบัมากทีส่ดุ 

เครือ่งมือท่ีใช้ในการศึกษาวิจยั 
 1. ค่ารอ้ยละ (%) 
 2. คา่เฉลีย่( ) 
 3. ค่าสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน( SD .) 
 
ผลการวิจยั 
 1. การศึกษาสภาพการมีส่วนร่วมของบุคลากรท่ีเก่ียวข้อง ในโรงเรียนแกนน า
จดัการเรียนร่วม ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ผู้วิจ ัยได้
ท าการศกึษา 4 ดา้น ดงันี้ 

ด้านนักเรียน สภาพการมสี่วนร่วมของบุคลากรทีเ่กีย่วขอ้ง ในโรงเรยีนแกนน า
จดัการเรยีนร่วม ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสุโขทยั เขต 1 เมื่อพจิารณาเป็นราย
ดา้น พบว่า ดา้นนกัเรยีนทีม่สีว่นร่วมอนัดบัสดุทา้ยคอื  

1. ผู้บริหารและครูการศึกษาพิเศษมีส่วนร่วมใน การเตรียมนักเรียนที่มีความ
ตอ้งการพเิศษใหม้คุีณลกัษณะพืน้ฐานในการเรยีนรู ้โดยใหรู้จ้กัตัง้เป้าหมายชวีติ 

2. คณะกรรมการสถานศกึษามสี่วนร่วมใน การสนับสนุนใหน้ักเรยีนทัว่ไปยอมรบั
ในการช่วยเหลอืนกัเรยีนทีม่คีวามตอ้งการพเิศษ ในการปฏบิตัตินในการอยู่ร่วมกนั  
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3. ผูป้กครองนกัเรยีนทีม่คีวามต้องการพเิศษมสี่วนร่วมใน การบอกผูป้กครองเดก็
ปกตทิัว่ไปทีเ่กีย่วขอ้งกบับุตรหลานใหเ้ขา้ใจความตอ้งการพเิศษของบุตรหลาน 
 ด้านสภาพแวดล้อม สภาพการมสีว่นร่วมของบุคลากรทีเ่กีย่วขอ้งในโรงเรยีนแกน
น าจดัการเรยีนร่วม ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสุโขทยั เขต 1 เมื่อพจิารณาเป็น
รายดา้น พบว่าดา้นสภาพแวดลอ้มทีม่สีว่นร่วมอนัดบัสดุทา้ยคอื  

1. ผู้บริหารและครูการศึกษาพิเศษมีส่วนร่วมใน การก าหนดแนวทางการ
ด าเนินงานในการจดัการศกึษาแบบเรยีนร่วม 
       2. คณะกรรมการสถานศกึษามสี่วนร่วมในการก าหนดบทบาทหน้าทีข่องบุคลากร
ในการจดัการศกึษาแบบเรยีนร่วม  

3. ผูป้กครองนกัเรยีนทีม่คีวามตอ้งการพเิศษมสีว่นร่วมใน การเขา้ร่วมคดัเลอืกครู/
บุคลากรทีม่คีุณลกัษณะเหมาะสมกบัการท างานดา้นการจดัการศกึษาพเิศษส าหรบัเดก็ทีม่คีวาม
ตอ้งการพเิศษ 
  ด้านกิจกรรมการเรียน  สภาพการมีส่วนร่วมของบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ใน
โรงเรยีนแกนน าจดัการเรยีนร่วม ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสุโขทยั เขต 1 เมื่อ
พจิารณาเป็นรายดา้น พบว่าการจดัการเรยีนการสอนทีม่สีว่นร่วมอนัดบัสดุทา้ยคอื 

1. ผู้บริหารและครูการศึกษาพิเศษมีส่วนร่วมใน การก าหนดแนวทางการ
ด าเนินงานในการจดัการศกึษาแบบเรยีนร่วม 

2. คณะกรรมการสถานศกึษามสี่วนร่วมใน การตดัสนิใจในเรื่องการส่งต่อเดก็ที่มี
ความตอ้งการพเิศษในขัน้สงูขึน้ หรอืในสถานศกึษาอื่นต่อไป 

3. ผู้ปกครองนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษมีส่วนร่วมใน การประเมิน
ความกา้วหน้าการเรยีนรูข้องบุตรหลาน 
 ด้านเครือ่งมือ ส่ือ ส่ิงอ านวยความสะดวก สภาพการมสี่วนร่วมของบุคลากรที่
เกีย่วขอ้ง ในโรงเรยีนแกนน าจดัการเรยีนร่วม ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสุโขทยั 
เขต 1 เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้น พบว่าการมสีว่นร่วมดา้นเครื่องมอื สื่อ สิง่อ านวยความสะดวกที่
มสีว่นร่วมอนัดบัสดุทา้ยคอื  

1. ผู้บริหารและครูการศึกษาพิเศษมีส่วนร่วมใน การจัดหาเทคโนโลยี สื่อ สิ่ง
อ านวยความสะดวกใหก้บันักเรยีนทีม่คีวามต้องการพเิศษไวใ้ชด้ ารงชวีติประจ าวนั / ใชเ้พื่อการ
เรยีนรู ้

2. คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมใน การพฒันาครูให้มีความรู้ / มีความ
พรอ้มในการสอนเดก็ทีม่คีวามตอ้งการพเิศษ  
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3. ผู้ปกครองนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษมีส่วนร่วมใน การช่วยเหลือ
ประสานงานกบัหน่วยงานหรอืองคก์รอื่นๆ ทีม่สีว่นสง่เสรมิสนบัสนุน การจดัการเรยีนร่วมใน
โรงเรยีน 

2.  แนวทางส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรท่ีเก่ียวข้องในโรงเรียนแกนน า
จดัการเรียนร่วม ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทยั เขต 1  ประกอบดว้ย
แนวทางการมสีว่นร่วม ดงันี้ 
 ด้านนักเรียน  

1. ควรมกีารพฒันาบุคลากรทีเ่กีย่วขอ้งดา้นการจดัการศกึษาพเิศษ 
2. ควรมกีารวางแผนการด าเนินงานหรอืควรจดัท าแผนปฏบิตักิาร 

ประจ าปีทีเ่กีย่วขอ้งดา้นการจดัการศกึษาพเิศษ 
3. ควรมกีารประชาสมัพนัธใ์หข้อ้มลูขา่วสารแก่ชุมชนและหน่วยงานอื่นๆ 

          ด้านสภาพแวดล้อม  
1. ควรเปิดโอกาสใหชุ้มชนไดเ้ขา้มามสีว่นร่วม 
2. ควรมอบหมายใหบุ้คลากรทีเ่กีย่วขอ้งทีม่คีุณวุฒมิคีวามรูด้า้นการจดัการศกึษา

พเิศษไดเ้ป็นอย่างดเีป็นผูป้ฏบิตังิาน 
3. ควรให้บุคลากรที่เกี่ยวขอ้งด้านการจดัการศกึษาพเิศษทุกคน ต้องเขา้รบัการ

อบรม 
 ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน  

1. ควรจดัสมัมนาหรอืจดัอบรมเชงิปฏบิตักิาร 
2. ควรใหอ้ านาจกบับุคลากรทีเ่กีย่วขอ้ง 
3. ผูบ้รหิารควรตอ้งก าหนดแผน นโยบายและยุทธศาสตร์  
4. ควรมกีารสรา้งเครอืขา่ยการเรยีนรูก้บัชุมชน 

 ด้านเครือ่งมือ ส่ือ ส่ิงอ านวยความสะดวก คือ  
1. ควรมกีารจดัการอบรมใหค้วามรู ้
2. รฐั/เขตพื้นที่การศกึษาควรสนับสนุนงบประมาณในเรื่องของการจดัการศกึษา

พเิศษมากขึน้ 
3. เปิดโอกาสใหชุ้มชนเขา้มามสีว่นร่วม 

 
อภิปรายผล 

ด้านนักเรียน 
ทัง้นี้อาจเป็นเพราะ  
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1) ผูบ้รหิารและครูการศกึษาพเิศษไม่มกีารวางแผนการปฏบิตังิานประจ าปีไว ้จงึท าให้
ผูบ้รหิารและครูการศกึษาพเิศษไม่เหน็ความส าคญัในการปฏบิตัิงานดา้นการศกึษาพเิศษ ท า
ใหผ้ลการด าเนินงานไม่มปีระสทิธภิาพ ซึง่สอดคลอ้งกบัการศกึษาของ บญัญตั ิทองสวสัดิ ์(2541) 
พบว่า ผูบ้รหิารมสีว่นร่วมในการน าแผนปฏบิตักิารประจ าปีไปใชใ้นระดบัมาก ในขณะทีบุ่คลากรมี
สว่นร่วมในการน าแผนปฏบิตักิารประจ าปีไปใชใ้นระดบัปานกลาง และยงัพบอกีว่า ผูบ้รหิารและ
ครูการศึกษาพิเศษมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการศึกษาพิเศษน้อย 2) คณะกรรมการ
สถานศกึษามสีว่นร่วมในการสนบัสนุนใหน้กัเรยีนทัว่ไปยอมรบัในการช่วยเหลอืนักเรยีนทีม่คีวาม
ต้องการพเิศษในการปฏบิตัิตนในการอยู่ร่วมกนั ทัง้นี้อาจเป็นเพราะคณะกรรมการสถานศกึษา
ขาดความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการจดัการศกึษาส าหรบัเดก็ทีม่คีวามต้องการพเิศษ และความรู้
ความเขา้ในในเรื่องบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาด้านการจดัการศึกษาพิเศษ 
สอดคล้องกบั สุทธวิรรณ ยิ้มสมบุญ (2545) ได้ศกึษาปญัหาการจดัการศกึษาส าหรบัเดก็พเิศษ
เรยีนร่วม พบว่า การด าเนินงานการศึกษาพเิศษในด้านการจดัการเรียนไม่ก้าวหน้าเท่าที่ควร 
ทัง้นี้อาจเป็นเพราะบุคลากรขาดความรู้ความเขา้ใจในเรื่องการจดัการศกึษาพเิศษ 3) ผูป้กครอง
นักเรยีนที่มคีวามต้องการพเิศษ มสี่วนร่วมในการบอกผู้ปกครองเดก็ปกติทัว่ไปที่เกี่ยวขอ้งกบั
บุตรหลานใหเ้ขา้ใจความตอ้งการพเิศษของบุตรหลาน สอดคลอ้งกบั บุษบา ตาไว  (2549)  พบว่า
ปญัหาการมสี่วนร่วมดา้นนักเรยีน ไดแ้ก่ การจดักจิกรรมเพื่อช่วยใหเ้ดก็ทัว่ไปเขา้ใจและยอมรบั
เดก็ทีม่คีวามตอ้งการพเิศษ  

จากสภาพการมสีว่นร่วมดงักล่าว ผูว้จิยัไดศ้กึษาแนวทางสง่เสรมิการม 
ส่วนร่วมของบุคลากรที่เกี่ยวข้อง  จากการสมัภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญได้ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ
แนวทางสง่เสรมิการมสี่วนร่วมของบุคลากรทีเ่กีย่วขอ้งคอื  

1) ควรใหม้กีารพฒันาบุคลากรโดยจดัอบรมให้ความรูห้รอืให้ศกึษาดว้ยตนเองในเรื่อง
การจดัการศึกษาพิเศษ การอบรมสมัมนาจะท าให้บุคลากรที่เกี่ยวมคีวามรู้ความเข้าใจในการ
ด าเนินการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม ท าให้บุคลากรรู้ถึงบทบาทหน้าที่ที่ ต้องมีส่วนร่วม
รบัผดิชอบซึง่สอดคลอ้งกบั  สมพร  หวานเสรจ็ (2543) ไดใ้หข้อ้เสนอแนะว่า  ก่อนเริม่โครงการ
การเรยีนร่วมทีโ่รงเรยีนใดๆ ควรจดัอบรมครผููส้อนและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของของทุกระดบั 2)ควรมกีาร
วางแผนการด าเนินงานหรอืจดัท าแผนประจ าปีดา้นการศกึษาพเิศษ โดยมกีารประชุม จดัตัง้คณะ
ด าเนินงานและการจดัท าแผนประจ าปีเพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปอย่างมรีะบบและตรวจสอบได ้
สอดคล้องกบั สมศกัดิ ์โสรวร (2543) ได้ให้ขอ้เสนอแนะในการจดัการเรยีนร่วมว่า ควรมกีาร
วางแผนร่วมกนัของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทุกฝา่ยเพื่อก าหนดวธิกีารปฏบิตังิานร่วมกนัอย่างชดัเจน 3)ควร
มกีารประชาสมัพนัธใ์หข้อ้มลูขา่วสารแก่ชุมชนและหน่วยงานอื่นๆ เพราะการประชาสมัพนัธ ์เป็น
จุดเริม่ต้นที่จะท าให้บุคลากรทีเ่กีย่วขอ้งมคีวามรู้เบื้องต้นและรูบ้ทบาทหน้าที่  ที่ตนเองต้องเขา้
ร่วมรบัผดิชอบ สอดคลอ้งกบั วลิาวลัย์ วงศค์ุณาโรจน์ (2545) ได้เสนอแนะเกี่ยวกบัการจดัการ
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เรยีนร่วมระหว่างเดก็พเิศษกบัเดก็ปกต ิควรมกีารประชาสมัพนัธใ์หค้รู  ผูป้กครองเดก็พเิศษและ
เดก็ปกตใิหเ้ขา้ใจและยอมรบัการจดัการเรยีนร่วมใหม้ากขึน้   

ด้านสภาพแวดล้อม 
ทัง้นี้อาจเป็นเพราะ  
1) โรงเรียนไม่ได้มีการก าหนด/วางแผนการด าเนินงานการจัดการศึกษาพิเศษไว ้

สอดคล้องกับ ทนันชยั อินทนนาชัย (2542) พบว่า การจดัการศึกษาส าหรบัเด็กพิเศษเรียน
ร่วมกับเด็กปกติ ด้านการจดัอาคารสถานที่และสิง่แวดล้อม ยังไม่มีการจดับริการด้านสื่อ สิ่ง
อ านวยความสะดวก และความไม่เขา้ใจเกีย่วกบัการจดัอาคารสถานทีแ่ละสิง่แวดลอ้มใหก้บัเดก็ที่
มคีวามต้องการพเิศษ 2) คณะกรรมการสถานศกึษาไม่รูบ้ทบาทหน้าทีข่องตนเอง / โรงเรยีนให้
รบัรูบ้ทบาทหน้าทีน้่อยเกนิไป บางครัง้ผูบ้รหิารมคีวามรูค้วามเขา้ใจในการจดัการศกึษาแบบเรยีน
ร่วมน้อย และคดิว่าคณะกรรมการสถานศึกษาคงมคีวามรู้ไม่พอที่จะจดัการศกึษาพิเศษได้ ซึ่ ง
ผูบ้รหิารอาจเขา้ใจผดิ เพราะบทบาทหน้าทีข่องผูท้ี่เกีย่วขอ้งดา้นอื่นๆ อาจจะเกี่ยวขอ้งเพยีงแค่
รบัรู ้สนับสนุนกไ็ด ้ทางโรงเรยีนจงึใหบุ้คลากรอื่นๆรบัรูบ้ทบาทหน้าทีน้่อยเกนิไป สอดคลอ้งกบั  
ส าราญ  หาญประเสรฐิ (2544)  พบว่า ปญัหาส าคญัคอื คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานไม่รู้
หน้าทีท่ีด่พีอ ขาดความรูแ้ละประสบการณ์ในการจดัการศกึษา 3) ผูป้กครองนักเรยีนขาดความรู้
ความเขา้ใจในเรื่องบทบาทหน้าทีข่องตนเอง คดิว่าการจดัการศกึษาแบบเรยีนร่วมเป็นหน้าทีข่อง
โรงเรยีนเท่านัน้ สอดคล้องกบั สดศร ี สุทธการ (2545)  ไดศ้กึษาการด าเนินงานและปญัหาการ
จดัการเรยีนร่วม พบว่า  ผูป้กครองนักเรยีนเหน็ว่าการใหก้ารช่วยเหลอืเดก็ทีม่ปีญัหาเป็นหน้าที่
ของครเูท่านัน้ 
 จากสภาพการมสี่วนร่วมดงักล่าว ผู้วิจยัได้ศึกษาแนวทางส่งเสริมการมสี่วนร่วมของ
บุคลากรทีเ่กีย่วขอ้ง  จากการสมัภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญได้ให้ขอ้เสนอแนะเกี่ยวกบัแนวทางส่งเสรมิ
การมสีว่นร่วมของบุคลากรทีเ่กีย่วขอ้งดา้นสภาพแวดลอ้มคอื  1) ควรเปิดโอกาสใหชุ้มชนเขา้มามี
ส่วนร่วม เพราะการได้เขา้มามสี่วนร่วมจะท าใหต้้องมกีารปฏบิตังิานร่วมกนั เมื่อไดป้ฏบิตังิานก็
แสดงว่าต้องมสี่วนร่วมในการรบัผดิชอบงานนัน้ๆ และเมื่อไดร้บัผดิชอบกจ็ะเกดิความผูกพนั ซึง่
จะเป็นผลให้เกิดขอ้ผูกมดัทางด้านจติใจที่จะต้อง  ตกลงใจในการท างานร่วมกนั สอดคล้องกบั 
สมัฤทธิ ์กาเพ็ง (2545) ได้ให้แนวคดิว่าการมีส่วนร่วมเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้ปฏบิตัิงานหรือ
ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนในการท างาน  จะท าให้เกิดความรู้สึกเกี่ย วข้องผูกพันกับงานหรือองค์กร  
ความรูส้กึผกูพนัเกีย่วขอ้งหากมกีารตดัสนิใจด าเนินการ  อย่างใดอย่างหนึ่งร่วมกนัแลว้จะเป็นผล
ให้เกดิขอ้ผูกมดัหรอืสิง่ที่ตกลงใจร่วมกนั 2) ควรมอบหมายงานให้ผู้ที่มคีุณวุฒดิ้านการศกึษา
พเิศษมาท างานร่วมกบัโรงเรยีน เพราะการจดัการศกึษาพเิศษเป็นการจดัการศกึษาเฉพาะบุคคล/
เฉพาะทาง ซึง่ผูท้ีร่บัผดิชอบ   ในการจดัการศกึษาตอ้งเป็นผูท้ีม่คีุณวุฒแิละประสบการณ์โดยตรง
เท่านัน้ ซึ่งสอดคล้องกับ ผดุง  อารยะวิญญู  (2542) กล่าวว่า ในโรงเรียนเรียนร่วมควรมีครู
การศึกษาพิเศษ  ซึ่งมีวุฒิทางการศึกษาพิเศษหรือได้รับการฝึกอบรมทางการศึกษาพิเศษ
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โดยเฉพาะ  3) ควรใหบุ้คลากรทีเ่กีย่วขอ้งเขา้รบัการอบรมเพื่อใหรู้บ้ทบาทหน้าทีข่องตนเอง ซึง่
สอดคล้องกบัส าราญ หาญประเสรฐิ (2544) กล่าวว่าคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐานไม่รู้
หน้าทีท่ีด่พีอ ขาดความรูแ้ละประสบการณ์ในการจดัการศกึษา การจดัการศกึษาแบบเรยีนร่วมนัน้
จะเหน็ไดว้่าต้องมหีลายเรื่องที่สนับสนุนขอ้ดขีองการจดัการศกึษา โดยเฉพาะการจดัการศกึษา
แบบเรยีนร่วม โดยใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งในการจดัการศกึษาเชน่ ผูบ้รหิาร คร ูผูป้กครอง คณะกรรมการ
สถานศกึษาของโรงเรยีนเพื่อเป็นการรบัรู ้ร่วมปฏบิตั ิร่วมตดัสนิใจและตอ้งร่วมรบัผดิชอบร่วมกนั
ตามบทบาทหน้าทีข่องตนเองเพื่อการจดัการศกึษาทีม่ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 
    ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน 
 ทัง้นี้อาจเป็นเพราะ 
 1) สถานศึกษาให้ความรู้ความเข้าใจด้านหลกัสูตรตลอดจนการเข้าร่วมกิจกรรมให้
บุคลากรทีเ่กีย่วขอ้งรบัทราบน้อยเกนิไป ซึง่สอดคลอ้งกบั สมศกัดิ ์โสรวร (2543) พบว่า ปญัหา
การจดัการเรยีนร่วมไดแ้ก่ ปญัหาดา้นบุคลากร ดา้นการจดัการศกึษา ดา้นงบประมาณ ดา้นวสัดุ
อุปกรณ์ 2) คณะกรรมการสถานศกึษามคีวามรูค้วามเขา้ใจในหลกัสตูรการจดัการศกึษา  พเิศษ
น้อย จึงไม่รู้บทบาทหน้าที่ของตนเองและไม่มีประสบการณ์ด้านการจัดการเรียนการสอน 
สอดคล้องกบั ส าราญ หาญประเสรฐิ (2544) พบว่า การใหค้วามเหน็ชอบการจดัท าหลกัสูตร
ทอ้งถิน่คอื คณะกรรมการสถานศกึษาไม่รู้หน้าที่ทีด่พีอ ขาดความรูแ้ละประสบการณ์ในการจดั
การศกึษา 3) ผูป้กครองนักเรยีนและชุมชนส่วนใหญ่เขา้มามสี่วนร่วมแค่เป็นผู้ใหข้อ้มูลพื้นฐาน
และสนับสนุนสื่อ วสัดุ อุปกรณ์เท่านัน้ ชุมชนไม่กลา้เขา้มามสี่วนร่วมในการประเมนิผลหลกัสตูร
ทอ้งถิน่ เพราะคดิว่าเป็นหน้าทีข่องโรงเรยีนเท่านัน้ สอดคลอ้งกบัสดศร ีสทุธการ (2545) ไดศ้กึษา
การด าเนินงานและปญัหาการจัดการเรียนร่วมของโรงเรียนบ้านสบกอน  ส านักงานการ
ประถมศกึษาอ าเภอเชยีงกลาง  จงัหวดัน่าน พบว่า ผูป้กครองนกัเรยีนเหน็ว่าการใหก้ารช่วยเหลอื
เดก็ทีม่ปีญัหาเป็นหน้าทีข่องครเูท่านัน้ 

จากสภาพการมสี่วนร่วมดงักล่าว ผู้วิจยัได้ศึกษาแนวทางส่งเสริมการมสี่วนร่วมของ
บุคลากรทีเ่กีย่วขอ้ง  จากการสมัภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญได้ให้ขอ้เสนอแนะเกี่ยวกบัแนวทางส่งเสรมิ
การมสีว่นร่วมของบุคลากรทีเ่กีย่วขอ้งดา้นกจิกรรมการเรยีนการสอนคอื  

1) จดัอบรมเชงิปฏบิตักิาร ดา้นการจดัการศกึษาแบบเรยีนร่วม ดา้นการรูบ้ทบาทของ 
ตนเอง เมื่อผูอ้บรมรู ้และเขา้ใจถงึการจดัการศกึษาแลว้ รูบ้ทบาทหน้าทีต่นเองแลว้ กจ็ะเกดิความ
ส านึกทีจ่ะตอ้งเขา้มามสี่วนร่วมรบัผดิชอบร่วมกนั  ซึง่สอดคลอ้งกบั วริตัน์  วทิยานุวฒัน์ (2545) 
ไดศ้กึษาแนวทางการพฒันาการจดัการศกึษาพเิศษรปูแบบการเรยีนร่วม พบว่า  ควรมกีารพฒันา
บุคลากรให้มคีวามรูค้วามเขา้ใจการจดัการเรยีนร่วม  มกีารนิเทศและติดตามผลอย่างต่อเนื่องมี
ระบบ  

2) การให้อ านาจกบับุคคลทีเ่กีย่วขอ้งเพื่อให้บุคลากรเกดิความภาคภูมใิจที่ได้เขา้มามี
ส่วนร่วม ซึง่สอดคล้องกบั พูลศร ี ไม้ทอง (2543) พบว่าบทบาทของโรงเรยีนในการเสรมิสร้าง
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ความร่วมมอืของชุมชนนัน้ โรงเรยีนควรสรา้งความสมัพนัธท์ี่ดกีบัชุมชน และเปิดโอกาสใหชุ้มชน 
มสีว่น   

3)  ควรมกีารก าหนดนโยบาย แผนกลยุทธใ์นจดัการศกึษาอย่างชดัเจน ซึง่จะท าใหผู้ท้ี่
เขา้มามสี่วนร่วมปฏบิตัิงานไดถู้กต้อง ซึง่สอดคล้องกบั พูลศร ีไมท้อง (2543)  ได้เสนอแนะว่า
ชุมชนควรมีบทบาทในการเป็นผู้ให้ข้อมูล แนวคิด และ/หรือข้อเสนอแนะ ก าหนดทิศทาง 
เป้าหมาย บทบาทในการสรา้งความร่วมมอืในการพฒันาหลกัสตูรทอ้งถิน่  4) การสรา้งเครอืข่าย
การเรยีนรูก้บัชุมชนเพื่อใหชุ้มชนไดร้บัรูแ้ละร่วมกจิกรรมกบัโรงเรยีนกเ็ป็นสิง่ส าคญั โรงเรยีนกร็ู้
ความต้องการของชุมชน ชุมชนได้รบัประโยชน์กอ็าจจะเขา้มามีส่วนร่วมอย่างเต็มใจ ท าให้การ
ด าเนินการจดัการศกึษามปีระสทิธภิาพมากขึน้ ซึ่งสอดคล้องกบั เอกราช ฉัตรใจค า (2542)ให้
ขอ้เสนอแนะแนวทางแกไ้ข อนัเกดิจากการด าเนินงานของอนุกรรมการทีป่ฏบิตังิานเพื่อช่วยเหลอื
ดา้นการขาดแคลนบุคลากรครูแก่ทางโรงเรยีน โดยส่งเสรมิใหใ้ชแ้หล่งเรยีนรูแ้ละวสัดุทอ้งถิน่มา
ประกอบการจดัการเรยีนการ 

ด้านเครือ่งมือ 
ทัง้นี้อาจเป็นเพราะ  
1) โรงเรยีนขาดงบประมาณในการจดัซือ้ หรอืมงีบประมาณมไีม่เพยีงพอ ท าใหผู้บ้รหิาร

และครกูารศกึษาพเิศษไม่มงีบประมาณทีจ่ะน ามาบรหิารดา้นการจดัซือ้จดัหาสื่อ สิง่อ านวยความ
สะดวกใหก้บันกัเรยีนทีม่คีวามตอ้งการพเิศษได ้เดก็ทีม่คีวามตอ้งการพเิศษจงึไม่ไดร้บัการพฒันา
เท่าที่ควร สอดคล้องกบั สดศร ีสุทธการ (2545) กล่าวว่า ปญัหาการจดัการเรยีนร่วมพบว่า 
งบประมาณทีไ่ดร้บัการสนบัสนุนไม่พอเพยีง ขาดครผููส้อนการศกึษาพเิศษโดยตรง และสอดคลอ้ง
กบั สวุธัชยั สายแกว้ (2546) พบว่าปญัหาดา้นสือ่มไีม่เพยีงพอกบัความตอ้งการของคร ู 

2) คณะกรรมการสถานศกึษาขาดความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการช่วยเหลอืเดก็ทีม่คีวาม
ตอ้งการพเิศษดา้นความตอ้งการพเิศษและบทบาทหน้าทีข่องบุคลากรทีเ่กีย่วขอ้ง อาจเป็นเพราะ
โรงเรยีนบอกกล่าวบทบาทหน้าทีข่องบุคลากรใหท้ราบน้อยเกนิไป สอดคลอ้งกบั ส าราญ  หาญ
ประเสรฐิ (2544)  พบว่า คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานไม่รูห้น้าทีท่ีด่พีอ ขาดความรูแ้ละ
ประสบการณ์ในการจัดการศึกษา และ ผู้บริหารไม่ให้ความส าคัญในการคัดเลือกคนเป็น
คณะกรรมการสถานศึกษายงัไม่ได้คนที่มคีวามรู้ความสามารถในการจดัการศึกษาและมีการ
ประชุมเพื่อปฏบิตังิานในหน้าทีน้่อยมาก 3) ผูป้กครองนักเรยีนทีม่คีวามต้องการพเิศษไม่มเีวลา
ว่างในการใหค้วามร่วมมอื และผูป้กครองนักเรยีนคดิว่าการคดัเลอืกบุคลากรต้องเป็นหน้าทีข่อง
โรงเรยีนและครเูท่านัน้ สอดคลอ้งกบั สดศร ี สุทธการ (2545)  พบว่า  ผูป้กครองนักเรยีนเหน็ว่า
การใหก้ารช่วยเหลอืเดก็ทีม่ปีญัหาเป็นหน้าทีข่องครูเท่านัน้และแนวนโยบายของโรงเรยีนไม่เอือ้
ใหชุ้มชนเขา้มามสีว่นร่วม ท าใหผู้ป้กครองขาดการใหค้วามร่วมมอื  
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จากสภาพการมสี่วนร่วมดงักล่าว ผู้วิจยัได้ศึกษาแนวทางส่งเสริมการมสี่วนร่วมของ
บุคลากรทีเ่กีย่วขอ้ง  จากการสมัภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญได้ให้ขอ้เสนอแนะเกี่ยวกบัแนวทางส่งเสรมิ
การมสีว่นร่วมของบุคลากรทีเ่กีย่วขอ้งคอื  

1) การจดัอบรมใหค้วามรูใ้นเรื่องสื่อ สิง่อ านวยความสะดวก เพื่อบุคลากรทีเ่กีย่วขอ้งจะ
ได้รู้เขา้ถึงความจ าเป็นของนักเรียนที่มคีวามต้องการพเิศษ เพราะถ้าบุคลากรไม่มคีวามรู้กไ็ม่
สามารถช่วยเหลอืนกัเรยีนทีม่คีวามต้องการพเิศษไดต้รงกบัความต้องการของเดก็แต่ละประเภท 
สอดคลอ้งกบั ชอุม้  อนิทรน้์อย (2546) ไดท้ดลองใชชุ้ดฝึกอบรม  การจดัท าแผนการศกึษาเฉพาะ
บุคคล (IEP)  โดยใช้วีดิทศัน์ส าหรบัเด็กที่มีความต้องการพเิศษพบว่า ครูผู้สอนเด็กที่มีความ
ต้องการพเิศษในโรงเรยีนประถมศกึษาที่เป็นกลุ่มตวัอย่างมคีวามรู้ ความเขา้ใจ ในการจดัท า
แผนการศกึษาเฉพาะบุคคล  

2) รฐั / เขตพืน้ทีก่ารศกึษาควรสนับสนุนงบประมาณในการจดัซือ้สื่อ สิง่อ านวย ความ
สะดวกมากขึน้ สอดคลอ้งกบั วรีะพงษ์   เทยีมจนัทร ์(2547)  พบว่าแนวทางในการพฒันาการจดั
การศึกษาพิเศษรูปแบบการจัดการเรียนร่วม  ด้านสภาพแวดล้อม ต้องมีการจัดเตรียมสื่อ  
อุปกรณ์และสิง่อ านวยความสะดวกสอดคลอ้งกบัความต้องของเดก็ทีม่คีวามต้องการพเิศษ  ดา้น
อาคารเรยีน  อาคารประกอบ  และหอ้งเสรมิวชิาการมกีารปรบัปรุงใหเ้อือ้ต่อการจดัการเรยีน การ
สอนส าหรบัเดก็ทีม่คีวามตอ้งการพเิศษ  3) เปิดโอกาสใหบุ้คลากรไดเ้ขา้มามสี่วนร่วม เพราะการ
เปิดโอกาสเป็นการสร้างความมัน่ใจให้ผูท้ี่เกี่ยวขอ้งภูมใิจที่ความคดิเหน็ของตนจะถูกน าไปเป็น
ทางเลอืกทางหนึ่ง และการใชค้่านิยมของบุคคลซึง่เป็นเรื่องของจติใจ เมื่อผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกระท าการ
สิง่ใดแล้วบรรลุผล จะท าให้ผู้ที่เกี่ยวข้องเกิดความผูกพนั มีความรู้สกึรบัผิดชอบต่อกจิกรรมที่
ด าเนินงานด้วยตนเองด้วยความสมัครใจ สอดคล้องกับ สดศรี สุทธการ  (2545) ได้ให้
ขอ้เสนอแนะว่า หน่วยงานต้นสงักดัใชก้ารบรหิารงานโดยยดึโรงเรยีนเป็นฐานดว้ยการมสี่วนร่วม
ของทุกฝ่าย การสนับสนุนในดา้นงบประมาณในดา้นสื่อ อุปกรณ์ ตลอดจนส่งเสรมิดา้นขวญัและ
ก าลังใจและหาแนวทางในการพัฒนาการศึกษาส าหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษให้เกิด
ประสทิธภิาพ  
 
ข้อเสนอแนะ   

ข้อเสนอแนะทัว่ไป  ดงัต่อไปนี้   
1.  การเก็บข้อมูลการวิจยัที่ได้ผลดี  ผู้วิจยัควรประสานงานกบัผู้บริหารหรือหวัหน้า

หน่วยงานโดยตรง  และด าเนินการเกบ็ขอ้มูลดว้ยตนเอง  เพื่อความสะดวกในการจดัเกบ็ขอ้มูลที่
ครบถว้นและตรงต่อความเป็นจรงิ 
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2.  ควรมกีารเกบ็ขอ้มลูเพิม่เตมิจากการสงัเกตจากสภาพจรงิในการจดักจิกรรมการเรยีน
การสอนหรือสงัเกตการปฏิบตัิงานของครูการศกึษาพิเศษหรอืครูพี่เลี้ยง   เพื่อให้ได้ขอ้มูลเชิง
คุณภาพช่วยยนืยนัขอ้มลูทีไ่ดใ้นเชงิปรมิาณ 

ข้อเสนอแนะส าหรบัการวิจยัครัง้ต่อไป 
ควรมกีารศกึษาเจาะลกึเกี่ยวกบัสภาพการมสี่วนร่วมของบุคลากรที่เกีย่วขอ้ง  เฉพาะ

ดา้น  เช่น  ดา้นนกัเรยีนทีม่คีวามตอ้งการพเิศษ ดา้นการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน  เพื่อการ
แกไ้ขปญัหาทีต่รงจุดและท าใหก้ารจดัการศกึษาพเิศษในโรงเรยีนเรยีนร่วมมปีระสทิธภิาพมากขึน้ 
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