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ต่อการจดัการศึกษาแบบเรียนร่วม 

 

ศริพิร   เอีย่มหน่อ1 ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.ศริวิมิล  ใจงาม2 

  1นกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษา  สาขาวชิาการศกึษาพเิศษ   
คณะครุศาสตร ์ มหาวทิยาลยัราชภฎัพบิลูสงคราม 

2อาจารยท์ีป่รกึษาวทิยานิพนธ ์
บทคดัยอ่ 

การวจิยัครัง้นี้  มจีุดมุ่งหมายเพื่อ 1) พฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อเสรมิสร้างความรูใ้น
การจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม  2) เพื่อเปรียบเทียบความรู้ก่อนและหลงัการฝึกอบรมตาม
หลกัสตูร และ3) เพื่อศกึษาความพงึพอใจหลงัการฝึกอบรมดว้ยหลกัสูตรดงักล่าว กลุ่มตวัอย่าง 
ไดแ้ก่  ผูอ้ านวยการโรงเรยีน ครูการศกึษาพเิศษและครูสอนเสรมิในโรงเรยีนเรยีนร่วม ในอ าเภอ
กงไกรลาศ จ านวน 191 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจยั คือ หลกัสูตรฝึกอบรมฯ แบบประเมิน
หลกัสตูรฝึกอบรมฯ แบบทดสอบวดัความรูเ้กีย่วกบัการจดัการศกึษาแบบเรยีนร่วมก่อนและหลงั
การอบรมฯ และแบบสอบถามความพงึพอใจหลงัการอบรมด้วยหลกัสูตรฝึกอบรมฯ วิเคราะห์
ขอ้มลูดว้ยค่าเฉลีย่และค่าสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน 

ผลการวิจยัพบวา่ 
1. ผู้อ านวยการโรงเรยีน ครูการศกึษาพเิศษและ ครูสอนเสรมิในโรงเรยีนเรยีนร่วม มี

ความเห็นว่าหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความรู้และความพึงพอใจต่อการจดัการศึกษา
แบบเรยีนร่วม หลกัสตูรฝึกอบรมฯ มคีุณภาพ และความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากทีส่ดุ  
 2. หลงัการอบรม ผูอ้ านวยการโรงเรยีน ครกูารศกึษาพเิศษ และครสูอนเสรมิ มคีวามรู้
ดา้นการจดัการศกึษาแบบเรยีนร่วมสงูกว่าก่อนการอบรม 

3. หลงัการอบรมผูอ้ านวยการโรงเรยีน ครกูารศกึษาพเิศษและครสูอนเสรมิมคีวามพงึ
พอใจต่อหลกัสตูร ฝึกอบรมฯและคู่มอืการใชห้ลกัสตูร ในภาพรวมอยู่ในระดบัมากทีส่ดุ 
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Abstract 
The purposes of this research were 1) to develop a training curriculum for 

developing knowledge and satisfaction on inclusive education, 2) to compare the 
knowledge of inclusive education before and after training with the curriculum, and 3) to 
study the satisfaction after training with the curriculum. A total of 191 school principals, 
special education teacher and teacher assistants in Kongkrairat District were research 
sample. The instruments were a training curriculum, a curriculumevaluation form, an 
inclusive education test, and a satisfaction questionnaire. Mean and standard deviation 
were employed for data analyses. 

The research findings were as follows; 
1. School principals, special education teachers and teacher assistants rated 

the training curriculum as suitable for helping improve knowledge of inclusive education 
at a highest level. 

2. After training with the curriculum, school principals, special education 
teachers and teacher assistants were found to be more acknowledgeable on inclusive 
education. 

3. After training with the curriculum, school principals, special education 
teachers and teacher assistants were found to be more satisfied with the curriculum and 
its manual at a highest level. 
 

KEYWORDS  : Development of Training Curriculum for Developing Knowledge 
 
บทน า 

 การจดัการศกึษาส าหรบัเดก็ทีม่คีวามตอ้งการพเิศษ  ตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความเชื่อทีว่่า 
เดก็ที่มคีวามต้องการพิเศษทุกคนสามารถเรียนรู้และพฒันาได้ ถ้าได้รบัโอกาสในการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกบัความพิการของเขา  แนวการจดัการศึกษาส าหรบัเด็กที่มคีวามต้องการพิเศษที่
ส าคญั คอื  ให้โอกาสเดก็ที่มคีวามต้องการพิเศษได้เรยีนร่วมกบัคนปกติในโรงเรียนปกติและ
ด ารงชวีติอยู่ในชุมชนร่วมกบับุคคลอื่นๆ การจดัการเรยีนร่วมในโรงเรยีนจงึนบัเป็นกา้วส าคญัของ
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การปฏริปูการศกึษาของประเทศไทย (ดารณี  อุทยัรตันกจิ และคณะ,2546)  ในการจดัการเรยีน
ร่วมนัน้ เดก็ทีม่คีวามตอ้งการพเิศษทีเ่ขา้เรยีนร่วมนัน้ใชเ้วลาส่วนใหญ่ในหอ้งเรยีนปกตกิบัเพื่อน
ปกติ แต่ไม่ไดห้มายความว่าเดก็ทุกคนได้เรยีนรูด้้วยหลกัสูตรเดียวกนั แต่เดก็เรยีนร่วมกนัดว้ย
การปรบัหลกัสูตรใหต้อบสนองความต้องการเฉพาะคน เพื่อให้ทุกคนไดร้บัการศกึษาตามความ
ตอ้งการและความจ าเป็นของแต่ละคน (Stain back & Stainback, 1996) 
 การจัดการศึกษาพิเศษให้กับเด็กที่มีความบกพร่องประเภทต่างๆ ในโรงเรียนนัน้
ค่อนขา้งยากและใหม่ส าหรบัโรงเรยีนทีส่อนเดก็ปกตทิัว่ไป  แต่เมื่อมเีดก็ทีม่คีวามต้องการพเิศษ
ในเขตบรกิารมาเขา้เรยีน  โรงเรยีนต้องบรหิารและจดัการศกึษาพเิศษในรูปแบบการเรยีนร่วม
ให้กับเด็กเหล่านัน้  เพื่อให้เป็นไปตามรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย  พ.ศ.2540  และ
พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ.2542  ถงึแมจ้ะมปีญัหาอุปสรรคเกีย่วกบัครู ผูป้กครอง 
และตวัเดก็เองก็ตาม ปญัหาต่างๆ จงึสมควรได้รบัการแก้ไขโดยเร่งด่วน  โดยเฉพาะครูผู้สอน 
เพราะหากบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้องยงัขาดความรู้ความเข้าใจและมเีจตคติที่ไม่ดดี้านการจดั
การศกึษาแบบเรยีนร่วม จะยิง่ท าใหเ้ดก็ขาดการพฒันาในแนวทางทีเ่หมาะสมและขาดโอกาสใน
การเตมิเตม็ศกัยภาพทีม่อียู่  
 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความรู้และความพึงพอใจด้านการจัด
การศกึษาแบบเรยีนร่วม จงึมคีวามส าคญัเพราะจะเป็นหลกัสตูรความรูพ้ืน้ฐานในการจดัการศกึษา
แบบเรียนร่วม  เมื่อทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจการจดัการเรียนร่วมก็จะสามารถ
ด าเนินไปไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ สง่ผลใหเ้ดก็ทีม่คีวามตอ้งการพเิศษในโรงเรยีนไดร้บัการพฒันา
เตม็ตามศกัยภาพและตรงตามความตอ้งการของเดก็ ผูว้จิยัจงึมคีวามสนใจทีจ่ะศกึษาความรูแ้ละ
ความพงึพอใจด้านการจดัการศึกษาแบบเรียนร่วมโดยจดัฝึกอบรมให้กบับุคลากรทุกคนที่ท า
หน้าทีร่บัผดิชอบจดัการศกึษาและจดัการเรยีนการสอนเกีย่วกบัความรูแ้ละความพงึพอใจดา้นการ
จดัการศึกษาแบบเรยีนร่วมโดยคาดหวงัว่าเด็กที่มคีวามต้องการพเิศษจะได้รบัการศึกษาเพื่อ
พฒันาตนเองใหม้คีุณภาพและมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ ตามศกัยภาพของตนเองอย่างต่อเนื่อง  
และเป็นการสง่เสรมิใหก้ารจดัการศกึษาแบบเรยีนร่วมประสบความส าเรจ็และด าเนินการไดอ้ย่างดี
ต่อไป  
 
จดุมุ่งหมายของการวิจยั 

การศกึษาวจิยันี้มจีุดมุ่งหมาย  ดงัต่อไปนี้ 
1. เพื่อพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสรมิสร้างความรู้และความพึงพอใจต่อการจดั

การศกึษาแบบเรยีนร่วม 
2. เพื่อเปรียบเทียบความรู้ก่อนและหลังการฝึกอบรมด้วยหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อ

เสรมิสรา้งความรูแ้ละความพงึพอใจต่อการจดัการศกึษาแบบเรยีนร่วม 
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3.  เพื่อศึกษาความพึงพอใจหลงัการฝึกอบรมด้วยหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง
ความรูแ้ละความพงึพอใจต่อการจดัการศกึษาแบบเรยีนร่วม 
 
วิธีด าเนินการวิจยั 
   ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง  
 1.  ประชากร ไดแ้ก่  ผูอ้ านวยการโรงเรยีนและครโูรงเรยีนเรยีนร่วมในอ าเภอกงไกรลาศ 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสโุขทยั เขต 1 จ านวน 40 โรงเรยีน รวม 377 คน
ดงันี้  

1.1 ผูอ้ านวยการโรงเรยีน จ านวน 40คน 
1.2 ครกูารศกึษาพเิศษจ านวน 40 คน 
1.3 ครสูอนเสรมิ จ านวน 297คน  

2. กลุ่มตวัอย่างผูว้จิยัไดก้ าหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่าง โดยใชต้ารางการ
ค านวณ กลุ่มตวัอย่างของเครซีแ่ละมอรแ์กน   (Krejcie and Morgan,  อา้งใน    ลดัดา
วลัย ์ เพชนโรจน์ และอจัฉรา ช านิประศาสน์, 2545) ไดก้ลุ่มตวัอย่าง 191 คน และผูว้จิยั
ไดก้ าหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่างแต่ละกลุ่มแบบสดัสว่น 
 เครือ่งมือท่ีใช้ในการวิจยั 

เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็ขอ้มลู ผูว้จิยัไดก้ าหนดเครื่องมอื 3 ฉบบั ดงันี้ 
1. หลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อเสรมิสรา้งความรูแ้ละความพงึพอใจต่อการจดั 

การศกึษาแบบเรยีนร่วม 
2. แบบประเมนิหลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อเสรมิสรา้งความรูแ้ละความพงึพอใจต่อการจดั

การศกึษาแบบเรยีนร่วมมลีกัษณะเป็นมาตราสว่นประมาณค่า (Rating Scale)  5 ระดบั คอื มาก
ทีส่ดุ มาก ปานกลาง น้อยและน้อยทีส่ดุจ านวน 2 ฉบบั คอืแบบประเมนิหลกัสตูรส าหรบั
ผูเ้ชีย่วชาญ และแบบประเมนิหลกัสตูรส าหรบัผูอ้ านวยการโรงเรยีน ครกูารศกึษาพเิศษและครู
สอนเสรมิ 

3. แบบทดสอบวดัความรูเ้กีย่วกบัการจดัการศกึษาแบบเรยีนรว่มก่อนและหลงัการอบรม
ดว้ยหลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อเสรมิสรา้งความรูแ้ละความพงึพอใจต่อการจดัการศกึษาแบบเรยีนร่วม 
จ านวน 1 ฉบบั 
           4.  แบบสอบถามความพึงพอใจหลงัการอบรมด้วยหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง
ความรูแ้ละความพงึพอใจต่อการจดัการศกึษาแบบเรยีนร่วมมลีกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating  Scale) 5 ระดบั คอื มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง น้อยและน้อยทีส่ดุ จ านวน 1 ฉบบั 
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 ขัน้ตอนการสรา้งเครือ่งมือในการวิจยั 
 1. ศกึษาเอกสารและงานวจิยัและน ามาสรา้งแบบสอบถามใหค้รอบคลุมประเดน็เนื้อหาที่
ก าหนด  
 2. น าเสนอต่อประธานและคณะกรรมการทีป่รกึษาวทิยานิพนธ ์  
เสนอแนะปรบัปรุงพร้อมผ่านการตรวจสอบของผู้เชี่ยวชาญมาวิเคราะห์ดชันีความสอดคล้อง  
(IOC)  อยู่ระหว่าง 0.50 – 1.00  ปรากฏว่าแบบสอบถามชุดที ่1 ใชไ้ด ้60 ขอ้ และแบบสอบถาม
ชุดที ่2 ใชไ้ด ้32 ขอ้ 

3. น าแบบสอบถามไปหาค่าความเที่ยง(Reliability) ทดลองใช้ (Try out) กบัโรงเรยีน
เรียนร่วมในจังหวดัสิงห์บุรีจ านวน 10  โรงเรียน ผู้ตอบแบบสอบถามแยกเป็น  3  กลุ่ม คือ 
ผู้บริหาร โรงเรียนละ 1  คน  ครูผู้ร ับผิดชอบด้านการจัดการเรียนร่วมโรงเรียนละ 1  คน 
ผูป้กครองนักเรยีนทีม่คีวามต้องการจ าเป็นพเิศษ โรงเรยีนละ 2  คน รวมทัง้สิน้จ านวน  40  คน 
ได้ค่าความเชื่อมัน่แบบสอบถามชุดที่ 1 เท่ากับ  0.84 และชุดที่ 2 เท่ากบั  0.87 และน ามา
ปรบัปรุงแกไ้ขเสนอคณะกรรมการทีป่รกึษาวทิยานิพนธเ์พื่อใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูต่อไป 
 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ท าหนังสอืขอความร่วมมอืในการวจิยัจากบณัฑติวทิยาลยั ถงึผูอ้ านวยการสถานศกึษา 
เพื่อขออนุญาตเกบ็รวบรวมขอ้มูลจากสถานศกึษา แลว้ด าเนินการส่งแบบสอบถามให้โรงเรยีน
แกนน าจดัการเรยีนร่วมในจงัหวดัชยันาท ทีเ่ป็นกลุ่มตวัอย่างดว้ยตนเอง  และรบัแบบสอบถามคนื
ดว้ยตนเอง ไดจ้ านวนคดิเป็นรอ้ยละ 100 และตรวจสอบความถูกต้องและความสมบูรณ์ของการ
ตอบแบบสอบถามแลว้น าผลไปจดักระท า วเิคราะหข์อ้มลูต่อไป 
 
ผลการวิจยั 
 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความรู้และความพึงพอใจต่อการจัด
การศกึษาแบบเรยีนร่วม ผูว้จิยัสรุปผลการวจิยั ดงันี้ 

1.  ผลการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสรมิสร้างความรู้และความพงึพอใจต่อการจดั
การศกึษาแบบเรยีนร่วมพบว่า ผูเ้ชีย่วชาญผูอ้ านวยการโรงเรยีน ครูการศกึษาพเิศษและครูสอน
เสรมิในโรงเรยีนเรยีนร่วมมคีวามเหน็ว่าหลกัสตูรฝึกอบรมฯ มคีุณภาพและความเหมาะสมอยู่ใน
ระดบัมากที่สุด แสดงว่าหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความรู้และความพึงพอใจต่อการจดั
การศกึษาแบบเรยีนร่วมมกีารพฒันาจนมคีุณภาพและมคีวามเหมาะสมเพื่อน าไปใชเ้ป็นหลกัสตูร
ฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความรู้และความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมแก่
ผูอ้ านวยการโรงเรยีนครกูารศกึษาพเิศษและครสูอนเสรมิในโรงเรยีนเรยีนร่วมได้ 
 2.  ผลการเปรียบเทียบความรู้ก่อนและหลงัการฝึกอบรมด้วยหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อ
เสรมิสร้างความรู้และความพึงพอใจต่อการจดัการศึกษาแบบเรียนร่วม พบว่า หลงัการอบรม
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ผูอ้ านวยการโรงเรยีนครกูารศกึษาพเิศษและครสูอนเสรมิมคีวามรูด้า้นการจดัการศกึษาแบบเรยีน
ร่วมสงูขึน้ 

3.  ผลการศกึษาความพงึพอใจหลงัการฝึกอบรมดว้ยหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสรมิสรา้ง
ความรูแ้ละความพงึพอใจต่อการจดัการศึกษาแบบเรยีนร่วม พบว่า หลงัการอบรมผูอ้ านวยการ
โรงเรยีนครูการศกึษาพเิศษและครูสอนเสรมิมคีวามพงึพอใจต่อหลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อเสรมิสรา้ง
ความรูแ้ละความพงึพอใจต่อการจดัการศกึษาแบบเรยีนร่วมและคู่มอืการใชห้ลกัสตูรในภาพรวม
อยู่ในระดบัมากทีส่ดุ 
 
อภิปรายผล 
 จากการศกึษาการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อเสรมิสรา้งความรู้และความพงึพอใจต่อ
การจดัการศกึษาแบบเรยีนร่วม ผูว้จิยัไดน้ ามาอภปิรายผลดงันี้ 
 1.  ผลการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสรมิสร้างความรู้และความพงึพอใจต่อการจดั
การศกึษาแบบเรยีนร่วมพบว่าผู้เชี่ยวชาญผู้อ านวยการโรงเรยีนครูการศึกษาพเิศษและครูสอน
เสรมิในโรงเรยีนเรยีนร่วมมคีวามเหน็ว่าหลกัสตูรฝึกอบรมฯมคีุณภาพและความเหมาะสมอยู่ใน
ระดบัมากที่สุดเหตุที่เป็นเช่นนี้เนื่องมาจาก การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมผู้วิจยัได้มกีารศกึษา
สภาพความต้องการของผู้ปกครองเดก็ที่มคีวามต้องการพเิศษ สภาพการจดัการเรียนร่วมของ
โรงเรียนเรียนร่วมสภาพความต้องการของเดก็ที่มีความต้องการพิเศษเอกสารและงานวิจยัที่
เกี่ยวขอ้ง จากนัน้น าขอ้มูลที่ไดมาสงัเคราะห ์เพื่อสรา้งหลกัสตูรฝึกอบรมฉบบัร่าง และน าไปให้
อาจารย์ที่ปรกึษาวทิยานิพนธ์ไดต้รวจสอบด้านภาษา เนื้อหาและความสอดคลอ้งของหลกัสูตร 
ผูว้จิยัน าขอ้เสนอแนะมาปรบัปรุงแกไ้ขและน าไปหาคุณภาพกบัผูเ้ชีย่วชาญ เพื่อประเมนิคุณภาพ
และความเหมาะสมของหลกัสูตร น าขอ้มูลน ามาปรบัปรุงแก้ไขอกีครัง้เพื่อน าไปทดลองจดัการ
อบรมกบักลุ่มตวัอย่าง เมื่อสิน้สุดการอบรมผู้วจิยัได้ท าการประเมนิผลของหลกัสูตรเพื่อประเมนิ
คุณภาพและความเหมาะสมของหลกัสตูรอกีครัง้ จากการสรา้งและพฒันาหลกัสตูรอย่างเป็นล าดบั
เป็นขัน้เป็นตอน ส่งผลให้หลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสรมิสร้างความรู้และความพงึพอใจต่อการจดั
การศกึษาแบบเรยีนร่วมมคีุณภาพและความเหมาะสมในการน าไปใช้ในการจดัอบรมมากที่สุด 
สอดคลอ้งกบันิคม  ชมพหูลง (2545) ธ ารงบวัศร ี(2542) วชิยัประสทิธิว์ุฒเิวชช ์ (2542)  และวชิยั
วงษ์ใหญ่ (2553) ไดส้รุปแนวทางในการพฒันาหลกัสตูรใหม้คีุณภาพและความเหมาะสมนัน้ ควร
มขี ัน้ตอนดงันี้   (1) ศกึษาเอกสารเพื่อน ามาวเิคราะหข์อ้มลูพืน้ฐาน (2) ก าหนดจุดมุ่งหมายในการ
สร้างหลกัสูตร (3) สร้างหลกัสูตรฉบบัร่าง (4) ตรวจสอบหลกัสูตรฉบบัร่าง (5) น าหลกัสูตรไป
ทดลองใช ้(6) ประเมนิผลการน าหลกัสตูรไปทดลองใช ้(7) ปรบัปรุงแกไ้ข เพื่อปรบัแกห้ลกัสตูรให้
สมบรณ์ูและมคีุณภาพมากขึน้ 

2.  ผลการเปรียบเทียบความรู้ก่อนและหลงัการฝึกอบรมด้วยหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อ
เสริมสร้างความรู้และความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมพบว่าหลังการอบรม
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ผูอ้ านวยการโรงเรยีนครกูารศกึษาพเิศษและครสูอนเสรมิมคีวามรูด้า้นการจดัการศกึษาแบบเรยีน
ร่วมสงูขึน้ สอดคลอ้งกบัวจิติราค ายงั (2542, บทคดัย่อ) ไดศ้กึษาผลสมัฤทธิแ์ละความคดิเหน็ของ
ผู้เขา้รบัการฝึกอบรมสงักดักรุงเทพมหานครที่มต่ีอหลกัสูตรการฝึกอบรมผู้บรหิารสถานศกึษา 
ผลการวจิยัพบว่าผลสมัฤทธิข์องผูร้บัการฝึกอบหลงัการฝึกอบรมสงูกว่าก่อนฝึกอบรม สอดคลอ้ง
กบัสงบบุญมาก (2542) ไดศ้กึษาการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมความรูเ้กีย่วกบัสุรยิุปราคาส าหรบั
ครูประถมศกึษาผลการวจิยัพบว่า ผลการเรยีนของผู้เขา้รบัการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนเขา้รบัการ
ฝึกอบรม และสอดคล้องกบัชูชาติ  รอดถาวร (2552) ได้ศึกษาการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม
เสรมิสรา้งทกัษะชวีติการป้องกนัยาเสพตดิ ส าหรบันกัเรยีนช่วงชัน้ที ่3 ผลการวจิยัพบว่า ผูเ้ขา้รบั
การฝึกอบรมตามหลกัสตูรฝึกอบรมเสรมิสรา้งทกัษะชวีติการป้องกนัยาเสพตดิ มทีกัษะชวีติ การ
ป้องกนัยาเสพตดิหลงัเขา้รบัการฝึกอบรมสงูกว่าก่อนเขา้รบัการฝึกอบรม เหตุทีเ่ป็นเช่นน้ีเพราะ 
ผูว้จิยัไดส้รา้งหลกัสตูตามขัน้ตอนและกระบวนการในการพฒันาหลกัสตูร ตัง้แต่การศกึษาเอกสาร
และงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้ง การสร้างหลกัสูตรฉบบัร่าง การน าหลกัสูตรไปหาคุณภาพก่อนน าไป
ทดลองใช้และมกีารประเมินผลหลกัสูตรเพื่อน ามาปรบัปรุงหลงัการอบรม ส่งผลให้หลกัสูตรมี
คุณภาพและความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด ท าใหผู้อ้ านวยการโรงเรยีนครูการศกึษาพเิศษ
และครูสอนเสรมิที่ผ่านการอบรมดว้ยหลกัสตูรดงักล่าวมคีวามรูด้้านการจดัการศกึษาแบบเรยีน
ร่วมสงูขึน้ สอดคลอ้งกบัสมพรหวานเสรจ็ (2545) ไดศ้กึษาการพฒันาหลกัสตูรอบรมผูป้กครอง
เพื่อฟ้ืนฟูสมรรถภาพเดก็ทีม่คีวามบกพร่องทางสตปิญัญาระดบัปฐมวยั พบว่า หลกัสตูรทีส่รา้งขึน้
ตามกระบวนการพฒันาอย่างเป็นขัน้เป็นตอนจะมีคุณภาพและความเหมาะสมมาก และเมื่อ
น าไปใชใ้นการจดัอบรม พบว่า ผูเ้ขา้รบัการอบรมมคีวามรูค้วามเขา้สงูกว่าก่อนการอบรม 

3.  ผลการศกึษาความพงึพอใจหลงัการฝึกอบรมดว้ยหลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อเสรมิสรา้ง
ความรู้และความพงึพอใจต่อการจดัการศกึษาแบบเรยีนร่วมพบว่าหลงัการอบรมผู้อ านวยการ
โรงเรยีนครูการศกึษาพเิศษและครูสอนเสรมิมคีวามพงึพอใจต่อหลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อเสรมิสรา้ง
ความรูแ้ละความพงึพอใจต่อการจดัการศกึษาแบบเรยีนร่วมและคู่มอืการใชห้ลกัสตูรในภาพรวม
อยู่ในระดับมากที่สุด สอดคล้องกับชูชาติ  รอดถาวร (2552)  ได้ศึกษาการพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมเสรมิสรา้งทกัษะชวีติการป้องกนัยาเสพตดิ ส าหรบันกัเรยีนช่วงชัน้ที ่3 ผลการวจิยัพบว่า 
ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมคีวามพงึพอใจต่อการอบรมตามหลกัสตูรฝึกอบรมเสรมิสรา้งทกัษะชวีติการ
ป้องกนัยาเสพติด ส าหรบันักเรียนช่วงชัน้ที่ 3 อยู่ในระดบัมากที่สุด เหตุที่เป็นเช่นน้ีเพราะการ
สรา้งหลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อเสรมิสรา้งความรูแ้ละความพงึพอใจต่อการจดัการศกึษาแบบเรยีนร่วม
ที่ผู้วิจ ัยสร้างขึ้นโดยมีการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องมีการสร้าง
หลกัสตูรฉบบัร่างเพื่อน าไปหาคุณภาพและความเหมาะสมจากอาจารยท์ีป่รกึษาวทิยานิพนธ์และ
ผูเ้ชี่ยวชาญ จากนัน้ผู้วจิยัได้น าหลกัสูตรมาปรบัปรุงด้านเนื้อหาที่ ท าให้ได้หลกัสูตรฝึกอบรมที่
สอดคล้องกบัความสนใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ประกอบกบัผู้วิจยัได้ก าหนดวิทยากรที่มี
ความรูค้วามสามารถเลอืกในการถ่ายทอด ดว้ยเทคนิควธิปีระกอบกบัการใชส้ื่อโสตทศันูปกรณ์ที่



87 
วารสารบณัฑติศกึษา  มหาวทิยาลยัราชภฏัพบิูลสงคราม 
ปีที ่7  ฉบบัที ่2  กรกฎาคม – ธนัวาคม  2556 

หลากหลายและเหมาะสมกบัเทคนิคการฝึกอบรมและเนื้อหา ตลอดจนมกีารก าหนดกจิกรรมการ
อบรมทีน่่าสนใจ มกีารประเมนิผลทีว่ดัผลไดช้ดัเจนและตรงประเดน็  จงึสง่ผลใหห้ลกัสตูรฝึกอบรม
เพื่อเสรมิสร้างความรูแ้ละความพงึพอใจต่อการจดัการศกึษาแบบเรยีนร่วมมคีุณภาพและความ
เหมาะสมมากที่สุด และเมื่อน าไปใชใ้นการฝึกอบรมกส็่งผลใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมเกดิความพงึ
พอใจต่อการอบรม สอดคลอ้งกบัเครอืวลัยล์ิม่อภชิาต (2537) ไดน้ าเสนอแนวทางในการใชเ้ทคนิค
วธิกีารฝึกอบรมใหป้ระสบผลส าเรจ็ว่าควรค านึงถงึปจัจยัส าคญัต่างๆไดแ้ก่ (1) การพจิารณาความ
เหมาะสมของเทคนิคทีจ่ะน ามาใช ้คอืตอ้งใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะของหวัขอ้วชิาและสอดคลอ้งกบั
ความต้องการของการพัฒนา(2) พิจารณาขนาดของกลุ่มผู้เข้ารบัการฝึกอบรมว่ามีมากน้อย
เพยีงใดลกัษณะของการฝึกอบรมนัน้เป็นประการใดควรจะแบ่งเป็นกลุ่มย่อยหรอืไม่กลุ่มละเท่าใด
แลว้เลอืกใชเ้ทคนิคการฝึกอบรมใหเ้หมาะสม (3)พจิารณาถงึลกัษณะของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมว่า
มพีื้นฐานความรู้ความช านาญประสบการณ์แตกต่างหรอืสอดคล้องกนัควรเลือกใช้เทคนิคการ
ฝึกอบรมแบบใดจึงจะเหมาะสมและอ านวยประโยชน์สูงสุด (4) พิจารณาถึงความสามารถ
ความคุ้นเคยต่อเทคนิคการฝึกอบรมที่จะน าไปใช้ว่าผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรมคุน้เคยต่อวธิกีารนัน้ๆ 
หรอืไม่ (5) พจิารณาถงึเวลาและอุปกรณ์ที่จะน ามาใชว้่ามเีวลาเพยีงพอและสะดวกต่อการจดัหา
หรอืไม่ (6) พิจารณาถึงงบประมาณที่มีอยู่กบัค่าใช้จ่ายที่จะต้องจดัท าเพยีงพอหรอืไม่และ  (7) 
พจิารณาและประเมนิเจตคตขิองผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมว่าเป็นอย่างไรปฏกิริยิาไปในทางต่อต้านขดั
ขืนเฉื่ อยชาหรือขวนขวายใคร่รู้ในวิชาการทัง้นี้ เจตคติของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีผลต่อ
ความส าเรจ็และความพงึพอใจต่อผูเ้ขา้รบัการอบรมมากทีส่ดุ 

 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะทัว่ไป  ดงัต่อไปนี้ 
1.  การเกบ็ขอ้มูลการวจิยัทีไ่ดผ้ลด ีผูว้ ิจยัควรเกบ็ขอ้มูลหลงัการอบรมประมาณ 2 - 3 

เดอืน เพื่อใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมไดน้ าความรูท้ีไ่ดจ้ากการอบรมไปใชใ้นการจดัการเรยีนการสอน
เดก็ทีม่คีวามตอ้งการพเิศษ เพื่อผูเ้ขา้รบัการอบจะไดรู้ถ้งึความบกพร่องดา้นความรูข้องตนเองและ
ผูว้จิยัสามารถน าไปเป็นขอ้มลูในการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อเสรมิสรา้งความรูด้า้นอื่นต่อไป 

2.  ควรมกีารอบรมครูการศกึษาพเิศษและครูสอนเสรมิในโรงเรยีนต่างส านักงานเขต
พื้นที่หรือต่างจังหวดั เพื่อหาความแตกต่างด้านปญัหาเกี่ยวกบัความรู้ด้านการจดัการศึกษา
แบบเรยีนร่วมของคร ูเพื่อน าไปเป็นขอ้มลูในการปรบัปรุงหรอืพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมต่อไป 

ข้อเสนอแนะส าหรบัการวิจยัครัง้ต่อไป 
ควรมกีารศกึษาปญัหาการด าเนินงานดา้นการจดัการเรยีนร่วมในทุกดา้นก่อนการพฒันา

หลกัสตูรเพราะผูว้จิยัจะไดส้รา้งหลกัสตูรฝึกอบรมทีม่เีน้ือหาตรงกบัความตอ้งการของผูเ้ขา้รบัการ
อบรมและท าใหก้ารจดัการเรยีนร่วมมปีระสทิธภิาพมากขึน้ 
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