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วัฒนธรรมวิจัยของครูในจังหวัดปตตานี 
 
ปวีณกร คลังของ 
 

นักศึกษาปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร   มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร   
 
 

บทคัดยอ 
 

การวิจัยในคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) เพ่ือศึกษาวัฒนธรรมวิจัยของครูในดานสภาพการวิจัย ดานความเชื่อ 
เจตคติ คานิยมการวิจัยและดานปจจัยท่ีเอ้ือตอการวิจัย  2) เพ่ือเปรียบเทียบวัฒนธรรมวิจัยในดานความเชื่อเจตคติ
และคานิยมการวิจัย ท่ีมี เพศ อายุ ประสบการณในการสอน วุฒิการศึกษา หนวยงานตนสังกัดตําแหนงและวิทยฐานะ
ท่ีแตกตางกัน 3) เพ่ือเปรียบเทียบวัฒนธรรมวิจัยดานปจจัยท่ีเอ้ือตอการวิจัยท่ีมีตนสังกัดแตกตางกัน 4) เพ่ือศึกษา
ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับวัฒนธรรมวิจัยของครูในดานสภาพการวิจัย 5) เพ่ือศึกษาขอเสนอแนะในการ
พัฒนาวัฒนธรรมวิจัยของครูในจังหวัดปตตานี กลุมตัวอยาง ไดแก ครูในจังหวัดปตตานี จํานวน 400 คนใชการ
วิเคราะหโดยการหาคาความถี่ (Frequency) คารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ยเลขคณิต (Arithmatic Mean)และคา
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) คาที (t - test) คาเอฟ (F -test) และคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธไคสแควร 
(Chi-Square Test: 2 )  

ผลการวิจัยพบวา 1) ครูสวนใหญเคยทําและกําลังทําวิจัยแตผลงานวิจัยยังไมมีคุณภาพเทาท่ีควร ระยะเวลา 
10 ปท่ีผานมา ครูทําวิจัยจํานวน 1-2 เร่ือง เพ่ือรองรับการประเมิน พัฒนาการจัดการเรียนการสอน และเพ่ือเลื่อน
วิทยฐานะ ตามลําดับ ความคิดเห็นเก่ียวกับความเชื่อ เจตคติ และคานิยมการวิจัยของครูอยูในระดับมาก  ความ
คิดเห็นเก่ียวกับปจจัยท่ีเอ้ือตอการทําวิจัยอยูในระดับปานกลาง  2)ครูท่ีมีเพศ อายุ ประสบการณ ตนสังกัด และ
ตําแหนงแตกตางกัน มีวัฒนธรรมวิจัยในดานความเชื่อ เจตคติและคานิยมการวิจัยไมแตกตางกัน แตครูท่ีมีวุฒแิละวิทย
ฐานะแตกตางกัน มีวัฒนธรรมวิจัยในดานความเชื่อ เจตคติและคานิยมการวิจัยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิท่ี
ระดับ 0.05  3) ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นดานปจจัยท่ีเอ้ือตอการวิจัยของครูท่ีมีตนสังกัดแตกตางกัน สวนใหญ
แตกตางกัน ยกเวน เร่ืองแหลงคนควาขอมูลและทรัพยากรเพ่ือการวิจัยไมแตกตางกัน สวนนโยบายและการบริหาร
งานวิจัยของตนสังกัด นโยบายและการบริหารงานวิจัยของโรงเรียน ความรูและประสบการณดานการวิจัย  
งบประมาณดานการวิจัย เวลาสําหรับการวิจัย ผลตอบแทนท่ีไดรับจากการวิจัยและโดยรวมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05   4) พบวาปจจัยสวนบุคคลมีความสัมพันธกับรูปแบบการทําวิจัยของครู  คุณภาพการ
วิจัยของครู การเผยแพรงานวิจัยของครูและแผนการทําวิจัยของครูในชวง 1-5 ปขางหนา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.01 และ 0.05 และ 5) ผูบริหารทุกระดับควรใหการสนับสนุนปจจัยท่ีเอ้ือตอการวิจัยอยางเปนรูปธรรมและ
ตอเน่ือง   
 
คําสําคัญ: วัฒนธรรมวิจัย  
 
 

 บทความวิจัย 
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Research Culture of Teachers in Pattani  Province 

 
 

ABSTRACT 
                          

The purposes of this research were 1) to study the opinions of teachers in Pattani province 
about research culture, beliefs, attitudes, values and support factors toward research, 2) to 
compare the research culture about the beliefs, attitudes, and values issues in different of sex, 
age, teaching experience, qualification, organization, position, and academic status. 3) to compare 
support factors of the different organizations. 4) to study the relationship between individual 
factors and research culture in the current status. 5) to study the suggestions to develop Pattani 
teachers’ research culture. The samples were 400 teachers in pattani. The research instrument was 
a questionnaire about the teachers’ research culture. The data was analyzed using frequencies, 
percentage, means, standard deviation, t-test, F-test and Chi-Square Test.  

The finding were as follows: 1) Most teachers did research but their research quality were 
not satisfy. In the past ten years, teachers did 1-2 researches for school evaluation, teaching 
improvement and academic promotion respectively. Pattani teachers had very high level of 
positive attitudes toward research and support factors was found in the medium level. 2) Teachers 
in different sex, age, teaching experience, organization and position had the same beliefs, attitudes, 
and values toward research. 3) The result of comparing support factors toward the different 
organization was significantly different at 0.05 level, except in the sources for research 
requirement. The research policy and research administration knowledge and research experience, 
research budget, time, reward from research were significantly differences at 0.05 level.  4) 
Individual factors relate to the research format, research quality, research distribution, and research 
plans in the next 5 years were significantly differences at 0.01 and 0.05 and 5) All administrators 
should support teachers in doing research effectively and continually. 
 
Key word: Research Culture 
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บทนํา 
กา ร จั ด กา รศึ กษา เป น กร ะบ ว นก าร ท่ี มี

ความสําคัญตอการพัฒนาประเทศ เน่ืองจากการศึกษา
เปนรากฐานของความคิดริเร่ิมสรางสรรคท่ีจะทําใหเกิด
องคความรู นวัตกรรมใหมๆ เพ่ือใชเปนเคร่ืองมือในการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยอยางยั่งยืนและเพ่ิมศักยภาพใน
การแขงขันของประเทศแนวทางในการพัฒนาการศึกษา
ของไทยท่ีดําเนินมาตอเน่ืองเปนระยะเวลาท่ียาวนานมาก
คือการปฏิรูปการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพครูยุค
ใหมเปนเร่ืองหน่ึงท่ีมีความสําคัญในการปฏิรูปการศึกษา 
เ พ่ื อ ให ค รู ทุ ก คน ได รั บ การ พัฒ นา ให มี ค วา ม รู มี
ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนมี
ความสําคัญท่ีสุดซ่ึงในการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญน้ัน ครูจําเปนตองใชกระบวนการวิจัย
เพราะการวิจัยเปนกระบวนการในการแสวงหาความรู
อยางเปนระบบ นาเชื่อถือและเปนเคร่ืองมือสําคัญ
ประการหน่ึงของการพัฒนาประเทศและพัฒนาบุคลากร
ทางการศึกษาซ่ึงระบุไวในพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ 2542 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 
หมวด 4 มาตราท่ี 24 (5) มาตรา 30 และมาตราท่ี 30 
ใหสถานศึกษาสงเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรูควบคู
กับการวิจัยและตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานท่ี
กําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(สพฐ.) มาตรฐานท่ี 10 ครูตองมีความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียน
เปนสําคัญมี 7 ตัวบงชี้  ซ่ึงตัวบงชี้ท่ี 7 ไดกําหนดวาครู
ตองมีการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู ของผูเรียน (สมาน 
อัศวภูมิ, 2550: 24 - 25) และการประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบสามโดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน) มาตรฐานท่ี 
3 การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ตัว
บงชี้ท่ี 6.2 ระบุใหครูจัดการศึกษาคนควาและวิจัย เพ่ือ
พัฒนาสื่อและกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ  (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา(องคการมหาชน), 2553: 40)  นอกจากน้ี ตาม
มาตรฐานตําแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะของครูพบวา
หนาท่ีและความรับผิดชอบตามวิทยฐานะท้ังครูชํานาญ
การ ครูชํานาญการพิเศษ ครูเชี่ยวชาญและครูเชี่ยวชาญ

พิเศษ ตองทําวิจัยเปนสวนหน่ึงจึงจะมีวิทยฐานะได 
(สํานักงานปฏิรูปการศึกษา, 2545: 77) และสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไดกําหนดแผน
ยุทธศาสตรสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2547-2553 กลยุทธท่ี 3 ดานท่ี 2 ดานการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไวอยางชัดเจนใน
การสงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการศึกษา
อยางมีคุณภาพโดยการสงเสริมวิจัยและพัฒนาเพ่ือการ
เรียนรู (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 
2547) และจากการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง 
(2552-2561)  มีนโยบายท่ีเก่ียวของกับการวิจัยของครู
อยางชัดเจนไดแก กลยุทธ ท่ี 4 การพัฒนาครูและ
บุคลากรท้ังระบบใหสามารถจัดการเรียนการสอนได
อยางมีคุณภาพและไดรับการสงเสริมดานวิทยฐานะ ขอท่ี 
5 พัฒนาครูใหมีความรู ทักษะ และภาวะผูนําทาง
วิชาการเปนผูนําการเปลี่ยนแปลงเพ่ือพัฒนาวิชาชีพเปน
ครูมืออาชีพบนพ้ืนฐานการวิจัย สงเสริมการวิจัยและ
พัฒนาวิชาชีพ วิทยฐานะ และการสงเสริมการลาศึกษา
ตอ และขอท่ี 6 สนับสนุนดานการวิจัยพัฒนาการเรียน
การสอน เพ่ือสรางนวัตกรรมและแกปญหาดานการ
จัดการเรียนการสอน จัดโอกาสใหครูไดนําเสนอผลงาน
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูในการพัฒนาการเรียนการสอน ครู
จึงจําเปนอยางยิ่งในการพัฒนาการเรียนการสอนโดยใช
การวิจัยเปนเคร่ืองมือในการสรางองคความรูหรือ
แกปญหาการจัดการเรียนรูอยางสมํ่าเสมอจนเปน
วัฒนธรรมวิจัย วัฒนธรรมวิจัยเปนสวนหน่ึงของ
วัฒนธรรมองคการ วัฒนธรรมวิจัยมีท้ังระดับบุคคล 
องคกร และระดับสังคม การท่ีสังคมจะผลิตผลงานวิจัย
คุณภาพสูงไดอยางเพียงพอจะตองมีพ้ืนฐานการวิจัยท่ี
เขมแข็งท้ังในสามระดับ ระบบการศึกษาไทยจะตองทํา
หนาท่ีปลูกฝงวัฒนธรรมวิจัยใหกับครูและยิ่งไปกวาน้ัน
ตองปลูกฝงวัฒนธรรมวิจัยใหแกนักเรียนดวย การปฏิรูป
การศึกษาจําเปนอยางยิ่งท่ีตองใหความสําคัญในการสราง
วัฒนธรรมวิจัย (วิจารณ พานิช,2542 : 140) ปจจุบัน
พบว า วัฒนธรรมวิ จัยของค รูยั ง ไมสอดคลอ ง กับ
วัตถุประสงคของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2542 เน่ืองจากการวิจัยของครูสวนใหญเปนการวิจัยแยก
สวนและทํากันเพียงสวนนอย เน่ืองจากครูสวนมากไมมี



วารสารวิชาการ อัล-ฮิกมะฮฺ มหาวิทยาลัยอิสลามยะลา                                          ปท่ี 3 ฉบับท่ี 5 มกราคม-มิถุนายน 2556             
ปวีณกร คลังของ                     วัฒนธรรมวิจัยของครูในจังหวัดปตตานี...
  

 

14

ความรูในการทําวิจัยและยังคิดวาวิจัยเปนเร่ืองยาก 
สภาพท่ีปรากฏใหเห็นในโรงเรียนจึงเปนสภาพท่ีครูทํา
หนาท่ีการสอน โดยเนนท่ีกิจกรรมการเรียนการสอนเพียง
อยางเดียว ไมไดมีการเก็บขอมูลอยางเปนระบบเพ่ือ
นําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน หรือพัฒนา
วิชาชีพครู ในขณะกลุมครูท่ีตองการทําวิจัยก็วางแผนการ
ทํางาน โดยมีการทํากิจกรรมการเก็บขอมูลวิจัยเปน
โครงการเฉพาะกิจ  เวลาของครูสวนหน่ึงหมดไปกับการ
ทําวิจัย  เวลาท่ีอุทิศใหกับงานสอนก็นอยลง จนทําใหการ
เรียนการสอนในชีวิตประจําวันของครูและนักเรียนไดรับ
ผลกระทบครูทําการสอนไดไมเต็มท่ีสงผลใหครูท่ีทําวิจัย 
ประสิทธิภาพของการสอนลดลง (สุวิมล วองวานิช2545: 
4) และเกษตรชัย  และหีม (2550: 4)  กลาววาการวิจัย
ของครูในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ยังขาดการ
สนับสนุนอยางเอาจริงเอาจัง ขาดการสรางแรงจูงใจ จาก
ผูบริหารระดับตางๆ แมวาจะมีการจัดใหครูประชุม
ปฏิบัติการมากมาย เพ่ือใหครูมีความรูดานการวิจัย แต
ครูมีเปาหมายหลักคือการนําไปใชในการเลื่อนวิทยฐานะ
ซ่ึงจากการปฏิรูปการศึกษารอบแรกไดคนพบความ
ลมเหลวเร่ืองการเลื่อนวิทยฐานะ กลาวคือพบวาวิทย
ฐานะของครูและผูบริหารกับผลการเรียนของผูเรียนไม
สัมพันธกัน (ชาติชาย คเขนชล, 2552: ออนไลน) และ
เกษตรชัย และหีม กลาววาผลการประเมินวิทยฐานะของ
ครูไมสัมพันธกับคุณภาพของผูเรียน (เกษตรชัย และหีม, 
2550: 5) บุคลากรสวนมากยังคิดวา การวิจัยเปนสิ่งท่ี
ปฏิบัติในระดับอุดมศึกษา เปนหนาท่ีของนักวิชาการ 
ผูบริหารโรงเรียนและครูเปนจํานวนมากคิดวาการปฏิบัติ
หนาท่ีปกติก็มีมากอยูแลว จึงไมมีเวลาทําวิจัยและเห็นวา
การวิจัยไมมีประโยชน ไมคุมคากับการทํา ผูบริหารและ
ครูยังขาดความรู ความเขาใจในการทําวิจัย ขาดการ
สนับสนุนและสรางแรงจูงใจ บุคคลท่ีมีอิทธิพลตอ
วัฒนธรรมวิจัยของครูคือผูบริหารการศึกษาทุกระดับ 
ตองเปนผูวางแผน บริหารการวิจัย นิเทศติดตาม ให
กําลังใจ ยกยองชมเชยใหการสนับสนุนทุกวิถีทาง ให
ความสําคัญโดยควรกลาวในโอกาสตางๆ หรือผานสื่อ
ตางๆ ไมวาจะเปนการกลาวในท่ีประชุม สนับสนุนการ
จัดพิมพ เผยแพร  หรือแมแตจะนํามาประกอบการ
พิจารณาผลการทํางาน พิจารณาความดีความชอบ อัน

จะเปนแรงผลักดัน (Reinforcements) ท่ีสําคัญแก
บุคลากรในสถานศึกษา ใหเปนครูมืออาชีพท่ีจะสงผลตอ
การพัฒนาการเ รียนของผู เ รียนท่ีจะเปนกําลังของ
ประเทศชาติ (สัมมนา รธนิธย, 2545: 27) เพ่ือใหเกิด
วัฒนธรรมวิจัยในองคการการศึกษาสงผลใหครูมีการ
พัฒ นา อ งค ค ว า ม รู  เ กิ ดก าร พั ฒนาผู เ รี ย นแ ล ะ
ขณะเดียวกันผูเรียนสามารถสรางองคความรูหรือหา
ความรูไดดวยตนเอง ทําใหโรงเรียนกลายเปนโรงเรียน
แหงการเรียนรู (The Learning School) จังหวัดปตตานี
เปนจังหวัดเปนจังหวัดหน่ึงในสามจังหวัดชายแดนใต ท่ี
ประสบปญหาหลายประการทําใหผลท่ีไดรับการจัด
การศึกษาไมทัดเทียมกับพ้ืนท่ีอ่ืน แมวารัฐบาลไดใชความ
พยายามในทุมเทการพัฒนาการศึกษาโดยเฉพาะการทุม
งบประมาณอยางมากมายมหาศาลลงในพ้ืนท่ีอยาง
ตอเน่ืองแลวก็ตามพบวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียนในพ้ืนท่ียังคงอยูในระดับต่ํากวาภาพรวมของ
ประเทศ จากเหตุผลดังกลาว ผู วิจัย จึงสนใจศึกษา
วัฒนธรรมวิจัยของครูในจังหวัดปตตานี วามีสภาพเปน
อยางไร และมีแนวทางในการสง เสริมหรือพัฒนา
วัฒนธรรมวิจัยอยางไรบาง เพราะเชื่อวาวัฒนธรรมวิจัย
ยอมพัฒนาผูเรียน องคกรและชวยสงเสริมใหการจัด
การศึกษาในจังหวัดปตตานีใหไดรับการพัฒนาอยาง
ยั่งยืน 
 
วัตถุประสงค 

1. เพ่ือศึกษาวัฒนธรรมวิจัยของครูในดาน
สภาพการวิจัยของครู  ดานความเชื่อ เจตคติ คานิยมการ
วิจัย และดานปจจัยท่ีเอ้ือตอการวิจัย ตามทัศนะของครู
ในจังหวัดปตตานี 

     2. เพ่ือเปรียบเทียบวัฒนธรรมวิจัยในดาน ความ
เชื่อ เจตคติและคานิยมการวิจัยของครูในจังหวัดปตตานี 
ท่ีมีอายุ เพศ ประสบการณในการสอน วุฒิการศึกษา  
หนวยงานตนสังกัด ตําแหนง  และวิทยฐานะ ท่ีแตกตาง
กัน 

     3. เพ่ือเปรียบเทียบวัฒนธรรมวิจัยของครูในดาน
ปจจัยท่ีเอ้ือตอการวิจัยของครูท่ีมีหนวยงานตนสังกัดท่ี
แตกตางกัน  
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     4. เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวน
บุคคลกับวัฒนธรรมการวิจัยของครูในดานสภาพการวิจัย
ของครูในจังหวัดปตตานี 

5. เพ่ือศึกษาขอเสนอแนะในการพัฒนาวัฒนธรรม
วิจัยของครูในจังหวัดปตตานี 
 
  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยใน
คร้ัง น้ี เปนค รูในจังหวัดปตตานี ไดแก  ค รู ท่ีสัง กัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี 
(สพป.) และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 
15 (สพม.15)  สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด
ปตตานี (สช.) และสังกัดองคการปกครองสวนทองถิ่น 
(อปท.) รวมประชากรท้ังสิ้น  จํานวน 8,227 คน และ
กลุมตัวอยาง จํานวน 400  คน จาก 40 โรงเรียน โดย
ก า ร สุ ม แ บ บ ชั้ น ภู มิ แ บ บ ไ ม เ ป น สั ด ส ว น 
(Disproportionate Stratified Random  Sampling) 

 
ตาราง    แสดงจํานวนครูและโรงเรียนท่ีเปนกลุมตัวอยาง 
 

สังกัด โรงเรยีน รอยละ ครู รอยละ 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา       10 25 100 25 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 
15 

10 25 100 25 

สํานักงานการศึกษาเอกชน 15 37.5 150 37.5 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 5 12.5 50 12.5 

รวม 40 100 400 100 
 
ตัวแปรที่ใชในการวจิัย 
 1. ตัวแปรอิสระ ไดแก ปจจัยสวนบุคคล 
ประกอบดวย เพศ อายุ ประสบการณในการสอน  วุฒิ
การศึกษาของครู หนวยงานตนสังกัดของโรงเรียน 
ตําแหนงและวิทยฐานะ 
 2. ตัวแปรตาม ไดแก วัฒนธรรมวิจัยของครู 
จําแนกเปน 3 ดาน  1) ดานสภาพการวิจัย2) ดานความ
เชื่อ เจตคติ และคานิยมการทําวิจัย 3) ดานปจจัยท่ีเอ้ือ
ตอการวิจัย 
 

การวิเคราะหขอมูล 
1 .หาค าค วามถี่  ( Frequency)  ค ารอยละ 

(Percentage) คาเฉลี่ยเลขคณิต (Arithmatic Mean) 
และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน(Standard Deviation) ดาน
สภาพการวิจัยของครู ดานความเชื่อ เจตคติ คานิยมการ
วิจัย และดานปจจัยท่ีเอ้ือตอการวิจัย 

2.หาคาที (t-test) และ คาเอฟ (F-test) เพ่ือ
เปรียบเทียบวัฒนธรรมวิจัยในดานความเชื่อ เจตคติและ

คานิยมการวิจัยของครูในจังหวัดปตตานี ท่ีมีอายุ เพศ 
ประสบการณในการสอน วุฒิการศึกษา  หนวยงานตน
สังกัด ตําแหนง และวิทยฐานะท่ีแตกตางกัน และเพ่ือ
เปรียบเทียบวัฒนธรรมวิจัยของครูในดานปจจัยท่ีเอ้ือตอ
การวิจัยของครูท่ีมีหนวยงานตนสังกัดท่ีแตกตางกัน  

     3. หาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธไคสแควร (Chi-
Square Test: 2 ) เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวาง

ปจจัยสวนบุคคลกับวัฒนธรรมการวิจัยของครูในดาน
สภาพการวิจัยของครูในจังหวัดปตตานี 
 

ผลการวิจัย 
1.ผลการวิเคราะหวัฒนธรรมวิจัยของครูในดาน

สภาพการวิจัยของครู ความเชื่อ เจตคติ คานิยมการวิจัย 
และดานปจจัยท่ีเอ้ือตอการวิจัย ตามทัศนะของครูใน
จังหวัดปตตานี 

ดานสภาพดานการวิจัยครูผูสอนสวนใหญเคย
ทําวิจัยและปจจุบันครูสวนใหญก็ยังคงทําวิจัยอยูกลุม
สาระการเรียนรูท่ีครูทําวิจัยมากท่ีสุด คือ ภาษาไทย ใน
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ระยะเวลา 10 ปท่ีผานมาครูทําวิจัย จํานวน 1-2  เร่ือง 
สวนใหญเปนวิจัยแบบงาย ใชเวลา 3-4 เดือนตองานวิจัย  
1 เร่ือง แตกลับพบวาผลงานวิจัยยังไมเปนท่ีพอใจ ซ่ึงการ
วิจัยของครูสวนใหญนําไปใชเพ่ือรองรับการประเมิน เพ่ือ
พัฒนาการจัดเรียนการสอน และเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะ 
ตามลําดับ ลักษณะการทําวิจัยของครูในจังหวัดปตตานี 
ทําดวยตนเองเปนสวนใหญโดยมีท่ีปรึกษางานวิจัยของครู 
คือ เพ่ือนครู และครูสวนใหญใชทุนสวนตัวในการวิจัย 
ดานการเผยแพรผลงานวิจัย ครูสวนใหญยังไมมีการ
เผยแพรผลงานวิจัยและท่ีเผยแพรสวนใหญนําเสนอใน
ระดับโรงเรียนดานการอบรมการวิจัยของโรงเรียนใหแก
ครู ครูโดยสวนใหญใหความเห็นวาโรงเรียนไมไดจัดการ
อบรม สวนการอบรมจากตนสังกัดในชวง 5 ปท่ีผานมา
โดยสวนใหญครูไดรับการอบรม 1-3 คร้ัง แหลงศึกษา
คนควาเพ่ือการวิจัยของครูสวนใหญคือ อินเทอรเน็ต 
แหลงศึกษาคนควาท่ีครูเห็นวามีจํานวนนอยท่ีสุดคือ ตน
สังกัด แผนทําวิจัย 1- 5 ป ขางหนา ครูสวนใหญคิดจะทํา
วิจัยเหตุผลท่ีครูคิดวาจะทําวิจัยคือเพ่ือใหมีวิทยฐานะท่ี
สูงขึ้น เพ่ือรองรับการประเมินและเพ่ือประโยชนดานการ
สอนและการปฏิบัติงาน ตามลําดับและเหตุผลท่ีครูใน
จังหวัดปตตานีไมคิดท่ีจะทําวิจัย เพราะวาไมมีเวลา
เน่ืองจากมีภาระงานอ่ืนของโรงเรียนมาก ขาดความรูและ
ประสบการณการทําวิจัย และการทําวิจัยเปนสิ่งท่ียุงยาก 
ขาดท่ีปรึกษาในการทําวิจัย และขาดทุนอุดหนุนในการ
ทําวิจัยตามลําดับ  ดานความเชื่อ  เจตคติ  และคานิยม
ดานการทําวิจัยของครูพบวา ความเชื่อ เจตคติและ
คานิยมของครูในจังหวัดปตตานีท่ีมีตอการวิจัย โดย
ภาพรวมอยูในระดับมาก (  = 3.55) และเม่ือพิจารณา
เปนรายขอพบวา การวิจัยมีคุณคาในการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน ชวยแกปญหาตางๆ ในหองเรียน
และโรงเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพมีคาเฉลี่ยสูงสุด (  
= 4.15) รองลงมาคือครูทุกคนควรทําวิจัยอยางจริงจัง  
( = 4.09)  และดานปจจัยท่ีเอ้ือตอการวิจัยพบวา 
ความคิดเห็นเก่ียวกับปจจัยท่ีเอ้ือตอการทําวิจัยของครูใน
จังหวัดปตตานีภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือ
พิจารณาจําแนกตามตนสังกัดพบวา ครูท่ีสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา มีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด ( = 
3.28) รองลงมาคือครูท่ีสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

( = 3.16)  และครูท่ีสังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนมี
คาเฉลี่ยของความคิดเห็นเก่ียวกับปจจัยท่ีเอ้ือตอการทํา
วิจัยนอยท่ีสุด (  = 3.00) เม่ือพิจารณารายขอพบวา
ผลตอบแทนท่ีไดรับจากการวิจัยอยูในระดับปานกลาง   
( = 3.21) มีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด และ งบประมาณดานการ
วิจัย ( = 2.91)  
มีคาเฉลี่ยต่ําท่ีสดุ 

2. ผลการเปรียบเทียบวัฒนธรรมวิจัยในดาน 
ความเชื่อ เจตคติและคานิยมการวิจัยของครูในจังหวัด
ปตตานี ท่ี มี เพศ  อายุ  ประสบการณในสอน วุฒิ
การศึกษา ตนสังกัด  ตําแหนงและวิทยฐานะท่ีแตกตาง
กัน  พบวา ความคิดเห็นในดานความเชื่อ เจตคติและ
คานิยมการวิจัยของครูในจังหวัดปตตานีท่ีมี  เพศ  อายุ  
ประสบการณในการสอน ตนสังกัด และตําแหนงแตกตาง
กันมีวัฒนธรรมวิจัยในดาน ความเชื่อ เจตคติและคานิยม
การวิจัยไมแตกตางกัน ยกเวนครูท่ีมี วุฒิการศึกษา และ 
วิทยฐานะท่ีแตกตางกัน มีวัฒนธรรมวิจัยในดานความเชื่อ 
เจตคติและคานิยมการวิจัยแตกตางกัน 

3.ผลการเปรียบเทียบวัฒนธรรมวิจัยของครูใน
ดานปจจัยท่ีเอ้ือตอการวิจัยของครูท่ีมีหนวยงานตนสังกัด
ท่ีแตกตางกัน พบวาปจจัยท่ีเอ้ือตอการวิจัย ดานแหลง
คนควาขอมูลและทรัพยากรเพ่ือการวิจัยไมแตกตางกัน  
สวนดานนโยบายและการบริหารงานวิจัยของตนสังกัด 
ดานนโยบายและการบริหารงานวิจัยของโรงเ รียน  
ความรูและประสบการณดานการวิจัย  งบประมาณดาน
การวิจัย  เวลาสําหรับการวิจัย  ผลตอบแทนท่ีไดรับจาก
การวิจัยและโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05  

4. ผลการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัย
สวนบุคคลกับวัฒนธรรมวิจัยของครูในดานสภาพการวิจัย
ของครูในจังหวัดปตตานี    

1. อายุ ตําแหนง ไมมีความสัมพันธกับจํานวน
ผลงานวิจัยของครูในจังหวัดปตตานี อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05   

2. อายุ ประสบการณในการสอน วุฒิ ตนสังกัด 
ตําแหนง วิทยฐานะในการทํางานมีความสัมพันธกับ
รูปแบบการวิจัยของครู อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.01 
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3. ประสบการณในการสอนไมมีความสัมพันธ
กับความสําเร็จของงานวิจัยของครู อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05   
 4. อายุ มีความสัมพันธกับคุณภาพงานวิจัยของ
ครู อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  
 5. ประสบการณ วุฒิ ตําแหนง มีความสัมพันธ
กับคุณภาพงานวิจัยของครู อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.01 
 6. อายุ ประสบการณในการสอน ตนสังกัด  
ตําแหนง วิทยฐานะ มีความสัมพันธกับการเผยแพร
ผลงานวิจัยของครู อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.01 
 7. ประสบการณในการสอน ตนสังกัด ตําแหนง 
มีความสัมพันธกับแผนการทําวิจัยของครูในชวง 1-5 ป
ขางหนา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
 

การอภิปรายผลการวจิัย 
 ดานสภาพการวิจัยของครู ความเชื่อ เจตคติ 
คานิยมการวิจัย และดานปจจัยท่ีเอ้ือตอการวิจัย ตาม
ทัศนะของครูในจังหวัดปตตานี สภาพการวิจัยของครู ใน
จังหวัดปตตานีพบวา ครูในจังหวัดปตตานีสวนใหญตอบ
วาเคยทําวิจัยและในปจจุบันครูสวนใหญทําวิจัยแสดงวา
ครูใหความสําคัญกับการทําวิจัยมากขึ้นอาจเปนเพราะวา
ครูผูสอนตองปฏิบัติตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาซ่ึง
เปนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการท่ีใหครูปฏิรูปการ
เรียนรู โดยปรับเปลี่ยนวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน ประกอบกับครูตองปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับ
ท่ี 2) พ.ศ. 2545 มาตราท่ี 24 (5) และเพ่ือรองรับการ
ประกันคุณภาพการศึกษาท้ังการประเมินภายในและการ
ประเมินภายนอก มาตรฐานท่ี 3 การจัดการเรียนการ
สอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  ตัวบงชี้ท่ี 6.2 ระบุใหครูจัด
การศึ กษา ค นค ว า แล ะ วิ จั ย  เ พ่ื อ พัฒ นาสื่ อแล ะ
กระบวนการจัดการเรียนรู ท่ีเนนผู เ รียนเปนสําคัญ  
(สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องคการมหาชน),2553:40)  นอกจากน้ี  
สํา นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐานได
ดําเนินการโครงการสรางวัฒนธรรมวิจัยในโรงเรียนซ่ึง

เปนนโยบายเรงดวนท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานตองดําเนินตามกรอบการปฏิรูปการศึกษาใน
ทศวรรษท่ีสองโดยสงเสริมสนับสนุนใหทุกเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาดําเนินโครงการสรางวัฒนธรรมการวิจัย และ
ผลการวิจัยพบวาสาระการเรียนรูท่ีครูในจังหวัดปตตานี
ทําวิจัยมากท่ีสุดคือสาระการเรียนรูภาษาไทย ท้ังน้ีอาจ
เน่ืองมาจากภาษาไทยเปนกลุมสาระการเรียนรูหลัก  
เปนจุดเร่ิมตนของการเรียนรูของกลุมสาระอ่ืนๆ ดังน้ันครู
จึงเนนพัฒนาการเรียนรูกลุมสาระภาษาไทยกอนเปน
อันดับแรก ซ่ึงสอดคลองกับ รัตนาภรณ วรรณคํา (2549 
: บทคัดยอ) ท่ีพบวาครูผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษาทํา
วิจัยสาระการเรียนรูภาษาไทยมากท่ีสุด เพราะเปนสาระ
ท่ีครูนําไปแกไขปญหาและชวยพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของนักเรียน  และพบวาผลงานวิจัยในระยะเวลา 
10  ปท่ีผานมา สวนใหญครูทําวิจัย จํานวน 1 - 2 เร่ือง 
ซ่ึงถือวาเปนจํานวนท่ีนอยมาก  ท้ังน้ีเพราะครูไมคอยมี
เวลาและครูมีภาระงานอ่ืนท่ีตองรับผิดชอบมาก ซ่ึง
สอดคลองกับประวิต เอราวรรณ (2546 : 7 - 8) ได
กลาวถึงปญหาในการทําวิจัยในชั้นเรียนวา เวลาเปน
ปญหาหน่ึงของการวิจัยของครู จากจํานวนผลงานวิจัย
ในชวง 10 ป ท่ีผานมาอาจกลาวไดวาครูยังไมมีการทํา
วิจัยอยางตอเน่ือง และพบวาครูในจังหวัดปตตานีสวน
ใหญยังไมพอใจผลงานวิจัยของตนเอง และประเมิน
คุณภาพงานวิจัยของตนอยูในระดับปานกลาง ท้ังน้ีอาจ
เปนเพราะวาครูยังขาดความรูและท่ีปรึกษาในการทําวิจัย 
ลักษณะการทําวิจัยของครูในจังหวัดปตตานี สวนใหญทํา
ดวยตนเอง และท่ีปรึกษางานวิจัยของครูในจังหวัด
ปตตานีสวนใหญ คือ ปรึกษาเพ่ือนครู และครูสวนใหญใช
ทุนสวนตัวในการทําวิจัย สอดคลองกับท่ี รอสดี กอวาอูตู 
(2550 : 70) พบวาการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูเอกชน
จังหวัดยะลาสวนใหญครูผูสอนทําการวิจัยเพียงลําพัง 
และใชงบประมาณสวนตัวในการทําวิจัย  
 ดานการเผยแพรผลงานวิจัยพบวาครูใน
จังห วัดปตตานีโดยส วนใหญยั ง ไม มีการเผยแพร
ผลงานวิจัย ท้ังน้ีอาจเปนเพราะวาครูไมได รับการ
สนับสนุนเวทีท่ีจะนําเสนองานวิจัย สอดคลองกับงานวิจัย
ของ  ศักดิ์ดา อุปฌาใต (2544 : 30) ภิญโญ  ลองศรี 
(2549 : 117) รอสดี กอวาอูตู (2550 : 70) พบวาครูท่ี
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ทําวิจัยสวนใหญเม่ือทํารายงานวิจัยเสร็จจะเผยแพรใน
ระดับโรงเรียนหรือนิทรรศการท่ีหนวยงานตนสังกัดจัดให
ครูเขาคัดเลือกครูดีเดนประจําปเทาน้ันท้ังน้ีอาจเปน
หนวยงานตนสังกัดยังไมมีเวทีใหครูผูสอนไดเผยแพร
งานวิจัยอยางเปนระบบและขาดการสงเสริมตอเน่ือง ทํา
ใหครูขาดแรงจูงใจท่ีจะเผยแพรผลงานวิจัยในดานการ
อบรมการวิจัยพบวาโรงเรียนโดยสวนใหญไมไดจัดอบรม
วิจัยและการอบรมสวนใหญท่ีจัดโดยตนสังกัด ในชวง 5 
ปท่ีผานมาพบวาครูไดรับการอบรมการทําวิจัยจากตน
สังกัด เพียง 1-3  คร้ัง ซ่ึงถือวานอยมาก เพราะการ
สนับสนุนใหครูอบรมการทําวิจัยสงผลตอการปฏิบัติและ
ไมปฏิบัติการวิจัยของครูผูสอน  (เกษร  กุณาใหม 2549: 
139) ซ่ึงสอดคลองกับสุพรรณี สินโพธ์ิ (2546: 123 -
133) พบวาตัวแปรท่ีมีอิทธิพลทางบวกอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติตอสมรรถภาพการวิจัยของครูไดแก จํานวนคร้ัง
ท่ีครูเขารวมฝกอบรมการวิจัยในชวง 1 ป  จํานวนเวลาท่ี
ครูศึกษาเอกสารตําราท่ีเก่ียวของกับการวิจัย  ความเปน
ครูท่ีมีประสบการณเก่ียวกับการทําวิจัย ท้ังน้ีอาจเปน
เพราะโรงเรียนขาดงบประมาณในการจัดอบรม ขาดผูมี
ความรูเ ร่ืองการวิจัย และผูบริหารขาดการสงเสริม
สนับสนุนใหมีการอบรมการวิจัย สวนตนสังกัดจัดการ
อบรมแตไมไดทําอยางตอเน่ือง ผลการศึกษายังพบวา
แหลงศึกษาคนควาเพ่ือการวิจัยของครูในจังหวัดปตตานี
สวนใหญ คือ อินเทอรเ น็ต ท้ัง น้ีอาจเปนเพราะว า
อินเทอรเน็ต เปนแหลงขอมูลท่ีเขาถึงไดงายท่ีสุดและมี
ขอมูลจํานวนมาก แผนการทําวิจัย 1- 5 ป ขางหนา ครู
สวนใหญ คิดจะทําวิจัย ซ่ึงเหตุผลท่ีครูในจังหวัดปตตานี
คิดจะทําวิจัย 1- 5 ป ขางหนา คือ เพ่ือใหมีวิทยฐานะท่ี
สูงขึ้น เพ่ือรองรับการประเมิน เพ่ือประโยชนทางดาน
การสอนและการปฏิบัติงาน ปฏิบัติตามนโยบายของ
โรงเรียนและเพ่ือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ ตามลําดับ สวนเหตุผลท่ีครูในจังหวัดปตตานีไม
คิดจะทําวิจัยใน 1- 5 ป คือ ไมมีเวลาเน่ืองจากมีภาระ
งานอ่ืนของโรงเรียนมาก ขาดความรูและประสบการณ
การทําวิจัย ยุงยาก ขาดท่ีปรึกษาในการทําวิจัย และ
ขาดทุนอุดหนุนในการทําวิจัย ตามลําดับ สอดคลองกับท่ี
เพียงใจ สุขศรีสังข (2552 : บทคัดยอ) พบวา ครูไมกลา
เปนผูนําดานการวิจัยเพราะกลัววามีความรูไมเพียงพอ 

และสอดคลองกับท่ีเลอชัย โชคสวัสดิ์ (2546: 34) พบวา
ครูโดยสวนรวมไมมีความรู ความสามารถหรือมีความรู
ความสามารถเก่ียวกับการวิจัยเพียงเล็กนอย ทํานอง
เดียวกับ ศรีเวียง เชียงแรง (2546: 30) ไดกลาวถึงปญหา
ของการปญหาของการไมทําวิจัยไมทําวิจัยไววาสวนหน่ึง
เกิดจากครูไมมีความรูเร่ืองการทําวิจัยและมักมองตนเอง
วาไมมีความสามารถเพียงพอท่ีจะทําวิจัยได และ ณัฏฐิ
ดา เลาสม(2546: 6) กลาววาความรูความสามารถเปน
สิ่งจําเปนในการทําวิจัยของครู เพ่ือท่ีจะสามารถทําวิจัย
ในชั้นเรียนไดอยางถูกตอง และสามารถนําผลการวิจัยไป
ใชแกปญหาการเรียนการสอนไดอยางเหมาะสม ดาน
ความเชื่อ เจตคติ และคานิยม ครูในจังหวัดปตตานีมี
ความเชื่อ เจตคติ และคานิยมท่ีดีตอการวิจัยโดยภาพรวม
ครูเห็นดวยในระดับมาก กลาวไดวาครู ความเชื่อ เจตคติ
และคานิยมทางบวกตอการวิจัยครูเห็นคุณคาของการ
วิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนซ่ึงสอดคลองกับ
สมเจตน นาคเสวีและคณะ (2550: 72) ท่ีทําการศึกษา
เร่ืองเจตคติตอการวิจัยของบุคลากรวิทยาลัยอิสลาม
ศึกษา  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวิทยาเขตปตตานี 
พบวาบุคลากรเห็นดวยในระดับมาก การวิจัยคร้ังน้ีจึง
สรุปไดวาครูในจังหวัดปตตานีมีเจตคติท่ีดีตอการวิจัยและ
ครูในจังหวัดปตตานีเชื่อวาการวิจัยน้ันชวยพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน อยางไรก็ตาม แมวาครูในจังหวัด
ปตตานีมีความเชื่อ เจตคติ  และคานิยมท่ีดีตอการวิจัย
แตเม่ือพิจารณาโดยภาพรวมพบวาครูในจังหวัดปตตานี 
ยังไมพอใจกับงานวิจัยของตนเองและประเมินคุณภาพ
งานวิจัยอยูในระดับปานกลาง แสดงวาการวิจัยของครูใน
จังหวัดปตตานีในทัศนะของครูยังไมประสบความสําเร็จ
เทาท่ีควร ซ่ึงขัดแยงกับผลการศึกษาของเยาวภา  เจริญ
บุญ (2538) ท่ีพบวาทัศนคติท่ีดีตอการวิจัยนับวาเปน
แรงผลักดันประการหน่ึงท่ีสงผลใหครูทําวิจัยและสามารถ
ทําวิจัยไดรับผลสําเร็จ และจากการศึกษาของ สัมนา รธ
นิธย  (2536) ก็พบวาทัศนคติท่ีดีตอการทําวิจัยน้ันเปน
แรงผลักดันท่ีสําคัญภายในตัวคณาจารยท่ีจะทําหรือไมทํา
วิจัยผลิตภาพการวิจัยของคณาจารยจะปรากฏผล
สมํ่าเสมอตอเน่ือง ในลักษณะท่ีเปนผลงานวิจัยในแงมุม
มิติตางๆ มากมายเพียงใดขึ้นอยูกับทัศนคติท่ีดี มีความ
อยากรูอยากเห็น ตองการศึกษาวิจัย  ผลเปนเชนน้ีอาจ
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เปนเพราะวาครูในจังหวัดปตตานี ยังไดรับการสนับสนุน
ดานปจจัยท่ีเอ้ือตอการวิจัยไมเพียงพอปจจัยท่ีเอ้ือตอการ
ทําวิจัยของครูโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลางท้ังน้ีอาจ
เน่ืองมาจากวา ครูไดรับการสนับสนุนปจจัยท่ีเอ้ือตอการ
ทําวิจัยของครูจากหนวยงานท่ีเก่ียวของยังไมเพียงพอ ซ่ึง
สงผลใหครูผูสอนทําวิจัยไดนอยลงและผลงานวิจัยยังไมมี
คุณภาพเพียงพอและเพ่ือท่ีจะกระตุนหรือจูงใจให
ครูผูสอนทําวิจัยมากขึ้นและมีประสิทธิภาพ  ผูบริหาร
หรือผูท่ีเก่ียวของควรใหการสนับสนุนปจจัยท่ีเอ้ือตอการ
ทําวิจัยของครู ใหเ พียงพอกับความตองการเพ่ือให
ครูผูสอนสามารถทําวิจัยไดอยางแพรหลายและมี
ประสิทธิภาพ นอกจากน้ีผูบริหารควรสงเสริมใหครูใช
การวิจัยเชื่อมโยงปญหาอยางเปนระบบเพ่ือแกปญหา
และพัฒนาผูเรียน ท้ังผูบริหาร ครู ผูเรียน เพ่ือนและ
ผูปกครองและชุมชนควรมีสวนรวมในกระบวนการ
แกปญหา เพ่ือใหการดําเนินงานวิจัยในชั้นเรียนของครูมี
ประสิทธิภาพอยางตอเน่ืองจากการศึกษาของสมเจตน 
นาคเสวี และคณะ  (2550 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัย
เร่ืองเจตคติและปจจัยท่ีเอ้ือตอการทําวิจัยของบุคลากร
วิทยาลัยอิสลามศึกษา ม.สงขลานครินทร วิทยาเขต
ปตตานี พบวาบุคลากรมีความเห็นตอปจจัยท่ีเอ้ือตอการ
ทําวิจัยโดยรวมในระดับปานกลาง โดยมีความคิดเห็น
ดานทรัพยากรเพ่ือการสงเสริมการทําวิจัยในระดับมาก 
สําหรับปจจัยดานนโยบายและการบริหารการวิจัย  ดาน
ความรูและประสบการณทําวิจัย ดานแหลงคนควาขอมูล 
ดานงบประมาณการวิจัย ดานเวลาสําหรับการทําวิจัย
และดานผลตอบแทนจากการทําวิจัย บุคลากรเห็นดวย
ในระดับปานกลาง และจากการศึกษาของ วิลัยพรณ 
เสรีวัฒน  (2544: บทคัดยอ ) พบวา ผูบริหารมีบทบาท
ในการสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนใหเกิดความสําเร็จอยู
ในระดับมาก โดยมีการจัดประชุมชี้แจงคณะครูทุกคนให
ทราบถึงนโยบาย วัตถุประสงค และบทบาทท่ีครูตองมี
การวิจัยเพ่ือปรับปรุงการสอน นอกจากผูบริหารแลวตน
สังกัดยังตองใหการสนับสนุนการวิจัย  สอดคลองกับ
การศึกษาของ Adele (1989 : 348 อางถึงในพวง
พะยอม บุญตาแสง,2550 : 62) ไดศึกษาครูในฐานะ
นักวิจัยกับแนวทางท่ีแตกตางกันในการอบรมของหัวหนา
สถานศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษารัฐอิลลินอยส  ผล

การศึกษาพบวา เขตการศึกษาตองใหโอกาสครูเขารวม
ในการวิจัย  ขอแนะนําสําหรับนโยบายการพัฒนา
บุคลากรเนนการใชโปรแกรมครูนักวิจัย พรอมท้ังจัดใหมี
การสนับสนุนจากเพ่ือนและยอมรับบทบาทซ่ึงกันและกัน 
ครูประสบปญหาท่ีเกิดจากเวลาไมเพียงพอ ความไม
แนนอน  ความไมสนใจของผูบริหาร แตถาเพ่ือนใหการ
สนับสนุนทําใหแกปญหาบางอยางได ผลการวิจัยพบวา 
หัวหนาสถานศึกษาท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน จะมีเจต
คติตอการใชเทคโนโลยีทางการศึกษาและมีความพอใจใน
ผลการเรียนของนักเรียนตางกัน  สอดคลองกับท่ี สุวิมล 
วองวานิช (2545 : 78 - 80) ไดกลาวไววา แนวทางใน
การสงเสริมใหเกิดการพัฒนางานวิจัยในชั้นเรียนของ
ครูผูสอนใหเกิดขึ้นอยางกวางขวางและเกิดประสิทธิภาพ
ไดน้ันขึ้นอยู กับผู เ ก่ียวของทุกฝายท่ีจะตองใหความ
รวมมือตามบทบาทหนาท่ีของแตละฝาย โดยเฉพาะอยาง
ยิ่งผูบริหารสถานศึกษาจําเปนตองสนับสนุนอยางเต็มท่ี  
 การเปรียบเทียบวัฒนธรรมวิจัยในดาน 
ความเชื่อ เจตคติและคานิยมการวิจัยของครูในจังหวัด
ปตตานี ท่ีมี เพศ  อายุ ประสบการณในการสอน วุฒิ
การศึกษา หนวยงานตนสังกัดของโรงเรียน   ตําแหนง
และ วิทยฐานะท่ีแตกตางกัน 

1. ผลการศึกษาพบวาวัฒนธรรมวิจัยในดาน 
ความเชื่อ เจตคติและคานิยมการวิจัยของครูในจังหวัด
ปตตานีท่ีมีเพศแตกตางกัน มีวัฒนธรรมวิจัยในดาน 
ความเชื่อ เจตคติและคานิยมการวิจัยไมแตกตางกัน ท้ังน้ี
เปนเพราะวา ถึงแมครูผูสอนจะมีเพศท่ีแตกตางกันแตครู
ทุกคนก็มีโอกาสไดรับการเรียนรูเก่ียวกับการวิจัย  อบรม
สัมมนา หรือไดรับคําแนะนําตางๆ เก่ียวกับการทําวิจัย
พอๆกันรวมท้ังอาจจะมีการศึกษาหาความรูเ พ่ิมเติม 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกันกับเพ่ือนครูได
ตลอดเวลา  ทําใหครูผูสอนท้ังเพศชายและเพศหญิงมี
ความคิดเห็นทางดานความเชื่อ เจตคติและคานิยมการ
วิจัยไมแตกตางกัน 

2. ผลการศึกษาวัฒนธรรมวิจัยในดาน ความ
เชื่อ เจตคติและคานิยมการวิจัยของครูในจังหวัดปตตานี 
ท่ีมีอายุ ประสบการณ ตนสังกัด ตําแหนง แตกตางกันมี
วัฒนธรรมวิจัยในดาน ความเชื่อ เจตคติและคานิยมการ
วิจัยไมแตกตางกัน ยกเวนดานวิทยฐานะแตกตางกัน มี
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วัฒนธรรมวิจัยในดานความเชื่อ เจตคติและคานิยมการ
วิจัยแตกตางกัน กลาวคือครูท่ีมีวิทยฐานะชํานาญการ
พิเศษ มีความเชื่อ เจตคติและคานิยมการวิจัยท่ีแตกตาง
จากครูชํานาญการและครูท่ีไมมีวิทยฐานะ  

จากการเปรียบเทียบวัฒนธรรมวิจัยในดาน
ปจจัยท่ีเอ้ือตอการวิจัยของครูในจังหวัดปตตานี ท่ีมี
หนวยงานตนสังกัดท่ีแตกตางกัน พบวาปจจัยท่ีเอ้ือตอ
การวิจัยเก่ียวกับแหลงคนควาขอมูลและทรัพยากรเพ่ือ
การวิจัยไมแตกตางกัน  สวนนโยบายและการบริหาร
งานวิจัยของตนสังกัด นโยบายและการบริหารงานวิจัย
ของโรงเรียน  ดานความรูและประสบการณดานการวิจัย 
ดานงบประมาณการวิจัย  ดานเวลาสําหรับการวิจัย และ
ดานผลตอบแทนท่ีได รับจากการวิจัยและโดยรวม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดย
ครูท่ีสังกัด สพม.15 มีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นดาน
ปจจัยท่ีเอ้ือดานนโยบายและการบริหารงานวิจัยของ
โรงเรียนสูงกวาครูท่ีสังกัดอ่ืนๆ ท้ังน้ีอาจเปนเพราะ สพม.
15 มีนโยบายการบริหารงานวิจัยท่ีเปนระบบมากกวา
สังกัดอ่ืนๆ ในทุกๆเร่ือง   
 
ขอเสนอแนะในการนํางานวจิัยไปใชมีดังตอไปน้ี 

1. ผูบริหารหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของในทุก
ระดับตั้งแตระดับสถานศึกษา ระดับตนสังกัด ระดับ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมมือกัน
สงเสริมหรือสนับสนุนปจจัยท่ีเอ้ือในดานตางๆและ
กําหนดใหทุกสังกัดมีการกําหนดนโยบาย วางแผนกล
ยุทธ วิสัยทัศนการวิจัย พรอมท้ังจัดการบริหารงานวิจัย
ใหมีประสิทธิภาพ การอบรมใหความรู การสรางแรงจูงใจ 
และการสนับสนุนงบประมาณในการทําวิจัยอยาง
ตอเน่ือง สงเสริมการเผยแพรผลงานวิจัยใหแกครูดวย
วิธีการท่ีหลากหลาย 

2. ผูบริหารโรงเรียนควรจัดสรรเวลาใหครูผูสอน
ทําวิจัย โดยอาจใหครูผูสอนลาทําวิจัยไดเฉพาะในชวงท่ี
จําเปนโดยท่ีไมนับเปนวันลาเพ่ือสงเสริมใหครูมีเวลาทํา
วิจัยมากขึ้น ตลอดจนสรางบรรยากาศวัฒนธรรมวิจัยให
เกิดขึ้นท่ัวท้ังองคกรและเปนปกติวิสัย 

3. ศึกษานิเทศกควรมีสวนรวมในการใหความรู
และติดตามตรวจสอบประสิทธิภาพ คุณภาพของงานวิจัย

เพ่ือท่ีจะนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนจัด
เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูผลงานวิจัยอยางสมํ่าเสมอ 

4. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้ น
พ้ืนฐานควรสงเสริมใหครูมีวัฒนธรรมวิจัยท่ีเปนรูปธรรม
และมีคุณคาตอกระบวนการจัดการเรียนการสอนอยาง
แพรหลายมากกวาปจจุบัน 
 

ขอเสนอแนะในการดําเนินการวจิัยครั้งตอไป 
1. ควรมีการศึกษาเก่ียวกับกลยุทธการพัฒนา

วัฒนธรรมวิจัยของครูท้ังโดยภาพรวมและแยกตามตน
สังกัดของโรงเรียนเพ่ือหาแนวทางพัฒนาวัฒนธรรมวิจัย
ของครูในบริบทเฉพาะกลุม 

2. ควรมีการศึกษาวัฒนธรรมวิจัยในเชิงลึก 
(Ethnography) เพ่ือจะไดสะทอนความเชื่อ ทัศนคติและ
คานิยมของครูไดชัดเจนลึกซ้ึง อันจะเปนประโยชนตอ
การพัฒนาวัฒนธรรมวิจัยของครูไดอยางสอดคลองกับ
สภาพเปนจริง 
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ศักดิ์ดา  อุปฌาใต. 2544.สภาพการวิจัยในช้ันเรียนของ
ครูผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษาเขตพัฒนา
คุณภาพการศึกษาลุมนํ้าพอง สังกัดสํานักงาน
ก า ร ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า จั ง ห วั ด ข อ น แ ก น .
วิทยานิพนธ มหาวิทยาลัยขอนแกน. 

ศรี เ วียง  เชีย งแรง . 2546.การวิ เคราะห เสนทาง
ความสัมพันธระหวางปจจัยกับการวิจัยของ
ครูประถมศึกษา จังหวัดเชียงราย . ศึกษา
ศาสตรมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 

สมาน อัศวภูมิ. 2550.เสนทางสูคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา.พิมพคร้ังท่ี 8. อุบลราชธานี.หาง
หุนสวนจํากัดอุบลกิจออฟเซทการพิมพ. 

สมเจตน  นาคเสวี และคณะ. 2550.เจตคติตอการวิจัย
และปจจัยที่เอื้อตอการทําวิจัยของบุคลากร
อิสลามศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
วิทยาเขตปตตานี. 

สัมมนา รธนิธย . 2536. การวิเคราะหการบริหาร
งานวิจัยที่เกี่ยวของกับผลิตภาพการวิจัยของ
วิทยาลัยครูกรณีศึกษาวิทยาลัยครูสุรินทร . 
วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย. 

สุวิมล วองวานิช. 2545. เคล็ดลับการทําวิจัยในช้ัน
เรียน. กรุงเทพมหานคร: อักษรไทย. 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ . ม.ป.ป. 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 
และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่2) พ.ศ.2545. 
กรุงเทพฯ: พริกหวานกราฟก จํากัด 

สํา นักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา(องคการมหาชน). 2553. คูมือการ
ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ภ า ย น อ ก ร อ บ ส า ม
(พ .ศ .2554-2558)  ร ะ ดับก า ร ศึ ก ษ า ข้ั น
พ้ื น ฐ า น  ฉ บั บ ส ถ าน ศึ ก ษา  พ .ศ .2554 
กรุงเทพฯ: สํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน). 

เสริมศักดิ์ วิลาศาภรณ.2550. วิจัยเรื่องสภาพการจัด
การศึกษาในจังหวัดชายแดนใต. สํานักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษากรุงเทพฯ. 

 


