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เศษรฐกิจอิสลามเบื้องต้นส่งผลต่อฐานรากในความเข้าใจของผู้ประกอบการธุรกิจฮะลาลและการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 
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บทคัดย่อ 

             บทความมีวัตถุประสงค์ถึงเศรษฐศาสตร์กับการใช้ทรัพยากรท่ีให้เกิดคุณค่ามากท่ีสุดวรรณกรรมและ
บริบทท่ีเกี่ยวข้องในโลกทรรศธุรกิจอิสลามนวัฒกรรมในปี 2022 รับรู้และเข้าใจหลักการอิสลามโดย
ท าการศึกษาจากผลงานวิจัยท้ังหมด 18 เรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานในธุรกิจแบบอิสลามท่ีส่งผลจ าเป็น
ต่อการสร้างความเข้าใจให้กับผู้ประกอบการธุรกิจฮาลาลและหลักการอิสลามท่ีประยุกต์ใช้กับทุกยุคสมัยการ
ส ารวจวรรณกรรมจากผลลัพธ์การศึกษาท่ีได้ การด าเนินงานธุรกรรม การเงินแบบอิสลาม การบริหารบุคคล 
ศิลปการอยู่ร่วมกัน หลักการกิจกรรมทางสังคม การเกี่ยวข้องกับการเมือง บทความนี้สามารถเสริมสร้างความ
เข้าใจให้กับผู้ประกอบการในการด าเนินงานธุรกิจเพื่อให้ผลก าไรถูกต้องอยู่ในหลักการเพื่อสร้างความเข็มแข็ง
และเจริญก้าวหน้าให้กับผู้ประกอบการ 
 
ค ำส ำคัญ  เศรษฐกิจ, ธุรกิจฮาลาล, ผู้ประกอบการ, 
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Abstract 

               The article objective describes economics and the most valuable use of resources. 
Literature and relevant contexts in the Islamic Business Invention World 2022 Recognize and 
understand Islamic principles by conducting a study of 1 8research papers related to the 
implementation of Islamic business practices that have an important impact on Islamic 
business practices. It continues to create an understanding of entrepreneurship and Islamic 
principles that apply to all ages. transaction operations Islamic finance Personnel Management 
art of coexistence social activity principles involvement in politics This article can enhance the 
understanding of entrepreneurs to operate their business in order to make profits right in the 
principles of strengthening and growing entrepreneurs. 
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บทน ำ 
                   ประชากรมุสลิมจ านวนมาก ถือเป็นเศษส่วน หนึ่งในส่ี ของจ านวนประชากรโลกใบนี้ถือเป็น
ศาสนาท่ีเป็นสากลมีความหลากหลายทางวัฒนธรรมในท านองเดียวกันนั้นขอบเขตและความมุ่งมั่นและการ
ปฎิบัติทางศาสนาท่ีแตกต่างกันระหว่างบุคคลและวัฒนธรรมเป็นหนึ่งในความท้าทายท่ีส าคัญในความพยายาม
ท่ีจะสร้างบริบทศาสตร์แห่งการเรียนรู้ทางวิชาการจริยธรรมทางธุรกิจจากมุมมองทางศาสนาซึ่งเป็นเหมือน
หมุดท่ีเช่ือมโยงให้เกิดคุณค่าท่ีมาจากบรรทัดฐานทางศาสนาอิสลามท่ีอ้างจากแหล่งข้อมูลและค าสอนและมีอิธิ
พลทางความคิดมาจากการกระท าของผู้ท่ีนับถือศาสนาอิสลาม ( Beekun, 1997)  
                    ประเทศมุสลิมท่ัวโลกมีความต้องการสร้างความเข้าใจในรูปแบบนโยบายให้ประชาชนใน
ประเทศมีความเข้าใจหลักวิธีการของการอยู่ร่วยมกันท้ังในส่วนของโลกทุนนิยมท่ีมีอิธิพลในเวลานี้ ส่ิงต่างๆ
เหล่านี้ไม่ใช้แค่เพียงผลผลิตทางวัฒนธรรมเพราะในแต่ละประเทศบรรทัดฐานทางสังคมและการเมืองท่ีบาง
ประเทศต้องเจอกับ ปัญหาเศรษฐกิจ ภัยสงคราม การก่อการร้าย การน้อมรับอย่างมีเหตุมีผลกับพลังอ านาจ
ของตะวันตก  นอกจจากนี้ดัชนีต่างๆเป็นเครื่องชีวัดได้อย่างหลายมิติของการพัฒนาท่ีแสดงออกให้เห้นถึงความ
ชัดเจนในความเติบโตและเหตุผลท่ีสอดคล้องกับโลกสมัยใหม่ในเวลาปัจจุบันเพราะท่ีผ่านมาเป็นการพัฒนา
ความเจริญรุ่งเรื่องในโลกมุสลิมท่ีเกิดจากกระบวนการเศรษฐกิจอิสลามในยุคท่ีโลกก้าวเข้าสู่การเจริญเติบโตใน
ยุคอุตสหกรรมนอกจากนี้การด าเนินงานท่ีไม่ส่งผลส าเร็จในการด าเนินธุรกิจท่ีมีส่ิงท่ีผิดเข้ามาเกี่ยวข้อง
อย่างเช่น ความอยุติธรรม การทุจริต ไม่มีศิลธรรม ไม่รักษาสัญญา นอกจากอิสลามและทุกศาสนาช่วยให้อารย
ธรรมทางสังคมประสบความส าเร็จมากขึ้น การสร้างโอกาสทางการท างานท่ีช่วยให้มนุษย์บรรลุความก้าวหน้า
พหุวัฒนธรรมการอยู่ร่วมกันการพัฒนาท้ังในส่วนของธุรกิจอุตสหกรรมจุดมุ่งหมายเพื่อส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดี
ของมนุษย์การบริโภคสินค้าท่ีมีคุณภาพ การกระจายความมั่งค่ังรายได้ท่ีเป็นธรรม สร้างความเท่าเท่ียม ให้
เกิดขึ้นในสังคมระหว่างความชัดเจนของผู้ประกอบการและส่งผลดีต่อผู้บริโภค(Choudhury,1990) 
                   ในความหมายของหลักวิชาเศรษฐศาสตร์กับการใช้ทรัพยากรท่ีให้เกิดคุณค่ามากท่ีสุดท่ีจะแสดง
ให้เห็นถึงส่ิงท่ีเกิดขึ้นและแนวทางการแก้ปัญหากับสถานการณ์โลกปัจจุบันได้อย่างเหมาะสมหากจะกล่าวถึง
หลักการเศรษฐกิจในรูปแบบสากลแต่ละยุคสมัยแสดงผลลัพธ์ถึงความล้มเหลวและความส าเร็จของปัญหาทาง
เศรษฐกิจของโลกท่ีผ่านมาประสบการณ์ท่ีมนุษย์ได้รับรู้และพึ่งกระท า เมื่อโลกก้าวเข้าสู่การเปล่ียนผ่านจาก
เกษตรกรรมเข้าสู่ยุคอุตสาหกรรมของโลกทุนนิยมในประเทศตะวันตก หลักการเศรษฐกิจแบบอิสลามจึงเป็น
หนึ่งแนวทางท่ีสร้างความสมานฉันและเป็นโอกาสและแนวทางท่ีจะน ามาซึ่งความส าเร็จสู่มวลมนุษยชาติอีก
ทางหนึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาการทางด้านอุตสหกรรมท่ีถูกต้องตามกระบวนการฮาลาลท่ีปลอดภัยให้กับ
ผู้บริโภค  (Choudhury,1986) เมื่อห่วงเวลาของการล่มสลายแนวคิดแบบสังคมนิยมเป็นความพ่ายแพ้ปราชัย
ของกลุ่มประเทศยุโรปตะวันออกหรือสหภาพโซเวียตและเป็นช่วงเวลาท่ีโลกให้ความส าคัญกับแนวคิด 
เศรษฐกิจแบบทุนนิยมมากขึ้นกว่าเดิม (กลุ่มคนรวยท่ีประสบความส าเร็จ) กับเรื่องท่ี ไม่เคยเกิดขึ้นมาก่อนกับ
มาตรฐานชีวิตของคนกลุ่มหนึ่งจะต้องเปล่ียนไปความชัดระหว่างคนจนกับคนรวยความนึกคิดของทุนนิยมกับ
สังคมนิยมได้อย่างชัดเจนปัญหาอุตสาหกรรมการผลิตการจ้างงานในหลายประเทศ รวมถึงอัตราการว่างงานท่ี
ขยายตัวมากขึ้นกับวิกฤตเศรษฐกิจท่ีมนุษย์โลกได้เผชิญในหลายครั้งท่ีผ่านมา (Hefner, 2006). นอกจากนี้
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย ปัญญาประดิษฐ์ อาจจะเป็นปัจจัยท าให้ประโยชน์ของแรงงานคนลดน้อยเพื่อประโยชน์ใน
เชิงธุรกิจการสร้างดุลยภาพในการด าเนินธุรกิจ การต้ังราคา ผลก าไรท่ีสมเหตุสมผลการรักษาสภาพแวดล้อม
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กับระบบนิเวศวิทยาท่ีเริ่มตกต่ าเป็นปัญหาท่ีส่ังสมมายาวนานและคอยคุกคามชีวิตมนุษย์จนถึงปัจจุบัน หลัก
เศรษฐกิจท่ีดีต้องเคียงคู่คุณธรรมเป็นส่ิงท่ีจะมาก าหนดทิศทางจากในอดีตท่ีไม่เคยยอมรับและปฏิเสธมาเกือบ
ครึ่งศตวรรษท่ีผ่านมาเป็นการเปล่ียนผ่านครั้งส าคัญในช่วงหนึ่งนับต้ังแต่ส้ินสงครามโลกครั้งท่ีสองการสร้าง
คุณประโยชน์กระบวนการทางเศรษฐกิจนับต้ังแต่เริ่มแรกท่ีใช้ จากนั้นเป็นการก้าวเข้าสู่วิธีการของความมั่งค่ัง
ของคนกลุ่มเดียวอย่างท่ีเคยกล่าวเอาไว้ ประเทศท่ีใช้ระบบเศรษฐกิจในแบบตลาดเสรีทุนนิยม นอกจากสหรัฐ 
ยุโรป และญี่ปุ่นแล้ว ในเอเชียอีกหลายประเทศท่ีเป็นชาติพันธมิตรกับตะวันตก เร่งผลิตสินค้าเพื่อสนองความ
ต้องการของประเทศท่ีมีนโยบายในแบบใหม่ การวางยุทธศาสตร์ทางเศรษฐกิจของประเทศเหล่านี้สร้าง
ภาพลักษณ์ถึงคุณภาพชีวิตท่ีดีกว่าเดิม การสร้างมายาคติได้ถูกมีขึ้นอย่างชัดเจนมากท่ีสุดนับต้ังแต่ส้ินสุด
สหภาพโซเวียตเหมือนความพยายามท่ีจะบอกโลกว่าระบบทุนนิยมนั้นเป็นแนวคิดท่ีสร้างความส าเร็จทาง
เศรษฐกิจอย่างสูง  ( Pryor, 1985)  

ภายหลังจากนั้นส่ิงท่ีล่อลวงให้เกิดกิเลสขึ้นในใจกลับยิ่งท าให้คุณภาพชีวิตเริ่มแย่ขึ้นเรื่อยๆ การค้นพบ
ความสูขเพียงครั้งคราวในตอนแรกความผาสูขท่ีมาพร้อมความวิบัติให้ผลร้ายกับเศรษฐกิจและสังคมบริหาร
สถาบันการเงินในโลกใหม่ได้ท าการแบ่งวงเงินสัดส่วนเพื่อรองรับกับระบบท่ีก าลังเติบโตและพยายามสร้าง
เครือข่ายไปยังประเทศในกลุ่มแนวคิดเดียวกันผูกติดกับผลประโยชน์ท่ีเป็นดอกเบี้ย สถาบันการเงินท้ังหมดมี
ระบบการปล่อยกู้การให้สินเช่ือในธุรกรรมท่ีบางครั้งไม่ได้สร้างสรรค์ส่ิงดี  ๆ  ให้กับสังคมโดยรวม เป็นเพื่อหวัง
ก าไรสูงสุดต้นทุนต่ าสุด ในกลุ่มประเทศท่ีพบเจอกับแนวคิดแบบนี้ด้วยเหตุผลเพื่อรองรับการเติบโตทาง
เศรษฐกิจตามความเช่ือของโลกตะวันตกในตอนนั้น หลักการธุรกิจฮะลาลถูกก าเนิดขึ้นมาบนความจ าเป็น
พื้นฐานประการหนึ่งของมนุษย์ คือมนุษย์ต้องอาศัยกิจกรรมทางเศรษฐกิจมาตอบสนองความต้องการของการ
ด ารงชีวิต ในฐานะท่ีอิสลามเป็นศาสนาท่ีสมบูรณ์ท่ีสอนมนุษย์ในทุกแง่มุมท่ีเป็นความต้องการของชีวิต ดังนั้น
อิสลามจึงมีค าสอนท่ีว่าระบบเศรษฐกิจอิสลามมีวัตถุประสงค์เพื่อด ารงไว้ซึ่งความยุติธรรมในสังคม หรือกล่าว
อีกนัยหนึ่งคือ การประกันสิทธิ์การครอบครองทรัพย์สมบัติขั้นต่ าสุดท่ีมนุษย์ได้พึงมี ซึ่งสอดคล้องกับศักด์ิศรี
และเกียรติยศของมนุษย์พร้อมกับเจตนารมณ์อันสูงส่งของอัลลอฮ์(พระเจ้า)ท่ีต้องการให้มนุษย์ใช้ศักยภาพท่ีมี
อยู่เพื่อแสวงหาความโปรดปรานของพระองค์โดยปราศจากการบีบบังคับเพื่อให้ได้มาซึ่งวัตถุประสงค์ดังกล่าว
อิสลามจึงก าหนดวิธีการ 2 รูปแบบคือการก าหนดกฎเกณฑ์ เช่น บทบัญญัติท่ีว่าด้วยการครอบครองกรรมสิทธิ์ 
การกระจายรายได้ การจัดสรรทรัพยากร ความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์ด้วยกัน ระหว่างคนรวยกับคนจน
ความสัมพันธ์ระหว่างประชาชนกับรัฐท่ีเกี่ยวข้องกับกรรมสิทธิ์ในทรัพย์สิน ซึ่งอิสลามได้ก าหนดเป็นศาสน
บัญญัติอย่างชัดเจน โดยท่ีมุสลิมต้องปฏิบัติอย่างเคร่งครัดการรณรงค์ส่งเสริม จึงถือเป็นการยกระดับให้มุสลิม
ใช้ชีวิตอย่างปกติสุข มีจริยธรรมอันสูงส่งและพัฒนามนุษย์ให้เป็นผู้มีจิตใจโอบอ้อมอารี 
 
วรรณกรรมและบริบทที่เก่ียวข้องในโลกทรรศธุรกิจอิสลำม  
          Hashim,  (2012) ความหมายของ จริยธรรม มาจากภาษากรีกค าว่า “ethos” หมายถึง ประเพณี 
และ การใช้งาน การศึกษาส่ิงท่ีถูกต้องและดีต่อมนุษย์  จริยธรรมเป็นเหมือนหลักคุณธรรมค้ าจุนจิตใจท่ี
ด าเนินงานธุรกรรมโดยใช้ผลก าไรเป็นเครื่องจูงใจ สองปัจจัยท่ีอยู่เคียงคู่กัน  หลักการท่ีท าให้บุคคลสามารถ
แยกแยะระหว่างส่ิงท่ีดีและไม่ดีแต่ในส่วนของค าว่า จริยศาสตร์มักใช้ศีลธรรมในการกระท า ส่วนประกอบไม่มี
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พฤติกรรมใดสามารถท่ีจะท าได้หากไม่มีฐานจริยธรรมท่ีดีท่ีเป็นปัจจัยประพฤติตัวให้คงอยู่และน าไปสู่ทัศนคติท่ี
ดี.  
            เศรษฐศาสตร์อิสลามเป็นเหมือนค ามั่นสัญญาจากพระเจ้าเพื่อส่ิงท่ีดีกว่าของมวลมนุษย์การท าตาม
กระบวนการโดยปฏิเสธสิทธิประโยชน์ส่วนตนระบบผูกขาดการใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่ในโลกอย่างมีเหตุผลการ
น าเสนอเนื้อหาอธิบายถึงในหลักการเศรษฐศาสตร์อิสลาม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพท้ังในองค์กร บทบาททาง
การเงิน พฤติกรรมการบริโภคปัญหาความยากจน การจัดการเกี่ยวกับรายได้ของแผ่นดิน เพื่อสร้างแนวทางการ
พัฒนาเป็น ยุทธศาสตร์แห่งการเปล่ียนแปลง ส่วนประกอบของเนื้อหาในแต่ละเรื่องนั้นรายละเอียดจะ
ครอบคลุมทุกธุรกรรมของเศรษฐศาสตร์อิสลามอาจจะดูคล้ายกับทุนนิยมแต่สามารถจ าแนกแบ่งแยกได้ให้เป็น
สัดส่วนตามสิทธิครอบครองท้ังในตลาดเสรีระบบระเบียบทางสังคมเนื้อหาจะอธิบายถึงความชัดเจน ( Furqani, 
& Echchabi, 2022). 
                    Maududi,(1986) อิสลามมีรูปแบบและขอบเขตในการด ารงชีวิต ท่ีพระเจ้า ได้สร้างทุกสรรพ
ส่ิงเพื่อเป็นประโยซน์กับมวลมนุษยชาติทรัพยากรท้ังหมดท่ีอยู่บนโลกเพื่อมวลมนุษย์และให้เป็นการแสดงความ
รับผิดชอบเพื่อก่อประโยชน์สูงสุดพระเจ้าได้มอบส่ิงจ าเป็นเพื่อเป็นปัจจัยในการพัฒนาแก่เหล่าบรรดามวล
มนุษย์. นอกจากนี้วิวัฒนาการอย่างกรณีศึกษาของ Rasidin, Sidqi, & Witro,( 2020) ได้กล่าวเกี่ยวกับการ
วัวัฒนาการทางธุรกิจกรณีขายออนไลน์ว่าการด าเนินงานทางการตลาดท่ีไม่ขัดแย้งกับค าสอนของศาสนา
อิสลาม หมายความว่า ธุรกิจด าเนินไปตามข้อตกลงทางเศรษฐกิจของ (กฏหมายอิสาลาม) กรณีศึกษาจากประ
เทสมุสลิมอย่างอินโดนิเซีย ดังนั้นชุมชนจึงต้องเข้าใจธุรกิจจากการจัดการ ระบบ และการช าระเงินเพื่อให้
เป็นไปตามสัญญาท่ีมีอยู่หากธุรกิจยังคงพัฒนาต่อไป ก็จะกลายเป็นธุรกิจฮาลาลท่ีเหนือกว่าและเติบโตในโลกได้
อย่างชัดเจน. นอกจากนี้  (Ahyani, Putra, Slamet, & Mutmainah, (2022) ได้กล่าวถึง ธุรกิจอิสลามมีความ
เกี่ยวข้องอย่างใกล้ชิดกับครรลองของอิสลามซึ่งอยู่บนพื้นฐานของกฎหมายการเข้าใจถึงสภาพแวดล้อมทาง
ธุรกิจในปัจจุบันมีความจ าเป็นอย่างมากส าหรับผู้ประกอบธุรกิจท่ีเป็นชาวมุสลิมในการสนับสนุนความเข้าใจ
ของหลักกฎหมายอิสลามในการด าเนินธุรกิจ และสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ รวมถึงค่านิยมทางศีลธรรมอันสูงส่ง 
เช่น คุณธรรม (ยุติธรรม เท่ียงตรง เช่ือถือได้ เป็นมืออาชีพ โปร่งใส และจริยธรรม) ซื่อสัตย์ หลีกเล่ียง กับส่ิงท่ี
ไม่เหมาะสม  ส่ิงเหล่านี้เป็นหลักการพื้นฐานในการด าเนินธุรกิจส าหรับผู้ประกอบการชาวมุสลิมนอกจากนี้ 
Ahyan ได้กล่าวอีกว่า  งานวิจัยได้ท าการศึกษาวัตถุประสงค์เพื่อเปิดเผยและวิเคราะห์ท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ก าหนดมาตรฐานของบริษัทและสภาพแวดล้อมทางธุรกิจของประเทศอินโดนิเซีย ผลการวิจัยพบว่า บริษัท
อิสลามเป็นบริษัทท่ีได้รับใบรับรองฮาลาลจาก LPH (หน่วยงานรับประกันฮาลาล) จากสภานักวิชาการแห่งชาว
อินโดนีเซีย ซึ่งมีหลายประเภท ได้แก่ 1) มีใบรับรองการรับรองฮาลาล 2) รับสถานะ ระดับ"A" ในส่ิงอ านวย
ความสะดวกท่ีระบุไว้ท้ังหมด 3) ด าเนินการต่ออายุตามก าหนดเวลา 4) ไม่มีจุดอ่อนระหว่างการตรวจสอบ
ในช่วงส่ีปีท่ีผ่านมาดังนั้น ภาพลักษณ์ในการสร้างสภาพแวดล้อมทางธุรกิจแบบอิสลามท่ีต้องเน้นคือจริยธรรม
ทางธุรกิจของอิสลามเอง เช่น การปรับปรุงบริการให้กับผู้บริโภคการจัดหาสถานท่ี/ท่ีต้ังของบริษัทท่ีเพียงพอ 
ส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีเหนือกว่า และอื่นๆ วรรรกรรมท่ีน่าสนใจของเศรษฐกิจท่ีเกี่ยวข้องกับกาทรด าเนิน
ธุรกิจอิสลามจากประเทสเพื่อนบ้านถือเป็นเรื่องท่ีน่าสนใจแต่หากเปรียบกรณีศึกษาจากประเทศท่ีไม่ใช่มุสลิม. 
อย่างกรณี งานของ Salaheldeen, Battour, Nazri, Ahmad, Hashim,(2022), ได้กล่าวถึง มาตราส่วน 
สุดท้ายประกอบด้วย 24 รายการท่ีแบ่งออกเป็นส่ีมิติ: ความส าเร็จของอิสลาม (เจ็ดรายการ) ความส าเร็จทาง
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เศรษฐกิจ (หกรายการ) ความส าเร็จทางสังคม (ห้ารายการ) และความส าเร็จด้านส่ิงแวดล้อม (หกรายการ) ถือ
เน้นปัจจัยส าคัญในการด าเนินงานทางธุรกิจฮะลาล งานของ Salaheldeen, ยังได้บอกถึงวิธีการศึกษาท่ี
น่าสนใจ กรณี ใช้วิธีการแบบผสมตามล าดับเพื่อพัฒนามาตราส่วนความส าเร็จของผู้ประกอบการฮาลาล (HES) 
ขั้นตอนเชิงคุณภาพเริ่มต้นด้วยการทบทวนวรรณกรรมเพื่อรับข้อมูลเชิงลึกเกี่ยวกับความส าเร็จของ
ผู้ประกอบการ (ฮาลาล) และระบุช่องว่าง จากนั้นจึงสัมภาษณ์ผู้ตอบแบบสอบถาม 10 คนเพื่อท าความเข้าใจ
ว่าพวกเขารับรู้ถึงความส าเร็จอย่างไร จากนั้นจึงสร้างรายการมาตราส่วนตามข้อมูลเชิงลึกจากวรรณกรรมและ
ผลการสัมภาษณ์ ขั้นตอนเชิงปริมาณด าเนินการในสองรอบ ในรอบแรก มีการพัฒนาแบบสอบถามและ
รวบรวมข้อมูลน าร่องจากกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นตัวแทน 100 คน ในรอบท่ีสอง มาตราส่วนท่ีแก้ไขได้รับการ
ทดสอบกับผู้ตอบแบบสอบถาม 300 คนเพื่อยืนยันรายการสุดท้ายและมิติข้อมูล การวิเคราะห์ปัจจัยเชิงส ารวจ
และการวิเคราะห์ปัจจัยยืนยันถูกน ามาใช้ในขั้นตอนเชิงปริมาณ .  Khan, Mirza,& Vine, (2022) ได้กล่าวถึง
จริยธรรมทางธุรกิจอิสลามการเพิ่มความเข้าใจเกี่ยวกับศาสนาอิสลามและจริยธรรมทางธุรกิจงานของเค้าได้
สัมภาษณ์ 50 นักวิชาการอิสลามท่ีแสดงให้เห็นถึงความโดดเด่นของมุมมองภายนอกท่ีมีต่อความทันสมัยแบบ
ตะวันตกซึ่งเป็นวิธีในการถกเถียงทางจริยธรรมให้เกิดมีชีวิตชีวา และโดยนัยเป็นการหลีกเล่ียงการปิดล้อมทาง
ศีลธรรมในจริยธรรมทางธุรกิจและในด้านการจัดการและการศึกษาองค์กรท่ีกว้างขึ้นซึ่ งฝังลึกอยู่ในนั้นและ
จริยธรรมอิสลามกับโลกสมัยใหม่สามารถด าเนินการอยู่ร่วมกันได้ ท าให้เกิดมุมมองแบบใหม่ในการด าเนินงาน
ส่ิงเหล่าไม่ได้เกิดขึ้นกับความขัดแย้งในงานของ Khan และคณะ แต่ความเห็นของผู้เขียนในการสัมภาษณ์
สถานท่ีและเวลาเราไม่สามารถท่ีจะรับรู้ถึงเหล่าบรรดาผู้รู้ท่ีถูกสัมภัษภาษณ์เหล่านั้นแต่ถือเป็นนวัฒกรรม
สมัยใหม่ท่ีควรไว้ซึ่งการรับรู้ จากท่ีส ารวจวรรณกรรมในเบื้องต้นจะเป็นการเข้าใจถึงระบบแบบแผ่นของ
หลักการศาสนาอิสลาม. Table 1 อิสลามได้กล่าวเอาไว้ครอบคลุมหลักการปฎิบัติ กฏหมายอิสลาม ศิลธรรมใน
การด าเนินชีวิต การเคารพศักการะพระผู้เป็นเจ้า หลักการการด าเนินธุรกิจ การอยู่ร่วมกันในสังคม ท่ีแบ่งแยก
ออกมาเป็น กิจกรรมทางการการเมือง งานบริการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจการพัฒนาทางธุรกิจการด าเนินงาน
ธุรกิจทางการเงิน  

                 
           อ้างอิงจาก Islamicmarket.com(2022)  
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กำรพัฒนำสังคมในรูปปแบบอิสลำม 
            นอกจากนี้ การครอบคลุมถึงแกนแท้ทางการด าเนินงานให้มนุษย์เกิดความผาสูขการพัฒนาสังคมท่ี
อยู่ในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว สังคม การแสดงมุมมองท่ีออกให้เห็นเป็นชีวิตประจ าวันและการด าเนินงาน
ท่ีปราศจากดอกเบ้ียในแนวคิดท่ีใกล้เคียงกัน แม้ว่ามุมมองและองค์ประกอบจะเป็นได้ด่ังหลักการพื้นฐานแต่ทุก
อย่างเป็นบริบทท่ีมาจากพระผู้เป็นเจ้า ( Mat, 2008). นอกจากนี้ ในห่วงเวลาปัจจุบัน ยุคดิจิทัลหรือท่ีเรียกว่า 
"ยุคเว็บ 4.0" ปัญญาประดิษฐ์ ท่ีทุกอย่างถูกแปลงเป็นรูปแบบดิจิทัล ภาคส่วนท่ีมีบทบาททางสังคมเป็นพื้นท่ี
เดียวที่ใหญ่ท่ีสุดของการแปลงเป็นดิจิทัล (ธุรกรรมการซื้อและขาย) ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศมี
ผลกระทบเชิงบวกต่อนวัตกรรมทางธุรกิจ ธุรกรรม การพานิชย์ อิเลคโทรนิค ผลกระทบเชิงบวกต่อการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและอินเทอร์เน็ตอย่างแพร่หลายในปัจจุบัน การพานิชย์ อิเลคโทรนิคเป็นแง่มุมท่ี
สร้างสรรค์ท่ีสุดด้านเดียวของธุรกิจ ปัจจุบัน และอีกหลายประเทศการด าเนินงานเพื่อเป็นขอเรียกร้องให้
ประชาชนใช้ชีวิตอย่างมีสุขภาพดีเป็นแนวทางในการป้องกันตนเอง เงื่อนไขนี้จะช่วยให้เข้าถึงธุรกรรมการซื้อ
และขายออนไลน์ท้ังผ่านแพลตฟอร์มดิจิทัลต่างๆ และผู้ท่ีเกี่ยวข้องโดยเฉพาะความถูกต้องตามกฎหมายอย่าง
เป็นทางการของธุรกรรมธุรกิจดิจิทัล (Siswadi, & Soemitra, 2022). การก าหนดอัตราค่าตอบแทนท่ีหลักการ
อิสลามในส่วนของกิจกรรมทางเศรษฐกิจ เป็นได้ท้ังกรณีการให้ความเสมอภาคการเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องใน
เรื่องการว่าจ้าง จากประเด็นกรณีศึกษาท่ีเกิดขึ้นในประเทศมุสลิมอย่างอินโดนิเซีย ท่ีเป็นเรื่องของการ
เปล่ียนแปลงกฏหมาย การเห็นด้วยของพนักงานและไม่เห็นด้วยในบางกรณี การก าหนดค่าแรงขั้นต่ าแต่ละ
พื้นท่ีท่ีแสดงให้เห็นถึงจากงานวิจัยของ Prasetya, et a (2022). ได้กล่าวเอาไว้เป็นเรื่องเกี่ยวกับแค่แรงขั้นต่ า
และกรอบข้อกฎหมายท่ีเป็นบริบทท่ีสร้างผลกระทบในด้านดีกับสังคมการท างานการก าหนดค่าแรงท่ีไม่
สอดคล้องกับหลักการของ อิสลาม เพราะทุกอย่างต้องเป็นไปตามเงื้อนไขทางเศรษฐกิจและปัจจัยรอบด้านท้ัง
ในเรื่อง เศรษฐกิจในเขตพื้นท่ีนั้นๆและการตอบสนองความต้องการให้เป็นไปตามหลักการอิสลามงานของ  
Prasetya, ได้ส่ือให้เห็นว่า หลักการอิสลามสามารถท่ีจะด าเนินงานภายใต้กรอบแห่งความเป็นสากลได้อย่าง
ชัดเจน. ในกิจกรรมทางเศรษฐกิจธุรกิจมีบทบาทส าคัญในการตอบสนองความต้องการของมนุษย์ ด้านหนึ่ง 
บริษัทองค์การยังท าหน้าท่ีท าก าไรและสามารถจะด าเนินการทางธุรกิจ จริยธรรมท่ีดีคือการท่ีผู้ประกอบธุรกิจ
จ าเป็นต้องรับประกันความสมดุลระหว่างผู้ผลิตและผู้บริโภคแล้วในจรรยาบรรณธุรกิจอิสลาม ก็จ าเป็นต้องให้
ความสนใจกับกฎหมายอิสลามในรูปแบบของสัญญาท่ีมีอยู่ในธุรกิจ การด าเนินสัญญาต้องซื่อสัตย์ เปิดเผย 
ยุติธรรม และปราศจากการยักยอก ในการแข่งขันนั้นต้องถือว่าคู่แข่งเป็นหุ้นส่วนในการด าเนินธุรกิจ ในการน า
คู่ค้าทางธุรกิจไปใช้ จ าเป็นต้องให้บริการท่ีดีแก่ลูกค้าและต้องไม่ฉ้อโกงและพยายามท าลายคู่แข่งราย
อื่น.(Hasbullah,2022) 
 
นวัฒกรรมในปี 2022 รับรู้และเข้ำใจหลักกำรอิสลำม 

ศตวรรษท่ี 21 เราได้เห็นท้ังในส่วนของปัญญาประดิษฐ์ ได้เห็นการประพฤติผิดทางจริยธรรมในท่ี
ท างานเพิ่มขึ้นท้ังในส่วนของนายจ้างลูกจ้าง โดยเน้นถึงความจ าเป็นในการกระตุ้นให้รับรู้ถึงบทบาทของการ
ท างานท่ีเกิดขึ้นระหว่างกัน ความพอใจท่ีเกิดขึ้นกับ นายจ้าง หัวหน้างาน หัวหน้าแผนก จริยธรรมในการ
ท างานเพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของของการด าเนินงานจรรยาบรรณในการท างานโดยการตรวจสอบ
บทบาทของจรรยาบรรณในการท างานอิสลามถือเป็นความส าคัญในการส่งเสริมการปฏิบัติงานของพนักงาน 



วารสาร อัล-ฮิกมะฮ ฺมหาวิทยาลัยฟาฏอนี                                    ปีท่ี 13 ฉบับท่ี 25 มกราคม - มิถุนายน 2566 
Al-Hikmah Journal FTU.                                                   Vol. 13 No. 25 January - June 2023 

 

 
 

103 

ความสัมพันธ์ระหว่างเพื่อนร่วมงานในการท างาน นอกจากนี้ยังเสนอว่าภาวะผู้น าอย่างมีจริยธรรมอาจท า
หน้าท่ีอย่างมีเงื่อนไขเขตแดนท่ีส่งเสริมความสัมพันธ์เชิงบวกระหว่างจริยธรรมในการท างาน . Qasim et al  
(2022) ได้กล่าวเอาไว้ใน ข้อสมมุตฐานงานวิจัย เรื่อง การตรวจสอบผลกระทบของจรรยาบรรณในการท างาน
แบบอิสลามต่อการปฏิบัติงาน:การไกล่เกล่ียทางจิตวิทยาและบทบาทของการเป็นผู้น าทางจริยธรรมว่าการต้ัง
ข้อสังเกตุความสัมพันธ์ในเชิงบวกท่ีส่งผลต่อความมั่นคงของพนักงานและปัจจัยท่ีส่งผลต่อการมีจริยธรรมการ
ท างานในแบบอิสลาม งานQasim  ได้กล่าวเอาไว้ถึงจริยธรรมความเป็นผู้น าและเข้าใจถึงรูปร่างทัศนคติและ
พฤติกรรมของพนักงาน เมื่อผู้น าท่ีท างานภายใต้จริยธรรมจะส่งผลต่อผลลัพธ์เชิงบวกในการท างานกับ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เช่น ความเสมอภาค ความเข้าใจ การเสียสละ .ในโลกปัจจุบันท่ีไม่ได้แสดงออกถึงข้อจ ากัด 
ท้ังในส่วนของหัวหน้างาน พนักงาน ผู้บริหาร เพราะถือว่าชีวิตประจ าวันอิสลามถือเป็นส่วนหนึ่งในการท างาน 
เมื่อไม่มีข้อจ ากัดในด้านการศึกษา พฤติกรรมการท างานเป็นนวัฒกรรม ผลลัพธ์ด้านพฤติกรรม พฤติกรรมใน
องค์กร การเข้าใจถึงจิตใจเชิงบวก ทุกอย่างหรือบ่างอย่างส่งผลต่อความสูขความภาคภูมิใจเมื่อศิลธรรมและ
จริยธรรมเข้ามาเกี่ยวข้อง.นอกจากการด าเนินงานในแบบของภาวะผู้น าการด าเนินธุรกรรมของสถาบันการเงิน
ท่ีจะสร้างความสอดคล้องในรูปแบบของธุรกิจ Junaidi, et al (2022) ได้กล่าวเอาไว้เกี่ยวกับการด าเนิน
ธุรกรรมแบบอิสลาม ท่ีส่งผลถึงภายนอกและภายในอันมีอิทธิพลต่อตัวแปรท่ีส่งผลถึง ภาพลักษณ์ของแบรนด์
ผู้บริโภคและวัตถุนิยม หลัการตลาดแบบอิสลามสามารถท่ีจะตรวจสอบตรวจสอบได้ว่าการมีอิทธิพลต่อ
ความชอบของผู้บริโภคสามารถด าเนินการได้อย่างไร. 

Alam, & Talib, (2016). จรรยาบรรณในการท างานท่ีทุกศาสนาให้ความส าคัญตามหลักค าสอน
นอกจากนี้อิสลามถือเป็นเรื่องท่ีมีความจ าเป็นในการด าเนินงานธุรกิจท่ีไม่ขัดแย้งตามหลักการของอิสลามความ
มั่นคงท่ีถูกหล่อหลอมด้วยจรรญาบรรณอันเป็นผลไปสู่ความไว้เนื้อเช่ือใจท่ีเป็นเหมือนของขวัญจากพระผู้เป็น
เจ้าความสัมพันธ์ระหว่างองค์กรบริบทท่ีชัดเจนของนายจ้างและลูกจ้างในการแจ้งรายละเอียดท่ีชัดเจนอันเกี่ย
ข้องกับค่าตอบแทนและการชดเฉยให้อย่างเป็นธรรมอิสลามไม่ได้มุ่งเน้นไปท่ีการท างานเท่านั้นแต่ยังมีการ
ก าหนดถึงความมุ่งมั่นในงานและการท างานหนักท่ีเป็นพื้นฐานของความส าเร็จ อิสลามห้ามแสดงตนท่ีมี
พฤติกรรมท่ีเกียจคร้าน และกิจกรรมท่ีไม่ก่อผลดีในท่ีท างานถือเป็นส่ิงต้องห้าม การท าตัวให้เสียเวลาแบบไม่มี
เหตุผลเป็นส่ิงท่ีอิสลามห้ามนอกจากนี้ การแสดงออกในภาระหน้าท่ีและความชัดเจนในการท างานเพื่อสร้าง
ความสมดุลให้เกิดขึ้นกับชีวิตทางสังคมและชีวิตส่วนตัวสถาบันครอบครัวอิสลามให้ความส าคัญกับส่ิงนี้เป็น
อย่างมาก ถึงอย่างไรความเป็นอิสระและเป็นพื้นฐานส าหรับการเคารพตนเองและความพอใจน้ าใจความ
ร่วมมือในการท างานสร้างสรรค์ส่ิงท่ีดี มุ่งมั่นท างานหนัก สร้างสวัสดิภาพให้กับสังคมและชุมชนให้เกิด
ความก้าวหน้า ส่ิงเหล่านี้ส่งผลให้ลดปัญหาสังคมและลดปัญหาในเรื่องออกนอกศิลธรรม ถือเป็นส่ิงท่ีคู่ควรกับ
สังคมมนุษย์ตลอดไป. 

Rokhman, (2010) ได้กล่าวเอาไว้ ถึง โลกาภิวัฒได้เผชิญกับความท้าทายใหม่ๆภายใต้การท างานของ
ห้างร้านบริษัทหรือองค์กรซึ่งองค์กรธุรกิจถือเป็นการท าก าไรท่ีตอบสนององค์กรอย่างมีนัยยะส าคัญ ส่ิงท่ีเรา
เห็นมักจะเป็นเรื่องท่ีผู้ประกอบการต่างให้ความส าคัญในส่วนของการคุ้มครองผู้บริโภค ปัจจัยหลายด้านท่ีมา
จากการโฆษณาเกินจริง ถือเป็นการหลอกลวง ส่ิงท่ีเราเข้าใจถึงกฏหมายในการคุ้มครองผู้บริโภคและเป็น
เหมือนความท้าทายของผู้ประกอบการท่ีจะเน้นถึงรายละเอียดความรอบครอบ ความรับผิดชอบต่อลุกค้า 
สังคมส่วนรวม การลีนท่ีเกิดขึ้นในกระบวนการผลิต ความแข็งแกร่งของผู้ประกอบการขนาดเล็กท่ีต้องรวดเร็ว
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แข็งแกร่งต้องต่อสู้กับนายทุนใหญ่อุตสหกรรมขนาดใหญ่ แม้บางส่ิงจะเป็นเหมือนเจตจ านงท่ีว่าด้วยกฏหมาย
คุ้มครองอาจจะไม่เพี่ยงพอท่ีจะต่อสู้กับความโลภของบางผู้ประกอบการท่ีพยายามละเมิดการทุจริตท่ีเป็น
เจตจ านงทางศิลธรรมคุณค่าการสร้างความเข้าใจในสถานท่ีท างานองค์กรธุรกิจท่ีด าเนินงานเพื่อผลก าไร  

 จากท่ีผู้เขียนได้ท าการศึกษาจากผลงานวิจัยจ านวนมากท่ีเกิดขึ้นในรอบหลายปีท่ีผ่านมา การด าเนิน
ธุรกิจทางการเงิน การร่วมหุ้นการท าธุรกิจ ธุรกิจท่ีเหมาะสมกับผู้บริโภคท่ีเป็นมุสลิมส่งผลต่อก าลังซื้อมหาศาล
ท้ังใน อาเซียน จ านวนประชากรมุสลิมจ านวนมากถึง 600ล้านคน และท่ัวทุกมุมโลกประมาณ 1.97 billion 
คิดเป็น 24.9% ของจ านวนประชากรโลก (World population, 2021) ศิลบธรรมจรรยาบรรณท่ีสามารถ
ก าหนดทิศทางในอนาคตได้และนวัฒกรรมท่ีมาจากการวิจัยท่ีถือเป็นส่ิงส าคัญท่ีมนุษย์ได้ท าการค้นพบความ
เป็นไปและบางอย่างท่ียังจ าเป็น หรือบางส่ิงท่ีอิสลามเคยกล่าวเอาไว้สามารถท่ีจะสอดคล้องกับห่วงเวลา
ปัจจุบัน 

มุมมองท่ีเกิดจากการศึกษานวัฒกรรมทางการวิจัยท่ีเกิดจากกระบวนการธุรกิจฮะลาลการด าเนินงาน
ทางการเงินหรือการบริหารงานบุคคลในองค์กร ความชัดเจนท่ีเลงเห็นไปถึงจรรยาบรรณในการท างานและการ
ปฎิบัติตามผุ้ประกอบการท่ีเป็นมุสลิมและไม่ใช้มุสลิมเห็นความส าคัญและตระหนักมากขึ้นในการด าเนินงาน 
ยกเหตุผลจากหลักค าสอนออกมาเป็นประเด็นโต้แย่ง เพราะผลจากการด าเนินงานต้องเป็นไปในทิศทางท่ี
ชัดเจนไม่ตรงกันข้ามกับหลักการอิสลาม ประเด็นต่อมา ทรัพยากรมนุษย์ในแบบอิสลามการอยู่ร่วมกัน ระหว่าง
ต่างเพศ การให้คุณค่าทางธุรกิจสนับสนุนองค์กรและการสร้างผลงานวิจัยท่ีเกิดขึ้นในอนาคตปัจจัยท่ีส่งผลต่อ
การด าเนินงานท่ีเป็นส่ิงส าคัญ 

 
ควำมเข้ำใจต่อหลักปฎิบัติกำร  
    การให้ค าแนะน าเกี่ยวกับทุกส่วนของวิธีการ และคุณค่าท่ีคู่ควรอันเป็นประโยชน์ท้ังในเรื่องของศิล

ธรรมท่ีแฝงอยู่เพราะการด าเนินงานทางธุรกิจท่ีควรมีข้อยกเว้น หลักการอิสลามสามารถด าเนินงานภายใต้
กรอบการท างานท้ังหมด แก่เราและด าเนินชิวตได้อย่างยุติธรรม. Nawaz, Haniffa, & Hudaib, ( 2021) ได้
กล่าวไว้ว่า  การตรวจสอบในเชิงประจักษ์ท่ีเป็นทุนแห่งปัญญา หลักธรรมมาภิบาลกฏหมายอิสลามในรูปแบบ
ของการด าเนินงานธุรกิจ ระบบการเงินอิสลามกับเศรษฐกิจอิสลามมีความจ าเป้นท้ังในเรื่องของการสร้างความ
สอดคล้องกันท้ังสองมีความเกี่ยวข้องกัน งานของ Nawaz ได้ท าการส ารวจจ านวนสถาบันการเงินอิสลามมาก
ถึง 64 แห่งท่ีด าเนินการท้ังภูมิภาคนอกจากรูปแบบเศรษฐกิจแล้ว ธุรกรรมท่ีควรด าเนินงานภายใต้ความถูกต้อง
ทางกฏหมาย ส่ิงของท่ีห้ามอย่างเช่น แอลกอฮอล์ ยาสูบ เนื้อหมู ส่ือลามกอนาจาร และการบริการ ทางการเงิน
ท่ีเป็นดอกเบี้ย ส่ิงของท่ีเป็นอันตรายต่อตนเอง หลักภาษีท่ีเก็บจาก ธุรกิจท่ีอิสลามก าหนด .  นอกจากนี้ 
งานวิจัยของ Ismaeel, & Blaim, (2012) ได้กล่าวว่า อิสลามให้ความมุ่งมั่นทางจริยธรรมในระดับท่ีต่างกัน
ออกไป ท้ังในส่วนของแนวทางการรับรองฮะลาลเพื่ออ านวยความสะดวกในการด าเนินงานตามหลักจริยธรรม
ทางธุรกิจและในบริบทท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาท่ีเป็นเรื่องส าคัญและเป็นส่วนช่วยในการด าเนินงานเรื่องธุรกิจ
ฮาลาลได้สร้างความมีเหตุผลให้เกิดความสอดคล้องกันและยังเน้นย้ าถึงความยืดหยุนความสามารถในการ
ปรับตัวให้เข้ากับหลักการด าเนินธุรกิจเพื่อน าไปปฎิบัติเพื่อเป็นกรอบการท างานในการด าเนินงานธุรกิจให้เกิด
ความพอใจต่อผู้บริโภค.การให้ค านิยามเพื่มเติมในบทความครั้งนี้ของอีกครั้ง Hashim,  (2012). กล่าวว่า 
อุดมการณ์ของจรรยาบรรณธุรกิจอิสลามท่ีมีการหยิบยกขึ้นมาน าเสนออย่างชัดเจนด้วยการประกอบธุรกิจท่ีอยู่
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ภายใต้ขอบเขต ความไว้วางใจ การได้ทรัพยากรท่ีถูกต้องตามกฏหมาย ค าส่ังซื้อท่ีชัดเจน การบริจาคทาน 
ด าเนินชีวิตภายใต้ครรลองของอิสลามระเบียบเศรษฐกิจ รายได้ท่ีถูกต้อง ความซื่อสัตย์ในการติดต่อทางธุรกิจ 
ความผูกพันการตอบสนองทางธุรกิจ การบริการจัดการอย่างเหมาะสมความเคารพให้เกียรติซึ่งกันและกันการ
ด าเนินธุรกรรมอย่างถูกต้อง กระบวนการจัดซื้ออย่างยุติธรรม   

 
หลักกำรด ำเนินงำนทำงด้ำนกำรจัดกำร  
ตามแนวทางแล้วการรับรองฮาลาลเป็นไปด้วยรายละเอียดท่ีหลายระดับขั้นตอนการด าเนินงานส่วน

ใหญ่ขึ้นอยู่กับแนวทางของฮาลาล เช่น กรณี ของพฤติกรรมทางสังคม พฤติกรรมของผู้ประกอบการ ผู้ผลิต 
ความเข้าใจส่วนได้ส่วนเสียของตลาด ความเข้าใจแนวคิดเพื่อให้เกิดความรู้ทราบถึงการบูรณาการณ์ในเกณฑ์
ของการประเมิน ใบรับรองฮาลาล ทุกอย่างเป็นเรื่องท่ีผู้ประกอบการจะเข้าใจฮาลาลท่ีเป็นใบเบิกทางเพื่อ
โอกาสในทางธุรกิจ สถานการณ์กระบวนการท่ีถูกตรวจสอบความชัดเจนความโปร่งใสและเป็นดังท่ีหวังว่า
กระบวนการฮาลาลจะเป็นการสนับสนุนและผลักดันผู้ประกอบการธุรกิจฮาลาลในหลายระดับการรับรองหาก
ผู้ประกอบการต้องการเพื่อตอบโจทย์ถึงผู้บริโภคเป็นการรับรู้ทางสังคมและการน าเสนอสินค้าทางบริษัทมาก
ยิ่งขึ้น ท้ังนี้ ในส่วนของการศึกษาเพื่มเติมท่ีเป็นประเด็นปัญหา สินค้าท่ีมาจากบริษัทเดียวกันแต่มีการรับรอง
เพียงแค่บางผลิตภันฑ์เป็นประเด็นท่ีผู้บริโภคอาจจะเกิดความสับสนได้ นอกจากกนี้ กฏระเบียบและการรับรอง
ฮาลาลเป็นกลไกท่ีดีในการช่วยให้ผู้บริโภคท่ีเป็นมุสลิม ได้ปฎิบัติตามพันธกรณีทางศาสนาของตนเองในขณะท่ี
อยู่ในสังคมโลกาภิวัตน์และมีความหลากหลาย จากการด าเนินธุรกิจฮาลาลท่ีแตกต่างกันออกไปในแต่ละ
ประเทศแต่ละอุตสหกรรมรูปแบบเหล่านี้ เกิดจากความแตกต่างความน่าเช่ือถือและการท างานของ
สถาบันฮลลาลในแต่ละประเทศท่ีมาจากโครงสร้างการก ากับดูแลในประเทศนั้นๆและอุตสหกรรมเหล่านั้น กฏ
ระเบียบและการรับรองฮาลาลสามารถพัฒนาได้ โดยการผสานร่วมกับกระบวนการตรวจสอบ ผู้รู้ทางศาสนา 
นักวิชาการ ผู้เช่ียวชาญ ผ่านเครื่องมือท่ีมาจากการตรวจสอบการบริการสังคมการรวมกฏเกณฑ์ทางด้าน
จริยธรรมและความรับผิดชอบให้เค้าถึงมาตฐานฮาลาล เป็นได้โดยใช้วิธีการหลากหลายรูปแบบ จากข้อมูล
เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และธุรกิจให้เกิดความเข้าใจมากขึ้นส าหรับผู้ประกอบการเพื่อโอกาสในการเติบโต 

 
บทสรุป 
ทุกวันนี้ จริยธรรมทางธุรกิจของโลกในยุคสมัยใหม่มีบทบาทท่ีโดดเด่นเรามักจะยอมรับว่าการ

ด าเนินงานภายใต้ครรลองท่ีดีงามเป็นประโยชน์และควรค่าท่ีจะธ ารงรักษาเอาไว้ในวงการธุรกิจอันเป็น
ประโยชน์ในทางปฎิบัติท่ีเกิดผลดีกับสังคมวงกว้างท้ังผู้ประกอบการและผู้บริโภคในเรื่องฮาลาล ท่ีเป็น
ประโยชน์กับมวลมนุษย์ชาติและควบคุมธุรกรรมท่ีออกนอกวงกฏหมายท่ีเป็นอันตรายต่อสังคมวงกว้างหากมี
การควบคุมโลกธุรกิจจะด าเนินได้ตลอดไปนอกจากนี้ การก าหนดการตอบสนองงานทางด้านจริยธรรมท่ีอัด
แน่นเป็นเหมือนความท้าทายของผู้ประกอบการท่ีด าเนินงานในธุรกิจฮะลาลแม้ว่าการท างานท่ีเป็นระบบสากล
มากขึ้น แต่ความสม่ าเสมอเป็นเหมือนวินัยท่ีเคียงคู่กันมาการปรับเปล่ียนตัวเองให้เข้าใจคนเข้าใจมนุษย์เข้า
ใจความแตกต่างส่ิงท่ีเห็นเป็นเหมือนนวัฒกรรมท่ีเกิดขึ้นในศตรววษท่ี 21 ความต้องการของธุรกิจมีแกนหลักท่ี
เป็นเหมือนวัฒนธรรมท่ีเคียงคู่กันมนุษย์และศาสนาท่ีมีความหลากหลายนอกจากการศึกษาเหล่านี้แล้วท่ีเน้นถึง
ความสัมพันธ์ในเชิงบวกกับความเข้าใจใน ศาสนาอิสลาม ท่ีอีกหนึ่งค านิยาม ทรัพยากรมนุษย์ในแบบอิสลาม
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ต้องท าให้ต่างศาสนิกยอมรับในความสามารถท่ีหลอหลอมการด าเนินงานและการอยู่ร่วมกันเพื่อผลประโยชน์
สูขร่วมกัน การเข้าใจเศรษฐกิจอิสลามเบื้องต้นและน าความรู้ขั้นพื้นฐานมาประยุคใช้ได้อย่างเข้าใจส่งผลดีต่อ
ธุรกิจการพัฒนาขยายในการด าเนินงานเพื่อผลก าไรท่ีถูกต้องของผู้ประกอบการ  
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