
วารสาร อัล-ฮิกมะฮ ฺมหาวิทยาลัยฟาฏอน ี                                                ป8ที่ 13 ฉบับที่ 25 มกราคม - มิถุนายน 2566  

Al-Hikmah Journal FTU.                                                                Vol. 13 No. 25 January - June 2023    

    
 

120 

 การมีส'วนร'วมบริหารงานวิชาการของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

สำนักงานเขตหนองจอก กรุงเทพฯ 

จักรกฤช มานน+อย, ฮามดัน ดาตู, ปริญญา ประหยัดทรัพย: 

 

บทคัดย=อ  

 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค7เพื่อทราบแนวทางการมีส?วนร?วมบริหารงานวิชาการของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตหนองจอก กรุงเทพฯ ผลการวิจัยพบว?า ระดับความคิดเห็นศึกษาการมี

ส?วนร?วมบริหารงานวิชาการของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตหนองจอก กรุงเทพฯ ผล

การวิเคราะห7ขNอมูล ภาพรวมอยู?มีค?าเฉลี่ยอยู?ในระดับ มาก ( x̅ = 4.22 ) เมื่อพิจารณารายดNานพบว?า ดNานการ

พัฒนาและใชNสื่อและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา มีระดับความคิดเห็นมาก ( x̅ = 4.31 ) รองลงมาคือดNานการ

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา มีระดับความคิดเห็นอยู?ในระดับมาก  ( x̅ = 4.20)  ดNานการกำหนดนโยบายและ

การวางแผนงานวิชาการ มีระดับความคิดเห็นอยู?ในระดับมาก  ( x̅ = 4.18)  และดNานการพัฒนากระบวนการ

เรียนรูN มีระดับความคิดเห็นอยู?ในระดับมาก ( x̅ = 4.17) 

คำสำคัญ : การมีส?วนร?วม; บริหารงานวิชาการ; คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน. 
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Participation in academic administration of the basic education committee  

Nong Chok District Office, Bangkok 

Jakkrit Marnnoi, Hamdan Datu, Parinya Prayadsap 

 

Abstract  

 The purpose of this research article is to know the guidelines for participation in 

academic administration of the Basic Education Institutions Board. Nong Chok District Office, 

Bangkok The level of opinions on participation in academic administration of basic education 

institutes committees Nong Chok District Office, Bangkok, data analysis results It appears 

Overall, the mean is at a high level ( x̅ = 4.22 ). development and use of educational media 

and technology There was a high level of opinions ( x̅ = 4.31 ), followed by the educational 

curriculum development. There was a high level of opinions (x̅ = 4.20) in policy formulation 

and academic planning. There was a high level of opinions (x̅ = 4.18) and the development of 

learning process. There is a high level of opinions ( x̅ = 4.17). 

Keywords : participation; academic administration; Basic Education Board. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วารสาร อัล-ฮิกมะฮ ฺมหาวิทยาลัยฟาฏอน ี                                                ป8ที่ 13 ฉบับที่ 25 มกราคม - มิถุนายน 2566  

Al-Hikmah Journal FTU.                                                                Vol. 13 No. 25 January - June 2023    

    
 

122 

บทนำ   

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ตามมาตรา38 จึงกำหนดใหN

มีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานซึ่งเป�นองค7คณะบุคคลที่ทำงานร?วมกับสถานศึกษา มาทำหนNาที่กำกับ

และส?งเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา ประกอบดNวยผูNแทนผูNปกครอง ผูNแทนครูผูNแทนองค7กรชุมชน 

ผูNแทนองค7กรปกครองส?วนทNองถิ่น ผูNแทนศิษย7เก?าของสถานศึกษา ผูNแทนพระภิกษุสงฆ7และหรือผูNแทนองค7กร

ศาสนาอื่นในพื้นที่และผูNทรงคุณวุฒิ(สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2555) และเขNามามีส?วนร?วมในการ

บริหารงานในสถานศึกษา โดยเฉพาะการบริหารงานวิชาการ ซึ่งเป�นภาระงานหลักที่ตNองทำงานร?วมกันเป�นทีม 

เป�นหมู?คณะโดยธรรมชาติแลNวการทำงานคนเดียวย?อมสำเร็จไดNยากจึงตNองร?วมแรงร?วมใจกันในองค7การทำใหN

เกิดการมีส?วนร?วม องค7การจะพัฒนาไปสู?เป�าหมายอย?างมีประสิทธิภาพ (ธร สุนทรายุทธ, 2551)  

ดังนั้น การบริหารงานวิชาการจะประสบผลสำเร็จตามเป�าหมายไดNนั้น จะตNองอาศัยความร?วมมือร?วม

แรงร?วมใจกันระหว?างผูNบริหารสถานศึกษากับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐานจึงมีส?วนสำคัญอย?างยิ่งในการรองรับการกระจายอำนาจของสถานศึกษาตามเจตนารมณ7ของ

พระราชบัญญัติการศึกษาแห?งชาติสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีคณะกรรมการสถานศึกษาที่เขNมแข็งจะสามารถ

บริหารสถานศึกษาไดNอย?างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ แต?จากผลการวิจัยพบว?าคณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐานยังปฏิบัติหนNาที่ไดNไม?เต็มที่เนื่องจากคณะกรรมการส?วนหนึ่งยังขาดความชัดเจนเรื่องบทบาทหนNา

ที่ว?าตนเองจะทำอะไร ทำอย?างไร และทำเพื่อใครบุคคลที่เขNาร?วมเป�นคณะกรรมการ ส?วนใหญ?ไดNรับการรNองขอ

จากสถานศึกษา มากกว?าไดNรับการคัดสรรจากกลุ?มผูNมีส?วนเกี่ยวขNองอย?างแทNจริง ทำใหNขาดความกระตือรือรNน

ในการทำหนNาที่ของคณะกรรมการ ไม?มีเวลามาร?วมประชุมเพราะติดภารกิจในการประกอบอาชีพ และ

สถานศึกษายังมีความจำกัดในการเป�ดโอกาสหรือนำเสนอช?องทางใหNคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเขNา

ไปมีส?วนร?วมในการบริหารอย?างแทNจริง (โสภิตา ปลอดภัย, 2556) 

ดNวยเหตุผลดังกล?าวผูNวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาถึงการมีส?วนร?วมในการบริหารงานวิชาการและ

ขNอเสนอแนะแนวทางของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีความแตกต?างกันในเรื่องวุฒิการศึกษา 

ประสบการณ7เขNาร?วมโครงการอบรมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และสถานภาพ ในการบริหารงาน

วิชาการของสถานศึกษาสำนักงานเขตหนองจอก กรุงเทพฯ เพื่อเป�นแนวทางนำมาปรับปรุงและพัฒนาเกี่ยวกับ

บทบาทการมีส?วนร?วมในการบริหารงานวิชาการของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใหNมีความชัดเจนใน

บทบาทหนNาที่ การร?วมแสดงความคิดเห็น ร?วมรับผิดชอบ ร?วมตัดสินใจ ร?วมแกNป�ญหาร?วมสนับสนุนและใหN

ขNอเสนอแนะเกี่ยวกับการกำหนดนโยบายการวางแผนพัฒนาการศึกษาดNานวิชาการใหNมีประสิทธิภาพบังเกิด

ประโยชน7สูงสุดแก?โรงเรียนชุมชนและประเทศชาติต?อไป 

 

วัตถุประสงค:  

1. เพื่อทราบแนวทางการมีส?วนร?วมบริหารงานวิชาการของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

สำนักงานเขตหนองจอก กรุงเทพฯ 
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2. เพื่อเปรียบเทียบการมีส?วนร?วมบริหารงานวิชาการของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สำนักงานเขตหนองจอก กรุงเทพฯ 

 

แนวคิดทฤษฎี ทบทวนวรรณกรรม 

ความหมายการมีส=วนร=วม 

คำว?า “การมีส?วนร?วม” ไดNมีนักวิชาการหลายท?านใหNความหมาย ดังน้ี กิ่งกาญจน7 ชมอินทร7 (2549: 

12) ไดNใหNความหมายของการมีส?วนร?วมว?า หมายถึง การที่บุคคลหรือคณะบุคคลเขNามามีส?วนช?วยเหลือ 

สนับสนุน ทำประโยชน7ในเรื่องต?าง ๆ หรือกิจกรรมต?าง ๆ เป�นกระบวนการดำเนินงานดNวยความตั้งใจและเต็ม

ใจ เพ่ือใหNภารกิจน้ัน ๆ บรรลุเป�าหมายท่ีวางไวN 

ธวัช เสือทรงศิล (2550: 13-14) ไดNใหNความหมายของการมีส?วนร?วมว?า หมายถึง การดำเนินการทำ

กิจกรรมใด ๆ ในพื้นที่หนึ่ง ๆ ที่มีประชาชน หรือบุคคลเขNามามีส?วนร?วมในกิจกรรมนั้นดNวย ซึ่งในการเขNาร?วม

กิจกรรมนั้นจะตNองมีส?วนร?วมตั้งแต?การร?วมคิด ตัดสินใจ ดำเนินการ สนับสนุนติดตามประเมินผล และจะตNอง

เป�ดโอกาสใหNประชาชน หรือบุคคลเขNาร?วมในการแกNป�ญหาหรือพัฒนาการศึกษา ตลอดจนมีส?วนร?วมในการ

รับผิดชอบ และมีส?วนร?วมในผลประโยชน7ท่ีเกิดข้ึนดNวยเช?นกัน 

เจมส7 แอล. เครย7ตัน (2551: 3) ไดNกล?าวเกี่ยวกับความหมายของการมีส?วนร?วมว?า การมีส?วนร?วมของ

ประชาชนเป�นกระบวนการรวบรวมเอาความห?วงกังวลต?าง ๆ ความตNองการและค?านิยมของสารธารณชน มาไวN

ในกระบวนการตัดสินใจของภาครัฐและภาคเอกชน เป�นการสื่อสารสองทาง และเป�นการปฏิสัมพันธ7ที ่มี

เป�าหมายเดียวกัน เพ่ือการตัดสินใจท่ีดีกว?าและไดNรับการสนับสนุนหรือยอมรับจากสาธารณชน 

สรุปไดNว?า การมีส?วนร?วม หมายถึง กระบวนการที่บุคคลหรือคณะบุคคลเขNามามีส?วนร?วมในการ

วางแผน ปฏิบัติ ประเมินผล ช?วยเหลือ สนับสนุน เพื่อแกNป�ญหาหรือพัฒนาองค7กรของตนใหNเป�นไปตาม

แนวทางที่กำหนดไวN ทั้งน้ีครอบคลุมภาระงานทั้ง 4 ดNาน ไดNแก? การบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณ 

การบริหารบุคคล และการบริหารท่ัวไป 

 

รูปแบบการมีส=วนร=วม 

ไดNมีผูNกล?าวถึงลักษณะและรูปแบบการมีส?วนร?วมไวNต?าง ๆ ดังน้ี  

พูลศักดิ์ หลักรัตน7 (2549: 14-15) ไดNสรุปรูปแบบการมีส?วนร?วมออกเป�น 5 ขั้นตอน ดังน้ี 1) การมี

ส?วนร?วมในการศึกษาคNนควNาป�ญหาและสาเหตุที ่เกิดขึ ้น 2) การมีส?วนร?วมในการคิดคNนเพื่อหาวิธีในการ

แกNป�ญหา 3) การมีส?วนร?วมในการตัดสินใจการใชNทรัพยากรที่มีอยู?อย?างจำกัด 4) การมีส?วนร?วมในการปฏิบัติ

ตามแผน โครงการ และกิจกรรมใหNบรรลุตามวัตถุประสงค7ที่วางไวN  5) การมีส?วนร?วมในการควบคุม ติดตาม 

รวมท้ังประเมินและบำรุงรักษาโครงการหรือกิจกรรมท่ีปฏิบัติ 

พิชนาถ เพชรน?าชม (2554: 24) ไดNสรุปรูปแบบของการมีส?วนร?วมออกเป�น 4 รูปแบบ ดังน้ี 1) การมี

ส?วนร?วมในการปรึกษาหารือ 2) การมีส?วนร?วมในการวิเคราะห7ป�ญหา 3) การมีส?วนร?วมในการรับฟ�งความ

คิดเห็นของผูNเขNาร?วมงาน 4) การมีส?วนร?วมในการส?งเสริมการปฏิบัติงาน 



วารสาร อัล-ฮิกมะฮ ฺมหาวิทยาลัยฟาฏอน ี                                                ป8ที่ 13 ฉบับที่ 25 มกราคม - มิถุนายน 2566  

Al-Hikmah Journal FTU.                                                                Vol. 13 No. 25 January - June 2023    

    
 

124 

ดังนั้นสรุปไดNว?า รูปแบบการมีส?วนร?วม คือ การเขNามาของบุคคลหรือชุมชนในกระบวนการทำงานหรือ 

โครงการต?าง ๆ โดยการเขNามาอาจจะมีรูปแบบหรือบริบทที่หลากหลายแตกต?างกันออกไป โดยสามารถจำแนก

รูปแบบการมีส?วนร?วมออกเป�น 2 ลักษณะ คือ 1) การมีส?วนร?วมโดยตรง 2) การมีส?วนร?วมโดยทางอNอม 

 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

บทบาทหน+าท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว?าดNวยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กำหนดใหNคณะกรรมการมี

หนNาที่ (ขNอ 13) ดังน้ี 1) กำหนดนโยบายและแผนการพัฒนาของสถานศึกษา 2) ใหNความเห็นชอบแผนปฏิบัติ

การประจำป�ของสถานศึกษา 3) ใหNความเห็นชอบในการจัดทำสาระหลักสูตรใหNสอดคลNองกับความตNองการ

ทNองถ่ิน 4) กำกับและติดตามการดำเนินงานตามแผนของสถานศึกษา            5) ส?งเสริมและสนับสนุนใหNเด็ก

ทุกคนในเขตบริการไดNรับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย?างท่ัวถึง มีคุณภาพและไดNมาตรฐาน 6) ส?งเสริมใหNการพิทักษ7

สิทธิเด็ก ดูแลเด็กพิการ เด็กดNอยโอกาส และเด็กที่มีความสามารถพิเศษใหNไดNรับการพัฒนาตามศักยภาพ 7) 

เสนอแนวทางและมีส?วนร?วมในการบริหารจัดการดNานวิชาการ ดNานงบประมาณ ดNานการบริหารบุคคล และ

ดNานการบริหารทั่วไปของสถานศึกษา 8) ส?งเสริมใหNมีการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา ตลอดจนวิทยากร

ภายนอกและภูมิป�ญญาทNองถิ่น เพื่อเสริมสรNางพัฒนาการของนักเรียนทุกดNาน รวมทั้งสื่อสารจารีตประเพณี

ศิลปวัฒนธรรมของทNองถิ่นและของชาติ 9) เสริมสรNางความสัมพันธ7ระหว?างสถานศึกษากับชุมชน ตลอดจน

ประสานงานกับองค7กรทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อใหNสถานศึกษาเป�นแหล?งวิทยาการของชุมชน และมีส?วนใน

การพัฒนาชุมชนและทNองถ่ิน 10) ใหNความเห็นชอบรายงานผลการดำเนินงานประจำป�ของสถานศึกษา ก?อน

เสนอต?อสาธารณชน 11) แต?งตั้งที่ปรึกษาและหรือคณะอนุกรรมการเพื่อการดำเนินงานตามระเบียบนี้ตามท่ี

เห็นสมควร 12) ปฏิบัติการอ่ืนตามท่ีไดNรับมอบหมายจากหน?วยงานตNนสังกัดของสถานศึกษาน้ัน 

ดังนั้นสรุปไดNว?า คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหนNาที่หลักในการกำกับและส?งเสริมสนับสนุน

กิจการของสถานศึกษา โดยครอบคลุมการบริหารสถานศึกษาทั้ง 4 ดNาน คือ ดNานบริหารวิชาการ บริหาร

งบประมาณ บริหารบุคคล และบริหารท่ัวไป 

 

กรอบแนวคิด 

จากการทบทวนวรรณกรรมของนักวิชาการและผูNทรงคุณวุฒิ พบว?า ศึกษาการมีส?วนร?วมบริหารงาน

วิชาการของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตหนองจอก กรุงเทพฯ มีหลายรายการ  ซ่ึง

ผูNวิจัยไดNสังเคราะห7 ประกอบดNวย 5 องค7ประกอบ ปรากฏดังน้ี 
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  ตัวแปรอิสระ    ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการศึกษา 

งานวิจัยท่ีเก่ียวข+อง 

ฟ�กรี แกNวนวล, ศักรินทร7 ชนประชา และอะห7มัด ยี่สุ ?นทรง (2561) วิจัยเรื ่องการมีส?วนร?วมของ

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในการบริหารงานโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดป�ตตานี ผลการวิจัยพบว?า 1) ระดับการมีส?วนร?วมของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานในการบริหารงานโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดป�ตตานีโดยรวม อยู?ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดNาน พบว?า อยู?ในระดับ

มากทุกดNาน 2) ผลการเปรียบเทียบการมีส?วนร?วมของคณะกรรมการสถานศึกษาที่มีอายุ และระยะเวลาในการ

เป�นคณะกรรมการสถานศึกษาที่ต?างกัน มีส?วนร?วมในการบริหารงานโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

โดยรวมแตกต?างกัน อย?างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ส?วนระดับการศึกษาที่ต?างกัน มีส?วนร?วมในการ

บริหารงานโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ไม?แตกต?างกัน 3) แนวทางการมีส?วนร?วมของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการบริหารงานโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 4 ดNาน พบว?า ดNานวิชาการ 1) 

ตNองมีส?วนร?วมในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อใหNตรงกับความตNองการของโรงเรียนและชุมชน 2) ตNองมี

ส?วนร?วมในการประชุม เพื่อเสนอแนะในเรื่องต?าง ๆ ดNานการบริหารงบประมาณ 1) ตNองมีส?วนร?วมในการรับรูN

รายละเอียดเก่ียวกับงบประมาณในแต?ละป�ของสถานศึกษา 2) ตNองมีส?วนร?วมในการตรวจสอบและวางแผนการ

ใชNงบประมาณภายในสถานศึกษา ดNานการบริหารงานบุคคล 1) ตNองมีส?วนร?วมในการก าหนดคุณสมบัติ 

เก่ียวกับการสรรหาบุคคลท่ีจะเขNามาสอนในสถานศึกษา 2) ตNองมีส?วนร?วมในการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา และดNานการบริหารทั่วไป 1) คณะกรรมการสถานศึกษาตNองมีส?วนร?วมในการ

จัดท าขNอมูลสารสนเทศและประชาสัมพันธ7เกี ่ยวกับข?าวสารของสถานศึกษา 2) ตNองมีส?วนร?วมในการจัด

กิจกรรมต?าง ๆ ภายในสถานศึกษา 

การมีส=วนร=วมบริหารงานวิชาการของคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้

พ้ืนฐาน สำนักงานเขตหนองจอก กรุงเทพฯ 

1. ดNานการกำหนดนโยบายและการวางแผนงานวิชาการ 

2. ดNานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

3. ดNานการพัฒนากระบวนการเรียนรูN 

4. ดNานการพัฒนาและใชNสื่อและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

5. ดNานการพัฒนาและส?งเสรมิใหNมีแหล?งการเรียนรูN 

  ปlจจัยส=วนบุคคล    

1. เพศ 

2. ตำแหน?ง 

3. วุฒิการศึกษา 

4. อายุ 

5. ประสบการณ7การทำงาน 

6. ขนาดของสถานศึกษา 
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ธนากร นาควรรณ, อโนทัย ประสาน และมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช (2563) วิจัยเรื่องการ

มีส?วนร?วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขนาดเล็กสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 ผลการวิจัยพบว?า 1. การมีส?วนร?วมของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการบริหารงานวิชาการโดยรวมและรายดNานอยู?ในระดับมาก 2. ผลการเปรียบเทียบ

การมีส?วนร?วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการบริหารงานวิชาการ จำแนกตามวุฒิการศึกษา 

ประสบการณ7เขNาร?วมโครงการอบรมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และสถานภาพของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานโดยรวมแตกต?างกันอย?างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3. แนวทางการมีส?วนร?วมของ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานในการบริหารงานวิชาการ คือสถานศึกษาควรเป�ดโอกาสใหN

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเขNามามีส?วนร?วมในการจัดทำร?างนโยบายและแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา ร?วมจัดทำและปรับปรุงหลักสูตรของสถานศึกษา สนับสนุนการทำวิจัยในชั้นเรียน การผลิต พัฒนา

ส่ือและนวัตกรรมเพ่ือใชNในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู และมีส?วนร?วมในการสนับสนุนงบประมาณ

เพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 

 

ระเบียบวิธีการวิจัย 

 ประชากรและกลุ=มตัวอย=าง 

 1. ประชากรท่ีใชNในการศึกษาคNนควNา  

 ประชากร ไดNแก?  ผูNบริหารสถานศึกษาจำนวน 12 คน ครูผูNสอนในสังกัดสำนักงานเขตหนองจอก 

กรุงเทพฯ ป�การศึกษา 2565  จำนวน  1,500 คน  (กลุ?มบริหารงานบุคคลสำนักงานเขตหนองจอก กรุงเทพฯ  

, 2565)  

 2. กลุ?มตัวอย?างท่ีใชNในการศึกษาคNนควNา  

 กลุ?มตัวอย?าง ผูNบริหารสถานศึกษาจำนวน 10 คน ครูผูNสอนในสำนักงานเขตหนองจอก กรุงเทพฯ   ป�

การศึกษา 2565  จำนวน  163 คน รวมทั้งหมด 173 คน กำหนดกลุ?มตัวอย?างโดยใชNสูตรของ ทาโร?  ยามาเน?  

จากนั้นผูNวิจัยกำหนดสัดส?วนกลุ?มตัวอย?างตามขนาดของสถานศึกษา (ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ?) ทำ

การสุ?มแบบแบ?งช้ัน (Stratified Sampling) 

 

 การสร+างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

 ในการสรNางเคร่ืองมือท่ีใชNในการวิจัยคร้ังน้ี  ดำเนินการตามลำดับ ดังน้ีคือ 

 1. ศึกษาเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวขNอง โดยการศึกษา ตำรา บทความ และงานวิจัยท่ีเก่ียวกับศึกษาการมี

ส?วนร?วมบริหารงานวิชาการของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตหนองจอก กรุงเทพฯ  

2. สรNางเคร่ืองมือซ่ึงเป�นแบบสอบถามเพ่ือใชNรวบรวมขNอมูลศึกษา การมีส?วนร?วมบริหารงาวิชาการของ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตหนองจอก กรุงเทพฯ  กำหนดประเด็นไวNเขNาสูประเด็น

คำถามในรูปมาตราส?วน 5 ระดับ (Rating Scale) ตามแบบของลิคเคอร7ท (Likert) แลNวนำเสนอต?ออาจารย7ท่ี

ปรึกษา   
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 3. นำแบบสอบถามท่ีแกNไขตามคำแนะนำของอาจารย7ท่ีปรึกษาแลNวเสนอต?อผูNเช่ียวชาญจำนวน 3 ท?าน 

เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยการหาค?าดัชนีความสอดคลNอง (index of item – objective 

congruence: IOC)  ซ่ึงมีเกณฑ7ในการพิจารณาค?า IOC   

    ขNอคำถามท่ีมีค?า IOC ต้ังแต? 0.67 – 1.00    

 4.  นำแบบสอบถามท่ีไดNปรับปรุงแกNไขแลNวไปทดลองใชN (tryout) กับผูNบริหารและ ครูผูNสอนท่ีไม?ใช?

กลุ?มตัวอย?าง  จำนวน  30 คน 

 5. นำแบบสอบถามที่ทดลองใชNแลNวคำนวณหาค?าความเที่ยง (reliability) ของแบบสอบถามโดยใชN

สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (α-Coefficient) แบบของครอนบัค (Cronbach) ซึ่งมีการกำหนดค?า α ตั้งแต? 0.80 

ขึ้นไป ถือว?ามีความเชื่อมั่นใชNไดN โดยใชNโปรแกรมคอมพิวเตอร7สำเร็จรูป พบว?า แบบสอบถามทั้งฉบับมีค?าความ

เช่ือม่ันเท?ากับ 0.86 

 6.  นำแบบสอบถามไปใชNเก็บรวบรวมขNอมูลในการศึกษาจากกลุ?มตัวอย?าง 

 

การเก็บรวบรวมข+อมูล 

การเก็บรวบรวมขNอมูลผูNศึกษาไดNดำเนินการตามข้ันตอน ดังน้ี  

1. ผู Nวิจัยขอหนังสือขอความอนุเคราะห7จากบัณฑิตวิทยาลัย เพื่อขอความอนุเคราะห7ในการเก็บ

รวบรวมขNอมูลในการวิจัย การมีส?วนร?วมบริหารงานวิชาการของคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 

สำนักงานเขตหนองจอก กรุงเทพฯ   

2. ผูNวิจัยดำเนินการส?งแบบสอบถามพรNอมหนังสือขอความร?วมมือถึงผูNบริหารสถานศึกษาในการเก็บ

รวบรวมขNอมูลครูในโรงเรียนไปยัง การมีส?วนร?วมบริหารงานวิชาการของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สำนักงานเขตหนองจอก กรุงเทพฯ เขต 5 จำนวน 173 ฉบับ โดยทำการส?งแบบสอบถามดNวยตนเอง 

3. นำแบบสอบถามท่ีเก็บรวมรวมไดNท้ังหมด มาตรวจสอบความถูกตNองครบถNวนสมบูรณ7แลNวนำขNอมูล

จากแบบสอบถามมาวิเคราะห7โดยใชNโปรแกรม spss   

 

การวิเคราะห:ข+อมูล 

ผูNศึกษาดำเนินการวิเคราะห7ขNอมูล  ตามลำดับดังน้ี 

ตอนท่ี 1 

1. นำแบบสอบถามท่ีไดNรับกลับคืนมาท้ังหมด พิจารณาคัดเลือกฉบับท่ีสมบูรณ7 

2. วิเคราะห7สถานภาพของผู Nตอบแบบสอบถาม จำแนกตาม เพศ ตำแหน?ง วุฒิการศึกษา อายุ 

ประสบการณ7ในการทำงาน ขนาดของสถานศึกษาโดยใชNค?ารNอยละ (%) 

ตอนท่ี 2  เป�นการวิเคราะห7ศึกษา การมีส?วนร?วมบริหารงานวิชาการของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน สำนักงานเขตหนองจอก กรุงเทพฯ    

1. วิเคราะห7ระดับศึกษา การมีส?วนร?วมบริหารงานวิชาการของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สำนักงานเขตหนองจอก กรุงเทพฯ และใชNค?าเฉล่ีย และค?าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD)    
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2. วิเคราะห7เปรียบเทียบระดับศึกษา การมีส?วนร?วมบริหารงานวิชาการของคณะกรรมการสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตหนองจอก กรุงเทพฯ เกณฑ7การประเมิน  

2.1 เกณฑ7การประเมินศึกษา การมีส?วนร?วมบริหารงานวิชาการของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน สำนักงานเขตหนองจอก กรุงเทพฯ  โดยใชNแนวคิดของเบสท7 (Best. 1981: 182) มีรายละเอียดดังน้ี 

  5 หมายถึง อยู?ในระดับมากท่ีสุด 

  4 หมายถึง อยู?ในระดับมาก 

  3 หมายถึง อยู?ในระดับปานกลาง 

  2 หมายถึง อยู?ในระดับนNอย 

  1 หมายถึง  ในระดับนNอยท่ีสุด 

2.2 เกณฑ7ท่ีใชNในการแปลผล  

   4.51-5.00  หมายถึง  อยู?ในระดับมากท่ีสุด 

3.51-4.50 หมายถึง  อยู?ในระดับมาก 

2.51-3.50 หมายถึง  อยู?ในระดับปานกลาง 

1.51-2.50 หมายถึง  อยู?ในระดับนNอย 

1.00-1.50 หมายถึง  อยู?ในระดับนNอยท่ีสุด 

 

ผลการวิจัย 

1.จากการศึกษา การมีส?วนร?วมบริหารงานวิชาการของคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 

สำนักงานเขตหนองจอก กรุงเทพฯ ผลการวิเคราะห7ขNอมูล ปรากฏดังตาราง 1 

 ตารางที่ 1  แสดงค?าเฉลี่ย ส?วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ การมีส?วนร?วมบริหารงาน

วิชาการของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตหนองจอก กรุงเทพฯ  โดยภาพรวม 

 

ความต+องการ x̅ S.D. ระดับความ

คิดเห็น 

1. ดNานการกำหนดนโยบายและการวางแผนงานวิชาการ 4.18 0.31 มาก 

2. ดNานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 4.20 0.31         มาก 

3. ดNานการพัฒนากระบวนการเรียนรูN 4.17 0.33         มาก 

4. ดNานการพัฒนาและใชNส่ือและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 4.31 0.25         มาก 

5. ดNานการพัฒนาและส?งเสริมใหNมีแหล?งการเรียนรูN 4.16 0.26         มาก 

         เฉล่ียรวม 4.22 0.64         มาก 

 จากตารางท่ี 1  พบว?า ระดับความคิดเห็นศึกษาการมีส?วนร?วมบริหารงานวิชาการของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตหนองจอก กรุงเทพฯ ผลการวิเคราะห7ขNอมูล ปรากฏดังตาราง 1  โดย
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ภาพรวมอยู?มีค?าเฉลี่ยอยู?ในระดับ มาก ( x̅ = 4.22 ) เมื่อพิจารณารายดNานพบว?า ดNานการพัฒนาและใชNสื่อและ

เทคโนโลยีเพื ่อการศึกษา มีระดับความคิดเห็นมาก ( x̅ = 4.31 ) รองลงมาคือดNานการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา มีระดับความคิดเห็นอยู?ในระดับมาก  ( x̅ = 4.20)   ดNานการกำหนดนโยบายและการวางแผนงาน

วิชาการ มีระดับความคิดเห็นอยู?ในระดับมาก  ( x̅ = 4.18)   และดNานการพัฒนากระบวนการเรียนรูN มีระดับ

ความคิดเห็นอยู?ในระดับมาก ( x̅ = 4.17) 

2.  ผลการเปรียบเทียบ การมีส?วนร?วมบริหารงานวิชาการของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สำนักงานเขตหนองจอก กรุงเทพฯ 

2.1  การมีส?วนร?วมบริหารงานวิชาการของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตหนอง

จอก กรุงเทพฯ โดยรวมมีส?วนร?วมแตกต?างกันอย?างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จำแนกตามเพศ และเม่ือ

พิจารณา พบว?าท้ังภาพรวมและรายดNานไม?พบความแตกต?าง 

2.2 การมีส?วนร?วมบริหารงานวิชาการของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตหนอง

จอก กรุงเทพฯ โดยรวมมีส?วนร?วมแตกต?างกันอย?างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จำแนกตามตำแหน=ง และ

เม่ือพิจารณา พบว?าท้ังภาพรวมและรายดNานไม?พบความแตกต?าง 

2.3 การมีส?วนร?วมบริหารงานวิชาการของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตหนอง

จอก กรุงเทพฯ โดยรวมมีส?วนร?วมแตกต?างกันอย?างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จำแนกตามวุฒิการศึกษา 

และเม่ือพิจารณา พบว?าท้ังภาพรวมและรายดNานไม?พบความแตกต?าง 

2.4 การมีส?วนร?วมบริหารงานวิชาการของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตหนอง

จอก กรุงเทพฯ โดยรวมมีส?วนร?วมแตกต?างกันอย?างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จำแนกตามเอายุ และเม่ือ

พิจารณา พบว?าท้ังภาพรวมและรายดNานไม?พบความแตกต?าง 

2.5 การมีส?วนร?วมบริหารงานวิชาการของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตหนอง

จอก กรุงเทพฯ โดยรวมมีส?วนร?วมแตกต?างกันอย?างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จำแนกตามประสบการณ:

ทำงาน และเม่ือพิจารณา พบว?าท้ังภาพรวมและรายดNานไม?พบความแตกต?าง 

2.6 การมีส?วนร?วมบริหารงานวิชาการของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตหนอง

จอก กรุงเทพฯ โดยรวมมีส?วนร?วมแตกต?างกันอย?างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จำแนกตามขนาดของ

สถานศึกษา และเม่ือพิจารณา พบว?าท้ังภาพรวมและรายดNานไม?พบความแตกต?าง 

3. ผลการสรุปขNอเสนอแนะแนวการมีส?วนร?วมบริหารงานวิชาการของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน

พื้นฐาน สำนักงานเขตหนองจอก กรุงเทพฯ พบว?าผูNตอบแบบสอบถามไดNเสนอแนะแนวทางดังนี้คือ ดNานการ

กำหนดนโยบายและวางแผนงานวิชาการ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานควรมีส?วนร?วมในการจัดทำร?าง

นโยบายและแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการสรรหาบุคคลที่มีความรูNความสามารถและประสบการณ7

มาร?วมเป�นคณะทำงาน ที่ทำหนNาที่กำหนดแผนการดำเนินงานทางดNานวิชาการ การรายงานผล การกำกับและ

ติดตามการดำเนินงานของสถานศึกษาใหNเป�นไปตามแผนอย?างต?อเนื่อง ดNานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานควรมีส?วนร?วมในการจัดทำหลักสูตรของสถานศึกษา และร?วมพัฒนาและ
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ปรับปรุงหลักสูตรของสถานศึกษา โดยการเขNาร?วมประชุมเพื่อใหNเขNาใจเกี่ยวกับหลักสูตร ร?วมศึกษาวิเคราะห7

ขNอมูลพื ้นฐานความตNองการของชุมชนและทNองถิ ่น ร?วมเป�นคณะกรรมการประเมินผลการใชNหลักสูตร

สถานศึกษา และการกำกับ ติดตาม การนำผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ดNานการพัฒนา

กระบวนการเรียนรูNคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานควรมีส?วนร?วมในการสนับสนุนในการทำวิจัยในช้ัน

เรียนของครูเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน การจัดอบรมหรือศึกษาดูงาน การสนับสนุนรางวัลเพื่อเชิดชูเกียรติ

และเป�นขวัญกำลังใจสำหรับครูที่มีผลงานในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ดNานการพัฒนาสื่อนวัตกรรม

และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานควรมีส?วนร?วมในการสรรหาสื่อการเรียน

การสอนใหNแก?โรงเรียน ส?งเสริมและสนับสนุนใหNครูผลิต พัฒนาสื่อและนวัตกรรมเพื่อใชNในการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน และช?วยประสานความร?วมมือกับหน?วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวขNองในการผลิต จัดหา พัฒนาและการ

ใชNสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการพัฒนางานวิชาการ ดNานการ

พัฒนาและส?งเสริมใหNมีแหล?งการเรียนรูNคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานควรมีส?วนร?วมในการสำรวจแหล?ง

เรียนรูNที่เกี่ยวขNองกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งในสถานศึกษา ร?วมระดมทุนสนับสนุนงบประมาณเพ่ือ

จัดตั้งและพัฒนาแหล?งเรียนรูNภายในโรงเรียน รวมทั้งพัฒนาใหNเกิดองค7ความรูNรวมทั้งส?งเสริม สนับสนุนใหNครูไดN

ใชNแหล?งเรียนรูNเชิงอนุรักษ7ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาในการจัดกระบวนการเรียนรูN และในดNานการ

ประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานควรมีส?วนร?วมในการ

จัดทำระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ร?วมวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษาใหNบรรลุตามเป�าหมายความสำเร็จของสถานศึกษา 

 

อภิปรายผล 

1. ระดับความคิดเห็นศึกษาการมีส?วนร?วมบริหารงานวิชาการของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน

พื้นฐาน สำนักงานเขตหนองจอก กรุงเทพฯ ผลการวิเคราะห7ขNอมูล ปรากฏดังตาราง 1  โดยภาพรวมอยู?มี

ค?าเฉลี่ยอยู?ในระดับ มาก ( x̅ = 4.22 ) เมื่อพิจารณารายดNานพบว?า ดNานการพัฒนาและใชNสื่อและเทคโนโลยี

เพ่ือการศึกษา มีระดับความคิดเห็นมาก ( x̅ = 4.31 ) รองลงมาคือดNานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา มีระดับ

ความคิดเห็นอยู?ในระดับมาก  ( x̅ = 4.20)   ดNานการกำหนดนโยบายและการวางแผนงานวิชาการ มีระดับ

ความคิดเห็นอยู?ในระดับมาก  ( x̅ = 4.18)   และดNานการพัฒนากระบวนการเรียนรูN มีระดับความคิดเห็นอยู?ใน

ระดับมาก ( x̅ = 4.17) และสอดคลNองกับงานวิจัยของ ดิเรก อนันต7 ไดNศึกษาเปรียบเทียบการมีส?วนร?วมในการ

จัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย7

เขต 1 พบว?า การมีส?วนร?วมโดยรวมอยู?ในระดับมาก (ดิเรก อนันต7, 2556) และสอดคลNองกับงานวิจัยของ สุ

กัญญา ตลอดภพ ไดNศึกษาเกี่ยวกับสภาพและเสนอแนวทางการมีส?วนร?วมในการบริหารงานวิชาการของ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก ในจังหวัดนครสวรรค7สังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 42 พบว?า สภาพการมีส?วนร?วมโดยรวมอยู?ในระดับมาก (สุกัญญา ตลอดภพ, 

2558) และสอดคลNองกับงานวิจัยของ สุพักตร7 นิ่มนวล ไดNศึกษาเกี่ยวกับการมีส?วนร?วมในการจัดการศึกษาของ
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คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

พบว?า โดยภาพรวมมีส?วนร?วมในการจัดการศึกษาอยู?ในระดับมาก (สุพักตร7 น่ิมนวล, 2558) 

2.  ผลการเปรียบเทียบ การมีส?วนร?วมบริหารงานวิชาการของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สำนักงานเขตหนองจอก กรุงเทพฯ  

2.1  การมีส?วนร?วมบริหารงานวิชาการของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตหนอง

จอก กรุงเทพฯ โดยรวมมีส?วนร?วมแตกต?างกันอย?างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จำแนกตามเพศ และเม่ือ

พิจารณา พบว?าท้ังภาพรวมและรายดNานไม?พบความแตกต?าง 

2.2 การมีส?วนร?วมบริหารงานวิชาการของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตหนอง

จอก กรุงเทพฯ โดยรวมมีส?วนร?วมแตกต?างกันอย?างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จำแนกตามตำแหน?ง และ

เม่ือพิจารณา พบว?าท้ังภาพรวมและรายดNานไม?พบความแตกต?าง 

2.3 การมีส?วนร?วมบริหารงานวิชาการของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตหนอง

จอก กรุงเทพฯ โดยรวมมีส?วนร?วมแตกต?างกันอย?างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จำแนกตามวุฒิการศึกษา 

และเมื่อพิจารณา พบว?าทั้งภาพรวมและรายดNานไม?พบความแตกต?างซ่ึงสอดคลNองกับงานวิจัยของพุมรินทร7 ไฝ

ชู ไดNศึกษาเกี่ยวกับการมีส?วนร?วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานต?อการบริหารงานวิชาการของ

โรงเรียนระดับประถมศึกษาสังกัดเทศบาลในจังหวัดนครศรีธรรมราช พบว?าคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน

พื้นฐานที่มีระดับการศึกษาต?างกัน มีส?วนร?วมในการบริหารงานวิชาการโดยรวมและรายดNานแตกต?างกันอย?างมี

นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (พุมรินทร7 ไฝชู, 2555) 

2.4 การมีส?วนร?วมบริหารงานวิชาการของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตหนอง

จอก กรุงเทพฯ โดยรวมมีส?วนร?วมแตกต?างกันอย?างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จำแนกตามเอายุ และเม่ือ

พิจารณา พบว?าท้ังภาพรวมและรายดNานไม?พบความแตกต?าง 

2.5 การมีส?วนร?วมบริหารงานวิชาการของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตหนอง

จอก กรุงเทพฯ โดยรวมมีส?วนร?วมแตกต?างกันอย?างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จำแนกตามประสบการณ7

ทำงาน และเมื่อพิจารณา พบว?าทั้งภาพรวมและรายดNานไม?พบความแตกต?างซึ่งสอดคลNองกับงานวิจัยของ 

ภารดี อนันต7นาวี และคณะ ไดNศึกษาเกี่ยวกับสภาพป�ญหาและแนวทางการพัฒนาการมีส?วนร?วมในการบริหาร

สถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี

เขต 1 พบว?า คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีประสบการณ7ในการทำงานที่แตกต?างกัน มีส?วนร?วมใน

การบริหารสถานศึกษาแตกต?างกัน (ภารดี อนันต7นาวี และคณะ, 2558) 

2.6 การมีส?วนร?วมบริหารงานวิชาการของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตหนอง

จอก กรุงเทพฯ โดยรวมมีส?วนร?วมแตกต?างกันอย?างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จำแนกตามขนาดของ

สถานศึกษา และเม่ือพิจารณา พบว?าท้ังภาพรวมและรายดNานไม?พบความแตกต?าง 

3. ผลการสรุปขNอเสนอแนะแนวการมีส?วนร?วมบริหารงานวิชาการของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน

พื้นฐาน สำนักงานเขตหนองจอก กรุงเทพฯ พบว?าผูNตอบแบบสอบถามไดNเสนอแนะแนวทางดังนี้คือ ดNานการ

กำหนดนโยบายและวางแผนงานวิชาการ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานควรมีส?วนร?วมในการจัดทำร?าง
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นโยบายและแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการสรรหาบุคคลที่มีความรูNความสามารถและประสบการณ7

มาร?วมเป�นคณะทำงาน ที่ทำหนNาที่กำหนดแผนการดำเนินงานทางดNานวิชาการซึ่งสอดคลNองกับงานวิจัยของ 

ภารดี อนันต7นาวี และคณะ ไดNศึกษาเกี่ยวกับสภาพป�ญหาและแนวทางการพัฒนาการมีส?วนร?วมในการบริหาร

สถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี

เขต 1 พบว?าแนวทางการมีส?วนร?วมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

คณะกรรมการไดNเสนอคณะทำงานในดNานการกำหนดนโยบายและแผนพัฒนาสถานศึกษาแผนปฏิบัติประจำป�

การจัดทำสาระของหลักสูตร การจัดการทรัพยากร การใชNแหล?งเรียนรูNที่อยู?ภายในทNองถิ่น รวมทั้งการจัดทำ

ขNอมูลพื้นฐานของเด็กในเขตบริการ (ภารดี อนันต7นาวี และ คณะ, 2558) และสอดคลNองกับงานวิจัยของสุ

กัญญา ตลอดภพ ไดNศึกษาเกี่ยวกับสภาพและเสนอแนวทางการมีส?วนร?วมในการบริหารงานวิชาการของ

คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก ในจังหวัดนครสวรรค7สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 42 พบว?าแนวทางการมีส?วนร?วมคือมีการสรรหาคณะอนุกรรมการในการจัดทำร?าง

นโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา การกำหนดแผนการดำเนินการ และการรายงานผลการ

กำกับและติดตามการดำเนินงานของสถานศึกษาใหNเป�นไปตามแผนอย?างต?อเน่ือง รวมท้ังใหNขNอเสนอแนะในการ

ปรับปรุงรายงานผลการดำเนินงานประจำป�และใหNความเห็นชอบรายงานผลการดำเนินงานของสถานศึกษา (สุ

กัญญา ตลอดภพ, 2558) 

 

สรุป 

การมีส?วนร?วมบริหารงานวิชาการของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตหนองจอก 

กรุงเทพฯ โดยรวมและรายดNานอยู?ในระดับมาก และเมื่อเปรียบเทียบระดับการมีส?วนร?วมของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน จำแนกตามวุฒิการศึกษา ประสบการณ7เขNาร?วมโครงการอบรมคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และสถานภาพของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในภาพรวม พบว?ามีความ

แตกต?างกัน เนื่องจากผูNบริหารสถานศึกษาเล็งเห็นความสำคัญและเป�ดโอกาสใหNคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน

พื้นฐานที่มีระดับความรูNและความสามารถแตกต?างกันเขNามามีส?วนร?วมในการพัฒนางานดNานการบริหาร

วิชาการ ทำใหNบุคคลที่เขNามาร?วมเป�นคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานทุกฝ�ายไดNเรียนรูNและเขNาใจถึง

บทบาทหนNาที่ของตนเอง สามารถนำความรูNและประสบการณ7ที่ไดNรับ มาร?วมคิดร?วมทำและร?วมวางแผนงาน

วิชาการ เพ่ือใหNเป�นไปตามเป�าหมายของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพมากย่ิงข้ึน 

 

ข+อเสนอแนะ 

1. ข+อเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช+ 

1.1  สำนักงานเขตหนองจอก กรุงเทพฯ และสถานศึกษาควรร?วมมือกันจัดใหNมีการประชุม สัมมนา 

หรือฝ�กอบรมตามโครงการอบรมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานอย?างต?อเนื ่อง เพื ่อพัฒนาความรูN

ความสามารถใหNคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคนไดNมีความรูNความสามารถและประสบการณ7ในการ
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ปฏิบัติงานไดNถูกตNอง รวมถึงเพื ่อที ่จะไดNเกิดความรู NความเขNาใจตรงกัน สามารถนำมาวางแผนในการจัด

การศึกษาดNานวิชาการร?วมกันไดNอย?างมีประสิทธิภาพ 

1.2 จากการวิเคราะห7ขNอมูลดNานการพัฒนาและส?งเสริมใหNมีแหล?งการเรียนรูNผลการวิจัยพบว?า ขNอท่ี

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีส?วนร?วมนNอยท่ีสุด คือ มีส?วนร?วมในการจัดตั้งและพัฒนาแหล?งเรียนรูN

ภายในโรงเรียน รวมท้ังพัฒนาใหNเกิดองค7ความรูN 

1.3 จากการวิเคราะห7ข NอมูลดNานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาควรใหNความรู Nแก?

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเรื่องการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และควรเป�ดโอกาสใหN

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานไดNเขNามามีบทบาทในการติดตามการดำเนินการตามแผนการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษามากข้ึน 

2. การนำผลการวิจัยไปใช+ประโยชน: 

2.1 ควรมีการศึกษาถึงป�จจัยที่ส?งเสริมและป�จจัยที่เป�นป�ญหาและอุปสรรคต?อการเขNามามีส?วนร?วม

ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขนาดต?าง ๆ  

2.2 ควรมีการศึกษาวิจัยการมีส?วนร?วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการบริหารงาน

วิชาการของสถานศึกษา ใหNครอบคลุมตามขอบข?ายและภารกิจงานหลักที่ตรงกับของสถานศึกษาอย?างแทNจริง 

เพื่อจะไดNทราบขNอมูลถึงความแตกต?างในการปฏิบัติงานและสามารถนำมาปรับปรุงแกNไขใหNมีประสิทธิภาพมาก

ย่ิงข้ึน 
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