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แนวคิดการพัฒนาเครื่องมือวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
พ้ืนท่ีสังคมพหุวัฒนธรรมชายแดนใต้ 

 

อับดุลฆอนี เจะโซะ1 ,อิสมาอีล ราโอบ 2 ,สะอาด อาแซ3 ,อัรฟัน หะสีแม4   
 

1,2. สาขาวิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยฟาฏอนี 
3,4. สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร์ทั่วไป คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยฟาฏอนี 

 

บทคัดย่อ 
 บทความน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาเครื่องมือวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 

ในพ้ืนที่สังคมพหุวัฒนธรรมชายแดนใต้ จากการศึกษาพบว่าแนวคิดการพัฒนาเครื่องมือวัดประเมินผลการเรียนรู้ใน

ศตวรรษที่ 21 พ้ืนที่สังคมพหุวัฒนธรรมประกอบด้วย 1) บูรณาการเน้ือหาวิชาและการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม

อย่างสันติ  2) ใช้เครื่องมือการวัดที่หลากหลายผ่านสถาณการณ์ โจทย์ปัญหา หรือการท างานที่สอดคล้องกับความรู้และ

บริบทของผู้เรียน 3) เครื่องมือควรวัดทักษะการใช้ชีวิตในสังคมทีห่ลากหลาย ทักษะภาษา คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และ

สมรรถนะต่างๆ ตามแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้และหลักสูตรฐานสมรรถนะ 4) การประเมินควรเน้นสะท้อนความจริงเพ่ือ

พัฒนาการเรียนรู้และส่งเสริมการเติบโตเป็นรายบุคคลมากกว่าการใช้เพ่ือตัดสินผู้เรียน 5) เครื่องมือวัดควรมีคุณภาพ

มาตรฐานตามแนวคิดและกระบวนการของการประเมินผล และ 6) เครื่องมือควรออกแบบให้ใช้งานง่าย สะดวกและ

เหมาะสมกับนักเรียนและครูผ่านเทคโนโลยีหรือแอปพลิเคชัน 

ค าส าคัญ การวัดผลประเมินผล การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สังคมพหุวัฒนธรรม 
 

Concepts in Developing Learning Assessment Tools in the 21st Century: 
The Context of the Southern Border Multicultural Society 

 
Abstract 

 

 The purpose of this article is to explore the approaches for developing learning assessment 
tools in the 21st century within the context of the multicultural society in the southern border region. 
Based on the study, it is found that 1 )  Integration and Peaceful Coexistence: Blend curriculum with 
multicultural values for harmonious coexistence. 2) Diverse Assessment Tools: Deploy varied methods, 
aligning tasks with learners' context. 3 )  Multicultural Skills: Assess life skills, language proficiency, and 
desired attributes. 4 )  Reflective Growth Assessment: Mirror reality to foster individual growth. 5 ) 
Elevated Standards: Maintain high-quality evaluation instruments. And 6 ) User-Friendly Design: Ensure 
tools are intuitive, catering to tech-savvy users. 
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บทน า 

ในศตวรรษที่ 21 เทคโนโลยีและสังคมก าลังเผยแพร่อย่างรวดเร็ว ส่งผลให้กระบวนการการเรียนรู้และการสอน
ต้องปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงอย่างต่อเน่ือง ในพ้ืนที่สังคมพหุวัฒนธรรมชายแดนใต้ของประเทศไทย 
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ภาษาและศาสนาเป็นวิถีการด าเนินชีวิตของผู้คนในสังคม การพัฒนาเครื่องมอืวัดผล
ประเมินผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับภูมิปัญญาท้องถ่ินและการแก้ไขปัญหาที่เกิดจากสถานการณ์ความไม่สงบ กลายเป็น
หัวข้อที่มีความส าคัญอย่างย่ิงในการพัฒนาการศึกษาในพ้ืนทีน้ี่ การน าเสนอแนวคิดและแนวทางการพัฒนาเครื่องมือ
วัดผลประเมินผลการเรียนรู้เป็นกระบวนการที่จ าเป็นเพ่ือสร้างความเข้าใจที่ดีเก่ียวกับการเรียนรู้และการสอนในสังคมพหุ
วัฒนธรรมที่หลากหลาย ช่วยให้การเรียนรู้มีความสอดคล้องกับภูมิปัญญาท้องถ่ินและยอมรับในความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมและศาสนาได้อย่างเหมาะสม ค าถามว่า “เครื่องมือวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ที่ถูกพัฒนาข้ึนจากแนวคิดน้ีจะ
เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการศึกษาในสังคมพหุวัฒนธรรมชายแดนใต้ได้อย่างไร?” นอกจากน้ีแสดงให้เห็นถึง
ความส าคัญของการใช้แนวคิดน้ีเพ่ือสร้างความเข้าใจที่ลึกซึ้งและย่ังยืนในระดับสถานศึกษาและเป็นแรงผลักดันในการ
พัฒนาการศึกษาในพ้ืนที่ได้อีกด้วย ดังน้ันแนวคิดการพัฒนาเครื่องมือวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 พ้ืนที่
สังคมพหุวัฒนธรรมชายแดนใต้ จึงเป็นเรื่องที่มีความส าคัญอย่างมากในการเตรียมความพร้อมในการพัฒนาการศึกษาใน
ยุคปัจจุบันและอนาคตซึ่งเป็นพ้ืนที่สังคมพหุวัฒนธรรมที่มีหลากหลาย เปน็แนวทางในการเติบโตและพัฒนาอย่างย่ังยืน
ของการศึกษาในชายแดนใต้ของประเทศไทยต่อไป 

เน้ือหาสาระ  

 การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

การศึกษาในศตวรรษที่ 21 ที่มีการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์การศึกษาจากการมุ่งเน้นเน้ือหาไปสู่กระบวนการเรียนรู้
หรือทักษะผู้เรียนจ าเป็นที่โรงเรียนจะต้องปรับตัวให้เข้ากับบริบทที่เปลี่ยนแปลงเพ่ือให้สามารถพัฒนาผู้เรียนตาเป้าหมาย
ที่ก าหนด (มูฮัมหมัดอาฟีฟี และคณะ, 2021)  การศึกษาในศตวรรษที่ 21 มุ่งพัฒนาคนให้มีคุณภาพ ผู้เรียนในศตวรรษที่ 
21 ต้องมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลกัสูตร และมีทักษะในศตวรรษที่ 21 ซึ่งเรียกตามค าย่อว่า 3Rs + 
8Cs แนวทางการประเมินการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เป็นการประเมินตามสภาพจริง โดยบูรณาการอยู่ในกระบวนการ
เรียนการสอน และประยุกต์ใช้กรอบการประเมินให้ตอบสนองทักษะในศตวรรษที่ 21 ทั้ง 5 มิติ ได้แก่การเรียนรู้ ความ
เข้าใจ การส ารวจ การสร้างสรรค์และการแบ่งปัน ใช้วิธีการและเครื่องมือที่หลากหลาย น าเทคโนโลยีมาใช้ในการประเมิน 
และมีการให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือน าผลการประเมินมาพัฒนาผู้เรียนต่อไป (วรรณ์ดี แสงประทีปทอง, 2018) 

นอกจากทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ การประเมินการส าเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตร ผู้เรียนต้องผ่านการประเมินต่อไปน้ี 1) การประเมินผลสัมฤทธ์ิกลุ่มสาระการเรียนรู้ 2) การประเมินความสามารถ
ในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 3) การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์และ 4) การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 จึงได้รับการคาดหวังให้มีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะตามหลักสูตรการศึกษานอกจากน้ียังคาดหวัง
ให้ผู้เรียนมีทักษะส าคัญในศตวรรษที่ 21 ดังน้ันเมื่อสังคมให้ความส าคัญกับทักษะในศตวรรษที่ 21 การจัดการศึกษาจึง
จ าเป็นต้องบูรณาการทักษะดังกล่าวในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรเพ่ือให้ผู้เรียนเตรียมตัวไปใช้ชีวิตในโลกที่
เป็นจริงและเน้นการศึกษาตลอดชีวิต ดังน้ันการประเมินผู้เรียนว่าได้เรียนรู้ความรู้ต่างๆ ตามเป้าหมายของหลักสูตร
การศึกษาหรือไม่ รวมทั้ง ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21 หรือไม่ และมากน้อยเพียงใดจึงมีความส าคัญอย่างย่ิง เพ่ือน าผล
การประเมินมาเป็นแนวทางการพัฒนาผู้เรียนต่อไป ดังน้ันการวัดผลและประเมินผลในศตวรรษที่ 21 จึงมีจุดมุ่งหมายเพ่ือ
สร้างความสมดุลในการประเมินผล การน าผลการประเมินมาพัฒนา การใช้เทคโนโลยีในการวัดผลและการประเมินตาม
สภาพจริงด้วยการประเมินที่หลากหลาย เช่น 
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1. ประเมินจากงาน เป็นการประเมินความรู้ความสามารถของผู้เรียน จากงานที่ผู้สอนก าหนดถือเป็นส่วนหน่ึง
ของการประเมินตามมาตรฐานด้วย บางคนอาจเรียกการประเมินจากการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นค าตอบที่สะท้อนให้เห็นว่า
ผู้เรียนสามารถน าความรู้มาประยุกต์ใช้ได้ 

2. บันทึกการเรียนรู้ (Learning Log)/บันทึกสะท้อนความคิด (reflective journal) เป็นบันทึกที่ผู้เรียนน าเสนอ 
ด้วยวิธีการเขียนสะท้อนเก่ียวกับประสบการณ์การเรียนรู้ของตนเอง  

3. การสัมภาษณ์ (Interview) /การสอบปากเปล่า (Oral)/ การถามตอบ เป็นการพูดคุย สนทนา หรือซักถามกัน
ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน และอาจมีการก าหนดข้อค าถามที่วัดความรู้  

4. การอภิปราย (Discussion) กิจกรรมที่ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนความรู้ความคิดเห็น ประสบการณ์ ซึง่ผู้สอนควร
กระตุ้นให้ผู้เรียนได้น าเสนอความรู้ความสามารถเท่าเทียมกัน ควรมีการจดบันทึกการอภิปราย  

5. แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) เป็นเครื่องมือที่สะท้อนงานที่ลงมือปฏิบัติและเป็นงานที่ตรงตามสภาพจริงได้
เป็นเครื่องมือที่เหมาะสมส าหรับการประเมินระดับห้องเรยีนที่รวบรวมงานต่างๆ ที่ผู้เรียนท าไม่ว่าจะเป็นรายงานการ
บันทึกย่อต่างๆ ผลงานต่างๆ ที่สร้างข้ึน 

การวัดผลและประเมินผลแห่งศตวรรษที่ 21 เป็นการประเมินผลแบบ Constructivist assessment นิยม
เรียกว่าการประเมินผลตามสภาพจริง (Authentic assessment) ตามทฤษฎีการเรียนรู้ Constructivism Theory ที่
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้ (Student-centered learning หรือ Experience Learning ด้วยมุมมองที่ว่า ผู้เรียน
ที่ “ผ่าน”ประสบการณ์สิ่งใดสิ่งหน่ึงมาแล้ว ย่อมมีความรู้ความสามารถแท้จริงในเรื่อง น้ันๆ และผู้เรียนที่ได้ “ลงมือท า
จริงๆ” โดยการ Learning by Doing มาแล้ว ย่อมสามารถสร้างคุณสมบัติ ให้พวกเขา มีบุคลิกลักษณะที่คิดเป็น ท าเป็น 
และสามารถแก้ปัญหาได้ ดังน้ันจึงมองเห็นความแตกต่างระหว่างการวัดผลและประเมินผลแบบด้ังเดิมกับการวัดผล และ
ประเมินผลการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 กล่าวคือ การวัดผลและประเมินผลแบบด้ังเดิม จะข้ึนอยู่กับการทดสอบ ส่วนการ
วัดผลและประเมินผลในศตวรรษที่ 21 จะไม่เป็นเพียงการทดสอบเท่าน้ัน แต่ยังมีการสังเกตนักเรียน ดูการท างานของ
นักเรียน การอภิปรายปากเปล่า (Oral discussions) การลงมือท าจรงิๆ (Hands-on activities) และประเมินไปถึงมุมมอง
ของนักเรียนด้วย (อนุวัติ คูณแก้ว, 2020) 

Reeves, D. 2554, เสนอกรอบการประเมินแบบใหม่ ส าหรับทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 แบ่งเป็น 5 มิติได้แก่ การ
เรียนรู้ ความเข้าใจ การสร้างสรรค์การส ารวจ และการแบ่งปัน ขอบเขตการประเมินน้ีไม่ใช่รายการทักษะที่ครบถ้วน แต่
สามารถปรับให้เข้ากับทุกระดับชั้นและทุกวิชา รีฟส์เรียกกรอบการประเมินน้ีว่า กลุ่มดาวของการเรียนรู้ 

 

กรอบการประเมินแบบใหม่ส าหรับทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 – กลุ่มดาวของการเรียนรู้ 
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ที่มา: ปรับจาก วรพจน์ วงศ์กิจรุ่งเรือง และอธิป จิตตฤกษ์ 2554 : 445 

1. การเรียนรู้ การประเมินทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ยังต้องประเมินความรู้เชิงเน้ือหาแต่การเรียนรู้เป็นแค่
ข้ันตอนแรกไม่ใช่เป้าหมายสุดท้าย ตัวชี้วัดทั่วไปของการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 20 ข้ึนอยู่กับความเป็นมาตรฐานเดียวกันของ
ข้อสอบ การเก็บข้อสอบเป็นความลับและคะแนนของแต่ละบุคคลดังน้ัน ถ้าจะให้ก้าวไปไกลกว่าการเรียนรู้ต้องเปลี่ยนแนว
ทางการประเมินใหม่จากท่ีใช้มาตรฐานเดียวไปเป็นการประเมินที่ผันแปรได้ จากรูปแบบที่เป็นความลับไปสู่การประเมินที่
เปิดเผย และจากคะแนนรายบุคคลไปเป็นส่วนผสมระหว่างคะแนนของบุคคลและทีม 

2. ความเข้าใจ การประเมินทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 มีแนวโน้มไปในทางที่เปิดกว้าง ผู้เรียนควรรู้งานก่อนการ
ประเมินและควรมีส่วนช่วยสร้างการประเมินซึ่งความสามารถในการสร้างงานที่เกี่ยวข้องและออกแบบเกณฑ์การให้
คะแนนที่ท้าทายก็เป็นวิธีประเมินความเข้าใจของผู้เรียนได้ทางหน่ึง 

3. การส ารวจ การปฏิบัติโดยจงใจ อาจไม่ถือว่าเป็นการปฏิบัติที่แสดงถึงการมีพัฒนาการที่ดีเด่น ผู้เรียนสามารถ
เรียนรู้มากท่ีสุดเมื่อผู้เรียนมีการส ารวจเมื่อครูถามค าถามท่ีท้าทายมากข้ึน เช่น ถามว่า “ในกรณีใดที่พิธาโกรัสผดิ”หรือ 
“ท าไมเขาถึงผิด” การส ารวจเป็นกิจกรรมที่ต้องอาศัยความร่วมมือในการท างาน 

4. การสร้างสรรค ์ ในบริบทของการประเมิน การทดสอบความคิดสร้างสรรค์ด้วยการทดสอบแบบมาตรฐาน
เดียวเป็นสิ่งที่เป็นไปไม่ได้ แท้จริงแล้วครูควรด าเนินการแบบตรงกันข้ามด้วยการท้าทายให้นักเรียนพิจารณาขอบเขตของ
สิ่งที่ก าลังท าอยู่ หลงัจากน้ันให้นึกถึงการท้าทายที่ละเมิดขอบเขตเหล่าน้ันทั้งหมด การประเมินต้องสนับสนุนข้อผิดพลาด
มากกว่าจะลงโทษ ข้อผิดพลาดเป็นหลักฐานแสดงว่านักเรียนกล้าเสี่ยงและใช้เน้ือหาที่ยากในลักษณะสร้างสรรค์ไม่ใช่
หลักฐานของความล้มเหลว ครูต้องส่งเสริมให้มีการท างานร่วมกันเพ่ือกระตุ้นให้เกิดมุมมองต่าง ๆ นอกจากน้ีต้องเปลี่ยน
ความสัมพันธ์ของการประเมินเพ่ือให้นักเรียนไม่เป็นเพียงผู้รับการประเมินแต่เป็นผู้ร่วมสร้างการประเมินและผู้ให้ความ
คิดเห็น 

5. การแบ่งปัน ผู้เรียนไม่ใช่เป็นเพียงผู้บริโภคการศึกษา ความส าเร็จของผู้เรียนไม่เพียงวัดจากการสอบผ่านแต่
รวมถึงการที่พวกเขาใช้สิ่งที่เรียนรู้ช่วยเหลือผู้อื่นด้วย ไม่ได้วัดความส าคัญของผู้เรียนจากความโดดเด่นของแต่ละคน
แยกกัน แต่วัดที่ผลจากอิทธิพลที่พวกเขามีต่อชุมชนและโลก  

ทัง้ 5 มิติ ได้แก่การเรียนรู้ ความเข้าใจ การส ารวจ การสร้างสรรค์ และการแบ่งปัน ใช้วิธีการและเครื่องมือที่
หลากหลายทั้งวิธีการและเครื่องมือที่เป็นทางการ (Formal Assessment) และไม่เป็นทางการ (Informal Assessment) 
ให้เหมาะสมกับสิ่งที่จะประเมิน ซึ่งประกอบด้วย ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะต่าง ๆ ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21เพ่ือให้
ได้ผลการประเมินที่สะท้อนความสามารถในการปฏิบัติในโลกแห่งความเป็นจริง และมีการให้ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) 
ที่ท าให้ผู้เรียนสามารถแก้ไขจุดอ่อนและเสริมจุดแข็งของตนเองได้ นอกจากน้ีควรน าเทคโนโลยีมาใช้ในการประเมนิเพ่ือให้
เกิดประสิทธิภาพย่ิงข้ึน วิธีการและเครื่องมือที่อาจน ามาใช้ ได้แก่ แบบทดสอบ การวัดทักษะปฏิบัติ การน าเสนองาน การ
สังเกต การปฏิบัติงาน การสัมภาษณ์พูดคุย การประเมินจากผลงาน การประเมินด้วยแฟ้มสะสมงาน การให้นักเรียน
ประเมินตนเอง การให้เพ่ือน ผู้ปกครอง หรือผู้เก่ียวข้องประเมิน เป็นต้น และไม่ว่าจะใชเครื่องมือหรือวิธีการใดในการ
ประเมิน ต้องค านึงถึงเงื่อนไขส าคัญ 3 ประการเก่ียวกับการประเมินทักษะในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ 

1. ความเท่ียงตรง (Validity) คือ คะแนนหรือผลจากการวัดตรงกับสิ่งที่ต้องการวัด การนิยามทักษะหรือสิ่งที่
ต้องการวัดได้ชัดเจนจะน ามาสู่ความตรงของผลการวัด 

2. ความน่าเชื่อถือ (Reliability) คือ คะแนนหรือผลจากการวัดสะท้อนความสามารถที่แท้จริงของผู้ถูกวัดเป็น
ความแม่นย าของผลการวัด คะแนนที่ได้ไม่ได้มาจากผลของปัจจัยอื่น 
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3. ความยุติธรรม (Fairness) คือ การวัดต้องให้โอกาสที่จะประสบความส าเรจ็แก่ผู้เรียนทุกคน 

ศศิธร บัวทอง (2017) การวัดและประเมินทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ต้องเป็นการวัดและประเมินผล
สภาพที่แท้จริงของนักเรียนเป็นพ้ืนฐานของเหตุการณ์ในชีวิตจริง ยึดการปฏิบัติเป็นส าคัญและสัมพันธ์กับการเรียนการ
สอน เน้นพัฒนาการที่ปรากฏให้เห็นผู้เก่ียวข้องในการประเมินมีหลายฝ่ายและเกิดข้ึนในทุกบริบททั้งในห้องเรยีนและ 
นอกห้องเรียนหรือสถานที่อื่นๆ นอกโรงเรียนโดยครูไม่ได้จัดสถานการณ์ ต้องบูรณาการอยู่ในกระบวนการเรียนการสอน
ในชั้นเรียนอย่างแนบเนียบและเหมาะสม มีการประเมนิทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการโดยการด าเนินการดังกล่าว
เกิดข้ึนตลอดระยะเวลาของการจัดการเรียนการสอน นับต้ังแต่ก่อนการเรียนการสอน ระหว่างการเรียนการสอน และหลัง
การเรียนการสอน เพ่ือให้ประสบความส าเร็จทัง้ในดานการท างานและการด าเนินชีวิต ดังน้ันการวัดและประเมินทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 จะต้องเป็นการประเมินผลเชิงคุณภาพ เน้นการปฏิบัติจริง บูรณาการวิธีการประเมนิและใช้
เครื่องมือวัดที่หลากหลาย สร้างและพัฒนาระบบแฟ้มสะสมงานของผู้เรียน น าเทคโนโลยีมาใช้ในการวัดและประเมินผล 
และน าประโยชน์ของผลสะท้อนจากการปฏิบัติของผู้เรียนมา ปรับปรุงแก้ไขงาน 

แนวคิดประเมินผลแบบใหม่ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

1. พ้ืนฐานผู้เรียน แตกต่างกัน การเรียนการสอนต้องเหมาะกับแต่ละคน 
2. ตัวบ่งชี้ความรู้ที่ดี ทางตรงจากการประเมินอย่างหลากหลาย ผู้เรียนจัดท าปรับปรุงและพัฒนาตนเอง 
3. เครื่องมือการประเมิน แฟ้มสะสมงาน โดยมีสารสนเทศที่หลากหลาย 
4. รูปแบบการประเมิน กลมกลืนกับหลักสูตรและการเรียนการสอน 
5. คุณภาพเครื่องมือ เก่ียวข้องกับผู้เก่ียวข้องของผู้เรียน 
6. ผลจากการสอบ ประเมินวิธีเรียน วิธีคิด และวิธีการแก้ปัญหาด้วยวิธีหลากหลาย 
7. วิธีการประเมิน ให้ความส าคัญกับกระบวนการเรียนรู้ 
8. มุมมองต่อผู้เรียน มีศักยภาพ มีส่วนร่วม ในการวางแผนการประเมิน 
9. การขับเคลื่อนของโรงเรียน ศักยภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 
10. การตัดสินผู้เรียน ดูที่ความเจริญงอกงามของผู้เรียน 
11. ทฤษฎีจิตวิทยา พัฒนาการมนุษย์ 
12. เกณฑ์การประเมิน เปิดเผย 
13. การเรียนการสอน สัมพันธ์กับชีวิต 
14. การเรียนรู้ ข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของแต่ละคนในการปรับเปลี่ยน เสริมต่อ 
15. ความส าเร็จของผู้เรียน ตระเตรียมชีวิตที่มีประสิทธิภาพตลอดช่วงชีวิต 

การประเมินแนวใหม่ตามกรอบการประเมิน PISA 

ตารางเปรียบเทียบการวัดผลตามแนวปฏิบัติแบบด้ังเดิมกับแนวปฏิบัติใหม่ 
แนวปปฏิบัติแบบด้ังเดิม แนวปฏิบัติใหม่ 

1. วัดว่านักเรียนเรียนรู้อะไร 
2. วัดเฉพาะเรื่อ สั้นๆ ไม่ต่อเน่ือง 

เป็นอิสระจากบริบท 
3. ทดสอบว่านักเรียนไม่รู้อะไร 
4. ปกติวัดผลเพ่ือตัดสิน 
5. วัดผลเมื่อสิ้นสุดการเรียน 
6. ครูผูส้อนเป็นผู้ประเมิน 

1. วัดว่านักเรียนเรียนรู้และท าอะไรได้บ้าง 
2. วัดความรู้ที่สัมพันธ์กับบริบทที่อยู่รอบๆ  

วัดความรู้ที่เชื่อมโยงกับกระบวนการ 
วัดความรู้ใหม่ที่เชื่อมโยงกับความรู้เดิม 

3. ประเมินว่านักเรียนเข้าใจว่าอย่างไร เข้าใจอย่างไรจึงตอบเช่นน้ัน 
4. วัดผลเพ่ือตรวจหาจุดอ่อน จุดแข็ง และเข้าใจกระบวนการเรียนรู้

ของนักเรียน 
5. วัดผลต่อเน่ือง เพ่ือใช้ปรับปรุงการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 
6. หลายฝ่ายร่วมกัน 
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ตารางเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งเป้าหมายการประเมินผลแบบด้ังเดิมและแนวใหม่ 
การประเมินผลแบบด้ังเดิม การประเมินผลแนวใหม ่

1. โรงเรียนมีหน้าท่ีเตรียมนักเรียนให้เป็นประชากรที่
มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพในอนาคต 

2. การจะเป็นประชากรที่มีประสิทธิภาพและมี
คุณภาพต้องมีความรู้และทักษะพ้ืนฐานใน
เน้ือหาวิชาตามท่ีก าหนด 

3. ประเมินผู้เรียนตามความรู้และทักษะในวิชาท่ี
ก าหนด 

4. เพ่ือที่จะดูว่านักเรียนประสบความส าเร็จหรือไม่ 
นักเรียนต้องทดสอบว่า นักเรียนได้รับความรู้ และ
ทักษะหรือไม ่

1. โรงเรียนมีหน้าท่ีเตรียมนักเรียนให้เป็นประชากร
ที่มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพในอนาคต 

2. ต้องมีสมรรถนะที่จะปฏิบัติภารกิจที่มี
ความหมายในโลกความจริง 

3. โรงเรียนประเมินสมรรถภาพ ที่สามารถปฏิบัติ
ภารกิจที่พวกเขาจะต้องไปเผชิญภายหลังเมื่อจบ
จากโรงเรียนไปแล้ว 

4. เพ่ือดูว่านักเรียนประสบความส าเร็จหรือไม่ 
โรงเรียนจึงต้องให้นักเรียนแสดงให้เห็นว่า 
สามารถปฏิบัติภาระงานที่เลียนแบบความท้า
ท้ายที่นักเรียนจะเผชิญในชีวิตจริง 

(ข้อมูลจากสไลด์การอบรมเชิงปฏิบัติการการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ในโรงเรียนน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา
จังหวัดสตูล โดย ดร. วิษณุ ทรัพย์สมบัติ ผอ. สทศ. สพฐ. กับดร. ณัฐาเพชรธนู ผอ. PISA สพฐ. วันเสาร์ ที่ 7 สิงหาคม 
2564 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Application Zoom และ FB: Sandbox Satun) 

ส าหรับการปฏริูประบบการวัดและประเมินผลการเรียน สถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย เห็นว่าระบบการ
วัดและประเมินผลการเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซึ่งเน้นการทดสอบเป็นหลักไม่สามารถน าพาให้ผู้เรียนมีทักษะ
แห่งศตวรรษที่ 21 ได้ เน่ืองจากข้อสอบส่วนใหญ่มีลักษณะท่องจ า และมุ่งเน้นแต่เน้ือหา ไม่ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ และ
การท างานเป็นทีม ระบบการสอบเข้ามหาวิทยาลัยมีปัญหา เช่น คุณภาพของข้อสอบ เน้ือหาของข้อสอบไม่สัมพันธ์กับการ
เรียนในห้องเรียน ผู้เรียนต้องพ่ึงพาการเรียนพิเศษเพ่ือฝึกฝนเทคนิคการท าข้อสอบ นอกจากน้ีมีข้อเสนอเชิงนโยบายเพ่ือ
การปฏิรูประบบการวัดและประเมินผลการเรียนในระดับประเทศและในระดับโรงเรียน ดังน้ี (สถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนา
ประเทศไทย 2557: 16-17) 

ในระดับประเทศ เสนอให้มีการปฏิรูประบบการทดสอบมาตรฐาน โดยปรับจากระบบ O – NET และอื่น ๆ เป็น
การทดสอบเพ่ือวัดความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ (Literacy – based Test) ซึ่งสามารถประยุกต์เน้ือหากับโจทย์ใน
ชีวิตประจ าวันได้ นอกจากน้ันควรปฏิรูประบบจัดเก็บข้อมูลการสอบ การเปิดเผย และการรายงานผลการสอบ และการ
วิเคราะห์ต่อสาธารณะ เพ่ือเป็นฐานข้อมูลในการก าหนดนโยบายของรัฐและการเลือกสถานศึกษาของผู้ปกครอง  

ในระดับโรงเรียน เสนอให้ใช้วิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย เช่น การใช้ระบบแฟ้มสะสมงาน โครงงานการ
สอบวัดความรู้ และการแก้ไขปัญหาในชีวิตจริงในทางที่ช่วยพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ของผู้เรียน การประเมินผล
การเรียนในระดับโรงเรียนควรเป็นการประเมินผลเพ่ือเสริมสร้างการเรียนรู้และวิเคราะหผ์ู้เรียน (Formative 
Assessment) ซึ่งเป็นการประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน และควรใช้เทคโนโลยีเป็นตัวช่วยให้การประเมินเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน เช่น ใช้ระบบประมวลผลเพ่ือเพ่ิมความรวดเร็วในการส่งผลย้อนกลับไปยังผู้เรียนในการ
จัดการเรียนการสอน เพ่ือให้รู้ว่าผลการจัดการเรียนรู้เป็นอย่างไร ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายที่ต้ังไว้หรือไม่มากน้อยเพียงใด มี
สิ่งใดที่ควรปรับปรุง พัฒนาให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพ จ าเป็นต้องประเมินการเรียนรู้วัตถุประสงคข์องการ
ประเมินการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มี 3 ประการ ได้แก่ (วรรณ์ดี แสงประทีปทอง 2556: 10-6 และส านักงานราชบัณฑิตย
สภา 2559: 5) 

1. การประเมินเพ่ือการเรียนรู้ (Assessment for Learning) เป็นการประเมินเพ่ือวินิจฉัยปัญหาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน ปรับปรุงวิธีการเรียนรู้หรือวิธีการท างานของผู้เรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล แนวคิดส าคัญของการประเมิน
เพ่ือการเรียนรู้ คือ การประเมินในห้องเรียนขณะที่จัดการเรียนการสอน ครูและนักเรียนมีปฏิสัมพันธ์กันสูง ผ่านค าถามให้
คิด ฟัง และให้ค าตอบเพ่ือสะท้อนความคิดออกมา การประเมินตามแนวทางน้ีเป็นการประเมินความก้าวหน้า (Formative 
Assessment) 

https://web.facebook.com/SandboxSatun/?__cft__%5b0%5d=AZWKxEEhTMCzIG53e6c8VngsgK27XZXkPr2OOHr97AukjavkSNuNjCVE2XtKK4dMjA8ojfCYoFdfGQjZ-Pljpi7Yj2OIDbP5eoRwdZ7iaNphNW2jafD8iF9QX8doyDZZiMFtU97sfFr0OAuwcRZtD6PEuIUTp__A0TbsYJcIGgJcFQ&__tn__=kC%2CP-R
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2. การประเมินขณะเรียนรู้ (Assessment as Learning) เป็นการรวบรวมข้อมูลเชิงประจักษ์เก่ียวกับการเรียน
ของผู้เรียนในขณะเรียนเพ่ือช่วยให้ผู้เรียนตระหนักในการเรียนรู้ของตนเอง การประเมินเกิดข้ึนเมื่อผู้เรียนประเมินตนเอง
ว่าเขารู้อะไร เขาท าอะไรได้และใช้การประเมินเพ่ือการเรียนรู้ในสิ่งใหม่ การให้ผู้เรียนออกแบบแผนการเรียนรู้และกลยุทธ์
ในการเรียนรู้จะช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองอย่างต่อเน่ือง การประเมินตามแนวทางน้ีเป็นการประเมิน
ความก้าวหน้า (Formative Assessment) ในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

3. การประเมินผลการเรียนรู้ (Assessment of Learning) เป็นการประเมินเพ่ือตัดสินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ว่า
เกิดการเรียนรู้บรรลุตามมาตรฐานของหลักสูตรเพียงใดโดยผู้สอนเป็นผู้มีบทบาทหลักในการประเมินการประเมินตาม
แนวทางน้ีเป็นการประเมินสรุปผลรวม (Summative Assessment) การประเมินผลการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ดังกล่าว
ต้องประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment)โดยบูรณาการอยู่ในกระบวนการเรียนการสอน และประยุกต์ใช้
กรอบการประเมินให้ตอบสนองทักษะในศตวรรษที่ 21 

พหุวฒันธรรม 
พระมหาชุติภัค และคณะ, 2563 ได้วิจัยเรื่องรูปแบบการสร้างสังคมพหุวัฒนธรรมไร้รอยต่อทางศาสนาผล

การศึกษาพบว่า วิถีการดาเนินชีวิตการอยู่ร่วมกันของชุมชนที่มีความหลากหลายทางศาสนาและวัฒนธรรมในจังหวัด
นครศรีธรรมราช ทั้ง ๕ ชุมชน ได้แก่ ชุมชนสี่แยกตลาดแขก ชุมชนโพธ์ิเสด็จ ชุมชนปากพยิง ชุมชนบ้านในถุ้งและชุมชนโม
คลาน โดยแต่ละชุมชนมีสภาพบริบทวิถีการดาเนินชีวิต และลักษณะของการอยู่ร่วมกันของคนในชุมชนแตกต่างกันไปตาม
บริบทของพ้ืนที่มีความเป็นพหุวัฒนธรรมที่สามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างสันติสุข คนในชุมชนมีความรักสามัคคีเก้ือกูลแบ่งปัน 
และเข้าใจบริบทความเชื่อที่แตกต่างและให้เกียรติเคารพความเชื่อของแต่ละศาสนา รู้วิถีที่พึงปฏิบัติต่อกันที่ไม่ขัดต่อ
ศาสนาและสร้างสัมพันธ์ในชุมชนและผ่านการสร้างสายสมัพันธ์จากรุ่นสู่รุ่น รูปแบบการสร้างสังคมพหุวัฒนธรรมไร้
รอยต่อทางศาสนา” ซึ่งประกอบด้วย 4 ประกอบเรียกว่า PALC ได้แก่ 1) กระบวนทัศน์พ้ืนฐานของชุมชน (Paradigms of 
Community) ได้แก่ ความคิด ความรู้สึกร่วมของคนในชุมชน ท่ีรู้สึกไม่แบ่งแยกจากกัน มีความรู้สึกของการเป็นน้าหน่ึงใจ
เดียวกัน ไม่แบ่งพรรคแบ่งพวก ไม่แบ่งศาสนา 2) ผู้นาทางศาสนาและปราชญ์ชาวบ้านในชุมชน (Leader and Local 
Wisdom Scholars) เป็นผู้มีวิสัยทัศน์ มีคุณธรรม เป็นต้นแบบผู้มีคุณธรรมศลีธรรมที่ดีให้กับชุมชน 3) กิจกรรมและการดา
เนินชีวิตของคนในชุมชน (Activities and Lifestyles) กิจกรรมจิตอาสาเพ่ือชุมชน อยู่บนพ้ืนฐานของหลักการมีส่วนร่วม
ของคนในชุมชน ได้แก่ (3.1) การมีส่วนร่วมในการศึกษาปัญหาของชุมชน (3.2) การมีส่วนร่วมในการวางแผนกิจกรรมของ
ชุมชน (3.3) การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรมของชุมน (3.4) การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ และ (3.5) การมี
ส่วนร่วมในการประเมินผลกิจกรรมของชุมชน และ 4) ปัญหาและการแก้ไขความขัดแย้งในชุมชน (Conflict Resolution) 
ชุมชนที่เป็นสังคมพหุวัฒนธรรมไร้รอยต่อทางศาสนาเป็นชุมชนที่คนในชุมชนมีความรักความสามัคคีกัน การให้ความเสมอ
ภาค การเคารพในสิทธิ การให้เกียรติ การรักษาและปฏิบัติตามกฎกติกาท่ีชุมชนร่วมวางไว้ ชุมชนใช้ “มรรควิธี” เป็น
แนวทางหรือวิธีการในการแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง 

การบูรณาการ 
กรมวิชาการ (กระทรวงศึกษาธิการ) 2546, ได้ให้ความหมายค าว่าบูรณาการ คือ เป็นการจัดการเรียนรู้โดยใช้

ความรู้ความเข้าใจและทักษะในศาสตร์หรือวิชาต่าง ๆ มากกว่า 1 วิชาไปรวมเข้าด้วยกันภายใต้เรื่องราวโครงการหรือ
กิจกรรมเดียวกัน เพ่ือแก้ปัญหาหรือแสวงหาความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่องใดเรื่องหน่ึง ประสพสุข มะแก้ว. (2020) ได้ให้
ความหมายการเรียนการสอนแบบบูรณาการหมายถึงการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนโดยมีการเชื่อมโยงสาขาวิชาต่าง ๆ ที่มี
ความสัมพันธ์เก่ียวข้องกันมาผสมผสานเข้าด้วยกันในรูปแบบต่างๆ ท าให้บทเรียนกว้างขวางมากข้ึนและมีความ
หลากหลายมากข้ึน สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริงในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม และได้สรุปการวิจัยที่ศึกษาว่า 
การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการจะช่วยให้เกิดการเชื่อมโยงของการเรียนรู้ (Transfer of learning) ความรู้ที่เรียน
ไปแล้ว จะถูกน ามาสัมพันธ์กับความรู้ที่จะเรียนใหม่ ๆ จะท าให้เกิดการเรียนรู้ได้เร็วข้ึนช่วยจัดเน้ือหาวิชา หรือความรู้ให้
อยู่ในลักษณะเหมือนชีวิตจริง คือผสมผสานและสัมพันธ์เป็นความรู้ที่อยู่ในลักษณะหรือรูปแบบที่เอื้อต่อการน าไปใช้กับ
ชีวิต ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจสภาพและปัญหาสังคมได้ดีกว่า การกระท าหรือปรากฏการณ์ต่าง ๆ ในสังคมเป็นผลรวมจาก
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หลาย ๆ สาเหตุการที่จะเข้าใจปัญหาใดและสามารถแก้ปัญหาน้ันได้ ควรพิจารณาปัญหาและที่มาของปัญหาอย่างกว้าง ๆ 
ใช้ความรู้จากหลาย ๆ วิชามาสัมพันธ์กันเพ่ือสร้างความเข้าใจใหม่ ๆ ข้ึน ช่วยให้การสอนและการให้การศึกษามคีณุค่ามาก
ข้ึน แทนที่จะเป็นขบวนการถ่ายทอดความรู้หรือสาระแต่เพียงประการเดียวกลับช่วยให้สามารถเน้นการพัฒนาทักษะที่
จ าเป็นให้เกิดความคิดรวบยอดที่กระจ่างถูกต้องและให้สามารถปลูกฝังค่านิยมที่ปรารถนาได้ การบูรณาการความรู้ท าให้
วัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษาหรือการสอนเปลี่ยนไปจากเพ่ือให้ผู้เรียนได้รับความรู้ไปเป็นเพ่ือให้ผู้เรียนได้เห็นคุณค่า
และน าความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 

ศิลปะเพื่อสันติภาพ 
รุซณี ซูสารอ, & ชัยวัฒน์ ผดุงพงษ์., 2020 ได้วิจัยเรื่องการพัฒนาเยาวชนตามแนวศิลปะเพ่ือสันติภาพ ศิลปะ

ภาพพิมพ์ จิตรกรรมสื่อผสม กลุ่มตัวอย่างประกอบด้วย กลุ่มศิลปินสามจงัหวัดชายแดนภาคใต้สาขาจิตรกรรม ภาพพิมพ์
และสื่อผสม จ านวน 6 คน และกลุ่มเยาวชนอายุ14-18 ปีซึ่งเป็นผู้ที่ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ความไม่สงบและก าลัง
ศึกษาในโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาในพ้ืนที่ที่ได้รับผลกระทบ จ านวน 30 คน ผลการวิจัย
พบว่า (1) รูปแบบและกระบวนการทางศิลปะเพ่ือสันติภาพ มีความหลากหลายข้ึนอยู่กับความถนัดและความชื่นชอบของ
ศิลปิน แต่รูปแบบเน้ือหาของผลงานศิลปินส่วนใหญ่แสดงออกในทิศทางเดียวกัน คือศิลปะเพ่ือสันติภาพควรแสดงออกใน
เชิงบวก กล่าวคือ สะท้อนความงามสุนทรียะ ไม่ว่าจะเป็นวิถีชีวิตที่เป็นอัตลักษณ์ของสังคมพหุวัฒนธรรมที่อยู่ร่วมกันอย่าง
สามัคคีและสงบสุข หรือสะท้อนความงามเชิงทิวทัศน์ธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์ในพ้ืนที่เพ่ือให้คนในสังคมได้ตระหนักถึง
ความส าคัญ น าไปสู่การเห็นคุณค่าและหวงแหนธรรมชาติและมรดกทางวัฒนธรรม (2) การสร้างสรรค์ผลงานศลิปะเพ่ือ
สันติภาพของเยาวชน มีแรงบันดาลใจที่มีความคล้ายคลึงกับศิลปินกล่าวคือ การสะท้อนเน้ือหาเชิงบวก เช่น ภาพแสดงวิถี
ชีวิต ความเชื่อทางด้านศาสนา ความงามของทิวทัศน์ในพ้ืนที่เป็นต้น ในทางกลับกันก็มีเยาวชนบางส่วนสะท้อนเน้ือหาใน
เชิงลบ เช่น ภาพความสูญเสีย ความรู้สึกโศกเศร้าหลังจากได้รับผลกระทบความรุนแรงในพ้ืนที่ 

การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการวัดและประเมินผล 
Koonkaew, A., 2020 ได้ศึกษาเรื่องการวิจัยและพัฒนารูปแบบการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ใน 

ศตวรรษที่ 21 สู่การศึกษา 4.0 จากกลุ่มตัวอย่างมีทั้งหมด 3 กลุ่ม กลุ่มที่ 1 เป็นผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 7 คนประกอบด้วย
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาด้านหลักสูตรและการสอนด้านการวัดผลและประเมินผลการศึกษาและด้านวิจัยทางการศึกษา
โดยการสุ่มแบบเจาะจง (Purposive sampling) กลุ่มที่ 2 เป็นครูผู้สอนโรงเรียนสังกัดส านักงานการประถมศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์เขต 1 จ านวน 20 คนและครูผู้สอนโรงเรียนอนุบาลเพชรบูรณ จังหวัดเพชรบูรณ์จ านวน 40 คน กลุ่มที่ 3 เป็น
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ปีการศึกษา 2561 โรงเรียนอนุบาลเพชรบูรณ จังหวัดเพชรบูรณจ์ านวน 257 ผลการวิจัย
พบว่าความต้องการจ าเป็นที่สูงที่สุดจากการวิเคราะห์ค่า PNI modified คือการใช้เทคโนโลยีส าหรับการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนรู้ (PNI modified = 2.00) รองลงมาคือการสร้างแบบทดสอบออนไลน์(PNI modified = 1.89) และ
การประเมินที่เน้นการประเมินตามสภาพจริงประเมินการปฏิบัติการประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมงาน (PNImodified = 
1.16) ตามล าดับ นอกจากน้ีผู้ทรงคุณวุฒิเสนอแนะว่าการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ต้องน าเทคโนโลยี
มาใช้ในการทดสอบ มีการทดสอบที่หลากหลายเน้นการประเมินตามสภาพจริงและการปฏิบัติให้มีการประเมินด้วยบุคคล
หลายกลุ่มเช่นนักเรียนเพ่ือนและผู้ปกครองและน าผลการประเมินไปพัฒนาการเรียนการสอน             

ทัศน์ศิรินทร์ สว่างบุญ, 2021 ได้วิจัยเก่ียวกับการพัฒนาแนวทางการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ส าหรับนิสิตคณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยมีกลุ่มตัวอย่างคือนิสิตคณะ
ศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยมหาสารคามชั้นปีที่ 3 จ านวน 409 คน และผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวัดและประเมินผล และด้าน
เทคโนโลยีการศึกษาจ านวน 6 คน ผลการส ารวจเทคโนโลยีทู่ใช้ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ พบว่าเทคโนโลยีทู่
นิสิตเคย ใช้ในสถานะผู้เรียนมากท่ีสุด คือ Kahoot (f=70, 44.03%) และ Google form (f=59, 37.11%) แนวทางการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ จัดท าข้ึนเพ่ือเป็นแนวทางให้กับผู้สอนในการเลือกใช้เทคโนโลยี
ที่เหมาะสม ซึ่งจะต้องพิจารณาความเหมาะสมของระดับชั้นของผู้เรียน จ านวนผู้เรียน การเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ต อุปกรณ์
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และสิ่งอานวยความสะดวกภายในห้องเรียน นอกจากน้ัน ต้องค านึงถึงจุดประสงค์ของการวัดและประเมินผลในแต่ละครั้ง
ว่าต้องการวัดความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนระหว่างเรียน (formative assessment) หรือต้องการให้การทดสอบครั้งน้ัน
เป็นการตัดสินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน (summative assessment) ซึ่งการเลือกใช้เทคโนโลยีทู่เหมาะสม จะสง่ผลให้ผล
การวัดมีความถูกต้อง แม่นย าตรง ตามจุดประสงค์ทู่ผูส้อนต้ังไว้ 

บทสรุป 
 จากสภาพการณ์และข้อมูลดังกล่าวเห็นได้ว่าพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้มีบริบทเชิงพ้ืนที่ที่มีความแตกต่าง
จากพ้ืนที่อื่น มีความหลากหลายของวัฒนธรรม ภาษา และศาสนาซึ่งเป็นวิถีการด าเนินชีวิต การจัดการเรียนรู้ควรมีความ
เชื่อมโยงให้ตรงและสอดคล้องกับความต้องการและสามารถแก้ไขปัญหาและยกระดับการศึกษาในพ้ืนที่สูงข้ึน การวัดผล
ประเมินผลผู้เรียนจึงต้องบรูณาการเครื่องมือการวัดผลประเมินผลที่หลากหลายรูปแบบไม่ได้ใช้แบบทดสอบเพียงอย่าง
เดียวแต่เป็นการวัดที่ต้ังอยู่บนโจทย์ปัญหา สถาณการณ์ ภาระงาน หรือชิ้นงาน ที่สอดคล้องกับการเรียรู้ของผู้เรียนที่
แตกต่างกันเป็นรายบุคคล และสอดคล้องกับบริบทเชงิพ้ืนที่การใช้ชีวิตประจ าวันของผู้เรียน อีกท้ังเป็นเครื่องมือการวัดผล
สามารถประเมินผู้เรียนได้หลายด้านทั้ง ทั้งความรู้ความคิด ทักษะกระบวนการ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตลอดจน
สมรรถนะของผู้เรียน การพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลผู้เรียน บนฐานแนวคิด บริบทเชิงพ้ืนที่ สังคมพหุวัฒนธรรม 
สมรรถนะของผู้เรียน การเรียนรู้ในศตวรรษที่21 การบรูณาการรายวิชา เป็นเครื่องมือประเมินที่มีความหลากหลาย มี
คุณภาพมาตรฐาน ใช้ง่าย สะดวก เหมาะสมกับนักเรียน ผลการประเมินสะท้อนความจรงิและเพ่ือพัฒนาส่งเสริม ต่อยอด
การเรียนรู้ เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ใช้ชีวิตในโลกน้ีอย่างมีความสุข สามารถสรุปเป็นกรอบแนวคิดได้ดังน้ี 

 

รูปกรอบแนวคิดการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 พื้นที่สังคมพหุวัฒนธรรม 

การวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 พ้ืนที่สังคมพหุวัฒนธรรม การออกแบบและสร้างเครื่องมือควร
ค านึงถึงกรอบแนวคิดน้ี ซึ่งประกอบด้วย 

1. Integration บูรณาการและการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม (Peace) หน่ึงข้อค าถามใน (หน่ึง) เครื่องมือวัด
ที่สามารถวัดได้ครอบคลุมหลายวิชา หรือสาระการเรียนรู ้

2. Multi-Mechanism ความหลากหลายของเครื่องมือการวัดประเมินผลที่ไม่ใช่แบบทดสอบอย่างเดียวแต่เป็นการ
วัดที่ต้ังอยู่บนโจทย์ปัญหา สถาณการณ์ ภาระงาน หรือชิ้นงาน ที่สอดคล้องกับการเรียรู้ของผู้เรียนที่แตกต่างกัน
เป็นรายบุคคล และสอดคล้องกับบริบทเชงิพ้ืนที่การใช้ชีวิตประจ าวัน 

3. Bloom Taxonomy, และ Competency Based หน่ึงเครื่องมือการประเมินสามารถวัดผู้เรียนได้หลายด้าน ทั้ง
ความรู้ความคิดได้ 6 ระดับ (Cognitive Domain) ทักษะการใชช้ีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรม (การอยู่ร่วมกันใน
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ความหลากหลาย - Multi Cultural Diversity) ทักษะด้านภาษา (การอ่านได้และรู้เรื่อง) คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ การมีคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนสมรรถนะของผู้เรียน (able to)  

4. Assessment as/for Learning ผลการประเมินสะท้อนความจริงเพ่ือพัฒนาส่งเสริม ต่อยอดการเรียนรู้ เป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์ ใช้ชีวิตในโลกน้ีอย่างมีความสุข มากกว่าการวัดเพ่ือจะตัดสินผู้เรียน (Assessment of 
Learning) 

5. Quality & Standard เครื่องมือวัดประเมินผลต้องมีคุณภาพมาตรฐานตามความรู้และกระบวนการของการ
วัดผลประเมินผล เช่น IOC Validity Reliability และอื่นๆ 

6. Easy to use ใชง้านง่าย สะดวก เหมาะสมกับนักเรียนและครูคือการออกแบบเครื่องมือโดยใช้เทคโลโลยี หรือ
แอพลิเคชั่น เพ่ืออ านวยความสะดวก ความรวดเร็ว และสามารถวิเคราะห์ข้อมูลได้แม่นย าข้ึน 
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