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บทคัดย่อ

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) ระดับการดำเนินงานของศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) ที่ได้รับเหรียญทอง ในจังหวัดสตูล 2) เปรียบเทียบระดับการดำเนินงานของศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) ที่ได้รับเหรียญทอง ในจังหวัดสตูลจำแนกตาม  อายุ ประสบการณ์ ระดับการศึกษาสามัญและระดับการศึกษาศาสนาอิสลาม 3) ประมวลขอเสนอแนะแนวทางการดำเนินงานของศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) กลุ่มประชากรเป็นผู้บริหารศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา)  ในจังหวัดสตูล ที่บริหารศูนย์ฯ ประสบความสำเร็จได้รับเหรียญทอง จำนวน  42  คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าร้อยละ (Percentage)  ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation ) 

ผลการวิจัยพบว่า
1. ระดับการดำเนินงานของศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) ที่ได้รับเหรียญทองในจังหวัดสตูล ด้านบุคลากร  ด้านงบประมาณ ด้านอาคารสถานที่  ด้านบรรยากาศ และด้านการมีส่วนร่วมของชุมชน  พบว่า ภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 
2. การเปรียบเทียบระดับการดำเนินงานของศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) ที่ได้รับเหรียญทอง ในจังหวัดสตูลจำแนกตาม  อายุ ประสบการณ์ ระดับการศึกษาสามัญและระดับการศึกษาศาสนาอิสลาม พบว่าผู้บริหารศูนย์ฯ ที่มี ระดับการศึกษาสามัญต่างกัน มีระดับการดำเนินงานต่างกัน ส่วนผู้บริหารอายุ ประสบการณ์ ระดับการศึกษาศาสนาอิสลามแตกต่างกัน มีระดับการดำเนินงานไม่แตกต่างกัน                                   
3. ประมวลข้อเสนอแนะแนวทางการดำเนินงานของศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) ด้านบุคลากร  ด้านงบประมาณ  ด้านอาคารสถานที่  ด้านบรรยากาศ  ด้านการมีส่วนร่วมของชุมชน  มาตรฐานด้านอัตลักษณ์  ด้านการส่งเสริม  และด้านการดำเนินงานขั้นพื้นฐาน
คำสำคัญ:  ศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) เหรียญทอง


Status of the Performance of Mosque Based Islamic Education Center (Tadika) Awarded a Gold Medal in Satun Province
ABSTRACT
This research aimed to investigate 1) the level of working condition of the gold medal awarded Islamic education center of Masjid (Tadika) in Satun Province. 2) to compare the level of working condition of the gold medal awarded Islamic education center of Masjid (Tadika) focusing on age, background experience, compulsory and religious education level and 3) to study the list of suggestions and advices on the level of working condition of the Islamic education center of Masjid (Tadika). The samples were 42 administrators of the Islamic education center of Masjid (Tadika) who received the gold medal prize for their best management.The research instrument was rating scale. The data were analyzed by percentage, mean and standard deviation. The results revealed as followed;

1.The level of working condition of the gold medal awarded Islamic education center of Masjid (Tadika) in Satun Province considered regarded personnel, budget, workplace, and atmosphere and social participation were excellent.

2.The comparison of  the level of the performance of mosque based Islamic education center (Tadika) awarded a gold medal in Satun Province focusing on age, background experience, compulsoryeducationlevel found that the administrators were not different in overall except religious education level.
3.The list of suggestions and advices on the level of working condition of the Islamic education center of  Masjid (Tadika) noted personnel, budget, workplace, and atmosphere, social participation, standard identity, promotion and standard action.

Keyword: Mosque Based Islamic Education Center (Tadika) Gold Medal
บทนำ
อิสลามมิใช่เป็นเพียงศาสนาหรือลัทธิความเชื่อเท่านั้น แต่อิสลามยังเป็นวิถีชีวิต (Way of Life) ของมุสลิม เป็นระบบการดำเนินชีวิตที่สมบูรณ์แบบที่สุดสำหรับผู้ศรัทธา  เพราะมุสลิมไม่สามารถแยกชีวิตออกจากอิสลามหรือไม่สามารถรับอิสลามไว้แค่ส่วนใดส่วนหนึ่งของชีวิต หากแต่มุสลิมจะต้องใช้หลักธรรมของอิสลามเป็นระบอบในการดำเนินชีวิตที่สมบูรณ์ตั้งแต่วันเกิดจนถึงวันตาย โดยที่อิสลามมิได้แยกความเชื่อกับการปฏิบัติ และมิได้แยกทางโลกกับทางธรรมออกจากกัน แต่จะหลอมรวมสิ่งเหล่านี้เข้าด้วยกัน เป็นหนึ่งเดียวผสมกลมกลืนอย่างสมบูรณ์  ดังนั้นวัฒนธรรมอิสลาม หมายถึงวิถีในการดำเนินชีวิต หรือรูปแบบพฤติกรรมของมุสลิมตลอดจนสิ่งที่สร้างสรรค์ขึ้นมาซึ่งตั้งอยู่บนพื้นฐานแห่งความศรัทธาว่า อัลลอฮฺ คือพระเจ้าเพียงองค์เดียวและมูฮัมหมัด ( คือศาสนทูตของพระองค์และมีคำสอนให้มุสลิมประพฤติปฏิบัติตั้งแต่ตื่นนอนจนถึงเข้านอนของแต่ละวัน โดยมีศาสนาบัญญัติกำกับการบริหารชีวิตอย่างชัดเจน ถ้ามุสลิมไม่ศึกษาคำสอนศาสนาอิสลาม  เขาก็ไม่สามารถที่จะปฏิบัติตนให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระผู้เป็นเจ้าได้ และเขาจะไม่ได้รับความดีจากอัลลอฮฺ ( อย่างแน่นอน และอิสลามเป็นศาสนาแห่งการปฏิบัติ ดังนั้นการปฏิบัติกิจการงานของศาสนาต้องรู้หลักการ และวิธีการปฏิบัติที่เป็นไปตามความต้องการของอัลลอฮฺ (     
อิสลามได้อธิบายหลักการและอุดมการณ์ในการดำเนินไว้ทุกอย่าง เช่น เรื่องจริยธรรมการศึกษาและวัฒนธรรม สังคม  เศรษฐกิจ และการเมืองการปกครอง โดยมีหลักการศรัทธาในอัลลอฮฺ ( พระผู้เป็นเจ้าองค์เดียวเป็นศูนย์รวมจิตใจให้มุสลิมได้ปฏิบัติตามคำสอนได้ทุกประการ  ด้วยการเคารพภักดีพระองค์และทำดีต่อเพื่อนมนุษย์เพื่อแสวงความโปรดปรานจากพระองค์  นอกจากนี้อิสลามได้สอนข้อปฏิบัติในการดำเนินชีวิต ตั้งแต่เข้านอนจนตื่นนอนอีกครั้ง เช่น การอุปโภคบริโภค  การคบเพื่อน การครองเรือน การเป็นพี่น้องกัน หน้าที่จะต้องปฏิบัติต่อพ่อแม่ ครู สามี ภรรยา คนใช้ เด็กกำพร้า ผู้ครองประเทศ ประชาชน การศึกษา  อาชีพ การเงินการคลัง การมรดก ฯลฯ และเป็นวิธีการดำเนินชีวิตที่มุสลิมนำมาปฏิบัติได้ในชีวิตจริงไม่ใช่เรื่องของความเพ้อฝันหรือยากเกินกว่าที่มนุษย์จะกระทำได้ เนื่องจากศาสดามูฮัมหมัด ( และสาวกหรือสหายของท่านได้ปฏิบัติไว้เป็นแบบอย่างแล้วทั้งสิ้น (มานี ชูไทย, 2544: 6)  จากการที่มุสลิมจะต้องปฏิบัติตามบทบัญญัติที่อิสลามได้กำหนดไว้อย่างชัดเจน มุสลิมจึงต้องแสวงหาความรู้เหล่านั้นเพื่อนำมาปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง
ศาสนาอิสลามจึงกำหนดหน้าที่สำคัญให้กับมุสลิมทุกคนจะต้องแสวงหาความรู้โดยเฉพาะวิชาความรู้ที่เป็นพื้นฐานของชีวิต (ฟัรฎูอัยนฺ) ไม่ว่าจะเป็นการศึกษาทางด้านศาสนาหรือการศึกษาประสบการณ์ชีวิตอันเป็นพื้นฐานในการประกอบอาชีพ ดังท่านศาสดามูฮัมหมัด ( กล่าวความว่า “การแสวงหา ความรู้นั้น เป็นสิ่งที่จำเป็นเหนือมุสลิมชาย และมุสลิมหญิงทุกคน” ในการศึกษาหาความรู้นั้นกำหนดให้เป็นหน้าที่ของมุสลิมทุกคน ทุกเพศ ทุกวัยไม่ว่าวัยเด็ก วัยหนุ่มสาว หรือแม้แต่วัยชรา กล่าวคือมุสลิมต้องใช้เวลาตลอดชีวิตในการเรียนรู้ ดังท่านศาสดามูฮัมหมัด ( กล่าว ความว่า "ท่านศาสดามูฮัมหมัด กล่าวว่า ผู้ศรัทธาคนหนึ่งจะไม่อิ่มจากความดีงาม (ของความรู้) ที่เขาได้ยิน จนกว่าที่สิ้นสุดของเขาคือสวรรค์" รายงานโดยอัตติรมีซีย์ (2610)
ดังนั้นอิสลามจึงกำหนดให้เป็นหน้าที่บิดา มารดา หรือผู้ปกครองในการอบรมสั่งสอนบุตรหลานหรือผู้อยู่ในปกครองให้มีความรู้ความเข้าใจในบทบัญญัติและปฏิบัติตามหลักการศาสนาอย่างถูกต้องและครบถ้วน เริ่มต้นด้วยการเรียนรู้ให้รู้จักอัลลอฮฺ  อ่านอัล-กุรอาน  ฝึกการละหมาด ฝึกการถือศีลอด ความรู้ในการประกอบอาชีพ และปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ให้บุตรหลานสามารถประพฤติตนให้ถูกต้องตามหลักการ อิสลามกำหนดเป้าหมายในการศึกษาไว้อย่าง
ดังนั้นหากบิดามารดา หรือผู้ปกครองไม่มีความรู้ความสามารถในการอบรมสั่งสอนก็จะต้องสรรหาผู้ที่มีความรู้มาอบรมสั่งสอนแทนตน เช่น ญาติพี่น้อง โต๊ะครู (ผู้มีความรู้ทางด้านศาสนาอิสลาม) โต๊ะอิหม่าม  (ผู้นำศาสนาประจำมัสยิด) หรือนำบุตรหลานไปศึกษาในสถานที่ต่าง ๆ ที่มีการอบรมทางด้านศาสนาอิสลาม เช่น ปอเนาะ  ศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) เป็นต้น                     

ศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) เป็นทางออกหนึ่งของบิดามารดา หรือผู้ปกครองในการสนองหน้าที่แทนตนในการอบรมสั่งสอน  เพราะศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) เป็นแหล่งเรียนรู้ทางด้านศาสนาอิสลามโดยมีเป้าหมายเพื่อปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมแก่เยาวชนให้มีความรู้ ความเข้าใจ  และปฏิบัติตามหลักการทางศาสนาอิสลามขั้นพื้นฐานได้อย่างถูกต้อง  ซึ่งอยู่ภายใต้การบริหารและการดูแลของมัสยิด โดยใช้อาคารบริเวณมัสยิดเป็นสถานที่จัดการเรียนรู้โดยเน้นการศึกษาศาสนาภาคบังคับระดับพื้นฐาน (ฟัรฎูอัยนฺ)  จึงเป็นเสมือนการศึกษาภาคบังคับ ที่ผู้ปกครองทุกคนต้องให้ความสำคัญ ถือเป็นหน้าที่ในการส่งเสริม สนับสนุน แก่เยาวชน   จังหวัดสตูลประกอบด้วยประชากรที่นับถือศาสนาอิสลาม ซึ่งมีมากถึงร้อยละ 67.80  (กรมการปกครอง : 2553) จึงมีสถานที่อบรมศาสนาอิสลามกระจายอยู่ทุกชุมชน ทุกหมู่บ้าน สถานที่อบรมศาสนาอิสลามที่ได้จดทะเบียนเป็นศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา)  ในจังหวัดสตูลมีจำนวน  196  ศูนย์  ศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) ที่ได้รับการประเมินระดับคุณภาพเหรียญทอง มีจำนวน 42 ศูนย์ คิดเป็นร้อยละ 21.43  ศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) ที่ได้รับการประเมินระดับคุณภาพเหรียญเงินจำนวน 50 ศูนย์ คิดเป็นร้อยละ 25.51 ศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) ที่ได้รับการประเมินระดับคุณภาพเหรียญทองแดงจำนวน 59 ศูนย์ คิดเป็นร้อยละ 30.10 ศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) ที่ได้รับการประเมินระดับคุณภาพชมเชย จำนวน 45 ศูนย์ คิดเป็นร้อยละ 22.96 (สำนักงานการศึกษาเอกชน จังหวัดสตูล พ.ศ. 2554 : 28)  


จากผลของการประเมินดังกล่าวจะเห็นถึงประสิทธิภาพของการบริหารงานของศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) มีความแตกต่างกัน โดยเฉพาะกลุ่มระดับคุณภาพดีเยี่ยมมีจำนวนน้อย ส่วนกลุ่มระดับคุณภาพปรับปรุงและกลุ่มปานกลางมีจำนวนมาก  โดยภาพรวมศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) ประสบปัญหาและข้อจำกัดหลายด้าน  ทั้งในด้านบุคลากร ด้านอาคารสถานที่  ด้านงบประมาณ ฯลฯ    

เหตุผลจากการประเมินประสิทธิภาพศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด(ตาดีกา)โดยสำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล พบว่า ศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) ที่มีระดับคุณภาพที่ต้องปรับปรุงและระดับคุณภาพปานกลางมีจำนวนมาก  และจากการศึกษางานวิจัยเกี่ยวกับสภาพการดำเนินงานของสถานศึกษาทั้งโรงเรียนมัธยมศึกษา โรงเรียนประถมศึกษา พบว่ามีปัจจัยหลายด้านที่ทำให้โรงเรียนเหล่านั้นประสบความสำเร็จ  ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จหลายด้านที่มีความสอดคล้องกันแม้จะเป็นโรงเรียนต่างระดับ ต่างขนาดกัน จึงทำให้ผู้วิจัยสนใจที่จะนำปัจจัยด้านต่าง ๆ ที่ส่งผลต่อความสำเร็จของสถานศึกษาเหล่านั้นว่า ถ้านำปัจจัยต่าง ๆ เหล่านั้นมาใช้กับศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) แล้ว น่าจะทำให้ศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) ประสบความสำเร็จ และเพื่อจะได้นำผลการวิจัยเสนอต่อสำนักงานคณะกรรมการอิสลามประจำจังหวัดสตูล สำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล  สมาคมตาดีกาจังหวัดสตูลเพื่อนำผลการวิจัยเป็นแนวทางในการดำเนินงานของศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) ในโอกาสต่อไป โดยผู้วิจัยได้สร้างกรอบแนวคิดการวิจัยครั้งนี้  คือสภาพการดำเนินงาน 5 ด้าน ประกอบด้วย ด้านบุคลากร  ด้านงบประมาณ ด้านอาคารสถานที่ ด้านการบรรยากาศและด้านการมีส่วนร่วมของชุมชน
วัตถุประสงค์ของการวิจัย

1. เพื่อศึกษาระดับการดำเนินงานของศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) ในจังหวัดสตูล
2. เพื่อเปรียบเทียบระดับการดำเนินงานของศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) ในจังหวัดสตูลจำแนกตาม อายุ ประสบการณ์ ระดับศึกษาสามัญและระดับการศึกษาศาสนาอิสลาม
3. เพื่อประมวลข้อเสนอแนะแนวทางการดำเนินงานของศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด          (ตาดีกา)
คำถามการวิจัย
1. ระดับการดำเนินงานของศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) ที่ประสบความสำเร็จได้รับเหรียญทองอยู่ในระดับใด
2. การดำเนินงานของศูนย์ฯ การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) จำแนกตาม อายุ ประสบการณ์ ระดับการศึกษาสามัญและระดับการศึกษาศาสนา แตกต่างกันหรือไม่
3. แนวทางการดำเนินงานของศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) เป็นอย่างไร
ขอบเขตการดำเนินงานวิจัย

1. ขอบเขตของพื้นที่ ศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) สำนักงานการศึกษาเอกชน จังหวัดสตูล ที่ได้รับเหรียญทอง จำนวน 42  ศูนย์


2. ขอบเขตของเนื้อหา


   2.1 สภาพการดำเนินงานของศูนย์ฯ 5 ด้าน คือ 



2.1.1 ด้านบุคลากร



2.1.2 ด้านงบประมาณ



2.1.3 ด้านอาคารสถานที่



2.1.4 ด้านบรรยากาศ




2.1.5 ด้านการมีส่วนร่วมของชุมชน    
        
3. ขอบเขตประชากรศึกษา
การศึกษาครั้งนี้ทำการเก็บข้อมูลจากประชากรคือศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) ในจังหวัดสตูลที่ได้รับเหรียญทองจำนวน 42 ศูนย์   
วิธีดำเนินการวิจัย
1.ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
ประชากรที่ใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ได้แก่  ผู้บริหารศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) ที่ได้รับเหรียญทองในจังหวัดสตูล จากการประเมินของสำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล ประจำปี 2554  จำนวน  42 ศูนย์ ผู้ให้ข้อมูลคือ ประธานศูนย์หรือผู้ได้รับมอบหมายในการบริหารศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) ในจังหวัดสตูล  จำนวน 42 คน
2.เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
1) แบบสอบถาม ซึ่งเป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการดำเนินงานของศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) แบ่งออกเป็น 3 ตอนดังนี้
ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นแบบตรวจรายการ (Checklist) โดยถามประธานศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) ในจังหวัดสตูล


ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการดำเนินงานของศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) ในจังหวัดสตูล ซึ่งมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ จำนวน 65 ข้อ


ตอนที่ 3 แบบสอบถามปลายเปิด (Open – Ended Question) เพื่อประมวลขอเสนอแนะเกี่ยวกับสภาพการดำเนินงานและแนวทางที่ทำให้ศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) ได้รับเหรียญทอง ในจังหวัดสตูล 

2) แบบสัมภาษณ์
เป็นแบบสัมภาษณ์ ซึ่งได้มาจากการสัมภาษณ์เจาะลึกกลุ่มย่อย (Focus group) ใช้สำหรับสัมภาษณ์ ผู้บริหารและผู้ที่มีส่วนรับผิดชอบศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) ในจังหวัดสตูลเกี่ยวกับสภาพการดำเนินงานของศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) และข้อเสนอแนะ
        
3. วิธีการดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล การเก็บรวบรวมข้อมูลในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยตามลำดับดังนี้
1. สำรวจรายชื่อศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) ที่เป็นกลุ่มประชากร
2. นำหนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพื่อการวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัย วิทยาลัยอิสลาม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี ถึงอิหม่ามประจำศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) เพื่อขออนุญาตและขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูล
3.  ผู้วิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยส่งแบบสอบถามให้กลุ่มประชากรพร้อมทั้งนัดวันสัมภาษณ์ผู้บริหารศูนย์และรับแบบสอบถามคืน ผู้วิจัยดำเนินการเก็บรวมรวมข้อมูลด้วยตนเอง
4.การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล
1) การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ

ผู้วิจัยทำการวิเคราะห์ข้อมูลจากวัตถุประสงค์การวิจัยดังนี้คือ  จากวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 ที่ต้องการศึกษาระดับการดำเนินงานของศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) ในจังหวัดสตูล ผู้วิจัยจะนำแบบสอบถามตอนที่ 1 และตอนที่ 2 ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลมาตรวจนับความถี่ของด้านต่าง ๆ ตามระดับความสำคัญและนำคะแนนไปคำนวณเพื่อหาค่าเฉลี่ย µ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน σ ของสภาพการดำเนินงานของศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) ในจังหวัดสตูล ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูป และนำมาวิเคราะห์แปลผล โดยนำเสนอยึดหลักของ บุญชม  ศรีสะอาด และบุญส่ง  นิลแก้ว (2545 : 24) ดังนี้


4.51 – 5.00 
หมายถึง

ระดับดำเนินงานมากที่สุด


3.51 – 4.50
หมายถึง

ระดับดำเนินงานมาก


2.51 – 3.50 
หมายถึง

ระดับดำเนินงานปานกลาง



1.51 – 2.50
หมายถึง

ระดับดำเนินงานน้อย


1.00 – 1.50
หมายถึง

ระดับดำเนินงานน้อยที่สุด

สำหรับวัตถุประสงค์ข้อที่ 2 ต้องการศึกษาเปรียบเทียบระดับสภาพการดำเนินงานของศูนย์การศึกษาอิสลามประจำ มัสยิด (ตาดีกา) ในจังหวัดสตูลจำแนกตาม อายุ ประสบการณ์ ระดับการศึกษาสามัญและระดับการศึกษาศาสนา ผู้วิจัยจะนำแบบสอบถามตอนที่ 1 และตอนที่ 2 ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลมาตรวจนับความถี่ของปัจจัยประเด็นต่างๆ ตามระดับความสำคัญและนำคะแนนไปคำนวณเพื่อหาค่าเฉลี่ย µ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน σ แล้วเปรียบเทียบระดับสภาพการดำเนินงานของศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) ในจังหวัดสตูล ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูป และนำมาวิเคราะห์แปลผล
2.การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ
วัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่ 3 ต้องการศึกษาแนวทางในการดำเนินงานของศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) โดยวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามตอนที่ 3 และแบบสัมภาษณ์เพื่อหาแนวทางในการดำเนินงานการบริหารของศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) โดยแสดงผลออกมาในรูปความเรียงที่เกิดจากสังเคราะห์และเรียบเรียงเองของผู้วิจัย  โดยเรียบเรียงจากความถี่ของความคิดเห็นที่เหมือนกันหรือมีลักษณะคล้ายกันในหมวดหมู่แนวทางที่สอดคล้องกัน และนำเสนอผลความคิดเห็นที่แตกต่างจากประเด็นอื่นที่ไม่มีใครกล่าวถึง  เป็นต้น
สรุปผลการวิจัย

จากการวิจัยสภาพการดำเนินงานของศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) ที่ได้รับเหรียญทองในจังหวัดสตูลครั้งนี้เพื่อศึกษาระดับและเปรียบเทียบระดับสภาพการเนินงานของศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) ปรากฏผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์การวิจัยดังนี้

วัตถุประสงค์ที่ 1 

ตอนที่ 1 ข้อมูลสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามแบ่งเป็น เพศชาย จำนวน 41  คน เพศหญิงจำนวน 1 คน มีอายุระหว่าง 30 – 50  ปี มากที่สุดจำนวน  24  คน รองลงมาคือ มีอายุ 51 ปี ขึ้นไป มีจำนวน 18 คน  ประสบการณ์ผู้ตอบแบบสอบถามมีประสบการณ์ตั้งแต่ 11 ปีขึ้นไปมากที่สุด จำนวน 20 คน รองลงมามีประสบการณ์ระหว่าง 5 – 10 ปี  จำนวน  14  คน และมีประสบการณ์ต่ำกว่า 5 ปี น้อยที่สุด จำนวน 8  คน  ระดับการศึกษาสามัญของผู้ตอบแบบสอบถาม มีวุฒิระดับมัธยมศึกษาที่ 6 มากที่สุด จำนวน  21  คน รองลงมามีวุฒิต่ำกว่ามัธยมศึกษาที่ 6 จำนวน 11  คนและมีวุฒิสูงกว่าปริญญาตรีน้อยที่สุด จำนวน  3  คน ระดับการศึกษาศาสนาอิสลามของผู้ตอบแบบสอบถามมีวุฒิระดับมูตะวัซซิส มากที่สุด จำนวน 17 คน รองลงมาระดับสูงกว่ามูตะวัซซิส จำนวน 13  คน และระดับต่ำกว่ามูตะวัซซิสน้อยที่สุด จำนวน  12  คน 
ตอนที่ 2 จากการศึกษาระดับสภาพการดำเนินงานของศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) ในจังหวัดสตูล  5ด้าน โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับ มาก สรุปผลแต่ละด้านได้ดังนี้
ปัจจัยด้านบุคลากร   
งานด้านบุคลากรศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) ที่ได้รับเหรียญทองมีระดับการดำเนินงานภาพรวมอยู่ในระดับ มาก เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ทุกข้อมีระดับการดำเนินการอยู่ในระดับมาก ข้อที่มีระดับการดำเนินงานมากที่สุดคือ ผู้บริหารศูนย์เป็นมิตร เปิดโอกาสให้ครูเข้าพบ ปรึกษาหารือได้ ส่วนข้อที่มีระดับการดำเนินการน้อยที่สุดคือ  ครูมีความรู้ วุฒิการศึกษาที่เหมาะสม 

 
ปัจจัยด้านงบประมาณ

งานด้านงบประมาณศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา)  ที่ได้รับเหรียญทองมีระดับการดำเนินงานภาพรวมอยู่ในระดับ มาก เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ข้อที่มีระดับการดำเนินงานมากที่สุดคือ  ศูนย์ฯ บริหารงบประมาณด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ อยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนข้อที่มีระดับการดำเนินงานน้อยที่สุดคือ ศูนย์ฯ ได้รับเงินบริจาคจากบุคคลภายนอกสม่ำเสมอ อยู่ในระดับน้อย 
ปัจจัยด้านอาคารสถานที่ 

งานด้านงานอาคารสถานที่ ศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) ที่ได้รับเหรียญทอง มีการดำเนินงานอยู่ในภาพรวมระดับ มาก เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ข้อที่ศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) ได้มีการดำเนินงานมากที่สุดคือ การวางแผนการใช้อาคารสถานที่ต่าง ๆ ภายในศูนย์ฯ เกิดประโยชน์สูงสุด ต่อการจัดการเรียนการสอน อยู่ในระดับมาก ส่วนข้อที่มีการดำเนินงานน้อยที่สุดคือ มีมุมเสริมความรู้เสริมประสบการณ์ที่หลากหลาย อยู่ในระดับปานกลาง 

ปัจจัยด้านบรรยากาศ

งานด้านบรรยากาศ ศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) ที่ได้รับเหรียญทอง มีระดับการดำเนินงานในภาพรวมอยู่ในระดับ มาก เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ข้อที่ศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) ได้มีระดับการดำเนินงานมากที่สุดคือ ศูนย์ฯ ได้กระจายงานให้บุคลากรอย่างเหมาะสม อยู่ในระดับ มากที่สุด ส่วนข้อที่มีการดำเนินงานน้อยที่สุดคือ ครู ผู้ปกครอง นักเรียน และชุมชนมีความพึงพอใจต่อบรรยากาศ สภาพแวดล้อมของศูนย์ฯ อยู่ในระดับ มาก 

ปัจจัยด้านการมีส่วนร่วมของชุมชน
งานด้านการมีส่วนร่วมของชุมชน ศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) ที่ได้รับเหรียญทอง มีระดับการดำเนินงานภาพรวมอยู่ในระดับ มาก เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ทุกข้ออยู่ในระดับมาก ข้อที่ศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) ได้มีการดำเนินการมากที่สุดคือ ผู้ปกครอง บุคลากรในชุมชนส่งเสริมและสนับสนุนในการดำเนินงานของศูนย์ฯ อยู่ในระดับมาก ส่วนข้อที่มีการดำเนินการน้อยที่สุดคือ ข้อ ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดแหล่งเรียนรู้และประชาสัมพันธ์ศูนย์ฯ อยู่ในระดับ มาก 


วัตถุประสงค์ที่ 2 จากการศึกษาเปรียบเทียบระดับสภาพการดำเนินงานของศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) ที่ได้รับเหรียญทองในจังหวัดสตูลสรุปผลได้ดังนี้

ข้อมูลการเปรียบเทียบระดับสภาพการดำเนินงานของศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด(ตาดีกา) ที่ได้รับเหรียญทองในจังหวัดสตูล ที่ผู้บริหารศูนย์ฯ มีอายุ ประสบการณ์ ระดับการศึกษาสามัญ และระดับการศึกษาศาสนาอิสลามต่างกัน โดยภาพรวมพบว่าผู้บริหารศูนย์ฯ ที่มี ระดับการศึกษาสามัญต่างกัน มีระดับการดำเนินงานต่างกัน ส่วนผู้บริหารอายุ ประสบการณ์ ระดับการศึกษาศาสนาอิสลามแตกต่างกัน มีระดับการดำเนินงานไม่แตกต่าง

วัตถุประสงค์ที่ 3 จากการประมวลข้อเสนอแนะแนวทางการดำเนินงานของศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) โดยใช้แบบสอบถามข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับสภาพการดำเนินงานของศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) ในจังหวัดสตูลมีลักษณะคำถามแบบปลายเปิด (Open – Ended Question) และแบบสัมภาษณ์เจาะลึกกลุ่มย่อย (Focus group) ใช้สำหรับสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นผู้บริหารศูนย์ระดับจังหวัดและผู้ที่มีส่วนรับผิดชอบศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) จำนวน 12  คน สรุปผลได้ดังนี้
1.แนวทางในการดำเนินงานของศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) ด้านบุคลากร(ประธานศูนย์ฯ,ครูผู้สอน,คณะกรรมการศูนย์ฯ)


 ด้านบุคลากร  ประธานศูนย์ฯ และครูควรเป็นผู้ที่มีความรู้ทางด้านศาสนาอิสลามไม่ต่ำกว่าระดับตอนกลางชั้นปีที่ 3 (มูตาวัสซีเตาะฮ์) หรือเทียบเท่า  มีความรู้ทางวิชาสามัญไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี เป็นผู้ที่มีความประพฤติตนเป็นแบบอย่างในเรื่องการปฏิบัติศาสนกิจ อุทิศเวลาให้กับการทำงาน มีจิตอาสา มีบุคลิกภาพความเป็นครูที่สอดคล้องตามหลักการศาสนาอิสลาม คณะกรรมการศูนย์ฯ ควรเป็นบุคคลที่เสียสละ  มีความรู้ความเข้าใจในการจัดการศึกษาโดยภาพรวม เป็นผู้ที่มีมนุษยสัมพันธ์  สามารถประสานงานกับองค์การต่างๆ และชุมชนได้ดี 
2.แนวทางในการดำเนินงานของศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) ด้านงบประมาณ  


มีงบประมาณในการบริหารจัดการอย่างน้อยปีละ  30,000 บาท  ครูควรได้รับค่าตอบแทน 3,000 บาท/คน ครบตามจำนวนห้องเรียนที่เปิดสอนจริง ที่มาของงบประมาณ องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย  มีขั้นตอนในการเบิกจ่ายงบประมาณที่ชัดเจน สามารถตรวจสอบได้  ใช้งบประมาณอย่างประหยัด และให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาศูนย์ฯ

3.แนวทางในการดำเนินงานของศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) ด้านอาคารสถานที่  

 มีอาคารเรียนที่มีความมั่นคง แข็งแรง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี มีห้องเรียนที่ได้มาตรฐานและห้องพิเศษต่างๆ อย่างเพียงพอต่อการใช้งาน มีห้องพยาบาล สถานที่ละหมาดและสถานที่อาบน้ำละหมาด มีห้องสมุดและอุปการณ์ต่างๆ ที่พร้อมในการศึกษาค้นคว้า มีที่พักผ่อนแก่บุคลากรและนักเรียนภายในศูนย์ฯ มีห้องน้ำห้องส้วมแยกชาย–หญิงที่ถูกสุขลักษณะ มีเสาธงที่มีความเหมาะสม มีรั้วที่เหมาะสมกับสภาพของศูนย์ฯ จัดน้ำสะอาดให้นักเรียนดื่มอย่างเพียงพอ มี ป้ายแสดงชื่อชั้นเรียน ห้อง อาคารต่าง ๆ มีแผนภูมิโครงสร้างการบริหารองค์กร ป้ายสถิติ นิเทศ ประชาสัมพันธ์
4.แนวทางในการดำเนินงานของศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) ด้านบรรยากาศ

จัด ตกแต่งอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในศูนย์ฯ ให้สวยงามอยู่เสมอ จัดบรรยากาศในห้องเรียนให้สวยงาม มีมุมต่างๆ เช่น มุมหนังสือ มุมป้ายนิเทศ บุคลากรทุกฝ่ายมีความรู้สึกที่ดีต่อกัน และทำงานอย่างมีความสุข

5.แนวทางในการดำเนินงานของศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) ด้านการมีส่วนร่วมของชุมชน


ชุมชนร่วมวางแผนการจัดการเรียนการสอนของศูนย์ฯ จัดหาสื่อวัสดุอุปกรณ์เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน จัดหาแหล่งงบประมาณเพื่อใช้ในการพัฒนาศูนย์ฯ ให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์เกี่ยวกับการแก้ปัญหาทางการเรียนของนักเรียน
อภิปรายผล

1.ระดับสภาพการดำเนินงานของการศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา)  ในจังหวัดสตูล ด้านบุคลากร  พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ข้อที่ระดับการดำเนินงานที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด  คือ ผู้บริหารบริหารศูนย์ฯ แบบเป็นมิตรเปิดโอกาสให้ครูเข้าพบปรึกษาหารือได้ รองลงมาคือ ผู้บริหารให้ความสำคัญต่อความรู้สึกนึกคิดของครูก่อนจะตัดสินใจ ด้านงบประมาณ  พบว่า  ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ข้อที่ระดับการดำเนินงานที่ค่าเฉลี่ย มากที่สุด  คือ ศูนย์ฯ บริหารงบประมาณด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ รองลงมาคือ ศูนย์ฯ ใช้งบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาอย่างคุ้มค่า  ด้านอาคารสถานที่  พบว่า  ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ข้อที่ระดับการดำเนินงานที่ค่าเฉลี่ยมากที่สุด  คือ การวางแผนการใช้อาคารสถานที่ต่าง ๆ ภายในศูนย์ฯ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการเรียนการสอน รองลงมาคือ  อาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมในศูนย์ฯ เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน  ด้านบรรยากาศ  พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ข้อที่ระดับการดำเนินงานที่มี ค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ศูนย์ฯ ได้กระจายงานให้บุคลากรอย่างเหมาะสม รองลงมาคือ ครูมีความเป็นกันเอง มีความรัก สามัคคีในหมู่เพื่อนครู  ด้านการมีส่วนร่วมของชุมชน  พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ข้อที่ระดับการดำเนินงานที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ผู้ปกครอง บุคลากรในชุมชนส่งเสริมและสนับสนุนในการดำเนินงานของศูนย์ฯ รองลงมาคือ เปิดโอกาสให้ชุมชนมีบทบาทในการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น
2. การเปรียบเทียบเพื่อเปรียบเทียบระดับการดำเนินงานของศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด(ตาดีกา) ในจังหวัดสตูลจำแนกตาม อายุ ประสบการณ์ ระดับการศึกษาสามัญและระดับการศึกษาศาสนาอิสลาม พบว่าผู้ที่อายุ ประสบการณ์ และระดับการศึกษาศาสนาอิสลามที่ต่างกันโดยภาพรวม ไม่แตกต่างกัน ยกเว้น ระดับการศึกษาสามัญ                                   
3. จากการประมวลข้อเสนอแนะแนวทางการดำเนินงานของศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด(ตาดีกา)  ปรากฏดังนี้
1) ด้านบุคลากร ประธานศูนย์ฯ และครูควรเป็นผู้ที่มีความรู้ทางด้านศาสนาอิสลามไม่ต่ำกว่าระดับตอนกลางชั้นปีที่ 3 (มูตาวัสซีเตาะฮ์) หรือเทียบเท่า  มีความรู้ทางวิชาสามัญไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี เป็นผู้ที่มีความประพฤติตนเป็นแบบอย่างในเรื่องการปฏิบัติศาสนกิจ  อุทิศเวลาให้กับการทำงาน  มีจิตอาสา มีบุคลิกภาพความเป็นครูที่สอดคล้องตามหลักการศาสนาอิสลาม  คณะกรรมการศูนย์ฯ ควรเป็นบุคคลที่เสียสละ มีความรู้ความเข้าใจในการจัดการศึกษาโดยภาพรวม เป็นผู้ที่มีมนุษยสัมพันธ์  สามารถประสานงานกับองค์การต่างๆ และชุมชนได้ดี 
2) ด้านงบประมาณ  ศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) ควรมีงบประมาณในการบริหารจัดการอย่างน้อยปีละ 30,000 บาท/ปี  ครูควรได้รับค่าตอบแทน 3,000 บาท/คน  ครบตามจำนวนห้องเรียนที่เปิดสอนรวมประธานศูนย์อีก 1 คน  องค์การที่รับผิดชอบและองค์การบริหารส่วนท้องถิ่นควรจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการบริหารจัดการ และจัดสร้างอาคารสถานที่  ศูนย์ฯ ควรใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ ในการเบิกจ่ายงบประมาณควรเป็นรูปแบบคณะกรรมการ ระบบมีความชัดเจน โปร่งใสสามารถตรวจสอบ
3) ด้านอาคารสถานที่  มีอาคารเรียนที่มีความมั่นคง แข็งแรง  อยู่ในสภาพใช้การได้ดี มีห้องเรียนและห้องพิเศษต่างๆ อย่างเพียงพอ ขนาดห้องเรียนมีความเหมาะสม ควรจัดให้มีสถานที่พักผ่อน มีบริการน้ำดื่มแก่บุคลากรและนักเรียนภายในศูนย์ฯ มีห้องน้ำห้องส้วมแยกชาย–หญิงที่ถูกสุขลักษณะ  
4) ด้านบรรยากาศ  บรรยากาศของศูนย์ควรจัดตกแต่งอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อมภายในและภายในและนอกศูนย์ฯ ให้ร่มรื่น สะอาด สวยงามอยู่เสมอ  มีมุมต่าง ๆ เช่น มุมหนังสือ มุมป้ายนิเทศ  บุคลากรทุกฝ่ายมีความรักความสามัคคีต่อกัน 
5) ด้านการมีส่วนร่วมของชุมชน  ชุมชนควรมีส่วนร่วมวางแผนการจัดการเรียนการสอนของศูนย์ฯ ช่วยจัดหาวัสดุอุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอนเพื่อสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอน  จัดหาแหล่งงบประมาณเพื่อใช้ในการพัฒนาศูนย์ฯ ให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์เกี่ยวกับการแก้ปัญหาทางการเรียนของนักเรียน
6) ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
มาตรฐานด้านอัตลักษณ์
ศูนย์ฯ ควรกำหนดวิสัยทัศน์ ปรัชญาและจุดเน้นเพื่อการพัฒนา ศูนย์ฯ ดำเนินการประเมินผลการดำเนินงานเพื่อนำผลไปสู่การปรับปรุงเพื่อพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  มีการจัดทำโครงการและกิจกรรมที่สอดคล้องกับปรัชญาและจุดเน้นของศูนย์ฯ
มาตรฐานด้านการส่งเสริม
ศูนย์ฯ ควรมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและตอบสนองความสามารถทางวิชาการและความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน  มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมกีฬา นันทนาการ วัฒนธรรม และส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย  มีการวางแผนส่งเสริมพัฒนาร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ เอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน
มาตรฐานด้านการดำเนินงานขั้นพื้นฐาน 

1. งานธุรการ ศูนย์ฯ ควรดำเนินงานเอกสารด้านธุรการดังนี้ จัดทำบัญชีเรียกชื่อผู้เรียน จัดทำทะเบียนผู้เรียน จัดทำทะเบียนหนังสือรับ– ส่ง จัดทำทะเบียนผู้สอน จัดทำทะเบียนพัสดุ – ครุภัณฑ์ จัดทำสมุดบันทึกการประชุม จัดทำสมุดลงเวลาทำงานของผู้สอน จัดทำบัญชีการเงิน จัดทำสมุดเยี่ยม จัดทำสมุดหมายเหตุรายวัน จัดทำหลักฐานการเข้าเรียน 
2. งานวิชาการ ศูนย์ฯ ควรดำเนินงานเอกสารด้านงานวิชาการดังนี้ ควรใช้หลักสูตรอิสลามศึกษาฟัรฎูอีนประจำมัสยิด พ.ศ. 2548   มีการวิเคราะห์หลักสูตร จัดทำแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (แผนการสอน) จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร จัดทำหลักฐานการศึกษา จัดทำตารางสอนรวม จัดทำ จัดหาสื่อการเรียนรู้ จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานประจำปี
ข้อเสนอแนะ

ข้อเสนอแนะทั่วไป

ผลการวิจัยทำให้ทราบถึงปัจจัยที่ทำให้ศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) ในจังหวัดสตูลประสบความสำเร็จ ดังนั้นเพื่อเป็นประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) ผู้วิจัยจึงขอเสนอแนะแนวทางต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดังนี้
1. ศูนย์ฯ ควรสรรหาครูที่มีความรู้ วุฒิการศึกษาที่เหมาะสม มีความสามารถในการจัดการเรียนการ
สอน
2. ควรจัดอบรม สัมมนาให้ความรู้แก่ผู้บริหารศูนย์ฯ ในเรื่องการบริหารจัดการศูนย์ฯ 
3. หาแนวทางในการจัดหางบประมาณในการบริหารศูนย์ทั้งที่เป็นรายได้ประจำ การรับบริจาคจากบุคคลภายนอกและขอรับการสนับสนุนจากองค์กรเอกชน
4. ศูนย์ฯ ควรมีมุมเสริมความรู้เสริมประสบการณ์ที่หลากหลาย
5. ศูนย์ฯ ควรมีห้องน้ำที่ถูกลักษณะและปลอดภัย
6. ศูนย์ฯ ควรมีอาคารเรียนและอาคารประกอบอย่างเพียงพอ
7. ควรจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม ของศูนย์ฯ ให้ร่มรื่นปลอดภัย
8. ผู้บริหารศูนย์ฯ ควรสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรในการทำงาน
9. ควรให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการกำหนดเป้าหมาย นโยบายทิศทางการศึกษาของศูนย์ฯ ตลอดจนมีส่วนร่วมในการจัดแหล่งเรียนรู้และประชาสัมพันธ์ศูนย์ฯ
ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
1. ในการวิจัยครั้งต่อไปควรเลือกกลุ่มตัวอย่างที่หลากหลาย เช่น ครู ผู้ปกครอง เพื่อได้แนวทางการดำเนินงาน ในหลายมุมมอง ไปใช้ในการพัฒนาศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) 
2. ควรมีการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาตัวชี้วัดของแต่ละปัจจัยทั้ง 5 ปัจจัยหรือของแต่ละด้าน
3. ควรมีการเปรียบเทียบ บริบทด้านต่างๆ ของศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) ที่ได้รับรางวัลเหรียญทองกับศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด(ตาดีกา)ที่ไม่ได้รับรางวัลเหรียญทอง
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