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การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพปัญหาการบริหารวิชาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงผู้บริหารและครูของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้บริหารและครูของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาสามจังหวัดชายแดนภาคใต้จำนวน 13 สถานศึกษา  จำนวน 114 คน ซึ่งได้มาจากการเทียบตารางของ เครซี่และมอร์แกน (Krejcie and Morgan.บุญชม ศรีสะอาด,2548) เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถาม มีค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ0.79  วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน

ผลการวิจัย สรุปว่า ดังนี้

สภาพการบริหารวิชาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงผู้บริหารและครูสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาสามจังหวัดชายแดนภาคใต้จากองค์ประกอบหลัก 4 ด้าน คือ ด้านการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการจัดหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ด้านการพัฒนาบุคลากรและด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมีสภาพปัญหาในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ที่มีค่าเฉลี่ย(  EQ \O(x,ˉ)  3.27 ) เมื่อพิจารณาแต่ละด้าน พบว่า 
1)  ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัฃญาของเศราฐกิจพอเพียงมีสภาพปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง  ที่ค่าเฉลี่ย (  EQ \O(x,ˉ)  3.59)  เมื่อพิจารณาเป็นรายการ พบว่า รายการที่มีปัญหามากที่สุด คือ ด้านอาคารสถานที่ ที่ค่าเฉลี่ย (  EQ \O(x,ˉ)  3.84)   รองลงมาคือด้านนโยบายการบริหารวิชาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ ที่ค่าเฉลี่ย(  EQ \O(x,ˉ)  3.59)  ส่วนด้านที่มีปัญหาน้อยที่สุด คือ ด้านสัมพันธ์ชุมชน  ที่ค่าเฉลี่ย (  EQ \O(x,ˉ)  3.42 )  

2)  ด้านหลักสูตรและจัดการเรียนการสอน  มีสภาพปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง ที่ค่าเฉลี่ย(  EQ \O(x,ˉ)  3.26)   เมื่อพิจารณาเป็นรายการ พบว่า รายการที่มีสภาพปัญหามากที่สุด คือ ด้านการบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน ที่ค่าเฉลี่ย  ( EQ \O(x,ˉ)  3.34)    รองลงมาคือ  ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
ที่ค่าเฉลี่ย(  EQ \O(x,ˉ)  3.30 )  ส่วนด้านที่มีปัญหาน้อยที่สุด คือ ด้านการวัดผลประเมินผลที่ค่าเฉลี่ย (  EQ \O(x,ˉ)  3.13 )

3)  ด้านการพัฒนาบุคลากร มีสภาพปัญหาอยู่ในระดับปานกลางที่ค่าเฉลี่ย (  EQ \O(x,ˉ)  3.24 )  เมื่อพิจารณาเป็นรายการ พบว่ารายการที่มีปัญหามากที่สุด คือด้านการสร้างความตระหนักและเข้าใจในเรื่องที่เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ที่ค่าเฉลี่ย ( 3.44)  รองลงมาคือ  ด้านการดำเนินและปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ที่ค่าเฉลี่ย ( EQ \O(x,ˉ)  3.43)  ส่วนที่มีปัญหาน้อยที่สุด คือ ด้านการเผยแพร่แนวคิดและผลการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ที่ค่าเฉลี่ย (  EQ \O(x,ˉ)  2.82)

4)  ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  มีสภาพปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง ที่ค่าเฉลี่ย (  EQ \O(x,ˉ)  3.05 ) เมื่อพิจารณาเป็นรายการ พบว่า รายการที่มีสภาพปัญหามากที่สุด คือ ด้านกิจกรรมนักเรียน ลูกเสือ นักศึกษาวิชาทหาร ที่ค่าเฉลี่ย (  EQ \O(x,ˉ)  3.41)  รองลงมาคือ ด้านการแนะแนวและระบบดูแลนักเรียน  ที่ค่าเฉลี่ย (  EQ \O(x,ˉ)  3.05 ) ส่วนด้านที่มีปัญหาน้อยที่สุด คือ ด้านการประยุกต์ภูมิปัญญาท้องถิ่น  วัฒนธรรม  หรือหลักคำสอนศาสนา  ที่ค่าเฉลี่ย (  EQ \O(x,ˉ)  2.82)
คำสำคัญ: การบริหารวิชาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงผู้บริหารและครูของงสถานศึกษาอาชีวศึกษาสาม 
   จังหวัดชายแดนภาคใต้ ( ปัตตานี ยะลา นราธิวาส )
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Abstract
The purposes of the research were to (1) Study Problem of the academic Administration Ethos Based on the Philosophy of “Sufficiency Economics” For the Vocational Education Commiision  three Southern Border Provinces . The populations and samples for this study consists of administration and  114 teachers of  13 colleges under the Vocational Education Commission in three southern border provinces of Thailand . The instrument used in this study were(1) Questionnair 


Data  were  analyzed  and  presented  by  Percentage,mean,standard  deviation  and  content  analyize  

The results show that1)  problems  Ethos  Based  on  the  Philosophy  of    “Sufficiency  Economic  for  Aminstator  and  teacher  about  4  factor”    Factor1 Academic  administration  based  on  “Sufficiency  Economics ”      Factor2 Curriculum  and  leaning  management , Factor3 Personal  development ,  Factor4 Student  development , found that each factor cover the middle path of the theory,  That is Moderation,Reasonableness and Self-immunity .All the problem factors were found At the middle level (  EQ \O(x,ˉ)  3.27 )
When considering each aspect, it was found

1) The problems concerning administration management were at moderate level 

(  EQ \O(x,ˉ) =3.59) and also found that the problem of management of building and environments were the highest level(  EQ \O(x,ˉ) = 3.84)  and toward by the problem concerning applying the economic Sufficiency philosophy in administration with the men was at  (  EQ \O(x,ˉ)  =3.59) The results also revealed that the problem of public relation was at ( 3.59). 
The problem of public relation was at the lowest level (  EQ \O(x,ˉ) =3.42 )
2) The problems Curriculum and Learning management were at moderate level 

(  EQ \O(x,ˉ) =3.26) and also found that the problem of integration of Sufficiency Activity by study were at the highest level (  EQ \O(x,ˉ) =3.34 ) and to lowed by the problem concerning activity by study with the mean was at (  EQ \O(x,ˉ) =3.30) .The results also revealed that the evaluation was at the lowest level
(  EQ \O(x,ˉ) =3.13 )

3) The problems concerning Personal development were at moderate level  (  EQ \O(x,ˉ) =3.43) .The results also revealed that  the problem of to promote  to  show  idea  and  life  using  by  suffieiency  was  at  the  lowest  level   (  EQ \O(x,ˉ) = 2.82)

4) The problems concerning student development were at moderate level

 ( EQ \O(x,ˉ) =3.05) and also found that the activity club boy scount ware at the highest level ( EQ \O(x,ˉ) =3.41) and to lowed by the problem concerning guidance and system take care students with the mean was at (  EQ \O(x,ˉ) =3.05 )
The results also revealed that the problem of culture and folk wisdom and study Buddhism was at the lowest level (  EQ \O(x,ˉ) =2.82 )
Keywords: The Academic Administration Ethos Based on the Philosophy of “Sufficiency Economics” For the Vocational Education Commision in Three Souther Border Provinces ( Pattani  Yala Narathiwat )

ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา
พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 เป็นกฎหมายที่กำหนดหลักการว่าด้วยการอาชีวศึกษา มีสาระสำคัญคือเป็นการจัดการศึกษาในด้านวิชาชีพที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผนการศึกษาแห่งชาติ เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนในด้านวิชาชีพระดับฝีมือ ระดับเทคนิคและระดับเทคโน โลยี รัฐบาลปัจจุบันได้น้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอ เพียงมาเป็นแนวทางในการกำหนดนโยบายการพัฒนาคน  การพัฒนาประเทศ การลดความเหลื่อมล้ำในสังคมและการสร้างรากฐานการพัฒนาเศรษฐกิจที่มั่นคงและยั่งยืน การจัดการอาชีวศึกษาต้องกำหนดวัตถุประสงค์ของการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม เศรษฐกิจ และเทคโนโลยี ผู้บริหารและครูของสถาน ศึกษาในสถาบันคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีบทบาท สำคัญต่อการบริหารการศึกษาให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และเป็นบุคคลสำคัญในการกำหนดทิศทางและดำเนิน การพัฒนาการศึกษาโดยเฉพาะสามจังหวัดชายแดนภาค ใต้ซึ่งประสบสถานการณ์รุนแรงที่ส่งผลกระทบต่อความเป็นปกติในการจัดการศึกษา อีกทั้งลักษณะเฉพาะของสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่มีลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรม ประชาชนมีทั้งชาวไทยพุทธ ชาวไทยมุสลิม ชาวไทยเชื้อสายจีน รวมทั้งกลุ่มชนที่อพยพเคลื่อนย้ายมาจากภูมิภาคต่างๆที่เข้ามาทำงานพื้นที่สามจังหวัดชาย แดนภาคใต้ ประชาชนส่วนใหญ่ในพื้นที่นับถือศาสนาอิสลามการพัฒนาการศึกษาโดยเฉพาะด้านวิชาการในจังหวัดชายแดนภาคใต้จึงมีความซับซ้อนมากกว่าพื้นที่อื่นๆ

กระทรวงศึกษาธิการ ได้มุ่งพัฒนาสถานศึกษาให้สามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้จัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล นำไปสู่การดำเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงของผู้เรียน ผู้บริหาร ครูบุคลากรทางการศึกษาและข้าราชการในสังกัดอย่างต่อเนื่อง โดยกำหนดเป็นโครงการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา ภายใต้ยุทธศาสตร์ขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา( 2550-2554) เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2553 ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคใต้ ได้รับนโยบายจากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเพื่อให้ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนบูรณาการที่เน้นสมรรถนะอาชีพภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกอปรกับนโยบายชองรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดให้มีการประชุมสัมมนาผู้บริหารตลอดจนครูที่เกี่ยวข้องทั้ง 14 จังหวัดภาคใต้ โดยกำหนดเป้าหมายให้สถานศึกษาดำเนินการ 3 ประการ  ดังนี้

1)คัดเลือกสถานศึกษาส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนบูรณาการที่เน้นสมรรถนะอาชีพ ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 1 รายชื่อเพื่อเป็นตัวแทนของอาชีวศึกษาจังหวัดเพื่อเข้าแข่งขันในระดับภาคใต้ ซึ่งจะมุ่งเน้นว่าด้วยการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงลงสู่รายวิชา

2) คัดเลือกครูผู้สอนดีเด่น ระดับเหรียญทอง เหรียญเงินและเหรียญทองแดงในแต่ละสถานศึกษา พร้อมทั้งเฟ้นคัดกรองครูที่จัดทำแผนการเรียนรู้ตามหลักสูตรสมรรถนะที่ได้บูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจของพอเพียงลงสู่รายวิชา 1 รายชื่อ ของอาชีวศึกษาจังหวัดเข้าแข่งขันในระดับภาคใต้

3) ให้แต่ละอาชีวศึกษาจังหวัดคัดเลือกกิจกรรมด้านคุณธรรมนำความรู้ (3 D ) ระดับจังหวัดเป็นตัวแทนไปแข่งขันในระดับภาคใต้

จากการดำเนินงานของสถานศึกษาในสังกัดคณะกรรมการการอาชีวศึกษาสามจังหวัดชายแดนภาคใต้เพื่อน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบูรณาการดำเนินงานของสถานศึกษาจึงประกอบด้วย 4 ด้านคือ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา ด้านหลักสูตรและจัดการเรียนการสอน ด้านการพัฒนาบุคลากรและด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน


ด้วยเหตุที่ผู้บริหารและครูซึ่งเป็นผู้นำหลักในการพัฒนาส่งเสริมดูแลเยาวชนของชาติ จำเป็นอย่างยิ่งที่จะเข้ามามีบทบาทในการส่งเสริมสนับสนุนนำแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในการจัดการเรียนการในสถานศึกษาและทั้งนี้แม้ว่าสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทุกแห่งได้นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้จัดการเรียนการสอน แต่ปัญหาด้านคุณภาพการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ก็ยังมีปัญหาและอุปสรรคสำคัญหลายประการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งครูส่วนใหญ่ยังจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ไม่สอดคล้องตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การจัดกระบวนการเรียนการสอนยังใช้รูปแบบเดิมมีการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในรายวิชายังน้อยอยู่ และจากคณะทำงานจัดทำแนวทางการนิเทศเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  (2550)ได้ติดตามผลการดำเนินงานขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา ปีงบประมาณ 2550 พบว่า สถานศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาแบบอย่างในการจัดกระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จำนวน 135 แห่ง  
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า  สถานศึกษามีการดำเนินการในด้านการบริหารการจัดการสถานศึกษามากที่สุด รองลงมาคือ ด้านพัฒนาบุคลากรสถานศึกษา ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ตามลำดับจากข้อมูลปัญหาดังกล่าวข้างต้นผู้วิจัยจึงมีความสนใจศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษามาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การจัดหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาบุคลากรและการ จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มีผลลัพธ์และภาพความสำเร็จตามเกณฑ์การประเมินการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด  ผลการวิจัยจะเป็นข้อมูลที่มีประโยชน์ต่อสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ให้ประสบผลสำเร็จตามนโยบายของรัฐบาลและสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาต่อไป
วัตถุประสงค์ของการศึกษา
1. เพื่อศึกษาสภาพปัญหา การบริหารวิชาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงผู้บริหารและครูของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาสามจังหวัดชายแดนภาคใต้
2. เพื่อรวบรวมปัญหาและข้อเสนอแนะการบริหารวิชาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงผู้บริหารและครูของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะ กรรมการการอาชีวศึกษาสามจังหวัดชายแดนภาคใต้
ขอบเขตของการศึกษา

ขอบเขตด้านเนื้อหา

การวิจัยในครั้งนี้มุ่งศึกษาสภาพปัญหาการบริหารวิชาการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจของพอเพียงผู้บริหารและครุของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะ กรรมการการอาชีวศึกษาสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ประกอบด้วยองค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อย ดังต่อไปนี้

องค์ประกอบที่ 1 การบริหารจัดการสถาน ศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงประกอบด้วยองค์ประกอบย่อย ดังนี้
1.1  ด้านนโยบายการบริหารการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
1.2  ด้านการบริหารงานวิชาการ
1.3  ด้านอาคารสถานที่
1.4  ด้านงบประมาณ
1.5  ด้านความสัมพันธ์ชุมชน

องค์ประกอบที่ 2 การจัดหลักสูตรและการจัด การเรียนการสอนประกอบด้วย  องค์ประกอบย่อย  ดังนี้
2.1 ด้านการบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน
2.2 ด้านการจัดกิจกิจกรรมการเรียนการสอน
2.3 ด้านสื่อและแหล่งการเรียนรู้เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
2.4 ด้านผู้เรียนมีความรู้และปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
2.5 ด้านการวัดและประเมินผล
องค์ประกอบที่ 3 การพัฒนาบุคลากร ประกอบ ด้วย องค์ประกอบย่อย ดังนี้
3.1 ด้านการสร้างความตระหนักและเข้าใจในเรื่องเกี่ยวกับหลักปรัชญาชองเศรษฐกิจพอเพียง
3.2 ด้านส่งเสริมให้มีการพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
3.3 ด้านการดำเนินชีวิตและปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
3.4 ด้านการติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
องค์ประกอบที่ 4 การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนประกอบ ด้วยองค์ประกอบย่อย  ดังนี้
4.1 ด้านการแนะแนวและดูแลนักเรียน
4.2 ด้านกิจกรรมนักเรียน กิจกรรมองค์การวิชาชีพ ลูกเสือ นักศึกษาวิชาทหาร
4.3 ด้านโครงงาน โครงการเสริมทักษะวิชาชีพ สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม
4.4 ด้านประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นวัฒนธรรมหรือหลักคำสอนทางศาสนา
ขอบเขตด้านประชากร
1.ประชากรที่ใช้ในการศึกษาคือผู้บริหารและครูของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ จำนวน 13 สถานศึกษา จำนวน 343 คน ประกอบด้วยประเภทของสถานศึกษา คือ วิทยาลัยเทคนิค วิทยาลัยอาชีวศึกษา วิทยาลัยสารพัดช่าง วิทยาลัยการอาชีพและวิทยาลัยเกษตรและประมงปัตตานี
2.กลุ่มตัวอย่าง ที่ใช้ในการศึกษาคือ ผู้บริหารและครูของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ จำนวน 13 สถานศึกษา จำนวน 114 คน โดยใช้กลุ่มตัวอย่างจากกการเทียบตารางของเเครซี่และมอร์แกน ( Krejcie and Morgan, บุญชม ศรีสะอาด.2548: 187) ประกอบด้วยประเภทของสถานศึกษาคือ วิทยาลัยเทคนิค วิทยาลัยอาชีวศึกษา วิทยาลัยสารพัดช่าง วิทยาลัยการอาชีพและวิทยาลัยเกษตรและประมงปัตตานี ในจังหวัดปัตตานี ยะลา นราธิวาส
ตัวแปรที่ศึกษา
ตัวแปรต้น
ประเภทของสถานศึกษาที่มีการบริหารวิชาการตามหลักปรัชญาเของเศรษฐกิจพอเพียงในจังหวัดปัตตานี ยะลาและนราธิวาส ประกอบด้วย วิทยาลัยเทคนิค วิทยาลัยอาชีวศึกษา วิทยาลัยสารพัดช่าง วิทยาลัยการอาชีพ วิทยาลัยเทคโนโลยีและเกษตรประมงปัตตานี 

ตัวแปรตาม
ผลการศึกษาสภาพปัญหาการบริหารวิชาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงผู้บริหารและครูของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาประกอบด้วยองค์ประกอบ 4 ด้าน คือ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา ด้านการจัดหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ด้านการพัฒนาบุคลากรและด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโดยครอบคลุมหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในเรื่องความพอประมาณ การมีเหตุผลและการมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี

กรอบแนวคิดของการวิจัย












วิธีดำเนินการวิจัย
เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา 
เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา แบ่งเป็น 3 ตอน ดังต่อไปนี้
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบ ถาม ลักษณะคำถามที่ใช้เป็นแบบตรวจสอบรายการ 
( Check-list)

ตอนที่ 2 สภาพการบริหารวิชาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงผู้บริหารและครูของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการอาชีว ศึกษา ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ลักษณะคำถามที่ใช้เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า ( Rating scale) ในด้านต่างๆ ดังนี้
1. ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
2.  ด้านการจัดหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
3. ด้านการพัฒนาบุคลากร
4. ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ตอนที่ 3 ลักษณะคำถามเป็นคำถามปลาย เปิด(Open-ended)
การสร้างเครื่องมือ
1. ศึกษาค้นคว้าการสร้างแบบสอบถามจากเอกสาร ตำรา หนังสือและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นข้อมูลและแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม

2. สร้างแบบสอบถามโดยอาศัยข้อมูลจากการค้นคว้าเอกสาร ตำรา หนังสือและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง นำแบบสอบถามให้ผู้เชี่ยวชาญจำนวน 3 ท่านตรวจเพื่อขอคำแนะนำเพื่อปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติม
1. นำแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขจากผู้เชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบความถูกต้องและความครอบคลุมเนื้อหา โดยใช้เกณฑ์การพิจารณาของสุวิมล ติรกานนท์ (2543, 129) คือดัชนีที่ใช้แสดงค่าความสอดคล้องเรียกว่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามและวัตถุประสงค์ (Item Objective Congruence Index: IOC) ได้ค่า IOC=0.67-1.00

2. นำแบบสอบถามมาปรับปรุงแก้ไข ตามที่ผู้เชี่ยวชาญได้ให้ข้อเสนอแนะแล้วนำแบบสอบถามไปทดลองใช้( Try out) กับกลุ่มตัวอย่างไม่ใช่เป้าหมาย จำนวน 30 คนมาคำนวณหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) โดยใช้การคำนวณสัมประสิทธิ์แอลฟ่า (Alpha Coefficient ของ Conbach ได้ค่าสัมประสิทธิ์ สหสัมพันธ์แอลฟ่าเท่ากับ 0.79 ซึ่งถือว่ามีค่าความเชื่อมั่นในระดับสูง
การเก็บรวบรวมข้อมูล
การเก็บข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ ผู้ศึกษาได้ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามด้วยตนเอง ได้แบบสอบถามครบจำนวน 114ชุด คิดเป็นร้อยละ 100
การวิเคราะห์ข้อมูล
การวิจัยครั้งนี้วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป เพื่อหาค่าสถิติ ได้แก่ ค่าร้อยละ (Percents)  ค่าเฉลี่ย  (  EQ \O(x,ˉ) ) ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
สรุปผลการวิจัย
ผู้บริหารและครูของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ทั้ง 13 แห่งมีความคิดเห็นสภาพปัญหาการบริหารวิชาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจจากองค์ประกอบหลัก 4 ด้านโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งองค์ประกอบหลัก 4 ด้าน คือ การบริหารจัดการสถานศึกษาด้าน การจัดหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาบุคลากรและการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า  
1.ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีสภาพปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายการ พบว่า รายการที่มีปัญหามากที่สุด คือ ด้านอาคารสถานที่รองลงมาคือด้านนโยบายการบริหารวิชาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ ส่วนด้านที่มีปัญหาน้อยที่สุด คือ ด้านสัมพันธ์ชุมชน

2. ด้านหลักสูตรและจัดการเรียนการสอน  มีสภาพปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายการ พบว่า รายการที่มีสภาพปัญหามากที่สุด คือ ด้านการบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน รองลงมาคือ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ส่วนด้านที่มีปัญหาน้อยที่สุด คือ ด้านการวัดผลประเมินผล

3. ด้านการพัฒนาบุคลากร มีสภาพปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายการ พบว่ารายการที่มีปัญหามากที่สุด คือด้านการสร้างความตระหนักและเข้าใจในเรื่องที่เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รองลงมาคือ  ด้านการดำเนินและปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส่วนที่มีปัญหาน้อยที่สุด คือ ด้านการเผยแพร่แนวคิดและผลการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

4. ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  มีสภาพปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายการ พบว่า รายการที่มีสภาพปัญหามากที่สุด คือ ด้านกิจกรรมนักเรียน ลูกเสือ นักศึกษาวิชาทหาร รองลงมาคือ ด้านการแนะแนวและระบบดูแลนักเรียน ส่วนด้านที่มีปัญหาน้อยที่สุด คือ  ประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นวัฒนธรรมหรือหลักคำสอนศาสนา
อภิปรายผลการวิจัย


1.จากการวิจัย พบว่า ผู้บริหารและครูของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ( ปัตตานี ยะลา นราธิวาส) ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาแต่ละด้านมีรายละเอียด ดังนี้
             1.1 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายการ พบว่า รายการที่ปัญหามากที่สุด คือ ด้านอาคารสถานที่ ทั้งนี้อาจเนื่องจากสถานศึกษาบางแห่งมีงบประมาณจำกัดในการปรับปรุงอาคารสถานที่ ภูมิทัศน์ แหล่งเรียนรู้ การมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากร ธรรมชาติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงซึ่งสอด คล้องผลการวิจัย เรื่อง การนำแนวพระราชดำรัสปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติของสถาน ศึกษาขั้นพื้นฐานเขตตรวจราชการที่1-12 และกรุงเทพมหานครของสำนักผู้ตรวจราชการประจำเขตราชการที่ 8 นครราชสีมาในเรื่องการจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาว่าสถานศึกษาควรจัดอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมภายในสถาน ศึกษาที่เน้นความร่มรื่น ประโยชน์ใช้สอยเป็นแหล่งเรียนรู้ อนุรักษ์สืบสานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวด ล้อมวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย ส่วนรายการที่มีปัญหาน้อยที่สุดคือ ด้านสัมพันธ์ชุมชน ทั้งนี้เนื่องจากสถานศึกษาให้ความสำคัญในการเข้ามามีส่วนร่วม การเปิดโอกาสเข้ามาเป็นคณะกรรมการสถานศึกษา ประชุมปรึกษาหารือในการจัดกิจกรรม/โครงการเรื่องต่างๆตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา
          1.2 ด้านการจัดหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน มีปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายการ พบว่า รายการที่มีปัญหามากที่สุดคือ ด้านการบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากผู้บริหารและครูต้องมีความรู้ความเข้าใจเรื่องปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงก่อนจึงถ่ายทอดบูรณาการได้ถูกต้อง ซึ่งสอดคล้องกับวัฒนาพร ระงับทุกข์ 2543, 6-7 ) ได้เสนอหลักการจัดการเรียนรู้ว่า ครูคือผู้อำนวยความสะดวกและเป็นแหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอน ครูต้องมีความสามารถจะค้นพบความต้องการที่แท้จริงของผู้เรียน ที่สำคัญที่สุดความเต็มใจของครูที่จะช่วยเหลือโดยไม่มีเงื่อนไข ครูต้องให้ทุกอย่างแก่ผู้เรียน ไม่ว่าจะเป็นความเชี่ยวชาญ ความรู้ เจตคติและการฝึกฝน โดยผู้เรียนมีอิสระที่จะรับหรือไม่รับการให้นั้นก็ได้ ส่วนรายการที่มีปัญหาน้อยที่สุด คือ ด้านการวัดและประเมินผล ทั้งนี้เนื่องจากผู้บริหารและครูมีการประเมินผลตามสภาพจริง มีการใช้เครื่องมือวัดผลที่หลากหลาย มีการวัดผลและประเมินผลทั้งภาคปฏิบัติและภาคทฤษฏีที่มีการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
        1.3 ด้านการพัฒนาบุคลากร มีปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายการ พบว่า รายการที่มี
ปัญหามากที่สุด คือ ด้านการสร้างความตระหนักและเข้าใจในเรื่องเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทั้งนี้อาจเนื่องจากผู้บริหารและครูต้องมีความรู้ความเข้าใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงก่อนจึงจะถ่ายทอดได้ถูกต้อง สถานศึกษาต้องมีการจัดอบรมสัมมนาผู้บริหารและครูให้สามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการสู่การเรียนการสอนและการบริหารจัดการซึ่งสอดคล้องกับ ปรียานุช พิบูลสราวุธ (2549, า 33-34) กล่าวถึง การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในภาคการศึกษานั้น จะต้องมุ่งพัฒนาที่ตัวครูก่อนเป็นอันดับแรก เพราะครูถือว่าเป็นทรัพยากรที่สำคัญในการถ่ายทอดความรู้ และปลูกฝังสิ่งต่างๆให้แก่ผู้เรียน ส่วนรายการที่มีปัญหาน้อยที่สุด คือ ด้านการเผยแพร่แนวคิดและผลการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทั้งนี้เนื่องจากสถานศึกษามีแนวทางการขยายผลเผยแพร่หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทั้งในและนอกสถานศึกษาสู่ชุมชนด้วยการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ
          1.4 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  มีปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายการ พบว่า 
รายการที่มีปัญหามากที่สุด คือ  ด้านกิจกรรมนักเรียนลูกเสือ นักศึกษาวิชาทหาร ทั้งนี้สถานศึกษาต้องค้นหาตัวอย่างกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีตัวอย่างเป็นรูปธรรมในการสร้างความเข้าใจภายในวงการศึกษาว่า หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหมายความว่าอย่างไร สามารถนำไปบูรณาการกิจกรรมลูกเสือ นักศึกษาวิชาทหารได้อย่างไรบ้าง ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของพระมหาอาวรณ์ ชัยประสิทธิ์ ( 2547, 94 ) ได้กล่าวไว้ว่า กิจกรรมการเรียนการสอนที่มีคุณภาพผู้สอนต้องดำเนินกิจกรรมให้เป็นไปตามขั้นตอน ศึกษาธรรมชาติผู้เรียนเน้นกิจกรรมที่สอดคล้องวัฒนธรรมและความต้องการของผู้เรียนเป็นการเพิ่มศักยภาพ เสริมสร้างให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์แก้ปัญหาเป็น รายการที่มีปัญหาน้อยที่สุด คือ ด้านการประยุกต์ภูมิปัญญาท้องถิ่น วัฒนธรรม หรือหลักคำสอนศาสนา เนื่องจากหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงต้องมีการพึ่งพาเรื่องคุณธรรม  วัฒนธรรม โดยกิจกรรมในสถานศึกษาจะต้องส่งเสริมคุณธรรม วัฒนธรรม การนำภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามาร่วมด้วย ซึ่งสอดคล้องกับ รศ.ดร. วราภรณ์ สามโกเศศ(รัฐบาลไทย,2550) รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ บันทึกเทปโทรทัศน์รายการ Money Channel  เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2550 ตอนเศรษฐกิจพอเพียงพร้อมเผยแพร่สถานีโทรทัศน์ช่อง 9  กล่าวว่า การสั่งสอนอบรมเด็กนั้นกว่าเด็กคนหนึ่งจะเป็นคนดีได้สังคมก็ต้องมีส่วนร่วม ครอบครัวต้องเข้าใจ โรงเรียนต้องเอาใจใส่ ทุกฝ่ายต้องร่วมมือกัน 
ข้อเสนอแนะ  

ข้อเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช้

ผู้บริหารของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ควรน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอ เพียง โดยถือเป็นนโยบายหลักนำไปสู่การปฏิบัติ มีการพัฒนาบุคลากรโดยจัดอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติแก่ครูทุกคนในการจัดการเรียนรู้และแนะนำให้ครูนำนโยบายบริหารวิชาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติให้เห็นเป็นรูปธรรม  มีการบูรณาการในการจัดหลักสูตรการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ข้อเสนอแนะในการศึกษาครั้งต่อไป
ควรทำการวิจัยเรื่องสภาพปัญหาการบริหารวิชาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอ เพียงผู้บริหารและครูของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ให้ได้สมบูรณ์ตามนโยบายของรัฐบาลกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ประโยชน์ของการวิจัย

1.ผลจากการศึกษาทำให้ทราบถึงระดับสภาพปัญหาการบริหารวิชาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารและครูในการบริหารจัดการและการจัดหลักสูตรการเรียนการสอน การพัฒนาบุคลากรและการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
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