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วารสารการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การฉบับนี้มีความหลากหลายในเนื้อหาสาระ 
รวมท้ังประโยชน์จากระเบียบวิธีวิจัยท่ีหลากหลาย ประกอบด้วยบทความวิจัย 3 บทความ และ
บทความวิชาการ 2 บทความ พร้อมกับบทปริทัศน์ปิดท้ายเล่มเช่นเคย เริ่มจากบทความวิจัยท่ี
ศึกษาถึงความสัมพันธ์ระหว่างสมรรถนะความเป็นผู้น าระดับสากล ความเชื่อมั่นในผู้น า และ
ประสิทธิผลในกระบวนการท างานของทีม ของคุณณัชชา นิลแจ้ง และ ผศ.ดร.อรนุช พฤฒิพิบูล
ธรรม ตามมาด้วยบทความการพัฒนาเครื่องมือวัด องค์กรแห่งความสุขท่ีใช้บุคลากรของ
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิตเป็นกรณีศึกษา ของคุณธัมมัฏฐิตตา อยู่เจริญ และคุณเจษฎา อังกาบสี 
ซึ่งได้ผลองค์ประกอบจ านวน 9 องค์ประกอบ ท่ีน่าสนใจ และสามารถน าไปเทียบเคียงกับเครื่องมือ
การวัดองค์กรแห่งความสุขของงานวิจัยอื่น ๆ ท่ีได้พัฒนามาก่อนหน้านี้ ในส่วนของบทความวิจัยท่ี
สามเป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการใช้สื่อสังคมออนไลน์และภาวะการกลัวการตกกระแส 
โดยใช้กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษามหาวิทยาลัยแห่งหนึ่งในจังหวัดพิษณุโลก ของคุณเรือนรสสุคนธ์  
จันทร์เจริญ และ ผศ.ดร. พิษนุ อภิสมาจารโยธิน ซึ่งค้นพบความสัมพันธ์เชิงบวกของการใช้สื่อ
สังคมออนไลน์กับภาวะการกลัวการตกกระแสของนักศึกษากลุ่มตัวอย่างนี้  

ส าหรับบทความวิชาการสองชิ้นในวารสารเล่มนี้ บทความชิ้นแรกเป็นการวิเคราะห์ผล
การประกวดรางวัลนวัตกรรมด้านงานทรัพยากรมนุษย์ปี พ.ศ. 2560 ของรศ.ดร.จิรประภา อัคร
บวร ซึ่งผลการวิเคราะห์พบว่าเกณฑ์รางวัลมีความสอดคล้องกับแนวคิดเชิงวิชาการในการพัฒนา
นวัตกรรม และการบริหารทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ บทความวิชาการสุดท้ายเป็นการรวบรวม
วิวัฒนาการ การปรับตัวขององค์กร บทเรียน และแนวโน้มในอนาคตของการวิเคราะห์ด้าน
ทรัพยากรมนุษย์ หรือ HR analytics ของคุณสุจิตรา พงศ์พิศุทธิ์ โสภา  ผศ.ดร.โษฑศ์รัตต         
ธรรมบุษดี และคุณโรจลักษณ์ จักรไพวงศ์ ซึ่งบทความนี้จะช่วยให้ผู้ท่ีสนใจทางด้าน HR analytics 
ได้เห็นภาพในมุมกว้างและในเชิงลึกในด้านการน าไปใช้และความท้าทายในองค์กร ปิดท้ายด้วยบท
ปริทัศน์ท่ี รศ.ดร.สมบัติ กุสุมาวลี ได้มาชวนให้อ่านหนังสือท่ีอาจารย์ได้ต้ังชื่อหัวเรื่องไว้อย่างน่า
ชวนติดตามว่า “ระบบทุนนิยมและโลกาภิวัฒน์” กับ “การพัฒนาท่ีไม่ยั่งยืน” เปิดโปงโดยแอน
นิต้า ร๊อดดิกค์ นักธุรกิจหญิงกลิ้งโลกาภิวัฒน์ ซึ่งอ่านผู้อ่านสามารถพลิกไปค้นหาค าตอบในเล่มได้
เลย 



 

กองบรรณาธิการต้ังใจท่ีจะพัฒนาวารสารให้มีคุณภาพท่ีสูงอย่างต่อเนื่อง โดยเราได้เข้า

ร่วมระบบการจัดการและตีพิมพ์วารสารในระบบออนไลน์ (Thaijo 2) ซึ่งรองรับกระบวนการ

ท างานของวารสารต้ังแต่การรับบทความเข้ามาจนถึงการเผยแพร่วารสารทางออนไลน์ โดยจะเริ่ม

ด าเนินการให้ผู้ส่งบทความในระบบออนไลน์ต้ังแต่เดือนกันยายน 2561 เป็นต้นไป ดังนั้นจึงขอเชิญ

ชวนนักวิจัย นักวิชาการทุกท่าน ส่งบทวิจัยของท่านมาตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน ร่วมการพัฒนา

ส่งเสริมงานวิจัยท่ีมีคุณภาพให้เผยแพร่ได้กว้างขวางยิ่งขึ้นต่อไป 
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