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วารสารการพฒันาทรัพยากรมนุษยแ์ละองค์การฉบบัน้ีเป็นฉบบัท่ีรวมความหลากหลายใน

สาระทั้งการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์การบริหารทรัพยากรมนุษย ์และการพฒันาองค์การ เร่ิมจาก
บทความแนวทางการบริหารจดัการและการพฒันาทรัพยากรมนุษยแ์ละองคก์ารของบริษทัต่างๆ ใน
อุตสาหกรรมเชิงสร้างสรรค์ ของผศ.ดร.สมบติั กุสุมาวลี ซ่ึงนับว่า เป็นประเด็นท่ีน่าสนใจและน า
สมยัส าหรับสังคมไทยท่ีตอ้งใช้ความริเร่ิมสร้างสรรค์มาเพิ่มคุณค่าในผลิตภณัฑ์ ซ่ึงหากจะท าได้
เช่นนั้นจริงการบริหารจดัการภายในองค์การก็ต้องใช้แนวทางปฏิบัติท่ีสร้างสรรค์ด้วยเช่นกัน 
ประเด็นท่ีแปลกใหม่อีกเร่ืองหน่ึงท่ีรศ.ดร.จุฑามาศ แก้วพิจิตร น ามาเสนอในวารสารฉบบัน้ี คือ 
การศึกษากระบวนการเรียนรู้ในพิพิธภณัฑ์เพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้ตลอดชีวติ ซ่ึงไดส้ะทอ้นให้เห็น
กระบวนการเรียนรู้อยา่งเป็นขั้นตอน ส าหรับการพฒันาพิพิธภณัฑใ์ห้สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ตลอด
ชีวติได ้ในบทวิจยัท่ี 3 คุณระวิรัฐ รุ่งโรจน์ และคณะ ไดศึ้กษาคน้ควา้การพฒันาความสามารถในการ
ส่ือสารระหว่างบุคคลโดยใช้โปรแกรมฝึกอบรมเชิงจิตวิทยา ซ่ึงผูว้ิจยัท าการวิจยัแบบก่ึงทดลอง 
(Quasi Experiment Research) ในกลุ่มผู ้เรียนระดับอาชีวศึกษา ได้ผลวิจัยออกมาน่าสนใจ ซ่ึง
สามารถน าไปประยุกต์ใช้เพื่อแก้ไขประเด็นปัญหาท่ีส าคญัอย่างหน่ึงของความไม่สอดคล้องใน
ผลสัมฤทธ์ิของการศึกษากับความต้องการของตลาดแรงงาน และในบทความวิจัยสุดท้ายคุณ
ณฐัพฒัน์ มงคลวรกิจชยั ไดศึ้กษาถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งการน าองคก์รของผูบ้ริหารกบัความผกูพนั
ในองค์กรของครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่ง
ประเทศไทย 15 แห่ง ซ่ึงผลการศึกษาไดย้ืนยนัในความส าคญัของการน าองคก์รของผูบ้ริหารท่ีมีต่อ
ความผูกพนัองค์กรของครูและบุคลากร ส าหรับบทวิจารณ์หนงัสือในวารสารฉบบัน้ี คุณปฏิพฒัน์ 
อคัรศรีเรือง ไดเ้ลือกต าราการบริหารค่าตอบแทนเชิงกลยุทธ์ ท่ีเขียนโดย ศ.ดร.กลัยาณี เสนาสุ มาเล่า
และวจิารณ์ใหฟั้งถึงเน้ือหาต าราท่ีไดใ้ห้ภาพกวา้งในพื้นฐานแนวคิดทฤษฎีและภาพลึกในแนวปฏิบติั
ดา้นค่าตอบแทนขององคก์รต่างๆ ท่ีสอดคลอ้งกบัการด าเนินกลยทุธ์ขององคก์ร 
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หวงัวา่ วารสารการพฒันาทรัพยากรมนุษยแ์ละองคก์ารฉบบัน้ีจะยงัประโยชน์ท่ีสูงแก่ผูอ่้าน
เช่นเคย และขอขอบคุณผูอ่้านทุกท่านท่ีให้ความสนใจติดตามอย่างสม ่าเสมอ หากท่านมีขอ้คิดเห็น
ประการใดก็สามารถแจง้มาท่ีกองบรรณาการ รวมทั้งหากท่านประสงค์จะยกระดบัการมีส่วนร่วม
ด้วยการส่งบทความวิจัยหรือบทความวิชาการ เราก็ยินดีอย่างยิ่ง โดยท่านสามารถส่งมาตาม
รายละเอียดทา้ยฉบบัได ้
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