
 

 

บทบรรณาธิการ 
 

 เน่ืองจากในช่วงน้ีวารสารการพัฒนาทรัพยากรมนุษยแ์ละองค์การได้รับความสนใจจากผู้วิจัย
ในการส่งบทความมาเผยแพร่อย่างมาก ฉบับน้ีจึงมีความพิเศษในการเพิ่มจ านวนบทความมากขึ้นเป็น 
8 บทความ ซ่ึงแต่ละบทความน้ันมีความหลากหลายในหัวข้อและกลุ่มอุตสาหกรรมที่ศึกษา รวมทั้ง
ความแตกต่างในระเบียบวิธีวิจัยทั้งเชิงคุณภาพและปริมาณ  หากจัดกลุ่มตามประเภทของหัวข้อเร่ือง 
ในกลุ่มแรกน้ันเน้ือหาเก่ียวกับทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นและความสามารถในการปรับตัวในอาชีพ
ต่างๆ ได้แก่ บทความเรื่อง ความต้องการทักษะช่างในอุตสาหกรรมหุ่นยนต์และ อุตสาหกรรมการบิน 
(กลุ่มซ่อมบ ารุงอากาศยาน) โดย รศ.ดร.ธัญญลักษณ์ วีระสมบัติ สมรรถนะที่จ าเป็นของนักศึกษาสาขา
การจัดการโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทานด้วยกรอบโครงร่างของ BLM และ APICS โดย คุณสิรินทร 
เทพมังกร และผศ.ดร.กฤษฏิพัทธ์ พิชญะเดชอนันต์ และ ความสามารถในการปรับตัวด้านอาชีพของ
พนักงานลูกค้าสัมพันธ์: กรณีศึกษาศูนย์การค้าแห่งหน่ึงในกรุงเทพมหานคร โดย คุณปรีญานุช 
มากวัฒนสุข และผศ.ดร.บัญญัติ ยงย่วน 

 ในกลุ่มที่สองเป็นหัวข้อเก่ียวกับ ตัวแปรทางพฤติกรรมองค์การที่น่าสนใจ เช่น เร่ืองความ
ผูกพันของพนักงาน ได้แก่บทความเร่ือง Human Resource Development Factors and 
Organisational Values for Sustainable Employment in a Local Thai NGO โดยรศ.ดร.
อรนุช พฤฒิพิบูลธรรม คุณพิณทิพย์ โชคชัยพัฒนา และรศ.ดร.ศิริพร แย้มนิล ศึกษาการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ที่มีผลต่อความผูกพันของพนักงานในองค์การที่ไม่มุ่งหาผลก าไร และบทความเร่ือง 
The Meaning of the Employee Engagement of Thai Public Hospitals under the 
Ministry of Public Health (MOPH) โดย คุณศิริพร โพธิดอกไม้ และรศ.ดร.สมบัติ กุสุมาวลี ซ่ึง
ศึกษาความหมายของความผูกพันของพนักงานในโรงพยาบาลรัฐบาลในบริบทของคนไทย ตัวแปร
ส าคัญทางพฤติกรรมองค์การอีกหัวข้อหน่ึงคือ บทความของ คุณธารินี สุรัตพิพิธ และศ.ดร.ชาติชาย 
ณ เชียงใหม่ เร่ือง Antecedent Factors for Collective Leadership Development in Social 
Enterprise Management: Case Studies of Thai Social Enterprises ศึกษาภาวะผู้น าร่วม และ
บทความของคุณยุวดี ศิ ริยทรัพย์ และรศ.ดร.ประสพชัย พสุนนท์ ช่ือเร่ืองทางเลือกใหม่ของ
อุตสาหกรรมโลจิสติกส์: ตัวแบบความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะของงาน และความพึงพอใจในการ
ท างานกับการท านายความตั้งใจคงอยู่ในสายอาชีพของพนักงานขับรถบรรทุก ศึกษาความสัมพันธ์
ของตัวแปรทางพฤตกิรรมองคก์ารต่างๆ โดยเป็นการวิจัยเชิงปริมาณ บทความสุดท้ายน้ันแตกตา่งจาก
สองกลุ่มข้างต้น เป็นงานศึกษาวิจัยในสถาบันการศึกษา เร่ือง Deriving Education Quality 



 

 

Assurance Criteria in IQA System of a Graduate-only Institution: A Delphi Method โดย 
คุณธัญญ์ฐิตา สถิรไชยวิทย์ และรศ.ดร.จิรประภา อัครบวร ซ่ึงเสนอวิธีการได้เกณฑ์การประเมิน
คุณภาพการศึกษาโดยวิธีการเดลฟาย 

เช่นที่เคยได้เรียนผู้อ่านไว้แล้วว่า กองบรรณาธิการตั้งใจที่จะพัฒนาวารสารให้มีคุณภาพที่สูง
อย่างต่อเน่ือง นอกจากการใช้ระบบการจัดการและตีพิมพ์วารสารในระบบออนไลน์แล้ว ในวารสาร
ฉบับน้ียังได้เพิ่มสารสนเทศของระยะเวลาในการรับ (Received) การทบทวนแก้ไข (Revised) ซ่ึงบาง
บทความอาจมีหลายคร้ังเพื่อให้เกิดความสมบูรณ์ที่สุด จนมาถึงขั้นตอนการตอบรับ (Accepted) 
บทความลงตีพิมพ์ในวารสารไว้ด้วย ดังน้ันจึงขอเชิญชวนนักวิจัย นักวิชาการทุกท่าน ส่งบทความวิจยั/
บทความวิชาการของท่านมาตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน ร่วมการพัฒนาส่งเสริมงานวิจัย/งานวิชาการที่มี
คุณภาพให้เผยแพร่ได้กว้างขวางเพื่อประโยชน์แก่สังคมยิ่งขึ้นต่อไป 
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