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สารบัญ 
ความสัมพันธ์ของนันทนจิตอย่างจริงจัง (Serious Leisure) กับการมีกรอบความคิด 
แบบเติบโต (Growth Mindset) ของคนวัยทำงานในกรุงเทพมหานคร 
ดาวิษา ศรีธัญรัตน์, อัสมา เต๊ะหมาน, วนิดา ทองธีระ, และธวัลพร มะรินทร์ 

1 

การรับรู้ความเสีย่งและอิทธิพลสง่ผ่านทศันคตทิี่ส่งผลต่อความตัง้ใจในการสั่งซ้ืออาหาร
เพื่อสุขภาพออนไลน์ของคนไทย 
สริตา  ชาญเจริญลาภ และเกตุวดี สมบูรณ์ทวี 

25 

อิทธิพลของการอบรมเลี้ยงด ูการรับขา่วสาร ทัศนคติ และแรงจงูใจ ที่มีต่อพฤติกรรมจิต
สาธารณะของผูท้ี่อยู่ในวัยทำงานในกรุงเทพมหานคร 
ชมัยพร พึ่งม้าย และเดือนเพ็ญ ธีรวรรณวิวัฒน์ 

49 

อิทธิพลการกำกับของวฒันธรรมองค์การที่มีต่อผลการดำเนินงานของวิสาหกิจผ้าไหมใน
เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือของไทย 
กนกอร บุญมาเกิด, มนตรี พิริยะกุล, และธัญนันท์ บุญอยู่ 

80 

Factors Influencing the Service Quality of Thai Airways International Flights 
Watcharawin Kamkiew and Pairote Pathranarakul 

110 

การประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงในการบริหารจัดการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น: กรณีศึกษาภาคเหนือตอนล่างและภาคกลางตอนบน 
วรรณา ประยุกต์วงศ์, เปล่งสุรีย์ เที่ยงน้อย, กิตติคุณ หมู่พยัคฆ์, และบัณฑิต กองทรัพย์ 

132 

 

 



 

 

สารบัญ (ต่อ) 

การฝึกอบรมทักษะการให้ความช่วยเหลือคนพิการสำหรับผู้ใหบ้ริการคมนาคมขนสง่ 
อาดัม นีละไพจิตร, ธรรม จตุนาม, ณุชนาฎ โต๊ะดี, และศศิธร จำนงค์จันทร์ 

156 

สถานะทางกฎหมายของสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ไทยในช่วงการระบาดโควดิ-19 
พเยาว์ ศรีแสงทอง 

181 

 


