
บทบรรณาธิการ 
 

 วารสารการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การฉบับน้ีประกอบด้วยบทความวิจัย 8 บทความ 
ซ่ึงแต่ละบทความน้ันมีความหลากหลายในเน้ือหาสาระ บริบทที่ศึกษา และระเบียบวิธีวิจัยที่ใช้ทั้งเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพ  
 โดยบทความวิจัยในกลุ่มแรกเก่ียวข้องกับพฤติกรรมและทัศนคติในการทำงานของพนักงานใน
องค์การ ได้แก่ บทความวิจัยของ คุณนัทชนันท์ แทนวิสุทธ์ิ และอ.ดร.เจนนิเฟอร์ ชวโนวานิช ที่ศึกษา
อิทธิพลของปฏิสัมพันธ์สามทางระหว่างข้อเรียกร้องในงานที่ท้าทาย ความมีอิสระในการทำงาน และ
การใช้จุดแข็ง ที่มีต่อความเพลินในงาน ในขณะที่บทความวิจัยของ คุณพรรณวดี เจียมศิริ และอ.ดร.
ทัศนีย์ หอมกลิ่น ศึกษาอิทธิพลของคุณลักษณะสงสัยใคร่รู้ต่อความคิดสร้างสรรค์ของพนักงานโดยผ่าน
ตัวแปรสื่อต่อเน่ืองของการรับรู้ความสามารถแห่งตนเชิงสร้างสรรค์และความรู้สึกปลอดภัยเชิงจิตวิทยา 
และบทความวิจัยของคุณผกาวรรณ ไพรัตน์ และรศ.ดร.วิษณุพงษ์ โพธิพิรุฬห์ ที่ศึกษาอิทธิพลของ
ระบบการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพสูงต่อพฤติกรรมสร้างนวัตกรรมในการปฏิบัติงานของพนักงาน
ผ่านตัวแปรส่ือกลางของการเสริมสร้างพลังอำนาจเชิงจิตวิทยา  
 บทความวิจัยในกลุ่มที่สองเก่ียวข้องกับภาวะผู้นำในองค์การ ได้แก่ บทความวิจัยของ ผศ.ดร.
ดาวิษา ศรีธัญรัตน์ และคุณกิตติกร อ่อนไชสง ซ่ึงได้ศึกษาและพัฒนาเคร่ืองมือการเรียนรู้ด้านการ
พัฒนาภาวะผู้นำผ่านกระบวนการเกมมิฟิเคชั่น  และบทความวิจัยของ คุณกุลธีรา ทองใหญ่ และรศ.
ดร.วิษณุพงษ์ โพธิพิรุฬห์ ที่ศึกษาอิทธิพลของภาวะผู้นําแบบผู้ประกอบการต่อผลการดำเนินงานด้าน
การเงินของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ผ่านตัวแปรสื่อกลางของทุนทางปัญญาและความพึง
พอใจของลูกค้า 
 บทความวิจัยในกลุ่มที่สามเป็นการศึกษาในช่วงสถานการณ์ที่เกิดผลกระทบจากการแพร่
ระบาดของโรคโควิด-19 ได้แก่ บทความวิจัยเชิงคุณภาพของ ผศ.ดร.ณภัทร วุฒธะพันธ์ ที่ศึกษา
พฤติกรรมในการปฏิบัติหน้าที่ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านในช่วงภาวะวิกฤตโรคอุบัติใหม่ 
และบทความวิจัยของ ผศ.ดร.มาลิณี ศรีไมตรี รศ.ดร.ปิยกนิฏฐ์ โชติวนิช และผศ.วิลารักข์ อ่อนสีบุตร ที่
ศึกษาอิทธิพลของคุณภาพชีวิตในการทำงานต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในช่วงสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคโควิด-19 โดยมีความสุขในการทำงานเป็นตัวแปรสื่อกลาง  
 ปิดท้ายด้วยบทความวิจัยที่เก่ียวข้องกับการพฒันาองค์การ ของ คุณเดชา พละเลิศ รศ.ดร.
ธาตรี จันทรโคลิกา ผศ.ดร.กอบกูล จันทรโคลิกา ผศ.ดร.พาสน์ ทีฆทรัพย ์อ.ดร.ศภุวัฒน์ สุขะปรเมษฐ 



และอ.ดร.เกษรา กาญจนภูมิ ทีศ่ึกษาอิทธิพลของกิจกรรมการตลาดทีย่ั่งยืนต่อความผูกพันกับแบรนด์
และการสนับสนุนแบรนดข์องผู้บริโภคที่ใช้รถยนต์อีโคคาร์ในเขตกรุงเทพมหานคร 

วารสารการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การน้ันเป็นวารสารที่จัดอยู่ ในดัชนีการอ้างอิง
วารสารไทยในระดับที่ 1 (TCI 1) บทความที่คัดสรรมานำเสนอจึงเป็นบทความที่มีคุณภาพและผ่านการ
พิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิหลายขั้นตอนเพื่อให้ดำรงไว้ซ่ึงบทความที่มีคุณภาพได้มาตรฐานทางวิชาการ
อย่างต่อเน่ือง ทั้งน้ี ทางบรรณาธิการขอเชิญชวนนักวิจัย นักวิชาการทุกท่าน ส่งบทความวิจัย/บทความ
วิชาการของท่านมาตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน ร่วมการพัฒนาส่งเสริมงานวิจัย/งานวิชาการที่มีคุณภาพให้
เผยแพร่ได้กว้างขวางเพื่อประโยชน์แก่สังคมยิ่งขึ้นต่อไป 
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