
บทบรรณาธิการ 
 

 วารสารการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การฉบับนี ้ประกอบด้วยบทความวิจัย และ
บทความวิชาการทั้งหมด 7 บทความ ซึ่งแต่ละบทความนั้นมีความหลากหลายในเนื้อหาสาระ บริบทที่
ศึกษา และระเบียบวิธีวิจัยที่ใช้ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  
 บทความวิจัยในกลุ่มแรกเป็นงานวิจัยเชิงปริมาณ ได้แก่ บทความวิจัยของ ศาสตราจารย์ ดร. 
ชูชัย สมิทธิไกร, คุณศักดิ์บดินทร์ กันมะโน, และคุณทราย อภัยโส ที่ศึกษาอิทธิพลของภาวะผู้น าเชิง
จรยิธรรมที่มีต่อสุขภาวะในการท างาน โดยมีการปรับตัวด้านอาชีพ ความผูกพันต่องาน และ
ความสมดุลระหว่างงานกับชีวิต เป็นตัวแปรสื่อแบบอนุกรม ในขณะที่บทความวิจัยของ คุณอภินัทธ์ 
ตรีวิโรจน์ และอาจารย์ ดร.เจนนิเฟอร์ ชวโนวานิช ใช้กระบวนการวิจัยแบบกึ่งทดลองในการศึกษาผล
ของโปรแกรมการปรับงานที่มีต่องานที่มีความหมาย โดยมีความสอดคล้องระหว่างบุคคลและ งาน
เป็นตัวแปรสื่อ  
 บทความวิจัยในกล ุ ่มที ่สองเป็นงานวิจัยที ่ใช ้กระบวนการวิจั ยเช ิงคุณภาพเป ็นหล ัก
ผสมผสานกับกระบวนการวิจัยเชิงปริมาณ ได้แก่ บทความวิจัยของ ผศ.ดร. ณัฐธเดชน์ ชุ่มปลั่ง 
และผศ.ดร.ดารารัตน์ อานันทนะสุวงศ์  ที่ศึกษาทัศนคติเกี่ยวกับการจ้างงานของผู้ให ้ บริก าร
ด้ านการดูแลบริบาลในสถานบริบาลส าหรับผู้ สู ง อายุในประเทศไทย บทความวิจัยของ
รองศาสตราจารย์ ดร.ศิริพร แย้มนิล และอาจารย์ ดร.ธนากร มูลพงศ์ ที่ศึกษาทักษะการท างานท ี ่
จ าเป็นของบุคลากรของมหาวิทยาลัยไทย  ในระหว่างและหลังการแพร่ระบาดของเชื้อ ไ วรัส
โควิด-19 บทความวิจัยของ พระสังคม ธนปัญโญ (ขุนศิริ) ที่ศึกษารูปแบบ วิธีการ และกระบวนการใน
การด าเนินงานของศูนย์การเรียนรู้เชิงปฏิบัติการตามปรัชญาของเศรษฐกิ จพอเพียง ของวัดพระ
บรมธาตุดอยผาส้ม อ าเภอสะเมิง จังหวัดเชียงใหม่ พร้อมน าเสนอแบบจ าลองการพัฒนามนุษย์สู่
สุขภาวะอย่างย่ังยืนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ บทความวิจัยของ คุณนิชาภา แสน
สุรินทร์ และรศ.ดร. วีระวัฒน์ ปันนิตามัย ที่น าเสนอแบบจ าลองเชิงกระบวนการของการคิดใคร่ครวญ
ของสมาชิกในกลุ่มเพ่ือควบคุมปริมาณแบคทีเรียในห้องทดลองไม่ให้เกินค่ามาตรฐาน ปิดท้ายด้วย
บทความวิชาการของ คุณปภาณภณ ปภังกรภูรินท์ ที่น  าเสนอแง่มุมทางด้านกฎหมายมหาชนที่
เกี่ยวข้องกับการบริหารทรัพยากรบุคคลในมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ  

วารสารการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การนั้นเป็นวารสารที่จัดอยู่ในดัชนีก ารอ้า งอิ ง
วารสารไทยในระดับที่ 1 (TCI 1) บทความที่คัดสรรมาน าเสนอจึงเป็นบทความที่มีคุณภาพและผ่านการ



พิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิหลายข้ันตอนเพ่ือให้ด ารงไว้ซึ่งบทความที่มีคุณภาพได้มาตรฐานทางวิชาการ
อย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ ทางบรรณาธิการขอเชิญชวนนักวิจัย นักวิชาการทุกท่าน ส่งบทความวิจัย/บทความ
วิชาการของท่านมาตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน ร่วมการพัฒนาส่งเสริมงานวิจัย/งานวิชาการที่มีคุณภาพให้
เผยแพร่ได้กว้างขวางเพ่ือประโยชน์แก่สังคมย่ิงข้ึนต่อไป 

 
ด้วยความขอบคุณ 

รองศาสตราจารย์ ดร. กฤตกร นวกิจไพฑูรย์  
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