
บทบรรณาธิการ 
 

 วารสารการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและองคการฉบับน้ีประกอบดวยบทความวิจัย ท้ังหมด 7 

บทความ ซ่ึงแตละบทความน้ันมีความหลากหลายในเน้ือหาสาระ บริบทท่ีศึกษา และใชระเบียบวิธีวิจัย

ท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ   

 บทความวิจัยในกลุมแรกเปนงานวิจัยเชิงปริมาณ ไดแก บทความวิจัยของ คุณธัญญพัทธ  

ลิขิตธนสมบัติ และรศ.ดร.เนตรนภา ไวทยเลิศศักดิ์ ที่ศึกษาพฤติกรรมการหางานและตัวชี้วัดคุณภาพ

ของแอปพลิเคชันหางานออนไลนในการจับคูผูหางานกับนายจางของกลุมวัยทํางาน ในขณะท่ีบทความ

วิจัยของ คุณสิวัฒน สุวรรณศิลป และรศ.ดร.วิษณุพงษ โพธิพิรุฬห ศึกษาอิทธิพลของความมุงม่ันทุมเท

ในการทํางานตอความตั้งใจในการทํางานหลังเกษียณ ผานตัวแปรทัศนคติในการทํางานหลังเกษียณ 

ของคณาจารยในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ โดยเปรียบเทียบระหวางคณาจารยในเจเนอเรชั่น X และ Y 

และบทความของ คุณหทัยขวัญ จันทอง และรศ.ดร.วิษณุพงษ โพธิพิรุฬห ท่ีศึกษาอิทธิพลของ

การบริหารสายอาชีพที่มีตอความผูกพันตอองคกรของพนักงานโรงแรมในพื้นที่จังหวัดสงขลา โดยมี

ความพึงพอใจในสายอาชีพเปนตัวแปรคั ่นกลาง นอกจากนี ้ย ังมีบทความวิจัยภาษาอังกฤษอีก 2 

บทความ ไดแก บทความของคุณ Liqian Yang ท่ีศึกษาอิทธิพลของปจจัยแรงจูงใจท่ีมีตอความผูกพัน

ตอองคกรของพนักงาน Gig worker ในธุรกิจแพลตฟอรมแบงปนองคความรู ในประเทศจีน และ

บทความสุดทายในกลุมนี้เปนการศึกษาวิจัยกึ่งทดลอง ของ คุณดิว อินทปญญา และอ.ดร.กอเกียรติ์ 

มหาวีรชาติกุล ท่ีศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรมฝกอบรมเพ่ือการพัฒนาความหมายในการทํางานของ

พนักงานเจนเนอเรชั่น Z 

 บทความวิจัยในกลุมที่สองเปนงานวิจัยเชิงคุณภาพ ไดแก บทความวิจัยของ คุณณัฐพล 

หลงสวาสดิ์ และผศ.ดร.ธรรมรัตน มะโรหบตุร ท่ีศึกษามุมมองและผลกระทบดานสุขภาวะในท่ีทํางาน

ของบุคลากรดานสุขภาพ กรณีศึกษาในโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยแหงหนึ่ง และปดทายดวยบทความ

ของ คุณนพรัตน เผาพัฒน และรศ.ดร.อรนุช พฤฒิพิบูลธรรม ที่ศึกษาการบริหารจัดการการ

เปลี่ยนแปลงในองคการท่ีมีการควบรวมกิจการ ผานมุมมองทางวิทยาศาสตรจากสามสาขาวิชา ไดแก 

ฟสิกส เคมี และชีววิทยา  

 



 วารสารการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและองคการนั้นเปนวารสารที่จัดอยูในดัชนีการอางอิง

วารสารไทยในระดับท่ี 1 (TCI 1) บทความท่ีคัดสรรมานําเสนอจึงเปนบทความท่ีมีคุณภาพและผานการ

พิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิหลายขั้นตอนเพ่ือใหดํารงไวซ่ึงบทความท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐานทางวิชาการ

อยางตอเน่ือง ท้ังน้ี ทางบรรณาธิการขอเชิญชวนนักวิจัย นักวิชาการทุกทาน สงบทความวิจัย/บทความ

วิชาการของทานมาตีพิมพเผยแพรผลงาน รวมการพัฒนาสงเสริมงานวิจัย/งานวิชาการท่ีมีคุณภาพให

เผยแพรไดกวางขวางเพ่ือประโยชนแกสังคมยิ่งขึ้นตอไป  

  

ดวยความขอบคุณ  

รองศาสตราจารย ดร. กฤตกร นวกิจไพฑูรย   
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