
บทบรรณาธิการ 
 วารสารการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การฉบับนี้น าเสนอผลงานวิจัยจ านวน 7 บทความ 
ซึ่งแต่ละบทความมีเนื้อหาที่หลากหลาย ครอบคลุมบริบทต่างๆ และใช้ระเบียบวิธีวิจัยทั้งเชิ งปริมาณ
และเชิงคุณภาพ 

 บทความวิจัยในกลุ่มแรกเป็นงานวิจัยเชิงคุณภาพ เริ่มด้วยบทความวิจัยภาษาอั งกฤษโดย 
รศ.ดร.รัตติกรณ์ จงวิศาล , ผศ.ดร.สมสิทธ์ิ อัสดรนิธี, คุณวิชัย โภคทวี และคุณเอกภพ สิทธิวรรณ 
ที่ศึกษาแนวคิดและองค์ประกอบของสุขภาวะทางปัญญา (Spiritual Health) ในกลุ่มวัยท างานของไทย 
และบทความภาษาไทยของ ดร.ชยาพล สุนทรวิวัฒนา และดร.อรทัย ภูบุญลาภ กูนาซีลาน ที่ศึกษา
ปัจจัยส่งเสริมความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงานสตรีในหน่วยงานด้านการต่างประเทศ นอกจากนี้ ยังมี
บทความโดยคุณสุภาณี เขียวสม และรศ.ดร.อรนุช พฤฒิพิบูลธรรม ที่ศึกษาปัจจัยส่งเสริมและ
แนวทางการน าความรู้จากการฝึกอบรมไปสู่การปฏิบัติ ในกลุ่มพยาบาลวิชาชีพ และบทความของ
คุณพิเชษฐ์ แตงอ่อน และผศ.ดร.ปภัสสรา ชัยวงศ์ ที่ศึกษาคุณลักษณะการสื่อสารของนวัตกรในทีม
สร้างนวัตกรรม 

 กลุ่มที่สองเป็นงานวิจัยเชิงปริมาณและเชิงผสมผสาน ได้แก่ การศึกษาการพัฒนาหลักสูตร
เสริมสร้างแนวคิดแบบเติบโตโดยประยุกต์ใชก้ิจกรรมยามว่างอย่างจริงจัง ของ รศ.ดร.ดาวิษา ศรีธัญรัตน์, 
ผศ.ดร.สุมนรตรี นิมเนติพันธ์ และอ.ดร.อนันต์ มาลารัตน์ อีกทั้งบทความของ ดร.กิรณา เทวอักษร และ
ดร.ก่อเกียรติ์ มหาวีรชาติกุล ซึ่งศึกษาน าร่องประสิทธิผลของโปรแกรมเสริมสร้างความสามารถใน
การฟื ้นคืนกลับของพนักงานบริษัทอุตสาหกรรมการผลิตและส่งออกเครื ่องประดับ  ส ุดท้ายเป็น
บทความ ของรศ.ดร.สุชาติ ไตรภพสกุล, ผศ.ระวีวรรณ แก้ววิทย์, คุณฐิติพงศ์ เริงฤทธิรงค์, คุณพงษ์เพชร 
ชุติธนานนท์ และ ดร.ธีระศักดิ์ ณ ระนอง ที่ส ารวจสถานการณ์สังคมความเป็นผู้ประกอบการในประเทศไทย 

 วารสารการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การนั้นเป็นวารสารที่จัดอยู่ในดัชนีการอ้า งอิง
วารสารไทยในระดับที่ 1 (TCI 1) บทความที่คัดสรรมาน าเสนอจึงเป็นบทความที่มีคุณภาพและผ่านการ
พิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิหลายข้ันตอนเพ่ือให้ด ารงไว้ซึ่งบทความที่มีคุณภาพได้มาตรฐานทางวิชาการ
อย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ ทางบรรณาธิการขอเชิญชวนนักวิจัย นักวิชาการทุกท่าน ส่งบทความวิจัย/บทความ
วิชาการของท่านมาตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน ร่วมการพัฒนาส่งเสริมงานวิจัย/งานวิชาการที่มีคุณภาพให้
เผยแพร่ได้กว้างขวางเพ่ือประโยชน์แก่สังคมย่ิงข้ึนต่อไป  
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