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บทคัดย่อ

การส่งเสริมพฤติกรรมความซื่อสัตย์ทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นหน้าที ่

ของสถาบันอุดมศึกษาอันจะน�ำมาซึ่งความเชื่อมั่นของสาธารณาชนต่อสถาบัน  

อย่างไรก็ตามความไม่ซื่อสัตย์ทางวิชาการของนักศึกษายังคงปรากฏอยู่ท่ัวไป ดังน้ัน 

งานวิจัยเรื่องนี้จัดท�ำขึ้นเพ่ืออธิบายปัจจัยท่ีส่งผลต่อความซื่อสัตย์ทางวิชาการ 

ของนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ด้วยวิธีการ

วิจัยเป็นเชิงปริมาณเน้นศึกษาเปรียบเทียบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุด้วยการวิเคราะห์

โมเดลสมการโครงสร้างก�ำลังสองน้อยที่สุดบางส่วนด้วยโปรแกรมส�ำเร็จรูป SmartPLS  

ประชากรเป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรีจ�ำนวน 20,319 คน ค�ำนวณกลุ่มตัวอย่างได ้

384 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูลคือแบบสอบถามท่ีผ่านการตรวจสอบ

คณุภาพแล้ว จากการรวบรวมข้อมลูพบว่าได้รบัแบบสอบถามคนืร้อยละ 96.87 ผลการ

วิจัยพบว่า เจตคติต่อความซื่อสัตย์ทางวิชาการ การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิงเก่ียวกับ 
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ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความซื่อสัตย์ทางวิชาการของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ กันยปรณิ ทองสามส ีและ พรอมัรนิทร์  พรหมเกิด

ความซือ่สตัย์ทางวิชาการ และการรบัรูค้วามสามารถในการควบคมุพฤตกิรรมไม่ซือ่สตัย์

ทางวิชาการ มีอิทธิพลทางบวกต่อเจตนาเชิงพฤติกรรมความซื่อสัตย์ทางวิชาการ 

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ ขณะเดียวกันเจตนาเชิงพฤติกรรมความซื่อสัตย์ทางวิชาการ

มอีทิธิพลทางบวกต่อพฤตกิรรมความซือ่สตัย์ทางวิชาการสงูถึงร้อยละ 74.8  และโมเดล

สมการโครงสร ้างตามรูปแบบของทฤษฏีพฤติกรรมตามแผนสามารถอธิบาย 

ความแปรปรวนของความซื่อสัตย์ทางวิชาการได้ร้อยละ 56.23 

ค�ำส�ำคัญ:	 ความซื่อสัตย์ทางวิชาการ นักศึกษาระดับปริญญาตรี สามจังหวัดชายแดน 

	 ภาคใต้
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Abstract

	 Promoting academic integrity is the foundation of university success, 

which will take the confidence of publics to the institution, but academic  

dishonesty continues to exist. Therefore, this research investigated the factors 

affecting competency of academic integrity of undergraduates in three  

southern provinces, Thailand. This study used quantitative methodology by the 

causal comparative design. Using simple random sampling method, 384 

questionnaires were distributed to target respondents of undergraduates in 

three public universities. The responses collected were 372 completed  

questionnaires representing 96.87 percent response rate. The data were  

collected using structural equation modeling approach with SmartPLS software. 

The findings revealed that attitudes toward academic integrity (AB), subjective 

norm (SN) and perceived behavioral control (PBC) were positively significant 

intention (I), and  intention (I) directly affected the behavior of academic  

integrity. Interestingly, the research model explains a substantial amount of 

variance (56.23%) academic integrity of undergraduates in three southern 

provinces.

Keywords: Academic integrity, Undergraduate, Three Southern Provinces
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ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความซื่อสัตย์ทางวิชาการของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ กันยปรณิ ทองสามส ีและ พรอมัรนิทร์  พรหมเกิด

บทนำ�	

ความซื่อสัตย์ทางวิชาการเป็นรากฐานความส�ำเร็จของสถาบันอุดมศึกษา 

เน่ืองจากสถาบนัอดุมศกึษาเป็นองค์การทีส่งัคมคาดหวงัว่ามมีาตรฐานด้านน้ีท่ีโดดเด่น 

หากสถาบันอุดมศึกษาไม่สามารถจัดการกับปัญหาความไม่ซื่อสัตย์ทางวิชาการ 

ในองค์การได้ก็จะเป็นการท�ำลายภาพลักษณ์และความเชื่อถือจากสังคม (Michigan 

State University, 2017; Macfarlane, Zhang, & Pun,2012; Altbach, 2004)  

อย่างไรกต็าม ความไม่ซือ่สตัย์ทางวิชาการของผูเ้รยีนมแีนวโน้มเพ่ิมสงูข้ึนอย่างต่อเนือ่ง 

(สุชาดา กรเพชรปาณี, 2549; Caldwell, 2010; Brown, Weible, & Olmosk, 2010) 

จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องพบสาเหตุท่ีนักศึกษาแสดงออกซึ่งความไม่ซื่อสัตย์

ทางวิชาการ 3 ประการ คือ ด้านการเรียนการสอน เกิดขึ้นเนื่องจากผู้เรียนมีงานที่ได้

รับมอบหมายจ�ำนวนมาก การไม่เข้าใจในงานที่ได้รับมอบหมาย หรือได้รับมอบหมาย

งานที่ยากและต้องใช้ความพยามยามอย่างมากจึงจะแล้วเสร็จ ผู้เรียนจึงจ�ำเป็นต้อง

ลอกผลงานเนื่องจากผลงานต้นฉบับจัดท�ำไว้ดีมากแล้ว สามารถหยิบมาใช้ได้เลย  

โดยไม่ต้องเขียนใหม่เพราะมีความรู้ด้านภาษาอังกฤษไม่ดีพอท่ีจะเรียบเรียงใหม่  

(Paraphrase) หรือผลการเรียนในปีการศึกษาที่ผ่านมาไม่ดี การต้องการได้เกรดสูง ๆ 

รวมท้ังการประเมินผลที่ไม่มีประสิทธิภาพ (Agud, 2014; Craig & Dalton, 2014)  

ด้านตัวบุคคล เกิดข้ึนเพราะผู้เรียนมีความเกียจคร้านและไร้ความรับผิดชอบ รวมถึง 

ไม่ให้ความส�ำคัญการวิธีการเรียน (Agud, 2014) ผู้เรียนมีภาวะวิกฤติทางจริยธรรม 

(Moral dilemma) (Smith, Nolan, & Dai, 1998) การบริหารเวลาไม่เหมาะสม และ 

ผู้เรียนบางส่วนเห็นว่าเป็นพฤติกรรมปกติที่มีการปฏิบัติกันโดยทั่วไป (Craig & Dalton, 

2014) อีกทั้งผู้เรียนบางส่วนแสดงออกซึ่งความไม่ซื่อสัตย์ทางวิชาการเพราะภาวะ 

ทางเศรษฐกิจท่ีกดดันให้ผู ้เรียนต้องรับทุนการศึกษา และต้องรักษามาตรฐานผล 

การเรยีนตามเง่ือนไขของแหล่งทนุ (Wowra, 2007) และด้านความสมัพนัธ์กนับคุคล

อื่น เกิดจากความกดดันทางสังคม (Social Pressure) ท่ีต้องการเห็นประสิทธิภาพ 

การเรียนท่ีสูงในเวลาอันรวดเร็ว (Blum, 2009; Rabi, Patton, Fjortoft, & Zgarrick, 

2006) เมื่อมีผลการเรียนดีแล้วจะได้รับการยกย่องจากสังคม (Social Impression) 

มากกว่าการเป็นคนซื่อสัตย์ (Wowra, 2007) รวมถึงการสนับสนุนกันภายในกลุ่มเพื่อน 
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(Agud, 2014) ขณะเดียวกันนักศึกษาสะท้อนว่าจากท่ีเคยพบเห็นพฤติกรรมความ 

ไม่ซื่อสัตย์ของผู ้ร ่วมเรียนด้วยกัน ทางผู ้สอนก็ไม่ได้มีมาตรการท่ีมีประสิทธิภาพ 

ที่จะจัดการกับผู้เรียนเหล่านั้น (McCabe, Trevino, & Butterfield, 2001) โอกาสที่จะ

ถูกจับได้มีน้อยหรือมาตรการลงโทษไม่รุนแรง (Craig & Dalton, 2014) อีกท้ังผู้สอน 

ยังคาดการณ์จ�ำนวนนักศึกษาที่ประพฤติตัวไม่เหมาะสมทางวิชาการต�่ำเกินไป (Hard, 

Conway, & Moran, 2006) ข้อมูลเหล่าน้ีสะท้อนว่าความไม่ซื่อสัตย์ทางวิชาการของ 

ผู้เรียนเกิดขึ้นได้จากหลายปัจจัย

รปูแบบการแสดงออกถึงความไม่ซือ่สตัย์ทางวิชาการมหีลายรปูแบบท้ังท่ีสร้าง

ผลกระทบต่อผู้อื่น และต่อตนเอง ซึ่งรูปแบบการน�ำมาใช้แล้วส่งผลต่อผลการเรียน 

ตัวผู้เรียนเอง ได้แก่ การโกงการสอบ การโจรกรรมทางวรรณกรรม การน�ำผลงานมาใช้

ซ�้ำ การใช้วิธีลัดในการจัดท�ำรายงาน และการให้ความส�ำคัญเฉพาะการสอบด้วยการ

ติวหรือการน�ำข้อสอบเก่ามาทบทวน ส่วนพฤติกรรมท่ีมีอิทธิพลต่อผลการเรียนของ 

ผู้เรียนอื่นๆ ได้แก่ การนิ่งเฉยเมื่อเห็นผู้อื่นทุจริตในการสอบ การสมรู้ร่วมคิดในการโกง

ผลงาน การสมรู้ร่วมคิดโจรกรรมทางวรรณกรรม การช่วยเหลือผู้อื่นเพื่อเตรียมตัวสอบ

โดยให้แนวข้อสอบเก่าวิชาเดยีวกันแก่ผูเ้รยีนคนอืน่ หรอืการจดัตวิแบบเข้มข้นโดยเรยีก

เก็บเงิน และการกลั่นแกล้งด้วยการท�ำให้ผลงานของผู้อื่นเสียหาย เป็นต้น (McClung 

& Schneider, 2015; Razek, 2014; Agud, 2014) อย่างไรก็ตาม จากการทบทวน

วรรณกรรมพบงานวิจยัด้านความซือ่สตัย์ทางวิชาการของผูเ้รยีนท่ีศกึษาในประเทศไทย

มักปรากฏในสถาบันอุดมศึกษาส่วนกลาง (สุชาดา กรเพชรปาณี, 2549; ทรงสิริ  

วิชริานนท์, 2553; นฤดี  สมทิธ์ปรชีา, 2553; ตวงรตัน์ วาห์สะ, 2555) งานวิจยันีมุ้ง่ศกึษา 

ในกลุ่มนักศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้เนื่องจากนักศึกษาส่วนใหญ่นับถือ

ศาสนาอิสลามซึ่งแตกต่างภูมิภาคอ่ืนของประเทศ ดังเช่น ข้อมูลนักศึกษาของ

มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร์ วิทยาเขตปัตตานใีนปีการศกึษา 2559 มนัีกศกึษาท่ีนับถือ

ศาสนาอิสลามร้อยละ 81.20 (งานทะเบียนและสถิตินักศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลา

นครินทร์, 2560) ส่วนสถาบันอุดมศึกษาของรัฐอีกสองแห่ง คือ มหาวิทยาลัยนราธิวาส

ราชนครินทร์ และมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา มีนักศึกษามุสลิมในอัตราส่วนที่ใกล้เคียง

กัน ดังน้ัน เพ่ือท�ำความเข้าใจถึงพฤติกรรมความซื่อสัตย์ทางวิชาการของนักศึกษา 
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ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความซื่อสัตย์ทางวิชาการของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ กันยปรณิ ทองสามส ีและ พรอมัรนิทร์  พรหมเกิด

ในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ชัดเจน งานวิจัยนี้จึง 

มุง่อธิบายปัจจยัทีส่่งผลต่อความซือ่สตัย์ของนักศกึษาโดยใช้ทฤษฎพีฤตกิรรมตามแผน 

(The Theory of Planned Behavior) ถึงแม้ว่าสถาบันอุดมศึกษาได้มีการก�ำหนด 

กฎระเบียบและวิธีการจัดการกับนักศึกษาที่แสดงออกถึงความไม่ซื่อสัตย์อย่างชัดเจน 

หากแต่การศึกษาความซื่อสตัย์ทางวชิาการจากการปฏบิัติตนของนักศกึษาจะท�ำให้ได้

ข้อมูลที่ตรงกับความเป็นจริงมากที่สุด ผลการวิจัยที่ได้จะน�ำไปสู่การก�ำหนดกลยุทธ ์

ที่เหมาะสมส�ำหรับการส่งเสริมความซ่ือสัตย์และจริยธรรมทางวิชาการของนักศึกษา 

ในเขตสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ต่อไป

วัตถุประสงค์การวิจัย

เพ่ืออธิบายความสมัพันธ์เชิงสาเหตขุองปัจจัยต่าง ๆ  ทีม่อีทิธิพลต่อความซือ่สตัย์

ทางวิชาการของนักศึกษาระดับปริญญาตรีในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้

สมมุติฐานการวิจัย

1. 	เจตคติต่อความซื่อสัตย์ทางวิชาการมีอิทธิพลต่อเจตนาเชิงพฤติกรรม 

ความซื่อสัตย์ทางวิชาการ

2. 	การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิงมีอิทธิพลต่อเจตนาเชิงพฤติกรรมความซื่อสัตย์

ทางวิชาการ

3. 	การรับรู ้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมมีอิทธิพลต่อเจตนาเชิง

พฤติกรรมความซื่อสัตย์ทางวิชาการ

4. 	เจตนาเชิงพฤติกรรมความซื่อสัตย์ทางวิชาการมีอิทธิพลต่อพฤติกรรม 

ความซื่อสัตย์ทางวิชาการ

5. 	การรับรู ้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมมีอิทธิพลต่อพฤติกรรม 

ความซื่อสัตย์ทางวิชาการ

6. 	เจตนาเชิงพฤติกรรมความซื่อสัตย์ทางวิชาการมีอิทธิพลค่ันกลางความ

สมัพันธ์เชงิสาเหตรุะหว่างการรบัรูค้วามสามารถในการควบคุมพฤติกรรมกับพฤติกรรม

ความซื่อสัตย์ทางวิชาการ
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นิยามศัพท์เฉพาะ

เจตคติต่อความซื่อสัตย์ทางวิชาการ หมายถึง ความรู้สึกในเชิงบวกหรือลบ 

ที่มีต่อการกระท�ำหรือพยายามกระท�ำที่แสดงถึงความไม่ทุจริตทางวิชาการ โดยเชื่อว่า

หากแสดงพฤติกรรมดังกล่าวแล้วจะได้รับผลเชิงบวกก็จะมีแนวโน้มท่ีจะมีเจตคติท่ีดี 

ต่อพฤติกรรมนั้น ในทางตรงข้าม หากเชื่อว่าแสดงพฤติกรรมนั้นแล้วจะได้รับผลเชิงลบ 

เช่น สอบตก ส่งงานไม่ทันท�ำให้ถูกหักคะแนน ผู้เรียนก็จะมีแนวโน้มที่จะมีเจตคติที่ไม่ดี

ต่อพฤติกรรมนั้น

การคล้อยตามกลุม่อ้างองิ หมายถึง การรบัรูว่้าคนอืน่ๆ ทีม่คีวามส�ำคญัส�ำหรบั

ตนต้องการหรือไม่ต้องการให้ตนแสดงการกระท�ำหรือพยายามกระท�ำที่แสดงถึง 

ความไม่ทุจริตทางวิชาการ

การรบัรูค้วามสามารถในการควบคมุพฤตกิรรม หมายถึง การแปลความหมาย

จากสถานการณ์รอบข้างว่าเป็นเรือ่งยากหรอืง่ายทีจ่ะแสดงถึงความซือ่สตัย์ทางวิชาการ

แล้วท�ำให้ตนเองได้รับประโยชน์อย่างเพียงพอต่อการกระท�ำนั้น เช่น การสอบผ่าน  

การไม่ถูกลงโทษ หรือสามารถส่งงานได้ทันเวลา 

เจตนาเชิงพฤติกรรมความซื่อสัตย์ทางวิชาการ หมายถึง ความเป็นไปได้หรือ

โอกาสที่จะแสดงการกระท�ำหรือพยายามกระท�ำที่ไม่ทุจริตทางวิชาการ 

พฤติกรรมความซื่อสัตย์ทางวิชาการ หมายถึง การกระท�ำหรือพยายามกระท�ำ

ทีแ่สดงถึงการไม่ทจุรติทางวชิาการเพ่ือให้ตนเองเกิดความได้เปรยีบทางการศกึษาและ

สร้างความไม่เป็นธรรมให้กับบุคคลอ่ืน อาทิ ไม่ทุจริตการสอบด้วยการพยายามลอก 

ค�ำตอบหรือให้ผู้อื่นลอกค�ำตอบ ไม่น�ำเอกสารหรืออุปกรณ์ท่ีไม่ได้รับอนุญาตเข้าห้อง

สอบ ไม่โจรกรรมทางวรรณกรรมด้วยการคัดลอกข้อเขียนหรือผลงานผู ้อื่นมาใส ่

ในรายงานของตนโดยไม่ใส่อ้างอิง ไม่ท�ำรายงานที่ได้รับมอบหมายโดยวิธีการไม่สุจริต 

ไม่อาสาท�ำรายงานให้ผูอ้ืน่ท้ัง ๆ ท่ีไม่ใช่ความรบัผดิชอบของตน ไม่ใช้วิธีการไม่เหมาะสม

เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อสอบก่อนการสอบ เป็นต้น
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ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความซื่อสัตย์ทางวิชาการของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ กันยปรณิ ทองสามส ีและ พรอมัรนิทร์  พรหมเกิด

กรอบแนวคิดในการวิจัย

การศึกษาถึงปัจจัยที่ส่งผลต่อความซื่อสัตย์ทางวิชาการสามารถอธิบายด้วย

ทฤษฎีพฤตกิรรมตามแผน (The Theory of Planned Behavior) ซึง่ทฤษฎีดงักล่าวตาม

แผนเป็นทฤษฎีทางจิตวิทยาสังคมท่ีใช้ท�ำนายพฤติกรรมของบุคคล ซึ่งพัฒนามาจาก

ทฤษฎีการกระท�ำด้วยเหตผุล  การแสดงพฤตกิรรมดงักล่าวมท้ัีงพฤตกิรรมเดีย่ว (Single 

Action) และกลุ่มของพฤติกรรม (Behavioral Categories) โดยทฤษฎีนี้สามารถน�ำไป

ใช้ท�ำนายและท�ำความเข้าใจพฤตกิรรมการประพฤตติวัไม่เหมาะสมทางวิชาการได้เป็น

อย่างดี (Ajzen, 2014; Ajzen & Sheikh, 2013) สาระส�ำคัญของทฤษฎีนี้ ได้แก่

1)	 พฤติกรรมของบุคคล (Behavior: B) เกิดจากเจตนาเชิงพฤติกรรมหรือ 

ความตั้งใจแสดงพฤติกรรม (Intention: I) โดยเป็นตัวบ่งบอกว่าบุคคลได้พยายาม 

มากน้อยเพียงใดที่จะแสดงพฤติกรรมน้ันๆ ย่ิงบุคคลมีความพยายามมาก โอกาส 

หรือความเป็นไปได้ที่จะแสดงพฤติกรรมย่อมมากตามไปด้วย

2) 	เจตนาเชิงพฤติกรรม (Intention: I) ข้ึนอยู่กับปัจจัยสามประการ ได้แก่ 

เจตคติต่อพฤติกรรม (Attitude toward the Behavior: AB) การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง 

(Subjective Norm: SN) และการรับรู ้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม  

(Perceived Behavioral Control: PBC) ดังนี้

	 2.1)	เจตคตต่ิอพฤติกรรมเป็นการประเมนิทางบวกหรอืลบต่อการแสดงพฤติ

กรรมนั้นๆ  ซึ่งข้ึนอยู่กับความเชื่อเก่ียวกับผลของพฤติกรรม (Behavioral Beliefs)  

หากบุคคลเชื่อว่าการแสดงพฤติกรรมจะน�ำไปสู่ผลทางบวก เขาก็จะมีเจตคติท่ีดีต่อ

พฤติกรรม ในทางตรงกันข้าม หากบุคคลเชื่อว่าการแสดงพฤติกรรมจะน�ำไปสู่ผลทาง

ลบ เขากจ็ะมีเจตคติที่ไม่ดีต่อพฤติกรรมนั้น ในขณะเดียวกนั เจตคติต่อพฤติกรรมยังขึ้น

อยู่กับการประเมินผลของพฤติกรรม (Evaluation of Consequences) อีกทางหน่ึง 

ด้วยเช่นเดียวกัน

	 2.2)	การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิงเป็นการรับรู้ว่าบุคคลอื่นๆ ท่ีมีความส�ำคัญ

ส�ำหรับตนต้องการหรือไม่ต้องการให้แสดงพฤติกรรมน้ันๆ ซึ่งข้ึนอยู่กับความเชื่อ 

เก่ียวกับกลุ่มอ้างอิง (Normative Beliefs) หากบุคคลเชื่อว่าคนอื่นท่ีส�ำคัญส�ำหรับตน

คิดว่าเขาควรแสดงพฤติกรรม เขาก็มีแนวโน้มที่จะแสดงพฤติกรรม ในทางตรงกันข้าม 
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หากบุคคลเชื่อว่าคนอื่นท่ีส�ำคัญส�ำหรับตนคิดว่าเขาไม่ควรแสดงพฤติกรรม เขาก็มี 

แนวโน้มที่จะไม่แสดงพฤติกรรมน้ัน ในขณะเดียวกัน การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิงยังขึ้น

อยู่กับการรับรู ้หรือแรงจูงใจของบุคคลว่าตนต้องแสดงพฤติกรรมตามกลุ่มอ้างอิง  

(Motivation to Comply) มากน้อยเพียงใดอีกทางหนึ่งด้วยเช่นเดียวกัน

	 2.3)	การรบัรูค้วามสามารถในการควบคมุพฤตกิรรม เป็นการรบัรูข้องบคุคล

ว่าเป็นเรื่องยากหรือง่ายที่จะแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ ซึ่งขึ้นอยู่กับความเชื่อเก่ียวกับ 

การควบคุม (Control Beliefs) ว่าตนมีโอกาสหรือทรัพยากรต่าง ๆ อาทิ ประสบการณ์ 

หรอืข้อมลูข่าวสารท่ีจ�ำเป็นในการแสดงพฤตกิรรมน้ันมากน้อยเพียงใด และยังข้ึนอยู่กับ

การรับรู้การควบคุม (Perceived Powers) ว่าตนมีปัจจัยบางอย่างที่สามารถสนับสนุน

หรือเป็นอุปสรรคต่อการแสดงพฤติกรรมหรือไม่

3)	 เจตคตต่ิอพฤตกิรรม การคล้อยตามกลุม่อ้างองิ และการรบัรูค้วามสามารถ

ในการควบคุมพฤติกรรมเป็นบวกมากเท่าใด บุคคลย่อมมีเจตนาเชิงพฤติกรรมมากขึ้น

เท่านั้น ซึ่งส่งผลให้การท�ำนายพฤติกรรมมีความถูกต้องตามมา ด้วยเหตุนี้ เจตคติ 

ต่อพฤติกรรม การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง และการรับรู้ความสามารถในการควบคุม

พฤติกรรมจึงมีอิทธิพลร่วมกันต่อเจตนาเชิงพฤติกรรม ในขณะเดียวกัน เจตนาเชิง

พฤติกรรมก็มีอิทธิพลต่อการแสดงพฤติกรรม แต่ในบางกรณีท่ีบุคคลมีการรับรู ้

ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมที่สอดคล้องกับความเป็นจริง อาจมีอิทธิพล 

ต่อการแสดงพฤติกรรมนั้นๆ ของบุคคลโดยตรง โดยไม่ต้องผ่านเจตนาเชิงพฤติกรรม  

ดังภาพที่ 1
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ภาพที่ 1 ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน 

ระเบียบวิธีวิจัย

วิธีการวิจัย

การวิจัยครั้งนี้ใช้กลยุทธ์การวิจัยแบบนิรนัย (Deductive research strategy) 

ที่มุ่งพิสูจน์ทฤษฎีโดยใช้กระบวนการนิรนัยทฤษฎีไปสู่สมมุติฐาน จากนั้นจึงทดสอบ

ความสอดคล้องระหว่างสมมตุฐิานกับข้อมลูเชงิประจกัษ์ (Blaikie, 2009) กระบวนการ

ดังกล่าวเป็นการแสวงหาความรู้ความจริงภายใต้กระบวนทัศน์แบบหลัง ปฏิฐานนิยม 

(Postpositivism) และระเบียบวิธีการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative methodology)  

ที่มุ่งเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่ออธิบายความสัมพันธ์เชิงสาเหตุเป็นหลัก

 
 
 
 






















ภาพท่ี 1 ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน 
 

ระเบียบวิธีวิจัย 
 วิธีการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ใชกลยุทธการวิจัยแบบนิรนัย (Deductive research strategy) ท่ีมุงพิสูจนทฤษฎีโดยใช
กระบวนการนิรนัยทฤษฎีไปสูสมมุติฐาน จากนั้นจึงทดสอบความสอดคลองระหวางสมมุติฐานกับขอมูลเชิง
ประจักษ (Blaikie, 2009) กระบวนการดังกลาวเปนการแสวงหาความรูความจริงภายใตกระบวนทัศนแบบหลัง    
ปฏิฐานนิยม (Postpositivism) และระเบียบวิธีการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative methodology) ท่ีมุงเก็บ
รวบรวมขอมูลเพ่ืออธิบายความสัมพันธเชิงสาเหตุเปนหลัก
 เครื่องมือวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงปริมาณ เครื่องมือท่ีใชเปนแบบสอบถามท่ีประยุกตจากแบบสอบถามของ 
Miller, Shoptaugh, Wooldridge (2011); Stone, Jawahar, & Kisamore (2010); McCrink (2010) ผลการ
ตรวจสอบของผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 คน เพ่ือหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of congruence: IOC) พบวาขอ
คําถามทุกขอมีคาต้ังแต 0.6 ข้ึนไป จากนั้น ตรวจสอบความเชื่อม่ันของแบบสอบถามโดยทดลองใชจํานวน 30 ชุด 
พบคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach alpha coefficient) ปรากฏคาแตละองคประกอบดังนี้ เจต

เจตคติตอความ
ซ่ือสัตยทางวิชาการ 

(AB) 

การคลอยตามกลุม
อางอิง (SN) 

การรับรูความสามารถ
ในการควบคุม

พฤติกรรม (PBC) 

เจตนาเชิงพฤติกรรม  
(I) 

พฤติกรรมความซื่อสตัย
ทางวิชาการ 

(B) 
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เครื่องมือวิจัย

การวิจัยครั้งน้ีเป็นการวิจัยเชิงปริมาณ เครื่องมือท่ีใช้เป็นแบบสอบถาม 

ที่ประยุกต์จากแบบสอบถามของ Miller, Shoptaugh, Wooldridge (2011); Stone, 

Jawahar, & Kisamore (2010); McCrink (2010) ผลการตรวจสอบของผู้ทรงคุณวุฒิ

จ�ำนวน 3 คน เพ่ือหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of congruence: IOC) พบว่า 

ข้อค�ำถามทุกข้อมค่ีาตัง้แต่ 0.6 ข้ึนไป จากน้ัน ตรวจสอบความเชือ่มัน่ของแบบสอบถาม

โดยทดลองใช้จ�ำนวน 30 ชุด พบค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach  

alpha coefficient) ปรากฏค่าแต่ละองค์ประกอบดังนี้ เจตคติต่อพฤติกรรมที่เหมาะสม

ทางวิชาการมีค่าความเชื่อมั่น 0.83 การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิงเก่ียวกับพฤติกรรมท่ี 

เหมาะสมทางวิชาการมีค่าความเชื่อมั่น 0.93 การรับรู้ความสามารถในการควบคุม

พฤติกรรมที่เหมาะสมทางวิชาการมีค่าความเชื่อมั่น 0.94 เจตนาเชิงพฤติกรรมท่ี 

เหมาะสมทางวิชาการมีค่าความเชื่อมั่น 0.98 และความซื่อสัตย์ทางวิชาการมีค่าความ

เชื่อมั่น 0.99

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

ประชากรในการวิจัยคร้ังนี้เป็นนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐเขต 

สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ จ�ำนวน 20,319 คน จ�ำแนกเป็นเพศหญิงจ�ำนวน 15,580 

คน และเพศชายจ�ำนวน 4,739 คน (ส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2559)  

การก�ำหนดกลุ่มตัวอย่างใช้เกณฑ์ก�ำหนดกลุ่มตัวอย่างของ Teddlie & Tashakkori 

(2009) ที่ว่าเมื่อประชากรมากกว่า 3,000 หน่วย กลุ่มตัวอย่างท่ีความเชื่อมั่น 95%  

ไม่ควรต�่ำกว่า 384 หน่วย รายละเอียดดังตาราง 1
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ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความซื่อสัตย์ทางวิชาการของนักศึกษา
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ตาราง 1	 แสดงจ�ำนวนประชากรและกลุม่ตวัอย่างจ�ำแนกตามสถาบนัอดุมศกึษาของ 

	 รัฐในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้

เน่ืองจากการวิจัยครั้งน้ีมุ่งส�ำรวจโมเดลสมการโครงสร้าง ผู้วิจัยจึงใช้วิธีการ 
เลอืกตวัอย่างตามสะดวกในแต่ละสถาบนัโดยเลอืกนักศกึษาท่ีสามารถให้ความร่วมมอื
ตอบค�ำถามได้ ซึง่ด�ำเนนิการระหว่างเดอืนพฤษภาคม-มถินุายน 2560 จากการรวบรวม
ข้อมูลได้รับแบบสอบถามกลับคืน 372 ชุด คิดเป็นร้อยละ 96.87 เป็นนักศึกษา
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 179 คน มหาวิทยาลัยนราธิวาสราช
นครินทร์ 65 คน และ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 128 คน เป็นเพศหญิงร้อยละ 81.7 
นับถือศาสนาอิสลามร้อยละ 73.1

การวิเคราะห์ข้อมูล
การวิเคราะห์ข้อมูลใช้เทคนิคการวิเคราะห์ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุด้วยโมเดล

สมการโครงสร้างก�ำลังสองน้อยที่สุดบางส่วนโดยใช้โปรแกรม SmartPLS 2.0 (Ringle, 
Wende, & Will, 2005) การวิเคราะห์โมเดลการวัด ตัวแปรแฝงเป็นแบบ Reflective 
Model โดยเกณฑ์ที่ใช้ในการพิจารณาโมเดลสมการโครงสร้าง มี 2 รูปแบบคือ

1. 	การวิเคราะห์โมเดลการวดั ใช้เกณฑ์ของ Hair, Hult, Ringle, and Sarstedt 
(2014) ในข้อ 1.1-1.3 

	 1.1	 การประเมินความเชื่อมั่นของตัวแปรโดยการค�ำนวณค่าน�้ำหนักองค์
ประกอบ (Indicator Loadings) ซึ่งควรมีค่ามากกว่า 0.70 และมีนัยส�ำคัญทางสถิต ิ
ทีร่ะดบั.05 หากมค่ีาต�ำ่กว่า 0.40 ควรตดัตวัแปรน้ันออก แต่หากมค่ีาระหว่าง 0.40-0.70 
ควรพิจารณาค่าความแปรปรวนเฉลีย่ของตวัแปรท่ีสกัดได้ด้วยองค์ประกอบของตวัแปร
แฝง (Average Variance Extracted: AVE) 

คติตอพฤติกรรมท่ีเหมาะสมทางวิชาการมีคาความเชื่อม่ัน 0.83 การคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับพฤติกรรมท่ี
เหมาะสมทางวิชาการมีคาความเชื่อม่ัน 0.93 การรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมท่ีเหมาะสมทาง
วิชาการมีคาความเชื่อม่ัน 0.94 เจตนาเชิงพฤติกรรมท่ีเหมาะสมทางวิชาการมีคาความเชื่อม่ัน 0.98 และความ
ซ่ือสัตยทางวิชาการมีคาความเชื่อม่ัน 0.99 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
     ประชากรในการวิจัยครั้งนี้เปนนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐเขตสามจังหวัดชายแดนภาคใต 
จํานวน 20,319 คน จําแนกเปนเพศหญิงจํานวน 15,580 คน และเพศชายจํานวน 4,739 คน (สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2559) การกําหนดกลุมตัวอยางใชเกณฑกําหนดกลุมตัวอยางของ Teddlie & 
Tashakkori (2009) ท่ีวาเม่ือประชากรมากกวา 3,000 หนวย กลุมตัวอยางท่ีความเชื่อม่ัน 95% ไมควรตํ่ากวา 
384 หนวย รายละเอียดดังตาราง 1 
 
ตาราง 1 แสดงจํานวนประชากรและกลุมตัวอยางจําแนกตามสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสามจังหวัดชายแดน
ภาคใต 

สถาบนัอดุมศกึษาของรัฐ จํานวนนกัศกึษา (คน) กลุม่ตวัอยา่ง (คน) 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 9,470 179 
มหาวิทยาลยันราธิวาสราชนครินทร์ 3,429 65 
มหาวิทยาลยัราชภฏัยะลา 7,420 140 
รวม 20,319 384 

 
เนื่องจากการวิจัยครั้งนี้มุงสํารวจโมเดลสมการโครงสราง ผูวิจัยจึงใชวิธีการเลือกตัวอยางตามสะดวกในแต

ละสถาบันโดยเลือกนักศึกษาท่ีสามารถใหความรวมมือตอบคําถามได ซ่ึงดําเนินการระหวางเดือนพฤษภาคม
มิถุนายน 2560 จากการรวบรวมขอมูลไดรับแบบสอบถามกลับคืน 372 ชุด คิดเปนรอยละ 96.87 เปนนักศึกษา
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 179 คน มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร 65 คน และ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 128 คน เปนเพศหญิงรอยละ 81.7 นับถือศาสนาอิสลามรอยละ 73.1 

 
การวิเคราะหขอมูล 
การวิเคราะหขอมูลใชเทคนิคการวิเคราะหความสัมพันธเชิงสาเหตุดวยโมเดลสมการโครงสรางกําลังสอง

นอยท่ีสุดบางสวนโดยใชโปรแกรม SmartPLS 2.0 (Ringle, Wende, & Will, 2005) การวิเคราะหโมเดลการวัด 
ตัวแปรแฝงเปนแบบ Reflective Model โดยเกณฑท่ีใชในการพิจารณาโมเดลสมการโครงสราง มี 2 รูปแบบคือ 
 1. การวิเคราะหโมเดลการวัด ใชเกณฑของ Hair, Hult, Ringle, and Sarstedt (2014) ในขอ 1.11.3  

1.1 การประเมินความเชื่อม่ันของตัวแปรโดยการคํานวณคาน้ําหนักองคประกอบ (Indicator 
Loadings) ซ่ึงควรมีคามากกวา 0.70 และมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.05 หากมีคาตํ่ากวา 0.40 ควรตัดตัวแปรนั้น
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	 1.2	 การประเมนิความสอดคล้องภายในของตวัแปร (Internal Consistency) 

โดยการค�ำนวณค่าความเชื่อมั่นของตัวแปรแฝง (Composite Reliability: CR) ซึ่งควร

มีค่ามากกว่า 0.70 

	 1.3	 การประเมินความตรงเชิงเหมือน (Convergent Validity) โดยการ

ค�ำนวณค่าความแปรปรวนเฉลี่ยของตัวแปรที่สกัดได้ด้วยองค์ประกอบของตัวแปรแฝง

ซึ่งควรมีค่าอย่างน้อย 0.50 

	 1.4	 การประเมนิความตรงเชงิจ�ำแนก (Discriminant Validity) เพ่ือแสดงว่า

ตัวแปรในแต่ละโมเดลการวดัสามารถชีวั้ดตัวแปรแฝงได้เฉพาะโมเดลการวัดของตวัเอง 

ผู้วิจัยใช้วิธีการวิเคราะห์เปรียบเทียบค่ารากที่สองของ AVE กับค่า R2 ระหว่างองค์

ประกอบ ซึง่เป็นการวิเคราะห์แบบ Fornell-Larcker Criterion (Fornell & Larcker, 1981)  

2. 	การวเิคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง ผูวิ้จยัใช้เกณฑ์ของ Hair, Hult, Ringle, 

and Sarstedt (2014) ในการพิจารณาดังนี้

	 การวิเคราะห์คุณภาพรวมของโมเดล โดยการค�ำนวณค่าสัมประสิทธ์ิการ

ท�ำนาย (Coefficient of Determination: R2) ซึ่งหากมีค่าต�่ำกว่า 0.25 แสดงว่าโมเดล 

มีคุณภาพต�่ำ หากมีค่าตกอยู่ประมาณ 0.50 แสดงว่ามีคุณภาพปานกลาง และหากมี

ค่าต้ังแต่ 0.75 ขึ้นไปแสดงว่ามีคุณภาพสูง และมีการวิเคราะห์อิทธิพลคั่นกลาง  

(Mediating analysis) โดยพิจารณาจากระดับนัยส�ำคัญทางสถิติของค่าสัมประสิทธ์ิ

อิทธิพลทางตรงของตัวแปรแฝงภายนอกกับตัวแปรแฝงภายในท่ีไม่มีตัวแปรแฝงตัว 

ทีส่ามคัน่กลาง ระดบันยัส�ำคญัทางสถิตขิองค่าสมัประสทิธ์ิอทิธิพลทางอ้อมของตัวแปร

แฝงภายนอกกับตัวแปรแฝงภายใน และขนาดของอิทธิพลทางอ้อมเมื่อเปรียบเทียบ 

กับอิทธิพลรวม (VAF) ถ้ามีค่าต�่ำกว่า 0.20 แสดงว่าตัวแปรแฝงตัวที่สามไม่มีอิทธิพล

คั่นกลาง (No mediation) หากขนาดของอิทธิพลทางอ้อมเมื่อเปรียบเทียบกับอิทธิพล

รวมมค่ีาระหว่าง 0.20 ถึง 0.80 แสดงว่าตวัแปรแฝงตวัท่ีสามมอีทิธิพลคัน่กลางบางส่วน 

(Partial mediation) และหากขนาดของอทิธิพลทางอ้อมเมือ่เปรยีบเทยีบกับอทิธิพลรวม

มีค่าสูงกว่า 0.80 แสดงว่าตัวแปรแฝงตัวท่ีสามมีอิทธิพลค่ันกลางท้ังหมด (Full  

mediation)
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ผลการวิจัย

ผลการวิเคราะห์โมเดลการวัด 

ผลการวิเคราะห์โมเดลการวัดในการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างครั้งแรก

พบว่าค่าน�ำ้หนกัตวัแปรท่ี 1 (B1) คอื “คดัลอกข้อความหรอืประโยคต่างๆ ทัง้หมดมาใช้

โดยไม่ได้อ้างอิง” ขององค์ประกอบพฤติกรรมความซื่อสัตย์ทางวิชาการ ไม่ผ่านเกณฑ์

เน่ืองจากมค่ีาน�ำ้หนกั 0.285 ผูวิ้จยัจงึตดัตวัแปรดงักล่าวออก จากนัน้ผูวิ้จยัจงึวิเคราะห์

ข้อมลูอกีครัง้ พบค่าน�ำ้หนักตวัแปรดงัแสดงในภาพท่ี 1 โดยพบค่าน�ำ้หนกัตวัแปรระหว่าง 

0.622-0.913 โดยพบตัวแปรที่มีค่าต�่ำกว่า 0.70 จ�ำนวน 2 ตัวแปรคือ B15 มีค่าเท่ากับ 

0.623 และ B17 มีค่าเท่ากับ 0.686 ซึ่งเมื่อพิจารณาค่าความตรงเชิงเหมือน (Average 

Variance Extracted: AVE) ขององค์ประกอบ พฤติกรรมความซื่อสัตย์ทางวิชาการ 

มีค่าสูงกว่า 0.50 ผู้วิจัยจึงยังคงตัวแปร B15 และ B17 ไว้ ส่วนตัวแปรอื่นมีค่าสูงกว่า 

0.70 เมื่อพิจารณาจากค่าความเชื่อม่ันของตัวแปรพบว่าคุณสมบัติของตัวแปร 

โดยสามารถอธิบายปรากฏการณ์ได้สูงสุดร้อยละ 83.08 และอธิบายได้ต�่ำสุด 

ร้อยละ 38.84 

เมื่อพิจารณาค่าความเชื่อมั่นขององค์ประกอบ (Composite Reliability: CR) 

พบว่าทกุองค์ประกอบมค่ีาสงูกว่าเกณฑ์ 0.80 โดยองค์ประกอบพฤตกิรรมความซือ่สตัย์

ทางวิชาการ (B) มีค่าสูงสุดเท่ากับ 0.967 โดยองค์ประกอบเจตคติต่อความซื่อสัตย ์

ทางวิชาการ (AB) มีค่าต�่ำสุดเท่ากับ 0.805 ขณะเดียวกันการประเมินความตรงเชิง

เหมอืน (Average Variance Extracted: AVE) ของแต่ละองค์ประกอบท่ีต้องผ่านเกณฑ์ 

0.50 พบว่ามค่ีาระหว่าง 0.635-0.710 สามารถสะท้อนว่าตวัแปรในแต่ละองค์ประกอบ

มคีวามสมัพันธ์กันภายในเป็นอย่างดแีละสามารถอธิบายรปูแบบการวัดในองค์ประกอบ

ของตนได้เป็นอย่างดี
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ตารางที่ 2 ค่ารากที่สองของค่าความแปรปรวนเฉลี่ยขององค์ประกอบที่สกัดได้

จากตารางที ่2 ค่ารากทีส่องของค่าความแปรปรวนเฉลีย่ขององค์ประกอบท่ีสกัด

ได้สูงกว่าค่าความสัมพันธ์กับองค์ประกอบอื่นๆ เช่น องค์ประกอบการคล้อยตามกลุ่ม

อ้างอิงความซื่อสัตย์ทางวิชาการมีค่ารากที่สองของ AVE เท่ากับ 0.807 ซึ่งสูงกว่าค่า 

สหสัมพันธ์ขององค์ประกอบอื่นที่มีค่าระหว่าง 0.243-0.503 โมเดลดังกล่าวจึงม ี

ความตรงเชิงจ�ำแนก และสามารถน�ำไปวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างได้

ผลการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง

ในการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง จะต้องมกีารทดสอบภาวะร่วมเส้นตรง

พหขุององค์ประกอบท�ำนายท่ีจะต้องไม่มคีวามสมัพันธ์กันเองอย่างมนียัส�ำคญัทางสถิติ 

โดยพิจารณาจากค่าความคงทนของการยอมรบั (Tolerance) ควรมค่ีาสงูกว่า 0.20 และ

ค่าปัจจยัการขยายตวัของความแปรปรวน (VIF) ควรมค่ีาต�ำ่กว่า 5.00 (Hair et al., 2011) 

พิจารณาจากคาความเชื่อม่ันของตัวแปรพบวาคุณสมบัติของตัวแปรโดยสามารถอธิบายปรากฏการณไดสูงสุดรอย
ละ 83.08 และอธิบายไดต่ําสุดรอยละ 38.84  
 เม่ือพิจารณาคาความเชื่อม่ันขององคประกอบ (Composite Reliability: CR) พบวาทุกองคประกอบ
มีคาสูงกวาเกณฑ 0.80 โดยองคประกอบพฤติกรรมความซ่ือสัตยทางวิชาการ (B) มีคาสูงสุดเทากับ 0.967 โดย
องคประกอบเจตคติตอความซ่ือสัตยทางวิชาการ (AB) มีคาตํ่าสุดเทากับ 0.805 ขณะเดียวกันการประเมินความ
ตรงเชิงเหมือน (Average Variance Extracted: AVE) ของแตละองคประกอบท่ีตองผานเกณฑ 0.50 พบวามีคา
ระหวาง 0.6350.710 สามารถสะทอนวาตัวแปรในแตละองคประกอบมีความสัมพันธกันภายในเปนอยางดีและ
สามารถอธิบายรูปแบบการวัดในองคประกอบของตนไดเปนอยางดี 
 
ตารางท่ี 2 คารากท่ีสองของคาความแปรปรวนเฉลี่ยขององคประกอบท่ีสกัดได 

องคประกอบ 

เจตคติตอ
ความซ่ือสัตย
ทางวิชาการ

(AB) 

พฤติกรรม
ความซ่ือสัตย
ทางวิชาการ 

(B) 
 

เจตนาเชิง
พฤติกรรม (I) 

การรับรู
ความสามารถ
ในการควบคุม

พฤติกรรม 
(PBC) 

การคลอย
ตามกลุม

อางอิง (SN) 

เจตคติตอความซ่ือสัตย
ทางวิชาการ(AB) 

0.822     

พฤติกรรมความซ่ือสัตย
ทางวิชาการ (B) 

0.325 0.797    

เจตนาเชิงพฤติกรรม (I) 0.471 0.748 0.843   

การรับรูความสามารถใน
การควบคุมพฤติกรรม 
(PBC) 

0.407 0.452 0.655 0.833  

การคลอยตามกลุมอางอิง 
(SN) 

0.243 0.430 0.455 0.503 0.807 

  
จากตารางท่ี 2 คารากท่ีสองของคาความแปรปรวนเฉลี่ยขององคประกอบท่ีสกัดไดสูงกวาคาความสัมพันธกับ
องคประกอบอ่ืนๆ เชน องคประกอบการคลอยตามกลุมอางอิงความซ่ือสัตยทางวิชาการมีคารากท่ีสองของ AVE 
เทากับ 0.807 ซ่ึงสูงกวาคาสหสัมพันธขององคประกอบอ่ืนท่ีมีคาระหวาง 0.2430.503 โมเดลดังกลาวจึงมีความ
ตรงเชิงจําแนก และสามารถนําไปวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางได 
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ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความซื่อสัตย์ทางวิชาการของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ กันยปรณิ ทองสามส ีและ พรอมัรนิทร์  พรหมเกิด

ซึง่เมือ่พิจารณาตารางท่ี 3 พบว่า องค์ประกอบท�ำนายเจตนาเชงิพฤติกรรม (I) มค่ีาความ

คงทนของการยอมรับระหว่าง 0.661-0.833 และค่าปัจจัยการขยายตัวของความ

แปรปรวนระหว่าง 1.201-1.512 ส่วนองค์ประกอบท�ำนายพฤติกรรมความซื่อสัตย ์

ทางวิชาการ (B) มีค่าความคงทนของการยอมรับ และค่าปัจจัยการขยายตัวของ 

ความแปรปรวนสอดคล้องกับเกณฑ์ท่ีก�ำหนด หมายความว่าโมเดลสมการโครงสร้าง

ส�ำหรับการวิจัยครั้งนี้ไม่เกิดปัญหาภาวะร่วมเส้นตรงพหุขององค์ประกอบภายนอก

ตารางที่ 3 ผลการวิเคราะห์ภาวะร่วมเส้นตรงเชิงพหุขององค์ประกอบภายนอก

ภาพที่ 2 	โมเดลสมการโครงสร้างก�ำลังสองน้อยที่สุดบางส่วนแสดงปัจจัยท่ีมีอิทธิพล 

	 ต่อความซื่อสัตย์ทางวิชาการตามทฤษฎีแบบเชิงพฤติกรรม

 
 ผลการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสราง 
  ในการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสราง จะตองมีการทดสอบภาวะรวมเสนตรงพหุขององคประกอบ
ทํานายท่ีจะตองไมมีความสัมพันธกันเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยพิจารณาจากคาความคงทนของการยอมรับ 
(Tolerance) ควรมีคาสูงกวา 0.20 และคาปจจัยการขยายตัวของความแปรปรวน (VIF) ควรมีคาตํ่ากวา 5.00 
(Hair et al., 2011) ซ่ึงเม่ือพิจารณาตารางท่ี 3 พบวา องคประกอบทํานายเจตนาเชิงพฤติกรรม (I)  มีคาความ
คงทนของการยอมรับระหวาง 0.6610.833 และคาปจจัยการขยายตัวของความแปรปรวนระหวาง 1.2011.512 
สวนองคประกอบทํานายพฤติกรรมความซ่ือสัตยทางวิชาการ (B)  มีคาความคงทนของการยอมรับ และคาปจจัย
การขยายตัวของความแปรปรวนสอดคลองกับเกณฑท่ีกําหนด หมายความวาโมเดลสมการโครงสรางสําหรับการ
วิจัยครั้งนี้ไมเกิดปญหาภาวะรวมเสนตรงพหุขององคประกอบภายนอก 

 
ตารางท่ี 3 ผลการวิเคราะหภาวะรวมเสนตรงเชิงพหุขององคประกอบภายนอก 
องคประกอบทํานาย I Tolerance VIF องคประกอบทํานาย B Tolerance VIF 

AB 0.833 1.201 I 0.571 1.752 
SN 0.746 1.341 PBC 0.571 1.752 
PBC 0.661 1.512    

 

 
ภาพท่ี 2 โมเดลสมการโครงสรางกําลังสองนอยท่ีสุดบางสวนแสดงปจจัยที่มีอิทธิพลตอความซ่ือสัตยทางวิชาการ
ตามทฤษฎีแบบเชิงพฤติกรรม 

 
 ผลการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสราง 
  ในการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสราง จะตองมีการทดสอบภาวะรวมเสนตรงพหุขององคประกอบ
ทํานายท่ีจะตองไมมีความสัมพันธกันเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยพิจารณาจากคาความคงทนของการยอมรับ 
(Tolerance) ควรมีคาสูงกวา 0.20 และคาปจจัยการขยายตัวของความแปรปรวน (VIF) ควรมีคาตํ่ากวา 5.00 
(Hair et al., 2011) ซ่ึงเม่ือพิจารณาตารางท่ี 3 พบวา องคประกอบทํานายเจตนาเชิงพฤติกรรม (I)  มีคาความ
คงทนของการยอมรับระหวาง 0.6610.833 และคาปจจัยการขยายตัวของความแปรปรวนระหวาง 1.2011.512 
สวนองคประกอบทํานายพฤติกรรมความซ่ือสัตยทางวิชาการ (B)  มีคาความคงทนของการยอมรับ และคาปจจัย
การขยายตัวของความแปรปรวนสอดคลองกับเกณฑท่ีกําหนด หมายความวาโมเดลสมการโครงสรางสําหรับการ
วิจัยครั้งนี้ไมเกิดปญหาภาวะรวมเสนตรงพหุขององคประกอบภายนอก 

 
ตารางท่ี 3 ผลการวิเคราะหภาวะรวมเสนตรงเชิงพหุขององคประกอบภายนอก 
องคประกอบทํานาย I Tolerance VIF องคประกอบทํานาย B Tolerance VIF 

AB 0.833 1.201 I 0.571 1.752 
SN 0.746 1.341 PBC 0.571 1.752 
PBC 0.661 1.512    

 

 
ภาพท่ี 2 โมเดลสมการโครงสรางกําลังสองนอยท่ีสุดบางสวนแสดงปจจัยที่มีอิทธิพลตอความซ่ือสัตยทางวิชาการ
ตามทฤษฎีแบบเชิงพฤติกรรม 
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ผลการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง พบว่า เจตคติต่อความซื่อสัตย์ 

ทางวิชาการ (AB) การรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม (PBC) และการ 

คล้อยตามกลุม่อ้างองิ (SN) ร่วมกันอธิบายความแปรปรวน (R2) ของเจตนาเชงิพฤตกิรรม (I) 

ได้ร้อยละ 49.74 ถือได้ว่ามีค่าสัมประสิทธ์ิความถูกต้องของการท�ำนายอยู่ในระดับ 

ปานกลาง เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพลพบว่าความสามารถในการควบคุม

พฤตกิรรม (PBC)  มอีทิธิพลต่อเชงิพฤตกิรรม (I) สงูทีส่ดุ (β=0.480 t=12.476, p=.000)  

รองลงมาคอืเจตคตต่ิอความซือ่สตัย์ทางวชิาการ(AB) มอีทิธิพลต่อเจตนาเชงิพฤติกรรม 

(I) (β=0.238 t=5.582, p=.000) ส่วนการคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง (SN) มีอิทธิพลต่อ

เจตนาเชิงพฤติกรรม (I) ต�่ำท่ีสุด (β=0.155 t=4.243, p=.000) จากผลการวิเคราะห ์

ครั้งนี้จึงยอมรับสมมุติฐานข้อ 1-3 ขณะเดียวกันเจตนาเชิงพฤติกรรม (I) และการรับรู้

ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม (PBC) ร่วมกันอธิบายความแปรปรวน (R2)  

ของพฤติกรรมความซื่อสัตย์ทางวิชาการ (B) ได้ร้อยละ 56.23 ถือว่ามีความถูกต้อง 

ของการท�ำนายระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพลพบว่าเจตนา 

เชิงพฤติกรรม (I) มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมความซื่อสัตย์ทางวิชาการ (B) ระดับสูง

(β=0.791 t=12.857, p=.000) ส่วนการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม 

(PBC) มีอิทธิพลต่อเจตนาเชิงพฤติกรรม (I) ระดับต�่ำ (β=-0.066, t=2.077, p=.039) 

ซึ่งจากผลการวิเคราะห์นี้ ท�ำให้ยอมรับสมมุติฐานข้อ 4-5 รายละเอียดแสดงในภาพที่ 2  

จากนัน้จงึวิเคราะห์อทิธิพลคัน่กลางในตารางที ่4 ผลการวิจยัพบว่าองค์ประกอบ

เจตนาเชงิพฤตกิรรม (I) มอีทิธิพลคัน่กลางท้ังหมดระหว่างการรบัรูค้วามสามารถในการ

ควบคุมพฤติกรรม (PBC) กับพฤติกรรมความซื่อสัตย์ทางวิชาการ (B)  โดยมีค่า VAF 

เท่ากับ 1.148 กรณีค่า VAF มีค่าสูงเกินกว่า 1.00 เน่ืองจากเกิดอิทธิพลกดทับ  

(Suppressor Effect) เกิดข้ึนเมื่อมีความความสัมพันธ์เชิงบวกระหว่างความสามารถ 

ในการควบคุมพฤติกรรม (PBC) พฤติกรรมความซื่อสัตย์ทางวิชาการ (B) อย่างม ี

นัยส�ำคัญทางสถิติเมื่อไม่ได้น�ำองค์ประกอบเจตนาเชิงพฤติกรรม (I) เข้าสู่โมเดล 

(β=0.474, t=310.123, p=.000) หากแต่เมื่อน�ำองค์ประกอบเจตนาเชิงพฤติกรรม (I) 

มาร่วมวิเคราะห์ พบค่าความสัมพันธ์เชิงลบอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติระหว่างการ

ควบคุมพฤติกรรม (PBC) และพฤติกรรมความซื่อสัตย์ทางวิชาการ (B) (β=-0.067, 
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ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความซื่อสัตย์ทางวิชาการของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ กันยปรณิ ทองสามส ีและ พรอมัรนิทร์  พรหมเกิด

t=2.1428, p=.033) กรณีเช่นนี้ถือว่าองค์ประกอบเจตนาเชิงพฤติกรรม (I) เป็นอิทธิพล

คั่นกลางทั้งหมด (Full mediation) จึงยอมรับสมมุติฐานข้อ 6

ตารางที่ 4	 ผลการวิเคราะห์อิทธิพลคั่นกลางขององค์ประกอบความสามารถในการ 

	 ควบคุมพฤติกรรม (PBC)

อภิปรายผลการวิจัย

งานวิจัยครั้งน้ีเป็นการศึกษาพฤติกรรมเชิงบวกคือพฤติกรรมความซื่อสัตย์ 

ทางวิชาการของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรใีนสถาบนัอดุมศกึษาในสามจงัหวัดชายแดน

ภาคใต้ซึ่งพบว่าตัวแปรที่ปรากฏในทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนมีความสัมพันธ์กับ

พฤติกรรมความซื่อสัตย์ทางวิชาการอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ สอดคล้องกับผล 

การศึกษาของทรงสิริ วิชิรานนท์ (2553) ท่ีศึกษาข้อมูลเชิงลบของพฤติกรรมนักศึกษา 

ในเรื่องปัจจัยท่ีสัมพันธ์กับพฤติกรรมการขาดคุณธรรมความซื่อสัตย์ในการเรียน 

ของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยแห่งหนึ่ง พบว่า การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง เจตคติติต่อ

การขาดคุณธรรมความซื่อสัตย์ในการเรียน การรับรู้การควบคุมการขาดคุณธรรม 

ความซื่อสัตย์ในการเรียน  และความตั้งท่ีจะกระท�ำความไม่ซื่อสัตย์ในการเรียน 

มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการขาดคุณธรรมความซื่อสัตย์ในการเรียนอย่างมี 

นัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซ่ึงผลการศึกษาดังกล่าวน้ียังสอดคล้องกับงานวิจัย 

ตารางท่ี 4 ผลการวิเคราะหอิทธิพลค่ันกลางขององคประกอบความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม (PBC) 
คาอิทธิพล  β t value p value VAF 
อิทธิพลทางตรง     
 PBC         I 0.656 21.545 .000 1.148 
 PBC         B without I 0.474 10.123 .000  
 I         B 0.791 13.982 .000  
 PBC         B with I 0.067 2.1428 .033  
อิทธิพลทางออม     
 PBC         B  0.519 23.930 .000  
อิทธิพลรวม     
 PBC         B 0.452 8.953 .000  

 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 งานวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาพฤติกรรมเชิงบวกคือพฤติกรรมความซ่ือสัตยทางวิชาการของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีในสถาบันอุดมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใตซ่ึงพบวาตัวแปรท่ีปรากฏในทฤษฎีพฤติกรรมตาม
แผนมีความสัมพันธกับพฤติกรรมความซ่ือสัตยทางวิชาการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สอดคลองกับผลการศึกษา
ของทรงสิริ วิชิรานนท (2553) ท่ีศึกษาขอมูลเชิงลบของพฤติกรรมนักศึกษาในเรื่องปจจัยท่ีสัมพันธกับพฤติกรรม
การขาดคุณธรรมความซ่ือสัตยในการเรียนของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยแหงหนึ่ง พบวา การคลอยตามกลุมอางอิง 
เจตคติติตอการขาดคุณธรรมความซ่ือสัตยในการเรียน การรับรูการควบคุมการขาดคุณธรรมความซ่ือสัตยในการ
เรียน  และความต้ังท่ีจะกระทําความไมซ่ือสัตยในการเรียนมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการขาดคุณธรรมความ
ซ่ือสัตยในการเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซ่ึงผลการศึกษาดังกลาวนี้ยังสอดคลองกับงานวิจัยของ
สุชาดา กรเพชรปาณี (2549) ท่ีไดศึกษาลักษณะของพฤติกรรมไมซ่ือสัตยทางวิชาการท่ีนักศึกษาเคยกระทําใน
มหาวิทยาลัยของรัฐแหงหนึ่ง ผลการวิจัยพบวานักศึกษาประมาณรอยละ 97 รายงานวาตนเคยกระทําพฤติกรรมไม
ซ่ือสัตยทางวิชาการ ขณะเดียวกันผูวิจัยไดทดสอบความสัมพันธเรื่องความไมซ่ือสัตยทางวิชาการดวยทฤษฎี
พฤติกรรมตามแผนพบวา ความต้ังใจกระทําความไมซ่ือสัตย การรับรูความสามารถควบคุมพฤติกรรม เจตคติตอ
ความไมซ่ือสัตยทางวิชาการ และการคลอยตามกลุมเพ่ือน มีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมไมซ่ือสัตยทาง
วิชาการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  สวนผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณพบตัวแปรท่ีสามารถทํานายพฤติกรรม
ไมซ่ือสัตยทางวิชาการมี 3 ตัวแปร ไดแก ความต้ังใจกระทําพฤติกรรมไมซ่ือสัตยทางวิชาการ ระดับคะแนนเฉลี่ย
สะสม และการคลอยตามกลุมเพ่ือน โดยตัวแปรท้ังหมดสามารถอธิบายความแปรปรวนของพฤติกรรมไมซ่ือสัตย
ทางวิชาการไดรอยละ 13 ซ่ึงถือวามีอํานาจการทํานายระดับตํ่า 
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ของสุชาดา กรเพชรปาณี (2549) ที่ได้ศึกษาลักษณะของพฤติกรรมไมซื่อสัตยทาง

วิชาการท่ีนักศึกษาเคยกระทําในมหาวิทยาลัยของรัฐแหงหนึ่ง ผลการวิจัยพบว่า

นกัศกึษาประมาณรอยละ 97 รายงานวาตนเคยกระทําพฤตกิรรมไมซือ่สตัยทางวิชาการ 

ขณะเดยีวกันผูวิ้จยัได้ทดสอบความสมัพันธ์เรือ่งความไม่ซือ่สตัย์ทางวิชาการด้วยทฤษฎี

พฤติกรรมตามแผนพบว่า ความตั้งใจกระทําความไมซื่อสัตย์ การรับรูความสามารถ

ควบคมุพฤตกิรรม เจตคตต่ิอความไมซือ่สตัยทางวิชาการ และการคลอยตามกลุมเพ่ือน 

มีความสัมพันธ์ทางบวกกับพฤติกรรมไมซื่อสัตยทางวิชาการอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ  

ส่วนผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณพบตัวแปรท่ีสามารถทํานายพฤติกรรม 

ไม่ซื่อสัตยทางวิชาการมี 3 ตัวแปร ไดแก ความตั้งใจกระทําพฤติกรรมไมซื่อสัตยทาง

วิชาการ ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม และการคลอยตามกลุมเพ่ือน โดยตัวแปรท้ังหมด

สามารถอธิบายความแปรปรวนของพฤติกรรมไมซื่อสัตยทางวิชาการไดรอยละ 13  

ซึ่งถือว่ามีอ�ำนาจการท�ำนายระดับต�่ำ

ส่วนการศึกษาความซื่อสัตย์ทางวิชาการในประเทศไทยของนฤดี  สมิทธ์ปรีชา 

(2553) พบว่านักศึกษาส่วนใหญ่ร ้อยละ 56.96 มีความซื่อสัตย์ทางวิชาการ  

ส่วนนักศึกษาที่รายงานว่าตนเคยกระท�ำพฤติกรรมไม่ซื่อสัตย์ทางวิชาการส่วนใหญ่

เป็นการลอกแบบฝึกหัด รองลงไปเป็นการทุจริตในการสอบ และไม่ซื่อสัตย์ในการ 

ท�ำรายงาน ขณะที่อภิญญา อิงอาจ (2554) ศึกษาเร่ืองพฤติกรรมความซื่อสัตย์สุจริต

ของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล พบว่านักศึกษา 

ที่มีเพศ สาขาวิชา ระดับการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน ระดับความใกล้ชิดศาสนา

ของครอบครัว และระดับทัศนคติท่ีมีต่อพฤติกรรมจริยธรรมต่างกัน มีพฤติกรรม 

ความซื่อสัตย์สุจริตแตกต่างกันที่ระดับนัยส�ำคัญทางสถิติ .01 โดยตัวแปรอิสระชุดนี้ 

ร่วมกันอธิบายผลต่อตัวแปรพฤติกรรมความซ่ือสัตย์สุจริตได้ร้อยละ 12.8 และเมื่อ

ควบคุมตัวแปรลักษณะเพื่อน ปรากฏว่าชุดของตัวแปรอิสระร่วมกันอธิบาย

ผลต่อตวัแปรจรยิธรรมด้านพฤตกิรรมความซือ่สตัย์สจุรติเพิม่สงูขึน้เป็นร้อยละ 

17.2 ส่วนตวงรัตน์ วาห์สะ (2555) ได้ศึกษาตัวแปรท่ีสัมพันธ์กับความซื่อสัตย์ทาง

วิชาการของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา พบว่าพฤติกรรมความซื่อสัตย์ของบิดามารดา 

การควบคุมตนเอง การได้รับการส่งเสริมความซื่อสัตย์จากโรงเรียน การเห็นคุณค่า 
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ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความซื่อสัตย์ทางวิชาการของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ กันยปรณิ ทองสามส ีและ พรอมัรนิทร์  พรหมเกิด

ของความซื่อสัตย์มีความสัมพันธ์ทางบวกกับพฤติกรรมความซื่อสัตย์ของนักเรียน 

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ โดยความสัมพันธ์ระหว่างการเห็นคุณค่าของความซื่อสัตย์

กับพฤตกิรรมความซือ่สตัย์มคีวามสมัพันธ์กันมากท่ีสดุ (r=.561) ขณะเดยีวกันการเหน็

คุณค่าของความซื่อสัตย์ การควบคุมตนเองและการได้รับการส่งเสริมความซื่อสัตย ์

จากโรงเรียน สามารถท�ำนายพฤติกรรมความซื่อสัตย์ของนักเรียนร้อยละ 34.3 อย่างมี

นัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .001

สรุปและข้อเสนอแนะ

ผลการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างก�ำลังสองน้อยท่ีสุดบางส่วน พบว่า 

เจตคติต่อความซื่อสัตย์ทางวิชาการ การรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม 

และการคล้อยตามกลุม่อ้างองิ ร่วมกันอธิบายความแปรปรวนของเจตนาเชงิพฤตกิรรม

ได้ร้อยละ 49.74 ถือได้ว่ามีค่าสัมประสิทธ์ิความถูกต้องของการท�ำนายอยู่ในระดับ 

ปานกลาง เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพลพบว่าความสามารถในการควบคุม

พฤตกิรรมมอีทิธิพลต่อเชงิพฤตกิรรมสงูท่ีสดุ ขณะเดยีวกันเจตนาเชงิพฤตกิรรม และการ

รับรู ้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม ร่วมกันอธิบายความแปรปรวนของ

พฤติกรรมความซื่อสัตย์ทางวิชาการ ได้ร้อยละ 56.23 โดยค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพล 

ของเจตนาเชิงพฤติกรรมมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมความซื่อสัตย์ทางวิชาการระดับสูง

จากผลการค้นพบดงักล่าวนี ้ผูท่ี้เก่ียวข้องในสถาบนัอดุมศกึษาควรจดักิจกรรม

ที่ส่งเสริมเจตนาเชิงพฤติกรรมความซื่อสัตย์ทางวิชาการเป็นอันดับต้น เพื่อให้นักศึกษา

ได้ตระหนักและเห็นถึงความส�ำคัญของความซื่อสัตย์ทางวิชาการอันเป็นพ้ืนฐาน 

ทางจริยธรรมในสังคมอุดมศึกษา ซึ่งจะน�ำไปสู่ความเชื่อถือของสาธารณชนต่อสถาบัน 

เมื่อนักศึกษาเกิดความตระหนักและเห็นความส�ำคัญแล้วจะตั้งใจแสดงออกถึง

พฤตกิรรมทีถู่กต้องในเชิงวชิาการต่อไป ขณะเดยีวกัน ผูส้อนควรมกีารสอดแทรกเนือ้หา

เก่ียวกับความซื่อสัตย์ทางวิชาการเข้าไว้ในบทเรียนเพ่ือเป็นการปลูกฝังเจตคติและ 

ค่านิยมท่ีถูกต้องให้แก่ผู้เรียน และควรชี้แจงถึงผลลัพธ์เชิงลบท่ีเกิดข้ึนหากผู้เรียน 

ไม่ซือ่สตัย์ทางวิชาการ  นอกจากนี ้สถาบนัอดุมศกึษาได้มกีารก�ำหนดบทลงโทษทีช่ดัเจน

กับนักศึกษาท่ีแสดงความไม่ซื่อสัตย์ทางวิชาการ เช่น การทุจริตในการสอบ จึงควรม ี
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การลงโทษตามระเบียบท่ีก�ำหนดไว้เพ่ือลดพฤติกรรมการลอกเลียนแบบ หรือการ 

คล้อยตามกลุ่มเพื่อนที่ประพฤติผิดในเชิงวิชาการ

ข้อจ�ำกัดในการวิจยัครัง้น้ีคอืเป็นการศกึษาเชงิปรมิาณด้วยแบบสอบถามเพียง

อย่างเดยีว และมุง่ศกึษาปัจจยัทีส่่งผลต่อความซือ่สตัย์ทางวิชาการเท่านัน้ จงึไม่สามารถ

ท�ำความเข้าใจรูปแบบหรือวิธีการส่งเสริมการแสดงออกถึงความซื่อสัตย์ทางวิชาการ

ของนักศึกษาได้ ดังน้ัน ในการวิจัยครั้งต่อไปควรศึกษารูปแบบการส่งเสริมพฤติกรรม 

ที่เหมาะสมทางวิชาการของผู้เรียน โดยออกแบบการวิจัยเชิงทดลองเพื่อค้นหารูปแบบ

การส่งเสริมพฤติกรรมความซื่อสัตย์ทางวิชาการของผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพสูงสุด  

อันจะน�ำไปสู่การก�ำหนดเป็นแนวปฏิบัติที่ดีของสถานศึกษาต่อไป

กิตติกรรมประกาศ

บทความน้ีเป็นส่วนหนึ่งของงานวิจัยเรื่อง “ความซื่อสัตย์ทางวิชาการของ

นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา: การศึกษาในเขตจังหวัดชายแดนภาคใต้และจังหวัด

ขอนแก่น” ซึ่งได้รับทุนอุดหนุนจากกองทุนวิจัย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ภายใต้โครงการความร่วมมือ ม.อ.-มข. พหุวัฒนธรรม 

ภาคอีสานและภาคใต้ (เน้นชายแดนใต้)

ประวัติผู้เขียน

ดร.กันยปริณ ทองสามสี ส�ำเร็จการศึกษาปริญญาเอกสาขาการจัดการ 

	 อาจารย์ประจ�ำคณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 

	 มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร์

รศ.ดร.พรอัมรินทร์  พรหมเกิด ส�ำเร็จการศึกษาปริญญาเอก

	 สาขารฐัประศาสนศาสตร์ อาจารย์ประจ�ำคณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 

	 มหาวิทยาลัยขอนแก่น
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