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บทคัดย่อ

วัตถุประสงค์ของการวิจัย เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาการเรียนรู้ตลอดชีวิตและ

พัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิตในบริบทธรรมาภิบาลของกลุ่มสตรี กองทุนพัฒนาบทบาท

สตรีจังหวัดขอนแก่น ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ (Mixed  

Methodology) การวิจัยเชิงคุณภาพกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ กลุ่มสตรีกองทุนพัฒนา

บทบาทสตรี เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชน ผู้น�ำชุมชน เจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนท้องถ่ิน 

ประธานกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรตี�ำบลและจงัหวดั ใช้ 8 อ�ำเภอ 10 หมูบ้่าน 

ในจังหวัดขอนแก่น จ�ำนวนผู้ให้ข้อมูล หมู่บ้านละ 18 ราย ได้วิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหา 
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ของกลุ่มสตรีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี จังหวัดขอนแก่น วิไลวัจส์ กฤษณะภูติ และคณะ

(Content Analysis) การวิจัยเชิงปริมาณ ประชากร คือ กลุ่มสตรีที่เข้าร่วมประชุมวิจัย

เชงิปฏบิติัการ เรือ่ง การพัฒนาการเรยีนรูต้ลอดชวิีต จ�ำนวน 40 ราย กลุม่ตวัอย่างจ�ำนวน 

36 ราย ก�ำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างใช้ตารางเครซี่และมอร์แกน ค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 

0.83 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลใช้ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

ผลการวิจัยพบว่า สภาพการเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นการเรียนรู้อย่างมีเครือข่าย  

ในการเรียนรู้ ได้แก่ เรียนรู้เพื่อรู้ เรียนรู้เพื่อปฏิบัติ เรียนรู้เพื่อจะอยู่ร่วมกัน และเรียนรู้

เพ่ือการเปลี่ยนแปลง ปัญหาการเรียนรู้ตลอดชีวิต กลุ่มสตรีท่ีเข้าร่วมประชุมด้าน 

การเรียนรู้ตลอดชีวิต มีผลต่อตัวเองด้านทักษะ เทคนิคในการผลิต มีผลต่อบุคคล 

ในครอบครัว ช่วยผลิต การร่วมกิจกรรมกับชุมชนมากขึ้น มีความสัมพันธ์ทางสังคมที่ดี

ท�ำให้ชุมชนเข้มแข็ง

ค�ำส�ำคัญ : การเรียนรู้ตลอดชีวิต  บทบาทสตรี กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
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ABSTRACT

This research aimed to study situation, problems of lifelong learning 

and lifelong learning development in the context of women’s governance under 

Women’s Development Fund in Khon Kean province. The research methodology 

was qualitative and quantitative research. In qualitative study, the target group 

consisted of women in Women’s Development Fund, community development 

officers, community leader, local government officers, chairpersons of Women’s 

Development Fund from 8 districts 10 villages. There were 18 informants from 

each village. Content analysis was employed. In quantitative study, the  

population consisted of 40 women participating in the conference on lifelong 

learning development and 36 samples. Sample identification used the Krecjie 

and Morgan table. Statistical methods used in data analysis were frequency, 

percentage, mean, and standard deviation. 

The findings showed that the situation of lifelong learning was  

continuous and had a learning network such as learning to learn, learning to 

perform, learning to live together, and learning to change. The problems of 

lifelong learning were lack of public relation and lack of monitoring and  

evaluation. Women who attended the lifelong learning meeting had their  

technical skills in production, which help the family in production and marketing. 

Joint activities with the greater community were also associated with stronger 

social community.

Keywords: Lifelong learning, Women’s Roles, Women’s Development Fund
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ของกลุ่มสตรีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี จังหวัดขอนแก่น วิไลวัจส์ กฤษณะภูติ และคณะ

ความเป็นมาและความสำ�คัญของปัญหา

ในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ เพ่ือที่จะให้ประชาชนมีความอยู่ดีกินดี  

มีความสุข ความปลอดภัยในชีวิต ต้องมีการพัฒนาทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นกลุ่มชายหญิง 

กลุม่เยาชน คนชรา ผูด้้อยโอกาส ผูพิ้การทพุลภาพ ผูย้ากจน คนชายขอบ กรณีกลุม่สตรี

ซึ่งมีความส�ำคัญไม่ยิ่งหย่อนกว่าบุคคลกลุ่มต่าง ๆ จะต้องได้รับการพัฒนา นอกจากนี้

สังคมไทยเป็นสังคมท่ีสตรีเป็นจ�ำนวนมากเกินคร่ึงของสัดส่วนประชากรท้ังประเทศ  

และสตรีเป็นเพศที่แบกรับภาระและการเผชิญหน้ากับปัญหา ต่าง ๆ เช่น ปัญหาการ 

ถูกกระท�ำความรุนแรง การเลือกปฏิบัติ ความเหลื่อมล�้ำทางวัฒนธรรม ขาดโอกาสใน

การพัฒนาศกัยภาพ ปัญหาต่าง ๆ  เหล่าน้ี นอกจากได้เกิดขึน้กบัตนเองแล้วยังเชือ่มโยง

ไปสู่ระดับครอบครัว ชุมชน และสังคมประเทศชาติอีกด้วย  (เอกสารพลังผู้หญิง

สร้างสรรค์ประเทศไทย, 2555) ประการส�ำคัญสตรีมีจุดแข็งหลายด้าน อาทิ เช่น  

ความละเอียดลออ ความประนีประนอม ความรอบครอบ ความสามารถในการออม 

ความเข้าใจปัญหา ซึ่งเป็นปัจจัยส�ำคัญที่จะช่วยส่งเสริมการเจริญเติบโตของระบบ

เศรษฐกจิโลกอย่างย่ังยืนและมัน่คง ถ้าหากมกีารมุง่เน้นการพัฒนาศักยภาพ (Empow-

erment) และการสร้างเครอืข่าย (Partnership) ของสตรใีนระยะยาว สตรต้ีองไม่ถูกมอง

ว่าเป็นเพศท่ีได้รับความช่วยเหลือ แต่สตรีจะก้าวข้ึนมาเป็นพลังส�ำคัญในการพัฒนา

เศรษฐกิจโลกไปสู่ความมั่นคงและยั่งยืนได้ (ค�ำกล่าวนางสาวยิ่งลักษณ์ ชินวัตร ในการ

ประชุม World Economic Forum, 7 มกราคม 2555 ณ เมือง ดาวอส ประเทศ

สวิสเซอร์แลนด์) 

ด้วยเหตุน้ีรัฐบาลซึ่งมีนางสาวย่ิงลักษณ์ ชินวัตร เป็นนายรัฐมนตรี จึงได้ม ี

นโยบายในการพัฒนาบทบาทสตรีให้มีศักยภาพและมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ

ให้มากย่ิงขึ้น จึงได้จัดตั้งกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี เพ่ือยกระดับและเสริมสร้าง

ศักยภาพสตรี สร้างสังคมเสมอภาค เป็นสังคมสร้างสรรค์และสันติสุข (คู่มือกองทุน

พัฒนาบทบาทสตรี ต�ำบล และจังหวัด, 2555) ดังน้ันกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  

จึงได้ริเริ่มด�ำเนินการมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2556 เป็นแหล่งเงินที่ส�ำคัญในการส่งเสริม

สนับสนุนการพัฒนาบทบาทสตรีให้มีศักยภาพ และให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่าง

ย่ังยืน โดยจัดสรรเงินให้กองทุนเฉลี่ย จังหวัดละ 100 ล้านบาท ในด้านการปฏิบ ั
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ติเจ้าหน้าที่ผู้เก่ียวข้องได้ส่งเสริมให้สตรีรวมกลุ่มจดทะเบียน กลุ่มละ 5 คน สามารถ 
กู้ยืมเงินมาพัฒนาศักยภาพสตรี พัฒนาอาชีพ พัฒนาคุณภาพชีวิตสตรี และพัฒนา
องค์กรได้ (จุลสารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี, 2556)

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีได้ด�ำเนินการมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2556 ติดต่อกันมา
จนถึงปัจจุบัน (พ.ศ. 2560) มีการเปลี่ยนแปลงการจัดการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
กล่าวคือ กลุ่มสตรีที่มีการกู้ยืมเงินเพื่อพัฒนาอาชีพในปี พ.ศ. 2556 จนถึงปี พ.ศ. 2559 
โดยต้องส่งเงินคืนภายใน 2 ปี อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 3.0 ต่อปี ภายใน 1 ปี ต้องคืนเงิน
ต้นพร้อมดอกเบี้ย แต่กลุ่มสตรีท่ีกู้ยืมเงินในปี พ.ศ. 2560 ต้องส่งเงินต้นภายใน 1 ปี  
และภายใน 6 เดือน ต้องคืนเงินกู้ครึ่งหนึ่ง หมวดเงินทุนหมุนเวียนลดลงเหลือเพียง 
ร้อยละ 60 จากเดมิร้อยละ 80 ของเงนิกองทุน ดอกเบีย้ลดลงเป็นร้อยละ 2.0 ต่อปี หมวด
เงินอุดหนุนให้ฟรี เงินทุนลดลงเหลือร้อยละ 5 จากเดิมร้อยละ 20 ของเงินกองทุน 
การพัฒนาศกัยภาพสตร ีสามารถเขยีนโครงการได้ โดยค�ำแนะน�ำกันภายในกลุ่ม มกีาร
สร้างเครือข่ายนอกหมู่บ้าน การพัฒนาอาชีพเสริม บางกลุ่มประสบผลส�ำเร็จ มีรายได้
เพ่ิมขึ้น และมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต (สัมภาษณ์เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชน, 11 สิงหาคม 
2560) 

อย่างไรก็ดีการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong learning) เป็นปัจจัยที่ส�ำคัญอย่าง
ย่ิงในการพัฒนาทรพัยากรมนุษย์ เนือ่งจากปัจจบุนั การเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและ
สงัคม ด�ำเนินไปอย่างรวดเรว็ กลุม่สตรแีละชมุชน ต้องปรบัตวัให้ทนัต่อการเปลีย่นแปลง
อยู่เสมอ จึงจะท�ำให้การพัฒนาบรรลุผลส�ำเร็จได้ การเรียนรู้ตลอดชีวิต หมายถึง  
การรับรู้ ความรู้ ทักษะและเจตคติของบุคคลจากการเรียนรู้ด้วยวิธีเรียนต่าง ๆ และ
สามารถท�ำให้บคุคลนัน้เกิดการพัฒนาตนเอง (อนันต์ งามสะอาด, 2553) สอดคล้องกับ 
กล้า สมตระกูล (2551) อธิบายไว้ว่า การเรยีนรูต้ลอดชวีติ หมายถงึ การรบัรู ้ทักษะ และ
เจตคติ ตั้งแต่เกิดจนตาย จากบุคคลหรือสถาบันใดๆ โดยสามารถจะเรียนรู้ด้วยวิธีการ   
ต่าง ๆ  อย่างมีระบบหรือไม่มีระบบ โดยตั้งใจหรือความบังเอิญกไ็ด้ ทั้งนี้ท�ำให้บุคคลนั้น
เกิดการพัฒนาตนเอง จะเห็นได้ว่าการเรียนรู้ตลอดชีวิตมีความส�ำคัญอย่างย่ิงในการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การเรียนรู้ตลอดชีวิต ประกอบด้วยหลักส�ำคัญ 4 ประการ คือ 
การเรียนรู้เพื่อรู้ การเรียนรู้เพื่อการปฏิบัติจริง การเรียนรู้ที่จะอยู่ร่วมกัน และการเรียนรู้

เพื่อชีวิต (เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์, 2557. ออนไลน์)
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ของกลุ่มสตรีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี จังหวัดขอนแก่น วิไลวัจส์ กฤษณะภูติ และคณะ

จังหวัดขอนแก่น เป็นเมืองหลักของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เป็นศูนย์กลาง

ของการคมนาคม ขนส่ง การศกึษา การแพทย์ การสาธารณสขุ และการบรหิาร ประกอบ

ด้วย 26 อ�ำเภอ 198 ต�ำบล 2,331 หมูบ้่าน และ 389 ชมุชน ได้รบัจดัสรรเงนิงบประมาณ

ในการด�ำเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี พ.ศ. 2556 เป็นเงินทั้งหมด 130 ล้านบาท 

ประเภทเงนิอดุหนนุได้รบัการอนุมตั ิ157 โครงการ คดิเป็นเงนิ 1,500,694 บาท ประเภท

เงินทุนหมุนเวียนอนุมัติ 1,370 โครงการ เป็นเงิน 91,950,852 บาท (รายงานสรุปแบบ

เสนอโครงการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ส�ำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดขอนแก่น, 

2557) จากการสัมภาษณ์เบื้องต้นพบว่า กลุ่มสตรีที่กู้เงินจากเงินทุนหมุนเวียนมา

ประกอบอาชีพ ได้แก่ กลุ่มทอผ้าไหมมัดหมี่ กลุ่มผลิตอาหารส�ำเร็จรูปปลาร้าบอง 

ทรงเครื่องสมุนไพร กลุ่มตัดเย็บเสื้อผ้าและสกรีนเสื้อ ตลอดจนกลุ่มนวดแผนไทย 

กรรมการกลุ ่มบางกลุ ่มเรียนรู ้ตลอดชีวิต มีการถ่ายทอดความรู ้  ความคิดและ

ประสบการณ์ มีการสอนกันเอง มีการสังเกตลวดลายการทอผ้าแล้วน�ำไปปรับใช้ให้

เหมาะสมกบัสถานการณ์ ในขณะเดยีวกันก็มเีครอืข่ายให้ความรู ้การบรหิารจดัการกลุม่

ใช้หลกัธรรมาภบิาล แต่ได้ประสบปัญหาหลายด้าน บางกลุม่ขาดการจดัท�ำบญัชรีายรบั

รายจ่าย มีปัญหาด้านการตลาดท�ำให้เป็นอุปสรรคในการขายผลิตภัณฑ์ นอกจากน้ี 

ยังมีปัญหาด้านงบประมาณ การจัดการกลุ่ม กลุ่มที่กู้เงินทุนอุดหนุน เพื่อน�ำมาพัฒนา

ศักยภาพสตรี พบว่า การเรียนรู้ตลอดชีวิต บางรายบางกลุ่มยังไม่สามารถที่จะเขียน

โครงการขอรับทุนด้วยตนเองได้ ไม่เคยมีประสบการณ์ในการจัดฝึกอบรม ถึงแม้

กรรมการบางกลุม่บางรายจะเรยีนรูจ้ากผูที้ม่ปีระสบการณ์ แต่ก็ยังมปัีญหายังไม่เข้าใจ

ความหมายเก่ียวกับเก่ียวกับการเรยีนรูต้ลอดชวิีตคอือะไร หมายถึงอะไร ควรท�ำอย่างไร 

บางกลุ่มยังขาดการติดตามประเมินผลตามวัตถุประสงค์ที่กู้ยืม

ด้วยเหตุนี้ คณะผู้วิจัยจึงมีความสนใจจะวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาการเรียนรู้

ตลอดชีวิตของสตรีในบริบทของธรรมาภิบาลของกลุ่มสตรี กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 

จังหวัดขอนแก่น ท้ังน้ีเพ่ือท่ีจะได้ทราบถึงปัญหาและสามารถท่ีจะแก้ไขปัญหาและ

พัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อที่จะเป็นเครื่องมือในการพัฒนาประเทศต่อไป
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย

1. 	เพ่ือศึกษาสภาพการเรียนรู้ตลอดชีวิตในบริบทธรรมาภิบาลของกลุ่มสตรี 

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี จังหวัดขอนแก่น

2. 	เพ่ือศึกษาปัญหาการเรียนรู้ตลอดชีวิตในบริบทธรรมาภิบาลของกลุ่มสตรี 

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี จังหวัดขอนแก่น

3. 	เพ่ือพัฒนาการเรยีนรูต้ลอดชวิีตในบรบิทธรรมาภิบาลของกลุม่สตร ีกองทุน

พัฒนาบทบาทสตรี จังหวัดขอนแก่น

นิยามศัพท์เฉพาะ

สภาพการเรยีนรูต้ลอดชวีติ หมายถึง วธีิการเรยีนรูอ้ย่างต่อเนือ่งทัง้ในระบบ

และนอกระบบ ประกอบด้วย การเรียนรู้เพ่ือรู้ การเรียนรู้เพ่ือปฏิบัติ การเรียนรู้เพ่ือ 

เข้าร่วมกิจกรรม และการเรียนรู้เพื่อเปลี่ยนแปลง

การเรียนรู้เพื่อรู้ หมายถึง วิธีการและเทคนิคที่กลุ่มได้เรียนรู้จากการแนะน�ำ 

สั่งสอน และการสังเกต

การเรียนรู้เพ่ือปฏิบัติ หมายถึง เมื่อมีความรู้แล้วสามารถน�ำไปปฏิบัติได้ 

หรือไม่อย่างไร

การเรียนรู้เพื่อเข้าร่วมกิจกรรม หมายถึง การท�ำงานร่วมกับคนอื่นได้

การเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง หมายถึง สามารถพึ่งตนเองได้ มีทักษะ

เทคนิคอาชีพ  มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรม (เอื้อมพร ทองกระจาย, 2558)

หลักธรรมาภบิาล หมายถงึ หลกัด้านนติธิรรม ด้านคณุธรรม ด้านความโปร่งใส 

ด้านการมีส่วนร่วม ด้านความรับผิดชอบ และด้านความคุ้มค่า 

ด้านนิติธรรม หมายถึง ระเบียบข้อบังคับที่เป็นธรรม ชุมชนสามารถยอมรับ

ด้านคุณธรรม หมายถึง ความซื่อสัตย์ มีระเบียบวินัย ยึดหลักความถูกต้อง 

ให้เป็นไปตามระเบียบที่ก�ำหนด

ด้านความโปร่งใส หมายถึง การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างตรงไปตรงมา 

ประชาชนเข้าถึงได้สะดวก มกีระบวนการให้ประชาชนตรวจสอบความถูกต้องชดัเจนได้
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การพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิตในบริบทธรรมาภิบาล

ของกลุ่มสตรีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี จังหวัดขอนแก่น วิไลวัจส์ กฤษณะภูติ และคณะ

ด้านการมส่ีวนร่วม หมายถึง การมส่ีวนร่วมทกุขัน้ตอน ร่วมแสดงความคดิเหน็ 

รับรู้ข้อมูลข่าวสาร มีส่วนร่วมในกิจกรรม ร่วมตัดสินใจ

ด้านความรับผิดชอบ หมายถึง การตระหนักในหน้าที่ต้องปฏิบัติ ปฏิบัติตาม

หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย

ด้านความคุ้มค่า หมายถึง การใช้ทรัพยากรและงบประมาณที่มีจ�ำกัด ให้เป็น

ประโยชน์ มีความคุ้มค่า การวิจัยนี้เน้นด้านความโปร่งใส (สถาบันพระปกเกล้า, 2546)

วิธีดำ�เนินการวิจัย  

การวิจัยนี้ เป ็นการวิจัยเชิงคุณภาพและการวิจัยเชิงปริมาณ (Mixed  

Methodology) ส่วนใหญ่ใช้การวิจัยเชิงคุณภาพ ส่วนการวิจัยเชิงปริมาณใช้ในการ

ประเมินผลโครงการก่อนและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การพัฒนาการเรียนรู้

ตลอดชีวิตของกลุ่มสตรี กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในบริบทของธรรมาภิบาลจังหวัด

ขอนแก่น

การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) กลุ่มเป้าหมายท่ีใช้ในการวิจัย 

ได้แก่ คณะกรรมการกลุ่มสตรี สมาชิกกลุ่มสตรี ผู้น�ำชุมชน นักพัฒนาชุมชน เจ้าหน้าที่

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประธานกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับต�ำบล 

และระดับจังหวัด

การเลอืกข้อมลู เลอืกโดยกระจายตามสถานภาพและกิจกรรมกลุม่สตรไีด้เลอืก

จากหมวดเงินอุดหนุน 5 หมู่บ้าน 5 กลุ่ม หมวดเงินอุดหนุนหมุนเวียน 5 หมู่บ้าน 5 กลุ่ม 

รวมทั้งหมดเป็นจ�ำนวน 10 กลุ่ม ในพื้นที่ 8 อ�ำเภอ เลือกลุ่มละ 18 คน 10 กลุ่ม จ�ำนวน

ผู้ให้ข้อมูลท้ังสิ้น 180 คน ในการวิจัยเชิงคุณภาพ จ�ำนวนผู้ให้ข้อมูลขึ้นกับความ 

เหมาะสมของสถานการณ์ (ชาย โพธิสิตา, 2550)

ประเด็นที่ท�ำการศึกษา ได้แก่ สภาพ ปัญหา และการพัฒนาการเรียนรู้ตลอด

ชีวิตในบริบทธรรมาภิบาลของกลุ่มสตรี กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี จังหวัดขอนแก่น

พ้ืนที่ท�ำการวิจัย ได้เลือกพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น เป็นพ้ืนท่ีศึกษา เลือกแบบ

เจาะจง (Purposive Selection) เนื่องจากจังหวัดขอนแก่น ได้รับเงินสนับสนุน 130  

ล้านบาท ซึ่งมากกว่าจังหวัดอื่น ๆ ประกอบด้วย อ�ำเภออุบลรัตน์ อ�ำเภอบ้านไผ่  
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อ�ำเภอเขาสวนกวาง อ�ำเภอพล อ�ำเภอโนนศิลา อ�ำเภอหนองเรือ อ�ำเภอชนบท และ

อ�ำเภอเมืองขอนแก่น

เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ก่ึงโครงสร้าง 

(Semi-Structured Interview) เพ่ือสัมภาษณ์บริบทชุมชน แนวทางการสัมภาษณ์  

(Interview guide) เพื่อสัมภาษณ์เจาะลึก (In-depth Interview) แนวทางการสนทนา

กลุ่ม (Focus group discussion guideline) เพื่อยืนยันข้อมูล ส่วนการวิเคราะห์ข้อมูล

ใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis)

การวจิยัเชงิปรมิาณ (Quantitative Analysis) เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวม

ข้อมูลคือ แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 4 ระดับ (ส�ำเริง จันทรสุวรรณ, 

2547)

การแปลความหมายของค่าเฉลี่ย ( X ) ของข้อมูลในแบบสอบถาม ใช้เกณฑ์

การแปลผลดังนี้ 

ค่าเฉลี่ย 3.26-4.00	 ระดับความคิดเห็น  มากที่สุด

ค่าเฉลี่ย 2.51-3.25	 ระดับความคิดเห็น  มาก

ค่าเฉลี่ย 1.76-2.50	 ระดับความคิดเห็น  น้อย

ค่าเฉลี่ย 1.00-1.75	 ระดับความคิดเห็น  น้อยที่สุด

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

ประชากร ได้แก่ กลุ่มสตรีที่เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การพัฒนาการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต วันที่ 19 มีนาคม 2558 จ�ำนวน 40 คน ได้กลุ่มตัวอย่างจ�ำนวน 36 คน 

ก�ำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางของเคจซี่และมอร์แกน (ทิพยา กิจวิจารณ์, 

2559)

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ (Try Out) จ�ำนวน 30 ราย ได้ค่าความเชื่อมั่น 

เท่ากับ 0.83 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ใช้ความถ่ีร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วน 

เบี่ยงเบนมาตรฐาน
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การพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิตในบริบทธรรมาภิบาล

ของกลุ่มสตรีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี จังหวัดขอนแก่น วิไลวัจส์ กฤษณะภูติ และคณะ

ผลการวิจัย

ผลการวิจัย พบว่า 

1.	 สภาพการเรียนรู้ตลอดชีวิตในบริบทของธรรมาภิบาลของกลุ่มสตรี กองทุน

พัฒนาบทบาทสตรี จังหวัดขอนแก่น ประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่ 

	 1.1 	ด้านการเรียนเพ่ือรู้ พบว่า เดิมกรรมการกลุ่มสตรียังไม่มีความรู ้ 

เก่ียวกับการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพสตรี การจัดท�ำแผนและการฝึกอบรมเกี่ยวกับ

การตดัเย็บเสือ้ผ้า การย้อมผ้าหมกัโคลน และไม่มคีวามรูเ้ก่ียวกับการท�ำอาหารส�ำเรจ็รปู

ปลาร้าทรงเครื่องสมุนไพร ตลอดท้ังยังไม่มีความรู้เก่ียวกับการทอผ้าไหมมัดหมี่  

ต่อมาได้เกิดการเรียนรู้เพื่อรู้ โดยประธานกลุ่มสตรี ประธานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

ต�ำบล ได้ให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำ วิธีการจัดฝึกอบรมการเขียนโครงการเพ่ือให้เกิดการ 

เรียนรู้ ดังค�ำกล่าวของ นางกานต์ หาดี (นามสมมติ) ประธานกรรม อายุ 52 ปี ว่า  

“.....การฝึกอบรมการเขียนโครงการครัง้แรก มกีารเรยีนรูต้ลอดชวีติ โดยประธานกองทุน

พัฒนาบทบาทสตรีต�ำบล ได้ให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำเก่ียวกับวิธีการจัดการฝึกอบรม 

การเขียนโครงการ........” ซึ่งเป็นการเรียนรู้เพื่อรู้

		  นอกจากการให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำของผู้รู้แล้ว กลุ่มสตรียังได้ใช้วิธีการ

สังเกต เพ่ือเรียนรู้เพ่ือรู้ เช่น การสังเกตที่มารดาหรือตายายตัวเอง ทอผ้าไหมมัดหมี่  

การสังเกตเป็นการเก็บเก่ียวความรู้ ดังค�ำกล่าวของ นางจันทร์ ค�ำจันทร์ (นามสมมติ) 

ประธานกลุม่สตร ีอายุ 44 ปี ว่า “.........มคีวามสนใจการทอผ้ามาต้ังแต่เด็ก ๆ  โดยสังเกต

ทีแ่ม่ทอผ้าไหม ท้ังย่า ยาย บรรพบรุษุ ได้ทอผ้าไหม เมือ่โตขึน้ แม่และยายได้สอนวิธีทอ

ผ้า...... เมือ่เป็นสมาชกิกลุม่ ผูรู้จ้ะสอนในกลุม่ และมเีครอืข่ายนอกกลุม่ สอนการแปรรปู 

ส่วนการสร้างลวดลาย สีสัน ได้จากการสังเกต เช่น สังเกตในงานขายสินค้า สังเกตจาก

ข้อมูล โทรทัศน์ จากรูปภาพ เมื่อเห็นลวดลายสวย ๆ ก็จะจดจ�ำไว้.........” ซึ่งเป็นการ

เรียนรู้เพื่อรู้โดยการสังเกต 

	 1.2	 ด้านการเรยีนรูเ้พ่ือการปฏิบตั ิพบว่า ภายหลงัจากการเรยีนรูเ้พ่ือรูแ้ล้ว 

กลุ่มสตรีได้น�ำความรู้และประสบการณ์มาปฏิบัติ กรณีการจัดฝึกอบรมการเขียน

โครงการ การจัดท�ำแผนพัฒนา เพื่อเพิ่มศักยภาพสตรี เมื่อมีความรู้แล้ว ได้น�ำความรู้

มาประยุกต์ใช้ปฏิบัติ นับตั้งแต่การจัดหาผู ้เข้าร่วมฝึกอบรม สถานท่ี วิทยากร  
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การประเมินผลการอบรม ฯลฯ ดังค�ำกล่าวของ นางอุรัก กันยา (นามสมมติ) ประธาน

กรรมการกลุ่ม อายุ 31 ปี ว่า “.......เมื่อกลุ่มสตรีมีความรู้เก่ียวกับการฝึกอบรมการ 

เขีย่นโครงการแล้ว สมาชกิกลุม่ก็จะสามารถน�ำความรูแ้ละประสบการณ์มาจดัฝึกอบรม

ด้วยตนเองได้ การจดัการเงนิเป็นไปด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ มคีวามรบั

ผดิชอบทีไ่ด้รบัมอบหมายดี เป็นการเรยีนรูเ้พ่ือปฏบิตั.ิ...” กรณีการเรยีนรูจ้ากการสงัเกต 

ได้น�ำวิธีการสังเกตซึ่งเป็นการเรียนรู้เพื่อรู้มาใช้เพื่อปฏิบัติ เช่น การสังเกตการออกแบบ

ลายขิด สังเกตปรากฏการณ์ตามธรรมชาติ เห็นลายน�้ำไหล แสงพระอาทิตย์ขึ้นในยาม

เช้า การฉลองพระองค์ ก็จะจ�ำน�ำมาซึ่งการปฏิบัติ ดังค�ำกล่าวของนางอนงค์ คงท่ี  

(นามสมมติ) อายุ 48 ปี ว่า “.......การออกแบบลายขิดต่าง ๆ ใช้วิธีการจ�ำ การสังเกต 

เช่น สงัเกตปรากฏการณ์น�ำ้ไหล เหน็พระอาทิตย์ขึน้ในยามเช้า สสีวยสด ก็จะจ�ำมาออก

แบบลายขิด ลายหมี่ บางลายเห็นสมเด็จพระเทพฯ ฉลองพระองค์ ด้วยเสื้อผ้าลายขิด 

ที่สวยงาม ก็จะน�ำมาออกแบบ เรียกว่า “........ลายขอพระเทพฯ..........”

	 1.3 	ด้านการเรียนรู้ที่จะอยู่ร่วมกันหรือร่วมกิจกรรม พบว่า หลังจากที่กลุ่ม

สตรีได้เรียนรู้เพ่ือรู้ เรียนรู้เพ่ือการปฏิบัติแล้ว ได้มีการเรียนรู้ที่จะท�ำงานร่วมกันหรือ 

ร่วมกิจกรรมกันต่อไป โดยได้ร่วมกิจกรรม เป็นกรรมการฝึกอบรมการเขียนโครงการได้ 

ดงัค�ำกล่าวของ นางกานต์ หาด ี(นามสมมติ) ประธานกรรมการ อายุ 52 ปี “.....การเรยีน

รู้ตลอดชีวิต ส�ำคัญมาก แรก ๆ กรรมการกลุ่มยังไม่มีความรู้เกี่ยวกับการเขียนโครงการ 

แต่ได้รับค�ำแนะน�ำทั้งร่วมกันปฏิบัติ โดยมีประธานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต�ำบล  

เมื่อจัดฝึกอบรมครั้งที่สองแล้ว กรรมการกลุ่มได้มีประสบการณ์ มีความสามารถ 

ที่จะเป็นกรรมการ ร่วมกิจกรรมกัน จัดประชุมอบรมการเขียนโครงการได้ และทุกคนมี

ส่วนร่วมอย่างดี มีความรับผิดชอบ มีความโปร่งใส มีธรรมาภิบาล........” เรียกว่ามีการ

เรียนรู้เพ่ือร่วมกิจกรรม  โดยมีความรับผิดชอบ มีความโปร่งใสในบริบทธรรมาภิบาท

นั่นเอง

	 1.4 	ด้านการเรียนรู ้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง จากผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

ได้พบว่า กรรมการกลุ่มสตรี สมาชิกกลุ่มสตรี หลังจากได้เรียนรู้เพ่ือปฏิบัติ เรียนรู้ 

เพ่ือร่วมกิจกรรมแล้ว สุดท้ายการเรียนรู้ก็คือ การเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลง พบว่า  

มีการเปลี่ยนแปลงหลายระดับ ท้ังการเปลี่ยนแปลงตนเองและมีอิทธิพลต่อการ
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การพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิตในบริบทธรรมาภิบาล

ของกลุ่มสตรีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี จังหวัดขอนแก่น วิไลวัจส์ กฤษณะภูติ และคณะ

เปลี่ยนแปลงบุคคลในครอบครัว และบุคคลในชุมชนอีกด้วย ในด้านตนเอง กรรมการ

กลุ่ม สมาชิกกลุ่ม มีทักษะในการเขียนโครงการฝึกอบรมมากข้ึน สามารถจัดฝึกอบรม

ให้แก่สตรี เรื่องการเขียนโครงการเพ่ือขอรับทุน บางรายสามารถเป็นวิทยากรเก่ียวกับ

การเขียนโครงการได้ ในกลุ่มสตรีตัดเย็บเสื้อผ้าและสกรีนเส้ือ ได้มีทักษะและเทคนิค 

การสกรีนเสื้อดีขึ้น ขณะที่กลุ่มสตรีผลิตอาหารส�ำเร็จรูปปลาร้าบองทรงเครื่องสมุนไพร 

สามารถผลิตปลาร้าบองทรงเครื่องสมุนไพรได้อย่างถูกสุขอนามัย เป็นท่ีนิยมของ 

ผูบ้รโิภค ท�ำให้มรีายได้เพ่ิมขึน้ สามารถพ่ึงตนเองได้ มกีารท�ำบญัชรีบัจ่าย มคีวามโปร่ง

ใส่สามารถตรวจสอบได้

นอกจากจะเปลี่ยนแปลงตนเองแล้ว ยังมีอิทธิพลต่อบุคคลในครอบครัว  

กล่าวคือ สมาชิกในครอบครัวจะมีส่วนร่วมในการปลูกต้นข่า ต้นตะไค้ ต้นมะกรูด  

ไว้ส�ำหรับเป็นสมุนไพรในการท�ำปลาร้าบองทรงเครื่องสมุนไพร ในกลุ่มสตรีอนุรักษ์

ภูมิปัญญาท้องถ่ิน การทอผ้าไหมมัดหมี่ ลูกหลานในครอบครัวมีความสนใจในการ 

ทอผ้า การเลือกสีสัน ท้ังช่วยทอผ้า บุตรสาวที่ท�ำงานแล้วได้มีส่วนช่วยหาตลาดขาย 

ผ้าไหม ทั้งการรับค�ำสั่งการผลิตจากแหล่งอื่นๆ อีกด้วย

อิทธิพลของบุคคลในชุมชน กลุ่มสตรีที่เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับ

การเรียนรู้ตลอดชีวิตด้านการเรียนรู้ด้านการเปลี่ยนแปลง ก่อนการเข้าร่วมประชุม 

เชิงปฏิบัติการ พบว่า ทักษะเทคนิคในการประกอบอาชีพยังมีน้อย เช่น การย้อมผ้าฝ้าย

หมักโคลน การพัฒนาศักยภาพของคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ยังขาด

ประสบการณ์ในการพัฒนาศักยภาพบุคคล หลังจากท่ีได้รับการประชุมเชิงปฏิบัติการ

กรรมการกลุ่มสตรีและสมาชิกกลุ่มได้รับความรู้และประสบการณ์ รู้จักวิธีการสร้าง 

เครือข่าย ซึ่งมีอิทธิพลต่อเพื่อนและญาติพี่น้องในชุมชน ได้ท�ำกิจกรรมร่วมกันในบริบท

ของธรรมาภิบาล กล่าวคือ มีความโปร่งใส่ มีความรับผิดชอบ มีคุณธรรมและจริยธรรม 

ท�ำให้มีความสัมพันธ์ทางสังคมที่ดี มีความช่วยเหลือเก้ือกูลกัน ท�ำให้ชุมชนมีความ 

เข้มแข็ง
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ตารางที่ 1	 แสดงจ�ำนวนของความคิดเห็นกลุ่มสตรีเก่ียวกับการเรียนรู้ตลอดชีวิตก่อน 

	 และหลังการประชุมเรื่องการเรียนรู้ตลอดชีวิตของกลุ่มสตรีกองทุนพัฒนา 

	 บทบาทสตรี (n = 36)

 
 
ตารางท่ี 1 แสดงจํานวนของความคิดเห็นกลุมสตรีเก่ียวกับการเรียนรูตลอดชีวิตกอนและหลังการ 

 ประชุมเรื่องการเรียนรูตลอดชีวิตของกลุมสตรีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี (n = 36) 
 

 กอนการประชุมเชิงปฏิบัติการ หลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

รายชื่อกลุมสตรี เรียนรู
เพื่อรู 

เรียนรู
เพื่อ

ปฏิบัติ 

เรียนรู
เพื่ออยู
รวมกัน 

เรียนรู
เพื่อ

เปล่ียน
แปลง 

เรียนรู
เพื่อรู 

เรียนรู
เพื่อ

ปฏิบัติ 

เรียนรู
เพื่ออยู
รวมกัน 

เรียนรู
เพื่อ

เปล่ียนแ
ปลง 

1. การประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพสมาชิก
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
อําเภออุบลรัตน 

2 7 2 4 20 33 28 30 

2. การจัดทําแผนและฝก
ทักษะเทคนิคการเขียน
โครงการแกสมาชิกกองทุน
อําเภอบานฝาง 

3 2 1 3 25 28 30 33 

3. การพัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการพัฒนาบทบาท
สตรี อําเภอเขาสวนกวาง 

5 3 5 7 22 20 25 24 

4. การอบรมยอมผาหมัก
โคลนอําเภอพล 

7 8 5 7 25 27 28 30 

5. การพัฒนาศักยภาพ
เยาวชนสตรี “สูคนดีของ
สังคม” อําเภอบานฝาง 

3 4 5 4 21 33 25 36 

6. การอนุรักษภูมิปญญา
ทองถ่ินการทอผาไหมมัดหม่ี 
อําเภอโนนศิลา 

5 4 11 8 24 25 28 30 

7. ปลาราบองทรงเครื่อง
สมุนไพร อําเภอชนบท 

8 4 10 14 25 27 29 33 

8. การตัดเย็บเสื้อผาและ
สกรีนเสื้อ อําเภอหนองเรือ 

9 10 14 8 29 24 22 27 
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ของกลุ่มสตรีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี จังหวัดขอนแก่น วิไลวัจส์ กฤษณะภูติ และคณะ

ตารางที่ 2	 แสดงระดับความคิดเห็นของกลุ่มสตรีก่อนและหลังการประชุมเชิงปฏิบัต ิ

	 การเรื่องการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิตของกลุ่มสตรี กองทุนพัฒนา 

	 บทบาทที่มีผลต่อตนเอง ครอบครัว และชุมชน

ตารางที่ 3	แสดงระดบัความคดิเห็นของสตร ีเรือ่งการเรยีนรูต้ลอดชวิีตท่ีมผีลต่อตนเอง  

	 ครอบครัว ชุมชน (n = 36) หลังการฝึกอบรม

 
ตารางท่ี 2 แสดงระดับความคิดเห็นของกลุมสตรีกอนและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่องการ 

พัฒนาการเรียนรูตลอดชีวิตของกลุมสตรี กองทุนพัฒนาบทบาทท่ีมีผลตอตนเอง  
ครอบครัว และชุมชน 

 
 

การเรียนรูตลอดชีวิต 
ผลตอตัวเอง ผลตอครอบครัว ผลตอชุมชน 

กอน
ประชุม 

หลังประชุม กอน
ประชุม 

หลังประชุม กอน
ประชุม 

หลัง
ประชุม 

  S.D   S.D   S.D   S.D   S.D   S.D 
1. ดานการเรียนรูเพ่ือรู 1.98 0.25 2.80 0.29 1.14 0.33 2.63 0.26 1.58 0.65 2.88 0.25 
2. ดานการเรียนรู เ พ่ือ
การเปลี่ยนแปลง 

1.14 0.58 2.94 0.99 1.22 0.97 2.65 0.28 1.87 0.88 3.00 0.28 

3. ดานการเรียนรู ท่ีจะ
อยูรวมกัน 

1.55 0.71 2.69 0.14 1.45 0.28 3.07 0.21 1.71 0.33 3.49 0.21 

4. ดานการเรียนรู เ พ่ือ
การเปลี่ยนแปลง 

1.88 0.47 2.63 0.25 1.77 0.93 3.29 0.20 1.74 0.19 2.81 0.20 

โดยรวม 1.64 0.38 2.77 0.14 1.40 0.28 2.91 0.32 1.73 0.12 3.05 0.31 

 
ตารางท่ี 3 แสดงระดับความคิดเห็นของสตรี เรื่องการเรียนรูตลอดชีวิตท่ีมีผลตอตนเอง  
            ครอบครัว ชุมชน (n = 36) หลังการฝกอบรม 
 

การเรียนรูตลอดชีวิต 

ระดับความคิดเห็นตอ
ตัวเอง 

ระดับความคิดเห็นตอ
ครอบครัว 

ระดับความคิดเห็นตอ
ชุมชน 

  S.D แปล
ผล 

ลําดับ 
  S.D แปล

ผล 
ลําดับ 

  S.D แปล
ผล 

ลําดับ 

1. ดานการเรียนรูเพ่ือรู 2.80 0.29 มาก 2 2.13 0.26 มาก 4 2.88 0.25 มาก 3 
2. ดานการเรียนรู เ พ่ือ
การเปลี่ยนแปลง 

2.94 0.99 มาก 1 2.65 0.28 มาก 3 3.00 0.28 มาก 2 

3. ดานการเรียนรู ท่ีจะ
อยูรวมกัน 

2.69 0.14 มาก 3 3.07 0.21 มาก 2 3.44 0.26 มาก
ท่ีสุด 

1 

4. ดานการเรียนรู เ พ่ือ
การเปลี่ยนแปลง 

2.63 0.25 มาก 4 3.29 0.20 มาก
ท่ีสุด 

1 2.81 0.26 มาก 4 

รวม 2.77 0.29 มาก  2.91 0.17 มาก  3.03 0.17 มาก  
 
 

 
ตารางท่ี 2 แสดงระดับความคิดเห็นของกลุมสตรีกอนและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่องการ 

พัฒนาการเรียนรูตลอดชีวิตของกลุมสตรี กองทุนพัฒนาบทบาทท่ีมีผลตอตนเอง  
ครอบครัว และชุมชน 

 
 

การเรียนรูตลอดชีวิต 
ผลตอตัวเอง ผลตอครอบครัว ผลตอชุมชน 

กอน
ประชุม 

หลังประชุม กอน
ประชุม 

หลังประชุม กอน
ประชุม 

หลัง
ประชุม 

  S.D   S.D   S.D   S.D   S.D   S.D 
1. ดานการเรียนรูเพ่ือรู 1.98 0.25 2.80 0.29 1.14 0.33 2.63 0.26 1.58 0.65 2.88 0.25 
2. ดานการเรียนรู เ พ่ือ
การเปลี่ยนแปลง 

1.14 0.58 2.94 0.99 1.22 0.97 2.65 0.28 1.87 0.88 3.00 0.28 

3. ดานการเรียนรู ท่ีจะ
อยูรวมกัน 

1.55 0.71 2.69 0.14 1.45 0.28 3.07 0.21 1.71 0.33 3.49 0.21 

4. ดานการเรียนรู เ พ่ือ
การเปลี่ยนแปลง 

1.88 0.47 2.63 0.25 1.77 0.93 3.29 0.20 1.74 0.19 2.81 0.20 

โดยรวม 1.64 0.38 2.77 0.14 1.40 0.28 2.91 0.32 1.73 0.12 3.05 0.31 

 
ตารางท่ี 3 แสดงระดับความคิดเห็นของสตรี เรื่องการเรียนรูตลอดชีวิตท่ีมีผลตอตนเอง  
            ครอบครัว ชุมชน (n = 36) หลังการฝกอบรม 
 

การเรียนรูตลอดชีวิต 

ระดับความคิดเห็นตอ
ตัวเอง 

ระดับความคิดเห็นตอ
ครอบครัว 

ระดับความคิดเห็นตอ
ชุมชน 

  S.D แปล
ผล 

ลําดับ 
  S.D แปล

ผล 
ลําดับ 

  S.D แปล
ผล 

ลําดับ 

1. ดานการเรียนรูเพ่ือรู 2.80 0.29 มาก 2 2.13 0.26 มาก 4 2.88 0.25 มาก 3 
2. ดานการเรียนรู เ พ่ือ
การเปลี่ยนแปลง 

2.94 0.99 มาก 1 2.65 0.28 มาก 3 3.00 0.28 มาก 2 

3. ดานการเรียนรู ท่ีจะ
อยูรวมกัน 

2.69 0.14 มาก 3 3.07 0.21 มาก 2 3.44 0.26 มาก
ท่ีสุด 

1 

4. ดานการเรียนรู เ พ่ือ
การเปลี่ยนแปลง 

2.63 0.25 มาก 4 3.29 0.20 มาก
ท่ีสุด 

1 2.81 0.26 มาก 4 

รวม 2.77 0.29 มาก  2.91 0.17 มาก  3.03 0.17 มาก  
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ปัญหาการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ปัญหาการเรยีนรูต้ลอดชวิีต ซึง่ประกอบด้วย การเรยีนรูเ้พ่ือรู ้การเรยีนรูเ้พ่ือการ

ปฏิบตั ิการเรยีนรูเ้พ่ือร่วมกิจกรรม และการเรยีนรูเ้พ่ือการเปลีย่นแปลง หากด้านใดด้าน

หนึ่งมีปัญหาก็จะเชื่อมโยงให้การเรียนรู ้ด้านต่าง ๆ ประสบปัญหาด้วย ซึ่งพบว่า  

กลุ่มสตรีท่ีเข้ารับการฝึกอบรมเร่ืองการเขียนโครงการ สตรีบางรายอ่านหนังสือไม่ออก

เขยีนไม่ได้ แต่ประสงค์ทีจ่ะเข้ารบัการฝึกอบรมเพ่ือรบัความรูด้้วยการได้ยิน ได้ฟัง ท�ำให้

มีปัญหาการน�ำความรู้ไปปฏิบัติเป็นลายลักษณ์อักษร ประการส�ำคัญ กรรมการกลุ่ม

และสาชิกกลุ่มบางรายยังไม่เข้าใจค�ำว่า การเรียนรู้ตลอดชีวิต คืออะไร ควรท�ำอย่างไร

บ้าง  บางกลุ่มสถานที่ฝึกอบรมมีบริเวณพื้นที่น้อย เป็นศาลากลางบ้าน หลังการประชุม

อบรมแล้ว ขาดการติดตามและประเมินผล กลุ่มสตรีย้อมผ้าฝ้ายหมักโคลน มีปัญหา

การเรียนรู ้ตลอดชีวิตของกลุ ่ม ได้แก่ ปัญหาการตลาดไม่กว้างไกล ขาดการ

ประชาสมัพันธ์ ท�ำให้การจ�ำหน่ายผลติภัณฑ์ไม่ได้มาก ขาดการเพ่ิมรายได้  กลุม่ประสบ

ปัญหาในเรื่องการเรียนรู้ด้านการแปรรูปผลิตภัณฑ์ ทั้งเงินการผลิตมีไม่เพียงพอต่อ 

การผลิต ส่งผลให้การเรียนรู้ด้านกิจกรรมอยู่ในวงจ�ำกัด บางกลุ่มไม่มีการจัดท�ำบัญชี

รายรบัรายจ่าย จงึไม่สามารถตรวจสอบได้ นอกจากน้ีกิจกรรมเพ่ือการพัฒนาศักยภาพ

เยาวชนสตรี “สู่คนดีของสังคม” ได้มีปัญหาด้านการเรียนรู้เนื่องจากเยาวชนไม่ได้อยู่ใน

พ้ืนท่ี ส่วนใหญ่ได้แยกย้ายไปศึกษาต่อ หรือไปท�ำงานพ้ืนท่ีอื่น จึงไม่ท�ำให้สามารถ 

จะทราบถึงการเรยีนรูต้ลอดชวิีตของเยาวชนกลุม่นีไ้ด้ สมาชกิลุม่นีท่ี้มอีายุมาก การเดนิ

ทางไม่สะดวกและสมาชิกส�ำหรับกลุ่มนวดแผนไทย ไม่มีลักษณะของการเป็นกลุ่ม  

ขาดการเรียนรู้เพ่ือรู้ พบว่า ผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์ มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ด้านการเปลี่ยนแปลง สามารถเป็นวิทยากรได้เฉพาะประธานกลุ ่มสตรีเท่าน้ัน  

ความสามารถทีจ่ะพ่ึงพาตนเองได้ทางเศรษฐกิจไม่ม ีการสนทนากลุม่ช่วงเดอืนเมษายน 

2558 ณ ที่ในพื้นที่ กลุ่มละ 7 คน ประกอบด้วย กรรมการกลุ่ม สมาชิกกลุ่ม ผู้น�ำชุมชน 

ประธานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต�ำบล เพ่ือยืนยันข้อมูลก่อนการประชุมเชิงปฏิบัติ

การเรื่องการเรียนรู้ตลอดชีวิต
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การพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิตในบริบทธรรมาภิบาล

ของกลุ่มสตรีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี จังหวัดขอนแก่น วิไลวัจส์ กฤษณะภูติ และคณะ

การพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิตในบริบทธรรมาภิบาลของกลุ่มสตรีกองทุน

พัฒนาบทบาทสตรี จังหวัดขอนแก่น 

หลังจากการสนทนากลุ่มผู้รู้เก่ียวกับการพัฒนาสตรีและจากการสัมภาษณ ์

เจาะลกึ สรปุได้ว่า การพัฒนาการเรยีนรูต้ลอดชวิีตกลุม่สตรท่ีีเข้ารบัการประชมุเชงิปฏิบตัิ

การ ได้แก่ กรรมการกลุ่ม สมาชิกกลุ่มบางรายการเรียนรู้ตลอดชีวิตได้มีผลต่อตนเอง 

และมอีทิธิพลต่อครอบครวั และชมุชน มทัีกษะเทคนคิในการผลิต มโีอกาสร่วมกิจกรรม

กับชุมชนมากขึ้น มีความรับผิดชอบ มีคุณธรรม มีความโปร่งใสในบริบทธรรมาภิบาล 

ความสัมพันธ์ทางสังคมดีขึ้น น�ำไปสู่ชุมชนเข้มแข็ง แต่ยังขาดการประชาสัมพันธ์  

ท�ำให้การตลาดไม่ก้าวไกล ขาดการเพ่ิมมูลค่าการผลิตภัณฑ์ ขาดการประเมินผล

โครงการ และขาดงบประมาณในการผลิต

อภิปรายผล

จากผลการวิเคราะห์ข้อมูล ได้พบประเด็นที่น่าสนใจ จึงน�ำมาอภิปรายผล ดังนี้

1. 	สภาพการเรียนรู้ตลอดชีวิต กลุ่มสตรีอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถ่ินการทอผ้า

ไหมมัดหมี่ บ้านหนองกุง ต�ำบลปลาหมอ อ�ำเภอโนนศิลา จังหวัดขอนแก่น พบว่า  

กลุ่มนี้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตตั้งแต่เด็ก ด้านการทอผ้า สนใจการทอผ้ามาตั้งแต่อายุได้ 

10 ขวบ มีการสังเกต จดจ�ำ ท�ำตามแม่และยาย เม่ือประธานกรรมการไปร่วมประชุม

หลาย ๆ แห่ง เมื่อกลับถึงบ้านจะเล่าสิ่งท่ีไปได้ยิน ได้ฟังมาให้กรรมการกลุ่มฟัง  

ซึง่เป็นการเรยีนรูต้ลอดชวิีตจากเครอืข่ายภายนอก และเป็นการสร้างเครอืข่ายภายนอก 

ก่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง บนความพอเพียง ทั้งนี้อภิปรายได้ว่า การเรียนรู้ 

ตลอดชวิีตน้ัน สามารถเริม่ได้ตัง้แต่มกีารสงัเกต การจดจ�ำ การร่วมกิจกรรม การเข้าร่วม

ประชมุ มกีารสร้างเครอืข่าย มกีารพัฒนาต่อยอดความรูใ้ห้เกิดการเรยีนรูอ้ย่างต่อเนือ่ง 

ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาของ มานิตย์ ซาชิโย (2555) ได้ท�ำการศึกษารูปแบบ 

การเรียนรู้ตลอดชีวิตของคนหลายวัยในศูนย์ตุ ้มโฮมลูกหลานบ้านเหล่าลิง พบว่า  

รูปแบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตของคนหลายวัยในศูนย์ตุ้มโฮม ลูกหลานบ้านเหล่าลิง คือ 

LING MODEL ประกอบด้วยการเรียนรู้ การค้นหาความถนัด การสร้างเครือข่าย  

การปลูกฝัง การเรียนรู้พ้ืนฐานวิถีชุมชนบนความพอเพียง สอดคล้องกับผลการศึกษา
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ของ สภุาวด ีวทิกิทนิกร (2552) ทีไ่ด้ท�ำการวิจยัและพัฒนากระบวนการเรยีนรูต้ลอดชวิีต

บทบาทหน้าทีห่ลกัของหน่วยงานและสถานศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั

ทุกระดับในประเทศไทย ผลการศึกษาพบว่า กระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อส่งเสริม

ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตประกอบด้วย ข้ันตอนเรียนรู้ 4 ข้ันคือ ขั้นปรับตัว  

ขั้นสาธิตวิธีท�ำ ขั้นน�ำ และขั้นพัฒนาต่อยอดความรู้ให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง

2.	 ปัญหาการเรียนรู้ตลอดชีวิตในบริบทธรรมาภิบาลของกลุ่มสตรี กองทุน

พัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดขอนแก่น

	 ปัญหาการเรยีนรูต้ลอดชวิีต กลุม่สตรผีลติภัณฑ์อาหารส�ำเรจ็รปูปลาร้าบอง

ทรงเครื่องสมุนไพร บ้านวงศ์สว่าง ต�ำบลปอแดง อ�ำเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น พบว่า 

กลุ่มมีปัญหาด้านการตลาด การตลาดไม่กว้างจึงจ�ำหน่ายในหมู่บ้าน จ�ำหน่ายตาม

อ�ำเภอท่ีมกีารจดังาน ไม่มเีครอืข่ายจากองค์กรภายนอกช่วยเหลอืด้านการประชาสมัพันธ์ 

กลุ่มมีปัญหาการด�ำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล ยังไม่มีความชัดเจน ไม่มีการบันทึก

ข้อมูล ไม่มีการจัดท�ำบัญชีรายรับรายจ่าย ไม่สามารถตรวจสอบข้อมูลเก่ียวกับ 

การด�ำเนินงานของกลุ่มได้ ท้ังนี้อภิปรายได้ว่า การจัดการการตลาดของผลิตภัณฑ์จะ

ต้องใช้วิธีการประชาสัมพันธ์ โดยเฉพาะผ่านช่องทางสื่อ Internet จึงจะได้ผล และ

เป็นการประชาสัมพันธ์วงกว้าง นอกจากน้ีการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลข้อหนึ่ง 

ในหกข้อ คือ ความโปร่งใส หากไม่มีการจัดท�ำบัญชีรายรับรายจ่าย ไม่สามารถ 

ตรวจสอบได้ อาจเกิดปัญหาด้านความโปร่งใส ผลการศกึษานีแ้ตกต่างจากผลการศกึษา

ของ อาชัญญา รัตนอุบล และคณะ (2548) ที่ได้ท�ำการศึกษาเรื่อง การจัดการเรียนรู ้

ของแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต : สวนสาธารณะ ผลการศึกษาพบว่า การเรียนรู้ตลอดชีวิต

ได้ประสบปัญหาด้านการจดัการเรยีนรู ้ด้านบคุลากร ด้านวิชาการ และด้านงบประมาณ 

โดยให้เหตุผลว่า ไม่มีหน่วยงานที่จัดการศึกษาเข้าไปรับผิดชอบโดยตรง

3. 	การพัฒนาการเรยีนรูต้ลอดชวิีตในบรบิทธรรมาภบิาลของกลุม่สตร ีกองทุน

พัฒนาบทบาทสตรีในจังหวัดขอนแก่น

	 การพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต กลุ่มสตรีประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิม

ศกัยภาพสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีในการเขยีนโครงการ บ้านบ่อนกเขา ต�ำบล

เขือ่นอบุลรตัน์ อ�ำเภออบุลรตัน์ จงัหวัดขอนแก่น พบว่า กลุม่สตรบ้ีานบ่อนกเขา ขาดการ
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ของกลุ่มสตรีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี จังหวัดขอนแก่น วิไลวัจส์ กฤษณะภูติ และคณะ

ตดิตามประเมนิผลท่ีได้รบัการฝึกอบรมกลุม่สตรใีนการเขยีนโครงการ ขาดงบประมาณ
สนับสนุน เพ่ือพัฒนาศักยภาพสตรี ให้เกิดการเรียนรู ้ตลอดชีวิตเป็นการส่งเสริม 
ความเท่าเทียมด้านโอกาส และความเสมอภาคทางการศกึษาขัน้พ้ืนฐานต่อไป ขาดการ
สร้างเครอืข่ายด้านวิชาการ หมวดเงนิอดุหนนุในการพัฒนาศกัยภาพสตร ีท้ังนีอ้ภปิราย
ได้ว่า ในการพัฒนาศักยภาพสตร ีเพ่ือก่อให้เกิดการเรยีนรูต้ลอดชวิีต ควรสร้างเครอืข่าย
วิชาการเน้นการมีส่วนร่วมจึงจะได้ผล ผลการศึกษาน้ีสอดคล้องกับผลการศึกษาของ 
กิตติม์ บุญชูวิทย์ และทัศนีย์ บุญชูวิทย์ (2551) ที่ได้ท�ำการศึกษาการพัฒนาระบบ
สนับสนนุการเรยีนรูต้ลอดชวิีตทีส่อดคล้องกับวิถีท้องถ่ินในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 
ผลการศกึษาพบว่า การให้ประชาชนมส่ีวนร่วมในการเรยีนรู ้มกีารปฏิบติัอยู่ในระดับสูง

	 ข้อค้นพบทีน่่าสนใจ จากผลการวิจัยน้ี คอื การเรยีนรูต้ลอดชวิีต เกิดข้ึนได้ตัง้แต่
บุคคลจ�ำความได้ มีการสังเกต การจดจ�ำ น�ำไปสู่การกระท�ำ ค้นหาความรู้เพ่ิมเติม  
เสริมสร้างองค์ความรู้ใหม่ มีเครือข่ายการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง และมีการพัฒนาต้ังแต่
การเรียนรู้เพ่ือรู ้ จนถึงการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงท้ังตนเอง และมีอิทธิพลต่อ
ครอบครัว และชุมชนอีกด้วย

ข้อเสนอแนะ
ข้อเสนอแนะที่ได้จากผลการวิจัย มีดังนี้
1.	 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย
	 1.1 จากผลการวิจัย พบว่า สตรีที่จดทะเบียนเป็นสมาชิกกองทุนพัฒนา

บทบาทสตรี เป็นกลุ่มเครือญาติพ่ีน้องหรือผู้ที่คุ้นเคยกัน แต่คนยากจนชายขอบเข้า 
ไม่ถึงเข้ามลู จงึไม่มโีอกาสเป็นสมาชิกกองทนุได้ ดงันัน้รฐับาลหรอืหน่วยงานทีเ่ก่ียวข้อง 
ควรประสานงานกับกลุ่มบุคคลทุกระดับ ทั้งในระดับชนบทและระดับเมือง ท่ีมีฐานะ
ยากจน ในการสร้างความเท่าเทียมทางด้านโอกาสและความเสมอภาคในการได้รับ 
การพัฒนาการเรียนรู้

	 1.2	 จากผลการวิจัย พบว่า บางโครงการที่กู้ยืมมาพัฒนาอาชีพ แต่ไม่ได้
ด�ำเนินการตามวัตถุประสงค์ ดังนั้นรัฐบาลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ควรมีการติดตาม
และประเมนิผลโครงการ เพ่ือทีจ่ะได้ทราบผลการด�ำเนินงาน หากพบปัญหาจะได้ด�ำเนนิ

การแก้ไขให้เกิดความมีประสิทธิภาพประสิทธิผล ต่อไป
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	 1.3 	จากผลการวิจัย พบว่า การท่ีจะพัฒนาสตรีให้มีความเข้มแข็งด้าน

ศักยภาพ และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง

การปกครอง เครื่องมือสำ�คัญประการหนึ่งในการพัฒนาสตรี คือ การเรียนรู้ตลอดชีวิต  

ดังน้ัน รฐับาลควรมนีโยบายสง่เสรมิการพัฒนาสตร ีโดยการเรยีนรูต้ลอดชวิีตซึง่เปน็การ

เรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง เช่น การเปลี่ยนแปลงด้านศักยภาพ ด้านคุณภาพชีวิตที่ดี

ขึ้น และได้รับการพัฒนาที่ยั่งยืน

	 1.4 	จากผลการวิจัย พบว่า กลุ่มสตรีมีความต้องการที่จะพัฒนาศักยภาพ

ภาวะผู้นำ�มากกว่าท่ีจะพัฒนาอาชีพ ปัจจุบันรัฐบาลได้ให้การสนับสนุนหมวดเงิน

อดุหนนุ เพ่ือพัฒนาศกัยภาพสตร ีรอ้ยละ 20.0 สว่นหมวดเงนิอดุหนนุหมนุเวียนเพ่ือการ

พัฒนาอาชีพ ร้อยละ 80.0 และนอกจากนี้ยังมีกลุ่มสตรีมีความต้องการที่จะปรับหมวด

เงินทุนอุดหนุน ร้อยละ 50.0 ดังนั้น รัฐบาลควรมีนโยบายสนับสนุนเงินกู้ยืมหมวดเงิน

ทุนหมุนเวียน และหมวดเงินทุนอุดหนุน ในสัดส่วนที่เท่ากัน (ร้อยละ 50.0) ตามความ

ต้องการของกลุ่มสตรี

2.	 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

	 2.1	 ควรทำ�วิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methodology) ท้ังการวิจัยเชิง

ปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพ เก่ียวกับการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิตของสตรีฯ  

ในพื้นที่เดิมหรือพื้นที่ใหม่เพื่อที่จะได้ทราบข้อมูลระดับกว้างและข้อมูลเชิงลึก ต่อไป

	 2.2	 ควรทำ�วิจัยเชิงประเมินผลเก่ียวกับการเรียนรู้ตลอดชีวิตของกลุ่มสตรี

ที่ได้รับการสนับสนุน หมวดเงินอุดหนุนกับหมวดเงินทุนหมุนเวียน ในจังหวัดขอนแก่น

หรือพื้นที่อื่น 

	 2.3 	ควรทำ�วิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมของชุมชน (Participatory 

Action Research: PAR) เพือ่ตอ้งการทราบปญัหาและความตอ้งการ รวมทัง้การแก้ไข

ปญัหาการดำ�เนินงานตามโครงการกลุม่สตร ีกองทนุพัฒนาบทบาทสตร ีท้ังน้ีเพ่ือท่ีจะได้

พัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิตของกลุ่มสตรีได้
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กิตติกรรมประกาศ

งานวิจัยนี้ส�ำเร็จลุล่วงได้ด้วยดี คณะผู้วิจัยขอขอบคุณผู้ที่มีส่วนส�ำคัญแห่ง 

ความส�ำเร็จของงานวิจัยฉบับนี้ อาทิ ศาสตราจารย์ ดร.ยุพา วงศ์ไชย รองศาสตราจารย์ 

ดร.อภิศักดิ์ ธีระวิศิษฐ์ ส�ำนักงานคณะกรรมการวิชัยแห่งชาติ (วช.) ส�ำนักงานกองทุน

สนับสนุนการวิจัย (สกว.) ท่ีให้การสนับสนุนงบประมาณ ตลอดทั้งผู้ทรงคุณวุฒิท่ีให ้

ค�ำแนะน�ำท่ีเป็นประโยชน์ต่องานวิจัย อาทิ รองศาสตราจารย์ ดร.ทนงศักด์ิ คุ้มไข่น�้ำ  

รองศาสตราจารย์ ดร.เอื้อมพร ทองกระจาย รองศาสตราจารย์ ดร. สมจิต แดนสีแก้ว  

จึงขอขอบคุณอย่างย่ิงมา ณ โอกาสน้ี ขอขอบคุณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกอร  

บุญมี รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่ให้ก�ำลังใจ

และให้การสนับสนุนอย่างเต็มที่ และขอขอบคุณ คุณศรีสุดา ราชธา นักพัฒนาสังคม 

ระดับช�ำนาญการพิเศษ ส�ำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด

ขอนแก่น และคุณอุทุมพร แก้วบ้านเหล่า ส�ำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดขอนแก่น  

ทีอ่�ำนวยความสะดวกในการเกบ็รวบรวมข้อมลูในการวิจยัในเรือ่งกองทนุพัฒนาบทบาท

สตรี

และประการส�ำคัญ หากไม่มีท่านเหล่านี้ งานวิจัยน้ีก็ยากท่ีจะส�ำเร็จลุล่วง 

ได้ด้วยดี อาทิ ประธานกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี พื้นที่ของจังหวัดขอนแก่น 

ทั้งในระดับจังหวัด ระดับอ�ำเภอ และระดับต�ำบล คณะกรรมการและสมาชิกกองทุน

พัฒนาบทบาทสตร ีท้ัง 10 กลุม่ นักวิชาการพัฒนาชมุชนประจ�ำต�ำบล เจ้าหน้าท่ีองค์การ

บรหิารส่วนต�ำบล และเทศบาล ทีใ่ห้ความช่วยเหลอืและให้ความร่วมมอืในการให้ข้อมลู

การวิจัย และร่วมกิจกรรมต่าง ๆ จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้
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