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บทคัดย่อ

บทความนี้เป็นบทความวิจัย ที่มุ่งวิเคราะห์ บทบาทของผู้หญิงในประเทศไทย

ทีม่ต่ีอกระบวนการลดความขดัแย้งยุตคิวามรนุแรงและการศกึแนวทางการแก้ไขปัญหา

ของผู้หญิง ใน 4 มิติ หลัก คือ การเมือง เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และสังคม เพื่อค้นหา

และวิเคราะห์ปัจจัยและอุปสรรคส�ำคัญท่ีมีผลต่อการขับเคลื่อนบทบาทผู้หญิงต่อ 

การลดความขัดแย้งของปัญหาในสังคมไทย และอัตลักษณ์ของการแก้ไขปัญหาใน

แต่ละภูมิภาคของประเทศไทย โดยการศึกษาครั้งน้ีเป็นงานวิจัยแบบผสมผสาน (Mix 

–Method ) คอืในเชงิปรมิาณและคณุภาพ เนือ่งจากต้องการยืนยันข้อมลูท้ัง 2 แบบ โดย

กลุ่มตัวอย่างท้ังหมดเป็นการสุ่มตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive sampling) 

โดยในการเก็บข้อมูลในเชิงปริมาณใช้กลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวน 1,000 ชดุ โดย แบ่งออกเป็น

สีภ่าค (กลาง เหนือ อสีาน ใต้) ภาคละ 250 ชดุ และวิเคราะห์โดยสถิตแิบบ SPSS  และ

กลุ่มตวัอย่างเชงิคณุภาพ เป็นกลุม่ผูน้�ำสตรทีีท่�ำงานด้านการจดัการความขดัแย้งในแต่ละ

ภมูภิาคของประเทศไทย โดยกลุม่ตัวอย่างจะเป็นผูน้�ำชมุชนสตรท่ีีมปีระสบการณ์ในการ

แก้ไขปัญหาความขดัแย้งประเดน็ต่าง ๆ  ในพ้ืนท่ีแต่ละภูมภิาค จ�ำนวน ภมูภิาคละ 5 คน
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บทบาทของสตรีกับการจัดการความขัดแย้งโดยสันติวิธีในประเทศไทย อภิญญา ดิสสะมาน 

จ�ำนวน 4 ภูมิภาค รวมทั้งหมด 20 คน ซึ่งใช้เครื่องมือในการลงพื้นที่คือแบบสอบถาม

และแบบสมัภาษณ์ก่ึงโครงสร้าง โดยข้อมลูท่ีค้นพบจะเห็นถึงบทบาทของผูห้ญิงและวิธี

การสร้างความตระหนักรูแ้ละน�ำเสนอรปูแบบข้อเสนอเชงินโยบายต่อภาครฐัและองค์กร

ที่เกี่ยวข้อง กล่าวโดยผลสรุปงานวิจัยในเชิงปริมาณ พบว่าจากการ บทบาทของผู้หญิง

กับการจัดการความขัดแย้งในประเทศไทยนั้น ในด้าน มิติทางเศรษฐกิจ มีค่าเฉล่ีย 

โดยอยู่ระดับ มากท่ีสุด คือ 4.25 รองลงมาคือบทบาทในมิติด้านสังคม และบทบาท 

ในมิติการแก้ไขด้านสิ่งแวดล้อมตามล�ำดับ

ค�ำส�ำคัญ : บทบทสตรี, การจัดการความขัดแย้ง, สันติวิธี, ประเทศไทย
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Abstract

The topic of research article is “Roles of Women for Conflict Management 

in Thailand” by analyzing the roles of women resolve the conflict in their areas 

through 4 dimensions: politic dimension, economic dimension, environmental 

dimension and social dimension. Moreover, this research aims to analyze  

impacts factors and obstacle factors to pushing peace process from the  

women for resolving the problems in Thailand. Furthermore, this research found 

the uniqueness of the role of women in each part of Thailand. This  

methodology of research is a mix-method that combines qualitative and  

quantitative method by using questionnaires and in-depth interview for finding 

research information. The quantitative samples were 1,000 people of  

community women leaders, women civil servants who have a role for conflict 

resolutions and the quantitative samples were 20 persons in each region.  

The  results  of  the research were   as   follows: the  role of women in  economic 

conflict resolution in Thailand consisting  was  a  high  level  of  overall  roles 

and statistically  significant value  was  at  4.25 level. This paper expresses how 

the women use peace process, negotiation process and mediation process for 

managing or transforming conflicts in their situations. The research finding  

reflects essential dimension that the women muscularly concentrate to resolve 

is economical dimension.

Keywords : Roles of Women, Conflict Management, Peaceful Means, Thailand
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บทบาทของสตรีกับการจัดการความขัดแย้งโดยสันติวิธีในประเทศไทย อภิญญา ดิสสะมาน 

บทนำ� 

ในปัจจุบันผู้หญิงมีบทบาทและพลังในการขับเคลื่อนในประเด็นต่างๆ เพื่อการ

ลดความขัดแย้ง เช่น การขับเคลื่อนทางการเมือง การขับเคล่ือนกระบวนการนโยบาย

สาธารณะและโดยเฉพาะอย่างย่ิงกระบวนการขบัเคลือ่นการมส่ีวนร่วมในชมุชน ตวัอย่าง

เช่น บทบาทของผู้หญิงท่ีมีความรู้ความสามารถในการขับเคลื่อนประเด็นที่ด�ำรง 

ความขัดแย้งอยู่ให้บรรเทาเบาบางลง แม้กระท่ังแปรเปลี่ยนความขัดแย้ง (Conflict 

Transformation) ให้เกดิสนัตสิขุข้ึนได้ โดยเฉพาะอย่างย่ิงการเข้าไปมบีทบาทของผูห้ญิง

ทางการเมืองระดับชาติและระดับท้องถ่ิน เปรียบเสมือนการปรับโครงสร้างทางสังคม

ระหว่างหญิงชายให้เกิดความสมดุล เกิดความเชื่อถือ เกิดการยอมรับในการเข้าร่วม 

ผลักดันแก้ไขประเด็นขัดแย้งต่างๆ ในสังคมให้มี แนวทางแก้ไขให้ลุล่วงไปได้ด้วยดี  

ซึ่งเป็นแนวทางหนึ่งที่เพ่ิมบทบาทผู้หญิงในการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งในมิติต่างๆ 

และในปัจจุบันบทบาทของสตรีในประเทศไทยพัฒนาไปอย่างมาก เนื่องจากผู้หญิง 

มีพ้ืนที่ในการเป็น “ผู้เล่น (Player)” อยู่ในหลายสถานที่ทั้งในการท�ำงานและในชีวิต

สาธารณะ (Public Life) ในบางประเทศและบางสังคม ผู้หญิงมักจะถูกเกณฑ์หรือ 

ถูกบีบให้ออกมาทํางานในพ้ืนท่ีสาธารณะเช่นเดียวกับผู้ชาย เช่นออกมาเป็นแรงงาน 

ในตลาดแรงงานแบบเดียวกับผู้ชาย แต่การออกมามีบทบาทในพ้ืนที่สาธารณะของ 

ผู้หญิงในสังคมไทยมิได้ออกมาในฐานะ “ปลดปล่อย” ผู้หญิงให้เท่าเทียมกับผู้ชาย 

เน่ืองจากวิธีคิดแบบชายเป็นใหญ่ยังกดทับ เบียดบังความเป็นหญิงให้ออกไปจาก 

ชีวิตสาธารณะตามความเหมาะสมยังคงด�ำรงอยู่ การเปลี่ยนแปลงสังคมโดยให ้

ผูห้ญิงด�ำรงอยู่ในสงัคมอย่างมศัีกดิศ์รคีวามเป็นมนษุย์และเท่าเทียมกับเพศอืน่ในสงัคม 

การท่ีจะปลดปล่อยผูห้ญิงจากกับดกัทางความรนุแรงเชงิวัฒนธรรม (Cultural Violence) 

โดยระบบชายเป็นใหญ่ ซึ่งกระบวนการศึกษาเพ่ือการปลดปล่อยและเข้าใจว่าผู้หญิง

เข้ามีส่วนร่วมในการเป็นผู้เล่นและการแก้ไขปัญหาต่างๆ ในทางสังคมได้อย่างไร  

จ�ำเป็นต้องเข้าใจเรื่องโครงสร้างอ�ำนาจกับเพศสภาวะ และการน�ำไปสู่บทบาทเพื่อการ

แก้ไขความขัดแย้งในมิติต่างๆ ส�ำหรับแนวคิดเรื่องสถานะผู้หญิงในพ้ืนท่ีความขัดแย้ง

และความรนุแรงมกัถูกให้ภาพในฐานะเหย่ือของความขัดแย้งมากกว่าการกลายสภาวะ

เป็นองค์ประธาน (subject) ทีม่บีทบาทน�ำในการด�ำเนนิงานและขจดัปัญหาความรนุแรง  
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ทั้งการศึกษาเป็นจ�ำนวนมากได้แสดงให้เห็นถึงประสบการณ์ความรุนแรงและผล 

กระทบที่มีต่อผู้หญิงแตกต่างไปจากผู้ชาย อย่างไรก็ตาม การท�ำความเข้าใจสภาวะ

เปลีย่นผ่านจากการเป็นผูไ้ด้รบัผลกระทบจากสงครามและความขดัแย้งทัง้โดยตรงและ

โดยอ้อมแล้วด�ำเนินไปสู่ขั้นของการสร้างสันติภาพของผู้หญิง  

ในความขัดแย้งท่ีเกิดข้ึนแต่ละสถานการณ์ บทบาทของผู้หญิงที่แสดงออก 

มีมากมายหลากหลาย จากเอกสารผู้หญิงและความขัดแย้ง (Women and Conflict) 

(USAID, 2007) ได้ระบุว่าบทบาทของผู้หญิงในสภาวะขัดแย้งที่ปรากฏให้เห็นในพื้นที่

ความขัดแย้งสามารถแสดงออกได้ดังต่อไปนี้

1)	 เป็นผูน้�ำการเปลีย่นแปลง (Agents of Changes) เน่ืองด้วยผลจากสงคราม 

ผู้ได้รับผลกระทบส่วนมาก คือ ผู้หญิง ดังนั้นผู้หญิงจึงแสดงออกด้วยการสนับสนุน

กระบวนการสนัตภิาพโดยปรยิาย ในขณะเดยีวกันผูห้ญิงก็มกัจะมบีทบาทส�ำคญัในการ

เจรจาเพ่ือสนัตภิาพ ซึง่ต้องเป็นตวัแทนทีส่ามารถแสดงออกถึงความคดิเหน็ได้อย่างรอบ

ด้าน และในทุกๆ ระดบัของการตดัสนิใจ ตวัอย่างเช่น กรณีของสาธารณรฐัประชาธิปไตย

คองโก ได้มีพรรคการเมืองชื่อ “ชนะด้วยผู้หญิง” (Win with Women) ได้มีส่วนในการ

แสดงความคิดเห็นในกระบวนการทางการเมืองด้วย หรือกรณีของความพยายามเพ่ือ

สนัตภิาพของผูห้ญิงในเครอืข่ายผูห้ญิงมาโนรเิวอร์เพ่ือสนัตภิาพ (Mano River Women’s 

Peace Network) ซึ่งผู้หญิงจาก 3 ประเทศในแอฟริกาตะวันตก (ประเทศไลบิเรีย  

ประเทศเซียร์ราลีโอนและประเทศกินี) ได้มีส่วนร่วมและส่งผลต่อผลลัพธ์ที่ออกมาจาก

กระบวนการสนัตภิาพได้ไม่น้อย แต่อย่างไรก็ตามในหลายๆ กรณี ผูห้ญงิก็มกัจะถูกลมื

และกีดกันออกจากการเจรจา อีกท้ังการท�ำงานของผู้หญิงเพ่ือสังคมก็มักจะไม่ได้รับ 

การยอมรับ หรือไม่ได้มีการบันทึกและการรายงานใด ๆ

2) 	เป็นผูต่้อสูท้ีแ่ขง็ขัน บางครัง้ผูห้ญงิจะมส่ีวนในกองก�ำลงัต่อสู ้ผูห้ญงิจะถือว่า

เป็นผู้ตามเหล่าผู้ต่อสู้ เพื่อสนับสนุนและช่วยเหลือแต่ก็ไม่ได้เป็นผู้ถืออาวุธ เป็นเสมือน

เกราะป้องกันของผู้ต่อสู้ หรือกระท่ังเป็นผู้ต่อสู้ท่ีแข็งขัน ผู้หญิงอาจแสดงบทบาทอื่น 

ในการสนับสนุนไปพร้อมๆ กับการต่อสู้ เช่น การท�ำอาหาร ดูแลรักษาความสะอาด  

คนแบกของ ผู้รักษาความปลอดภัย หรือแม้แต่การเป็นคู่นอน ตัวอย่างที่ปรากฏให้เห็น 
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เช่น กรณีความขดัแย้งในอริเิทรยี โมซมับคิ ซมิบบัเว เวยีดนาม กัมพูชา ศรลีงักา เนปาล  

เซียร์ราลีโอน ไลบีเรีย อูกันดาและรวันดา

3) 	กลายเป็นเหย่ือจากสงคราม ซึ่งต้องการการให้ความช่วยเหลือในเรื่อง

สขุภาพ นอกจากน้ัน คอืเรือ่งของอาหารและท่ีพัก รวมไปถึงความต้องการในเรือ่งอาชพี

และรายได้ โดยเฉพาะหญิงหม้ายทีแ่ต่เดมิไม่สามารถเลีย้งดแูละมรีายได้เองในบางสงัคม

ที่วัฒนธรรมเป็นข้อจ�ำกัดส�ำหรับผู้หญิงในการท�ำงาน เช่น ในประเทศอัฟกานิสถาน  

ในขณะเดยีวกันด้วยการศกึษาทีต่�ำ่ รวมถึงภาระในการดูแลลกู ท�ำให้ผู้หญิงมกัจะไม่ได้

มีต�ำแหน่งหน้าที่ทางการงานที่มั่นคง

4)	 กลายเป็นผู้ที่มีภาระรับผิดชอบและจ�ำต้องพัฒนาตนเอง เช่น เมื่อความ 

รบัผดิชอบท้ังด้านเศรษฐกิจและสงัคมของผูห้ญิงเพ่ิมข้ึน ผูห้ญงิก็มกัจะต้องเรยีนรูทั้กษะ

ใหม่ๆ เพ่ือเสริมสร้างอาชีพของตัวเอง ในแง่นี้จึงเป็นประโยชน์ต่อการยืนหยัดอยู่ได ้

ด้วยตัวเองของผู้หญิงและส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงเชิงการแบ่งงานบนฐานของเพศ 

ในระยะยาว

5)	 เกิดการรวมตัวกันเป็นเครือข่ายผู้หญิง ในหลายประเทศผู้หญิงที่ขับเคลื่อน

โดยปัจเจกอาจไม่มีผลมากพอต่อการเปลี่ยนแปลง เครือข่ายผู้หญิงอาจเริ่มจากกลุ่ม 

ผู้หญิงเล็กๆ ไม่กี่คนที่รวมตัวกัน บางครั้งเป้าหมายเดียวอาจเป็นความพยายามในการ

หาหนทางทีด่ขีึน้เพ่ือมชีวิีตอยู่ท่ามกลางความขดัแย้ง แต่เวลาผ่านไปอาจกลับกลายเป็น 

กลุม่ทีม่อีทิธิพลจรงิต่อกระบวนการสนัตภิาพ เครอืข่ายอาจมกีารขยายไปนอกเหนือจาก

ขอบเขตด้านการเมืองและเศรษฐกิจ 

จากการศึกษาวิจัยด้านสตรีกับสันติภาพของ เพ็ญนภา พัทรชนม์ (2561)  

พบว่า การท�ำงานด้านสนัตภิาพในจงัหวัดปัตตาน ีครอบคลมุในมติขิององค์การอนามยัโลก 

4 มิติคือ มิติร่างกาย (ผู้หญิงสามารถดูแลสุขภาพตัวเองและครอบครัว ชุมชน ได้)   

มติิจติใจและวิญญาณ (ผูห้ญิงมคีวามรูส้กึมคีณุค่าและมัน่คงมางจติใจ) มติิสมัพันธภาพ

ในสังคม และมิติสิ่งแวดล้อม (อิสรภาพทางการเงินและความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สิน) ซึ่งบทบาทในการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งของผู้หญิงมักจะครอบคลุม 

ในทกุมติ ิเพ่ือเชือ่มโยงกับบรบิททีต่นเองอยู่ในพ้ืนทีแ่ละมมุของสตรมีกัจะมคีวามเข้าใจ

ในสถานการณ์มากว่าและสามารถอธิบายเชงิคณุภาพได้โดยละเอยีด ทัง้นี ้ผูห้ญิงมกัมี
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ธรรมชาตใินการรวมกลุม่กัน ซ่ึงเป็นปัจจยัหนึง่ท�ำให้เกิดการเก้ือหนนุกระบวนการในการ

ท�ำงานมากขึน้ เช่นความส�ำเรจ็ของการรวมกลุม่ของสตรใีนเอเชยีตะวันออกเฉยีงใต้คอื 

จังหวัดอาเจะห์ ประเทศอินโดนีเซีย (Suraiya Kamaruzzaman, 2008) นอกจากน้ี 

ตัวอย่างพลังสันติวิธีของผู้หญิงที่เกิดขึ้น ชัยวัฒน์ สถาอานันท์ (2558) ยกตัวอย่าง 

ของ วนิดา ตันติวิทยาพิทักษ์ว่าเป็นนักต่อสู้ด้วยสันติวิธีดูได้จากขบวนการปากมูนและ

สมัชชาคนจน โดยใช้วิธีปฏิบัติการไร้ความรุนแรงเช่น การน่ังทับระเบิดไม่ให้ระเบิด 

แก่งหิน การชุมนุมยืดเย้ือบนสันเขื่อน การเดินทางเท้าทางไกลไปกับกัลยาณมิตร  

การนัง่สมาธิรอบท�ำเนียบ การสบืชะตาแม่น�ำ้ ฯลฯ แม้ว่าเราอาจจะโดนกระท�ำมากกว่า

และต้องตั้งบนหลักเหตุผลและสองมือเปล่า

วิธีการดำ�เนินงานวิจัย 

การศึกษาวิจัยในคร้ังนี้เป็นการศึกษาวิจัยแบบผสมผสาน (Mix –Method)  

ที่น�ำข้อมูลเชิงปริมาณจากแบบสอบถามผู ้หญิงและผู ้ชายท่ีมีส่วนร่วมในการลด 

ความขัดแย้งในมิติต่างๆ ท่ัวประเทศผสมผสานกับข้อมูลเชิงคุณภาพที่สัมภาษณ์และ 

focus group เพ่ือให้ได้มาซึง่ข้อมลูทีถู่กต้องแม่นย�ำและในบทนีเ้ป็นการน�ำเสนอข้อมลู

ในส่วนที่เป็นเชิงปริมาณและคุณภาพเพ่ือค้นหาประเด็นร่วมท่ีผู้หญิงเข้าไปมีส่วนร่วม

ในการแก้ไขความขัดแย้งในมิติต่าง ๆ ในภาพรวมของประเทศ โดยประชากรและ 

กลุม่ตวัอย่างคอืผูน้�ำสตรใีนแต่ละภูมภิาคด้านสนัตวิิธี จ�ำนวน 1,000 ชดุ โดย แบ่งออกเป็น

สีภ่าค (กลาง เหนอื อสีาน ใต้) ภาคละ 250 ชดุ ใช้การวิเคราะห์ด้วยโปรแกรมสถิต ิSPSS 

เพื่อหาความถี่ ร้อยละ และค่าเฉลี่ยความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถาม และท�ำการ

แปลผลค่าเฉลี่ยเป็น 5 ระดับความคิดเห็น ตามทฤษฎี ของLikert Scale

จากการศึกษาศึกษาเชิงปริมาณ วิจัยพบว่าบทบาทของผู้หญิงท่ีเข้าไปมีส่วน

ร่วมและการบริหารจัดการความขัดแย้งทั่วประเทศพบว่า บทบาทของผู้หญิงกับ 

การจัดการความขัดแย้งในประเทศ โดยแบ่งออกเป็นสี่ภาค (กลาง เหนือ อีสาน ใต้)  

ภาคละ 250 ชุด ใช้การวิเคราะห์ด้วยโปรแกรมสถิติ SPSS เพ่ือหาความถ่ี ร้อยละ  

และค่าเฉลี่ยความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถาม และท�ำการแปลผลค่าเฉลี่ยเป็น 5 

ระดับความคิดเห็นตามทฤษฎีของ Likert Scale 
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บทบาทของสตรีกับการจัดการความขัดแย้งโดยสันติวิธีในประเทศไทย อภิญญา ดิสสะมาน 

จากข้อมูลในแบบสอบถาม พบว่า เพศ ของผู้ตอบแบบสอบถามน้ันเป็น 

เพศหญิงมากกว่าเพศชาย โดยเพศหญิงมีจ�ำนวนทั้งสิ้น 899 คน คิดเป็นร้อยละ 91.2  

ส่วนเพศชายมีจ�ำนวนทั้งหมด 84 คน คิดเป็นร้อยละ 2.9 นอกไปน้ี ยังมีผู ้ตอบ

แบบสอบถามว่าเป็น เพศอื่นๆ อีก 3 คน คิดเป็นร้อยละ 0.3 ในด้าน อายุ ของ 

ผู้ตอบแบบสอบถามนั้น พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุอยู่ในช่วง 45-54 ปี 

ซึ่งมีจ�ำนวนถึง 270 คน คิดเป็นร้อยละ 27.2 รองลงมาคือ 36 - 44 ปี มีจ�ำนวน 224 คน 

คิดเป็นร้อยละ 22.6 ส่วนอายุที่มีผู้ตอบแบบสอบถามน้อยที่สุด คือ 75 - 85 ปี มีจ�ำนวน 

13 คน คิดเป็นร้อยละ 1.3 ในด้านระดับการศึกษา พบว่าผู้ตอบแบบสอบส่วนใหญ่  

มีการศึกษาอยู่ในปริญญาตรี จ�ำนวน 421 คน คิดเป็นร้อยละ 42.4 รองลงมาคือ  

ระดับมัธยมปลาย ซึ่งมีถึง 164 คน คิดเป็นร้อยละ 16.5 และอับดับที่มีผู ้ตอบ

แบบสอบถามน้อยที่สุดคือ ระดับอื่นๆ เช่น อนุปริญญา มศ.5 มีเพียง 12 คน คิดเป็น 

ร้อยละ 1.2 ในเรื่องอาชีพ ของผู้ตอบแบบสอบนั้น พบว่า ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพอิสระ

ของตนเอง มีจ�ำนวนสูงสุด คือ 342 คิดเป็นร้อยละ 35.8 รองลงมาคือ ข้าราชการ/ 

เจ ้าหน้าที่ของรัฐ มีจ�ำนวนถึง 258 คน คิดเป็นร ้อยละ 27.0 และอาชีพท่ีม ี

ผู้ตอบแบบสอบถามน้อยที่สุดคือ องค์กรอิสระมีเพียง 31 คน คิดเป็นร้อยละ 3.2 

ส่วนเรือ่ง การเข้าเป็นสมาชกิของกลุม่ต่างๆ นัน้พบว่าผูต้อบแบบสอบส่วนใหญ่

การเข้าเป็นสมาชิกของกลุ่มช่วยเหลือสังคม มีจ�ำนวนถึง 438 คน คิดเป็นร้อยละ 48.8 

รองลงมาคือ กลุ่มอื่นๆ เช่นท่องเที่ยว ข้าราชการ พัฒนาสตรี ซึ่งมีจ�ำนวนถึง 245 คน  

คิดเป็นร้อยละ 27.3 ส่วนการเข้าเป็นสมาชิกของกลุ่มต่างๆ ที่น้อยที่สุดคือ กลุ่มทาง 

สิ่งแวดล้อม ซึ่งมีเพียง 56 คน คิดเป็นร้อยละ 6.2 เท่านั้น นอกไปจากนี้ประสบการณ์ 

ในการจดัการความขดัแย้งของผูต้อบแบบน้ันพบว่า ผูแ้บบสอบถามเคยเป็นผูม้ปีระสบการณ์

ในการจัดการความขัดแย้งส�ำเร็จ มีจ�ำนวน 246 คน คิดเป็นร้อยละ 25.4 ส่วนผู้ที ่

ตอบแบบ ไม่เคยและไม่อยากมีส่วนร่วมในการจัดการความขัดแย้งน้ัน มีจ�ำนวน  

397 คน คิดเป็นร้อยละ 30.7
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ผลการวิจัย 

งานวิจัยน้ีเป็นการศึกษาเก่ียวกับบทบาทของผู้หญิงในกระบวนการลดความ 

ขดัแย้ง  4 ประการอนัจะน�ำไปสู ่สภาวะทีป่กติสขุ ประการแรก การเข้าไปมบีทบาทของ

ผู้หญิงที่ส�ำคัญในการลดความขัดแย้งประเด็นต่างๆ ประการที่สอง เป็นการตรวจสอบ

ปัจจัยการเข้าไปมีบทบาทของกลุ่มผู ้หญิงในการลดความรุนแรงในประเด็นต่างๆ  

ทั้งท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการอันส่งผลท�ำให้ความขัดแย้งลดลง ประการท่ีสาม 

สรุป อัตลักษณ์และความแตกต่างในรูปแบบการเข้าไปมีส่วนร่วมในการลดความ 

ขัดแย้งระหว่างผู้หญิงและผู้ชายในสถานการณ์ความขัดแย้ง และประการท่ีส่ี เป็นมิติ

การมองการรวมกลุ ่มของผู ้หญิงในประเด็นขับเคลื่อนต่างๆ ในแต่ละภูมิภาค 

ของประเทศไทยที่มีความส�ำคัญเพ่ือท�ำให้เห็นความแตกต่างในการรวมตัวกันระหว่าง

กลุ่มผู้หญิงที่มีบริบททางสังคมที่แตกต่างกันไป ดังภาพต่อไปนี้

               

ภาพที่ 1 : ภาพรวมบทบาทของผู้หญิงกับการจัดการความขัดแย้งในประเทศไทย 

(ทั่วประเทศ)
(ที่มา: อภิญญา ดิสสะมาน, 2559, กรุงเทพฯ : สถาบันพระปกเกล้า, 26)
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จํานวน 246 คน คิดเปนรอยละ 25.4 สวนผูท่ีตอบแบบ ไมเคยและไมอยากมีสวนรวมในการจัดการความขัดแยง
น้ัน มีจํานวน 397 คน คิดเปนรอยละ 30.7 
 
สรุปและอภิปรายผลการวิจัย  
 งานวิจัยน้ีเปนการศึกษาเก่ียวกับบทบาทของผูหญิงในกระบวนการลดความขัดแยง  4 ประการอันจะ
นําไปสู สภาวะท่ีปกติสุข ประการแรก การเขาไปมีบทบาทของผูหญิงที่สําคัญในการลดความขัดแยงประเด็นตางๆ 
ประการที่สอง เปนการตรวจสอบปจจัยการเขาไปมีบทบาทของกลุมผูหญิงในการลดความรุนแรงในประเด็นตางๆ 
ทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการอันสงผลทําใหความขัดแยงลดลง ประการท่ีสาม สรุป อัตลักษณและความ
แตกตางในรูปแบบการเขาไปมีสวนรวมในการลดความขัดแยงระหวางผูหญิงและผูชายในสถานการณความขัดแยง 
และประการท่ีส่ี เปนมิติการมองการรวมกลุมของผูหญิงในประเด็นขับเคล่ือนตางๆ ในแตละภูมิภาคของประเทศ
ไทยที่มีความสําคัญเพื่อทําใหเห็นความแตกตางในการรวมตัวกันระหวางกลุมผูหญิงท่ีมีบริบททางสังคมที่แตกตาง
กันไป ดังภาพตอไปน้ี 

 
               ภาพที่ 1 : ภาพรวมบทบาทของผูหญิงกับการจัดการความขัดแยงในประเทศไทย ( ท่ัวประเทศ ) 

(ท่ีมา: อภิญญา ดิสสะมาน, 2559, กรุงเทพฯ : สถาบันพระปกเกลา , 26  ) 
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บทบาทของสตรีกับการจัดการความขัดแย้งโดยสันติวิธีในประเทศไทย อภิญญา ดิสสะมาน 

จากการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมองว่า บทบาทของผู้หญิง
กับการจดัการความขดัแย้งในประเทศไทยนัน้ ในด้านมติทิางเศรษฐกิจ มค่ีาเฉลีย่ดทีีส่ดุ 
โดยอยู่ระดับ มากท่ีสุด คือ 4.25 รองลงมาคือ คุณลักษณะของสตรีในการจัดการ 
ความขัดแย้ง 4.18 และอันดับที่สามถึงห้าน้ัน เรียงจากระดับคะแนนได้ดังน้ี มิติทาง
สังคม (4.10), มิติทางสิ่งแวดล้อม (3.77), มิติทางการเมือง (3.74) ซึ่งมีค่าเฉล่ียท่ีไม ่
แตกต่างกันมากนัก โดยอยู่ในระดับมาก	

ส่วนในด้านที่มีค่าเฉลี่ยปานกลาง  คือ อุปสรรคของผู้หญิงต่อการจัดการ 
ความขัดแย้ง (3.22) และปัจจัยส�ำคัญของสตรีในการจัดการความขัดแย้ง (3.21) ซึ่งมี 
นัยส�ำคัญทางสถิติที่ บ่งชี้ว่า อุปสรรคของผู้หญิงต่อการจัดการความขัดแย้งและปัจจัย
ส�ำคัญของสตรีต่อการจัดการความขัดแย้ง ไม่ได้มีผลต่อบทบาทของผู ้หญิงกับ 
การจัดการความขัดแย้งในประเทศไทย เน่ืองจากค่าเฉลี่ยทั้งสองด้านนั้นอยู่ในระดับ
ปานกลางและเมื่อจ�ำแนกเป็นรายข้อก็พบว่าค่าเฉลี่ยไม่ได้มีผลแตกต่างกันมากนัก

ผลวิเคราะห์ข้อมูลในรายภูมิภาคส�ำหรับประเด็นการศึกษาบทบาทของผู้หญิง
กับการจัดการความขัดแย้งด้วยสันติวิธี

   

ภาพที ่2 : ภาพรวมบทบาทของผูห้ญิงกับการจดัการความขดัแย้งประเทศไทย (ภาคกลาง)	
(ที่มา: อภิญญา ดิสสะมาน, 2559, กรุงเทพฯ : สถาบันพระปกเกล้า, 28 )
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ภาพที่ 2 : ภาพรวมบทบาทของผูหญิงกับการจัดการความขัดแยงประเทศไทย (ภาคกลาง)  
(ท่ีมา: อภิญญา ดิสสะมาน, 2559, กรุงเทพฯ : สถาบันพระปกเกลา,28   ) 

 

 ีรพจน ลือประสิทธ์ิสกุล, 2544, กรุงเทพฯ: ธรรกมลการพิมพ. 
 จากการวิเคราะหขอมูลผูตอบแบบสอบถามใน ภาคกลาง พบวา บทบาทของผูหญิงกับการจัดการความขัดแยงใน
ประเทศไทยน้ัน ในดานของมิติทางเศรษฐกิจ (4.20) รองลงมาคือ คุณลักษณะของสตรีในการจัดการความขัดแยง (4.12) และ
อันดับท่ีสามถึงหาน้ัน เรียงจากระดับคะแนนไดดังน้ี มิติทางสังคม (3.98), มิติทางส่ิงแวดลอม (3.50), มิติทางการเมือง (3.49) 
ซึ่งมีคาเฉล่ียท่ีไมแตกตางกันมากนัก โดยอยูในระดับมาก เทาน้ัน 
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จากการวิเคราะห์ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถามใน ภาคกลาง พบว่า บทบาทของ

ผูห้ญิงกับการจดัการความขดัแย้งในประเทศไทยนัน้ ในด้านของมติทิางเศรษฐกิจ (4.20) 

รองลงมาคือ คุณลักษณะของสตรีในการจัดการความขัดแย้ง (4.12) และอันดับที่สาม

ถึงห้านัน้ เรยีงจากระดับคะแนนได้ดังน้ี มติทิางสงัคม (3.98), มติทิางสิง่แวดล้อม (3.50), 

มติิทางการเมอืง (3.49) ซึง่มค่ีาเฉลีย่ทีไ่ม่แตกต่างกันมากนกั โดยอยู่ในระดับมาก เท่านัน้

ภาพที่ 3 : ภาพรวมบทบาทของผู้หญิงกับการจัดการความขัดแย้งในประเทศไทย 

(ภาคเหนือ) 

(ที่มา: อภิญญา ดิสสะมาน, 2559, กรุงเทพฯ : สถาบันพระปกเกล้า, 30)

จากการวิเคราะห์ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถามใน ภาคเหนือ พบว่า บทบาทของ

ผู้หญิงกับการจัดการความขัดแย้งในประเทศไทยนั้น มองว่าบทบาทของผู้หญิงกับ 

การจัดการความขัดแย้งในประเทศไทย ในด้านคุณลักษณะของสตรีในการจัดการ 

ความขัดแย้ง มีส่วนส�ำคัญมากต่อการจัดการความขัดแย้ง โดยอยู่ในระดับมากท่ีสุด  

ซึ่งมีค่าเฉลี่ยถึง 4.54 รองลงมาคือ บทบาทของผู้หญิงกับการจัดการความขัดแย้งด้าน

มติิทางสงัคม (4.51) และด้านมติิทางเศรษฐกิจ ซึง่มค่ีาเฉลีย่อยู่ในระดับมากท่ีสดุเช่นกัน	
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ภาพที่ 3 : ภาพรวมบทบาทของผูหญิงกับการจัดการความขัดแยงในประเทศไทย (ภาคเหนือ) 
(ท่ีมา: อภิญญา ดิสสะมาน, 2559, กรุงเทพฯ : สถาบันพระปกเกลา,30  ) 

 
จากการวิเคราะหขอมูลผูตอบแบบสอบถามใน ภาคเหนือ พบวา บทบาทของผูหญิงกับการจัดการความขัดแยง 

ในประเทศไทยน้ัน มองวาบทบาทของผูหญิงกับการจัดการความขัดแยงในประเทศไทย ในดานคุณลักษณะของสตรีในการ
จัดการความขัดแยง มีสวนสําคัญมากตอการจัดการความขัดแยง โดยอยูในระดับมากท่ีสุด ซึ่งมีคาเฉล่ียถึง 4.54 รองลงมาคือ 
บทบาทของผูหญิงกับการจัดการความขัดแยงดานมิติทางสังคม (4.51) และดานมิติทางเศรษฐกิจ ซึ่งมีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก
ที่สุดเชนกัน   
 
 สวนในดานของมิติทางส่ิงแวดลอม (4.12) และ มิติทางการเมือง (4.04) น้ันมีคาเฉล่ียอยูในระดับมากเชนเดียวกับ 
ดานอุปสรรคของผูหญิงตอการจัดการความขัดแยง และ ดานปจจัยสําคัญของสตรีตอการจัดการความขัดแยง ซ่ึงมีคาเฉล่ีย
เทากัน (3.64) นัยยะสําคัญทางสถิติ และไมสอดคลองกับคะแนนเฉล่ียภาพรวมของผูหญิงกับการจัดการความขัดแยงใน
ประเทศไทย โดยคาเฉล่ียดานอุปสรรคของผูหญิงตอการจัดการความขัดแยง และ ดานปจจัยสําคัญของสตรีตอการจัดการ
ความขัดแยงในภาคเหนือ มีคาเฉล่ียอยูระดับ มาก 
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บทบาทของสตรีกับการจัดการความขัดแย้งโดยสันติวิธีในประเทศไทย อภิญญา ดิสสะมาน 

	 ส่วนในด้านของมิติทางสิ่งแวดล้อม (4.12) และ มิติทางการเมือง (4.04) นั้น

มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากเช่นเดียวกับด้านอุปสรรคของผู้หญิงต่อการจัดการความ 

ขัดแย้ง และด้านปัจจัยส�ำคัญของสตรีต่อการจัดการความขัดแย้ง ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน 

(3.64) นัยส�ำคัญทางสถิติและไม่สอดคล้องกับคะแนนเฉลี่ยภาพรวมของผู้หญิง 

กับการจัดการความขัดแย้งในประเทศไทย โดยค่าเฉลี่ยด้านอุปสรรคของผู้หญิงต่อ 

การจัดการความขัดแย้ง และด้านปัจจัยส�ำคัญของสตรีต่อการจัดการความขัดแย้ง 

ในภาคเหนือ มีค่าเฉลี่ยอยู่ระดับมาก

ภาพที่ 4 : ภาพรวมบทบาทของผู้หญิงกับการจัดการความขัดแย้งในประเทศไทย 

(ภาคอีสาน) 
(ที่มา: อภิญญา ดิสสะมาน, 2559, กรุงเทพฯ : สถาบันพระปกเกล้า, 32)

 

	 จากการวิเคราะห์ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถามใน ภาคอีสาน พบว่า บทบาท 

ของผู ้หญิงกับการจัดการความขัดแย้งในประเทศไทยที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือด้าน

คุณลักษณะของสตรีในการจัดการความขัดแย้ง (4.06) รองลงมาคือด้านมิติ 

ทางเศรษฐกิจ (4.01) มี และอันดับท่ีสามถึงห้านั้น เรียงจากระดับคะแนนได้ดังนี้  

11 
 

 
 

ภาพที่ 4 : ภาพรวมบทบาทของผูหญิงกับการจัดการความขัดแยงในประเทศไทย (ภาคอีสาน) 
(ท่ีมา: อภิญญา ดิสสะมาน, 2559, กรุงเทพฯ : สถาบันพระปกเกลา, 32   ) 

 
 จากการวิเคราะหขอมูลผูตอบแบบสอบถามใน ภาคอีสาน พบวา บทบาทของผูหญิงกับการจัดการความขัดแยงใน
ประเทศไทยที่มีคาเฉล่ียสูงสุด คือดานคุณลักษณะของสตรีในการจัดการความขัดแยง (4.06) รองลงมาคือดานมิติทางเศรษฐกิจ 
(4.01) มี และอันดับท่ีสามถึงหาน้ัน เรียงจากระดับคะแนนไดดังน้ี มิติทางสังคม (3.95), มิติทางส่ิงแวดลอม (3.57), มิติทาง
การเมือง (3.55) ซ่ึงมีคาเฉล่ียที่ไมแตกตางกันมากนัก โดยอยูในระดับมาก เทาน้ัน   
  
 สวน ดานท่ีมีคาเฉล่ียนอยคือ ดานอุปสรรคของผูหญิงตอการจัดการความขัดแยง (3.04) และดานปจจัยสําคัญของ
สตรีตอการจัดการความขัดแยง (2.98)  ซ่ึงมีคาเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง และมีนัยยะสําคัญทางสถิติ สอดคลองกับคะแนน
เฉล่ียภาพรวมของผูหญิงกับการจัดการความขัดแยงในประเทศไทย ซึ่งพบวาท้ังสองดานมีคาเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง
เทาน้ัน 
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มิติทางสังคม (3.95), มิติทางสิ่งแวดล้อม (3.57), มิติทางการเมือง (3.55) ซึ่งมีค่าเฉลี่ย 

ที่ไม่แตกต่างกันมากนัก โดยอยู่ในระดับมาก เท่านั้น		

ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยคือ ด้านอุปสรรคของผู้หญิงต่อการจัดการความ 

ขัดแย้ง (3.04) และด้านปัจจัยส�ำคัญของสตรีต่อการจัดการความขัดแย้ง (2.98) ซึ่งมี

ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง และมีนัยยะส�ำคัญทางสถิติ สอดคล้องกับคะแนนเฉลี่ย

ภาพรวมของผู้หญิงกับการจัดการความขัดแย้งในประเทศไทย ซึ่งพบว่าทั้งสองด้าน 

มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลางเท่านั้น

ภาพที่ 5 : ภาพรวมบทบาทของผู้หญิงกับการจัดการความขัดแย้งในประเทศไทย 

(ภาคใต้) 

(ที่มา: อภิญญา ดิสสะมาน, 2559, กรุงเทพฯ : สถาบันพระปกเกล้า, 34)

 

	 จากการวิเคราะห์ข้อมลู พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมองว่า บทบาทของผูห้ญิง

กับการจดัการความขัดแย้งในประเทศไทยน้ัน ในด้านมติทิางเศรษฐกิจ  มค่ีาเฉลีย่ดทีีส่ดุ 

โดยอยู่ระดับมากท่ีสุด คือ 4.25 รองลงมาคือ คุณลักษณะของสตรีในการจัดการ 

ความขัดแย้ง 4.03 และอันดับที่สามถึงห้าน้ัน เรียงจากระดับคะแนนได้ดังน้ี มิติทาง

12 
 

ภาพที่ 5 : ภาพรวมบทบาทของผูหญิงกับการจัดการความขัดแยงในประเทศไทย (ภาคใต) 
 (ท่ีมา: อภิญญา ดิสสะมาน, 2559, กรุงเทพฯ : สถาบันพระปกเกลา,34    ) 

 
 จากการวิเคราะหขอมูล พบวา ผูตอบแบบสอบถามมองวา บทบาทของผูหญิงกับการจัดการความขัดแยงใน
ประเทศไทยน้ัน  ในดาน มิติทางเศรษฐกิจ  มีคาเฉล่ียดีท่ีสุด โดยอยูระดับ มากท่ีสุด  คือ 4.25 รองลงมาคือ คุณลักษณะของ
สตรีในการจัดการความขัดแยง 4.03 และอันดับท่ีสามถึงหาน้ัน เรียงจากระดับคะแนนไดดังน้ี มิติทางสังคม (3.97), มิติทาง
การเมือง (3.96), มิติทางส่ิงแวดลอม (3.92) ซ่ึงมีคาเฉล่ียที่ไมแตกตางกันมากนัก โดยอยูในระดับมาก  
 สวน ดานท่ีมีคาเฉล่ียนอยคือ ดานปจจัยสําคัญของสตรีในการจัดการความขัดแยง (3.25)  และ ดานอุปสรรคของ
ผูหญิงตอการจัดการความขัดแยง (3.04) โดยมีคาเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง  และมีนัยยะสําคัญทางสถิติ ส อ ด ค ล อ ง กั บ
คะแนนเฉล่ียภาพรวมของผูหญิงกับการจัดการความขัดแยงในประเทศไทย ซึ่งพบวาท้ังสองดานมีคาเฉล่ียอยูในระดับปาน
กลางเทาน้ัน 
 แมวาบทบาทของผูหญิงการจัดการความขัดแยงในมิติตางมีอยูมากแตก็ยังมีประเด็นอุปสรรคในการใหผูหยิง
ขับเคล่ือนงานการแกไขปญหาความขัดแยงไดยากขึ้น เชน  

1) การไมยอมรับ ความไมไววางใจ ไมใหโอกาสผูหญิงในการทํางานดานการจัดการความขัดแยง   
 2) ทัศนคติ วัฒนธรรม คานิยมของสังคม ท่ีใหความสําคัญกับผูชายมากกวาผูหญิง  
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บทบาทของสตรีกับการจัดการความขัดแย้งโดยสันติวิธีในประเทศไทย อภิญญา ดิสสะมาน 

สังคม (3.97), มิติทางการเมือง (3.96), มิติทางสิ่งแวดล้อม (3.92) ซึ่งมีค่าเฉล่ียท่ีไม ่

แตกต่างกันมากนัก โดยอยู่ในระดับมาก	  

	 ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยคือ ด้านปัจจัยส�ำคัญของสตรีในการจัดการความ 

ขดัแย้ง (3.25) และด้านอปุสรรคของผูห้ญิงต่อการจดัการความขดัแย้ง (3.04) โดยมค่ีา

เฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง  และมีนัยส�ำคัญทางสถิติ สอดคล้องกับคะแนนเฉลี่ยภาพ

รวมของผูห้ญิงกับการจัดการความขัดแย้งในประเทศไทย ซึง่พบว่าท้ังสองด้านมค่ีาเฉลีย่

อยู่ในระดับปานกลางเท่านั้น

แม้ว่าบทบาทของผู้หญิงการจัดการความขัดแย้งในมิติต่างมีอยู่มากแต่ก็ยังมี

ประเดน็อปุสรรคในการให้ผูห้ญิงขบัเคลือ่นงานการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งได้ยากข้ึน 

เช่น 

1)	 การไม่ยอมรับความไม่ไว้วางใจ ไม่ให้โอกาสผู้หญิงในการท�ำงานด้านการ

จัดการความขัดแย้ง 	

2)	 ทัศนคติ วัฒนธรรม ค่านิยมของสังคม ที่ให้ความส�ำคัญกับผู้ชายมากกว่า 

ผู้หญิง	

3) 	ภาระหน้าทีข่องผูห้ญงิทีต้่องดแูลครอบครวัและปัญหาหน้ีสิน อาจท�ำให้ไม่มี

เวลามากพอส�ำหรับการท�ำงานด้านความขัดแย้ง	

4) 	ความกลัว ความไม่กล้า ความรู้สึกไม่ปลอดภัยในการเข้ามามีส่วนร่วม

จัดการความขัดแย้ง	

5)	 การขาดศักยภาพ ความรู้ และปัญหาเชิงกายภาพทางร่างกายของผู้หญิง	

จากกรอบแนวคิดในการท�ำงานวิจัยคือ ผู้หญิงกับการจัดการความขัดแย้ง

รุนแรงในสถานการณ์ต่างๆ และแนวคิดสตรีกับสันติภาพ งานวิจัยหลายเล่มอธิบายถึง

บทบาทสตรีที่พยายามก้าวข้ามกรอบความคิดของชายเป็นใหญ่ ก้าวข้ามกรอบ 

ความคิดรูปแบบที่ยึดติดในสตรี หรือ Stereotype ของสตรีที่ควรจะเป็น ซึ่งบทบาทสตรี

ท่ีเกิดขึ้นในประเทศไทยในแต่ละภูมิภาคมีความแตกต่างหลากหลายโดยเฉพาะ 

อย่างย่ิง พบว่าบทบาทของสตรีเข้าไปมีส่วนในกระบวนการแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง

อย่างมาก และบางครัง้เป็นแกนน�ำในการขบัเคลือ่นประเดน็ทางสงัคมท่ีกระเทือนสงัคม 
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เช่น จินตนา แก้วขาว สตรีแกนน�ำกลุ่มอนุรักษ์บ้านกรูดและบางสะพาน จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ์, อารมณ์ ค�ำจริง แกนน�ำกลุ ่มพิทักษ์สิ่งแวดล้อมเนินมะปราง 

อ.เนินมะปราง จ.พิษณุโลก เพื่อเป็นแนวร่วมคัดค้านต่อร่างนโยบายส�ำรวจและการท�ำ

เหมอืงแร่ทองค�ำ และแม้แต่ประเดน็ทางการเมอืง น�ำโดยทิชา ณ นครและทมี พยายาม

จะให้เกิดสัดส่วนของสตรีในทางการเมืองของไทยโดยก�ำหนดสัดส่วนสตรีที่ชัดเจน 

ในลกัษณะ reserved seat  ให้กับสตรเีพ่ือให้สตรไีด้มโีอกาสในการเข้าสูส่นามการเมอืง

มากข้ึน แต่สุดท้ายความพยายามที่จะผลักดันในระดับชาติจากกลุ่มผู้หญิงด้วยกัน  

ไม่ประสบผลส�ำเร็จเมื่อปี พ.ศ. 2558 จนกระทั่งเมื่อวันที่ 3 มี.ค. 58  เมื่อเวลา 09.35 น. 

ทีร่ฐัสภา  นางทชิา ณ นคร อดตีสมาชกิสภาปฏริปูแห่งชาต ิ(สปช.) และอดตีกรรมาธิการ 

(กมธ.) ยกร่างรัฐธรรมนูญ เปิดใจต่อเหตุผลที่ลาออกจากต�ำแหน่ง สปช. และ กมธ. 

ยกร่างรัฐธรมนูญ ต่อสื่อมวลชน โดยมีเครือข่ายสตรี กมธ.ยกร่างรัฐธรรมนูญ ได้แก่  

นางถวิลวดี บุรีกุล, น.ส.สุภัทรา นาคะผิว, นายค�ำนูณ สิทธิสมาน ให้ก�ำลังใจ ท้ังน้ี  

ทิชา ณ นคร กล่าวว่าการตัดสินใจลาออกจากต�ำแหน่งดังกล่าว เป็นเพราะหมดศรัทธา

ที่จะสื่อสารกับ กรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญเสียงข้างมาก ในประเด็นการเพ่ิมพ้ืนท่ี

ทางการเมืองให้กับเพศหญิง ทั้งในสัดส่วนสภาท้องถิ่น และการส่งบุคคลลงสมัคร ส.ส. 

ในระบบบัญชีรายชื่อ แม้จะมีการประนีประนอม ปรับถ้อยค�ำจากเพศหญิง เป็นเพศ 

ตรงข้ามแล้ว แต่กรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญเพศชายผู้คัดค้าน

สรุปและอภิปรายผล

สรุปและอภิปรายผลพบว่า บทบาทของผู้หญิงกับการลดความขัดแย้งใน

ประเทศไทยในประเดน็ต่างๆ เช่น ประเดน็ทางการเมอืง ประเดน็ทางสิง่แวดล้อม ประเดน็

ทางสังคม มีมากน้อยแค่ไหนและการเชื่อมโยงบทบาทของผู้หญิงท่ีเกิดข้ึนในบริบท

ปัจจุบันจะเป็นไปในทิศทางใดต่อไปเพ่ือให้เกิดการพัฒนาบทบาทผู้หญิงท่ีเหมาะสม

ภายใต้โจทย์ที่ท้าทาย โดยข้อมูลเชิงปริมาณจากข้อมูลค�ำถามในแบบสอบถามในภาพ

รวมท่ัวประเทศ โดยแบ่งเป็น 4 ภูมิภาค คือ ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

ภาคใต้และภาคกลาง พบว่า ผู ้ตอบแบบสอบถามมองว่า บทบาทของผู้หญิงกับ 

การจัดการความขัดแย้งในประเทศไทยน้ัน ในด้านมิติทางเศรษฐกิจ มีค่าเฉลี่ยดีท่ีสุด 
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บทบาทของสตรีกับการจัดการความขัดแย้งโดยสันติวิธีในประเทศไทย อภิญญา ดิสสะมาน 

โดยอยู่ระดับ มากท่ีสุด  คือ 4.25 รองลงมาคือ คุณลักษณะของสตรีในการจัดการ 

ความขัดแย้ง 4.18 และอันดับท่ีสามถึงห้าน้ัน เรียงจากระดับคะแนนได้ดังนี้ มิต ิ

ทางสังคม (4.10), มิติทางสิ่งแวดล้อม (3.77), มิติทางการเมือง (3.74) ซึ่งมีค่าเฉลี่ยที่

ไม่แตกต่างกันมากนัก โดยอยู่ในระดับมาก ส่วนในด้านท่ีมีค่าเฉล่ียปานกลาง คือ 

อปุสรรคของผูห้ญิงต่อการจดัการความขัดแย้ง (3.22) และปัจจยัส�ำคญัของสตรใีนการ

จัดการความขัดแย้ง (3.21) ซึ่งมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ี บ่งชี้ว่า อุปสรรคของผู้หญิง 

ต่อการจัดการความขัดแย้งและปัจจัยส�ำคัญของสตรีต่อการจัดการความขัดแย้ง ไม่ได้

มผีลต่อบทบาทของผูห้ญิงกับการจดัการความขัดแย้งในประเทศไทย เนือ่งจากค่าเฉลีย่

ทั้งสองด้านนั้นอยู่ในระดับปานกลางและเมื่อจ�ำแนกเป็นรายข้อก็พบว่าค่าเฉลี่ยไม่ได ้

มีผลแตกต่างกันมากนัก

น�้ำหนักบทบาทในการจัดการความขัดแย้งท่ีเกิดขึ้นของกลุ่มผู้หญิงในแต่ละ

ภูมิภาคของประเทศไทยมีความแตกต่างกัน โดยเฉพาะการขึ้นอยู่กับบริบทของปัญหา

หลักในแต่ละพ้ืนท่ี เช่นในภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอืในพ้ืนทีม่ปัีญหาด้านการท�ำมาหากิน 

ปากท้อง เศรษฐกิจฐานราก ก็ท�ำให้ผู้หญิงต้องลุกขึ้นมาเปลี่ยนแปลงและต่อสู้เพ่ือ 

ลดปัญหาปากท้องของครอบครัว และเห็นความจ�ำเป็นในการแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจ 

มาอนัดบัแรก และอตัลกัษณ์ส่วนใหญ่ของการเข้าไปแก้ไขปัญหาความขัดแย้งส่วนใหญ่

ในภาพรวมของผู้หญิงในแต่ละภูมิภาคจะเป็นด้านเศรษฐกิจ รองลงมาเป็นด้านสังคม 

และสิ่งแวดล้อมและจากปัจจัยส�ำคัญท�ำให้การขับเคลื่อนการท�ำงานของผู้หญิง 

ในการจัดการความขัดแย้งเป็นประเด็นด้านการท�ำงานร่วมกันกับเครือข่ายผู้ชาย  

มีส่วนสนับสนุนงานของผู้หญิงให้ไปได้รวดเร็ว ส่วนอุปสรรคส�ำคัญในการท�ำให้งาน 

ด้านการจัดการความขัดแย้งของผู้หญิงไปได้ไม่ไกล คือ ผู้หญิงมักจะละเลยช่องทาง

ประเดน็ทางการเมอืงทีท่�ำให้ความขัดแย้งสลายไปได้ เช่นการใช้อ�ำนาจในทางการเมอืง

เพ่ือต่อรองหาทางที่รวดเร็วในการแก้ไขแต่ผู้หญิงมักจะใช้การมองการแก้ไขปัญหา 

แบบเส้นตรงมากว่าทางลัด
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ข้อเสนอแนะ

บทบาทของผู้หญิงมีความส�ำคัญในการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งต่างๆ ในทุก

มติิของสงัคมไทย โดยเฉพาะปัญหาเชงิซบัซ้อนทีต้่องการความอดทนในการแก้ไขปัญหา 

การเกาะตดิปัญหาอย่างเข้าอกเข้าใจ และการท�ำงานเป็นเครอืข่ายไม่ว่าจะเป็นเครอืข่าย

ของผู้หญิงด้วยกันหรือเครือข่ายร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องต่างเพ่ือลดปัญหาความ 

ขัดแย้งและความรุนแรง เช่น เครือข่ายผู ้หญิงเพ่ือการปฏิรูปประเทศ เครือข่าย 

คณะท�ำงานเพ่ือลดความรนุแรงในครอบครวัของบ้านร่มพระคุณ จ.พิษณุโลก เครอืข่าย

คณะท�ำงานสตรเีพ่ือสนัตภิาพในจงัหวัดชายแดนใต้ (PAOW: Peace Agenda of Wom-

en) เป็นต้น

จากสถานการณ์ความรนุแรงในมติต่ิางๆ ท�ำให้เกิดการพลกิบทบาทของผูห้ญิง

ที่พบเห็นเหย่ือหรือเป็นเหย่ือกลายมาเป็นผู้ที่จะช่วยเหลือสังคมหรือคนอื่นไม่ใช้ถูก

กระท�ำความรนุแรงเช่นเดยีวกัน การพลกิบทบาทของผูห้ญงิเพ่ือแก้ไขความขดัแย้งต่างๆ 

อย่างไรก็ตามการท�ำงานในลักษณะเครือข่ายของผู้หญิงยังต้องด�ำรงอยู่ และในวงจร

ของความขัดแย้งในแต่ละมิติมีผู้หญิงเข้าไปมีบทบาทเพ่ือแก้ไข ไม่ว่าจะในฐานะไหน 

เช่นในฐานะตัวละคร (Actor) ในความขัดแย้ง ในฐานเกี่ยวข้องกับอ�ำนาจของตัวละคร 

(Actor’s power) ที่มีผลต่ออิทธิพลต่อความขัดแย้ง ในฐานะเกี่ยวข้องกับความสัมพันธ์

ของแต่ละตัวละคร (Relationship) ในความขัดแย้ง และในฐานะเกี่ยวข้องโดยตรงกับ

แก่นหรือประเด็นของความขัดแย้ง อย่างไรก็ตาม การท่ีจะเสริมบทบาทและศักยภาพ

ของผู้หญิงในการจัดการความขัดแย้ง จ�ำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือทุกภาคส่วน  

โดยการเปิดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ด้านสันติภาพให้แก่ผู้หญิงทุกกลุ่ม  

โดยเฉพาะกลุม่ผูห้ญิงท่ีอยู่ในชมุชนทีไ่ม่ได้รบัโอกาสในการเรยีนรูแ้ละสร้างความเข้าใจ

ด้านสันติภาพและการลดความขัดแย้ง นอกจากน้ี การขยายเครือข่าย (Network)  

กลุ่มผู้หญิงในทุกจังหวัดและทุกมิติ จ�ำเป็นต้องขยายเครือข่ายด้านสันติวิธีท้ังในระดับ

นโยบายและระดับชุมชน แม้ว่าปัจจุบันมีการรวมตัวกันของกลุ่มสตรีเพ่ือเรียกร้อง 

ยุติความรุนแรงในทุกจังหวัด และการสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายและพลังเสียง

ของผู้หญิงท่ีท�ำให้อ�ำนาจรัฐได้มองเห็นเป็นสิ่งส�ำคัญ โดยกลุ่มผู้หญิงต้องมีประเด็น 

ร่วมกันเพ่ือสันติภาพอย่างชัดเจน ตัวอย่างเช่น คณะท�ำงานผู้หญิงเพ่ือสันติภาพใน
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บทบาทของสตรีกับการจัดการความขัดแย้งโดยสันติวิธีในประเทศไทย อภิญญา ดิสสะมาน 

จังหวัดชายแดนใต้ กลุ่มสตรีศรีสองแควที่จ.พิษณุโลก กลุ่มแม่หญิงที่เน้นการทอผ้า 

ย้อมครามที่ จ.สกลนคร และสร้างกระบวนการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ โดยเริ่มจาก

กระบวนการสื่อสารในสังคมชุมชนที่ชัดเจนและต่อเนื่องก่อนในเรื่องของการสื่อสาร 

เพื่อลดความขัดแย้งโดยเฉพาะในกลุ่มสังคม Online เพื่อสร้างพื้นที่ต่อรองและเปิดเวที 

Women Conflict Resolution Platform เพ่ือสะท้อนประเด็นส�ำคัญของผู้หญิงในการ

แก้ไขปัญหาความขัดแย้งในทุกมิติ
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