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บทคัดย่อ

บทความน้ีมีวัตถุประสงค์การวิจัยเพ่ือศึกษาแบบแผนการท�ำงานภาค

อุตสาหกรรม และปัจจัยก�ำหนดแบบแผนการท�ำงานภาคอุตสาหกรรมของผู้เดินทาง 

ไปกลบัในเมอืงหลกัขอนแก่น โดยใช้การวิจยัเชงิปรมิาณ มหีน่วยการวิเคราะห์เป็นระดบั

ปัจเจก ตัวอย่างได้แก่ ผู้เดินทางไปกลับที่เข้ามาท�ำงานในจังหวัดขอนแก่น จ�ำนวน  

1,013 คน จากข้อมลูระดบัย่อยโครงการส�ำรวจการย้ายถ่ินของประชากร ส�ำนกังานสถิติ

แห่งชาติ (2562) ซึ่งเก็บข้อมูลเมื่อเดือนตุลาคม – ธันวาคม 2562 ด้วยแบบสอบถาม 
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ปัจจยัก�ำหนดแบบแผนการท�ำงานภาคอตุสาหกรรม
ของผู้เดนิทางไปกลับในเมอืงหลกัขอนแก่น มนตรี ภูศรีโสม และ ดุษฎี อายุวัฒน์

วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติพรรณนาและใช้สถิติถดถอยโลจิสติกทวิ เพ่ือทดสอบปัจจัย

ก�ำหนดแบบแผนการท�ำงานภาคอตุสาหกรรมของผูเ้ดนิทางไปกลบัในเมอืงหลกัขอนแก่น

ผลการวิจยัพบว่า ผูเ้ดนิทางไปกลบัเป็นชาย ร้อยละ 52.5 อยู่ในช่วง Generation 

X (อายุระหว่าง 44 - 54 ปี) ร้อยละ 44.7 กว่า 3 ใน 4 สมรสแล้ว จบการศึกษาระดับ

ประถมศึกษา ร้อยละ 57.7 ส่วนใหญ่เป็นนายจ้างและประกอบธุรกิจส่วนตัว ร้อยละ 

61.3  มีแบบแผนการเดินทางจากเขตชนบทสู่เขตชนบท มากถึงร้อยละ 47.8 ส่วนใหญ่

ท�ำงานอยู่ในภาคเกษตรกรรมและบริการ ร้อยละ 56.0 และ 29.8 ตามล�ำดับ ท้ังนี้  

พบว่า เพศหญิง อายุ สถานภาพการท�ำงานเป็นลูกจ้างเอกชน ชั่วโมงการท�ำงาน 

ต่อสัปดาห์ และระยะทางเดินทางต่อวัน เป็นปัจจัยก�ำหนดแบบแผนการท�ำงาน 

ภาคอุตสาหกรรมของผู ้เดินทางไปกลับ อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  

โดยตัวแปรอิสระท้ังหมดอธิบายการผันแปรของแบบแผนการท�ำงานภาคอุตสาหกรรม

ของผู้เดินทางไปกลับในเมืองหลักขอนแก่นได้ร้อยละ 19.1 (R2 = 0.191) 

ค�ำส�ำคัญ : การท�ำงานภาคอุตสาหกรรม, การเดินทางไปกลับ, ผู้เดินทางไปกลับ  

	 เมืองหลัก
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Abstract

This article was aimed at investigating the working patterns in  

the industrial sector and the factors that determine the working patterns of the 

commuters who worked in the industrial sector in a Khon Kaen. The study was 

conducted quantitatively within an individual-level analysis unit. The sample  

was composed of 1,013 commuters from micro data collected by the National 

Statistical Office of Thailand in the Demographic Migration Survey Project from 

October to December, 2019. The descriptive analysis was applied in addition 

to Binary Logistic Regression Analysis to analyze the working patterns of the 

commuters working in the industrial sector in Khon Kean. 

The research found that 52.5% of the commuters were males, and were 

the Generation X (aged 44 – 54 years). Over three fourths were married and 

completed elementary education, and most of them were employers and  

business owner. The majority of the commuters who commuted from one rural 

area to another, 56.0 and 29.8, respectively, worked in the agricultural and 

service sectors. In addition, the result showed that female gender, ages,  

working status in the private company, working hours, and commuting distances 

are significantly determined their working patterns at the statistical level of 0.05. 

All independent variables explained the variation of the working patterns in the 

industrial sector of the commuters in Khon Kaen at 19.1% (R2 = 0.191).

Keywords : employment in the industrial sector, commuting, major city
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ปัจจยัก�ำหนดแบบแผนการท�ำงานภาคอตุสาหกรรม
ของผู้เดนิทางไปกลับในเมอืงหลกัขอนแก่น มนตรี ภูศรีโสม และ ดุษฎี อายุวัฒน์

บทนำ�

การพัฒนาของประเทศไทยก้าวเข้าสู่สังคมพาณิชยกรรมท่ีให้ความส�ำคัญกับ

เศรษฐกิจในภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการ ซึ่งเป็นไปตามแนวทางของการพัฒนา 

ในระบบเศรษฐกิจแบบทุนนิยมได้ผลักดันให้เศรษฐกิจที่มีมูลค่าสูงข้ึนผ่านการลงทุน 

การท่องเท่ียว และการค้า (ส�ำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 

2562) มาตั้งแต่แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2520 - 2524) 

โดยได้กระจายความเจริญไปยงัภมูิภาคต่าง ๆ  ท�ำให้ความเจรญิกระจายตวัไปอยูท่ัง้ใน

พ้ืนที่เมืองและชนบท รวมถึงท�ำให้เกิดเมืองหลักของภูมิภาคและกลายเป็นแหล่งงาน 

ที่ส�ำคัญ เพราะอุตสาหกรรมและบริการได้เข้าไปมีส่วนกับเศรษฐกิจของเมืองหลัก 

เพิ่มมากขึ้น (ส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ, 2563) 

การพัฒนาของเมืองหลักในภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีความส�ำคัญเพ่ือท่ีจะ

กระจายอุตสาหกรรมและบริการและเพ่ิมการจ้างงานไปสู่ส่วนภูมิภาค เมืองหลัก 

จึงถูกพัฒนาในด้านอุตสาหกรรม พาณิชย์และบริการ โดยถูกก�ำหนดให้เป็นเขต

อุตสาหกรรมและบริการ โดยเฉพาะการพัฒนาภาคอุตสาหกรรมที่ได้รับการสนับสนุน

ในการพัฒนาภาคอุตสาหกรรมจากภาครัฐและเอกชนด้านการลงทุนท�ำให้มีมูลค่า 

ในการลงทุนเฉลีย่ 88,255 ล้านบาทต่อปี มกีารก่อตัง้และจดทะเบยีนสถานประกอบการ

ใหม่ในภาคอุตสาหกรรมเฉลี่ยปีละ 1,162 แห่งต่อปี (ส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ, 2562) 

จากข้อมูลข้างต้นท�ำให้เห็นว่าการเป็นเมืองหลักของภูมิภาคท�ำให้ภาครัฐและเอกชน 

ให้ความสนใจในการพัฒนาภาคอุตสาหกรรมมากขึ้นและท�ำให้เกิดสถานประกอบการ

ใหม่ โดยเฉพาะจังหวัดขอนแก่นท่ีมีการเติบโตของภาคอุตสาหกรรมมีการจดทะเบียน

สถานประกอบการใหม่ในภาคอตุสาหกรรมเฉลีย่ปีละ 124 แห่ง และมมีลูค่าในการลงทุน

เฉลี่ย 5,656 ล้านบาทต่อปี (ส�ำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 

2562) การเติบโตของจังหวัดขอนแก่นก่อให้เกิดความต้องการแรงงานมากขึ้น  

จึงเกิดการเคลื่อนย้ายของแรงงานเข้ามาในจังหวัดขอนแก่นมากขึ้น โดยพบว่า 

ภาคอุตสาหกรรมมีแรงงานที่เข้าท�ำงานเฉลี่ยปีละ 32,449 คนต่อปี (ส�ำนักงานสถิติ 

แห่งชาติ, 2562) ท�ำให้เห็นว่าการพัฒนาเมืองหลักของภูมิภาค เช่น จังหวัดขอนแก่น

ท�ำให้เกิดความต้องการแรงงานภาคอุตสาหกรรมตาม ในขณะเดียวกันการที่เมืองหลัก
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เตบิโตท�ำให้มกีารพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือรองรบัก�ำลงัแรงงานในเมอืงหลกัได้มาก

ขึ้นจึงเอื้อต่อการเดินทางแบบเช้าไปเย็นกลับของแรงงานจากจังหวัดโดยรอบของภาค 

ตะวันออกเฉียงเหนือด้วย ดังน้ันการขยายตัวของเมืองที่เพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็วท�ำให้ 

ลดเวลาในการเดินทางระหว่างพื้นที่ลง ส่งผลให้โครงสร้างพื้นฐานในด้านการคมนาคม

พัฒนาไปพร้อมกับการพัฒนาเมือง (Zhu et al., 2017) ซึ่งการพัฒนานี้เอื้อให้เกิดการ

เดินทางมาท�ำงานในภาคอุตสาหกรรมโดยเฉพาะจังหวัดขอนแก่นที่มีการพัฒนาภาค

อุตสาหกรรมแตกต่างจากจังหวัดอื่นเพราะภาคอุตสาหกรรมเกิดขึ้นได้ทั้งในเขตเมือง

และเขตชนบท เมื่ออุตสาหกรรมเข้าสู่พ้ืนท่ีจะท�ำให้พ้ืนที่โดยรอบถูกพัฒนาไปด้วย  

จึงมีความเป็นไปได้ว่าจะเกิดการเดินทางเข้ามาท�ำงานแบบเช้าไปเย็นกลับ ดังจะเห็น

ได้จากข้อมลูของส�ำนักงานสถิตแิห่งชาต ิ(2562) รายงานว่าจงัหวัดขอนแก่นมผีูเ้ดนิทาง

ไปกลบัเป็นจ�ำนวนราว 23,000 คนในทกุปี แสดงให้เห็นว่าการพัฒนาเมอืงได้ท�ำให้เกิด

การพัฒนาอุตสาหกรรมซึ่งได้เปิดโอกาสให้ไม่เพียงแต่คนในพ้ืนท่ีเข้าถึงแหล่งงาน 

ที่ส�ำคัญ แต่ยังเปิดโอกาสให้คนจากต่างจังหวัดได้เข้าถึงด้วยเช่นกัน

ดังนั้นการเข้ามาท�ำงานของผู้เดินทางไปกลับในภาคอุตสาหกรรมได้เก้ือหนุน

เศรษฐกิจของเมืองหลักเติบโต โดยที่ผู ้ เดินทางไปกลับท่ีเข้ามาท�ำงานในภาค

อตุสาหกรรมกลายเป็นกลไกหลกัของเศรษฐกิจเมอืงขอนแก่นในเศรษฐกิจด้านการผลติ 

นอกจากนีก้ารเข้ามาท�ำงานของผูเ้ดนิทางไปกลบัท�ำให้เกิดการหมนุเวียนทางเศรษฐกิจ

ผ่านการบรโิภคและการใช้บรกิารสงัคม ซึง่จากการรายงานของส�ำนกังานสถิตแิห่งชาติ 

(2562) โดยผูเ้ดนิทางไปกลบัเมอืงหลกัของจังหวัดขอนแก่นมกีารใช้จ่ายผ่านการบรโิภค

และการใช้บริการสังคมถงึ 17,662 บาทต่อคนต่อเดือน อย่างไรกต็ามผู้เดินทางไปกลับ

ยังต้องมีค่าใช้จ่ายนอกจากค่าอุปโภคบริโภคคือ ค่าใช้จ่ายส�ำหรับการเดินทางข้าม

จังหวัดโดยเป็นค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการเดินทางข้ามมายังอีกจังหวัด การวิจัยนี้จึงสนใจ

ที่จะศึกษาถึงแบบแผนการท�ำงานในภาคอุตสาหกรรมและปัจจัยก�ำหนดแบบแผน 

การท�ำงานภาคอุตสาหกรรมของผู้เดินทางไปกลับในเมืองหลักขอนแก่น ซึ่งองค์ความรู้

ข้างต้นจะเป็นประโยชน์ต่อการวางแผนพัฒนาเมืองให้เหมาะสมต่อไป
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ปัจจยัก�ำหนดแบบแผนการท�ำงานภาคอตุสาหกรรม
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วัตถุประสงค์การวิจัย

เพ่ือศึกษาแบบแผนการท�ำงานของผู้เดินทางไปกลับในเมืองหลักขอนแก่น 

และปัจจัยก�ำหนดแบบแผนการท�ำงานภาคอุตสาหกรรมของผู้เดินทางไปกลับในเมือง

หลักขอนแก่น

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

บทความนี้ใช้แนวคิดการย้ายถ่ินและแนวคิดเมืองและการเติบโตของเมือง  

เป็นแนวทางในการศึกษาปัจจัยก�ำหนดแบบแผนการท�ำงานภาคอุตสาหกรรมของ 

ผู้เดินทางไปกลับในเมืองหลักขอนแก่น มีรายละเอียดดังนี้

แนวคิดการย้ายถิ่น เป็นแนวคิดท่ีอธิบายถึงกระบวนการเคลื่อนย้ายของ

ประชากร ท้ังการเคลือ่นย้ายข้ามพรมแดนรฐั หรอืการเคลือ่นย้ายภายในรฐั ซึง่ครอบคลมุ

การเคลือ่นย้ายถ่ินฐานทกุประเภท ทกุระยะทาง องค์ประกอบ สาเหต ุรวมทัง้การอพยพ

ของผู้ลี้ภัย บุคคลไร้รัฐ และผู้เคลื่อนย้ายด้วยเหตุผลทางเศรษฐกิจ (International  

Organization for Migration, 2004) โดยการย้ายถ่ินเป็นการตดัสนิใจในการเคลือ่นย้าย

ของประชากรเชิงภูมิศาสตร์ (Geographical Move) หรือการเคลื่อนย้ายเชิงพ้ืนที่  

(Spatial Mobility) เป็นการแสวงหางานท�ำโดยการตัดสินใจย้ายถิ่นอย่างสมเหตุสมผล

เมื่อผู้ย้ายถ่ินคาดว่าผลที่จะได้รับเกิดขึ้นมากกว่าต้นทุนท่ีเสียไป (Harris and Sabot, 

1982) การย้ายถ่ินมีความเก่ียวข้องและสัมพันธ์กับการเปลี่ยนแปลงประชากรโดยตรง 

กล่าวคือ การย้ายถ่ินเป็นการเปลี่ยนแปลงภูมิล�ำเนา จากถ่ินต้นทางไปสู่ถ่ินปลายทาง 

(ดษุฎี อายุวฒัน์, 2562) ในงานวิจยันีไ้ด้น�ำแนวคดิเก่ียวกับการย้ายถ่ินมาใช้เป็นพ้ืนฐาน

ความเข้าใจ เนื่องจากการย้ายถ่ินมีความเก่ียวข้องกับการพัฒนา เพราะการพัฒนา 

ของพ้ืนทีม่คีวามเก่ียวข้องกับผูค้นทีจ่ะเข้าไปอยูพ้ื่นทีท่ีม่กีารพัฒนาหรอืทันสมยั โดยเป็น

ท้ังผลกระทบมาจากการพัฒนา และเป็นสาเหตุของการพัฒนา การย้ายถ่ินกับ 

การพัฒนาจึงเป็นการเคลื่อนท่ีของประชากรท่ีมีความเก่ียวข้องกับการพัฒนาพ้ืนที่ 

จ�ำแนกได้ 4 ประเภทตามพ้ืนที่อยู่อาศัย คือ (1) การเคล่ือนย้ายแบบไปกลับเช้า-เย็น  

ซึ่งมิได้เปลี่ยนแปลงที่อยู่อาศัย อาจเป็นการท�ำงานในโรงงานอุตสาหกรรมของแรงงาน

จากเขตชนบทไปยังเขตเมืองแบบไปกลับ เช้า-เย็น (2) การเคล่ือนย้ายตามฤดูกาล  
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ทัง้การเลี้ยงสัตว์เร่ร่อน กลุ่มนักศึกษาที่เคลื่อนย้ายระหว่างทีอ่ยูอ่าศัยกบัครอบครัวและ

การศกึษา เรยีกอกีอย่างหนึง่ว่า การเคลือ่นทีห่มนุเวียน (Circulation) ส่วนมากมลีกัษณะ

ชั่วคราว ทวนซ�้ำ หรือเป็นวงจรซึ่งไม่มีการระบุแน่ชัดว่ามีการเปลี่ยนแปลงที่อยู่อาศัย

อย่างถาวรหรือในช่วงเวลาท่ียาวนาน (3) การเคลื่อนย้ายภายในเขตเมือง เป็นการ

เคลื่อนท่ีเข้าใกล้เขตเมืองท่ีมีความเจริญของประชากรท่ีอาศัยอยู่ในเขตเมือง โดยเขต 

ท่ีอยู่อาศัยบางแห่ง แม้จะเป็นเขตเมืองอาจไม่ใช่พ้ืนท่ีท่ีมีความเจริญ แรงงาน 

จึงต้องเคลื่อนที่แสวงหาความเจริญ (4) การเคลื่อนย้ายไปไกลกว่าที่อยู่เดิมอย่างถาวร

หรือเป็นเวลานาน ซึ่งเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไปว่าเป็นการย้ายถิ่น (Zelinsky, 1971) 

จะเห็นได้ว่าการเคลื่อนย้ายแบบไปกลับเช้า-เย็น และการเคลื่อนย้ายตาม

ฤดูกาล ไม่ถือว่าเป็นการย้ายถ่ิน เน่ืองจากไม่มีการเปลี่ยนแปลงท่ีอยู่เป็นเวลานานพอ 

ที่จะก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงที่เก่ียวข้องกับภูมิศาสตร์ การวิจัยน้ีมุ่งศึกษาผู้เดินทาง

ไปกลับซึ่งถือว่าไม่ได้เป็นผู้ย้ายถิ่น โดยเป็นการเคลื่อนย้ายจากพื้นที่หนึ่งไปยังอีกพื้นที่

หนึ่งโดยเป็นการเดินทางเพ่ือไปท�ำงานจากพ้ืนที่โดยรอบภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

เข้ามาท�ำงานในจงัหวัดขอนแก่น ดงันัน้จากแนวคดิการย้ายถ่ินได้ท�ำให้เหน็ว่าผูเ้ดนิทาง

ไปกลบัไม่ได้เป็นผูย้้ายถ่ินแต่เป็นเพียงประชาชนทีเ่ดนิทางแบบเช้าไปเยน็กลบัท่ีเข้ามา

ท�ำงานในจงัหวัดขอนแก่น ซึง่ส�ำนกังานสถิตแห่งชาต ิ(2562) ได้นยิามผูเ้ดนิทางไปกลบั

หรือประชากรแฝงว่าหมายถึง ประชากรที่เข้ามาอยู่อาศัย มาเรียน มาท�ำงานในจังหวัด

นัน้ ๆ โดยไม่ได้ย้ายทะเบยีนบ้าน ประกอบด้วย 2 ลกัษณะคอื (1) ประชากรแฝงกลางวัน 

(Commuter Population) จ�ำแนกเป็น ประชากรแฝงกลางวันท่ีมาท�ำงาน โดยเป็น 

ผู้ที่มีอายุตั้งแต่ 15 ปีข้ึนไปที่เข้ามาท�ำงานในจังหวัดที่ตนเองไม่ได้อาศัยอยู่ และ 

ประชากรแฝงกลางวนัท่ีมาเรยีนในจงัหวดัทีต่นเองไม่ได้อาศยัอยู่ (2) ประชากรแฝงกลางคนื 

(Non-registered Population) หมายถึง ผู้ที่อาศัยอยู่ประจ�ำในจังหวัดหนึ่ง โดยไม่มีชื่อ

อยู่ในทะเบยีนบ้านในจงัหวัดทีอ่าศยัอยู่ประจ�ำ แต่อาจจะมชีือ่อยู่ในทะเบยีนบ้านจงัหวัด

อื่น ในต่างประเทศ หรือไม่มีชื่อที่ใดเลย ซึ่งผู ้ วิจัยเชื่อว่าหากเมืองมีการเติบโต 

ที่มากขึ้นจะท�ำให้การย้ายถ่ินมีจ�ำนวนลดลง โดยกลุ่มคนเหล่าน้ีสามารถเดินทางแบบ

เช้าไปเย็นกลับแบบวันต่อวันได้หากพ้ืนท่ีหรือโครงสร้างของความเป็นเมืองมีการขยาย

ตวัออกไปจะท�ำให้การย้ายถ่ินเกิดขึน้ได้ยาก ท�ำให้การเดนิทางไปกลบัเกิดข้ึนได้ในชวิีต
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ปัจจยัก�ำหนดแบบแผนการท�ำงานภาคอตุสาหกรรม
ของผู้เดนิทางไปกลับในเมอืงหลกัขอนแก่น มนตรี ภูศรีโสม และ ดุษฎี อายุวัฒน์

ประจ�ำวัน การเดินทางไปกลบัจงึมคีวามแตกต่างกับการย้ายถ่ิน เพราะการย้ายถ่ินหมาย

ถึงการย้ายท่ีอยู่อาศยั แต่การเดนิทางไปกลบันัน้ไม่ได้มกีารย้ายท่ีอยู่อาศัยหากพิจารณา

จากความถี่ของพื้นที่และเวลา (Lobo, 2019)

แนวคดิเมอืงและการเตบิโตของเมอืง เป็นแนวคิดหน่ึงท่ีถูกน�ำมาอธิบายถงึ

การเติบโตของเมืองหลักโดยได้ชี้ว ่าเมืองเติบโตได้ท้ังในเขตเมืองและเขตชนบท  

ซึง่พัฒนาการของเมอืงนีเ้ตบิโตแบบกระจดักระจาย (Urban Sprawl) เพราะเมอืงขยาย

ตัวออกไปสู่บริเวณโดยรอบ เน่ืองมาจากประชากรย้ายเข้าไปอาศัยอยู่ในพ้ืนท่ีที่มีหนา

แน่นน้อย การขยายตัวจึงเกิดขึ้นอย่างไม่มีระบบ ขาดการวางแผนและควบคุม  

ซึ่งส่วนใหญ่เป็นการขยายตัวไปบริเวณชานเมืองและมีพ้ืนท่ีทางการเกษตรอยู่โดยรอบ

เกิดพ้ืนท่ีเมืองท่ีไม่ต่อเนื่องกัน (สถาบันเพ่ิมผลผลิตแห่งชาติ, 2558) ซึ่งท�ำให้พ้ืนท่ี

เกษตรกรรมสามารถแปรเปลี่ยนไปสู่การเป็นแหล่งท่องเที่ยว และโรงงานอุตสาหกรรม 

โดยเฉพาะหากการพัฒนาระบบการคมนาคมมคีวามสะดวกมากขึน้ จะท�ำให้พ้ืนท่ีเมอืง

และชนบทเปลีย่นแปลงและน�ำไปสูก่ารเดนิทางแบบเช้าไปเย็นกลบั (Leeuwen, 2010) 

การพัฒนาเมืองของจังหวัดขอนแก่นได้พัฒนาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

แห่งชาติมาตลอด และยังพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)  

ทีเ่น้นโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือรองรบัระบบโลจสิติกส์ ประกอบกับการทีม่ภีาคอตุสาหกรรม

เติบโตในจังหวัดขอนแก่นแบบกระจัดกระจายยังช่วยให้พ้ืนที่ ท่ีมีอุตสาหกรรม 

มีการพัฒนาตามและกลายเป็นแหล่งงานจากพ้ืนท่ีรอบข้างในเวลาต่อมา (บัวพันธ์ 

พรหมพักพิง และคณะ, 2562)

จากการทบทวนเอกสาร พบว่า ตวัแปรอสิระท่ีน่าจะเป็นปัจจยัก�ำหนดแบบแผน

การท�ำงานภาคอุตสาหกรรมของผู้เดินทางไปกลับในเมืองหลักขอนแก่น มี 3 ปัจจัย คือ 

(1) ปัจจัยเก่ียวกับคุณลักษณะทางประชากรของผู้เดินทางไปกลับ ได้แก่ เพศ อายุ 

สถานภาพสมรส และระดับการศึกษา (2) ปัจจัยเกี่ยวกับการท�ำงาน ได้แก่ สถานภาพ

การท�ำงาน และชั่วโมงการท�ำงานต่อสัปดาห์ (3) ปัจจัยเก่ียวกับการเดินทาง ได้แก่ 

แบบแผนการเดินทางไปกลับ และระยะทางเดินทางต่อวัน และค่าจ่ายการเดินทาง 

ต่อเดือน
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ระเบียบวิธีวิจัย

การวิจัยนี้ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Methodology)  

เพ่ืออธิบายปัจจัยก�ำหนดแบบแผนการท�ำงานภาคอุตสาหกรรมของผู้เดินทางไปกลับ

ในเมืองหลักขอนแก่น โดยใช้ข้อมูลระดับย่อย (Micro Data) ของส�ำนักงานสถิติ 

แห่งชาตจิากโครงการส�ำรวจการย้ายถ่ินของประชากร พ.ศ. 2562 ซึง่เป็นข้อมลูทติุยภูมิ

รายบคุคลท่ีเก็บจากกลุม่ตวัอย่างในถ่ินทีเ่ป็นภมูลิ�ำเนาในช่วงเดอืนตลุาคมถึงธันวาคม 

พ.ศ. 2562 ด้วยเครืองมือแบบสัมภาษณ์ โดยมีประชากรในการวิจัย คือ ผู้เดินทางไป

กลับที่เข้ามาท�ำงานในจังหวัดขอนแก่น ซึ่งหมายถึงบุคคลท่ีมีอายุต้ังแต่ 15 ปีข้ึนไป 

ที่เดินทางเข้ามาท�ำงานในพ้ืนท่ีหน่ึงที่ตนไม่ได้ย้ายทะเบียนราษฎรเข้ามาอยู่ในท้องท่ี  

ณ เวลาปัจจุบัน มีแบบแผนการเดินทางเข้ามาท�ำงานแบบเช้าไปเย็นกลับจากจังหวัด

ในภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือและเป็นผู้มีงานท�ำในรอบ 7 วัน ณ เวลาท่ีส�ำรวจ 

ในถ่ินต้นทาง (ส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ, 2562) จึงมีกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 1,013 คน  

จากการสุ่มตัวอย่างของหน่วยแจงนับของส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ 

การวิจัยน้ีก�ำหนดตัวแปรอิสระท่ีได้จากการทบทวนแนวคิดและทฤษฎี ได้แก่ 

คณุลกัษณะของผูเ้ดินทางไปกลบั ประกอบด้วย อายุ มกีารวัดระดบัตวัแปรแบบมาตรา

อตัราส่วน เพศและสถานภาพสมรส มกีารวัดระดบัแบบมาตรานามบญัญัติ ท้ังน้ีก�ำหนด

ให้กลุ่มเพศหญิงเข้าสู่การวิเคราะห์ เพราะการเติบโตของเมืองท�ำให้เพศหญิงมีโอกาส

ได้ท�ำงาน จึงช่วยการเติบโตของเศรษฐกิจของเมือง (Ramirez, 2015) และก�ำหนด 

ให้กลุ่มสถานภาพสมรสโสดเข้าสู่การวิเคราะห์ และกลุ่มอ้างอิงเป็นสถานภาพสมรส 

เป็นสมรส หม้าย หย่าและแยกกันอยู่ เพราะคนที่มีสถานภาพสมรสโสดจะมีโอกาส 

ทีจ่ะเข้าไปท�ำงานในเมอืงหลกัทีส่�ำคญัในเขตเมอืงท่ีเป็นพ้ืนท่ีเศรษฐกิจมลูค่าสงูมากกว่า

กลุ่มท่ีสมรสแล้ว ส่วนระดับการศึกษามีการวัดระดับแบบมาตรานามบัญญัติก�ำหนด 

ให้กลุ่มระดับการศึกษาอนุปริญญาหรือเทียบเท่าปริญญาตรีเข้าสู่การวิเคราะห์ และ 

กลุ่มอ้างอิง เป็นระดับการศึกษาต�่ำกว่าหรือเท่ากับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น

และมัธยมศึกษาตอนปลาย เพราะการได้รับการศึกษาสูงขึ้นของผู้เดินทางไปกลับ 

จะท�ำให้มีโอกาสท่ีจะไปท�ำงานในภาคอุตสาหกรรมมากกว่าผู ้ที่ได้รับการศึกษา 

เพียงมัธยมศึกษา (Guerra et al., 2020) 
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ปัจจยัก�ำหนดแบบแผนการท�ำงานภาคอตุสาหกรรม
ของผู้เดนิทางไปกลับในเมอืงหลกัขอนแก่น มนตรี ภูศรีโสม และ ดุษฎี อายุวัฒน์

ปัจจัยเก่ียวกับการท�ำงาน ประกอบด้วย ชั่วโมงการท�ำงานต่อสัปดาห์มีการ 

วัดระดบัแบบมาตราอตัราส่วน (Ratio Scale) และสถานภาพการท�ำงาน มกีารวัดระดบั

แบบมาตรานามบญัญัต ิก�ำหนดให้กลุม่ลกูจ้างเอกชนเข้าสูก่ารวเิคราะห์ และกลุม่อ้างองิ

เป็นนายจ้างและผู้ประกอบธุรกิจส่วนตัว ลูกจ้างรัฐวิสาหกิจ และผู้รับงานท�ำหลายเจ้า

และการรวมกลุ่ม เพราะเอกชนท่ีเป็นภาคอุตสาหกรรมเติบโตและไปตั้งฐานการผลิต 

ในชนบทและในเมืองท�ำให้เป็นแหล่งงานของภาคเอกชน (Nilsson et al., 2013)  

จึงเกิดการเติบโตของภาคอุตสาหกรรมท่ีมาพร้อมกับการเติบโตของเมืองท�ำให้ดึงดูด

แรงงานทีเ่ป็นเอกชนเข้ามาท�ำงานและน�ำไปสูก่ารเดนิทางแบบเช้าไปเย็นกลบั (Lynch, 

2005) 

ปัจจัยเกี่ยวกับการเดินทาง ประกอบด้วย ระยะทางเดินทางต่อวัน ค่าใช้จ่าย 

การเดินทางต่อเดือน มีการวัดระดับแบบมาตราอัตราส่วน เพราะการเติบโตของ

เศรษฐกิจเมืองท�ำให้แรงงานมีการกระจายตัวสูง ซึ่งหากมีการเดินทางไปกลับบุคคล 

กลุม่เหล่าน้ีก็จะมค่ีาใช้จ่ายจากการเดนิทางสงูขึน้ตามระยะทาง (Lee and Kim, 2017) 

ส่วนแบบแผนการเดินทางไปกลับ มีการวัดระดับแบบมาตรานามบัญญัติ ก�ำหนด 

ให้กลุ่มแบบแผนการเดินทางจากเขตเมืองสู่เขตเมืองและเขตชนบทสู่เขตเมืองเข้าสู ่

การวเิคราะห์ และกลุม่อ้างองิเป็นแบบแผนการเดนิทางเขตชนบทสู่ชนบทและเขตเมอืง

สู่เขตชนบท เพราะการเติบโตของพ้ืนท่ีเมืองเอื้อต่อการเดินทางแบบเช้าไปเย็นกลับ 

เพ่ือเข้ามาท�ำงานมากข้ึน ซ่ึงเกิดจากเศรษฐกิจนอกภาคการเกษตรเติบโต (Leeuwen, 

2010) 

ส�ำหรับตัวแปรตาม คือ แบบแผนการท�ำงานภาคอุตสาหกรรมของผู้เดินทาง 

ไปกลับในเมืองหลัก โดยมีการวัดระดับแบบมาตรานามบัญญัติ พิจารณาจากกิจกรรม

ทางเศรษฐกิจประกอบด้วยภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการ รวมทั้งภาคเกษตรกรรม 

และวิเคราะห์หาปัจจัยก�ำหนดแบบแผนการท�ำงานภาคอุตสาหกรรมของผู้เดินทาง 

ไปกลับในเมืองหลักขอนแก่น ด้วยสถิติการวิเคราะห์ถดถอยโลจิสติกทวิ (Binary  

Logistic Regression) มีข้อก�ำหนดว่าตัวแปรตามจะต้องปรับให้เป็นตัวแปรหุ่น 

เพ่ือใช้ในการทดสอบตัวแปรตาม (สุชาติ ประสิทธ์ิรัฐสินธุ์, 2540) โดยก�ำหนดให ้

ภาคอุตสาหกรรมเป็นกลุ่มเข้าสู่การวิเคราะห์ และให้กลุ่มอ้างอิงเป็นภาคบริการและ 
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ภาคเกษตรกรรม เพราะการเติบโตของเมืองขอนแก่นแม้ว่าจะเอื้อไปท่ีภาคบริการ  

แต่อย่างไรก็ตามภาคบริการยังคงต้องการภาคอุตสาหกรรมที่เป็นส่วนส�ำคัญในฐานะ
แหล่งวัตถุดิบที่เกื้อหนุนให้ภาคบริการเติบโต

ส�ำหรับสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ คือ สถิติพรรณนา ส�ำหรับการวิเคราะห์ 
ตัวแปรเดียว (Univariate Analysis) เพ่ือแสดงการกระจายของข้อมูลและอธิบาย
คุณลักษณะทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง และใช้การวิเคราะห์หลายตัวแปร (Multi-variate 
Analysis) เพ่ือวิเคราะห์หาปัจจัยก�ำหนดแบบแผนการท�ำงานอุตสาหกรรมของ 
ผู้เดินทางไปกลับในเมืองหลักขอนแก่น โดยใช้สถิติการวิเคราะห์ถดถอยโลจิสติกทวิ  
ซึ่งมีข้อก�ำหนดว่า ตัวแปรอิสระต้องมีการวัดระดับอันตรภาคชั้น (Interval Scale) หรือ
ระดับอัตราส่วนเท่านั้น (สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ์, 2540) ผู้วิจัยจึงได้ปรับให้ตัวแปรอิสระ
ทีม่กีารวัดเป็นมาตรานามบญัญัต ิและมาตราอนัดบั เป็นตัวแปรหุ่น (Dummy Variable) 
ก่อนน�ำเข้าสู ่การวิเคราะห์ อนึ่งตัวแปรท่ีน�ำเข้าวิเคราะห์ต้องไม่มีตัวแปรคู ่ใดม ี
ความสัมพันธ์กันสูงเกิน 0.75 เพ่ือหลีกเลี่ยงปัญหาความสัมพันธ์พหุร่วมเชิงเส้น 
(Multi-collinearity) เพราะท�ำให้ค่าการพยากรณ์สมการด้อยลง (Hair et al, 2018) 

ผลการวิจัย
ผลการวิจัยน�ำเสนอครอบคลุม 5 ประเด็น ประกอบด้วย คุณลักษณะของผู้เดิน

ทางไปกลับ ปัจจัยเก่ียวกับการท�ำงาน ปัจจัยเก่ียวกับการเดินทาง และแบบแผนการ
ท�ำงานของผูเ้ดนิทางไปกลบัของเมอืงหลกัจงัหวัดขอนแก่น และปัจจยัก�ำหนดแบบแผน
การท�ำงานภาคอุตสาหกรรมของผู้เดินทางไปกลับในเมืองหลักขอนแก่น มีรายละเอียด
ดังนี้

คุณลักษณะของผู้เดินทางไปกลับ พบว่า ผู้เดินทางไปกลับส่วนใหญ่เป็นชาย 
ร้อยละ 52.5 และมีอายุอยู่ในช่วงอายุ Generation X (อายุระหว่าง 44 - 54 ปี) ร้อยละ 
44.7 (X = 47.5 S.D. = 11.7) และส่วนใหญ่สมรสแล้ว ร้อยละ 77.9 มีระดับการศึกษา
ต�่ำกว่าหรือเท่ากับประถมศึกษา ร้อยละ 57.7 สอดคล้องกับงานของ Guerra et al. 
(2020) ที่กล่าวว่าคนที่มาท�ำงานเป็นผู้เดินทางไปกลับในพ้ืนที่เมืองส�ำคัญส่วนใหญ่ 
มกัเป็นชาย และเป็นผูที้ม่คีรอบครวั โดยมรีะดบัการศกึษาท่ีค่อนข้างต�ำ่และมอีายุตัง้แต่ 
40 ปีขึ้นไป
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ปัจจยัก�ำหนดแบบแผนการท�ำงานภาคอตุสาหกรรม
ของผู้เดนิทางไปกลับในเมอืงหลกัขอนแก่น มนตรี ภูศรีโสม และ ดุษฎี อายุวัฒน์

ผูเ้ดนิทางไปกลบัส่วนใหญ่สถานภาพการท�ำงานเป็นนายจ้างและประกอบธุรกิจ

ส่วนตัวและลูกจ้างเอกชน ร้อยละ 61.3 และ 23.0 ตามล�ำดับ มีชั่วโมงการท�ำงาน 

ต่อสัปดาห์เป็นไปตามกฎหมายก�ำหนด (ไม่เกิน 48 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์) ร้อยละ 94.3  

( x = 40.2 S.D. = 7.9) จงึเป็นท่ีน่าสงัเกตว่าผูเ้ดนิทางไปกลบัทีเ่ป็นนายจ้างและประกอบ

ธุรกิจส่วนตัวมีระดับการศึกษาอยู่ในระดับท่ีต�่ำเพราะส่วนใหญ่เข้ามาท�ำอาชีพ

เกษตรกรรมในเขตชานเมอืง ซึง่การเข้ามาท�ำงานเกษตรกรรมได้เก้ือหนนุให้อตุสาหกรรม

และบริการเติบโตไปด้วยพร้อม ๆ กันในฐานะแหล่งของวัตถุดิบ ตามที่ Ranis and  

Fei (1961) ที่อธิบายว่าการย้ายถ่ินสามารถลดลงได้หากมีการพัฒนาเกษตรกรรมไป

พร้อม ๆ กับอุตสาหกรรม ซึ่งการพัฒนาน้ีได้น�ำไปสู่การลดการย้ายถ่ินโดยท�ำให้พ้ืนท่ี

เศรษฐกิจในภาคเกษตรกรรมเติบโตและกลายเป็นแหล่งท่องเที่ยวภาคบริการและ

อตุสาหกรรมจงึน�ำไปสูก่ารเป็นผูป้ระกอบการท่ีถูกยกระดบัให้ความส�ำคญักับเศรษฐกิจ

นอกภาคการเกษตรมากขึ้น (Leeuwen, 2010) โดยสามารถท�ำให้เมืองเติบโตและ 

น�ำมาสู่กิจกรรมทางเศรษฐกิจที่มีความหลากหลายจากกิจกรรมทางเศรษฐกิจของ 

ภาคเอกชนในท้องถ่ิน ซึ่งเป็นสิ่งท่ีท�ำให้ชนบทสามารถขยายตัวและกลายเป็นเมือง 

ได้ในเวลาต่อมา (Santiago, 2018)

นอกจากนี้ยังพบว่า ผู้เดินทางไปกลับส่วนใหญ่มีแบบแผนการเดินทางไปกลับ

จากเขตชนบทสู่เขตชนบท ร้อยละ 47.8 รองลงมาคือเขตเมืองสู่เขตเมือง ร้อยละ 41.1 

ส่วนใหญ่มีระยะทางที่เดินทางมาท�ำงานต่อวันน้อยกว่าหรือเท่ากับ 5 กิโลเมตร ร้อยละ 

71.5 ( x = 5.6 S.D. = 6.8 Median = 3.2) และส่วนใหญ่มีค่าใช้จ่ายการเดินทางต่อ

เดือนน้อยกว่าหรือเท่ากับ 300 บาท ร้อยละ 43.0 รองลงมาคือ 301 - 600 บาท ร้อยละ 

30.7 ( x = 547.9 S.D. = 500.8 Median = 400.0) จึงเป็นที่น่าสังเกตว่าผู้เดินทางไป

กลับมีแบบแผนการเดินทางจากชนบทสู่เขตชนบทมากที่สุด และเดินทางไม่เกิน  

5 กิโลเมตรต่อวันเป็นเพราะว่าเมื่อผู้เดินทางไปกลับเลือกงานท�ำจะพิจารณาจากระยะ

ทางในการเดนิทางให้มรีปูแบบการเดนิทางทีส่ัน้ลง (Scheele, 2018) รวมไปถึงกลุ่มคน

เหล่านี้มักจะเลือกงานท่ีมีความสอดคล้องกับแบบแผนการเดินทางท่ีท�ำให้ต้องใช้ 

ระยะทางน้อยลง และใช้เวลาการเดินทางที่น้อย (Engelfriet and Koomen, 2018)  

โดยผู้เดินทางไปกลับส่วนใหญ่ท�ำงานอยู่ในภาคเกษตรกรรม ร้อยละ 56.0 และเป็นท่ี 
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น่าสังเกตว่าภาคอุตสาหกรรมมีเพียงร้อยละ 14.2 อาจเป็นเพราะการพัฒนาพ้ืนท่ี 

ของขอนแก่นเป็นการพัฒนาแบบกระจัดกระจายและก้าวกระโดด มักเกิดขึ้นในบริเวณ

พ้ืนท่ีรอบ ๆ  ชนบทหรอืชานเมอืง ท�ำให้มกิีจกรรมทางเศรษฐกิจอตุสาหกรรม ซึง่เป็นการ

เติบโตที่ถูกวางแผนให้การเป็นชุมชนเมือง (Nilsson et al., 2013) อุตสาหกรรมจังหวัด

ขอนแก่นจึงมุ่งเน้นไปที่อุตสาหกรรมการผลิตและการก่อสร้างร้อยละ 11.3 ซึ่งเป็นไป

ตามการพัฒนาเมืองขอนแก่นผ่านโครงการเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ โดยสร้างความ

สมดุลทั้งทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และสังคม เพ่ือการจัดการเพ่ือลดมลพิษ 

ด้านสิ่งแวดล้อมในพ้ืนท่ีอุตสาหกรรม (การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย, 2561) 

ดังน้ันอตุสาหกรรมจงัหวัดขอนแก่นจงึถูกควบคมุและจ�ำนวนไม่มาก รวมถึงยังคงเตบิโต

คู่กับภาคเกษตรกรรมที่เป็นแหล่งวัตถุ

ปัจจัยก�ำหนดแบบแผนการท�ำงานภาคอุตสาหกรรมของผู้เดินทางไป

กลับในเมืองหลักขอนแก่น ผู้วิจัยได้ทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรรายคู ่

ของตัวแปรท่ีน�ำเข้าสู ่การวิเคราะห์ถดถอยโลจิสติกทวิ โดยตัวแปรทุกตัวมีค่า 

ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรไม่สูงเกิน 0.75 ดังนั้น จึงสามารถใช้ในการวิเคราะห์ถด

ถอยโลจิสติกทวิได้ เพ่ือทดสอบปัจจัยก�ำหนดแบบแผนการท�ำงานภาคอุตสาหกรรม 

ของผู้เดินทางไปกลับในเมืองหลักขอนแก่น ผลการวิเคราะห์พบว่า มีตัวแปรบางตัว

เท่านั้นที่เป็นปัจจัยก�ำหนดแบบแผนการท�ำงานภาคอุตสาหกรรมของผู้เดินทางไปกลับ

ในเมืองหลักขอนแก่น ดังนี้ 

เพศหญิง เป็นปัจจัยก�ำหนดแบบแผนการท�ำงานภาคอุตสาหกรรมของ 

ผู้เดินทางไปกลับในเมืองหลักขอนแก่น โดยมีโอกาสท�ำงานในภาคอุตสาหกรรม (Odd 

Ratio) = 0.372 หมายความว่า เมือ่ผูเ้ดนิทางไปกลบัเพศหญงิเข้ามาท�ำงานในเมอืงหลกั

มีโอกาสท�ำงานภาคอุตสาหกรรมน้อยกว่าเพศชาย 0.372 เท่า สอดคล้องกับงาน 

ของ Filipi (2014) ที่อธิบายว่า การท�ำงานของผู้เดินทางไปกลับทั้งสองเพศแม้มีโอกาส

ในการท�ำงานจะใกล้เคียงกัน แต่พ้ืนที่ของภาคอุตสาหกรรมก็ยังเอื้อต่อเพศชาย  

โดยเฉพาะในเมืองเศรษฐกิจที่อุตสาหกรรมการผลิตและการก่อสร้างเป็นงานที่ส�ำคัญ
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ปัจจยัก�ำหนดแบบแผนการท�ำงานภาคอตุสาหกรรม
ของผู้เดนิทางไปกลับในเมอืงหลกัขอนแก่น มนตรี ภูศรีโสม และ ดุษฎี อายุวัฒน์

อาย ุเป็นปัจจยัก�ำหนดแบบแผนการท�ำงานภาคอตุสาหกรรมของผูเ้ดนิทางไป

กลับในเมืองหลักขอนแก่น โดยมีโอกาสท�ำงานในภาคอุตสาหกรรม (Odd Ratio)  

= 0.959 หมายความว่า เมื่อผู้เดินทางไปกลับมีอายุเพิ่มขึ้น 1 หน่วย ผู้เดินทางไปกลับ

จะมโีอกาสท�ำงานในภาคอตุสาหกรรมลดลง 0.959 หน่วย สอดคล้องกับ Tamas (2017) 

ที่อธิบายว่าผู ้เดินทางไปกลับจะเดินทางมาท�ำงานเป็นผลมาจากช่องว่างระหว่าง 

รายได้ท่ีมาก ซึง่ต้องการแรงงานอายุน้อยและมกีารศกึษาต�ำ่ให้เข้ามาท�ำงานในโรงงาน

อตุสาหกรรม ในขณะเดยีวกันเมือ่เข้าสูส่งัคมยุคหลงัอตุสาหกรรมได้ท�ำให้เหน็ว่าแรงงาน

จะมีอายุเพ่ิมมากขึ้นและเข้าสู่การท�ำงานช้าลง ดังนั้นแรงงานท่ีมีอายุมากข้ึนจึงไม่ได้

เข้าสู่การท�ำงานอุตสาหกรรมเหมือนแรงงานที่มีอายุน้อย (Zelinsky, 1971)

สถานภาพสมรสโสด เป็นปัจจัยก�ำหนดแบบแผนการท�ำงานภาคอตุสาหกรรม

ของผู้เดินทางไปกลับในเมืองหลักขอนแก่น โดยมีโอกาสท�ำงานในภาคอุตสาหกรรม 

(Odd Ratio) = 0.484 หมายความว่า เมื่อผู้เดินทางไปกลับที่ภาคอุตสาหกรรมเข้ามา

ท�ำงานในเมอืงหลกัทีเ่ป็นโสด จะมโีอกาสท�ำงานในภาคอตุสาหกรรม น้อยกว่าผูท่ี้สมรส

และ หม้าย หย่า/แยกกันอยู่ 0.484 เท่า และไม่สอดคล้องกับงานของ Guerra et al. 

(2020) ท่ีอธิบายคนท่ีมีสถานภาพสมรสโสดจะมีโอกาสท่ีจะเข้าไปท�ำงานในเมืองหลัก

ทีส่�ำคญัในเขตเมอืงทีเ่ป็นพ้ืนทีเ่ศรษฐกิจมลูค่าสงูมากกว่าคนทีส่มรสแล้ว ทัง้นีอ้าจเป็น

เพราะผู้เดินทางไปกลับท่ีมีสถานภาพสมรสโสดจะมีโอกาสเดินทางไปกลับน้อยกว่า 

ผู ้เดินทางไปกลับท่ีสมรสแล้ว เน่ืองจากทางเลือกในการเดินทางไปกลับของผู้ท่ีมี

สถานภาพสมรสโสดมน้ีอยกว่าผูท้ีส่มรสแล้ว เพราะผูท้ีม่สีถานภาพสมรสโสดจะเดินทาง

ไปกลับด้วยระบบขนส่งมวลชน แต่ทางเลือกของผู้สมรสแล้วจะสามารถเลือกได้ท้ัง

การขนส่งมวลชนและการเดนิทางส่วนบคุคลโดยรถครอบครวั ซึง่เอือ้ให้เกิดการเดนิทาง

แบบเช้าไปเย็นกลับมากกว่า ประกอบกับการเติบโตของอุตสาหกรรมในแถบชานเมือง

ท�ำให้ผู ้ที่สมรสแล้วเดินทางมาท�ำงานในชานเมืองในอุตสาหกรรมการผลิตและ 

การก่อสร้างมากขึ้น (Liu et al., 2020)
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สถานภาพการท�ำงานลกูจ้างเอกชน เป็นปัจจยัก�ำหนดแบบแผนการท�ำงาน

ภาคอุตสาหกรรมของผู้เดินทางไปกลับในเมืองหลักขอนแก่น โดยมีโอกาสท�ำงาน 

ในภาคอุตสาหกรรม (Odd Ratio) = 2.476 หมายความว่า เมื่อผู้เดินทางไปกลับที่เป็น

ลกูจ้างเอกชนเข้ามาท�ำงานในเมอืงหลกั จะมโีอกาสท�ำงานในภาคอตุสาหกรรม มากกว่า

นายจ้างและผู้ประกอบธุรกิจส่วนตัว ลูกจ้างรัฐวิสาหกิจ และผู้รับงานท�ำหลายเจ้า 

และการรวมกลุ่ม 2.476 เท่า สอดคล้องกับงานของ Nilsson et al. (2013) ที่อธิบาย

ว่าการเติบโตแบบกระจัดกระจายท�ำให้เกิดเศรษฐกิจนอกภาคการเกษตรขึ้นในพ้ืนที่

ชานเมืองหรือชนบทในพื้นที่ไม่มีประชากรหนาแน่นมาก จึงมีการพัฒนาเมืองผลักดัน 

ให้ภาคเกษตรกรรมพัฒนาเป็นภาคอุตสาหกรรม ส่งผลให้พ้ืนที่โดยรอบชานเมือง 

กลายเป็นแหล่งงานที่ส�ำคัญของเอกชน (Lynch, 2005)

ชั่วโมงการท�ำงานต่อสัปดาห์ เป็นปัจจัยก�ำหนดแบบแผนการท�ำงานภาค

อุตสาหกรรมของผู้เดินทางไปกลับในเมืองหลักขอนแก่น โดยมีโอกาสท�ำงานในภาค

อุตสาหกรรม (Odd Ratio) = 1.110 หมายความว่า เมื่อผู้เดินทางไปกลับมีชั่วโมง 

การท�ำงานต่อสัปดาห์เพ่ิมขึ้น 1 หน่วย ผู้เดินทางไปกลับจะมีโอกาสท�ำงานในภาค

อตุสาหกรรมเพ่ิมขึน้ 1.110 หน่วย สอดคล้องกับงานวิจยัของ Holly and Mohen (2012) 

ที่อธิบายว่า การท�ำงานในภาคอุตสาหกรรมเป็นงานท่ีมีชั่วโมงการท�ำงานที่แน่นอน 

เพราะถูกก�ำหนดปริมาณงานที่ต้องท�ำ เมื่อต้องเดินทางไปกลับทุกวันจะต้องมีการ

วางแผนส�ำหรบัการเดินทางไปกลบัตามชัว่โมงท่ีท�ำงาน ซึง่เป็นการท�ำงานทีม่แีบบแผน

และอยู่ในอตุสาหกรรมการผลติ อย่างไรก็ตามการมชีัว่โมงการท�ำงานท่ีสูงข้ึนในประเทศ

ก�ำลังพัฒนาและท�ำให้คนเข้ามาท�ำงานมากขึ้นหมายความว่าชั่วโมงการท�ำงานสูงขึ้น

แต่รายได้นั้นมีน้อยลง (Giattino et al, 2013)

ระยะทางเดินทางต่อวนั เป็นปัจจยัก�ำหนดแบบแผนการท�ำงานภาคอตุสาหกรรม

ของผู้เดินทางไปกลับในเมืองหลักขอนแก่น โดยมีโอกาสท�ำงานในภาคอุตสาหกรรม 

(Odd Ratio) = 1.048 หมายความว่า เมื่อผู้เดินทางไปกลับมีระยะทางเดินทางต่อวัน

เพิ่มขึ้น 1 หน่วย ผู้เดินทางไปกลับจะมีโอกาสท�ำงานในภาคอุตสาหกรรมเพิ่มขึน้ 1.048 

หน่วย สอดคล้องกับ Engelfriet and Koomen (2018) ที่อธิบายว่า การเดินทางเข้ามา
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ปัจจยัก�ำหนดแบบแผนการท�ำงานภาคอตุสาหกรรม
ของผู้เดนิทางไปกลับในเมอืงหลกัขอนแก่น มนตรี ภูศรีโสม และ ดุษฎี อายุวัฒน์

ท�ำงานแบบเช้าไปเย็นกลบัท�ำให้พ้ืนท่ีมกีารพัฒนาพ้ืนทีเ่ศรษฐกิจขยายตัวไปยังบรเิวณ

โดยรอบมากขึ้น ท�ำให้การเดินทางระหว่างพ้ืนที่เข้ามาท�ำงานมีระยะทางที่สั้นลงและ 

เอื้อต่อการเดินทางไปกลับมากขึ้น เพราะพื้นที่ขยายตัวเป็นแหล่งธุรกิจและแหล่งงาน

ทั้งน้ีตัวแปรอิสระทั้งหมดท่ีน�ำมาวิเคราะห์สามารถอธิบายการผันแปรของ

แบบแผนการท�ำงานภาคอุตสาหกรรมของผู้เดินทางไปกลับในเมืองหลักขอนแก่นได้

อย่างมนียัส�ำคญัทางสถติท่ีิระดบั 0.05 โดยอธิบายได้ ร้อยละ 19.1 (R2 = 0.191) (ตาราง

ที่ 1)
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ตารางที่ 1 ปัจจัยก�ำหนดแบบแผนการท�ำงานภาคอุตสาหกรรมของผู้เดินทางไปกลับ 

ในเมืองหลักขอนแก่น

R2 = 0.191 Sig. of F = 0.000

หมายเหตุ	 กลุ ่มอ้างอิง ได้แก่ (1) เพศชาย (2) สถานภาพสมรสเป็นสมรส หม้าย หย่าและ 

 	 แยกกันอยู่ (3) ต�่ำกว่าหรือเท่ากับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษา 

 	 ตอนปลาย (4) นายจ้างและผู้ประกอบธุรกิจส่วนตัว ลูกจ้างรัฐวิสาหกิจ และผู้รับงาน 

 	 ท�ำหลายเจ้าและการรวมกลุ่ม (5) เขตชนบทสู่ชนบทและเขตเมืองสู่เขตชนบท

 
 

ระยะทางท่ีสั้นลงและเอ้ือตอการเดินทางไปกลับมากข้ึน เพราะพ้ืนท่ีขยายตัวเปนแหลงธุรกิจและแหลง
งาน 
 ท้ังนี้ตัวแปรอิสระท้ังหมดท่ีนํามาวิเคราะหสามารถอธิบายการผันแปรของแบบแผนการ
ทํางานภาคอุตสาหกรรมของผูเดินทางไปกลับในเมืองหลักขอนแกนไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 โดยอธิบายได รอยละ 19.1 (R2 = 0.191) (ตารางท่ี 1) 
 
ตาราง ท่ี  1  ปจจัย กําหนดแบบแผนการ ทํางานภาคอุตสาหกรรมของผู เ ดินทางไปกลับ 
         ในเมืองหลักขอนแกน 

ตัวแปร B S.E. Sig. Exp (B) % C.I. 
Lower Upper 

คุณลักษณะของผู้เดนิทางไปกลับ   
 เพศหญิง() -0.989 0.226 0.000 0.372 0.239 0.579 
 อาย ุ -0.042 0.012 0.000 0.959 0.938 0.982 
 สถานภาพสมรสโสด() -0.726 0.304 0.017 0.484 0.267 0.878 
 อนปุริญญาหรือ

เทียบเทา่ปริญญาตรี() 
0.040 0.284 0.889 1.040 0.596 1.817 

ปัจจัยเกียวกับการ
ทาํงาน  

      

 ลกูจ้างเอกชน() 0.907 0.259 0.000 2.476 1.489 4.115 
 ชัวโมงการทํางานตอ่

สปัดาห์ 
0.105 0.020 0.000 1.110 1.067 1.155 

ปัจจัยเกียวกับการ
เดนิทาง 

      

 แบบแผนการเดนิทาง
จากเขตเมืองและเขต
ชนบทสูเ่ขตเมือง() 

0.010 0.232 0.965 1.010 0.642 1.590 

 ระยะทางเดนิทาง 
ตอ่วนั 

0.0 0.0 0.001 1.048 1.020 1.076 

 คา่ใช้จา่ยการเดนิทาง
ตอ่เดือน 

0.000312 0.000216 0.149 1.000 1.000 1.001 

ค่าคงที -. 1.08 0.000 0.00   
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ปัจจยัก�ำหนดแบบแผนการท�ำงานภาคอตุสาหกรรม
ของผู้เดนิทางไปกลับในเมอืงหลกัขอนแก่น มนตรี ภูศรีโสม และ ดุษฎี อายุวัฒน์

นอกจากน้ีส�ำหรับ ระดับการศึกษาอนุปริญญาหรือเทียบเท่าปริญญาตรี 

แบบแผนการเดนิทางจากเขตเมอืงและเขตชนบทสูเ่ขตเมอืง และค่าใช้จ่ายการเดินทาง

ต่อเดือน พบว่า ไม่เป็นปัจจัยก�ำหนดแบบแผนการท�ำงานภาคอุตสาหกรรมของ 

ผูเ้ดนิทางไปกลบัในเมอืงหลกัขอนแก่น อาจเป็นเพราะผูเ้ดนิทางไปกลบัทีเ่ข้ามาท�ำงาน 

ในเมอืงหลกัขอนแก่นส่วนใหญ่เข้ามาท�ำงานเป็นลกูจ้างเอกชน และมกัมรีะดบัการศกึษา

ทีต่�ำ่กว่าระดบัการศกึษาอนปุรญิญาหรอืเทียบเท่าปรญิญาตร ีในขณะเดยีวกันแบบแผน

การเดนิทางส่วนใหญ่ของผูเ้ดนิทางไปกลบัท่ีท�ำงานในภาคอตุสาหกรรมสามารถเกิดขึน้

ได้ทั้งชนบทและในเมือง เพราะว่าอุตสาหกรรมและเมืองพัฒนาพร้อมกัน เขตชนบท 

จงึกลายเป็นเขตชานเมอืงทีท่�ำให้อตุสาหกรรมเตบิโต (Lynch, 2005) ดงันัน้การเดนิทาง

แบบเช้าไปเย็นกลับจึงสามารถท�ำได้โดยง่ายและมีค่าใช้จ่ายการเดินทางท่ีส้ันลง  

ซึ่งเมืองหลักขอนแก่นเป็นเมืองท่ีเติบโตกระจัดกระจายเช่นเดียวกับภาคอุตสาหกรรม 

ทีเ่กิดขึน้อย่างกระจดักระจาย (Leeuwen, 2010) เพราะเมอืงหลกัขอนแก่นแม้ว่าจะเป็น

เมืองเศรษฐกิจอุตสาหกรรมเก้ือหนุนให้ภาคเศรษฐกิจต่าง ๆ เติบโต แต่อย่างไรก็ตาม

เมืองหลักก็ยังคงไม่มีนิคมอุตสาหกรรมเพ่ือเป็นแหล่งงานภาคอุตสาหกรรมแบบ 

เป็นหลกัแหล่ง บางพ้ืนท่ีจงึยังเป็นเขตชนบทแต่มโีรงงานอตุสาหกรรมไปต้ังฐานการผลิต 

(บัวพันธ์ พรหมพักพิง และคณะ, 2562)

สรุปผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ

ผลการวิจัยนี้ บ่งชี้ว่าการพัฒนาเมืองหลักท�ำให้เห็นว่าแม้เมืองจะมีการพัฒนา

ไปแล้วแต่โอกาสในการเข้าถึงการท�ำงานภาคอุตสาหกรรมของเพศหญิงยังน้อยกว่า 

เพศชาย เพราะพ้ืนที่การท�ำงานภาคอุตสาหกรรมยังเป็นของเพศชาย ในขณะเดียวกัน

แรงงานที่มีอายุมากจะมีโอกาสในการเข้าไปท�ำงานน้อยลงกว่าแรงงานท่ีมีอายุน้อย 

และคนที่สมรสแล้วมีทางเลือกมากข้ึนที่สามารถท�ำงานในภาคอุตสาหกรรม  

ซึ่งการเติบโตนี้ได้ท�ำให้ผู ้เดินทางไปกลับเข้ามาท�ำงานเป็นลูกจ้างเอกชนมากขึ้น  

เพราะว่าชั่วโมงการท�ำงานอุตสาหกรรมมีแบบแผน ประกอบกับการเดินทางมาท�ำงาน

ของผู ้เดินทางไปกลับมีระยะทางท่ีเดินทางสั้นลงจึงเอื้อต่อการเดินทางมาท�ำงาน  

ซึ่งเกิดจากภาคอุตสาหกรรมเติบโตทั้งในพื้นที่เมืองและชนบท 
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ดังน้ันการพัฒนาเมืองหลักขอนแก่นเป็นการเปิดโอกาสให้แรงงานอายุน้อย 

มีส่วนส�ำคัญในการเป็นก�ำลังแรงงานในจังหวัดขอนแก่น รวมถึงผู้ท่ีมีภาระทางด้าน

ครอบครัวสามารถมีความมั่นคงจากการท�ำงานกับเอกชนและมีแบบแผนชั่วโมง 

การท�ำงานท่ีแน่นอน ซึ่งเป็นลักษณะเด่นของการท�ำงานอุตสาหกรรมที่สามารถ 

ดึงดูดคนจากจังหวัดโดยรอบเข้าถึงแหล่งงานท่ีส�ำคัญและเป็นศูนย์กลางของภูมิภาค 

ภาครัฐจึงควรท่ีจะขยายการพัฒนาให้เกิดเมืองหลักอย่างชัดเจนในพ้ืนท่ีท่ีมีศักยภาพ 

ต่อไป

กิตติกรรมประกาศ

บทความนีเ้ป็นส่วนหนึง่ของวิทยานิพนธ์เรือ่งแบบแผนการท�ำงานของผู้เดินทาง

ไปกลับของเมืองหลักจังหวัดขอนแก่น ได้รับการสนับสนุนข้อมูลทุติยภูมิจากส�ำนักงาน

สถิติแห่งชาติในโครงการส�ำรวจการย้ายถ่ินของประชากร พ.ศ. 2562 จึงขอบพระคุณ 

ไว้ ณ ที่นี้
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