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บทบรรณาธิการ

	 สวัสดีท่านสมาชิกวารสารและผู้อ่านทุกท่าน	

วารสารมนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์ ฉบับปีท่ี 38 ฉบับที่ 3 (กันยายน- 

ธันวาคม 2564) มีบทความเผยแพร่จ�ำนวน 10 บทความ เป็นบทความวิจัย  

จ�ำนวน 7 บทความ บทความวิชาการ 3 บทความ โดยเนื้อหาบทความส่วนใหญ่

เป็นบทความทางด้านสังคมศาสตร์ จ�ำนวน 7 เรื่อง ในขณะท่ีอีก 3 เรื่อง 

เป็นบทความด้านมนุษยศาสตร์ 

บทความกลุ่มที่มีเนื้อหาทางมนุษยศาสตร์ 3 เรื่อง ได้แก่ บทความเรื่อง 

โลกทัศน์เก่ียวกับผู้สูงอายุจากภาษิตล้านนา ซึ่งสะท้อนสมมติฐานสัมพันธภาพ
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ของนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก และ

บทความการใช้การ์ตูนภาพเคลื่อนไหวเพ่ือปรับพฤติกรรมก้าวร้าวของเด็กท่ีมี 

ภาวะออทิซึมสเปกตรัมในห้องเรียนรวม ที่สะท้อนพฤติกรรมในการรับรู้และ 

การมีปฏิสัมพันธ์ในสภาวการณ์ต่างๆ

ส�ำหรับบทความด้านสังคมศาสตร์ เป็นบทความวิจัย 4 เรื่อง ที่สะท้อน

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของประชากรที่มีชีวิตเป็นพลวัตตามเวลาหรือ 

สถานที่ และตามบริบทของสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม ได้แก่ บทความ

เรือ่ง ภาวะผูน้�ำท้องถ่ินไทยในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ บทความเรือ่ง ผลกระทบ

ของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการปรับตัวของประชากรตามมิติ 

ทางเพศและสังคม: กรณีศึกษาชุมชนเม็กด�ำ จังหวัดมหาสารคาม บทความเรื่อง 

ปัจจยัก�ำหนดแบบแผนการท�ำงานภาคอตุสาหกรรมของผูเ้ดนิทางไปกลบัในเมอืง

หลักขอนแก่น และบทความเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นการแสดงพื้นบ้าน

ร�ำโทนนกพิทิด ต�ำบลกรุงชิง อ�ำเภอนบพิต�ำ จังหวัดนครศรีธรรมราช 



ส่วนบทความวชิาการอกี 3 เรือ่ง ได้แก่ บทความเรือ่ง สถานภาพอ�ำนาจ

ของระบอบโดมิเนทในสมัยจักรวรรดิโรมัน บทความเรื่อง ภาพสะท้อน 

ความสมัพันธ์ทางสงัคมและเศรษฐกิจของ “คนเมอืงเชยีงใหม่” กบั “ทหารญ่ีปุน่” 

ในช่วงสงครามโลกครั้งที่ 2 โดยเป็นการสร้างการเข้าใจสังคมในอดีต เพื่อน�ำมา

เสริมสร ้างความเข ้าใจในสังคมปัจจุบันได ้ดี ย่ิงขึ้น และบทความเรื่อง  

พัฒนศาสตร์: จากการแสวงหาความหมายสูก่ารสร้างพ้ืนท่ีความรูใ้หม่ในกระแส

การเปลี่ยนผ่าน ซึ่งเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ความสามารถเชิงลึกในศาสตร์

การพัฒนา ที่มีการบูรณาการองค์ความรู้ต่างๆ เพ่ือแก้ปัญหาที่ซับซ้อน และ 

วางยุทธศาสตร์ โดยการข้ามสาขาของศาสตร์แขนงต่าง ๆ  เพ่ือให้เกิดการพัฒนา 

กองบรรณาธิการหวังว่าจะเกิดประโยชน์แก่ท่านผู้อ่านและน�ำไปสู ่

การต่อยอดงานวิจัย การพัฒนาวิชาการ วิชาการ ทางด้านมนุษยศาสตร ์

และสังคมศาสตร์ อันจะน�ำไปสู่การพัฒนาประเทศไทยร่วมกัน
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บทคัดย่อ
บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาโลกทัศน์เก่ียวกับผู้สูงอายุจากภาษิต

ล้านนา ขอบเขตการศึกษาครั้งนี้คือ ภาษิตล้านนาเกี่ยวกับผู้สูงอายุ จ�ำนวน 35 ภาษิต  
ซึ่งเก็บรวบรวมจากหนังสือและเว็บไซต์ ท่ีรวบรวมภาษิตล้านนา โดยใช้แนวคิดสมมุติ
ฐานสัมพัทธภาพภาษา (Linguistic Relativity Hypothesis) ในการศึกษาโลกทัศน์ 
เกี่ยวกับผู้สูงอายุ 

ผลการศกึษาพบโลกทัศน์ทีเ่ก่ียวกับผูส้งูอายุท้ังหมด 3 ประเดน็ ดงัน้ี 1) ผูส้งูอายุ
มบีทบาทต่อครอบครวัและสงัคม ได้แก่ ผูส้งูอายุเป็นวัยทีม่ปีระสบการณ์และท�ำประโยชน์
ต่อสังคม ผู้สูงอายุเป็นวัยที่ควรให้ความเคารพ  ผู้สูงอายุเป็นวัยที่ควรสนใจพุทธศาสนา 
และผู้สูงอายุเป็นวัยที่ควรให้ความรักและเมตตาต่อบุตรหลาน 2) ผู้สูงอายุเป็นวัยท่ีมี
คุณค่าลดลง ได้แก่ ผู้สูงอายุเป็นวัยท่ีมีร่างกายและศักยภาพท่ีเสื่อมถอย ผู้สูงอายุ 
เป็นวัยท่ีเป็นภาระของลกูหลาน ผูส้งูอายุเป็นวัยทีม่พีฤตกิรรมไม่เหมาะสม และผูส้งูอายุ
เป็นวัยท่ีมีความส�ำคัญลดลง และ 3) ผู้สูงอายุเป็นวัยแห่งการพักผ่อนและต้องการ 
การดูแล โลกทัศน์เก่ียวกับผู้สูงอายุดังกล่าวได้สอดคล้องกับบริบทของสังคมล้านนา 
ในอดีตที่ให้ความส�ำคัญกับระบบอาวุโส การยึดมั่นในพุทธศาสนาและค่านิยมเรื่อง 
ความกตัญญู  

ค�ำส�ำคัญ : โลกทัศน์, ผู้สูงอายุ, ภาษิตล้านนา
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Abstract

This article aims at an analyzing the elderly worldview reflected in  

Lanna proverbs. The 35 elderly proverbs were selected from books and websites 

gathering Lanna proverbs. This research article is based on the Linguistic 

Relativity Hypothesis. 

The result reveals that Lanna proverbs convey three worldviews related 

to the elderly. The first worldview indicates that elderly people play a significant 

role in family and society included  their contribution to society, upholding in 

Buddhism, and showing compassion for all descendants. The second worldview 

specifies the negativities of elderly people such as their body and potentiality 

are declining, they are a burden in descendants’ perspective, the elderly  

people have an inappropriate behavior, and nowadays they have no such  

a consequence. Finally, the worldview reflected from Lanna proverbs  

demonstrates that the elderly people would like to get more rest, and they should 

be under the supervision of their family members. These worldviews of the  

elderly are In line with the context of Lanna society in the past which emphasized 

on the seniority system, adherence to Buddhism, and the values of gratitude.    

Keywords : worldview, the elderly people, Lanna proverbs.
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บทนำ�

ภาษิตจัดเป็นวรรณกรรมมุขปาฐะประเภทหนึ่งท่ีมีการถ่ายทอดต่อกันมานาน  

มจีดุมุง่หมายเพ่ือการสัง่สอน อดุม  รุง่เรอืงศร ี (2554: 125) ได้ให้ความหมายของภาษติ

ไว้ว่าเป็นค�ำกล่าวที่มักใช้เพื่อการสอน หรือการเตือนใจ เป็นค�ำพูดที่สืบเนื่องกันมานาน  

ทางภาคเหนือของประเทศไทยเรียกภาษิตว่า ค�ำบ่าเก่า แปลว่า ถ้อยค�ำท่ียังคง 

ความเป็นอมตะเสมอ  ไม่เคยเก่า  ลักษณะของภาษิต ส่วนใหญ่เป็นข้อความขนาด 

ที่ไม่ยาวมาก มีลักษณะคล้องจองกัน   

ภาษิตเป็นถ้อยค�ำที่มีการกล่าวสืบต่อกันมาช้านาน ใช้เพื่อสั่งสอน หล่อหลอม

ความประพฤติของคนในสังคม  ขณะเดียวกันก็สะท้อนทัศนคติ ความเชื่อ และค่านิยม 

ตลอดจนการมองโลกของคนในสังคมอีกด้วย สอดคล้องกับสมมุติฐานสัมพัทธภาพ

ภาษา (Linguistic Relativity Hypothesis) ของ เบนจามิน ลี วอร์ฟ (Whorf, 1956   

อ้างใน Kovecses, 2006) แนวคิดของวอร์ฟกล่าวถึงความสัมพันธ์ระหว่างภาษา 

ท่ีเราพูดกับวิธีที่เราคิดและกระท�ำ โดยภาษาที่เราพูดมีอิทธิพลต่อวิธีคิดของเรา 

สอดคล้องกับค�ำอธิบายของ บอนวิเลียน (Bonvillain, 2003: 49 - 50) ซึ่งได้กล่าวถึง

สมมติฐานของวอร์ฟ (Whorf, 1956) ว่าความสัมพันธ์ระหว่างภาษาและความคิดน้ัน

แสดงผ่านค�ำศัพท์หรือระบบไวยากรณ์ซึ่งมีอิทธิพลต่อการรับรู้ของผู้พูดและส่งผลต่อ

ทัศนคติตลอดจนพฤติกรรม อย่างไรก็ตาม วอร์ฟ (Whorf) ก็ได้ชี้ให้เห็นว่าภาษาและ

วัฒนธรรมต่างพัฒนามาด้วยกันและมีอิทธิพลต่อกันมาอย่างต่อเนื่อง  

ดงันัน้โลกทศัน์ของคนในสงัคมจงึสมัพันธ์กับภาษา ในแง่ทีภ่าษาสะท้อนให้เหน็

โลกทัศน์ อกีทัง้ภาษายังมอีทิธิพลต่อความคดิ จงึเป็นสิง่ทีส่ร้างโลกทศัน์ให้ผูพู้ดในภาษา

นั้นได้ เช่น ภาษาอังกฤษมีการระบุค�ำนามเอกพจน์และพหูพจน์แยกกันอย่างชัดเจน  

ผู้พูดภาษาอังกฤษจึงให้ความส�ำคัญกับจ�ำนวนของสิ่งของ มากกว่าผู้พูดภาษาไทย 

ที่ไม่มีการระบุเอกพจน์และพหูพจน์อย่างชัดเจน (ราชบัณฑิตยสถาน, 2553: 471)  

ส�ำหรับวรรณกรรมที่มีการรวบรวมประเภทภาษิตไว้น้ัน เช่น ภาษิตล้านนา  

ทรงศกัดิ ์ปรางค์วัฒนากุล (2557: 5, 159) ได้จดัให้งานประเภทรวบรวมสภุาษติล้านนา

เป็นวรรณกรรมค�ำสอนประเภทมุขปาฐะ มีการถ่ายทอดและสร้างสรรค์ขึ้นใหม่เพิ่มเติม

ตั้งแต่อดีตกาล ใช้สั่งสอนกันสืบต่อมาจากรุ่นต่อรุ่น วรรณกรรมค�ำสอนจึงสามารถ
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สะท้อนการจัดระบบความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับมนุษย์ มนุษย์กับธรรมชาติ และ
มนุษย์กับสิ่งเหนือธรรมชาติ

จากการส�ำรวจงานวิจัยด้านโลกทัศน์ของนักวิชาการชาวไทยพบว่ามีงานวิจัย
จ�ำนวนหนึ่งที่ศึกษา  โลกทัศน์จากภาษิต  เช่น งานวิจัยของ วรารัชย์  มหามนตรี (2557) 
ศึกษาเกี่ยวกับโลกทัศน์ของคนไทยต่อผู้หญิงจากภาษิตไทยต้ังแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน 
จ�ำนวน 80 ส�ำนวน โดยวิเคราะห์และแบ่งโลกทัศน์เก่ียวกับผู้หญิงตามสถานภาพ 
ในสังคม ได้แก่ บุตรสาว ภรรยา และมารดา ในสมัยโบราณลูกสาว ต้องเป็นผู้หญิง
บริสุทธ์ิ มีฝีมือในการท�ำอาหาร มีรูปงาม กิริยามารยาทที่ดี เคารพเชื่อฟังบิดามารดา  
ส่วนภรรยา ต้องมคีณุสมบตัเิพ่ิมขึน้คอืดแูลบ้านเรอืนสะอาดเรยีบร้อย ซือ่สตัย์จงรกัภกัดี
ต่อสามี เคารพเชื่อฟังสามี ร่วมทุกข์ร่วมสุข รักษาทรัพย์สินได้  และต้องไม่หย่าร้าง 
จากสามี ส่วนมารดา มีหน้าที่เลี้ยงดูบุตรและอบรมสั่งสอนให้เป็นคนดี    

นอกจากน้ี วรารัชย์ มหามนตรี (2557) ยังได้ศึกษาโลกทัศน์ของชาวไทยจาก
ภาษิตใหม่และภาษิตเก่า พบว่าภาษิตไทยสะท้อนโลกทัศน์ต่อมนุษย์ โลกทัศน์ 
ต่อธรรมชาติ และโลกทัศน์ต่อสิ่งเหนือธรรมชาติ ในด้านโลกทัศน์ต่อมนุษย์เก่ียวกับ 
สภาพตามวัย ผลการวิจัยพบว่าคนไทยมีโลกทัศน์เก่ียวกับวัยชราว่าเป็นวัยใกล ้
ความตาย วัยควรท�ำบุญกุศล วัยต้องท�ำตนให้เป็นประโยชน์  วัยไม่ควรข้องแวะกับ 
หญิงสาว วัยท่ีเด็กรุ่นๆ พึงพอใจ และเป็นวัยท่ีไม่ควรถือสาหาความ อย่างไรก็ตาม
ขอบเขตข้อมูลงานวิจัยของวรารัชย์ไม่ได้ครอบคลุมถึงภาษิตไทยถ่ินเหนือหรือภาษิต 
ล้านนา 

จากการทบทวนวรรณกรรมมผีลงานทางวิชาการท่ีมกีารศึกษาโลกทัศน์ล้านนา 
เช่น งานวิจัยของ สิทธิ์ บุตรอินทร์ (2522) ศึกษาเรื่องโลกทัศน์ชาวไทยล้านนา งานของ
สิทธ์ินับเป็นจุดเริ่มต้นของการศึกษาโลกทัศน์ของชาวล้านนาแต่ในงานวิจัยไม่ได้ระบุ
ขอบเขตของการศึกษาโลกทัศน์ไว้ ต่อมา เรณู อรรฐาเมศร์ (2526) ได้ศึกษาโลกทัศน์
ชาวล้านนาจากสุภาษิตชาวบ้าน ผลการศึกษาชี้ให้เห็นว่าโลกทัศน์เก่ียวกับชีวิตได้รับ
อิทธิพลจากพุทธศาสนา ส่วนโลกทัศน์เก่ียวกับมนุษย์และธรรมชาติแสดงให้เห็นว่า
มนุษย์ผูกพันกับธรรมชาติ ด้านโลกทัศน์มนุษย์กับมนุษย์ย�้ำถึงความสัมพันธ์ของคน 
ในสงัคมทีใ่ห้ความส�ำคญักับจติใจมากกว่าวตัถุ ความสมัพันธ์ภายในครอบครวัก�ำหนด
หน้าที่ของสมาชิกแต่ละคน 
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อย่างไรก็ตาม งานวิจัยดังกล่าวยังไม่ได้กล่าวถึงโลกทัศน์เก่ียวกับผู้สูงอายุ  

อกีท้ังจากการส�ำรวจงานวิจยัท่ีมกีารศกึษาโลกทศัน์ของชาวล้านนามกีารศกึษาโลกทัศน์

จากตัวบทประเภทต่างๆ แต่ผลการศึกษาก็ไม่ได้กล่าวถึงโลกทัศน์เก่ียวกับผู้สูงอายุ 

แต่อย่างใด เช่น งานวิจัยของเรณู  อรรฐาเมศร์ (2528) เรื่อง โลกทัศน์ชาวล้านนาไทย

จากวรรณกรรมล้านนา โลกทัศน์ของชาวล้านนาท่ีพบได้แก่ โลกทัศน์ระหว่างมนุษย์ 

ต่อมนุษย์ ระหว่างมนุษย์ต่อธรรมชาติ และระหว่างมนุษย์ต่อสิ่งเหนือธรรมชาติ  

งานวิจัยของ อนุชิต จินดาวงศ์ และ ศราวุธ หล่อดี (2560) เรื่อง โลกทัศน์ของชาว 

ล้านนาจากค�ำนามล้านนาที่ปรากฏในพจนานุกรมล้านนา-ไทย ฉบับแม่ฟ้าหลวง  

งานวิจัยดังกล่าวศึกษาโลกทัศน์จากค�ำนามจ�ำนวน 571 ค�ำ และพบว่าโลกทัศน์ของ 

ชาวล้านนาแบ่งออกเป็น 3 ด้าน ได้แก่ ด้านความเชื่อ ศาสนา และประเพณี ด้านชนชั้น

และการปกครอง และด้านวิถีชีวิต เป็นต้น 

นอกจากนี้ยังมีการศึกษาภาษิตล้านนาหรือสุภาษิตล้านนาในแง่มุมอื่นๆ เช่น  

งานวิจัยของ สมร เจนจิจะ (2525) ศึกษาเร่ือง วิเคราะห์ล้านนาภาษิต มีจุดมุ่งหมาย 

เพ่ือแบ่งประเภทของภาษติล้านนาตามจ�ำนวนพยางค์ ความหมาย เนือ้หา และคณุธรรม

จรยิธรรม งานวิจยัของ ปภัสรา  ผาค�ำ  (2558) ศกึษาเรือ่ง  สภุาษติล้านนา: การวิเคราะห์

คุณธรรม 4  ประการ  ตามแนวพระราชด�ำรสัของพระบาทสมเด็จพระปรมนิทรมหาภมูพิล

อุดลยเดช ฯ มหาราช ผลการศึกษาพบว่าคุณธรรมที่พบมากที่สุดในสุภาษิตล้านนาคือ 

การรู้จักข่มใจตนเอง ฝึกใจตนเองให้ประพฤติตนอยู่ในความสัจ ความดี

จากการทบทวนงานวิจยัทีก่ล่าวมาข้างต้นไม่ได้เน้นการศึกษาโลกทศัน์เก่ียวกับ

ผูส้งูอายจุากภาษติล้านนา  ผูเ้ขยีนจงึสนใจจะศกึษาประเด็นดังกล่าวเน่ืองจากโลกทัศน์

เป็นการตีความเหตุการณ์และสิ่งต่างๆ รอบตัวของมนุษย์ภาษิตล้านนาเป็นถ้อยค�ำ 

ที่เรียบเรียงข้ึนและมีการสืบทอดเพ่ือใช้ในการสั่งสอนและอบรมผู้คนในสังคมล้านนา 

การศึกษาโลกทัศน์เก่ียวกับผู้สูงอายุผ่านภาษิตจะเป็นแนวทางหน่ึงท่ีท�ำให้ทราบถึง 

การรับรู้ภาพของผู้สูงอายุในสังคมล้านนา  อีกทั้งยังจะช่วยน�ำไปสู่ความเข้าใจเกี่ยวกับ

ผูส้งูอายุในปัจจบุนัและน�ำไปสูแ่นวทางการศกึษาเปรยีบเทยีบโลกทัศน์เก่ียวกับผูส้งูอายุ

ในท้องถิ่นต่างๆ ของไทยเน่ืองจากสังคมไทยได้ก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุและส่งผล 

ให้มีการเปลี่ยนแปลงด้านโครงสร้างของประชากรในประเทศไทย 
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โลกทัศน์เก่ียวกับผู้สูงอายุจากภาษติล้านนา พรวิภา  ไชยสมคุณ

ด้านกลุ่มผู้สูงอายุถือเป็นประชากรกลุ่มใหญ่ของสังคมไทย ในแผนพัฒนา

เศรษฐกิจแห่งชาติฉบับที่ 12 (2560 - 2564) ได้ระบุไว้ว่าโครงสร้างของประชากรไทย 

ใน ปี พ.ศ. 2564 เมื่อสิ้นสุดแผนพัฒนาฯ จะมีการเปลี่ยนแปลงเข้าสู่สังคมสูงวัย โดยที่

สัดส่วนผู้สูงอายุจะเพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 19.8 ของจ�ำนวนประชากรท้ังหมด สังคมไทย 

ก�ำลงัจะก้าวเข้าสูส่งัคมผูส้งูอายุอย่างเต็มรปูแบบ (Aged Society) ตามพระราชบญัญัติ

ผู้สูงอายุของไทยฉบับปี พ.ศ. 2546 ได้ให้นิยามผู้สูงอายุไว้ว่าเป็นบุคคลที่มีอายุ 60 ปี 

บริบูรณ์ขึ้นไป (กรมกิจการผู้สูงอายุ, 2564: ออนไลน์)

ในสงัคมไทยนัน้ให้ความส�ำคญัเรือ่งความแตกต่างกันในเรือ่งวยั  ผูท่ี้วัยต่างกัน

ย่อมมพีฤตกิรรมแตกต่างกัน  อกีด้านหน่ึงสงัคมได้ตัง้บทบาทของคนแต่ละวัยไว้ต่างกัน  

เช่น คนวัยชราที่ประพฤติตนเป็นวัยรุ่น ย่อมเป็นท่ียอมรับของสังคมได้ยาก (อมรา  

ประสิทธิ์รัฐสินธุ์, 2544: 29)

สงัคมล้านนาก็เป็นสงัคมทีใ่ห้ความส�ำคญักับเรือ่งของวัยเช่นกัน  เช่น “คนหนุม่

เอาตางเก๊า คนเถ้าเอาตางปล๋าย” ภาษิตนี้ถอดความได้ว่า “คนหนุ่มแรงดีให้แบก 

ทางโคนต้น ส่วนคนแก่แบกปลาย” ดังนั้นในการศึกษาโลกทัศน์เก่ียวกับผู้สูงอายุจาก

ภาษิตล้านนาจะท�ำให้ทราบถึงทัศนคติ การรับรู้เก่ียวกับผู้สูงอายุของสังคมล้านนา 

ในอดีตผ่านภาษิตล้านนา ความเข้าใจเรื่องโลกทัศน์ในอดีตนั้นจะเป็นประโยชน์ต่อ 

การเข้าใจโลกทัศน์ในปัจจุบัน อันจะเป็นประโยชน์ต่อการศึกษาด้านภาษาและ

วัฒนธรรมต่อไป 

แนวคิดที่ใช้ในการศึกษา

แนวคดิสมมตุฐิานสมัพัทธภาพภาษา (Linguistic Relativity Hypothesis) ของ 

เบนจามิน ลี วอร์ฟ (Whorf, 1956) พัฒนามาจากสมมุติฐานของ เอ็ดเวิร์ด ซาเพียร์  

(Sapir) สมมติุฐานของวอร์ฟมแีนวคดิว่าภาษาท่ีพูดมคีวามสมัพันธ์กับสิง่ท่ีผูใ้ช้ภาษาคดิ    

แนวคิดสัมพัทธภาพภาษาได้พัฒนาเป็น 2 แนวทาง  ได้แก่ 

แนวทางที่หนึ่ง (Strong version) คือ ภาษาที่พูดก�ำหนดวิธีที่ผู้ใช้ภาษาคิด 

แนวทางที่สอง (Weak version) คือ ภาษาที่พูดมีอิทธิพลต่อวิธีที่ผู้ใช้ภาษาคิด 

(Kovecses, 2006: 34 -35)
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ในการศึกษาน้ีผู้เขียนใช้แนวทางที่สอง กล่าวคือ ภาษามีอิทธิพลต่อความคิด

และโลกทศัน์ของผูพู้ด ย่ิงภาษาท่ีใช้สือ่สารกันมคีวามแตกต่างกัน ความคดิและโลกทัศน์

ของผู้พูดก็ต่างกันมากเท่าน้ัน อีกนัยหนึ่งคนที่พูดภาษาท่ีมีระบบไวยากรณ์ท่ีคล้ายกัน

มากเท่าใด ก็จะย่ิงมคีวามคดิและโลกทศัน์คล้ายกันมากเท่านัน้ (ราชบณัฑิตยสถาน, 2553: 

266) เมื่อภาษามีผลต่อการรับรู ้และความเข้าใจโลกหรือโลกทัศน์ของผู ้ใช้ภาษา   

อีกนัยหนึ่งภาษาจึงสามารถสะท้อนความคิด ความเชื่อและโลกทัศน์ของผู้ใช้ภาษา 

ได้  ภาษิตเป็นถ้อยค�ำที่เรียบเรียงขึ้นมาเพื่อใช้อบรมสั่งสอนสมาชิกในสังคมจึงมีผลต่อ

ความคิด ความเชื่อของผู้คนในสังคม ขณะเดียวกันก็สามารถสะท้อนถึงโลกทัศน์ของ 

ผู้ใช้ภาษา  ดังนั้นในการศึกษาครั้งนี้ผู้เขียนจะศึกษาโลกทัศน์เกี่ยวกับผู้สูงอายุในสังคม

ล้านนาผ่านภาษิตล้านนาด้วยมุมมองภาษาสะท้อนถึงโลกทัศน์ของผู้ใช้ภาษา

วัตถุประสงค์ของการศึกษา

วิเคราะห์โลกทัศน์เกี่ยวกับผู้สูงอายุจากภาษิตล้านนา

ข้อมูลและวิธีการวิจัย

1) เก็บรวบรวมภาษติล้านนาเก่ียวกับผูส้งูอายุจากหนงัสอืและเว็บไซต์รวบรวม

ภาษิตล้านนา ได้แก่ 

	 1.1)	 ภาษิตค�ำเมืองเหนือ ของ บุญคิด  วัชรศาสตร์ (2543) ผู้เขียนคัดเลือก

ภาษิตค�ำเมืองเหนือ จ�ำนวน 900 ภาษิต เน่ืองจากเป็นหนังสือท่ีรวบรวมจากเอกสาร 

ทีเ่ป็นลายลกัษณ์ และวรรณกรรมแบบมขุปาฐะ อกีท้ังน�ำภาษติท่ีได้มาจดัเรยีงอย่างเป็น

ระบบ มีการพิมพ์ตัวอักษรล้านนาและอธิบายค�ำศัพท์ก�ำกับไว้ ตลอดจนปริวรรต 

ตามส�ำเนียงเสียงพูด และถอดความหมายไว้

	 1.2)	 เว็บไซต์ https://sites.google.com/site/krutermsaksuwan/home 

ของ เตมิศกัดิ ์สวุรรณ ผูเ้ขยีนคดัเลอืกเวบ็ไซต์นีเ้นือ่งจากเว็บไซต์ดงักล่าวมกีารรวบรวม

ภาษิตล้านนาไว้ จ�ำนวน 500 ภาษิต และมีการถอดความหมายไว้ 

ในบทความนี้ผู้เขียนจะยึดรูปเขียนของภาษิตล้านนาจากหนังสือและเว็บไซต์

ดังกล่าว 
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โลกทัศน์เก่ียวกับผู้สูงอายุจากภาษติล้านนา พรวิภา  ไชยสมคุณ

2) คัดเลือกภาษิตที่มีค�ำว่า “แก่” “เถ้า” หรือ “เฒ่า” ซึ่งสื่อความถึงผู้สูงอายุ  

ในพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔ (ออนไลน์) ได้ให้ความหมายของ 
“เถ้า” หรือ “เฒ่า” ว่า “แก่,มีอายุมาก”  และ ภาษิตที่มีค�ำว่า “ย่า,ปู่” ซึ่งเป็นค�ำเรียกขาน
ที่สื่อความหมายถึงผู้ท่ีอายุชั้นปู่ หรือช้ันย่า โดยนัยค�ำดังกล่าวหมายถึงความชราภาพ 
บุคคลที่อยู่ในช่วงวัยชราอันเป็นวัยสุดท้ายของวงจรชีวิตมนุษย์   

เมื่อพิจารณาภาษิตล้านนาด้วยเกณฑ์ข้อ 2 แล้ว ท�ำให้ในการศึกษาครั้งน้ี 
มีภาษิตที่น�ำมาศึกษาเรื่อง โลกทัศน์ จ�ำนวน 35 ภาษิต

3) พิจารณาความหมายของภาษิตที่นักวิชาการได้ถอดความเอาไว้ 
4) วิเคราะห์โลกทัศน์เกี่ยวกับผู้สูงอายุที่ปรากฏในภาษิตล้านนา
5) สรุปผลการวิเคราะห์และอภิปรายผล	

ข้อตกลงเบื้องต้นของการศึกษา
การศึกษาครั้งน้ีเก็บรวบรวมภาษิตล้านนาจากหนังสือและเว็บไซต์ท่ีม ี

นกัวชิาการได้รวบรวมไว้จากวรรณกรรมล้านนาโบราณและวรรณกรรมมขุปาฐะ ดงันัน้ 
“สังคมล้านนา หรือ สังคมล้านนาในอดีต” ในการศึกษาจึงไม่สามารถระบุช่วงเวลา 
อย่างแน่ชัดได้ 

นิยามศัพท์
โลกทัศน์ คือ การตีความสรรพสิ่งและเหตุการณ์ต่างๆ  ความเข้าใจจักรวาล  

หรือสิ่งท่ีเกิดขึ้นรอบตัวของมนุษย์ในสังคม อีกท้ังยังรวมถึงการท่ีมนุษย์มองตัวเองว่า
สัมพันธ์กับคนอื่นหรือสรรพสิ่งรอบตัวในลักษณะใด (ราชบัณฑิตยสถาน, 2553: 491) 

ผลการศึกษา 
จากการศึกษาโลกทัศน์เก่ียวกับผู ้สูงอายุจากภาษิตล้านนาพบว่าเป็น 

ความสมัพันธ์ระหว่างมนษุย์กับมนุษย์  กล่าวคอื เป็นความสมัพันธ์ระหว่างผูส้งูอายุกบั
สมาชกิของสงัคมในวยัอืน่ๆ โลกทัศน์ท่ีมต่ีอผูส้งูอายุสามารถแบ่งออกเป็น 3 ประเด็นหลัก 
ดังนี้ 1) ผู้สูงอายุมีบทบาทต่อครอบครัวและสังคม 2) ผู้สูงอายุเป็นวัยที่มีคุณค่าลดลง 

และ 3) ผู้สูงอายุเป็นวัยแห่งการพักผ่อนและต้องการการดูแล 



Humanities & Social Sciences 38 (3) September - December 2021 9

Pornwipa ChaisomkhunThe elderly worldviews in Lanna proverbs

1.	ผู้สูงอายุมีบทบาทต่อครอบครัวและสังคม   

	 บทบาทของผูส้งูอายุเป็นการแสดงออกของผูส้งูอายุด้านต่างๆ ในสงัคม  เช่น  

การเป็นผูน้�ำครอบครวั ผูน้�ำชุมชน ผูอ้าวโุสของชมุชน ผูท่ี้ท�ำหน้าทีอ่บรมสัง่สอนลกูหลาน 

เป็นต้น บทบาทของผู้สูงอายุเป็นบทบาทท่ีเก่ียวข้องและสัมพันธ์กับวัยชราซึ่งเป็นวัย

สุดท้ายของวงจรชีวิตมนุษย์ เป็นวัยท่ีมีการสั่งสมประสบการณ์และความรู้มายาวนาน  

การมีบทบาทในด้านต่างๆ ของผู้สูงอายุเป็นการยกย่องและให้คุณค่ากับผู้สูงอายุ 

ในฐานะผู้อาวุโส ตลอดจนการเป็นที่พึ่งให้แก่บุตรหลานและสังคม ซึ่งสอดคล้องกับ

บริบทของสังคมล้านนา ดังที่ เรณู อรรฐาเมศร์ (2528: 122) ได้กล่าวถึงลักษณะ

ครอบครัวของชาวล้านนาไว้ว ่าเป็นครอบครัวท่ีให้ความส�ำคัญกับเรื่องอาวุโส  

โดยผู้อาวุโสน้อยกว่าต้องเคารพผู้อาวุโสกว่าตน

	 จากการศึกษาโลกทัศน์ท่ีสะท้อนให้เห็นว่าผู้สูงอายุได้ถูกก�ำหนดบทบาท 

ต่อครอบครัวและสังคมในหลายลักษณะ สามารถแบ่งออกเป็น 4 ลักษณะ ได้แก่  

1) ผู้สูงอายุเป็นวัยท่ีมีประสบการณ์และท�ำประโยชน์ต่อสังคม 2) ผู้สูงอายุเป็นวัย 

ที่ควรให้ความเคารพ 3) ผู้สูงอายุเป็นวัยท่ีควรสนใจพุทธศาสนา 4) ผู้สูงอายุเป็นวัย 

ที่ควรให้ความรักและเมตตาต่อบุตรหลาน

	 1)	ผู้สูงอายุเป็นวัยที่มีประสบการณ์และท�ำประโยชน์ต่อสังคม    

		  ในสังคมล้านนาได้ให้ความส�ำคัญกับระบบอาวุโส ผู้ท่ีอาวุโสน้อยกว่า 

ต้องเคารพผูท้ีอ่าวุโสกว่า ผูส้งูอายุหรอืผูท่ี้อยูใ่นวัยชราถือเป็นผูอ้าวโุสในสงัคม เน่ืองจาก

อายุท่ีมากผ่านการใช้ชีวิตและการสั่งสมประสบการณ์มานาน จากการศึกษาภาษิต 

ล้านนาได้แสดงให้เห็นว่าสังคมล้านนาได้ก�ำหนดบทบาทให้ผู้สูงอายุเป็นผู้ท่ีท�ำหน้าท่ี

อบรมสั่งสอนและถ่ายทอดประสบการณ์และความรู้ให้แก่สมาชิกในสังคม เนื่องจาก

สังคมล้านนาในอดีตมีลักษณะเป็นครอบครัวขยาย มีความสัมพันธ์กันแบบเครือญาติ  

กล่าวคือ สมาชิกในครอบครัวมีคนหลายรุ่นอยู่ร่วมกัน ผู้สูงอายุจึงมีบทบาทส�ำคัญ 

ในครอบครัว เช่น การเลี้ยงดูลูกหลานเมื่อสมาชิกในวัยท�ำงานออกไปประกอบอาชีพ 

		  วรรณกรรมค�ำสอนของล้านนาเรื่องปู่เถ้าสอนหลาน เป็นวรรณกรรม 

ที่ปรากฏแพร่หลายในดินแดนล้านนา เป็นวรรณกรรมท่ีสมมติให้ค�ำสอนในเรื่องเป็น 

ค�ำสอนของผู้เฒ่าผู้แก่ที่สั่งสอนลูกหลาน เนื้อหาท่ีสอนแบ่งตามกลุ่มบุคคล ได้แก่  
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โลกทัศน์เก่ียวกับผู้สูงอายุจากภาษติล้านนา พรวิภา  ไชยสมคุณ

สอนบุคคลทั่วไป สอนชาย สอนหญิง สอนพ่อแม่ สอนลูกชาย-หญิง สอนครู สอนศิษย์ 

สอนกษตัรย์ิ-ขนุนาง สอนไพร่ และสอนพระสงฆ์ (ทรงศกัดิ ์ปรางค์วฒันากุล, 2557 : 44 

– 47) บทบาทของปู่เถ้าได้สอดคล้องกับบทบาทของผู้สูงวัยในภาษิตล้านนาท่ีเป็น 

ผู้ตกผลึกด้านชีวิต สามารถอบรมสั่งสอนลูกหลานทั้งด้านการด�ำรงชีพและหลักการ

ด�ำเนินชีวิต นอกจากนี้ในวรรณกรรมค�ำสอนเรื่องโคลงเจ้าวิฑูรสอนหลาน มีค�ำสอน 

ไม่ให้ประมาทในความสามารถของคนแก่หรือผู้ใหญ่ซี่งมีประสบการณ์และมีความ

เชี่ยวชาญโดยการเปรียบเทียบคนแก่ เป็น “หนามแก่”หรือ “ช้างแก่” ส่วนคนวัยหนุ่ม

เปรียบเป็น “หนามอ่อน” หรือ “ช้างหนุ่ม” (ทรงศักดิ์ ปรางค์วัฒนากุล : แหล่งเดิม)

		  ภาษิตล้านนาท่ีสะท้อนให้เห็นบทบาทของผู้สูงอายุในการถ่ายทอด

ประสบการณ์และความรูใ้ห้แก่ลกูหลาน เหน็ได้จากการปรากฏค�ำกรยิาว่า “สอน” “ถาม” 

ในภาษิตล้านนา ค�ำกริยาดังกล่าวมีนัยถึงการถ่ายทอดความรู ้ หรือการใช้ความ 

เปรยีบผูส้งูอายุกับ “มะพร้าว” ซึง่เป็นวัตถุดิบอย่างหน่ึงทีน่�ำมาใช้ในการประกอบอาหาร  

การใช้ความเปรียบดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าผู้สูงอายุเป็นบุคคลท่ียังคงมีประโยชน์ 

แม้จะอยู่วัยชรา ในขณะเดียวกันภาษิตล้านนาก็แสดงเจตนาแนะให้กระท�ำอย่าง 

ตรงไปตรงมาด้วยการใช้ค�ำว่า “หื้อ” (ให้)

ตัวอย่างที่ 1

		  เถ้าแก่คร้าว หงอกยาวขาวผอน บ่ตายเมือมรณ์ เอาไว้สอนลูกเต้า

				    (ภาษิตค�ำเมืองเหนือ, 2543: 87)

ภาษิตนี้ถอดความได้ว่า คนแก่ที่มีผมหงอกขาวโพลน หากยังมีชีวิตอยู่ ก็ยังมี

บทบาทหน้าทีซ่ึง่สามารถสัง่สอนลกูหลานได้ ดงัเห็นได้จากข้อความ “เอาไว้สอนลกูเต้า” 

ภาษิตนี้ได้สะท้อนถึงโลกทัศน์ของคนในสังคมที่เห็นว่าประสบการณ์ของผู้สูงอายุเป็น 

สิ่งมีค่าและเป็นประโยชน์ต่อสมาชิกวัยอื่นๆ ของสังคม โดยนัยภาษิตนี้ยังสะท้อนให้ถึง

ความคาดหวังที่สมาชิกของสังคมมีต่อผู้สูงอายุในด้านการอบรมส่ังสอนหรือถ่ายทอด

ประสบการณ์ให้แก่ลูกหลาน 
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ตัวอย่างที่ 2

		  ใคร่หื้อเปิ้นฮัก หื้ออู้ปากหวาน ใคร่ไป่ใคร่สาน หื้อถามคนเฒ่าคนแก่

				    (ก�ำบ่าเก่า ล�ำดับที่ 125: ออนไลน์)

ภาษติน้ีถอดความได้ว่า หากอยากให้คนรกั ควรจกัพูดจาอ่อนหวาน หากอยาก

จะหัดเรื่องจักสาน ให้ถาม คนแก่ ภาษิตนี้สื่อความถึงผู้สูงอายุว่าเป็นแหล่งความรู ้

ที่สมาชิกในสังคมสามารถจะมาเรียนรู้หรือปรึกษาได้ ภาษิตดังกล่าวได้สะท้อนถึง 

โลกทศัน์ของคนในสงัคมท่ีเห็นว่าผูส้งูมอีายุมปีระสบการณ์และความรูเ้รือ่งการประกอบ

อาชีพ จึงสามารถถ่ายทอดความรู้ให้แก่สมาชิกในสังคมได้  

ตัวอย่างที่ 3

		  เถ้าแก่คร้าว บะป๊าวหมูสี จ่องใจ๊มันมี ขูดใส่เข้าต้ม

				    (ภาษิตค�ำเมืองเหนือ, 2543: 87)

ภาษิตนี้ถอดความได้ว่า คนแก่เปรียบเหมือนมะพร้าวพันธุ์เตี้ย (มะพร้าวหมูสี) 

แม้ผลเล็กแต่สามารถน�ำเน้ือมะพร้าวมาขูดและน�ำมาใช้โรยข้าวต้มมัดได้ ภาษิตน้ี 

สื่อความถึงผู้สูงอายุมีประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ แม้สภาพร่างกายจะเสื่อมไปตาม

วัยโดยเฉพาะเมื่อเข้าสู่วัยชราร่างกายย่ิงเสื่อมถอยลง แต่ประสบการณ์ท่ีมียังคงมี

ประโยชน์ต่อลูกหลาน

จากตัวอย่างข้างต้นได้สะท้อนให้เห็นถึงการให้คุณค่าของผู้สูงอายุในสังคม 

ในฐานะทีเ่ป็นผูม้ปีระสบการณ์ มคีวามช�ำนาญและเป็นแหล่งเรยีนรูข้องสมาชกิวัยอืน่ๆ

ในสังคมล้านนา ซึ่งสอดคล้องกับบริบทของสังคมที่ให้ความส�ำคัญกับระบบอาวุโส  

อีกทั้งยังได้สะท้อนถึงการก�ำหนดบทบาทให้แก่บุคคลท่ีก้าวเข้าสู่วัยชราในฐานะ 

ผู้มีประสบการณ์และความรู้

	 2)	ผู้สูงอายุเป็นวัยที่ควรให้ความเคารพ 

		  สังคมล้านนาเป็นสังคมท่ีให้ความส�ำคัญกับระบบอาวุโส ผู้สูงอายุเป็น 

ผูท้ีอ่ยู่ในวัยชราจงึนับเป็นผูอ้าวโุสในสงัคมและได้รบัการยอมรบัจากสงัคมว่าเป็นบคุคล
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โลกทัศน์เก่ียวกับผู้สูงอายุจากภาษติล้านนา พรวิภา  ไชยสมคุณ

ทีค่วรให้ความเคารพนับถือหรอืยกย่อง ทรงศักดิ ์ปรางค์วัฒนากุล (2555: 190) ได้กล่าว
ถึงสังคมล้านนาในอดีตเป็นสังคมที่ผู้คนอาศัยอยู่กับธรรมชาติ โดยท่ัวไปคนในสังคม 
มีความผูกพันและเคารพนับถือกันในกลุ่มเครือญาติ   

	   ภาษิตล้านนาท่ีสะท้อนให้เห็นว่าสมาชิกในสังคมควรให้ความเคารพ 
ผู้สูงอายุ เห็นได้จากการใช้กริยาวลี “ให้นับ” หรือมีการใช้ความเปรียบผู้สูงอายุกับ  
“แสงเรือน” การให้ความเคารพผู้สูงอายุยังสะท้อนให้ถึงบทบาทของสังคมที่ส่งเสริม 
ให้ผู้สูงอายุตระหนักถึงคุณค่าในตนเอง อีกท้ังยังมีการใช้ค�ำเรียกขานผู้สูงอายุด้วย 
ค�ำที่มีนัยถึงความชรา เช่น คนเฒ่า (คนเถ้า)

ตัวอย่างที่ 4
  จุ๋มปลวกอยู่หัวนาว่าแสงเข้า คนเถ้าอยู่เรือนว่าแสงเรือน			 

					             (ภาษิตค�ำเมืองเหนือ, 2543: 60)

ภาษิตน้ีถอดความได้ว่า จอมปลวกอยู่ในนาถือว่าน�ำความอุดมสมบูรณ์มาให้
แก่เจ้าของนา ส่วนคนแก่อยู่ในบ้านก็ถือเป็นมิ่งขวัญของบ้าน (“แสงเข้า” หมายถึง  
นาข้าวที่อุดมสมบูรณ์ ส่วน “แสงเรือน” หมายถึง แสงสว่างของบ้าน) ภาษิตน้ีสื่อ 
ความถึงว่าผู ้สูงอายุเป็นที่รักและเคารพในครอบครัวเพราะเป็นท่ีพ่ึงของสมาชิก 
ในครอบครัว	

ตัวอย่างที่ 5
	 บ่นับตุ๊พระ   หื้อนับผ้าเหลือง   บ่นับต๋อเฟือง   หื้อนับเม็ดข้าว  
	 บ่นับคนหนุ่ม   หื้อนับคนเฒ่า    ตี้ชราแก่ค้าว
				    (ก�ำบ่าเก่า ล�ำดับที่ 266 : ออนไลน์)

ภาษิตนี้ถอดความได้ว่า ไม่นับถือพระสงฆ์ ก็ให้เคารพผ้าเหลือง ไม่สนใจฟาง
ข้าว ก็ควรใส่ใจเมล็ดข้าว ไม่เช่ือคนหนุ่ม ก็ให้เคารพผู้สูงอายุซึ่งเป็นวัยที่มีความรู ้
และประสบการณ์ ภาษิตนี้สื่อความถึงสมาชิกในสังคมควรให้ความเคารพนับถือ 
ผู้สูงอายุ
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จากภาษติล้านนาข้างต้นได้สะท้อนให้เหน็ถึงการให้คณุค่าของผูส้งูอายุในสงัคม

ล้านนาในฐานะผู้อาวุโสที่ควรให้ความเคารพนับถือ ไม่ว่าผู้สูงอายุนั้นจะเป็นใครก็ตาม 

โลกทัศน์ดังกล่าวได้สอดคล้องกับบริบทของสังคมที่ให้ความส�ำคัญกับระบบอาวุโส  

	 3)	ผู้สูงอายุเป็นวัยที่ควรสนใจพุทธศาสนา 

 		  ในสังคมล้านนาศาสนาพุทธถือเป็นศาสนาส�ำคัญท่ีคนส่วนใหญ่ของ 

สงัคมนบัถือและมอีทิธิพลต่อความคดิ ความเชือ่และการกระท�ำ ทรงศกัดิ ์ปรางค์วฒันากุล 

(2557: 3) ได้กล่าวว่า การเรียนรู้ของผู้คนในสังคมล้านนาเกิดจากการด�ำเนินวิถีชีวิต

ประจ�ำวัน และหลักค�ำสอนในพุทธศาสนาผสมผสานด้วยลัทธิความเชื่อด้ังเดิม  

ตลอดจนการน�ำค�ำสอนของผูส้งูอายุมาเป็นเครือ่งชีน้�ำในการด�ำเนนิชวิีต ขัดเกลาอปุนิสยั

ของคนในชุมชน และสร้างความเป็นปึกแผ่นในสังคม

  		  ภาษิตล้านนาสะท้อนให้เห็นโลกทัศน์ของผู้สูงอายุว่าควรต้องเข้าวัด  

ฟังธรรมะ เห็นได้จากค�ำกริยา“ฟังธรรม” “ทาน” ดังน้ันจึงกล่าวได้ว่าสังคมล้านนา 

คาดหวังว่าผู้สูงอายุควรสนใจศึกษาเรื่องค�ำสอนในศาสนาพุทธ ดังน้ันการยึดมั่นใน 

พุทธศาสนาของผู้สูงอายุจึงเป็นสิ่งที่สอดคล้องกับบริบทของสังคมล้านนาในอดีต 

นอกจากนี้ภาษิตล้านนายังสะท้อนให้เห็นถึงความคาดหวังของสมาชิกในสังคมที่มีต่อ 

ผู้สูงอายุในด้านกิจกรรมที่ควรจะปฏิบัติ โดยการก�ำหนดกิจกรรมด้านศาสนาให้เป็น

กิจกรรมส�ำหรับผู้สูงอายุ 

ตัวอย่างที่ 6

	 ขะโยมดีเปื่อตุ๊เจ้า ลูกเต้าดีเปื่อป้อแม่ คนเฒ่าคนแก่ ดีเพราะฟังธรรม

			   (ก�ำบ่าเก่า ล�ำดับที่ 79 : ออนไลน์)

ภาษิตนี้ถอดความได้ว่า ศิษย์วัดดีเพราะพระสงฆ์ ลูกหลานดีเพราะพ่อแม่  

คนแก่จะดีเพราะเข้าวัดฟังธรรม ภาษิตดังกล่าวสะท้อนถึงความคาดหวังเก่ียวกับ 

การปฏิบัติตนของสมาชิกในสังคมเมื่อเข้าสู ่วัยชรา กล่าวคือ ผู ้สูงอายุต้องเข้าวัด 

เพื่อศึกษาธรรมะ 
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โลกทัศน์เก่ียวกับผู้สูงอายุจากภาษติล้านนา พรวิภา  ไชยสมคุณ

ตัวอย่างที่ 7

	 เถ้าแก่แล้ว ดักแฮ้วบ่หมาย เปิ้นกิ๋นเปิ้นตาน ไปตามใจ๋ๆ

				    (ภาษิตค�ำเมืองเหนือ, 2543: 87)

ภาษิตนี้ถอดความได้ว่า คนแก่ไม่สามารถใช้แร้วซึ่งเป็นเครื่องมือจับสัตว์  

เอาไปใช้จับสัตว์ได้ หากมีงานบุญที่ใด ก็ควรไปร่วมงานเป็นประจ�ำ ภาษิตดังกล่าวสื่อ

ความถึงร่างกายท่ีเส่ือมสภาพ สมรรถภาพการท�ำงานท่ีลดลงเน่ืองจากอยู่ในวัยชรา  

ผู้สูงอายุจึงควรเปลี่ยนการปฏิบัติตนไปสนใจศึกษาธรรมะ 

กล่าวโดยสรุปภาษิตล้านนาข้างต้นสะท้อนโลกทัศน์เก่ียวกับผู้สูงอายุว่าควร 

ยึดมั่นในพุทธศาสนา ซึ่งเป็นความคาดหวังของสมาชิกในสังคมต่อผู้สูงอายุเน่ืองจาก

เก่ียวข้องกบับทบาทหน้าท่ีในการอบรมสัง่สอนลกูหลานและเป็นถ่ายทอดประสบการณ์

และความรู้ต่างๆ ให้แก่คนวัยอื่นๆ ของสังคม อีกทั้งโลกทัศน์ดังกล่าวก็ยังสอดคล้อง 

กับบริบทของสังคมล้านนาที่พุทธศาสนาเป็นศาสนาหลักและเป็นแนวทางในการ 

ด�ำเนินชีวิต  

	 4)	ผู้สูงอายุเป็นวัยที่ควรให้ความรักและเมตตาต่อบุตรหลาน

		  การให้ความรกัและเมตตาต่อบตุรหลานเป็นพฤติกรรมอย่างหน่ึงท่ีสมาชกิ

สงัคมล้านนาคาดหวงัต่อผูส้งูอายุ  เนือ่งจากสงัคมล้านนาในอดตี ลกัษณะของครอบครวั

เป็นครอบครัวขยาย อาศัยอยู่ร่วมกันในกลุ่มเครือญาติ ผู้สูงอายุจึงมีบทบาทหน้าท่ี 

ในการเลี้ยงดูบุตรหลาน 

	  	 ภาษติล้านนาสะท้อนโลกทศัน์ของผูส้งูอายุว่าควรให้ความรกัและเมตตา

ต่อบุตรหลาน เห็นได้จาก ถ้อยค�ำ “หื้อฮักลูกฮักหลาน” (ให้รักลูกหลาน)  ภาษิตล้านนา

เก่ียวกับผูส้งูอายุดงักล่าวได้สะท้อนให้เห็นถึงความคาดหวงัของสมาชกิในสงัคมทีม่ต่ีอ

ผู้สูงอายุ ขณะเดียวกันก็สะท้อนให้เห็นถึงความต้องการที่ให้สมาชิกวัยอื่นๆ ของสังคม

ปฏิบัติต่อผู้สูงอายุ
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ตัวอย่างที่ 8
เป๋นแก่เป๋นแคว่นหื้อฮักหมู่  เป๋นปู่เป็นย่าหื้อฮักลูกฮักหลาน
				    (ภาษิตค�ำเมืองเหนือ, 2543: 114)

ภาษิตนี้ถอดความได้ว่า  เป็นผู้ใหญ่บ้านและก�ำนันให้รักลูกบ้าน  เป็นปู่เป็นย่า
ให้รักลูกหลาน ค�ำว่า “ห้ือ” หมายถึง “ให้” ภาษิตดังกล่าวสื่อความถึงร่างกายท่ี 
เสื่อมสภาพ สมรรถภาพการท�ำงานท่ีลดลงเน่ืองจากอยู่ในวัยชรา ผู้สูงอายุจ�ำเป็น 
ต้องพึ่งพาบุตรหลาน ดังนั้นผู้สูงอายุจึงควรให้ความรักและความเมตตาต่อบุตรหลาน

ภาษิตล้านนาข้างต้นสะท้อนให้เห็นโลกทัศน์เก่ียวกับผู้สูงอายุในฐานะผู้ท่ีมี
บทบาทในการเลี้ยงดูบุตรหลานเพ่ือช่วยเหลือสมาชิกในวัยท�ำงานและยังสัมพันธ์กับ
ระบบครอบครวัแบบขยายในสงัคมล้านนาทีม่กีารอาศยัอยู่ร่วมกัน ดังน้ันการท่ีผูสู้งอายุ
ให้ความรักและความเมตตาจึงช่วยสร้างความสัมพันธ์ที่ดีภายในครอบครัวและสังคม  
อีกยังช่วยส่งเสริมบทบาทของผู้สูงอายุในฐานะผู้อาวุโสของสังคม 

2.	ผู้สูงอายุเป็นวัยที่มีคุณค่าลดลง   
	 เมื่อก้าวเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ หลายคนมักมีการเปลี่ยนแปลงท้ังด้านกายภาพ

และจติใจ บทบาทและความสมัพันธ์ระหว่างผูส้งูอายุกับบคุคลในสงัคมก็เปลีย่นแปลง
ไปด้วย  การเปลีย่นแปลงดังกล่าวย่อมส่งผลต่อการยอมรบัคณุค่าในตนเองของผูส้งูอายุ
และคุณค่าของผู้สูงอายุในทัศนะของบุคคลอื่น การที่บุคคลอื่นจะเห็นคุณค่าของ 
ผูส้งูอายนุัน้มกัประเมนิจากเรือ่งกายภาพ ความแข็งแรง พฤตกิรรม  ความสามารถ และ
การกระท�ำ

	 โลกทัศน์ท่ีแสดงให้เห็นว่าผู้สูงอายุเป็นวัยท่ีมีคุณค่าลดลงสอดคล้องกับ 
แนวคดิเรือ่งวยาคต ิ(ageism) โดยท่ัวไป วยาคต ิหมายถึงทัศนคตเิชงิลบต่อคนในวัยใด
วัยหนึ่ง โดยท่ัวไปมักใช้ วยาคติ มักใช้กับอคติ ทัศนคติเชิงลบหรือการเลือกปฏิบัติต่อ 
ผูส้งูอายุ เช่น การมองว่าผูส้งูอายุเป็นภาระของครอบครวัและสงัคม ผูส้งูอายุต้องพ่ึงพิง
คนวัยหนุ่มสาว ผู้สูงอายุมีภาพลักษณ์ของสภาพร่างกายท่ีทรุดโทรมจนไม่สามารถ 
ท�ำหน้าที่เป็นผู้ผลิตหรือมีผลผลิตอีกต่อไป วยาคตินั้นน�ำไปสู่ความล�ำเอียงและการ 
เลือกปฏิบัติ หรือการไม่ยอมรับพฤติกรรมบางอย่างของผู้สูงวัย เพราะมีทัศนคติว่า 
ผู้สูงอายุไม่ควรท�ำอย่างนั้น (จินดารัตน์ โพธิ์นอก : ออนไลน์)
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โลกทัศน์เก่ียวกับผู้สูงอายุจากภาษติล้านนา พรวิภา  ไชยสมคุณ

	 จากการศึกษาภาษิตล้านนาเกี่ยวกับผู้สูงอายุได้สะท้อนให้เห็นถึงวยาคต ิ
หรอืทศันคตเิชงิลบโดยมกีารประเมนิคณุค่าผูส้งูอายุลดลงหรอืประเมนิไปในทางลบ  เช่น 
ผู้สูงอายุเป็นวัยที่มีร่างกายและศักยภาพท่ีเสื่อมถอย ผู้สูงอายุเป็นภาระของลูกหลาน  
เป็นต้น โลกทศัน์ทีส่ะท้อนให้เหน็ว่าผูส้งูมคีณุค่าลดลง สามารถแบ่งออกเป็น 4 ประเภท 
ดังนี้ ผู้สูงอายุเป็นวัยท่ีมีร่างกายและศักยภาพที่เสื่อมถอย ผู้สูงอายุเป็นวัยท่ีเป็นภาระ
ของลูกหลาน ผู้สูงอายุเป็นวัยที่มีพฤติกรรมไม่เหมาะสม และผู้สูงอายุเป็นวัยท่ีมี 
ความส�ำคัญลดลง

	 1)	ผู้สูงอายุเป็นวัยที่มีร่างกายและศักยภาพที่เสื่อมถอย
		  โดยทัว่ไปลกัษณะทางกายภาพของผูส้งูอายุส่วนใหญ่มกีารเปลีย่นแปลง

หลายอย่างต้ังแต่การเปลี่ยนแปลงทางร่างกายที่มองเห็นได้ การเปลี่ยนแปลงทาง
ร่างกายทีม่องไม่เหน็และการเปลีย่นแปลงทางจติใจและอารมณ์ อกีท้ังการเปลีย่นแปลง
ที่เกิดขึ้นมักเป็นไปในทางเสื่อมถอยมากกว่าความแข็งแรงสมบูรณ์ ท�ำให้ผู้สูงอายุ 
ส่วนใหญ่มกัประสบกับปัญหาด้านสขุภาพ จงึไม่สามารถท�ำงานได้เฉกเช่นคนวัยหนุม่สาว 

		  โคลงชราหรือกลอนชราเป็นวรรณกรรมค�ำสอนของล้านนาซึ่งโคลงชรา 
มเีน้ือหากล่าวถึงแต่ละช่วงอายวุ่ามคีวามเปลีย่นแปลงลกัษณะใด โดยเริม่จากวัยหนุม่สาว
ไปจนถึงวัยชรา วัยหนุ่มสาวเป็นวัยแห่งการเรียนรู้ ครั้นอายุ 60 ปี ความชราภาพ 
ท�ำให้ไม่รูส้กึยินดเีมือ่มคีนสรรเสรญิหรอืโกรธเคอืงเมือ่มคีนกล่าวร้าย และเมือ่อายุ 70 ปี
ขึน้ไปจนถึง 80 สงัขารทีร่่วงโรยท�ำให้รปูร่างหน้าตาดอูปัลกัษณ์ ไม่เหมอืนในวัยหนุม่สาว 
(ทรงศักดิ์  ปรางค์วัฒนากุล, 2557: 36)   

		  นอกจากด้านกายภาพที่มีการเปลี่ยนแปลง ด้านสติปัญญาและการใช้
เหตุผลก็มีการเปลี่ยนแปลงดังท่ีประเสริฐ อัสสันตชัย (2564: ออนไลน์) ได้กล่าวว่า  
ด้านสติปัญญาผู้สูงอายุจะสูญเสียความจ�ำระยะสั้น ต้องใช้เวลานานในการนึกทบทวน
สิง่ต่างๆ ความสามารถในทางตรรกวทิยาก็ลดลง โดยเฉพาะความสามารถในการเรยีนรู้
จะยิ่งลดลงไปเมื่ออายุ 70 ปี ขึ้นไป  

		  ภาษิตล้านนาที่สะท้อนให้เห็นโลกทัศน์เก่ียวกับผู ้สูงอายุว่าเป็นวัย 
ทีม่ร่ีางกายและศกัยภาพทีเ่สือ่มถอย เหน็ได้จากถ้อยค�ำทีก่ล่าวถงึลกัษณะทางกายภาพ
ของผู้สูงอายุ เช่น “แก่” “เถ้า” “หัวหงอก” หรือมีการเปรียบเทียบผู้สูงอายุกับสิ่งของ 

ที่มีสภาพไม่เหมาะสมกับ การงาน  เช่น  ไม้สอยผลไม้ที่ยาวเกินไป
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ตัวอย่างที่  9

	 เถ้าแก่แล้ว ดักแฮ้วบ่หมาน หัวหงอกซุนซาน เยียะก๋ารบ่ได้

				    (ภาษิตค�ำเมืองเหนือ, 2543: 87)

ภาษิตนี้ถอดความได้ว่า คนแก่วางแร้วเพ่ือดักสัตว์แต่ก็ไม่มีสัตว์เข้ามาในแร้ว  

ผูส้งูอายุท่ีมผีมหงอกขาวโพลนท้ังศรีษะแล้ว ก็ท�ำงานไม่ไหว ภาษตินีส้ือ่ความถึงลกัษณะ

ด้านกายภาพของผู้สูงอายุ เมื่อร่างกายเสื่อมถอย กิจกรรมหรืองานบางอย่างย่อม 

ไม่สามารถท�ำได้ โดยนัยคือผู้สูงอายุจ�ำต้องพึ่งพิงผู้อื่น

ตัวอย่างที่ 10

	 เถ้าแก่คร้าว ไม้ส้าวล�้ำคุ่ม

			    	 (ภาษิตค�ำเมืองเหนือ, 2543: 86)

ภาษิตนี้ถอดความได้ว่า คนที่มีอายุมากเกินไป ท�ำงานไม่ได้ เปรียบเสมือนไม้ 

ที่เอาไว้ใช้สอยผลไม้ แต่ความยาวของไม้นั้นยาวเกินต้นไม้ ท�ำให้สอยผลไม้ไม่ได้ดี 

เท่าทีค่วร ภาษติน้ีสือ่ความถึงลกัษณะทางกายภาพของผูส้งูอายุเป็นปัญหาต่อการท�ำงาน

	

ตัวอย่างที่ 11

	 คนแก่แล้วบ่จ้างจักสอน ไม้ขอนมันนอนมันตึงบ่ตั้ง

				    (ภาษิตค�ำเมืองเหนือ, 2543: 38)

ภาษิตน้ีถอดความได้ว่า คนแก่แล้วไม่รู ้ว่าจะสอนอย่างไร ไม้ท่ีเอนหรือผุ 

ก็ไม่สามารถตั้งได้ ผู้สูงอายุมีวัยล่วงเลยเกินกว่าจะเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ เมื่อก้าวเข้าสู่วัยชรา 

ศักยภาพในการเรียนรู้สิ่งใหม่ย่อมไม่เหมือนคนในวัยหนุ่มสาว จากภาษิตล้านนา 

ดังต่อไปนี้สะท้อนให้เห็นโลกทัศน์เก่ียวกับผู้สูงอายุว่าไม่สามารถปรับตัวหรือจะเรียนรู ้

สิ่งใหม่ๆ
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โลกทัศน์เก่ียวกับผู้สูงอายุจากภาษติล้านนา พรวิภา  ไชยสมคุณ

จากภาษิตข้างต้นได้สะท้อนโลกทัศน์เก่ียวกับผู้สูงอายุว่าเป็นวัยท่ีมีร่างกาย 

และศักยภาพท่ีเสื่อมถอย ซึ่งสัมพันธ์กับลักษณะทางธรรมชาติของการเปลี่ยนแปลง 

ทางกายภาพของผู้สูงอายุเมื่ออยู่ในวัยชรา  

	 2)	ผู้สูงอายุเป็นวัยที่เป็นภาระของลูกหลาน   

		  โดยทั่วไปผู้สูงอายุส่วนใหญ่เมื่อเข้าสู่วัยชรา มักมีการเปลี่ยนแปลงทาง

ร่างกายและจิตใจในลักษณะเสื่อมถอย ผู้สูงอายุส่วนใหญ่ย่อมไม่สามารถท�ำงาน 

เพ่ือเลี้ยงดูตนเองเฉกเช่นในวัยหนุ่มสาว อีกทั้งการประสบกับปัญหาด้านสุขภาพท�ำให้

ต้องมีผู้ดูแล ดังนั้นสมาชิกวัยอื่นๆ ในครอบครัว ต้องมีภาระหน้าที่ในการดูแลผู้สูงอายุ

ซึ่งเป็นภาระที่หลีกเล่ียงไม่ได้ เนื่องจากค่านิยมเรื่องความกตัญญูในสังคมล้านนา  

บุตรหลานจึงต้องมีหน้าที่ดูแลบุพการีเมื่อถึงวัยชรา  

		  แต่ทว่าภาษติได้สะท้อนให้เห็นโลกทัศน์ว่าผูส้งูอายุเป็นภาระของลกูหลาน 

เห็นได้จากการใช้ความเปรียบผู้สูงอายุกับสิ่งท่ีไม่พึงประสงค์ เช่น การดูแลผู้สูงอายุ

เหมอืนการเฝ้าหม้อน�ำ้นาฮก (หม้อน�ำ้นรก) หรอื การใช้ค�ำว่า “ฉบิหาย” เพ่ือขยายความ

ว่าการมีผู้สูงอายุอยู่ในครอบครัวจะท�ำให้เกิดความเสียหายในครอบครัว

ตัวอย่างที่ 12

	 เลี้ยงคนเถ้า เหมือนเฝ้าหม้อน�้ำนาฮก

				    (ภาษิตค�ำเมืองเหนือ, 2543: 179)

ภาษิตน้ีถอดความได้ว่า เลี้ยงดูคนแก่ เหมือนกับเฝ้าหม้อนรกในท่ีน่ี “นาฮก” 

หมายถึง นรก ภาษิตนี้ สื่อความถึงการดูแลผู้สูงอายุเป็นภาระท่ีหนักและต้องใช ้

ความอดทนสูง ลูกหลานรู้สึกมีความทุกข์ ดังนั้นภาษิตน้ีสะท้อนให้เห็นว่าสมาชิก 

ในวัยอื่นๆ ของสังคมเห็นว่าการดูแลผู้สูงอายุคือภาระที่หนักและต้องใช้ความอดทนสูง   

	 ตัวอย่างที่ 13

	 เลี้ยงสามหมาวายเข้า เลี้ยงสามเถ้าฉิบหายเฮือน

				    (ภาษิตค�ำเมืองเหนือ, 2543: 179)
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ภาษิตนี้ถอดความได้ว่า เลี้ยงหมาสามตัวสิ้นเปลืองข้าว ดูแลคนแก่สามคน 

ครอบครัวย่อมเกิดความเสียหาย และสิ้นเปลืองเงินทอง ภาษิตนี้สื่อความถึงการดูแล 

ผู้สูงอายุหลายคนเป็นภาระที่หนักมาก และไม่พึงปรารถนาเพราะสร้างความเดือดร้อน

ให้แก่ลูกหลาน 

ภาษิตล้านนาดังกล่าวสะท้อนถึงโลกทัศน์เก่ียวกับผู้สูงอายุว่าเป็นภาระของ 

ลูกหลานเนื่องจากผู้สูงอายุอยู่ในภาวะที่ต้องพ่ึงพิงผู้อื่นเพราะการเปลี่ยนแปลงทาง

ร่างกายและจิตใจท�ำให้เกิดปัญหาด้านต่างๆ แม้ในสังคมล้านนายึดถือค่านิยม 

เรื่องความกตัญญูต่อบุพการีแต่ภาษิตล้านนาได้สะท้อนให้เห็นว่าสมาชิกในสังคม 

เห็นว่าการดูแลเอาใจใส่ผู้สูงอายุไม่ใช่หน้าท่ีที่พึงประสงค์ เน่ืองจากการดูแลผู้สูงอายุ

นัน้สร้างความล�ำบากหรอืความเดอืดร้อนให้แก่ลกูหลาน  อกีทัง้ภาษติข้างต้นยังสะท้อน

ถึงความสัมพันธ์ที่ไม่ราบรื่นระหว่างผู้สูงอายุกับสมาชิกคนอื่นๆ ในครอบครัวท�ำให ้

การดูแลผู้สูงอายุเป็นภาระที่ไม่น่าพึงปรารถนา

	 3)	ผู้สูงอายุเป็นวัยที่มีพฤติกรรมไม่เหมาะสม    

		  จากการศึกษาโลกทัศน์เก่ียวกับผู้สูงอายุได้สะท้อนให้เห็นถึงการวางตัว

และการปฏิบัติตนที่ไม่เหมาะสมกับวัยชรา คือผู้สูงอายุมีพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมกับ

อายุเห็นได้จากภาษิตล้านนา เช่น “แก่เพราะก๋ินข้าว เถ้าเพราะเกิดเมิน” (แก่เพราะ 

กินข้าว เฒ่าเพราะเกิดนาน) นอกจากน้ียังมกีารกล่าวเจาะจงถึงพฤตกิรรมทีไ่ม่เหมาะสม 

เช่น การไม่ยุ่งเก่ียวกับหญิงสาว การพูดเรื่องไร้สาระ การบ่น โดยเฉพาะการบ่นเป็น

พฤติกรรมการสื่อสารที่สมาชิกกลุ่มอ่ืนๆ ในสังคมเห็นว่าเป็นพฤติกรรมไม่เหมาะสม   

ดังจะเห็นได้จากถ้อยค�ำที่ระบุว่า “ลูกหลานจัง” (ลูกหลานเกลียด)    

ตัวอย่างที่ 14

	 เก็บก�ำแม่ญิงไปต๊า เก็บก�ำแม่ย่าไปสวน

				    ( ภาษิตค�ำเมืองเหนือ, 2543: 10)
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ภาษิตน้ีถอดความได้ว่า ค�ำพูดของหญิงสาวท่ีท่าน�้ำ และค�ำพูดของผู้หญิง 

สงูอายุท่ีอยู่ในเรอืกสวนไร่นา มกัเป็นค�ำพูดไร้สาระ และไม่น่าเชือ่ถือ ภาษตินีส้ือ่ความหมาย

ถึงค�ำพูดของผู้หญิงสูงอายุบางกลุ่มไม่น่าเชื่อถือ เพราะนิสัยของผู้หญิงสูงอายุมักจะ 

บ่นพร�่ำเพรื่อ

ตัวอย่างที่ 15

	 คนเถ้าปากหวาน ลูกหลานฮัก คนเถ้าปากนัก ลูกหลานจัง

				    (ภาษิตค�ำเมืองเหนือ, 2543: 40)

ภาษิตน้ีถอดความได้ว่า ผู้สูงอายุที่พูดไพเราะ ลูกหลานย่อมรัก ส่วนผู้สูงอายุ 

ที่พูดมาก ลูกหลานย่อมไม่ชอบ ภาษิตน้ีสื่อความถึงพฤติกรรมการสื่อสารที่เหมาะสม

ระหว่างผู้สูงอายุกับบุตรหลาน กล่าวคือ ผู้สูงอายุควรพูดจาไพเราะและไม่ควรพร�่ำบ่น

บุตรหลาน  

จากภาษติดงักล่าวข้างต้นได้สะท้อนถึงโลกทศัน์เก่ียวกับผูส้งูอายุว่าพฤตกิรรม

ทีส่มาชกิในสงัคมเห็นว่าไม่เหมาะสมหรอืไม่น่าเชือ่ถือของผูส้งูอายุเป็นพฤตกิรรมใดบ้าง 

เช่น การเก้ียวพาราสหีญิงสาวรุน่ลกู  การพร�ำ่บ่น  เป็นต้น  จากตัวอย่างข้างต้นพฤติกรรม

ด้านการสื่อสารเป็นพฤติกรรมที่สมาชิกในสังคมคาดหวังให้ผู ้สูงอายุปฏิบัติตาม 

ซึง่จะท�ำให้ความสมัพันธ์ระหว่างผูส้งูอายุกับคนในวัยอืน่ๆ ราบรืน่ขึน้ สอดคล้องกับสงัคม

ล้านนาที่ให้ความส�ำคัญกับการสื่อสารหรือการพูดท่ีต้องไพเราะสุภาพ ไม่พูดโกหก 

หรือส่อเสียด ดังที่ปรากฏในวรรณกรรมค�ำสอนของล้านนา เช่น ปู่เถ้าสอนหลาน   

โคลงพระลอสอนโลก

		  “ค�ำร้ายควรตอบด้วย	 ค�ำงาม

		  อย่ารีบเร็วขันตาม	 ด่าหย้อ

		  ใจหนักก่อนควรถาม	 ถ้อยถี่ ดูหล่า

		  อย่าว่าค�ำแรงเอิ้น	 ตอบถ้อยเสียงไป”

	   (โคลงพระลอสอนโลก อ้างใน ทรงศักดิ์  ปรางค์วัฒนากุล, 2557 : 122)
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โคลงบทด้งกล่าวชี้แนะให้พูดจาไพเราะ แม้ว่าจะโดนด่าทอ และให้ตรึกตรอง

ก่อนจะพูด เนื้อหาในโคลงดังกล่าวจึงเป็นสิ่งที่สามารถสนับสนุนความคิดเรื่องการให้

ความส�ำคัญต่อการสื่อสาร  

	 4)	ผู้สูงอายุเป็นวัยที่มีความส�ำคัญลดลง

		  แม้ในสงัคมล้านนาให้ความส�ำคัญกับผูส้งูวัยแต่จากการศกึษาพบภาษติ

ล้านนาซึ่งสะท้อนให้เห็นโลกทัศน์เก่ียวกับผู้สูงอายุท่ีมีความส�ำคัญลดลง กล่าวคือ  

ผูส้งูอายุเป็นสมาชกิส่วนหน่ึงของสงัคมแต่ไม่ใช่ส่วนส�ำคญัของสงัคมเพียงแค่กลุม่เดยีว 

เพราะในสงัคมประกอบด้วยคนหลากหลายวัย วัยเดก็ วัยหนุม่สาว วัยผูใ้หญ่ โดยเฉพาะ

คนวัยหนุ่มสาวนั้นเป็นก�ำลังของสังคม 

		  ภาษติล้านนาสะท้อนให้เหน็โลกทศัน์เก่ียวกับผูส้งูอายุเห็นได้จากถ้อยค�ำ 

เช่น “มค่ีาคนเถ้าบ่เป๋นบ้านเป๋นเฮอืน” (มแีต่คนแก่ไม่เป็นบ้านเมอืง) หรอืการเปรยีบเทยีบ

ผู้สูงอายุเป็นต้นไม้เพียงต้นเดียวซึ่งไม่สามารถน�ำไปสร้างบ้านแปลงเมืองได้

ตัวอย่างที่ 16

	 หนักเว้นเบา  เถ้าเว้นหนุ่ม

	 (ภาษิตค�ำเมืองเหนือ, 2543: 199)

ภาษิตนี้ถอดความได้ว่า คนแบกของหนักให้ทางแก่คนแบกของเบา คนแก ่

ให้ทางแก่คนหนุ่ม (แท้จริงแล้วคนแบกของเบาควรต้องให้ทางแก่คนแบกของหนัก   

คนหนุ่มต้องหลีกทางให้แก่คนแก่) ภาษิตน้ีสื่อความถึง ผู้สูงอายุมีความส�ำคัญลดลง 

จึงต้องหลีกทางให้แก่คนวัยหนุ่มสาว

ตัวอย่างที่ 17

	 ไม้ต้นเดียวบ่เป๋นเหล่า มีค่าคนเถ้าบ่เป๋นบ้านเป๋นเฮือน

			   (ภาษิตค�ำเมืองเหนือ, 2543: 151)
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โลกทัศน์เก่ียวกับผู้สูงอายุจากภาษติล้านนา พรวิภา  ไชยสมคุณ

ภาษิตนี้ถอดความได้ว่า ไม้ต้นเดียวเป็นป่าไม่ได้ มีเพียงแค่คนแก่ก็ไม่เป็น 

บ้านเมือง ภาษิตนี้สื่อความถึงคนทุกวัยร่วมเป็นส่วนหนึ่งของสังคม ไม่ใช่เพียงผู้สูงอายุ
เท่านั้น นัยที่แฝงอยู่ในภาษิตจึงแสดงถึงบทบาทของผู้สูงอายุที่ลดลง

จากภาษิตล้านนาข้างต้นแสดงให้เห็นถึงคุณค่าของผู้สูงอายุท่ีลดลงเนื่องจาก
การเปลีย่นแปลงท้ังทางด้านกายภาพ จติใจและสงัคม ตลอดจนบทบาทด้านต่างๆ เช่น  
การประกอบอาชีพ การเปลี่ยนแปลงจากวัยหนุ่มสาวเข้าสู่วัยชราท�ำให้พฤติกรรมและ
การกระท�ำหลายอย่างไม่สามารถท�ำได้เช่นเดมิ โดยเฉพาะความส�ำคัญหรอืบทบาททบา
งอย่างได้หายไปด้วยเหตุแห่งวัยชรา ผู้สูงอายุจึงถูกลดความส�ำคัญในสังคม  

3.	ผู้สูงอายุเป็นวัยแห่งการพักผ่อนและต้องการการดูแล
	 โดยท่ัวไปผูส้งูอายุเป็นวัยท่ีมกีารเปลีย่นแปลงทางกายภาพและสภาพจติใจ 

ตลอดจนบทบาททางสังคม ผู ้สูงอายุส่วนใหญ่มีสุขภาพร่างกายท่ีเสื่อมถอยและ 
อาจประสบกับปัญหาทัง้ด้านสขุภาพและการหาเลีย้งชพี ผูสู้งอายุจงึต้องได้รบัการดูแล
เอาใจจากลูกหลานหรือสมาชิกในครอบครัว  

	 ภาษิตท่ีสะท้อนให้เห็นว่าผู้สูงอายุเป็นช่วงวัยท่ีควรพักผ่อนและต้องการ 
การดูแลเอาใจใส่จากลูกหลาน เห็นได้จากถ้อยค�ำที่สื่อถึงช่วงวัยท่ีควรพักผ่อน เช่น  
“เมื่อยามเฒ่าจะได้นอนกล่อม” และต้องการการดูแล เช่น “คนเถ้าต๋ายยาก” เพ่ือ 
ให้ผู้สูงอายุมีก�ำลังใจในการด�ำเนินชีวิต 

ตัวอย่างที่ 18
	 เมื่อยามหนุ่มขะใจ๋เซาะเข้า เมื่อยามเฒ่าจะได้นอนกล่อม
				    (ก�ำบ่าเก่า ล�ำดับที่ 362 : ออนไลน์)

ภาษิตนี้ถอดความได้ว่า วัยหนุ่มสาวให้รีบท�ำมาหากิน เมื่อเข้าวัยชราจะได้สุข
สบาย หากพิจารณาความหมายที่ซ่อนอยู่ในภาษิต สามารถสื่อความได้ว่า วัยชราว่า
เป็นช่วงวัยที่ควรพักผ่อน แต่หากต้องการจะมีชีวิตที่สุขสบาย วัยหนุ่มสาวควรต้องรีบ 
ท�ำมาหากิน เพราะเม่ือเข้าสู่วัยชราย่อมไม่สามารถท�ำมาหากินได้เช่นเดิมเน่ืองจาก 
การเปลี่ยนแปลงของสุขภาพร่างกายมีลักษณะที่ถดถอย ท�ำให้ศักยภาพการท�ำงาน 
ลดลง
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ตัวอย่างที่  19

	 ลูกหลานหลาย คนเถ้าต๋ายยาก

				    (ภาษิตค�ำเมืองเหนือ, 2543: 178)

ภาษิตน้ีถอดความได้ว่า เมื่อมีลูกหลานมากไปเย่ียมเยือนผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุ 

มีก�ำลังใจและอายุยืนยาว เพราะมีบุตรหลานห้อมล้อม ดังน้ันเมื่อผู้สูงอายุไม่รู ้สึก 

โดดเดี่ยวก็จะให้มีก�ำลังใจในการด�ำเนินชีวิต   

	 ตัวอย่างที่ 20

		  สุขมีข้าวไว้กิ๋น  สุขมีดินไว้อยู่ สุขมีกู้นอนน�ำ สุขมีเงินค�ำเต๋มไต้   

	 สุขมีเฮือนใหญ่มุงกระดาน สุขมีลูกหลานมานั่งเฝ้า  สุขยามเฒ่าได้ฟังธรรม

						      (ก�ำบ่เก่า ล�ำดับที่ 414 : ออนไลน์)

ภาษิตน้ีถอดความได้ว่า คนมีความสุขได้เพราะมีข้าวอยู่ในยุ้งฉาง มีท่ีดิน 

อยูอ่าศยั  มคู่ีชวีติ  มเีงนิเตม็ถุง มบ้ีานใหญ่ทีม่งุด้วยไม้กระดาน  มลีกูหลานมาดแูลยาม

ป่วยไข้ และเมื่อถึงวัยชราได้ฟังพระธรรมค�ำสั่งสอน ภาษิตน้ีโดยนัย บุตรหลานไม่ควร

ทอดทิ้งผู้สูงอายุ ขณะเดียวกันผู้สูงอายุก็ควรสนใจศึกษาธรรมะและยึดมั่นในศาสนา

ตามความคาดหวังของสังคม

จากภาษิตล้านนาข้างต้นได้สะท้อนให้เห็นถึงโลกทัศน์เก่ียวกับผู้สูงอายุว่าเป็น

วัยแห่งการพักผ่อนและต้องการการดูแลจากบุตรหลาน โลกทัศน์ด้านน้ีเชื่อมโยง 

และเก่ียวข้องกับลักษณะการเปลี่ยนแปลงทางธรรมชาติด้านร่างกายและจิตใจ 

เมื่อก้าวเข้าสู่วัยชรา ผู้สูงอายุไม่สามารถหาเลี้ยงชีพและดูแลตนเองได้เช่นในวัยหนุ่ม

สาวหรือวัยผู้ใหญ่ อีกท้ังยังเก่ียวเนื่องกับลักษณะของครอบครัวแบบขยายท่ีมีสมาชิก

หลายรุ่นอาศัยอยู่ร่วมกัน ท�ำให้ผู้สูงอายุไม่รู้สึกถูกทอดทิ้ง
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สรุปผลและอภิปรายผล

ภาษิตล้านนาได้สะท้อนให้เห็นโลกทัศน์เก่ียวกับผู้สูงอายุในสังคมล้านนาดังนี้ 

คือ โลกทศัน์ทีแ่สดงให้เห็นว่าผูส้งูอายุมบีทบาทต่อครอบครวัและสงัคม ผูส้งูอายุเป็นวัย

ที่มีคุณค่าลดลง และผู้สูงอายุเป็นวัยแห่งการพักผ่อนและต้องการการดูแล โลกทัศน์

เก่ียวกับผู ้สูงอายุดังกล่าวได้สอดคล้องกับบริบทของสังคมล้านนาในอดีตท่ีให ้

ความส�ำคัญกับระบบอาวุโส  ยึดมั่นในพุทธศาสนาและค่านิยมเรื่องความกตัญญู     

การก้าวเข้าสู่วัยชราซึ่งเป็นวัยสุดท้ายของวงจรมนุษย์เป็นการเปลี่ยนแปลง 

ด้านร่างกาย จิตใจและสังคม ช่วงวัยชราเป็นวัยท่ีสามารถท�ำหน้าที่อบรมสั่งสอนและ

ถ่ายทอดความรู้ ได้เพราะมีการสั่งสมประสบการณ์ ความรู้และความช�ำนาญมาเป็น

เวลาหลายปี ท้ังด้านการหาเลี้ยงชีพและการด�ำเนินมาชีวิต เมื่ออยู่ในบริบทของสังคม 

ทีใ่ห้ความส�ำคญักับระบบอาวุโส ผูส้งูอายุก็ได้รบัการยอมรบัในฐานะผูอ้าวุโสท้ังด้านวัย

และประสบการณ์ ขณะท่ีร่างกายและจิตใจมีการเปลี่ยนแปลงในลักษณะเส่ือมถอย  

ก็ท�ำให้เกิดภาวะพ่ึงพิงบุคคลอื่น อีกท้ังหน้าท่ีและบทบาท ตลอดจนความสามารถ 

ทีเ่คยมบีางอย่างก็เปลีย่นไป ไม่สามารถเป็นผูผ้ลติหรอืสร้างผลผลติได้ หรอืเมือ่ผูส้งูอายุ

มพีฤตกิรรมทีไ่ม่เป็นไปตามทีส่งัคมก�ำหนด ก็ท�ำให้มกีารลดทอนคณุค่าของผูส้งูอายุลง   

จนท�ำให้เกิดความคิดด้านลบเก่ียวกับผู้สูงอายุหลายประการ เช่น ผู้สูงอายุเป็นภาระ  

การพร�ำ่บ่นมากเกินไป สิง่เหล่าน้ีได้แสดงให้เหน็ถึงความคาดหวงัต่อผูส้งูอายุของสมาชกิ

ในสังคมและความคาดหวังต่อสมาชิกในสังคมในการประพฤติและปฏิบัติตนต่อ 

ผู้สูงอายุอย่างไร 

ผลการศกึษาครัง้นีม้คีวามสอดคล้องกับงานวิจยัของ วรารชัย์ มหามนตร ี(2557) 

เรื่อง “โครงการโลกทัศน์ของคนไทยจากภาษิต: รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์” ในประเด็น 

ผลการวิจัยพบว่าคนไทยมีโลกทัศน์เก่ียวกับวัยชราว่าเป็นวัยใกล้ความตาย วัยควร

ท�ำบญุกุศล  วัยต้องท�ำตนให้เป็นประโยชน์  วัยไม่ควรข้องแวะกับหญิงสาว  และเป็นวัย

ที่ไม่ควรถือสาหาความ    

อย่างไรก็ตามผลการศกึษาครัง้นีม้ปีระเดน็ทีต่่างไปจากการศกึษาของ วรารชัย์ 

มหามนตรี (2557) กล่าวคือ โลกทัศน์เกี่ยวกับผู้สูงอายุจากภาษิตล้านนาแสดงให้เห็น

ว่าผู้สูงอายุเป็นภาระของลูกหลาน เช่น การใช้ความเปรียบการดูแลผู้สูงอายุเหมือน 
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การเฝ้าหม้อน�้ำนาฮก (หม้อน�้ำนรก) หรือตัวอย่างสุภาษิตที่กล่าวว่า “เลี้ยงหมาสามตัว

สิ้นเปลืองข้าว ดูแลคนแก่สามคน ครอบครัวย่อมมีปัญหา” ท่ีสื่อความถึงการดูแล 

ผู้สูงอายุหลายคนเป็นภาระท่ีหนักและยากล�ำบาก ลูกหลานจึงต้องใช้ความอดทนสูง 

ภาษิตดังกล่าวข้างต้นแสดงให้เห็นถึงความคิด ด้านลบที่สมาชิกในสังคมมีต่อผู้สูงอายุ  

การดูแลผู้สูงอายุจึงเป็นความทุกข์ของลูกหลานและเป็นภาระความรับผิดชอบท่ีไม่น่า

พึงปรารถนา อกีทัง้การมองว่าผูส้งูอายุเป็นภาระของลกูหลานได้สะท้อนถึงความคิดหรอื

การฉายภาพอีกด้านหนึ่งของความสัมพันธ์ที่ไม่ดีระหว่างสมาชิกในครอบครัวกับ 

ผู้สูงอายุ ในขณะที่ค�ำสอนหลักของสังคมล้านนาคือการเคารพผู้สูงวัยและกตัญญู 

ต่อบุพการี   

สงัคมล้านนาเป็นสงัคมทียึ่ดถือระบบอาวุโสและให้ความส�ำคัญกับการกตัญญู

ต่อบุพการี  จากการศึกษาภาษิตล้านนาพบโลกทัศน์ทัศน์เกี่ยวกับผู้สูงอายุที่สอดคล้อง

กับค่านยิมเรือ่งความกตญัญู  คอื ผูส้งูอายุเป็นวัยแห่งการพักผ่อนและต้องการการดแูล

จากสมาชิกวัยอื่นๆ เพราะเป็นวัยที่ต้องพึ่งพิงการดูแลจากบุตรหลาน  แต่ทว่า โลกทัศน์

ที่สะท้อนให้เห็นว่าผู้สูงอายุเป็นภาระของลูกหลานเป็นโลกทัศน์ท่ีสะท้อนความรู้สึก 

เชิงลบที่คนในวัยอื่นๆ มีต่อผู้สูงอายุ ซึ่งขัดแย้งกับค่านิยมเรื่องความกตัญญูต่อบุพการ ี

ที่สังคมได้ปลูกฝังผ่านวรรณกรรมค�ำสอนประเภทต่างๆ และการอบรมส่ังสอนภายใน

ครอบครัว  

ในประเทศไทยมกีารนิยามความหมายของผูส้งูอายุในพระราชบญัญัตผิูส้งูอายุ 

มาตรา 3 พ.ศ. 2546 ฉบบัแก้ไข พ.ศ. 2553 ว่า ผูส้งูอายุเป็นบคุคลซึง่มอีายุ 60 ปีบรบิรูณ์

ขึ้นไป (กรมกิจการผู้สูงอายุ, 2564: ออนไลน์) สอดคล้องกับผลการศึกษาประเด็น 

เรือ่งโลกทัศน์เก่ียวกับผูส้งูอายุว่าเป็นวัยท่ีมร่ีางกายและศกัยภาพทีเ่สือ่มถอยสอดคล้อง

กับโศลกล้านนาท่ีกล่าวว่า 60 ปี เป็นวัยแห่งความเส่ือม คือ “ไอเหมือนฟานโขก”   

ซึ่งหมายถึง สุขภาพเริ่มร่วงโรย บางคนเริ่มมีอาการไอเหมือนเสียงเก้งร้อง อันเป็นการ

เปรยีบเทยีบร่างกายทีเ่ริม่ชรา (ทรงศกัดิ ์ปรางค์วัฒนากุล, 2557: 168) ประเด็นดังกล่าว

สอดคล้องเรื่องภาพเหมารวมเชิงลบต่อผู้สูงอายุ หรือ วยาคติ (ageism) ที่ท�ำให้คุณค่า

ของผู้สูงอายุลดลง เช่น ผู้สูงอายุเป็นวัยที่มีร่างกายและศักยภาพท่ีเส่ือมถอย ดังท่ี  

เทียนแก้ว เลี่ยมสุวรรณ (2562 : 226) ได้กล่าวถึงภาพเหมารวมผู้สูงอายุของคนทั่วไป
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ในปัจจุบันที่มีลักษณะด้านลบ เช่น การเห็นว่าผู้สูงอายุไม่เป็นผู้ผลิต แก่เกินที่จะเรียนรู้

สิ่งใหม่ๆ เป็นภาระที่ต้องพ่ึงพากลุ่มคนวัยท�ำงาน ต้องพ่ึงพาสวัสดิการของรัฐ อีกท้ัง 

ยังเป็นวัยที่เชื่องช้า งุ่มง่าม และขี้หลงขี้ลืม  

ด้านบทบาทของผูส้งูอายุในครอบครวัและสงัคม เช่น การอบรมสัง่สอนลกูหลาน  

การศึกษาธรรมะ การให้ความรักและความเมตตาต่อลูกหลาน มีความสอดคล้อง 

กับงานวิจยัเรือ่ง “ผูส้งูอายุและสมัพันธภาพกับครอบครวั: ภาพสะท้อนจากวรรณกรรมไทย” 

ของ เกศินี จุฑาวิจิตร และคณะ (2557) คือผู้สูงอายุบุคลิกภาพของผู้สูงอายุที่ปรากฏ 

ในวรรณกรรมนัน้มลีกัษณะสนบัสนนุ ปลอบโยน คดิวิเคราะห์ มากกว่า ฉนุเฉยีว หงดุหงดิ  

ประเด็นความคาดหวังของสมาชิกในสังคมท่ีมีต่อผู้สูงอายุ ได้แก่ การเข้าวัดฟังธรรม  

การไม่ท�ำตัวเป็นภาระที่เกินจ�ำเป็น และการถ่ายทอดประสบการณ์    

กล่าวโดยสรุปโลกทัศน์เก่ียวกับผู้สูงอายุจากภาษิตล้านนาได้แสดงให้เห็น 

ทั้งการให้คุณค่าของผู้สูงอายุในฐานะผู้มีประสบการณ์และผู้มีความรู้ ขณะเดียวกัน 

ก็มีการลดทอนคุณค่าของผู ้สูงอายุเมื่อผู ้สูงอายุอยู่ในภาวะพ่ึงพิงสมาชิกวัยอื่นๆ 

ของสังคมหรือมีพฤติกรรมท่ีไม่เป็นไปตามท่ีสังคมคาดหวัง โลกทัศน์เก่ียวกับผู้สูงอายุ

จากภาษิตล้านนาเป็นโลกทัศน์ที่สะท้อนให้เห็นการรับรู ้และความคิดของสมาชิก 

ในสังคมที่มีต่อผู้สูงอายุในสังคมล้านนาในอดีต ดังนั้นจึงควรศึกษาโลกทัศน์จากตัวบท

ประเภทอืน่ๆ เช่น ข่าว เพลง เพ่ือให้เข้าใจโลกทศัน์เก่ียวกับผูสู้งอายุในปัจจบุนัซึง่จะเป็น

ประโยชน์ต่อการศึกษาด้านภาษาและวัฒนธรรม 
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การศึกษาวิจัยในครั้งนี้มี วัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์ผลกระทบของการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศต่อกลุ่มของประชากรในชุมชนท่ีแตกต่างกันท้ังในมิติ 

ทางเพศและสงัคม​ รวมทัง้วิเคราะห์แนวทางการรบัมอืและการปรบัตวัตามกลุม่ประชากร​ 

โดยพ้ืนที่ศึกษา คือชุมชนเม็กด�ำ จังหวัดมหาสารคาม ซึ่งเป็นชุมชนที่ได้รับผลกระทบ 

จากการเปลี่ยนแป ลงสภาพภูมิอากาศทั้งน�้ำท่วมและภัยแล้งอย่างต่อเน่ืองโดยเฉพาะ

ในปี 2557-2562 ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพตามแนวทางการวิเคราะห์สถานการณ์

และการวิเคราะห์ มิติทางเพศและสังคม เก็บรวบรวมข้อมูลจากเอกสารเพ่ือวิเคราะห์

ข้อมูลทุติยภูมิ  และข้อมูลปฐมภูมิผ่านการสัมภาษณ์รูปแบบการสนทนากลุ่มย่อย 

และการวิจัยแบบมีส่วนร่วม ผลการศึกษาพบว่า ปัญหาส�ำคัญจากการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศใน ชุมชนเม็กด�ำคือปัญหาภัยแล้ง จากการประเมินขีดความสามารถ
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ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสภาพภูมอิากาศและการปรบัตวัของประชากร
ตามมติทิางเพศและสังคม: กรณีศกึษาชมุชนเมก็ด�ำ จงัหวดัมหาสารคาม อรวรรณ ศรีโสมพันธ์

ของกลุ่มประชากร ในการตอบสนองต่อปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

พบว่า​ เพศไม่มี ผลต่อความสามารถของครัวเรือนในการรับมือกับผลกระทบของการ

เปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ ขณะท่ีอายุและฐานะทางเศรษฐกิจกลบัเป็นปัจจยัส�ำคญั

ที่ส่ง ผลต่อความ สามารถในการรับมือกับปัญหาภัยแล้ง โดยกลุ่มประชากรวัยท�ำงาน

และครั วเรือนที่ มีสถานะทางเศรษฐกิจสูงกว่าสามารถปรับตัวรับมือกับผลกระทบ 

จากภัยแล้งได้ดีขึ้น​ 

ค�ำส�ำคัญ : การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ, มิติทางสังคม, ภัยแล้ง, มหาสารคาม
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Gender and Social Dimensions of Climate Change Impact and Adaptation: 
A Case Study of Mekdum Community, Maha Sarakham Province

Abstract 

This pap er collected and analyzed the impact of climate change  

activiti es classified by gender and social dimensions; these included the  

adaptati on practices of the differential demographic groups, which are  

important to the success of community development policies. The study area 

is Mekdu m community, Maha Sarakham Province, Thailand, which is a  

community continuously affected by climate change in terms of both flood and 

drought risk, especially in 2014-2019. A qualitative research methodology, 

situation analysis, based on the integration of gender and social dimensions 

was appl ied. Data collection techniques included document and secondary 

analysis , and primary data used focus group discussion and Participatory 

Action Research (PAR). The study result showed that the greatest climate risk 

in Mekdum communities was drought. Gender appeared to have no effect on 

househol d ability to cope with the effects of climate change, but age and  

economic  position did. Working-age people and households with higher  

economic status were better able to adjust to the stresses of drought. 

Keywords : climate change, social dimension, drought, maha sarakham
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บทนำ�

สภาพภูมิ อากาศโลกปัจจุบันเปลี่ยนแปลงรุนแรงและบ่อยครั้งข้ึน โดยอัตรา 

การเพ่ิม ข้ึนของอุณหภูมิพ้ืนผิวโลกท่ีสูงข้ึนอย่างต่อเนื่องในช่วงกว่า 10 ปีท่ีผ่านมา  

โดยเฉพาะ ช่วงปี 2558 - 2562 เป็นช่วงที่ภูมิอากาศโลกร้อนสูงสุดติดต่อกัน 5 ปี  

โดยค่าอุ ณภูมิเฉลี่ยรายปีในช่วงเวลาดังกล่าวสูงกว่าค่าปกติประมาณ 0.8-1  

องศาเซลเ ซียส (ส�ำนักนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม, 2564)  

ซึ่งความ แปรปรวนจากสภาพอากาศท่ีเกิดข้ึนนั้นส่งผลกระทบต่อประชากรท่ัวโลก 

รวมถึงประเทศไทยทีป่ระชากรส่วนใหญ่เป็นเกษตรกรและจ�ำเป็นต้องพ่ึงพาสภาพอากาศ

ภูมิอากา ศค่อนข้างมาก (ธนาคารแห่งประเทศไทย, 2562) ทั้งนี้กลุ่มประชากรที่ได้รับ

ผลกระทบจ ากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศมากท่ีสุดคือเกษตรกรท่ียากจน 

ในประเทศก�ำลังพัฒนา (Maskrey et al., 2007) เนื่องจากประชากรกลุ่มนี้ต้องเผชิญ

กับสภาพภู มิอากาศที่ไม่เอื้ออ�ำนวยต่อการผลิต มีสินทรัพย์จ�ำกัด และพ่ึงพาแหล่ง 

รายได้ที่อ่อนไหวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (World Bank, 2009) 

ประเทศไท ย เ ป็นหนึ่งในประเทศที่เปราะบางต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิ

อากาศโลก เกิดภาวะแห้งแล้งและน�ำ้ท่วมรนุแรงบ่อยครัง้ในช่วงทีผ่่านมา (Mahaarcha, 

2019) แล ะ ใ นฐานะที่เป็นประเทศเกษตรกรรม มีรูปแบบการพัฒนา และวิถีชีวิต 

ที่ต้องพ่ึ งพิงความอุดมสมบูรณ์ของฐานทรัพยากรธรรมชาติ การเปลี่ยนแปลงสภาพ 

ภูมอิากาศจงึนบัเป็นภัยคกุคามทีส่�ำคญัต่อการบรรลเุป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่าง

ย่ังยืน ( ส�ำนักนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม, 2558) สภาพ

อากาศที่ แ ป ร ปรวนรุนแรงข้ึนในระยะหลังส่งผลให้ผลผลิตภาคเกษตรเสียหายและ

ผลผลิตภาคเกษตรไทยหดตัวมากที่สุดในรอบ 10 ประกอบกับราคาสินค้าเกษตรตกต�่ำ

จึงท�ำให้ ร า ย ได้เกษตรกรลดลง เหตุการณ์ดังกล่าวสะท้อนว่าสภาพอากาศท่ีผันผวน

รุนแรงส่ง ผ ล โ ดยตรงต่อผลผลิตทางการเกษตรและรายได้เกษตรกร (ธนาคารแห่ง

ประเทศไทย, 2562) ซึง่ครวัเรอืนทีป่ระกอบอาชพีเกษตรกรรมหรอืมฐีานะยากจนอาจได้

รับผลกระท บ จ า กการเกิดภัยธรรมชาติมากกว่าครัวเรือนท่ีมีรายได้นอกภาคเกษตร 

หรือมีสมา ชิ ก ครัวเรือนไปทํางานนอกถ่ินฐานเดิม (ศศิวุฑฒิ์, 2560) รัฐบาลไทยได้

ตระหนักแล ะ มี ความพยายามที่จะแก้ไขปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
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ร่วมกับประชาคมโลกอย่างจริงจัง รวมทั้งได้มีการจัดท�ำ “ยุทธศาสตร์แห่งชาติว่าด้วย

การจัดการการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ พ.ศ. 2551-2555” ขึ้นเป็นฉบับแรก และ

จัดท�ำแผนแ ม่ บ ทรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ พ.ศ. 2558-2593 ขึ้น  

เพ่ือใช้ส�ำหรบัเป็นกรอบแนวทางในระยะยาวในการด�ำเนินงานของภาคส่วนทีเ่ก่ียวข้อง 

(ส�ำนักนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม, 2558) 

การก�ำหนดนโยบายและแผนการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศระดับประเทศ

ดังกล่าวแสดงใ ห้ เ ห็นความเชื่อมโยงของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศกับ 

ความยากจน แม้ ว่ า การด�ำเนินนโยบายของประเทศยังให้ความส�ำคัญกับผลกระทบ 

จากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศต่อผู้ยากไร้และประชากรกลุ่มเสี่ยง โดยเฉพาะ 

ผู้สูงอายุและคนยากจนในภาคเกษตรในชนบท แต่การวิเคราะห์บริบทและการด�ำเนิน

นโยบายด้านสภา พ ภู มิอากาศส่วนใหญ่ยังขาดการประเมินความแตกต่างด้านมิติ 

ทางเพศและมติปิระชากร การลดความไม่เท่าเทยีมกัน และการส่งเสรมิความเสมอภาค

ระหว่างเพศในบ ริ บ ทของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ซึ่งการก�ำหนดนโยบาย 

ของไทยไม่ได้ก�ำ ห น ดความแตกต่างในมิติทางสังคมของประชากรในแผนการ

เปลี่ยนแปลงสภาพ ภู มิอากาศอย่างชัดเจน แม้ว่ารัฐบาลได้ให้ความส�ำคัญกับการ 

แก้ไขปัญหาภัยพิบัติทางธรรมชาติ โดยได้มีการก�ำหนดพื้นที่เสี่ยงต่อน�้ำท่วมหรือพื้นที่

เสี่ยงภัยแล้งใน เ อ กสารนโยบายท้ังในระดับภูมิภาคและระดับจังหวัด แต่มีข้อมูล 

เพียงเลก็น้อยเก่ียวกบัวิธีการกระจายความเสีย่งหรอืความเส่ียงท่ีแตกต่างกันไปในกลุม่

ประชากรต่างๆ ในร ะดับต�ำบลจนถึงระดับหมู่บ้านหรือชุมชน ในช่วงที่ผ่านมาในแผน

ยุทธศาสตร์ภาคกา ร เ กษตรต่อการรับมือกับปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

มักมุ่งเน้นไปที่ ก ารแก้ปัญหาทางกายภาพ เช่น การปรับปรุงคุณภาพดิน การบริหาร

จดัการน�ำ้และการเพ่ิมผลติภาพการเกษตร เป็นต้น โดยไม่ได้ระบกุลุม่เป้าหมายท่ีเฉพาะ

เจาะจงและไม่ได้ร ว ม ตัวบ่งชี้ด้านสังคมเข้าไปในแผนฯ ด้วย สิ่งนี้ท�ำให้เกิดค�ำถาม 

ต่อความส�ำเรจ็ของนโยบายดงักล่าว เน่ืองจากไม่มเีป้าหมายหรอืการวัดผลความส�ำเรจ็

ต่อกลุ่มประชากรใน สั งคม ซึ่งจากผลการวิจัยท่ีผ่านมาแสดงให้เห็นว่า ผลกระทบ 

จากการเปลี่ยนแปลง ส ภ าพภูมิอากาศแตกต่างกันไปตามปัจจัยทางประชากร สังคม 

และเศรษฐกิจ (Suriyasarn and Talerngsri, 2019)
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ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสภาพภูมอิากาศและการปรบัตวัของประชากร
ตามมติทิางเพศและสังคม: กรณีศกึษาชมุชนเมก็ด�ำ จงัหวดัมหาสารคาม อรวรรณ ศรีโสมพันธ์

ปัญหาภยัแล้งเป็นข้อจ�ำกัดท่ีส�ำคญัในการผลติพืชในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื 

ผลการวิจยัท่ีผ่านมาระบวุ่าในช่วง 34 ปี (ปี 2513 - 2547) เกิดปัญหาภัยแล้งในภมูภิาค

นีถ้งึ 13 ปี (Prapertchop et al., 2007) งานวิจยัทีผ่่านมา ได้พยากรณ์ว่าปัญหาภัยแล้ง

ในภูมภิาคน้ีจะมแีนวโน้มทวีความรนุแรงมากข้ึนในอนาคต (Prabnakorn et al., 2018) 

ย่ิงไปกว่านั้น Fe l k n e r et al. (2019) ระบุว่า เกษตรกรส่วนใหญ่ไม่สามารถจัดการ 

ผลกระทบของการเปลีย่นแปลงสภาพอากาศในระดบัทีร่นุแรงได้ ภัยแล้งจงึเป็นปัญหา

ส�ำคญัท่ีส่งผลกระทบต่อเกษตรกรในภูมภิาคนีต้ลอดช่วงทศวรรษทีผ่่านมา ดังน้ัน แม้ว่า

ภาคการเกษตรจะมบีทบาทส�ำคญัทีส่ดุต่อเศรษฐกิจของจงัหวัดแต่ยังเป็นภาคการผลติ

ทีม่ปัีญหาต่อเนือ่งและรนุแรง เน่ืองจากสภาพอากาศทีแ่ห้งแล้ง ขาดแหล่งน�ำ้ชลประทาน 

พ้ืนที่หลายแห่งดิน ข า ด ค ว ามอุดมสมบูรณ์ ส่งผลให้ผลิตภาพทางการเกษตรกรต�่ำ 

เกษตรกรมีรายได้ต�่ำและไม่แน่นอน 

มหาสารคามเป็นจงัหวดัหน่ึงในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือซึง่ร้อยละ 60 ของพ้ืนที่

เกษตรใช้ปลกูข้าวและประชากรส่วนใหญ่เป็นชาวนา แต่ข้อจ�ำกัดท่ีส�ำคญัคอื พ้ืนทีเ่พาะ

ปลกูข้าวส่วนใหญ่อยู่นอกเขตชลประทานและอาศยัน�ำ้ฝนในการเพาะปลกู ปรมิาณน�ำ้

ฝนในแต่ละปีจะส่งผลก ร ะ ท บ ต่อข้าวทั้งในเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ นอกจากนี้ 

เหตุการณ์ภัยพิบัติธ ร ร ม ช า ติที่รุนแรงก็เกิดขึ้นบ่อยครั้งและรุนแรงมากข้ึนในพ้ืนที่  

ซึง่จงัหวดัมหาสารคามยงัตัง้อยู่บนทีร่าบลุม่แม่น�ำ้ช ีซึง่หลายพ้ืนท่ีของจงัหวัดถูกน�ำ้ท่วม

ซ�้ำซากเกือบทุกปี ใน ช่ ว ง ฤ ดูมรสุมน�้ำท่วมเป็นหนึ่งในภัยธรรมชาติท่ีเกิดข้ึนบ่อยครั้ง  

โดยในปี 2554 กรมป้อง กั น แ ล ะบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดมหาสารคามรายงานว่า  

กว่าร้อยละ 60 ของประชากรทั้งหมดของมหาสารคามได้รับผลกระทบเนื่องจากบ้าน

เรือน 6,860 หลังและพื้นที่การเกษตรประมาณ 251,371 ไร่จมอยู่ใต้น�้ำ (อย่างไรก็ตาม 

น�้ำท่วมไม่ใช่ปัญหาเดี ย ว เ น่ืองจากจังหวัดยังประสบปัญหาภัยแล้งในฤดูแล้งทุกปี  

(Pasukphun, 2019) 

นอกจากนี ้มหาสารคามเป็นจงัหวัดหนึง่ในภมูภิาคท่ีประชากรมปัีญหายากจน

และมีระดับค่าจ้างเฉลี่ยต่อวันต�่ำ อยู่ในกลุ่มจังหวัดที่มีรายได้เฉลี่ยต่อหัวต�่ำที่สุด  

12 จังหวัดของประเทศ (ส�ำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม 

แห่งชาติ, 2562) ปัญหาความยากจนในจังหวัดมหาสารคามเป็นประเด็นเชิงนโยบาย 
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ที่ท้าทายเน่ืองจากประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรและเป็นเกษตรกรรายเล็ก  

รายได้จากการเกษตรหรอืการปลกูข้าวไม่เพียงพอต่อการด�ำรงชวีติประจ�ำวัน ท�ำให้ครวั

เรอืนประเภทนีต้้องพ่ึงพารายได้จากนอกภาคการเกษตรเป็นหลกั ซึง่สมาชกิในครวัเรอืน

จะมีรายได้จากการใช้แรงงานนอกภาคการเกษตรทั้งแบบถาวรและแรงงานชั่วคราว 

หลังฤดูกาลเพาะปลูก ครัวเรือนเหล่านี้มีรายได้ที่เป็นเงินสดในระดับต�่ำและไม่แน่นอน 

บ่อยครั้งท่ีรายได้จะไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่ายพ้ืนฐานที่จ�ำเป็นของครัวเรือน ท�ำให้เกิด

ภาวะหนี้สินและติดอยู่ในวงจรของหนี้สิน (Barnaud et al., 2006) การเปล่ียนแปลง

สภาพภูมิอากาศจึงไม่ได้ส่งผลในด้านการเกษตรของประชากรในพ้ืนท่ีดังกล่าวเท่าน้ัน 

แต่ยังส่งผลกระทบต่อสถานภาพทางเศรษฐกิจ สังคม และวิถีชีวิตความเป็นอยู่ 

ของประชากรในระยาว

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศส่งผลกระทบด้านลบต่อบุคคลที่เก่ียวข้อง  

มีหลักฐานแสดงให้เห็นว่าสังคม บุคคล และชนชั้นที่เปราะบางมีแนวโน้มที่จะได้รับ 

ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Björnberg and Hansson, 2013)  

ซึง่ส่วนใหญ่เพศหญิงจะได้รบัผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศมากกว่า

เพศชาย ส่วนหนึง่เป็นเพราะความแตกต่างในความเป็นเจ้าของทรพัยากรทางเศรษฐกิจ 

ซึ่งรวมถึงแรงงานและทุน และหลายพ้ืนที่ยังเกิดจากบรรทัดฐานและความเชื่อทาง

วัฒนธรรมท่ีฝังแน่น การเลอืกปฏบิตัทิางสงัคมและการเมอืงท่ีต่อต้านเพศหญงิ (Eastin, 

2018) นอกจากนี้ ระดับความยากจนที่สูงในกลุ่มประชากรเพศหญิงส่งผลให้ประชากร

กลุ่มน้ีได้รับผลกระทบจากสภาพอากาศท่ีรุนแรงและลดทอนความสามารถในการ 

ปรับตัว ซึ่งความไม่เท่าเทียมกันทางเพศเป็นหนึ่งในปัญหาท่ีแพร่หลายท่ีสุด บทเรียน

ส�ำคัญท่ีเรียนรู้ได้จากการเกิดภัยพิบัติธรรมชาติในอดีต ความเปราะบางทางเพศของ 

ผู้หญิงน�ำไปสู่อัตราการเสียชีวิตจากภัยพิบัติในเพศหญิงท่ีค่อนข้างสูงกว่าเมื่อเทียบกับ

เพศชาย (Neumayer and Plumper, 2007) เมื่ออยู่ในฐานะท่ีเสียเปรียบ ผู้หญิง 

ต้องเผชิญกับปัญหาเฉพาะในการจัดการกับภัยพิบัติ เช่น ระดับการศึกษาท่ีต�่ำกว่า 

หรือการได้รับการฝึกอบรม และเมื่อคนจนเพศหญิงสูญเสียอาชีพการงานก็เข้าสู ่

ความยากจนมากขึ้น อย่างไรก็ตาม หลายสถานการณ์ที่ผู้หญิงสามารถเป็นตัวแทน 

การเปลี่ยนแปลงในเชิงบวกได้จากการท�ำเกษตรและการพ่ึงพาทรัพยากรธรรมชาติ  
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ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสภาพภูมอิากาศและการปรบัตวัของประชากร
ตามมติทิางเพศและสังคม: กรณีศกึษาชมุชนเมก็ด�ำ จงัหวดัมหาสารคาม อรวรรณ ศรีโสมพันธ์

ผู้หญิงจ�ำนวนมากจึงได้รับความรู้เกี่ยวกับสถานการณ์และการเปลี่ยนแปลงในท้องถิ่น 

ซึ่งส่วนใหญ่นักวางแผนและผู้มีอ�ำนาจตัดสินใจไม่ได้พิจารณาถึงการสนับสนุนเหล่านี้

อย่างเพียงพอ (WEDO, 2007) ด้วยเหตุนี้การเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ 

จึงมีความท้าทายต่อเพศหญิงในสังคม มีหลายกรณีท่ีเห็นได้ชัดเจนว่าเพศหญิง 

มีประสิทธิภาพมากในการระดมชุมชนเพื่อตอบสนองต่อภัยพิบัติและปรับตัวเพื่อรับมือ

กับภัยพิบัติได้ดีกว่าเพศชาย (Dankelman, 2010)

จากผลการศึกษาที่ผ่านมาพบว่าในการวิเคราะห์ทางสังคมเก่ียวกับการ

เปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศโลก แนวคดิเรือ่งชนชัน้ ความยากจน และเชือ้ชาตปิรากฏ

ให้เห็นอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ตามจากการทบทวนวรรณกรรมท่ีผ่านมาชี้ให้เห็นว่า  

ยังขาดการวิจัยในหลายมิติของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศกับมิติทางเพศ  

(MacGregor, S. 2010) ดังนั้น ยังมีช่องว่างของข้อมูลพ้ืนฐานที่จ�ำเป็นส�ำหรับการ 

จดัท�ำแผนงานโครงการและงบประมาณในการลดผลกระทบของการเปลีย่นแปลงสภาพ

ภูมิอากาศในระดับท้องถ่ินและชุมชน ซึ่งการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลผลกระทบ 

ของการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศจ�ำแนกตามมติด้ิานเพศและสงัคม เป็นสิง่ส�ำคญั

มากต่อความส�ำเร็จในการก�ำหนดนโยบายการพัฒนาในเชิงพ้ืนท่ี คณะวิจัยได้จัดเวที

การประชุมหารือเพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในจังหวัดมหาสารคาม 

ได้คัดเลือกชุมชนเป้าหมายในการวิจัย คือ ชุมชนบ้านเม็กด�ำ ต�ำบลเม็กด�ำ อ�ำเภอ

พยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม ซึ่งชุมชนดังกล่าวเป็นชุมชนที่ได้รับผลกระทบจาก

ความแปรปรวนของสภาพภูมิอากาศทั้งในลักษณะของภัยแล้งและน�้ำท่วม โดยใช้ 

การวิจัยแบบมีส่วนร่วมเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลในระดับบุคคลและชุมชน เพ่ือถอดบท

เรยีนจากการวิจยัในการระบชุ่องว่าง โอกาส และความท้าทายท่ีส�ำคัญ ในการบรูณาการ

ประเด็นด้านความแตกต่างทางเพศและลักษณะทางสังคมในการวางแผนก�ำหนด

นโยบายเพื่อรับมือกับปัญหาดังกล่าวต่อไป
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วัตถุประสงค์ของการศึกษา

1.	เพ่ือวิเคราะห์ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศตามมิติ 

ทางเพศและสังคม 

2.	เพ่ือวิเคราะห์แนวทางการรบัมอืและการปรบัตวัของกลุม่ประชากรทีแ่ตกต่าง

กันในชุมชน

3.	เพ่ือออกแบบโครงการในการลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ 

ภูมิอากาศ โดยใช้แนวทางการมีส่วนร่วมของกลุ่มทางเพศและสังคมในชุมชน

ระเบียบวิธีวิจัย

พ้ืนที่ศึกษา คือ ชุมชนเม็กด�ำ ต�ำบลเม็กด�ำ อ�ำเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัด

มหาสารคาม ประกอบด้วย 3 หมู่บ้าน คือ หมู่ที่ 1 บ้านเม็กด�ำ หมู่ที่ 8 บ้านดอนไผ่งาม 

และหมู่ที่ 20 บ้านดงดวน โดยการคัดเลือกหมู่บ้านมี 2 ขั้นตอน ดังนี้

1.	 การคัดเลือกพ้ืนที่ศึกษาระดับอ�ำเภอ คัดเลือกจากมติท่ีประชุมร่วมกับ 

ผู้ให้ข้อมูลหลักในระดับจังหวัด ได้แก่ ตัวแทนของส่วนราชการท่ีเก่ียวข้อง จ�ำนวน  

11 หน่วยงาน ได้แก่ ส�ำนักทรัพยากรจังหวัด ส�ำนักป้องกันบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด 

ส�ำนักงานเกษตรจังหวัด ส�ำนักงานพัฒนาที่ดิน ส�ำนักงานปศุสัตว์จังหวัด ส�ำนักงาน

ประมงจงัหวดั ส�ำนักงานพัฒนาชมุชนจงัหวัด สาธารณสขุจงัหวัด ส�ำนักงานสถิตจิงัหวัด 

ส�ำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรเขตท่ี 4 หน่วยงานในสงักัดกรมชลประทาน  เพ่ือคดัเลอืก

อ�ำเภอซึ่งได้รับผลกระทบจากปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศมากที่สุด  

ผลการคดัเลอืกทีป่ระชมุก�ำหนดพ้ืนทีศ่กึษา คอื อ�ำเภอพยัคฆภมูพิิสยั เนือ่งจากเป็นพ้ืนที่

ที่ได้รับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ทั้งจากปัญหาภัยแล้ง น�้ำท่วม 

และความแปรปรวนของอุณภูมิอย่างต่อเนื่องในช่วงที่ผ่านมา

2.	 การคัดเลือกพ้ืนท่ีศึกษาระดับหมู่บ้าน คัดเลือกจากมติท่ีประชุมร่วมกับ 

ผูใ้ห้ข้อมลูหลกัในระดบัอ�ำเภอ ได้แก่ ตวัแทนของส่วนราชการทีเ่ก่ียวข้อง จ�ำนวน 7 หน่วย

งาน และตัวแทนต�ำบล 14 ต�ำบล ได้แก่ ส�ำนักงานอ�ำเภอ ส�ำนักงานเกษตรอ�ำเภอ  

ท้องถิ่นอ�ำเภอ ปศุสัตว์อ�ำเภอ ส�ำนักงานพัฒนาชุมชนอ�ำเภอ สาธารณสุขอ�ำเภอ ก�ำนัน
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ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสภาพภูมอิากาศและการปรบัตวัของประชากร
ตามมติทิางเพศและสังคม: กรณีศกึษาชมุชนเมก็ด�ำ จงัหวดัมหาสารคาม อรวรรณ ศรีโสมพันธ์

ทุกต�ำบล เพ่ือคัดเลือกหมู่บ้านซึ่งได้รับผลกระทบจากปัญหาการเปล่ียนแปลงสภาพ 

ภูมิอากาศมากท่ีสุด ผลการคัดเลือกท่ีประชุมก�ำหนดพ้ืนท่ีศึกษา คือ ชุมชนเม็กด�ำ  

ต�ำบลเมก็ด�ำ เนือ่งจากเป็นพ้ืนทีท่ี่ได้รบัผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ 

ทั้งจากปัญหาภัยแล้ง น�้ำท่วม และความแปรปรวนของอุณภูมิอย่างต่อเน่ืองในช่วงท่ี

ผ่านมา

ประชากรในการศึกษา

การวิจัยครั้งนี้ใช้วิธีการคัดเลือกผู ้ให้ข้อมูลหลักด้วยวิธีการคัดเลือกกลุ่ม 

ผูใ้ห้ข้อมลูแบบเจาะจง และแบบลกูโซ่ โดยคณุสมบตัขิองผูใ้ห้ข้อมลูหลกั คอื เป็นตวัแทน

ของกลุม่ทางเพศและสงัคมในชมุชน ซึง่จ�ำแนกตามความสนใจ/ประสบการณ์/บทบาท

ร่วมในชุมชน โดยการคัดเลือกผู้เข้าร่วมให้ข้อมูลจะต้องสามารถให้ข้อมูลเก่ียวกับ 

การเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศในช่วงทีผ่่านมา และผลกระทบของการเปลีย่นแปลง

สภาพภูมิอากาศต่อชุมชน โดยการคัดเลือกผู้ให้ข้อมูลหลักผู้วิจัยจะก�ำหนดร่วมกับ 

ผู้น�ำชุมชนและคณะกรรมการบริหารหมู่บ้าน เพื่อให้ได้จ�ำนวนผู้ให้ข้อมูลหลักที่เป็น

ตัวแทนที่ครอบคลุมกลุ่มมิติทางเพศและสังคมทุกกลุ่มในชุมชน นอกจากนี้ผู้ให้ข้อมูล

หลักจะต้องเป็นผู้ที่มีความสมัครใจและมีความยินยอมในการให้ข้อมูลและเข้าร่วม

กิจกรรมตลอดโครงการ จ�ำแนกผู้ให้ข้อมูลเป็น 4 กลุ่ม เพ่ือเป็นตัวแทนท่ีครอบคลุม 

ในมิติทางเพศและสังคมในชุมชน รวมผู้ให้ข้อมูลจ�ำนวน 31 คน ดังนี้

1.	กลุม่ผูน้�ำชมุชนและเจ้าหน้าทีข่องรฐัในท้องถิน่ จ�ำนวน 7 คน (เพศชาย 

4 คน และเพศหญิง 3 คน) มีต�ำแหน่งเป็นผู้ใหญ่บ้าน 3 คน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 2 คน  

อาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้าน (อสม.) 1 คน และสมาชิกองค์การบริหาร 

ส่วนต�ำบล (อบต.) 1 คน 

2.	กลุ่มเยาวชน จ�ำนวน 8 คน (เพศชาย 5 คน และเพศหญิง 3 คน) อาชีพ 

และบทบาทในชมุชน ได้แก่ ธุรกิจส่วนตวั 2 คน อาชพีด้านการเกษตร คอื การท�ำเกษตร

ในฟาร์มของตนเองหรอืรบัจ้างแรงงานเกษตร 3 คน เยาวชนท่ีว่างงาน 2 คน และเยาวชน

ที่เป็นแม่บ้าน และช่วยแรงงานภาคเกษตร 1 คน 
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3.	กลุ่มผู้หญิง/กลุ่มแม่บ้าน จ�ำนวน 8 คน เป็นสมาชิกสภาองค์การบริหาร

ส่วนต�ำบล 2 คน ประธานกลุ่มสตรี 2 คน แม่บ้านที่เป็นเกษตรกร 2 คน อสม. 1 คน  

และแม่บ้านที่เป็นประกอบอาชีพค้าขาย 1 คน

4. กลุ่มผู้สูงวัย/กลุ่มเปราะบาง จ�ำนวน 8 คน (เพศชาย 4 คน และเพศหญิง 

4 คน) บทบาทในชมุชน ประกอบเกษตรกร 4 คน ประธาน อสม./ประธานชมรมผูส้งูอายุ 

1 คน อดีตผู้ใหญ่บ้าน 1 คน มัคนายก 1 คน และตัวแทนครัวเรือนผู้พิการ 1 คน 

การเก็บรวบรวบข้อมูล

1.	 การจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานและบริบททั่วไปของชุมชน ใช้แนวทางการศึกษา 

เอกสาร งานวิจัย และสถิตทุติยภูมิท่ีเก่ียวข้องในชุมชน จากท้ังแหล่งข้อมูลของชุมชน 

องค์กรบรหิารส่วนต�ำบล องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และหน่วยงานราชการทีเ่ก่ียวข้อง

2.	 การสนทนากลุ ่มย่อย (focus group) เพ่ือวิเคราะห์ผลกระทบของ 

การเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศต่อกลุม่ประชากรตามมติิทางเพศและสงัคม แนวทาง

การรับมือและการปรับตัวของกลุ่มประชากรที่แตกต่างกันในชุมชน จ�ำแนกผู้ให้ข้อมูล

เป็น 4 กลุม่ ตามความสนใจ/ประสบการณ์/บทบาทร่วมในชมุชน ได้แก่ กลุม่ผูน้�ำชมุชน

และเจ้าหน้าทีข่องรฐัในท้องถ่ิน กลุม่เยาวชน กลุม่ผูห้ญิง/กลุ่มแม่บ้าน และกลุ่มผู้สงูวยั/

กลุ่มเปราะบาง

3.	 การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (PAR) กับหน่วยงานในระดับอ�ำเภอ

และจังหวัดในการคัดเลือกพ้ืนที่ศึกษา จ�ำนวน 2 คร้ัง และการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

แบบมีส่วนร่วมในชุมชนเพ่ือวิเคราะห์ช่องว่างในการมีส่วนร่วมของกลุ่มทางเพศและ

สังคมในการลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ จ�ำนวน 2 ครั้ง  

โดยเครือ่งมอืท่ีใช้ในการจดักิจกรรมการประชมุ ได้แก่ การวเิคราะห์ปัญหา สาเหต ุและ

ผลกระทบตามแนวทางการวิเคราะห์ problem tree analysis การวิเคราะห์ stakeholder 

mapping และ ตาราง Simple log frame ผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเป็นตัวแทน

กลุ่มทางเพศและสังคมในชุมชนทั้ง 4 กลุ่ม จ�ำนวนรวม 31 คน  
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ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสภาพภูมอิากาศและการปรบัตวัของประชากร
ตามมติทิางเพศและสังคม: กรณีศกึษาชมุชนเมก็ด�ำ จงัหวดัมหาสารคาม อรวรรณ ศรีโสมพันธ์

การวิเคราะห์ข้อมูล

การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการปรับตัว

ของประชากรตามมิติทางเพศและสังคมคร้ังน้ี ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงเชิงคุณภาพ  

โดยด�ำเนินการตามแนวทางการบูรณาการมิติทางเพศและสังคม ดังภาพท่ี 1 ซึ่งใช ้

กรอบแนวคิดการวิเคราะห์สถานการณ์ควบคู่ไปกับการวิเคราะห์มิติทางเพศและสังคม 

โดยการวิเคราะห์สถานการณ์เป็นข้ันตอนส�ำคัญของการออกแบบโครงการ ซึ่งเป็น 

กระบวนการทีมุ่ง่เสรมิสร้างความเข้าใจปัญหาและความท้าทายในท้องถิน่ กระบวนการ

นี้จะช่วยเสริมสร้างความเข้าใจในบริบททางเศรษฐกิจ การเมือง สังคม และสถาบัน 

ของชุมชน ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ดังภาพที่ 1 (Suriyasarn and Talerngsri, 2019)

1.	 การระบุและท�ำความเข้าใจตัวแปรส�ำคัญในท้องถิ่น ใช้การวิเคราะห์ข้อมูล

ทุติยภูมิจากฐานข้อมูลของหน่วยงานในท้องถ่ิน งานวิจัยที่เก่ียวข้อง และการถอดบท

เรียนจากการสนทนากลุ่มย่อยตามกลุ่มประชากร 4 กลุ่มข้างต้น

2.	 การค้นหาปัญหาหลักท่ีส�ำคัญในท้องถ่ิน และประเมินความเก่ียวข้องของ

ปัญหากับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงด้านสภาพภูมิอากาศ และผลกระทบท่ีอาจ

เกิดข้ึนส�ำหรับกลุ่มประชากรต่างๆ โดยการประเมินความเสี่ยงด้านสภาพภูมิอากาศ 

ในพ้ืนท่ีไปพร้อมกับปัจจัยด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม วัฒธรรม และการเมือง  

โดยการวิเคราะห์ผลการศกึษาสรปุรวบรวม เรยีบเรยีงจากผลการอภิปรายในการสนทนา

กลุ่มย่อยตามกลุ่มประชากร  

3.	 การประเมินผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศต่อประชากร

กลุ่มต่างๆ ส�ำหรับกรณีของการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศจะมุ่งเน้น

ตามกลุ่มประชากรในมิติทางเพศและสังคมในชุมชนที่ได้รับผลกระทบและขอบเขต 

ของผลกระทบท่ีจะได้รับ ส่วนการวิเคราะห์แนวทางการบรรเทาผลกระทบจะพิจารณา

ว่ากลุ ่มคนต่างๆ ในชุมชนสามารถมีส่วนร่วมและด�ำเนินการแก้ไขปัญหาการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศได้อย่างไร โดยการวิเคราะห์ผลการศึกษาสรุปรวบรวม 

เรียบเรียงจากผลการอภิปรายในการสนทนากลุ่มย่อยตามกลุ่มประชากร  
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4.	 การประเมินขีดความสามารถท่ีมีอยู่ของกลุ่มคนต่างๆ ในการตอบสนอง 

ต่อปัญหาด้านสภาพอากาศและไม่ว่าพวกเขาจะถูกจ�ำกัด หรือได้รับการสนับสนุนจาก

ปัจจัยท้องถิ่นที่ระบุไว้ก่อนหน้านี้ เช่น สถาบันการปกครองวัฒนธรรม ฯลฯ และก�ำหนด

ช่องว่างความสามารถเพ่ือออกแบบโครงการที่เสริมสร้างขีดความสามารถของท้องถ่ิน

ในการปรับตัวเข้ากับความเสี่ยงด้านสภาพภูมิอากาศหรือมีส่วนร่วมมากขึ้นในการ

บรรเทาความเสีย่งด้านสภาพภูมอิากาศ ใช้แนวทางการวิจยัแบบมส่ีวนร่วม (participatory 

research) โดยมเีครือ่งมอืส�ำคญั คอื การวิเคราะห์ช่องว่างและความจ�ำเป็น (Gap and 

Need analysis) ของชุมชน ซึ่งการวิเคราะห์มิติทางเพศและสังคมเป็นกระบวนการ

ส�ำคัญที่ต้องด�ำเนินการควบคู่กันไปกับการระบุความเสี่ยงและผลกระทบเฉพาะท่ี

เก่ียวข้องกับประชากรและกลุ่มทางสังคม เพ่ือระบุความต้องการช่วยเหลือส�ำหรับ 

การเพ่ิมขีดความสามารถในการรองรับผลกระทบ รวมทั้งการวิเคราะห์ปัญหา สาเหตุ 

และผลกระทบ และการจดัท�ำข้อเสนอโครงการ ตามทฤษฎีการเปล่ียนแปลง (theory of 

change) และวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ซึ่งน�ำไปสู่การออกแบบและก�ำหนดรูปแบบ

โครงการที่เหมาะสมต่อการแก้ไขปัญหาหรือลดผลกระทบจากปัญหาการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศของชุมชน
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ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสภาพภูมอิากาศและการปรบัตวัของประชากร
ตามมติทิางเพศและสังคม: กรณีศกึษาชมุชนเมก็ด�ำ จงัหวดัมหาสารคาม อรวรรณ ศรีโสมพันธ์

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการศึกษา

ที่มา : ดัดแปลงจาก Suriyasarn and Talerngsri (2019)

ผลการศึกษาและอภิปรายผล

ข้อมูลพื้นฐานของชุมชน 

ข้อมูลด้านประชากร ชุมชนเม็กด�ำมีจ�ำนวนครัวเรือนตามทะเบียนบ้าน 264 

ครัวเรือนเป็นครัวเรือนที่อาศัยอยู่จริง 244 ครัวเรือนหรือคิดเป็นประมาณ 92.42 %  

ของครวัเรอืนทีม่อียู่ทัง้หมด มปีระชากรท้ังหมด 812 คน​ เป็นประชากรเพศชาย 395 คน 

เพศหญิง 417 คนประชากรส่วนใหญ่ 64% เป็นวัยท�ำงาน รองลงม าเป็นวัยเด็กอายุ 

ไม่เกิน 15 ปี 19.33% ผู้สูงอายุประมาณ 16.38% และมีสัดส่วนผู้พิการ 2.87%  

ครัวเรือนส่วนใหญ่ 92.21% ประกอบอาชีพเกษตรกรรม มีท่ีดิน เป็นของตัวเอง และ

ประมาณ​ 50% ประกอบอาชีพทั้งในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร ซึ่งประชากร

ประมาณ 95% ของครัวเรือนในชุมชนมีที่ดินในภาคเกษตรและประ กอบอาชีพ

เกษตรกรรม แต่ครวัเรอืนส่วนใหญ่ มากกว่า 80% มรีายได้หลกัจากนอกภาคการเกษตร 

โดยเฉพา ะรายได้จากการค้าขายสลากกินแบ่งรัฐบาล และเงินส่ง กลับจากลูกหลาน  

9 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการศึกษา 
ท่ีมา : ดัดแปลงจาก Suriyasarn and Talerngsri (2019) 
ผลการศึกษาและอภปิรายผล 
ขอมูลพ้ืนฐานของชุมชน  
 ขอมูลดานประชากร ชุมชนเม็กดํามีจํานวนครัวเรือนตามทะเบียนบาน 264 ครัวเรือนเปนครัวเรือนท่ี
อาศัยอยูจริง 244 ครัวเรือนหรือคิดเปนประมาณ 92.42 % ของครัวเรือนที่มีอยูทั้งหมด มีประชากรท้ังหมด 812 คน 
เปนประชากรเพศชาย 395 คน เพศหญิง 417 คนประชากรสวนใหญ 64% เปนวัยทํางาน รองลงมาเปนวัยเด็กอายุไม
เกิน 15 ป 19.33 % ผูสูงอายุประมาณ 16.38% และมี สัดสวนผูพิการ 2.87% ครัวเรือนสวนใหญ 92.21% ประกอบ
อาชีพเกษตรกรรม มีที่ดินเปนของตัวเอง และประมาณ 50% ประกอบอาชีพท้ังในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร ซึ่ง
ประชากรประมาณ 95 % ของครัวเรือนในชุมชนมีที่ดินในภาคเกษตรและประกอบอาชีพเกษตรกรรม แตครัวเรือน
สวนใหญ มากกวา 80% มีรายไดหลักจากนอกภาคการเกษตร โดยเฉพาะรายไดจากการคาขายสลากกินแบง
รัฐบาล และเงินสงกลับจากลูกหลาน ครัวเรือนท่ีมีรายไดหลักมาจากภาคเกษตรมีเพียง 13.18% โดยทั้งเพศชาย

2. คนหาปญหาหลักที่สําคัญในทองถ่ิน 

1. ระบุและ
ทําความ
เขาใจตัว
แปรสําคัญ
ในทองถิ่น 

3. 
ประเมินผล
กระทบของ

การ
เปลี่ยนแปลง

สภาพ
ภูมิอากาศตอ

ประชากร 

เศรษฐกิจ, การเมอืง, สังคมและวัฒนธรรม, เพศ
, สิงแวดล้อม, สถาบนัและการจดัการ 

ความเสียงด้านสภาพภูมอิากาศ 

 

การปรับตัว   ผลกระทบ       ปัญหา  ลดผลกระทบ 

 

ประชากร 

4. วิเคราะหชองวางและความจําเปนตามมิติทางประชากร 
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ครวัเรอืนท่ีมรีายได้หลกัมาจากภาคเกษตรมเีพียง 13.18% โดยท้ังเพศชายและเพศหญิง

มบีทบาทในการหารายได้เท่าๆ กัน ประชากรในชมุชนมรีายได้เฉลีย่ประมาณ 200,000 

บาทต่อครวัเรอืน โดยครวัเรอืนทีม่พ้ืีนทีถื่อครองขนาดเลก็มรีายได้เฉล่ียต�ำ่ท่ีสุดประมาณ 

170,790 บาทต่อปี ต�ำ่กว่าฟาร์มทกุขนาดและต�ำ่กว่ากลุม่ครวัเรอืนทีไ่ม่ท�ำเกษตรกรรม ​

แหล่งน�ำ้ดืม่ และน�ำ้ใช้ ในอดตีน�ำ้ดืม่ของประชากรในชมุชนมาจากน�ำ้ฝนและ

บ่อน�้ำซึมเป็นหลัก แต่ปัจจุบันประชาชนตระหนักว่า น�้ำฝนไม่มีคว ามสะอาดเพียงพอ 

ที่จะบริโภคได้ทันทีในช่วง 4-5 ปีที่ผ่านมาเริ่มมีการซื้อน�้ำด่ื มจากโรงงานน�้ำด่ืมเอกชน 

ในรปูน�ำ้ถังหรอืน�ำ้ขวด  ส่วนน�ำ้ใช้ ในปีทีป่ระสบภัยแล้งรนุแรงจะมปัีญหาการขาดแคลน

น�้ำใช้ในพื้นที่ ซึ่ง อบต. หรือส่วนราชการจะให้ความช่วยเหลือโดยการบรรทุกน�้ำมาให้

ประชากรใช้ในพ้ืนท่ี ในปี 2563 ชมุชนประสบปัญหาการขาดแคลนน�ำ้ประปา ประชากร

ส่วนหน่ึงแก้ไขปัญหาโดยการขุดบ่อน�้ำซึม เมื่อขุดเสร็จแล้วเอาวงบ่อซีเม นต์ใส่ลงไป 

เพ่ือป้องกันการทรดุของดนิ และการขุดเจาะบ่อบาดาลซึง่ไม่ประสบความส�ำเรจ็ในบาง

พื้นที่เนื่องจากปัญหาน�้ำเค็ม หรือประชาชนบางรายต้องซื้อน�้ำเพื่ออุปโภคในครัวเรือน 

การเข้าถึงทรพัยากรน�ำ้ คณะกรรมการหมูบ้่านเป็นผูก้�ำหนดกฎ ระเบยีบ และ

ข้อบงัคบัในการใช้แหล่งน�ำ้สาธารณะ เช่น ห้ามมกีารจบัปลา ห้ามน�ำสตัว์เลีย้งลงหนอง

น�้ำ เพราะต้องใช้แหล่งน�้ำส�ำรองยามจ�ำเป็นส�ำหรับใช้ในหมู่บ้าน กฎระเบียบท่ีตั้งขึ้น 

ทุกคนในหมู่บ้านจะถือปฏิบัติตาม แต่ยังมีกรณีที่ละเมิดกฎระเบียบของหมู่บ้านบ้าง  

ซึ่งยังไม่มีการลงโทษอย่างเด็ดขาด จะใช้วิธีการตักเตือน และขอความร่วมมือกัน 

เป็นส่วนใหญ่ หากสมาชกิในชมุชนต้องการใช้น�ำ้ สามารถสบูได้จากแหล่งน�ำ้ธรรมชาติ 

คือล�ำพังชู นอกจากนี้ หมู่บ้านมีคลองชลประทานซึ่งเป็นคลองขนาดเล็กแยกจากล�ำพัง

ชู และมีแหล่งน�้ำธรรมชาติคือ ล�ำพังชู ซึ่งการใช้ล�ำพังชูและคลองจะไม่มีกฎข้อห้าม 

ประชากรในพ้ืนทีส่ามารถใช้ได้อย่างอสิระ หากเป็นปีทีป่ระสบภยัแล้ง ปรมิาณน�ำ้มน้ีอย 

ก็จะขอความร่วมมือไม่ให้ประชากรในพื้นที่ท�ำนาปรัง

โครงสร้างการบริหารชุมชน ชุมชนเม็กด�ำมีทั้งหมด 3 หมู่บ้าน คือ หมู่ที่ 1, 8 

และ 20 แต่ละหมู่บ้านมีคณะกรรมการบริหารหมู่บ้านจ�ำนวน 15 คน โดยทั้ง 3 หมู่บ้าน

มีคณะกรรมการหมู่บ้านที่เป็นเพศชาย 10 คน และเพศหญิง 5 คน ซึ่งคณะกรรมการ

บริหารหมู่บ้านที่เป็นผู้น�ำหมู่บ้าน จ�ำนวน 5 คน คือ ผู้ใหญ่บ้าน 1 คน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 



มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ 38 (3)  กันยายน - ธันวาคม 256444

ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสภาพภูมอิากาศและการปรบัตวัของประชากร
ตามมติทิางเพศและสังคม: กรณีศกึษาชมุชนเมก็ด�ำ จงัหวดัมหาสารคาม อรวรรณ ศรีโสมพันธ์

2 คน และสมาชกิองค์การบรหิารส่วนต�ำบล 1 คน โดยคณะกรรมการบรหิารหมูบ้่านเป็น

ผู้มีอ�ำนาจตัดสินใจในการด�ำเนินการขับเคลื่อนพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาของหมู่บ้าน  

ส่วนกลุม่เยาวชนไม่มบีทบาทมากนัก ในขณะทีก่ลุม่ทีเ่ป็นสภาสตรรีะดบัหมูบ้่านจะเข้า

ร่วมเป็นคณะกรรมการหมู่บ้านอยู่แล้วเพราะประธานสตรีในระดับหมู่บ้าน คือ ภรรยา

ของผูใ้หญ่บ้านแต่ละหมู ่ดงันัน้สภาสตรจีงึมส่ีวนร่วมในฐานะคณะกรรมการของแต่ละ

หมู่บ้าน ส่วนสมาชิกในชมรมผู้สูงอายุ พบว่า มีการเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรม 

ของชมุชน แต่เป็นในรปูแบบของการนัง่ฟัง ไม่ได้เสนอแนะ ส�ำหรบักลุ่มอืน่ๆ ได้แก่ กลุม่

ด้านการเกษตร (กลุ่มผู้ปลูกหม่อนเลี้ยงไหม และกลุ่มเล้ียงวัว) กลุ่มด้านการลงทุน  

(กลุม่ออมทรพัย์ และกลุม่ผูใ้ช้น�ำ้) ไม่มกีลุม่ด้านอาชพี ส่วนกลุม่อืน่ๆ ได้แก่ กลุม่เยาวชน 

(เคยมีแต่ปัจจุบันไม่มีแล้ว) สภาสตรีของหมู่บ้าน และชมรมผู้สูงอายุ

การมีส่วนร่วมในชุมชน เพศชายและหญิงมีส่วนร่วมในชุมชนเท่าเทียมกัน 

ขึน้อยู่กับวันและเวลาจดักิจกรรม หากเพศใดมเีวลาว่างและสะดวกในการร่วมกิจกรรม

มากกว่าก็จะเข้าร่วมกิจกรรมน้ันๆ ซ่ึงหลังจากร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานต่างๆ แล้ว  

คนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมก็จะถ่ายทอดความรู้ให้กับสมาชิกในครัวเรือนได้รับทราบโดยท่ัว

กัน โดยส่วนใหญ่ผู้ที่มีส่วนร่วมในชุมชุนจะเป็นวัยกลางคนหรือวัยท�ำงาน หากเป็นการ

มส่ีวนร่วมในชมุชนท่ีเก่ียวข้องกับการให้สมัภาษณ์ส่วนใหญ่เพศหญิงจะเป็นผูใ้ห้ข้อมลู

มากกว่าเพศชาย

ปัญหาหลักที่ส�ำคัญในท้องถิ่น ได้แก่ ปัญหาด้านเศรษฐกิจ โดยกลุ่มผู้น�ำ 

ชมุชนุให้ความส�ำคญักับปัญหาเรือ่งฝนไม่ตกต้องตามฤดกูาล เป็นล�ำดบัแรก ล�ำดบัท่ี 2 

คือปัญหาเรือ่งเงนิทนุไม่เพียงพอ แต่ไม่เป็นปัญหามากนกัเนือ่งจากสามารถเข้าถึงแหล่ง

เงินกู้โดยเฉพาะ ธ.ก.ส. ได้ ส่วนกลุ่มเยาวชน เห็นว่าการขาดแหล่งเงินทุน คือปัญหา

ทางเศรษฐกิจที่ส�ำคัญอันดับ 1 รองลงมา คือ ขาดการจ้างงาน หรือเยาวชนในพ้ืนที่ 

ว่างงาน เนื่องจากต�ำแหน่งงานในพ้ืนท่ีใกล้เคียงไม่เพียงพอ วุฒิการศึกษาท่ีเยาวชน 

ได้รับไม่ตรงกับตลาดงาน ล�ำดับที่ 3 คือ เยาวชนที่ท�ำอาชีพเกษตร ได้รับผลกระทบจาก

ภยัแล้ง ฝนไม่ตกต้องตามฤดกูาล ขาดแคลนน�ำ้เพ่ือการเกษตรในระหว่างการเพาะปลูก 

นอกจากน้ียังส่งผลกระทบต่อน�้ำใช้ของครัวเรือนท�ำให้ครัวเรือนขาดแคลนน�้ำใช้  

ในขณะที่ กลุ่มผู้หญิงหรือแม่บ้าน ให้ความส�ำคัญกับปัญหาเรื่องภัยแล้ง ภาวะฝนไม่
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ตกต้องตามฤดูกาลและฝนท้ิงช่วงเป็นระยะเวลานานเป็นอันดับหน่ึง ซึ่งปัญหาน้ีส่งผล

ให้ผลผลิตทางการเกษตรเสียหาย เกิดการขาดแคลนน�้ำใชใ้นการอุปโภค ล�ำดับที่ 2 คือ 

ต้นทนุการผลติสงู แต่ราคาผลผลติตกต�ำ่ ส่งผลกระทบต่อรายได้ของครวัเรอืน โดยเฉพาะ

ครัวเรือนท่ีพ่ึงพิงรายได้จากการเกษตร เพ่ิมภาระหน้ีสิน โดยเพศหญิงมองว่าหากครัว

เรือนในชุมชนมีปัญหาหนี้สินความร่วมมือในการท�ำกิจกรรมส่วนรวมของชุมชน 

ก็จะลดลง ส่วนกลุ่มผู้สูงวัย ให้ข้อมูลว่า ปัญหาที่ส�ำคัญทางเศรษฐกิจที่พบ คือ ปัญหา

ภัยพิบัติทางธรรมชาติ (ภัยแล้งและน�้ำท่วม)

ผลกระทบของการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศตอ่เศรษฐกจิและการประกอบ

อาชีพของประชากร

ลักษณะพ้ืนที่ของชุมชนเม็กด�ำมีทั้งท่ีลุ ่มและท่ีดอนโดยในพ้ืนท่ีทางทิศ 

ตะวันออกและทิศใต้เป็นพ้ืนที่ลุ่มส่วนบริเวณทางทิศเหนือท่ีติดกับป่าชุมชนเป็นที่ดอน 

มีแหล่งน�้ำที่ส�ำคัญก็คือล�ำพังชู ดังนั้น ชุมชนเม็กด�ำเป็นพ้ืนท่ีน�้ำท่วมซ�้ำซาก เน่ืองจาก

เป็นที่ลุ่มใกล้ล�ำห้วย (ล�ำพังชู) ทางด้านทิศใต้ของชุมชน ในช่วงฤดูฝนถ้ามีฝนตกติดต่อ

กันหลายวนัจะมนี�ำ้ไหลหลากมาจากทางด้านเหนอืมาตามล�ำห้วยล�ำพังช ู ซึง่มลีกัษณะ

ต้ืนเขนิ คนัดนิต�ำ่ ท�ำให้น�ำ้ล้นออกมาท่วมนาข้าวได้รบัความเสยีหายเกอืบทกุปี นอกจาก

นี้ทางทิศเหนือและทิศตะวันออกของต�ำบลเม็กด�ำเป็นพ้ืนท่ีดอน ถ้าปริมาณฝนมีน้อย 

หรือฝนทิ้งช่วง ก็จะท�ำให้น�้ำไม่เพียงพอ นาข้าวได้รับความเสียหาย นอกจากนี้มีการท�ำ

ฝายที่ล�ำพังชูด้านบน บริเวณอ�ำเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม เรียก “ฝายนาเชือก” 

ท�ำให้มีผลต่อการเคลื่อนที่ของมวลน�้ำ จึงท�ำให้ชุมชนเม็กด�ำกลายเป็นพ้ืนท่ีรับน�้ำ  

ซึ่งจากข้อมูลพ้ืนที่ประสบสาธารณภัยตามประกาศเขตพ้ืนที่ประสบสาธารณภัยและ

ประกาศเขตการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน พ.ศ. 2557 – 2562  

ของส�ำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดมหาสารคาม ระบุว่าในช่วงปี 

2557-2562 ชมุชนเมก็ด�ำ ต้องประสบท้ังปัญหาภัยแล้ง น�ำ้ท่วม และ/หรอืวาตภัยไม่น้อย

กว่า 4 ครั้ง ในรอบ 6 ปี (ตารางที่ 1) นอกจากนี้จากฐานข้อมูลพื้นที่ประสบภัยแล้งและ

น�้ำท่วมรายต�ำบล อ�ำเภอพยัคภูมิพิสัย ปี 2559-2562 จากส�ำนักงานเกษตรจังหวัด

มหาสารคาม ระบุว่าพ้ืนที่ทางการเกษตรในต�ำบลเม็กด�ำ ประสบปัญหาภัยแล้งและ 
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น�ำ้ท่วมอย่างต่อเน่ือง โดยมพ้ืีนทีเ่สยีหายท่ีได้รบัการชดเชยภยัแล้งและน�ำ้ท่วมจากภาค
รัฐทุกปี ดังนั้น ปัญหาด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีส�ำคัญคือปัญหาเรื่อง 
ของภัยธรรมชาติทั้งปัญหาน�้ำท่วมและภัยแล้ง

ในอดตีช่วงประมาณ 70 ปีทีแ่ล้วพ้ืนทีช่มุชนเมก็ด�ำประสบปัญหาภัยแล้งอย่าง
รุนแรงท�ำให้มีประชากรจ�ำนวนหน่ึงย้ายออกจากพ้ืนท่ีไปท�ำงานหรือไปสร้างครอบครัว
อยู่ทีพ้ื่นทีต่่างจงัหวดั เช่น จงัหวัดก�ำแพงเพชรและจงัหวัดนครราชสมีา ประชากรในพ้ืนท่ี
มีการปรับตัวในการท�ำมาหากินจากเดิมท่ีเคยยึดอาชีพเกษตรกรรมเป็นหลักโดยการ
ปลูกข้าวและปลกูปอแตต่ั้งแต่ป ี 2520 มีการประกาศให้เลิกปลูกปอเพราะการปลูกปอ
เป็นการท�ำลายป่าไม้ ผนวกกับปัญหาภัยแล้งส่งผลให้ ในช่วงปี 2525-2530 ประชากร
เพศชายประมาณร้อยละ 20 ของประชากรเพศชายในหมู ่บ้านอพยพไปท�ำงาน 
ต่างประเทศ อย่างไรก็ตามในปัจจุบันแม้ว่าประชากรในพ้ืนท่ียังคงประสบปัญหา 
จากการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ ท้ังปัญหาภยัแล้งและน�ำ้ท่วม แต่อตัราการอพยพ
ไปท�ำงานในต่างพ้ืนท่ีหรือในต่างประเทศมีลดลง เน่ืองจากในหมู่บ้านโอกาสทาง
เศรษฐกิจมากขึ้น โดยเฉพาะการมีอาชีพเสริม คือ การจ�ำหน่ายสลากกินแบ่งรัฐบาล  
ส่งผลให้ครวัเรอืนมรีายได้เพียงพอ จงึท�ำให้อตัราการอพยพย้ายถ่ินของประชากร ไม่ว่า
จะเป็นเพศชาย วัยวัยรุ่น หรือวัยท�ำงานลดลงอย่างชัดเจน อย่างไรก็ตามอาชีพหลัก 
ของประชากรส่วนใหญ่ในหมู่บ้าน คือ อาชีพเกษตรกรรม ได้แก่ การท�ำนา การปลูกพืช
หลังนา เช่น ข้าวโพดหวาน ข้าวโพดข้าวเหนียว แตง พริก และพืชผักสวนครัว  
เพ่ือจ�ำหน่าย ส่วนอาชีพเสริมในภาคเกษตร คือ การเลี้ยงสัตว์ แม้ว่าประชากรมีการ 
ปรับตัวโดยท�ำอาชีพเสริมคือการขายสลากกินแบ่งรัฐบาลและปัจจุบันอาชีพขายสลาก
กินแบ่งรัฐบาลกลายเป็นรายได้หลักของคนส่วนใหญ่ในชุมชน อย่างไรก็ตามเยาวชน 
ยังให้ความส�ำคญักับการเกษตร เน่ืองจากอาชพีเกษตรกรเป็นอาชพีทีดี่ ควรสบืทอดจาก
บรรพบุรุษไว้ ถึงแม้ว่าบางคร้ังการท�ำเกษตรจะไม่คุ้มค่ากับการลงทุน แต่อย่างน้อย 
ก็สามารถปลกูข้าวไว้เพ่ือบรโิภคในครวัเรอืนได้ โดยครวัเรอืนก็ยังมรีายได้เสรมิจากอาชพี
นอกภาคเกษตร ในขณะทีเ่กษตรกรรุน่ใหม่บางส่วนต้องการปรบัเปลีย่นพ้ืนท่ีนามาปลูก
พืชอืน่ทดแทนข้าว เช่น อยากใช้พ้ืนท่ีบางส่วนมาปลกูมนัส�ำปะหลัง ข้าวโพดหรอืแตงโม 
เนือ่งจากมนัส�ำปะหลงัปลกูง่าย ส่วนข้าวโพดและแตงโมมตีลาดทีแ่น่นอนและสามารถ
สร้างรายได้ได้มากกว่า
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ตารางที่ 1 พ้ืนที่ประสบสาธารณภัยตามประกาศเขตพ้ืนท่ีประสบสาธารณภัยและ

ประกาศเขตการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน ชุมชนเม็กด�ำ อ�ำเภอ

พยัคภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2557 – 2562

บ้าน หมู่

จำ�นวนครั้งที่ประกาศภัย ปี 2557 - 2562

ภัยแล้ง น�้ำท่วม วาตภัย

บ้านเม็กดำ� 1 3 2 0

บ้านดอนไผ่งาม 8 2 2 1

บ้านดงดวน 20 3 2 1

ที่มา: ส�ำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดมหาสารคาม (2563)

ดังนั้น ผลกระทบจากความแปรปรวนของสภาพภูมิอากาศ โดยเฉพาะปัญหา

ฝนท้ิงช่วง ภัยแล้ง และน�้ำท่วมจึงส่งผลต่อเศรษฐกิจของครัวเรือน ท้ังด้านผลผลิต 

เสยีหาย รายได้ลดลง และความไม่แน่นอนของรายได้ ส่งผลกระทบต่อรายได้ของครวัเรอืน 

โดยเฉพาะผู้ที่พ่ึงพิงรายได้จากภาคการเกษตรซึ่งปัญหาภัยแล้งส่งผลให้ผลผลิตข้าว 

เสียหายและรายได้ครัวเรือนลดลง (Prabnakhon et al., 2019) มีภาระหนี้สินเพิ่มขึ้น 

ซึ่งผลการสนทนากลุ่มย่อยกับผู้ให้ข้อมูลหลัก แสดงให้เห็นว่าประชากรในชุมชนรับรู้

ปัญหาจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่ส่งผลกระทบต่อครัวเรือน ชุมชน และ

การด�ำรงชีวิตประจ�ำวัน โดยผู้ให้ข้อมูลหลักทุกกลุ่มระบุว่า ปัจจุบันมีอุณภูมิในฤดูร้อน

เพ่ิมสูงข้ึนกว่าในอดีตมาก บางคร้ังร้อนมากจนไม่สามารถออกไปท�ำงานกลางแจ้งได ้

ทั้งวัน ซึ่งแตกต่างจากในอดีตท่ีเกษตรกรสามารถออกไปท�ำงานในแปลงกลางแจ้งได ้

ทั้งวัน นอกจากนี้ในช่วง 4-5 ปีที่ผ่านมาความถี่ของการประสบปัญหาภัยแล้งในชุมชน

มีมากขึ้น ในขณะที่ในบางปีมีปัญหาน�้ำท่วมพื้นที่การเกษตรรอบๆ หมู่บ้าน 
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ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสภาพภูมอิากาศและการปรบัตวัของประชากร
ตามมติทิางเพศและสังคม: กรณีศกึษาชมุชนเมก็ด�ำ จงัหวดัมหาสารคาม อรวรรณ ศรีโสมพันธ์

ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศตามมิติทางเพศและสังคม

ผลการวิเคราะห์ปัญหาของการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศทีส่�ำคญัในชมุชน 

พบว่า ปัญหาส�ำคัญ ได้แก่ ปัญหาภัยแล้ง ท�ำให้ขาดแคลนน�้ำเพื่อการอุปโภคและ 

น�้ำส�ำหรับท�ำการเกษตร ส่งผลให้ครัวเรือนจ�ำเป็นต้องหาแหล่งน�้ำเพิ่มเติม เช่น การขุด

บ่อน�้ำซึม การขุดบ่อบาดาล หรือการขอรับการสนับสนุนบ่อน�้ำเพ่ือการเกษตรจาก 

กรมพัฒนาที่ดิน ปัญหาภัยแล้งเร่ิมทวีความรุนแรงมาในช่วง 4-5 ปีที่ผ่านมา ภัยแล้ง 

เป็นปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจ�ำทุกปี โดยจะเกิดขึ้นในช่วงต้นฤดูฝน (ประมาณมีนาคม-

มิถุนายน ของทุกปี) และความถ่ีของการเกิดภัยแล้งมีมากขึ้น ซึ่งส่งผลให้แหล่งน�้ำ

สาธารณะแห้งขอดเนื่องจากภัยแล้ง ท�ำให้ขาดแคลนน�้ำโดยเฉพาะในฤดูแล้ง ส่งผล 

ต่อการผลติน�ำ้ประปาของหมูบ้่าน ความหลากหลายของพืชและสตัว์ลดลง ท�ำให้ต้นไม้

ในป่าชุมชนยืนต้นตาย และจ�ำนวนแหล่งอาหารในป่าชุมชนลดลง

นอกจากน้ียังมปัีญหาน�ำ้ท่วมพ้ืนทีก่ารเกษตรซึง่เกิดขึน้บ่อย หากปีใดมนี�ำ้ท่วม

ขงัในหมูบ้่านจะประสบปัญหาน�ำ้เน่าส่งกลิน่เหมน็ นอกจากน้ีพบปัญหามลพิษทางขยะ

ซึ่งส่งกลิ่นเหม็นและมีแมลงวัน โดยเฉพาะในช่วงหน้าฝน แต่ด้วยต�ำแหน่งที่ตั้งบ่อขยะ

ค่อนข้างจะอยู่ห่างจากชมุชน จงึไม่ส่งผลกระทบโดยตรงต่อชมุชนมากนัก แต่อาจจะส่ง

ผลกระทบต่อประชาชนทีม่พ้ืีนท่ีนาและพ้ืนทีบ้่านอยู่ใกล้เคียงกับบ่อขยะ ส่วนปัญหาสิง่

แวดล้อมอื่นๆ มีไม่มากนัก อย่างไรก็ตามประชากรในพ้ืนท่ีเห็นว่าปัญหาน้ีไม่ส่งผล 

กระทบรุนแรงเท่าปัญหาภัยแล้ง ในช่วงน�้ำท่วมยังท�ำให้มีปริมาณอาหารจากแหล่งน�้ำ 

เช่น มปีลาทีส่ามารถจบัได้มากขึน้ แต่ถ้าเกิดภัยแล้งแหล่งอาหารก็ไม่ม ีปรมิาณน�ำ้ทีใ่ช้

ในการเกษตรก็ไม่มีเช่นกัน ท�ำให้เดือดร้อนมากกว่า ในขณะเดียวกันยังพบปัญหา

อุณหภูมิท่ีสูงขึ้นในหมู่บ้าน ซึ่งเป็นปัญหาท่ีเกิดขึ้นมานานมากกว่า 20 ปี โดยเฉพาะ 

ในช่วงฤดูร้อนในเดือนเมษายนของทุกปี ส่งผลกระทบกับกลุ่มท่ีมีโรคประจ�ำตัว เช่น  

โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง หรือกลุ่มผู้สูงอายุมากกว่าประชากรในกลุ่มอื่นๆ  

โดยเฉพาะโรคท่ีเก่ียวข้องกับการเจริญของจุลชีพก่อโรคประเภทเชื้อแบคทีเรีย หรือ 

การแพร่กระจายของแมลงพาหะบางชนิดที่อาจจะมีวงจรการพัฒนาเป็นตัวเต็มวัย 

โดยใช้ระยะเวลาท่ีสั้นลง ซึ่งส่งผลให้การแพร่กระจายของโรคเพ่ิมมากข้ึน (พรพรรณ, 

2560)
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ผลจากการวเิคราะห์เนือ้หาในการสนทนากลุม่ย่อย พบว่า ปัญหาหลกัอนัเป็นผล

มาจากการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศท่ีส่งผลกระทบกับประชากรทุกกลุม่คอื ปัญหา

ภัยแล้ง ซึ่งปัญหาท่ีกล่าวมาข้างต้นส่งผลกระทบต่อชุมชนในด้านต่างๆ ได้แก่  

ด้านเศรษฐกิจ การขาดแคลนน�ำ้ส�ำหรบัการเกษตร และอปุโภคและบรโิภค ความหลาก

หลายของอาหารลดลง เพราะภัยแล้งท�ำให้ไม่สามารถปลูกพืชหรือเลี้ยงปลาได้  

เมื่อประเมินผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศต่อกลุ่มตามมิติทางเพศ

และสังคม พบว่า กลุ่มเยาวชนตั้งข้อสังเกตว่ากลุ่มคนที่มีโรคประจ�ำตัวได้รับผลกระทบ

จากอุณหภูมิสูงขึ้นมากกว่ากลุ่มคนทั่วไป ส่วนเด็กได้รับผลกระทบน้อยกว่ากลุ่มอื่นๆ 

และผลกระทบที่ได้รับขึ้นอยู่กับระดับภูมิต้านทานของเด็ก (ตารางที่ 2) จากการศึกษา

ของ Tichagwa (1994) ระบวุ่าภัยแล้งสามารถส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สงัคม สขุภาพ 

และสิ่งแวดล้อมต่อเพศหญิงในประเทศก�ำลังพัฒนา เพราะท�ำให้ผลผลิตอาหารในครัว

เรือนลดลงและมีผลผลิตเหลือขายเพียงเล็กน้อยหรือไม่มีเลย ส่งผลให้เกิดการย้ายถ่ิน

ชั่วคราวหรือถาวรของแรงงานเพศชายจะในช่วงฤดูแล้ง ดังน้ันในสถานการณ์ภัยแล้ง

ภาระงานของเพศหญิงจึงเพ่ิมขึ้น จากการท่ีทุ ่งหญ้าเลี้ยงสัตว์ลดลง ผู ้หญิงต้อง 

ท�ำกิจกรรมในแปลงนาหรือการเพาะปลูกพืชอื่นๆ ด้วยตนเองมากขึ้น มีภาระในการตัก

น�้ำ หาฟืน หรือหาแหล่งอาหารเสริมมากขึ้น สถานการณ์ดังกล่าวสะท้อนสภาพของ 

ครัวเรือนในชุมชนเม็กด�ำในช่วงเมื่อ 20 ปีท่ีผ่านมา เน่ืองจากปัญหาภัยแล้งส่งผลให้

แรงงานเพศชายในชุมชนต้องอพยพไปท�ำงานต่างพ้ืนท่ีหรือต่างประเทศ ในอดีต

ประชากรเพศหญิงในชุมชนจึงต้องรับผิดชอบภาระหน้าท่ีทุกอย่างในบ้านเป็นหลัก 

นอกจากงานบ้าน การท�ำอาหาร การดแูลเดก็ รวมทัง้ภาระงานในการท�ำเกษตรในแปลง

ด้วย อย่างไรก็ตาม ในปัจจุบันสถานการณ์ด้านการประกอบอาชีพในชุมชนเม็กด�ำ 

ค่อนข้างเปลี่ยนแปลงไปจากในอดีต สมาชิกในชุมชนส่วนใหญ่มีทางเลือกในการ

ประกอบอาชีพเสริมนอกภาคการเกษตร โดยเฉพาะการขายสลากกินแบ่งรัฐบาลส่งผล

ให้อัตราการอพยพไปท�ำงานต่างพ้ืนที่ของแรงงานเพศชายลดลง ภาระงานในภาค

การเกษตรทั้งหมดส่วนใหญ่อยู่ในความรับผิดชอบของเพศชาย ดังนั้น จากการสนทนา

กลุ่มย่อยประชากรท้ัง 4 กลุ่ม ระบุตรงกันว่าปัญหาภัยแล้งในชุมชน ส่งผลกระทบ 

ต่อแรงงานเพศชายมากกว่าหญิงใน เน่ืองจากเพศชายเป็นแรงงานหลักในกิจกรรม 
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ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสภาพภูมอิากาศและการปรบัตวัของประชากร
ตามมติทิางเพศและสังคม: กรณีศกึษาชมุชนเมก็ด�ำ จงัหวดัมหาสารคาม อรวรรณ ศรีโสมพันธ์

ด้านการเกษตรเกือบทุกชนิด เช่น การสูบน�้ำ การไถเตรียมดิน หรือการก�ำจัดวัชพืช 

นอกจากน้ียังมหีน้าทีห่ลกัในการหาแหล่งน�ำ้ส�ำหรบัใช้ในครวัเรอืนในช่วงท่ีน�ำ้ขาดแคลน 

อย่างไรก็ตามกรณีครวัเรอืนเแม่เลีย้งเดีย่วหรอืในบ้านมแีต่สมาชกิเพศหญิง เมือ่ประสบ

ปัญหาภัยแล้งกลุ่มนี้จะใช้วิธีจ้างแรงงานในการสูบน�้ำเข้านาหรือการก�ำจัดวัชพืช 

ในแปลงแทน 

ตารางที ่2 ปัญหาการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศทีส่่งผลกระทบกับบคุคล ครวัเรอืน

หรือชุมชน 

ประเด็น กลุ่มผู้นำ�
ชุมชน

กลุ่มเยาวชน กลุ่มผู้หญิง/แม่
บ้าน

กลุ่มผู้สูงวัย

ผลกระทบ
กับบุคคล

1) ภัยแล้ง 1) ภัยแล้ง 1) ภัยแล้ง
2) น�้ำท่วม 
3) อุณหภูมิสูงขึ้น

1) ภัยแล้ง

ผลกระทบ
ต่อกลุ่ม
คน

ไม่ต่างกัน 1) คนท่ีมีโรคประจำ�
ตัว ได้รับผลกระ
ทบจากอุณหภูมิสูง
มากกว่า ส่วนเด็ก
ได้รับผลกระทบ
น้อยกว่า

2) เพศชาย/หญิงได้
รับผลกระทบไม่
แตกต่างกัน

1) เพศหญิงได้รับ
ผลกระทบจาก
อุณหภูมิสูงขึ้น
มากกว่าเพศ
ชาย

2) กลุ่มคนชรา
มีความอ่อน
ไหวต่อการ
เปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ
มากกว่า

3) ภาวะภัยแล้ง 
ส่งผลต่อเพศ
ชายมากกว่า
หญิงในกิจกรรม
ทางการเกษตร 

1) เพศชายต้อง
ทำ�งานหนักมาก
ขึ้นเมื่อประสบ
ปัญหาภัยแล้ง

2) ในกรณีที่เป็นแม่
เลี้ยงเดี่ยวหรือ
ที่บ้านมีแต่เพศ
หญิงจะใช้วิธีจ้าง
แรงงานแทน
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ประเด็น กลุ่มผู้นำ�
ชุมชน

กลุ่มเยาวชน กลุ่มผู้หญิง/แม่
บ้าน

กลุ่มผู้สูงวัย

ผลกระทบ
ต่อครัว
เรือนหรือ
ชุมชน

1) ด้าน
เศรษฐกิจ

2) ขาดแคลน
น�้ำใช้

3) ความ
มั่นคงทาง
อาหาร

4) ปัญหา
สุขภาพ

1) ขาดแคลนน�้ำใช้ 
ส่งผลต่อการด�ำรง
ชีวิตประจ�ำวัน

1) ขาดน�้ำท�ำการ
เกษตร   
ขาดแคลนน�้ำใช้ 

2) ความหลาก
หลายของ
อาหารลดลง

3) ความมั่นคงทาง
อาหารน้อยลง
เพราะปลูกพืช
หรือเลี้ยงปลา 
ไม่ได้

1) ปัญหาด้าน
เศรษฐกิจขาดราย
ได้เนื่องจากปลูก
พืชไม่ได้

2) ความมั่นคงทาง
อาหาร

3) ขาดน�้ำท�ำการ
เกษตร ขาดแคลน
น�้ำใช้ 

โดยท่ัวไปแล้วอุณหภูมิที่สูงขึ้นมีผลต่อต่อสมรรถนะการท�ำงานของมนุษย์  

อุณภูมิท่ีเพ่ิมข้ึนหรือสภาพอากาศที่ร้อนขึ้นส่งผลกระทบต่อผลิตภาพของแรงงาน ซึ่ง 

อณุภมูทิีเ่พ่ิมสงูขึน้ 3 องศาเซลเซยีส จะลดก�ำลงัการผลติของแรงงานในภาคการเกษตร

ได้ประมาณร้อยละ 30–50 ดังนั้น ปริมาณและผลิตภาพของแรงงานค่อนข้างอ่อนไหว 

ต่อปัญหาอุณภูมิท่ีเพ่ิมขึ้นจากปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยเฉพาะ 

อย่างย่ิงในภาคส่วนที่ต้องพ่ึงพากิจกรรมกลางแจ้งเป็นส่วนใหญ่ เช่น การผลิตในภาค

เกษตรกรรม ซึง่ระดบัการสมัผสัความร้อนจากสิง่แวดล้อมเป็นตวัก�ำหนดจ�ำนวนชัว่โมง

ที่แรงงานสามารถท�ำงานในพ้ืนที่กลางแจ้งได้ (Lima et al., 2021) อย่างไรก็ตาม  

ผลจากการสนทนากลุ่มย่อยกับประชากรในชุมชน พบว่า ปัญหาอุณหภูมิสูงส่งผล 

กระทบต่อเพศหญิงมากกว่าเพศชาย เน่ืองจากเพศหญิงจ�ำเป็นต้องต้องท�ำงานบ้านและ

งานครัวต่อเมื่อเสร็จจากงานหลัก เชน่ ท�ำการเกษตร หรือจ�ำหน่ายสลากกนิแบง่รัฐบาล 

ท�ำให้ต้องอยู่ภายใต้สภาพอากาศร้อนที่นานกว่าเพศชาย ขณะเพศชายเมื่อกลับ 

จากท�ำงานแล้วสามารถอาบน�้ำพักผ่อนได้เลย ส่วนประชากรผู้สูงวัยเป็นกลุ่มท่ีม ี
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ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสภาพภูมอิากาศและการปรบัตวัของประชากร
ตามมติทิางเพศและสังคม: กรณีศกึษาชมุชนเมก็ด�ำ จงัหวดัมหาสารคาม อรวรรณ ศรีโสมพันธ์

ความอ่อนไหวต่อความแปรปรวนของอุณหภูมิหรือการเพ่ิมขึ้นของอุณหภูมิมากท่ีสุด 

เนื่องจากกลุ่มผู้สูงวัยส่วนใหญ่จะมีโรคประจ�ำตัวจึงอาจจะได้รับผลกระทบมากขึ้น 

การประเมินขีดความสามารถของกลุ่มทางเพศและสังคมในการรับมือและการ

ปรับตัวของกลุ่ม

Mckune et al. (2015) กล่าวว่าเพศหญิงและเพศชายมีความสามารถในการ

รับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศแตกต่างกัน ซึ่งภาคส่วนท่ีเก่ียวข้องต้อง 

ให้ความส�ำคัญกับวิธีการสนับสนุนการปรับตัวของเพศหญิงต่อผลกระทบจากการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เน่ืองจากเพศหญิงเป็นกลุ่มท่ีมีบทบาทส�ำคัญในการใช้

แรงงานในครวัเรอืน การเลีย้งปศสุตัว์ ความมัน่คงด้านอาหาร และโภชนาการ ของครวัเรอืน 

ซึ่งการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศอาจส่งผลให้เกิดความไม่เท่าเทียมกันทางเพศ 

มากขึ้น ในหลายพ้ืนที่การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศกระทบกับเพศหญิงมากกว่า 

แม้ว ่าเพศหญิงได้พัฒนากลวิธีรับมือหลายอย่างเช่นเดียวกับเพศชาย แต่การ 

เผชิญปัญหาไม่ได้ ย่ังยืนหรือเป็นวิธีที่ดี ท่ีสุดในการจัดการกับปัญหาท่ีซับซ้อน  

เป็นเพียงกลยุทธ์การเอาตัวรอดในระยะสั้นเท่านั้น เนื่องจากมักไม่มีทางเลือกอื่น เช่น  

การปรับตัวในอาหาร วันท�ำงานที่ยาวนานขึ้น การจ้างงานภายใต้สภาวะที่ไม่ปลอดภัย 

หรือแม้แต่การบังคับย้ายถิ่น ล้วนเป็นกลยุทธ์ในการรับมือที่ผู้หญิงต้องเผชิญ (WEDO, 

2007) ประเด็นความแตกต่างทางเพศในความเปราะบางของสภาพภูมิอากาศเป็น

เหตุผลหลักส�ำหรับความแตกต่างในการปรับตัวของสภาพภูมิอากาศโดยมิติทางเพศ  

ผูห้ญิงมกัถูกจ�ำกัดในการตดัสนิใจและเข้าถึงทรพัยากรทีส่ามารถปรบัปรงุการด�ำรงชวิีต

ได้ ทรพัยากรเหล่าน้ีและความแตกต่างทางสงัคมวัฒนธรรมอืน่ๆ ได้น�ำไปสูก่ารปลูกพืช

ที่มีลักษณะท่ีแตกต่างกันของเพศหญิงและเพศชาย (Carr and Thompson, 2014)  

จากงานวิจยัทีผ่่านมายังแสดงให้เห็นว่าในขณะทีเ่กษตรกรเพศชายจ�ำนวนมากปลกูพืช

ที่ทนต่อความแห้งแล้ง ในทางกลับกันเกษตรกรท่ีเป็นเพศหญิงกลับมีส่วนร่วมในการ

เพาะปลกูพืชแบบดัง้เดมิและการปลกูพืชแบบผสมผสานมากกว่า (Wrigley-Asante et 

al., 2017) ในท�ำนองเดียวกัน เกษตรกรเพศชายยอมรับเมล็ดพันธุ์ที่ได้รับการปรับปรุง 

แนวทางการอนุรักษ์ความอุดมสมบูรณ์ของดิน และแนวทางการอนุรักษ์ดินและ 
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น�้ำมากกว่าเพศหญิง (Assan et al., 2018) และเพศชายสนใจกลยุทธ์การปรับตัว 

ในฟาร์มมากข้ึน อย่างไรก็ตาม ผลการวิจัยครั้งนี้ชี้ให้เห็นว่าเพศไม่มีผลต่อสามารถใน

การรับมือกับผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของประชากรในชุมชน 

เนื่องจากปัจจุบันประชากรเพศหญิงในชุมชนสามารถเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา  

การฝึกอบรม การมส่ีวนร่วมในกิจกรรมเก่ียวกับการพัฒนาชมุชน โอกาสในการประกอบ

อาชีพ หรือการเข้าถึงแหล่งเงินทุนไม่แตกต่างจากเพศชาย

ในขณะที่อายุหรือวัยที่แตกต่างกันจะส่งผลต่อความสามารถในการรับมือกับ

ความแปรปรวนของสภาพภูมิอากาศแตกต่างกัน โดยกลุ่มผู้หญิง/แม่บ้านเห็นว่าวัย 

กลางคนจะรับมือกับปัญหาโลกร้อนได้ดีกว่าวัยสูงอายุหรือวัยเด็ก ส่วนกลุ่มผู้สูงวัย 

ระบุว่า วัยท�ำงานจะมีความสามารถรับมือกับผลกระทบท่ีเกิดจากภัยแล้งได้ดีกว่า 

วัยอื่นๆ เนื่องจากมีร่างกายความแข็งแรง และมีความสามารถตัดสินใจแก้ปัญหา 

ได้เร็วกว่า นอกจากน้ี ฐานะทางเศรษฐกิจของครัวเรือน เป็นอีกปัจจัยท่ีส่งผลต่อ 

ความสามารถในการรับมือกับผลกระทบ โดยครัวเรือนท่ีประกอบอาชีพท่ีมีรายได้สูง  

จะสามารถรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศได้ดีกว่า เน่ืองจากการลงทุน 

ในการหาแหล่งน�ำ้หรอืระบบสบูน�ำ้ ไม่ว่าจะเป็นการขดุเจาะบ่อบาดาลหรอืการขุดบ่อน�ำ้

ซึมต้องใช้เงินทุน (ตารางท่ี 3) นอกจากนี้ประชากรในชุมชนมองว่าผลกระทบและ 

ความสามารถในการแก้ไขท่ีแตกต่างไม่เชื่อมโยงกับความไม่เท่าเทียมกันทางเพศ  

แต่แตกต่างกันตามปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีเกิดข้ึน ดังท่ีได้กล่าว 

มาแล้ว
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ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสภาพภูมอิากาศและการปรบัตวัของประชากร
ตามมติทิางเพศและสังคม: กรณีศกึษาชมุชนเมก็ด�ำ จงัหวดัมหาสารคาม อรวรรณ ศรีโสมพันธ์

ตารางที่ 3 ความสามารถในการรับมือกับผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิ

อากาศของคนท่ีมเีพศ วัย หรอืการประกอบอาชพีต่างกันของผูเ้ข้าร่วมสนทนากลุม่ย่อย

ประเด็น กลุ่มผู้นำ�ชุมชน กลุ่มเยาวชน กลุ่มผู้หญิง/แม่
บ้าน

กลุ่มผู้สูงวัย

สามารถใน
การรับมือ
กับผลกระ
ทบของการ
เปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิ
อากาศของ
กลุ่มเพศ/วัย

1) เพศและวัยที ่
    ต่างกันส่งผล 
    ต่อความ 
    สามารถในการ 
   รับมือไม่ต่าง 
   กัน

1) เพศและวัยที ่
    ต่างกันส่งผล 
    ต่อความ 
    สามารถในการ 
    รับมือไม่ต่างกัน

1) เพศไม่มีผลต่อ 
    การรับมือ
2) วัยกลางคน 
    รับมือกับ    
    ปัญหาโลก 
    ร้อนได้ดีกว่า
    วัยสูงอายุหรือ 
    วัยเด็ก

1) เพศไม่มีผลต่อ 
   การรับมือ
2) วัยทำ�งานจะม ี
    ความสามารถ 
   รับมือกับผลกระ 
   ทบที่เกิดจากภัย 
   แล้งได้ดีกว่า

สามารถใน
การรับมือกับ
ผลกระทบ
ของการ
เปลี่ยนแปลง 
สภาพภูมิ
อากาศของ
กลุ่มอาชีพ

1) ครัวเรือนที่มี 
   ฐานะจะ 
   วางแผน
  หรือรับมือกับ 
  ภาวะโลกร้อน 
  ได้ดีกว่า

1) อาชีพที่มีราย 
   ได้สูงจะ 
   รับมือกับการ 
   เปลี่ยนแปลง 
   สภาพภูม ิ
   อากาศได้ดีกว่า 
   เพราะการขุด 
   เจาะบ่อบาดาล 
   หรือการขุด 
   บ่อน�้ำซึมต้องใช้ 
   เงินลงทุน

- -

การออกแบบโครงการเพื่อลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

จากการท�ำกิจกรรมเพ่ือวิเคราะห์ช่องว่างและความต้องการของชุมชนเพ่ือ

ออกแบบโครงการหรือความต้องการที่ชุมชนต้องการด�ำเนินการเพ่ือลดหรือบรรเทา 

ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยใช้รูปแบบการประชุมเชิงปฏิบัติ

การแบบมีส่วนร่วม พบว่า ความเสี่ยงและความเปราะบางจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศที่ชุมชนเห็นร่วมกันว่าเป็นปัญหาที่ส�ำคัญที่สุด ได้แก่ การขาดแคลนน�้ำ 

เพ่ือการอุปโภคบริโภค น�้ำท่วม และอุณภูมิท่ีเพ่ิมสูง ซึ่งที่ประชุมระบุว่า กลุ่มที่ได้รับ 

ผลกระทบที่ใหญ่ท่ีสุด เปราะบางท่ีสุด และควรได้รับความสนใจเป็นพิเศษ ได้แก่ 
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เกษตรกร กลุ่มผู้ใช้น�้ำ ประชากรวัยท�ำงาน ผู้สูงอายุ และประชากรเพศหญิงได้รับ 

ผลกระทบมากกว่าเพศชาย เพราะต้องท�ำงานนอกบ้านเหมือนเพศชาย และยังต้อง 

รับผิดชอบดูแลงานบ้านและงานครัว ซึ่งปัญหาท่ีชุมชนต้องการแก้ไขเร่งด่วนท่ีสุดคือ

ปัญหาภัยแล้งท�ำให้ชุมชนขาดแคลนน�้ำเพ่ือการอุปโภค-บริโภค ซึ่งส่งผลกระทบต่อ 

ทั้งด้านเศรษฐกิจ รายได้ และการดํารงชีวิตของประชากรทุกกลุ่ม โดยจากปัญหาการ

ขาดแคลนน�้ำเพ่ือการอุปโภค-บริโภค ซึ่งสาเหตุท่ีลึกลงไปของการท่ีน�้ำแห้งในฤดูแล้ง 

หรือคนไม่มีน�้ำเพ่ือการอุปโภคบริโภค เกิดจากน�้ำในล�ำพังชูตื้นเขิน ไม่มีอุปกรณ์ 

หรือระบบส�ำหรับส่งน�้ำมากักเก็บไว้ เพื่อใช้ในฤดูแล้ง และแม้ในช่วงที่ผ่านมาจะมีการ

ขุดลอกล�ำพังชูไปบ้าง แต่จากลักษณะทางกายภาพที่เป็นดินทรายและต้นไม้ 

ทีเ่คยป้องกันการชะล้างพังทลายของตลิง่ท่ีเคยมหีายไป ซึง่ชมุชนค่อนข้างเหน็พ้องต้อง

กันว่าส่วนหน่ึงเกิดจากการกระท�ำของมนุษย์ โดยการวิเคราะห์ผลกระทบจาก 

การขาดแคลนน�้ำในฤดูแล้ง พบว่า ผลกระทบทางเศรษฐกิจต่อประชากรและชุมชน 

ได้แก่ การปลูกพืชโดยเฉพาะข้าวไม่ได้ผล รายได้ครัวเรือนลดลง โดยเฉพาะคนที่ 

ไม่สามารถหาแหล่งน�้ำส�ำรองในฤดูแล้งได้ เนื่องจากไม่มีเงินทุนและพื้นที่มีดินเค็ม ใน

ส่วนของผลกระทบทางอ้อม มีบางส่วนกระทบในมิติของสังคม ท�ำให้ความสามารถ 

ในการช�ำระหนี้ของบางครัวเรือนลดลง เกิดความเหลื่อมล�้ำมากข้ึน ดังน้ัน ประเด็นที่

ส�ำคัญที่ต้องการแก้ไขปัญหามี 3 อันดับ ได้แก่ การขุดลอกล�ำพังชูและท�ำแนวป้องกัน

การชะล้างพังทลายของตลิ่ง การท�ำฝายชลอน�้ำถาวร และการติดตั้งระบบส่งน�้ำแบบ 

โซลาร์เซลล์ โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ที่ต้องให้ความส�ำคัญเป็นพิเศษ ทั้งผู้ที่ได้รับผลกระ

ทบโดยตรง หรอืหน่วยงานทีเ่ก่ียวข้อง ได้แก่ กรมชลประทาน กรมทรพัยากรน�ำ้ กรมท่ีดนิ 

พลังงานจังหวัด กรมพัฒนาที่ดิน กรมป่าไม้ ผู้น�ำชุมชน เกษตรกรในชุมชน ผู้ใช้น�้ำ 

ทุกกลุ่ม 

จากการวิเคราะห์ศักยภาพของชุมชน พบว่าข้อจ�ำกัดของชุมชนในการแก้ไข

ปัญหาท้ังสามอันดับดังกล่าว คือการสร้างฝายชลอน�้ำแบบถาวรและการจัดหาระบบ 

สูบน�้ำด้วยพลังงานแสงอาทิตย์ อาจมีข้อจ�ำกัดด้านพ้ืนท่ี (หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องอาจ 

ไม่อนญุาตให้ท�ำฝายใกล้สะพาน) และด้านงบประมาณ ส่วนการขดุลอกล�ำพังชดู้านบน

ให้สามารถกักเก็บน�้ำได้มากข้ึน และลดปัญหาการชะล้างพังทลายของตล่ิง ชุมชน 
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มีแรงงานในกิจกรรมการปลูกต้นไม้เพื่อลดปัญหาการพังทลายของตลิ่ง แต่อาจจะต้อง
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการท่ีขุดลอกและต้นไม้ที่จะน�ำมาใช้ นอกจากน้ี 
ผลการวิเคราะห์จุดอ่อนจุดแข็งของชุมชน พบว่า ชุมชนเม็กด�ำมีจุดแข็ง คือ แหล่งน�้ำ
ทรพัยากรต่างๆ ชมุชนเข้มแขง็เคารพกฎระเบยีบของชมุชน ประชากรในชมุชนมคีวามรู้
เก่ียวกับการจดัการขยะ ประชากรในชมุชนมคีวามคดิเห็นไปในทิศทางเดียวกนั สามคัคี
การมรีายได้น้อยภาคการเกษตรท�ำให้มศีกัยภาพในการช�ำระหน้ี งบประมาณในหมูบ้่าน
มีเพียงพอส�ำหรับดูแลทรัพยากรของชุมชน ส่วนจุดอ่อน ได้แก่ ยังไม่มีการขุดลอก 
เพราะขาดงบประมาณ งบประมาณเป็นเพียงงบประมาณในระดับท้องถ่ิน ประชากร 
ในชุมชนยังไม่ตระหนักถึงปัญหาจากการจัดการขยะ เยาวชนยังไม่ค่อยมีโอกาส 
มีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาของชุมชน 

ชุมชนเสนอการเปลี่ยนแปลงท่ีต้องเกิดขึ้นทันที (immediate change) คือ
กิจกรรม (activities/input) ที่จะท�ำให้เกิดฝายถาวร การขุดลอกล�ำพังชูและป้องกัน 
การพังทลายของดินริมตลิ่ง การติดตั้งระบบโซล่าเซลล์ส�ำหรับการสูบน�้ำมากักเก็บไว้ 
คือการจัดต้ังค�ำของบประมาณรับการสนับสนุนจากหน่วยงานส่วนกลางในการ 
สร้างฝายถาวรและระบบโซลาร์เซลล์ เพราะงบประมาณในระดับท้องถ่ินไม่เพียงพอ  
โดยชุมชนมีความพร้อมในการดูแลรักษาฝาย ล�ำพังชูไม่ให้ต้ืนเขิน (ปลูกต้นไม้/หญ้า
แฝก) แต่อาจจะต้องขอรับการสนับสนุนพันธุ์ไม้จากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง และดูแล
ซ่อมแซมระบบโซลาร์เซลล์ ซึง่ชมุชนมกีองทนุเงินส�ำรองท่ีมาจากรายได้ของกองทนุต่างๆ 
ในหมู่บ้าน และเป็น 3 กิจกรรมที่เป็นไปได้ในช่วง 1-2 ปีนี้ เป็นกิจกรรมที่มีความยั่งยืน 
เหมาะกับชุมชน ชุมชนมีความพร้อมด�ำเนินการ และคนส่วนใหญ่ได้รับประโยชน์  
และการทุกครัวเรือนมีน�้ำใช้ในฤดูแล้งถือว่าโครงการประสบผลส�ำเร็จ

จากการประมวลผลตาม CC-GSI Impact Analysis Matrix โดยน�ำเข้าสู ่
การสรุปเป้าหมายของชุมชนร่วมกันจากผลท่ีได้จากกิจกรรมการวิเคราะห์ ปัญหาและ
ผลกระทบเพื่อร่วมกันก�ำหนดรายละเอียดของการท�ำโครงการ ตามตาราง simple log 
frame จากปัญหาภัยแล้ง ส่งผลกระทบหลกั คอื ชมุชนขาดน�ำ้เพ่ืออปุโภคบรโิภค ดงันัน้ 
เป้าหมายระยะยาวในการด�ำเนนิโครงการของชมุชนคอืมนี�ำ้ใช้ตลอดปี ชมุชนจงึร่วมกัน
ก�ำหนดวัตถุประสงค์ กลุ่มผู้ได้รับประโยชน์ ผลลัพ์ท่ีคาดหวัง กิจกรรมในโครงการ  
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังตารางที่ 4 
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ตารางแสดงที ่4 ข้อเสนอรายละเอยีดโครงการเพ่ือบรรเทาผลกระทบจากการเปลีย่นแปลง

สภาพภูมิอากาศ 

รายการ/โครงการ

การขุดลอกลำ�พังชูและทำ� 

แนวป้องกันการ

ชะล้างพังทลายของตลิ่ง  

และท�ำฝายกั้นน�้ำ

การติดตั้งระบบสูบน�้ำ 

โดยใช้โซลาร์เซลล์

1. ความเสี่ยงและความ

เปราะบางต่อการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิ

อากาศ

ปัญหาภัยแล้ง ปัญหาภัยแล้ง

2. ผลกระทบหลัก ชุมชนขาดน�้ำเพื่ออุปโภค-บริโภค ชุมชนขาดน�้ำเพื่อ

อุปโภค-บริโภค

3. เป้าหมายระยะยาว ชุมชนคือมีน�้ำใช้ตลอดปี 

(ทุกครัวเรือน)

ชุมชนคือมีน�้ำใช้ตลอดปี 

(ทุกครัวเรือน)

4. จุดประสงค์โครงการ 1. ท�ำให้ล�ำพังชูไม่ตื้นเขิน

2. ท�ำให้ล�ำพังชูสามารถกักเก็บน�้ำ

ได้

3. สมาชิกในชุมชนมีน�้ำใช้ในฤดู

แล้ง

1. ติดตั้งระบบสูบน�้ำโดยใช้

โซลาร์เซลล์ เพื่อน�ำน�้ำมา

กักเก็บไว้ในหนองน�้ำ

สาธารณะ

2. หนองน�้ำมีน�้ำเพียงพอ

ส�ำหรับใช้ในฤดูแล้ง

5. กลุ่มผู้ได้รับประโยชน์

หลัก/รอง

เกษตรกร/ผู้ใช้น�้ำทุกกลุ่ม เกษตรกร/ผู้ใช้น�้ำทุกกลุ่ม

6. ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 1. ล�ำพังชูไม่ตื้นเขินและกักเก็บน�้ำ

ได้

2. สมาชิกในชุมชนมีน�้ำใช้ใน 

ฤดูแล้ง

1. มีระบบสูบน�้ำโซลาร์เซลล์

2. มีน�้ำเพียงพอในฤดูแล้ง



มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ 38 (3)  กันยายน - ธันวาคม 256458

ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสภาพภูมอิากาศและการปรบัตวัของประชากร
ตามมติทิางเพศและสังคม: กรณีศกึษาชมุชนเมก็ด�ำ จงัหวดัมหาสารคาม อรวรรณ ศรีโสมพันธ์

รายการ/โครงการ

การขุดลอกลำ�พังชูและทำ� 

แนวป้องกันการ

ชะล้างพังทลายของตลิ่ง  

และท�ำฝายกั้นน�้ำ

การติดตั้งระบบสูบน�้ำ 

โดยใช้โซลาร์เซลล์

7. กิจกรรมในโครงการ 1. ขุดลอกลำ�พังชู

2. ท�ำฝายกั้นน�้ำ

3. ปลูกต้นไม้ตามแนวตลิ่ง

ติดตั้งระบบสูบน�้ำโซลาร์

เซลล์,และระบบท่อส่งน�้ำ

8.หน่วยงานหลักที่เกี่ยวข้อง กรมชลประทาน, กรมทรัพยากรน�้ำ

กรมป่าไม้, กรมพัฒนาที่ดิน

กรมพลังงาน/พลังงาน

จังหวัด

สรุปและข้อเสนอแนะ

ลักษณะพ้ืนท่ีของชุมชนเม็กด�ำมีทั้งที่ลุ่มและท่ีดอน เน่ืองจากเป็นท่ีลุ่มใกล้

ล�ำห้วย ชุมชนเม็กด�ำจึงเป็นพ้ืนท่ีน�้ำท่วมซ�้ำซาก ในขณะที่ทางทิศเหนือและทิศตะวัน

ออกของต�ำบลเม็กด�ำเป็นพ้ืนท่ีดอน ถ้าปริมาณฝนน้อย หรือฝนทิ้งช่วงก็จะท�ำให้น�้ำ 

ไม่เพียงพอ นาข้าวได้รับความเสียหาย นอกจากนี้มีการท�ำฝายที่ล�ำพังชูด้านบน ท�ำให้

มีผลต่อการเคลื่อนที่ของมวลน�ำ้ จึงท�ำให้ชุมชนเมก็ด�ำกลายเป็นพืน้ทีร่บัน�ำ้ ซึ่งในชว่งปี 

2557-2562 ชุมชนเม็กด�ำ ต้องประสบทั้งปัญหาภัยแล้ง น�้ำท่วม และ/หรือวาตภัย 

ไม่น้อยกว่า 4 ครัง้ ในรอบ 6 ปี นอกจากนีจ้ากฐานข้อมลูพ้ืนทีป่ระสบภัยแล้งและน�ำ้ท่วม  

ปี 2559-2562 ระบุว่าพ้ืนที่ทางการเกษตรในต�ำบลเม็กด�ำประสบปัญหาภัยแล้งและ 

น�ำ้ท่วมอย่างต่อเน่ือง โดยมพ้ืีนทีเ่สยีหายท่ีได้รบัการชดเชยภยัแล้งและน�ำ้ท่วมจากภาค

รัฐทุกปี ดังนั้น ปัญหาด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีส�ำคัญคือปัญหาเรื่อง 

ของภัยธรรมชาติทั้งปัญหาน�้ำท่วมและภัยแล้ง ซึ่งในช่วง 4-5 ปีที่ผ่านมา ชุมชนประสบ

ปัญหาภัยแล้งอย่างต่อเนื่องส่งผลให้มีการขาดแคลนน�้ำเพ่ือการอุปโภคบริโภครวมถึง

น�ำ้ทีใ่ช้ในการเกษตร ดังน้ัน ประชากรส่วนใหญ่ในหมูบ้่านจงึหนัมาซือ้น�ำ้ส�ำหรบับรโิภค

ในครัวเรือน ส่วนน�้ำที่ใช้ในการอุปโภคมีการปรับตัวโดยการขุดบ่อน�้ำซึมไว้ใช้ แม้ว่า 

บางครัวเรือนจะมีการขุดเจาะบ่อบาดาลแต่จากปัญหาน�้ำเค็ม ท�ำให้การขุดบ่อบาดาล

เหมาะส�ำหรับบางครัวเรือนเท่าน้ัน ผลการวิเคราะห์ปัญหาหลักที่ส�ำคัญในท้องถ่ิน 
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พบว่าปัญหาหลักท่ีส�ำคัญในท้องถ่ินคือปัญหาด้านเศรษฐกิจ เป็นปัญหาส�ำคัญท่ีเกิด

จากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ได้แก่ ปัญหาภัยแล้ง น�้ำท่วม และการเพ่ิมข้ึน

ของอุณหภูมิ ซึ่งประชากรในชุมชนเห็นว่าปัญหาภัยแล้งเป็นปัญหาส�ำคัญมากกว่า

ปัญหาน�้ำท่วม เนื่องจากในภาวะน�้ำท่วมยังท�ำให้มีปริมาณอาหารจากแหล่งน�้ำ  

แต่หากเกิดภาวะภัยแล้งนอกจากผลผลิตทางการเกษตรเสียหายแล้ว ยังขาดแคลนน�้ำ

เพื่อการอุปโภคบริโภค และยังท�ำให้สูญเสียแหล่งอาหารตามธรรมชาติไปด้วย

ผลการประเมินผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศต่อประชากร

กลุ่มต่างๆ พบว่า กลุ่มประชากรที่มีโรคประจ�ำตัวและกลุ่มประชากรสูงวัยอาจจะได้รับ

ผลกระทบจากปัญหาอุณหภูมิที่เพ่ิมสูงข้ึน ส่วนเพศหญิงอาจจะได้รับผลกระทบ 

จากอุณหภูมิท่ีเพ่ิมสูงข้ึนมากกว่าเพศชาย เน่ืองจากเพศหญิงต้องท�ำงานบ้านและงาน

ครัวต่อหลังจากท่ีเสร็จจากงานด้านการเกษตรท�ำให้ต้องอยู่ภายใต้สภาพอากาศ 

ที่ร้อนนานกว่าเพศชาย ส�ำหรับกิจกรรมทางการเกษตรนั้น เพศชายจะได้รับผลกระทบ

จากภัยแล้งมากกว่าเพราะหน้าท่ีหลกัในการท�ำการเกษตรเป็นหน้าท่ีของเพศชาย ดงันัน้

ปัญหาภัยแล้งจึงท�ำให้เพศชายต้องท�ำงานหนักมากขึ้น เช่น การสูบน�้ำ หรือการก�ำจัด

วัชพืชในแปลง ในกรณีที่เกิดปัญหาภัยแล้งในภาคการเกษตร ซึ่งจากผลการประเมิน 

ขดีความสามารถของกลุม่ต่างๆ ในการตอบสนองต่อปัญหาด้านการเปลีย่นแปลงสภาพ

ภูมิอากาศพบว่า ประชากรทุกกลุ่มเห็นว่าเพศไม่มีผลต่อความสามารถในการรับมือ 

ต่อผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ในขณะท่ีอายุท่ีแตกต่างกัน 

จะส่งผลต่อความสามารถในการรับมือต่อผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสภาพ 

ภูมิอากาศ โดยวัยกลางคนจะรับมือกับปัญหาโลกร้อนได้ดีกว่าวัยสูงอายุหรือวัยเด็ก 

เน่ืองจากมีร่างกายแข็งแรงและมีความสามารถในการตัดสินใจแก้ปัญหาได้เร็วกว่า 

นอกจากน้ี ปัจจัยท่ีส�ำคัญที่สุดในการรับมือกับผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสภาพ 

ภูมิอากาศคือฐานะทางเศรษฐกิจของครัวเรือน โดยอาชีพท่ีมีรายได้สูงจะสามารถ 

รบัมอืกับการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศได้ดกีว่าเพราะการปรบัตัวทัง้การขดุเจาะบ่อ

บาดาล หรือขุดบ่อน�้ำซึม ต้องใช้เงินลงทุน
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ส�ำหรับความเสี่ยงและความเปราะบางจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

หรือปัญหาโลกร้อนที่ชุมชนห็นร่วมกันว่าเป็นปัญหาที่ส�ำคัญที่สุด ได้แก่ การขาดแคลน

น�้ำเพ่ือการอุปโภคบริโภค น�้ำท่วม และอุณภูมิท่ีเพ่ิมสูง ซึ่งกลุ่มที่ได้รับผลกระทบ 

มากท่ีสุดและควรได้รับความสนใจเป็นพิเศษ ได้แก่ เกษตรกร กลุ่มผู้ใช้น�้ำ ประชากร 

วัยท�ำงาน ผู้สูงอายุ และประชากรเพศหญิง เพราะต้องท�ำงานนอกบ้านเหมือนเพศชาย 

และยังต้องรับผิดชอบดูแลงานบ้าน โดยปัญหาที่ชุมชนต้องการแก้ไขเร่งด่วนท่ีสุดคือ

ปัญหาภัยแล้งท�ำให้ชุมชนขาดแคลนน�้ำเพ่ือการอุปโภค-บริโภค ซึ่งส่งผลกระทบต่อ 

ทัง้ด้านเศรษฐกิจ รายได้ และการดาํรงชวิีตของประชากรทกุกลุม่  ดงัน้ัน ประเดน็ท่ีส�ำคญั

ที่ต้องการแก้ไขปัญหามี 3 อันดับ ได้แก่ การขุดลอกล�ำพังชูและท�ำแนวป้องกัน 

การชะล้างพังทลายของตลิ่ง การท�ำฝายชลอน�้ำถาวร และการติดตั้งระบบส่งน�้ำแบบ 

โซลาร์เซลล์ 

จากผลการศึกษามีข้อเสนอแนะต่อชุมชนในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลง 

ของสภาพภูมิอากาศ ดังนี้ 

1.	การก�ำหนดโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือรับมือหรือบรรเทาผลกระทบของการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ควรค�ำนึงถึงประเด็นเร่ืองความเส่ียงและความย่ังยืน 

ของการด�ำเนินโครงการ ได้แก่ การก�ำหนดกติกาและการบริหารการใช้น�้ำของชุมชน 

แนวทางการป้องกันการกลับมาตื้นเขินของล�ำพังชู ผลกระทบต่อภาคส่วนอื่น เช่น  

การประปาพยัคฆภูมพิิสยั เนือ่งจากต้องใช้น�ำ้จากแหล่งน�ำ้ร่วมกัน ความพร้อมของแหล่ง

น�้ำสาธารณะในชุมชนต่อการรับน�้ำ การบริหารจัดการสูบน�้ำ (การดูแลระบบสูบน�้ำ/ 

ค่าใช้จ่ายในการบรหิารซ่อมแซม) และการป้องกันการสญูหาย/การถกูท�ำลายของระบบ

โซลาร์เซลล์

2.	กลยุทธ์การสื่อสารกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของกิจกรรม/โครงการ ซึ่งมีอ�ำนาจ 

อิทธิพล และความสนใจท่ีจะเข้าร่วมโครงการ และระดับอิทธิพลต่อความส�ำเร็จ 

ของโครงการแตกต่างกัน 

3.	โครงการหรือกิจกรรมเพ่ือบรรเทาผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงสภาพ 

ภูมิอากาศในชุมชน จ�ำเป็นต้องค�ำนึงถึงความแตกต่างของมิติทางเพศ ช่วงอายุ  

การประกอบอาชีพ และฐานะทางเศรษฐกิจ ของประชากรในชุมชน 
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บทคัดย่อ

บทความน้ีมีวัตถุประสงค์การวิจัยเพ่ือศึกษาแบบแผนการท�ำงานภาค

อุตสาหกรรม และปัจจัยก�ำหนดแบบแผนการท�ำงานภาคอุตสาหกรรมของผู้เดินทาง 

ไปกลบัในเมอืงหลกัขอนแก่น โดยใช้การวิจยัเชงิปรมิาณ มหีน่วยการวิเคราะห์เป็นระดบั

ปัจเจก ตัวอย่างได้แก่ ผู้เดินทางไปกลับที่เข้ามาท�ำงานในจังหวัดขอนแก่น จ�ำนวน  

1,013 คน จากข้อมลูระดบัย่อยโครงการส�ำรวจการย้ายถ่ินของประชากร ส�ำนกังานสถิติ

แห่งชาติ (2562) ซึ่งเก็บข้อมูลเมื่อเดือนตุลาคม – ธันวาคม 2562 ด้วยแบบสอบถาม 
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ปัจจยัก�ำหนดแบบแผนการท�ำงานภาคอตุสาหกรรม
ของผู้เดนิทางไปกลับในเมอืงหลกัขอนแก่น มนตรี ภูศรีโสม และ ดุษฎี อายุวัฒน์

วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติพรรณนาและใช้สถิติถดถอยโลจิสติกทวิ เพ่ือทดสอบปัจจัย

ก�ำหนดแบบแผนการท�ำงานภาคอตุสาหกรรมของผูเ้ดนิทางไปกลบัในเมอืงหลกัขอนแก่น

ผลการวิจยัพบว่า ผูเ้ดนิทางไปกลบัเป็นชาย ร้อยละ 52.5 อยู่ในช่วง Generation 

X (อายุระหว่าง 44 - 54 ปี) ร้อยละ 44.7 กว่า 3 ใน 4 สมรสแล้ว จบการศึกษาระดับ

ประถมศึกษา ร้อยละ 57.7 ส่วนใหญ่เป็นนายจ้างและประกอบธุรกิจส่วนตัว ร้อยละ 

61.3  มีแบบแผนการเดินทางจากเขตชนบทสู่เขตชนบท มากถึงร้อยละ 47.8 ส่วนใหญ่

ท�ำงานอยู่ในภาคเกษตรกรรมและบริการ ร้อยละ 56.0 และ 29.8 ตามล�ำดับ ท้ังนี้  

พบว่า เพศหญิง อายุ สถานภาพการท�ำงานเป็นลูกจ้างเอกชน ชั่วโมงการท�ำงาน 

ต่อสัปดาห์ และระยะทางเดินทางต่อวัน เป็นปัจจัยก�ำหนดแบบแผนการท�ำงาน 

ภาคอุตสาหกรรมของผู ้เดินทางไปกลับ อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  

โดยตัวแปรอิสระท้ังหมดอธิบายการผันแปรของแบบแผนการท�ำงานภาคอุตสาหกรรม

ของผู้เดินทางไปกลับในเมืองหลักขอนแก่นได้ร้อยละ 19.1 (R2 = 0.191) 

ค�ำส�ำคัญ : การท�ำงานภาคอุตสาหกรรม, การเดินทางไปกลับ, ผู้เดินทางไปกลับ  

	 เมืองหลัก
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Abstract

This article was aimed at investigating the working patterns in  

the industrial sector and the factors that determine the working patterns of the 

commuters who worked in the industrial sector in a Khon Kaen. The study was 

conducted quantitatively within an individual-level analysis unit. The sample  

was composed of 1,013 commuters from micro data collected by the National 

Statistical Office of Thailand in the Demographic Migration Survey Project from 

October to December, 2019. The descriptive analysis was applied in addition 

to Binary Logistic Regression Analysis to analyze the working patterns of the 

commuters working in the industrial sector in Khon Kean. 

The research found that 52.5% of the commuters were males, and were 

the Generation X (aged 44 – 54 years). Over three fourths were married and 

completed elementary education, and most of them were employers and  

business owner. The majority of the commuters who commuted from one rural 

area to another, 56.0 and 29.8, respectively, worked in the agricultural and 

service sectors. In addition, the result showed that female gender, ages,  

working status in the private company, working hours, and commuting distances 

are significantly determined their working patterns at the statistical level of 0.05. 

All independent variables explained the variation of the working patterns in the 

industrial sector of the commuters in Khon Kaen at 19.1% (R2 = 0.191).

Keywords : employment in the industrial sector, commuting, major city
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ปัจจยัก�ำหนดแบบแผนการท�ำงานภาคอตุสาหกรรม
ของผู้เดนิทางไปกลับในเมอืงหลกัขอนแก่น มนตรี ภูศรีโสม และ ดุษฎี อายุวัฒน์

บทนำ�

การพัฒนาของประเทศไทยก้าวเข้าสู่สังคมพาณิชยกรรมท่ีให้ความส�ำคัญกับ

เศรษฐกิจในภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการ ซึ่งเป็นไปตามแนวทางของการพัฒนา 

ในระบบเศรษฐกิจแบบทุนนิยมได้ผลักดันให้เศรษฐกิจที่มีมูลค่าสูงข้ึนผ่านการลงทุน 

การท่องเท่ียว และการค้า (ส�ำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 

2562) มาตั้งแต่แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2520 - 2524) 

โดยได้กระจายความเจริญไปยงัภมูิภาคต่าง ๆ  ท�ำให้ความเจรญิกระจายตวัไปอยูท่ัง้ใน

พ้ืนที่เมืองและชนบท รวมถึงท�ำให้เกิดเมืองหลักของภูมิภาคและกลายเป็นแหล่งงาน 

ที่ส�ำคัญ เพราะอุตสาหกรรมและบริการได้เข้าไปมีส่วนกับเศรษฐกิจของเมืองหลัก 

เพิ่มมากขึ้น (ส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ, 2563) 

การพัฒนาของเมืองหลักในภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีความส�ำคัญเพ่ือท่ีจะ

กระจายอุตสาหกรรมและบริการและเพ่ิมการจ้างงานไปสู่ส่วนภูมิภาค เมืองหลัก 

จึงถูกพัฒนาในด้านอุตสาหกรรม พาณิชย์และบริการ โดยถูกก�ำหนดให้เป็นเขต

อุตสาหกรรมและบริการ โดยเฉพาะการพัฒนาภาคอุตสาหกรรมที่ได้รับการสนับสนุน

ในการพัฒนาภาคอุตสาหกรรมจากภาครัฐและเอกชนด้านการลงทุนท�ำให้มีมูลค่า 

ในการลงทุนเฉลีย่ 88,255 ล้านบาทต่อปี มกีารก่อตัง้และจดทะเบยีนสถานประกอบการ

ใหม่ในภาคอุตสาหกรรมเฉลี่ยปีละ 1,162 แห่งต่อปี (ส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ, 2562) 

จากข้อมูลข้างต้นท�ำให้เห็นว่าการเป็นเมืองหลักของภูมิภาคท�ำให้ภาครัฐและเอกชน 

ให้ความสนใจในการพัฒนาภาคอุตสาหกรรมมากขึ้นและท�ำให้เกิดสถานประกอบการ

ใหม่ โดยเฉพาะจังหวัดขอนแก่นท่ีมีการเติบโตของภาคอุตสาหกรรมมีการจดทะเบียน

สถานประกอบการใหม่ในภาคอตุสาหกรรมเฉลีย่ปีละ 124 แห่ง และมมีลูค่าในการลงทุน

เฉลี่ย 5,656 ล้านบาทต่อปี (ส�ำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 

2562) การเติบโตของจังหวัดขอนแก่นก่อให้เกิดความต้องการแรงงานมากขึ้น  

จึงเกิดการเคลื่อนย้ายของแรงงานเข้ามาในจังหวัดขอนแก่นมากขึ้น โดยพบว่า 

ภาคอุตสาหกรรมมีแรงงานที่เข้าท�ำงานเฉลี่ยปีละ 32,449 คนต่อปี (ส�ำนักงานสถิติ 

แห่งชาติ, 2562) ท�ำให้เห็นว่าการพัฒนาเมืองหลักของภูมิภาค เช่น จังหวัดขอนแก่น

ท�ำให้เกิดความต้องการแรงงานภาคอุตสาหกรรมตาม ในขณะเดียวกันการที่เมืองหลัก
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เตบิโตท�ำให้มกีารพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือรองรบัก�ำลงัแรงงานในเมอืงหลกัได้มาก

ขึ้นจึงเอื้อต่อการเดินทางแบบเช้าไปเย็นกลับของแรงงานจากจังหวัดโดยรอบของภาค 

ตะวันออกเฉียงเหนือด้วย ดังน้ันการขยายตัวของเมืองที่เพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็วท�ำให้ 

ลดเวลาในการเดินทางระหว่างพื้นที่ลง ส่งผลให้โครงสร้างพื้นฐานในด้านการคมนาคม

พัฒนาไปพร้อมกับการพัฒนาเมือง (Zhu et al., 2017) ซึ่งการพัฒนานี้เอื้อให้เกิดการ

เดินทางมาท�ำงานในภาคอุตสาหกรรมโดยเฉพาะจังหวัดขอนแก่นที่มีการพัฒนาภาค

อุตสาหกรรมแตกต่างจากจังหวัดอื่นเพราะภาคอุตสาหกรรมเกิดขึ้นได้ทั้งในเขตเมือง

และเขตชนบท เมื่ออุตสาหกรรมเข้าสู่พ้ืนท่ีจะท�ำให้พ้ืนที่โดยรอบถูกพัฒนาไปด้วย  

จึงมีความเป็นไปได้ว่าจะเกิดการเดินทางเข้ามาท�ำงานแบบเช้าไปเย็นกลับ ดังจะเห็น

ได้จากข้อมลูของส�ำนักงานสถิตแิห่งชาต ิ(2562) รายงานว่าจงัหวัดขอนแก่นมผีูเ้ดนิทาง

ไปกลบัเป็นจ�ำนวนราว 23,000 คนในทกุปี แสดงให้เห็นว่าการพัฒนาเมอืงได้ท�ำให้เกิด

การพัฒนาอุตสาหกรรมซึ่งได้เปิดโอกาสให้ไม่เพียงแต่คนในพ้ืนท่ีเข้าถึงแหล่งงาน 

ที่ส�ำคัญ แต่ยังเปิดโอกาสให้คนจากต่างจังหวัดได้เข้าถึงด้วยเช่นกัน

ดังนั้นการเข้ามาท�ำงานของผู้เดินทางไปกลับในภาคอุตสาหกรรมได้เก้ือหนุน

เศรษฐกิจของเมืองหลักเติบโต โดยที่ผู ้ เดินทางไปกลับท่ีเข้ามาท�ำงานในภาค

อตุสาหกรรมกลายเป็นกลไกหลกัของเศรษฐกิจเมอืงขอนแก่นในเศรษฐกิจด้านการผลติ 

นอกจากนีก้ารเข้ามาท�ำงานของผูเ้ดนิทางไปกลบัท�ำให้เกิดการหมนุเวียนทางเศรษฐกิจ

ผ่านการบรโิภคและการใช้บรกิารสงัคม ซึง่จากการรายงานของส�ำนกังานสถิตแิห่งชาติ 

(2562) โดยผูเ้ดนิทางไปกลบัเมอืงหลกัของจังหวัดขอนแก่นมกีารใช้จ่ายผ่านการบรโิภค

และการใช้บริการสังคมถงึ 17,662 บาทต่อคนต่อเดือน อย่างไรกต็ามผู้เดินทางไปกลับ

ยังต้องมีค่าใช้จ่ายนอกจากค่าอุปโภคบริโภคคือ ค่าใช้จ่ายส�ำหรับการเดินทางข้าม

จังหวัดโดยเป็นค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการเดินทางข้ามมายังอีกจังหวัด การวิจัยนี้จึงสนใจ

ที่จะศึกษาถึงแบบแผนการท�ำงานในภาคอุตสาหกรรมและปัจจัยก�ำหนดแบบแผน 

การท�ำงานภาคอุตสาหกรรมของผู้เดินทางไปกลับในเมืองหลักขอนแก่น ซึ่งองค์ความรู้

ข้างต้นจะเป็นประโยชน์ต่อการวางแผนพัฒนาเมืองให้เหมาะสมต่อไป
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ปัจจยัก�ำหนดแบบแผนการท�ำงานภาคอตุสาหกรรม
ของผู้เดนิทางไปกลับในเมอืงหลกัขอนแก่น มนตรี ภูศรีโสม และ ดุษฎี อายุวัฒน์

วัตถุประสงค์การวิจัย

เพ่ือศึกษาแบบแผนการท�ำงานของผู้เดินทางไปกลับในเมืองหลักขอนแก่น 

และปัจจัยก�ำหนดแบบแผนการท�ำงานภาคอุตสาหกรรมของผู้เดินทางไปกลับในเมือง

หลักขอนแก่น

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

บทความนี้ใช้แนวคิดการย้ายถ่ินและแนวคิดเมืองและการเติบโตของเมือง  

เป็นแนวทางในการศึกษาปัจจัยก�ำหนดแบบแผนการท�ำงานภาคอุตสาหกรรมของ 

ผู้เดินทางไปกลับในเมืองหลักขอนแก่น มีรายละเอียดดังนี้

แนวคิดการย้ายถิ่น เป็นแนวคิดท่ีอธิบายถึงกระบวนการเคลื่อนย้ายของ

ประชากร ท้ังการเคลือ่นย้ายข้ามพรมแดนรฐั หรอืการเคลือ่นย้ายภายในรฐั ซึง่ครอบคลมุ

การเคลือ่นย้ายถ่ินฐานทกุประเภท ทกุระยะทาง องค์ประกอบ สาเหต ุรวมทัง้การอพยพ

ของผู้ลี้ภัย บุคคลไร้รัฐ และผู้เคลื่อนย้ายด้วยเหตุผลทางเศรษฐกิจ (International  

Organization for Migration, 2004) โดยการย้ายถ่ินเป็นการตดัสนิใจในการเคลือ่นย้าย

ของประชากรเชิงภูมิศาสตร์ (Geographical Move) หรือการเคลื่อนย้ายเชิงพ้ืนที่  

(Spatial Mobility) เป็นการแสวงหางานท�ำโดยการตัดสินใจย้ายถิ่นอย่างสมเหตุสมผล

เมื่อผู้ย้ายถ่ินคาดว่าผลที่จะได้รับเกิดขึ้นมากกว่าต้นทุนท่ีเสียไป (Harris and Sabot, 

1982) การย้ายถ่ินมีความเก่ียวข้องและสัมพันธ์กับการเปลี่ยนแปลงประชากรโดยตรง 

กล่าวคือ การย้ายถ่ินเป็นการเปลี่ยนแปลงภูมิล�ำเนา จากถ่ินต้นทางไปสู่ถ่ินปลายทาง 

(ดษุฎี อายุวฒัน์, 2562) ในงานวิจยันีไ้ด้น�ำแนวคดิเก่ียวกับการย้ายถ่ินมาใช้เป็นพ้ืนฐาน

ความเข้าใจ เนื่องจากการย้ายถ่ินมีความเก่ียวข้องกับการพัฒนา เพราะการพัฒนา 

ของพ้ืนทีม่คีวามเก่ียวข้องกับผูค้นทีจ่ะเข้าไปอยูพ้ื่นทีท่ีม่กีารพัฒนาหรอืทันสมยั โดยเป็น

ท้ังผลกระทบมาจากการพัฒนา และเป็นสาเหตุของการพัฒนา การย้ายถ่ินกับ 

การพัฒนาจึงเป็นการเคลื่อนท่ีของประชากรท่ีมีความเก่ียวข้องกับการพัฒนาพ้ืนที่ 

จ�ำแนกได้ 4 ประเภทตามพ้ืนที่อยู่อาศัย คือ (1) การเคล่ือนย้ายแบบไปกลับเช้า-เย็น  

ซึ่งมิได้เปลี่ยนแปลงที่อยู่อาศัย อาจเป็นการท�ำงานในโรงงานอุตสาหกรรมของแรงงาน

จากเขตชนบทไปยังเขตเมืองแบบไปกลับ เช้า-เย็น (2) การเคล่ือนย้ายตามฤดูกาล  
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ทัง้การเลี้ยงสัตว์เร่ร่อน กลุ่มนักศึกษาที่เคลื่อนย้ายระหว่างทีอ่ยูอ่าศัยกบัครอบครัวและ

การศกึษา เรยีกอกีอย่างหนึง่ว่า การเคลือ่นทีห่มนุเวียน (Circulation) ส่วนมากมลีกัษณะ

ชั่วคราว ทวนซ�้ำ หรือเป็นวงจรซึ่งไม่มีการระบุแน่ชัดว่ามีการเปลี่ยนแปลงที่อยู่อาศัย

อย่างถาวรหรือในช่วงเวลาท่ียาวนาน (3) การเคลื่อนย้ายภายในเขตเมือง เป็นการ

เคลื่อนท่ีเข้าใกล้เขตเมืองท่ีมีความเจริญของประชากรท่ีอาศัยอยู่ในเขตเมือง โดยเขต 

ท่ีอยู่อาศัยบางแห่ง แม้จะเป็นเขตเมืองอาจไม่ใช่พ้ืนท่ีท่ีมีความเจริญ แรงงาน 

จึงต้องเคลื่อนที่แสวงหาความเจริญ (4) การเคลื่อนย้ายไปไกลกว่าที่อยู่เดิมอย่างถาวร

หรือเป็นเวลานาน ซึ่งเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไปว่าเป็นการย้ายถิ่น (Zelinsky, 1971) 

จะเห็นได้ว่าการเคลื่อนย้ายแบบไปกลับเช้า-เย็น และการเคลื่อนย้ายตาม

ฤดูกาล ไม่ถือว่าเป็นการย้ายถ่ิน เน่ืองจากไม่มีการเปลี่ยนแปลงท่ีอยู่เป็นเวลานานพอ 

ที่จะก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงที่เก่ียวข้องกับภูมิศาสตร์ การวิจัยน้ีมุ่งศึกษาผู้เดินทาง

ไปกลับซึ่งถือว่าไม่ได้เป็นผู้ย้ายถิ่น โดยเป็นการเคลื่อนย้ายจากพื้นที่หนึ่งไปยังอีกพื้นที่

หนึ่งโดยเป็นการเดินทางเพ่ือไปท�ำงานจากพ้ืนที่โดยรอบภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

เข้ามาท�ำงานในจงัหวัดขอนแก่น ดงันัน้จากแนวคดิการย้ายถ่ินได้ท�ำให้เหน็ว่าผูเ้ดนิทาง

ไปกลบัไม่ได้เป็นผูย้้ายถ่ินแต่เป็นเพียงประชาชนทีเ่ดนิทางแบบเช้าไปเยน็กลบัท่ีเข้ามา

ท�ำงานในจงัหวัดขอนแก่น ซึง่ส�ำนกังานสถิตแห่งชาต ิ(2562) ได้นยิามผูเ้ดนิทางไปกลบั

หรือประชากรแฝงว่าหมายถึง ประชากรที่เข้ามาอยู่อาศัย มาเรียน มาท�ำงานในจังหวัด

นัน้ ๆ โดยไม่ได้ย้ายทะเบยีนบ้าน ประกอบด้วย 2 ลกัษณะคอื (1) ประชากรแฝงกลางวัน 

(Commuter Population) จ�ำแนกเป็น ประชากรแฝงกลางวันท่ีมาท�ำงาน โดยเป็น 

ผู้ที่มีอายุตั้งแต่ 15 ปีข้ึนไปที่เข้ามาท�ำงานในจังหวัดที่ตนเองไม่ได้อาศัยอยู่ และ 

ประชากรแฝงกลางวนัท่ีมาเรยีนในจงัหวดัทีต่นเองไม่ได้อาศยัอยู่ (2) ประชากรแฝงกลางคนื 

(Non-registered Population) หมายถึง ผู้ที่อาศัยอยู่ประจ�ำในจังหวัดหนึ่ง โดยไม่มีชื่อ

อยู่ในทะเบยีนบ้านในจงัหวัดทีอ่าศยัอยู่ประจ�ำ แต่อาจจะมชีือ่อยู่ในทะเบยีนบ้านจงัหวัด

อื่น ในต่างประเทศ หรือไม่มีชื่อที่ใดเลย ซึ่งผู ้ วิจัยเชื่อว่าหากเมืองมีการเติบโต 

ที่มากขึ้นจะท�ำให้การย้ายถ่ินมีจ�ำนวนลดลง โดยกลุ่มคนเหล่าน้ีสามารถเดินทางแบบ

เช้าไปเย็นกลับแบบวันต่อวันได้หากพ้ืนท่ีหรือโครงสร้างของความเป็นเมืองมีการขยาย

ตวัออกไปจะท�ำให้การย้ายถ่ินเกิดขึน้ได้ยาก ท�ำให้การเดนิทางไปกลบัเกิดข้ึนได้ในชวิีต
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ปัจจยัก�ำหนดแบบแผนการท�ำงานภาคอตุสาหกรรม
ของผู้เดนิทางไปกลับในเมอืงหลกัขอนแก่น มนตรี ภูศรีโสม และ ดุษฎี อายุวัฒน์

ประจ�ำวัน การเดินทางไปกลบัจงึมคีวามแตกต่างกับการย้ายถ่ิน เพราะการย้ายถ่ินหมาย

ถึงการย้ายท่ีอยู่อาศยั แต่การเดนิทางไปกลบันัน้ไม่ได้มกีารย้ายท่ีอยู่อาศัยหากพิจารณา

จากความถี่ของพื้นที่และเวลา (Lobo, 2019)

แนวคดิเมอืงและการเตบิโตของเมอืง เป็นแนวคิดหน่ึงท่ีถูกน�ำมาอธิบายถงึ

การเติบโตของเมืองหลักโดยได้ชี้ว ่าเมืองเติบโตได้ท้ังในเขตเมืองและเขตชนบท  

ซึง่พัฒนาการของเมอืงนีเ้ตบิโตแบบกระจดักระจาย (Urban Sprawl) เพราะเมอืงขยาย

ตัวออกไปสู่บริเวณโดยรอบ เน่ืองมาจากประชากรย้ายเข้าไปอาศัยอยู่ในพ้ืนท่ีที่มีหนา

แน่นน้อย การขยายตัวจึงเกิดขึ้นอย่างไม่มีระบบ ขาดการวางแผนและควบคุม  

ซึ่งส่วนใหญ่เป็นการขยายตัวไปบริเวณชานเมืองและมีพ้ืนท่ีทางการเกษตรอยู่โดยรอบ

เกิดพ้ืนท่ีเมืองท่ีไม่ต่อเนื่องกัน (สถาบันเพ่ิมผลผลิตแห่งชาติ, 2558) ซึ่งท�ำให้พ้ืนท่ี

เกษตรกรรมสามารถแปรเปลี่ยนไปสู่การเป็นแหล่งท่องเที่ยว และโรงงานอุตสาหกรรม 

โดยเฉพาะหากการพัฒนาระบบการคมนาคมมคีวามสะดวกมากขึน้ จะท�ำให้พ้ืนท่ีเมอืง

และชนบทเปลีย่นแปลงและน�ำไปสูก่ารเดนิทางแบบเช้าไปเย็นกลบั (Leeuwen, 2010) 

การพัฒนาเมืองของจังหวัดขอนแก่นได้พัฒนาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

แห่งชาติมาตลอด และยังพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)  

ทีเ่น้นโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือรองรบัระบบโลจสิติกส์ ประกอบกับการทีม่ภีาคอตุสาหกรรม

เติบโตในจังหวัดขอนแก่นแบบกระจัดกระจายยังช่วยให้พ้ืนที่ ท่ีมีอุตสาหกรรม 

มีการพัฒนาตามและกลายเป็นแหล่งงานจากพ้ืนท่ีรอบข้างในเวลาต่อมา (บัวพันธ์ 

พรหมพักพิง และคณะ, 2562)

จากการทบทวนเอกสาร พบว่า ตวัแปรอสิระท่ีน่าจะเป็นปัจจยัก�ำหนดแบบแผน

การท�ำงานภาคอุตสาหกรรมของผู้เดินทางไปกลับในเมืองหลักขอนแก่น มี 3 ปัจจัย คือ 

(1) ปัจจัยเก่ียวกับคุณลักษณะทางประชากรของผู้เดินทางไปกลับ ได้แก่ เพศ อายุ 

สถานภาพสมรส และระดับการศึกษา (2) ปัจจัยเกี่ยวกับการท�ำงาน ได้แก่ สถานภาพ

การท�ำงาน และชั่วโมงการท�ำงานต่อสัปดาห์ (3) ปัจจัยเก่ียวกับการเดินทาง ได้แก่ 

แบบแผนการเดินทางไปกลับ และระยะทางเดินทางต่อวัน และค่าจ่ายการเดินทาง 

ต่อเดือน
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ระเบียบวิธีวิจัย

การวิจัยนี้ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Methodology)  

เพ่ืออธิบายปัจจัยก�ำหนดแบบแผนการท�ำงานภาคอุตสาหกรรมของผู้เดินทางไปกลับ

ในเมืองหลักขอนแก่น โดยใช้ข้อมูลระดับย่อย (Micro Data) ของส�ำนักงานสถิติ 

แห่งชาตจิากโครงการส�ำรวจการย้ายถ่ินของประชากร พ.ศ. 2562 ซึง่เป็นข้อมลูทติุยภูมิ

รายบคุคลท่ีเก็บจากกลุม่ตวัอย่างในถ่ินทีเ่ป็นภมูลิ�ำเนาในช่วงเดอืนตลุาคมถึงธันวาคม 

พ.ศ. 2562 ด้วยเครืองมือแบบสัมภาษณ์ โดยมีประชากรในการวิจัย คือ ผู้เดินทางไป

กลับที่เข้ามาท�ำงานในจังหวัดขอนแก่น ซึ่งหมายถึงบุคคลท่ีมีอายุต้ังแต่ 15 ปีข้ึนไป 

ที่เดินทางเข้ามาท�ำงานในพ้ืนท่ีหน่ึงที่ตนไม่ได้ย้ายทะเบียนราษฎรเข้ามาอยู่ในท้องท่ี  

ณ เวลาปัจจุบัน มีแบบแผนการเดินทางเข้ามาท�ำงานแบบเช้าไปเย็นกลับจากจังหวัด

ในภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือและเป็นผู้มีงานท�ำในรอบ 7 วัน ณ เวลาท่ีส�ำรวจ 

ในถ่ินต้นทาง (ส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ, 2562) จึงมีกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 1,013 คน  

จากการสุ่มตัวอย่างของหน่วยแจงนับของส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ 

การวิจัยน้ีก�ำหนดตัวแปรอิสระท่ีได้จากการทบทวนแนวคิดและทฤษฎี ได้แก่ 

คณุลกัษณะของผูเ้ดินทางไปกลบั ประกอบด้วย อายุ มกีารวัดระดบัตวัแปรแบบมาตรา

อตัราส่วน เพศและสถานภาพสมรส มกีารวัดระดบัแบบมาตรานามบญัญัติ ท้ังน้ีก�ำหนด

ให้กลุ่มเพศหญิงเข้าสู่การวิเคราะห์ เพราะการเติบโตของเมืองท�ำให้เพศหญิงมีโอกาส

ได้ท�ำงาน จึงช่วยการเติบโตของเศรษฐกิจของเมือง (Ramirez, 2015) และก�ำหนด 

ให้กลุ่มสถานภาพสมรสโสดเข้าสู่การวิเคราะห์ และกลุ่มอ้างอิงเป็นสถานภาพสมรส 

เป็นสมรส หม้าย หย่าและแยกกันอยู่ เพราะคนที่มีสถานภาพสมรสโสดจะมีโอกาส 

ทีจ่ะเข้าไปท�ำงานในเมอืงหลกัทีส่�ำคญัในเขตเมอืงท่ีเป็นพ้ืนท่ีเศรษฐกิจมลูค่าสงูมากกว่า

กลุ่มท่ีสมรสแล้ว ส่วนระดับการศึกษามีการวัดระดับแบบมาตรานามบัญญัติก�ำหนด 

ให้กลุ่มระดับการศึกษาอนุปริญญาหรือเทียบเท่าปริญญาตรีเข้าสู่การวิเคราะห์ และ 

กลุ่มอ้างอิง เป็นระดับการศึกษาต�่ำกว่าหรือเท่ากับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น

และมัธยมศึกษาตอนปลาย เพราะการได้รับการศึกษาสูงขึ้นของผู้เดินทางไปกลับ 

จะท�ำให้มีโอกาสท่ีจะไปท�ำงานในภาคอุตสาหกรรมมากกว่าผู ้ที่ได้รับการศึกษา 

เพียงมัธยมศึกษา (Guerra et al., 2020) 
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ปัจจยัก�ำหนดแบบแผนการท�ำงานภาคอตุสาหกรรม
ของผู้เดนิทางไปกลับในเมอืงหลกัขอนแก่น มนตรี ภูศรีโสม และ ดุษฎี อายุวัฒน์

ปัจจัยเก่ียวกับการท�ำงาน ประกอบด้วย ชั่วโมงการท�ำงานต่อสัปดาห์มีการ 

วัดระดบัแบบมาตราอตัราส่วน (Ratio Scale) และสถานภาพการท�ำงาน มกีารวัดระดบั

แบบมาตรานามบญัญัต ิก�ำหนดให้กลุม่ลกูจ้างเอกชนเข้าสูก่ารวเิคราะห์ และกลุม่อ้างองิ

เป็นนายจ้างและผู้ประกอบธุรกิจส่วนตัว ลูกจ้างรัฐวิสาหกิจ และผู้รับงานท�ำหลายเจ้า

และการรวมกลุ่ม เพราะเอกชนท่ีเป็นภาคอุตสาหกรรมเติบโตและไปตั้งฐานการผลิต 

ในชนบทและในเมืองท�ำให้เป็นแหล่งงานของภาคเอกชน (Nilsson et al., 2013)  

จึงเกิดการเติบโตของภาคอุตสาหกรรมท่ีมาพร้อมกับการเติบโตของเมืองท�ำให้ดึงดูด

แรงงานทีเ่ป็นเอกชนเข้ามาท�ำงานและน�ำไปสูก่ารเดนิทางแบบเช้าไปเย็นกลบั (Lynch, 

2005) 

ปัจจัยเกี่ยวกับการเดินทาง ประกอบด้วย ระยะทางเดินทางต่อวัน ค่าใช้จ่าย 

การเดินทางต่อเดือน มีการวัดระดับแบบมาตราอัตราส่วน เพราะการเติบโตของ

เศรษฐกิจเมืองท�ำให้แรงงานมีการกระจายตัวสูง ซึ่งหากมีการเดินทางไปกลับบุคคล 

กลุม่เหล่าน้ีก็จะมค่ีาใช้จ่ายจากการเดนิทางสงูขึน้ตามระยะทาง (Lee and Kim, 2017) 

ส่วนแบบแผนการเดินทางไปกลับ มีการวัดระดับแบบมาตรานามบัญญัติ ก�ำหนด 

ให้กลุ่มแบบแผนการเดินทางจากเขตเมืองสู่เขตเมืองและเขตชนบทสู่เขตเมืองเข้าสู ่

การวเิคราะห์ และกลุม่อ้างองิเป็นแบบแผนการเดนิทางเขตชนบทสู่ชนบทและเขตเมอืง

สู่เขตชนบท เพราะการเติบโตของพ้ืนท่ีเมืองเอื้อต่อการเดินทางแบบเช้าไปเย็นกลับ 

เพ่ือเข้ามาท�ำงานมากข้ึน ซ่ึงเกิดจากเศรษฐกิจนอกภาคการเกษตรเติบโต (Leeuwen, 

2010) 

ส�ำหรับตัวแปรตาม คือ แบบแผนการท�ำงานภาคอุตสาหกรรมของผู้เดินทาง 

ไปกลับในเมืองหลัก โดยมีการวัดระดับแบบมาตรานามบัญญัติ พิจารณาจากกิจกรรม

ทางเศรษฐกิจประกอบด้วยภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการ รวมทั้งภาคเกษตรกรรม 

และวิเคราะห์หาปัจจัยก�ำหนดแบบแผนการท�ำงานภาคอุตสาหกรรมของผู้เดินทาง 

ไปกลับในเมืองหลักขอนแก่น ด้วยสถิติการวิเคราะห์ถดถอยโลจิสติกทวิ (Binary  

Logistic Regression) มีข้อก�ำหนดว่าตัวแปรตามจะต้องปรับให้เป็นตัวแปรหุ่น 

เพ่ือใช้ในการทดสอบตัวแปรตาม (สุชาติ ประสิทธ์ิรัฐสินธุ์, 2540) โดยก�ำหนดให ้

ภาคอุตสาหกรรมเป็นกลุ่มเข้าสู่การวิเคราะห์ และให้กลุ่มอ้างอิงเป็นภาคบริการและ 
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ภาคเกษตรกรรม เพราะการเติบโตของเมืองขอนแก่นแม้ว่าจะเอื้อไปท่ีภาคบริการ  

แต่อย่างไรก็ตามภาคบริการยังคงต้องการภาคอุตสาหกรรมที่เป็นส่วนส�ำคัญในฐานะ
แหล่งวัตถุดิบที่เกื้อหนุนให้ภาคบริการเติบโต

ส�ำหรับสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ คือ สถิติพรรณนา ส�ำหรับการวิเคราะห์ 
ตัวแปรเดียว (Univariate Analysis) เพ่ือแสดงการกระจายของข้อมูลและอธิบาย
คุณลักษณะทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง และใช้การวิเคราะห์หลายตัวแปร (Multi-variate 
Analysis) เพ่ือวิเคราะห์หาปัจจัยก�ำหนดแบบแผนการท�ำงานอุตสาหกรรมของ 
ผู้เดินทางไปกลับในเมืองหลักขอนแก่น โดยใช้สถิติการวิเคราะห์ถดถอยโลจิสติกทวิ  
ซึ่งมีข้อก�ำหนดว่า ตัวแปรอิสระต้องมีการวัดระดับอันตรภาคชั้น (Interval Scale) หรือ
ระดับอัตราส่วนเท่านั้น (สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ์, 2540) ผู้วิจัยจึงได้ปรับให้ตัวแปรอิสระ
ทีม่กีารวัดเป็นมาตรานามบญัญัต ิและมาตราอนัดบั เป็นตัวแปรหุ่น (Dummy Variable) 
ก่อนน�ำเข้าสู ่การวิเคราะห์ อนึ่งตัวแปรท่ีน�ำเข้าวิเคราะห์ต้องไม่มีตัวแปรคู ่ใดม ี
ความสัมพันธ์กันสูงเกิน 0.75 เพ่ือหลีกเลี่ยงปัญหาความสัมพันธ์พหุร่วมเชิงเส้น 
(Multi-collinearity) เพราะท�ำให้ค่าการพยากรณ์สมการด้อยลง (Hair et al, 2018) 

ผลการวิจัย
ผลการวิจัยน�ำเสนอครอบคลุม 5 ประเด็น ประกอบด้วย คุณลักษณะของผู้เดิน

ทางไปกลับ ปัจจัยเก่ียวกับการท�ำงาน ปัจจัยเก่ียวกับการเดินทาง และแบบแผนการ
ท�ำงานของผูเ้ดนิทางไปกลบัของเมอืงหลกัจงัหวัดขอนแก่น และปัจจยัก�ำหนดแบบแผน
การท�ำงานภาคอุตสาหกรรมของผู้เดินทางไปกลับในเมืองหลักขอนแก่น มีรายละเอียด
ดังนี้

คุณลักษณะของผู้เดินทางไปกลับ พบว่า ผู้เดินทางไปกลับส่วนใหญ่เป็นชาย 
ร้อยละ 52.5 และมีอายุอยู่ในช่วงอายุ Generation X (อายุระหว่าง 44 - 54 ปี) ร้อยละ 
44.7 (X = 47.5 S.D. = 11.7) และส่วนใหญ่สมรสแล้ว ร้อยละ 77.9 มีระดับการศึกษา
ต�่ำกว่าหรือเท่ากับประถมศึกษา ร้อยละ 57.7 สอดคล้องกับงานของ Guerra et al. 
(2020) ที่กล่าวว่าคนที่มาท�ำงานเป็นผู้เดินทางไปกลับในพ้ืนที่เมืองส�ำคัญส่วนใหญ่ 
มกัเป็นชาย และเป็นผูที้ม่คีรอบครวั โดยมรีะดบัการศกึษาท่ีค่อนข้างต�ำ่และมอีายุตัง้แต่ 
40 ปีขึ้นไป
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ปัจจยัก�ำหนดแบบแผนการท�ำงานภาคอตุสาหกรรม
ของผู้เดนิทางไปกลับในเมอืงหลกัขอนแก่น มนตรี ภูศรีโสม และ ดุษฎี อายุวัฒน์

ผูเ้ดนิทางไปกลบัส่วนใหญ่สถานภาพการท�ำงานเป็นนายจ้างและประกอบธุรกิจ

ส่วนตัวและลูกจ้างเอกชน ร้อยละ 61.3 และ 23.0 ตามล�ำดับ มีชั่วโมงการท�ำงาน 

ต่อสัปดาห์เป็นไปตามกฎหมายก�ำหนด (ไม่เกิน 48 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์) ร้อยละ 94.3  

( x = 40.2 S.D. = 7.9) จงึเป็นท่ีน่าสงัเกตว่าผูเ้ดนิทางไปกลบัทีเ่ป็นนายจ้างและประกอบ

ธุรกิจส่วนตัวมีระดับการศึกษาอยู่ในระดับท่ีต�่ำเพราะส่วนใหญ่เข้ามาท�ำอาชีพ

เกษตรกรรมในเขตชานเมอืง ซึง่การเข้ามาท�ำงานเกษตรกรรมได้เก้ือหนนุให้อตุสาหกรรม

และบริการเติบโตไปด้วยพร้อม ๆ กันในฐานะแหล่งของวัตถุดิบ ตามที่ Ranis and  

Fei (1961) ที่อธิบายว่าการย้ายถ่ินสามารถลดลงได้หากมีการพัฒนาเกษตรกรรมไป

พร้อม ๆ กับอุตสาหกรรม ซึ่งการพัฒนาน้ีได้น�ำไปสู่การลดการย้ายถ่ินโดยท�ำให้พ้ืนท่ี

เศรษฐกิจในภาคเกษตรกรรมเติบโตและกลายเป็นแหล่งท่องเที่ยวภาคบริการและ

อตุสาหกรรมจงึน�ำไปสูก่ารเป็นผูป้ระกอบการท่ีถูกยกระดบัให้ความส�ำคญักับเศรษฐกิจ

นอกภาคการเกษตรมากขึ้น (Leeuwen, 2010) โดยสามารถท�ำให้เมืองเติบโตและ 

น�ำมาสู่กิจกรรมทางเศรษฐกิจที่มีความหลากหลายจากกิจกรรมทางเศรษฐกิจของ 

ภาคเอกชนในท้องถ่ิน ซึ่งเป็นสิ่งท่ีท�ำให้ชนบทสามารถขยายตัวและกลายเป็นเมือง 

ได้ในเวลาต่อมา (Santiago, 2018)

นอกจากนี้ยังพบว่า ผู้เดินทางไปกลับส่วนใหญ่มีแบบแผนการเดินทางไปกลับ

จากเขตชนบทสู่เขตชนบท ร้อยละ 47.8 รองลงมาคือเขตเมืองสู่เขตเมือง ร้อยละ 41.1 

ส่วนใหญ่มีระยะทางที่เดินทางมาท�ำงานต่อวันน้อยกว่าหรือเท่ากับ 5 กิโลเมตร ร้อยละ 

71.5 ( x = 5.6 S.D. = 6.8 Median = 3.2) และส่วนใหญ่มีค่าใช้จ่ายการเดินทางต่อ

เดือนน้อยกว่าหรือเท่ากับ 300 บาท ร้อยละ 43.0 รองลงมาคือ 301 - 600 บาท ร้อยละ 

30.7 ( x = 547.9 S.D. = 500.8 Median = 400.0) จึงเป็นที่น่าสังเกตว่าผู้เดินทางไป

กลับมีแบบแผนการเดินทางจากชนบทสู่เขตชนบทมากที่สุด และเดินทางไม่เกิน  

5 กิโลเมตรต่อวันเป็นเพราะว่าเมื่อผู้เดินทางไปกลับเลือกงานท�ำจะพิจารณาจากระยะ

ทางในการเดนิทางให้มรีปูแบบการเดนิทางทีส่ัน้ลง (Scheele, 2018) รวมไปถึงกลุ่มคน

เหล่านี้มักจะเลือกงานท่ีมีความสอดคล้องกับแบบแผนการเดินทางท่ีท�ำให้ต้องใช้ 

ระยะทางน้อยลง และใช้เวลาการเดินทางที่น้อย (Engelfriet and Koomen, 2018)  

โดยผู้เดินทางไปกลับส่วนใหญ่ท�ำงานอยู่ในภาคเกษตรกรรม ร้อยละ 56.0 และเป็นท่ี 
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น่าสังเกตว่าภาคอุตสาหกรรมมีเพียงร้อยละ 14.2 อาจเป็นเพราะการพัฒนาพ้ืนท่ี 

ของขอนแก่นเป็นการพัฒนาแบบกระจัดกระจายและก้าวกระโดด มักเกิดขึ้นในบริเวณ

พ้ืนท่ีรอบ ๆ  ชนบทหรอืชานเมอืง ท�ำให้มกิีจกรรมทางเศรษฐกิจอตุสาหกรรม ซึง่เป็นการ

เติบโตที่ถูกวางแผนให้การเป็นชุมชนเมือง (Nilsson et al., 2013) อุตสาหกรรมจังหวัด

ขอนแก่นจึงมุ่งเน้นไปที่อุตสาหกรรมการผลิตและการก่อสร้างร้อยละ 11.3 ซึ่งเป็นไป

ตามการพัฒนาเมืองขอนแก่นผ่านโครงการเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ โดยสร้างความ

สมดุลทั้งทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และสังคม เพ่ือการจัดการเพ่ือลดมลพิษ 

ด้านสิ่งแวดล้อมในพ้ืนท่ีอุตสาหกรรม (การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย, 2561) 

ดังน้ันอตุสาหกรรมจงัหวัดขอนแก่นจงึถูกควบคมุและจ�ำนวนไม่มาก รวมถึงยังคงเตบิโต

คู่กับภาคเกษตรกรรมที่เป็นแหล่งวัตถุ

ปัจจัยก�ำหนดแบบแผนการท�ำงานภาคอุตสาหกรรมของผู้เดินทางไป

กลับในเมืองหลักขอนแก่น ผู้วิจัยได้ทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรรายคู ่

ของตัวแปรท่ีน�ำเข้าสู ่การวิเคราะห์ถดถอยโลจิสติกทวิ โดยตัวแปรทุกตัวมีค่า 

ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรไม่สูงเกิน 0.75 ดังนั้น จึงสามารถใช้ในการวิเคราะห์ถด

ถอยโลจิสติกทวิได้ เพ่ือทดสอบปัจจัยก�ำหนดแบบแผนการท�ำงานภาคอุตสาหกรรม 

ของผู้เดินทางไปกลับในเมืองหลักขอนแก่น ผลการวิเคราะห์พบว่า มีตัวแปรบางตัว

เท่านั้นที่เป็นปัจจัยก�ำหนดแบบแผนการท�ำงานภาคอุตสาหกรรมของผู้เดินทางไปกลับ

ในเมืองหลักขอนแก่น ดังนี้ 

เพศหญิง เป็นปัจจัยก�ำหนดแบบแผนการท�ำงานภาคอุตสาหกรรมของ 

ผู้เดินทางไปกลับในเมืองหลักขอนแก่น โดยมีโอกาสท�ำงานในภาคอุตสาหกรรม (Odd 

Ratio) = 0.372 หมายความว่า เมือ่ผูเ้ดนิทางไปกลบัเพศหญงิเข้ามาท�ำงานในเมอืงหลกั

มีโอกาสท�ำงานภาคอุตสาหกรรมน้อยกว่าเพศชาย 0.372 เท่า สอดคล้องกับงาน 

ของ Filipi (2014) ที่อธิบายว่า การท�ำงานของผู้เดินทางไปกลับทั้งสองเพศแม้มีโอกาส

ในการท�ำงานจะใกล้เคียงกัน แต่พ้ืนที่ของภาคอุตสาหกรรมก็ยังเอื้อต่อเพศชาย  

โดยเฉพาะในเมืองเศรษฐกิจที่อุตสาหกรรมการผลิตและการก่อสร้างเป็นงานที่ส�ำคัญ
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ปัจจยัก�ำหนดแบบแผนการท�ำงานภาคอตุสาหกรรม
ของผู้เดนิทางไปกลับในเมอืงหลกัขอนแก่น มนตรี ภูศรีโสม และ ดุษฎี อายุวัฒน์

อาย ุเป็นปัจจยัก�ำหนดแบบแผนการท�ำงานภาคอตุสาหกรรมของผูเ้ดนิทางไป

กลับในเมืองหลักขอนแก่น โดยมีโอกาสท�ำงานในภาคอุตสาหกรรม (Odd Ratio)  

= 0.959 หมายความว่า เมื่อผู้เดินทางไปกลับมีอายุเพิ่มขึ้น 1 หน่วย ผู้เดินทางไปกลับ

จะมโีอกาสท�ำงานในภาคอตุสาหกรรมลดลง 0.959 หน่วย สอดคล้องกับ Tamas (2017) 

ที่อธิบายว่าผู ้เดินทางไปกลับจะเดินทางมาท�ำงานเป็นผลมาจากช่องว่างระหว่าง 

รายได้ท่ีมาก ซึง่ต้องการแรงงานอายุน้อยและมกีารศกึษาต�ำ่ให้เข้ามาท�ำงานในโรงงาน

อตุสาหกรรม ในขณะเดยีวกันเมือ่เข้าสูส่งัคมยุคหลงัอตุสาหกรรมได้ท�ำให้เหน็ว่าแรงงาน

จะมีอายุเพ่ิมมากขึ้นและเข้าสู่การท�ำงานช้าลง ดังนั้นแรงงานท่ีมีอายุมากข้ึนจึงไม่ได้

เข้าสู่การท�ำงานอุตสาหกรรมเหมือนแรงงานที่มีอายุน้อย (Zelinsky, 1971)

สถานภาพสมรสโสด เป็นปัจจัยก�ำหนดแบบแผนการท�ำงานภาคอตุสาหกรรม

ของผู้เดินทางไปกลับในเมืองหลักขอนแก่น โดยมีโอกาสท�ำงานในภาคอุตสาหกรรม 

(Odd Ratio) = 0.484 หมายความว่า เมื่อผู้เดินทางไปกลับที่ภาคอุตสาหกรรมเข้ามา

ท�ำงานในเมอืงหลกัทีเ่ป็นโสด จะมโีอกาสท�ำงานในภาคอตุสาหกรรม น้อยกว่าผูท่ี้สมรส

และ หม้าย หย่า/แยกกันอยู่ 0.484 เท่า และไม่สอดคล้องกับงานของ Guerra et al. 

(2020) ท่ีอธิบายคนท่ีมีสถานภาพสมรสโสดจะมีโอกาสท่ีจะเข้าไปท�ำงานในเมืองหลัก

ทีส่�ำคญัในเขตเมอืงทีเ่ป็นพ้ืนทีเ่ศรษฐกิจมลูค่าสงูมากกว่าคนทีส่มรสแล้ว ทัง้นีอ้าจเป็น

เพราะผู้เดินทางไปกลับท่ีมีสถานภาพสมรสโสดจะมีโอกาสเดินทางไปกลับน้อยกว่า 

ผู ้เดินทางไปกลับท่ีสมรสแล้ว เน่ืองจากทางเลือกในการเดินทางไปกลับของผู้ท่ีมี

สถานภาพสมรสโสดมน้ีอยกว่าผูท้ีส่มรสแล้ว เพราะผูท้ีม่สีถานภาพสมรสโสดจะเดินทาง

ไปกลับด้วยระบบขนส่งมวลชน แต่ทางเลือกของผู้สมรสแล้วจะสามารถเลือกได้ท้ัง

การขนส่งมวลชนและการเดนิทางส่วนบคุคลโดยรถครอบครวั ซึง่เอือ้ให้เกิดการเดนิทาง

แบบเช้าไปเย็นกลับมากกว่า ประกอบกับการเติบโตของอุตสาหกรรมในแถบชานเมือง

ท�ำให้ผู ้ที่สมรสแล้วเดินทางมาท�ำงานในชานเมืองในอุตสาหกรรมการผลิตและ 

การก่อสร้างมากขึ้น (Liu et al., 2020)
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สถานภาพการท�ำงานลกูจ้างเอกชน เป็นปัจจยัก�ำหนดแบบแผนการท�ำงาน

ภาคอุตสาหกรรมของผู้เดินทางไปกลับในเมืองหลักขอนแก่น โดยมีโอกาสท�ำงาน 

ในภาคอุตสาหกรรม (Odd Ratio) = 2.476 หมายความว่า เมื่อผู้เดินทางไปกลับที่เป็น

ลกูจ้างเอกชนเข้ามาท�ำงานในเมอืงหลกั จะมโีอกาสท�ำงานในภาคอตุสาหกรรม มากกว่า

นายจ้างและผู้ประกอบธุรกิจส่วนตัว ลูกจ้างรัฐวิสาหกิจ และผู้รับงานท�ำหลายเจ้า 

และการรวมกลุ่ม 2.476 เท่า สอดคล้องกับงานของ Nilsson et al. (2013) ที่อธิบาย

ว่าการเติบโตแบบกระจัดกระจายท�ำให้เกิดเศรษฐกิจนอกภาคการเกษตรขึ้นในพ้ืนที่

ชานเมืองหรือชนบทในพื้นที่ไม่มีประชากรหนาแน่นมาก จึงมีการพัฒนาเมืองผลักดัน 

ให้ภาคเกษตรกรรมพัฒนาเป็นภาคอุตสาหกรรม ส่งผลให้พ้ืนที่โดยรอบชานเมือง 

กลายเป็นแหล่งงานที่ส�ำคัญของเอกชน (Lynch, 2005)

ชั่วโมงการท�ำงานต่อสัปดาห์ เป็นปัจจัยก�ำหนดแบบแผนการท�ำงานภาค

อุตสาหกรรมของผู้เดินทางไปกลับในเมืองหลักขอนแก่น โดยมีโอกาสท�ำงานในภาค

อุตสาหกรรม (Odd Ratio) = 1.110 หมายความว่า เมื่อผู้เดินทางไปกลับมีชั่วโมง 

การท�ำงานต่อสัปดาห์เพ่ิมขึ้น 1 หน่วย ผู้เดินทางไปกลับจะมีโอกาสท�ำงานในภาค

อตุสาหกรรมเพ่ิมขึน้ 1.110 หน่วย สอดคล้องกับงานวิจยัของ Holly and Mohen (2012) 

ที่อธิบายว่า การท�ำงานในภาคอุตสาหกรรมเป็นงานท่ีมีชั่วโมงการท�ำงานที่แน่นอน 

เพราะถูกก�ำหนดปริมาณงานที่ต้องท�ำ เมื่อต้องเดินทางไปกลับทุกวันจะต้องมีการ

วางแผนส�ำหรบัการเดินทางไปกลบัตามชัว่โมงท่ีท�ำงาน ซึง่เป็นการท�ำงานทีม่แีบบแผน

และอยู่ในอตุสาหกรรมการผลติ อย่างไรก็ตามการมชีัว่โมงการท�ำงานท่ีสูงข้ึนในประเทศ

ก�ำลังพัฒนาและท�ำให้คนเข้ามาท�ำงานมากขึ้นหมายความว่าชั่วโมงการท�ำงานสูงขึ้น

แต่รายได้นั้นมีน้อยลง (Giattino et al, 2013)

ระยะทางเดินทางต่อวนั เป็นปัจจยัก�ำหนดแบบแผนการท�ำงานภาคอตุสาหกรรม

ของผู้เดินทางไปกลับในเมืองหลักขอนแก่น โดยมีโอกาสท�ำงานในภาคอุตสาหกรรม 

(Odd Ratio) = 1.048 หมายความว่า เมื่อผู้เดินทางไปกลับมีระยะทางเดินทางต่อวัน

เพิ่มขึ้น 1 หน่วย ผู้เดินทางไปกลับจะมีโอกาสท�ำงานในภาคอุตสาหกรรมเพิ่มขึน้ 1.048 

หน่วย สอดคล้องกับ Engelfriet and Koomen (2018) ที่อธิบายว่า การเดินทางเข้ามา
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ปัจจยัก�ำหนดแบบแผนการท�ำงานภาคอตุสาหกรรม
ของผู้เดนิทางไปกลับในเมอืงหลกัขอนแก่น มนตรี ภูศรีโสม และ ดุษฎี อายุวัฒน์

ท�ำงานแบบเช้าไปเย็นกลบัท�ำให้พ้ืนท่ีมกีารพัฒนาพ้ืนทีเ่ศรษฐกิจขยายตัวไปยังบรเิวณ

โดยรอบมากขึ้น ท�ำให้การเดินทางระหว่างพ้ืนที่เข้ามาท�ำงานมีระยะทางที่สั้นลงและ 

เอื้อต่อการเดินทางไปกลับมากขึ้น เพราะพื้นที่ขยายตัวเป็นแหล่งธุรกิจและแหล่งงาน

ทั้งน้ีตัวแปรอิสระทั้งหมดท่ีน�ำมาวิเคราะห์สามารถอธิบายการผันแปรของ

แบบแผนการท�ำงานภาคอุตสาหกรรมของผู้เดินทางไปกลับในเมืองหลักขอนแก่นได้

อย่างมนียัส�ำคญัทางสถติท่ีิระดบั 0.05 โดยอธิบายได้ ร้อยละ 19.1 (R2 = 0.191) (ตาราง

ที่ 1)
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ตารางที่ 1 ปัจจัยก�ำหนดแบบแผนการท�ำงานภาคอุตสาหกรรมของผู้เดินทางไปกลับ 

ในเมืองหลักขอนแก่น

R2 = 0.191 Sig. of F = 0.000

หมายเหตุ	 กลุ ่มอ้างอิง ได้แก่ (1) เพศชาย (2) สถานภาพสมรสเป็นสมรส หม้าย หย่าและ 

 	 แยกกันอยู่ (3) ต�่ำกว่าหรือเท่ากับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษา 

 	 ตอนปลาย (4) นายจ้างและผู้ประกอบธุรกิจส่วนตัว ลูกจ้างรัฐวิสาหกิจ และผู้รับงาน 

 	 ท�ำหลายเจ้าและการรวมกลุ่ม (5) เขตชนบทสู่ชนบทและเขตเมืองสู่เขตชนบท

 
 

ระยะทางท่ีสั้นลงและเอ้ือตอการเดินทางไปกลับมากข้ึน เพราะพ้ืนท่ีขยายตัวเปนแหลงธุรกิจและแหลง
งาน 
 ท้ังนี้ตัวแปรอิสระท้ังหมดท่ีนํามาวิเคราะหสามารถอธิบายการผันแปรของแบบแผนการ
ทํางานภาคอุตสาหกรรมของผูเดินทางไปกลับในเมืองหลักขอนแกนไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 โดยอธิบายได รอยละ 19.1 (R2 = 0.191) (ตารางท่ี 1) 
 
ตาราง ท่ี  1  ปจจัย กําหนดแบบแผนการ ทํางานภาคอุตสาหกรรมของผู เ ดินทางไปกลับ 
         ในเมืองหลักขอนแกน 

ตัวแปร B S.E. Sig. Exp (B) % C.I. 
Lower Upper 

คุณลักษณะของผู้เดนิทางไปกลับ   
 เพศหญิง() -0.989 0.226 0.000 0.372 0.239 0.579 
 อาย ุ -0.042 0.012 0.000 0.959 0.938 0.982 
 สถานภาพสมรสโสด() -0.726 0.304 0.017 0.484 0.267 0.878 
 อนปุริญญาหรือ

เทียบเทา่ปริญญาตรี() 
0.040 0.284 0.889 1.040 0.596 1.817 

ปัจจัยเกียวกับการ
ทาํงาน  

      

 ลกูจ้างเอกชน() 0.907 0.259 0.000 2.476 1.489 4.115 
 ชัวโมงการทํางานตอ่

สปัดาห์ 
0.105 0.020 0.000 1.110 1.067 1.155 

ปัจจัยเกียวกับการ
เดนิทาง 

      

 แบบแผนการเดนิทาง
จากเขตเมืองและเขต
ชนบทสูเ่ขตเมือง() 

0.010 0.232 0.965 1.010 0.642 1.590 

 ระยะทางเดนิทาง 
ตอ่วนั 

0.0 0.0 0.001 1.048 1.020 1.076 

 คา่ใช้จา่ยการเดนิทาง
ตอ่เดือน 

0.000312 0.000216 0.149 1.000 1.000 1.001 

ค่าคงที -. 1.08 0.000 0.00   
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ปัจจยัก�ำหนดแบบแผนการท�ำงานภาคอตุสาหกรรม
ของผู้เดนิทางไปกลับในเมอืงหลกัขอนแก่น มนตรี ภูศรีโสม และ ดุษฎี อายุวัฒน์

นอกจากน้ีส�ำหรับ ระดับการศึกษาอนุปริญญาหรือเทียบเท่าปริญญาตรี 

แบบแผนการเดนิทางจากเขตเมอืงและเขตชนบทสูเ่ขตเมอืง และค่าใช้จ่ายการเดินทาง

ต่อเดือน พบว่า ไม่เป็นปัจจัยก�ำหนดแบบแผนการท�ำงานภาคอุตสาหกรรมของ 

ผูเ้ดนิทางไปกลบัในเมอืงหลกัขอนแก่น อาจเป็นเพราะผูเ้ดนิทางไปกลบัทีเ่ข้ามาท�ำงาน 

ในเมอืงหลกัขอนแก่นส่วนใหญ่เข้ามาท�ำงานเป็นลกูจ้างเอกชน และมกัมรีะดบัการศกึษา

ทีต่�ำ่กว่าระดบัการศกึษาอนปุรญิญาหรอืเทียบเท่าปรญิญาตร ีในขณะเดยีวกันแบบแผน

การเดนิทางส่วนใหญ่ของผูเ้ดนิทางไปกลบัท่ีท�ำงานในภาคอตุสาหกรรมสามารถเกิดขึน้

ได้ทั้งชนบทและในเมือง เพราะว่าอุตสาหกรรมและเมืองพัฒนาพร้อมกัน เขตชนบท 

จงึกลายเป็นเขตชานเมอืงทีท่�ำให้อตุสาหกรรมเตบิโต (Lynch, 2005) ดงันัน้การเดนิทาง

แบบเช้าไปเย็นกลับจึงสามารถท�ำได้โดยง่ายและมีค่าใช้จ่ายการเดินทางท่ีส้ันลง  

ซึ่งเมืองหลักขอนแก่นเป็นเมืองท่ีเติบโตกระจัดกระจายเช่นเดียวกับภาคอุตสาหกรรม 

ทีเ่กิดขึน้อย่างกระจดักระจาย (Leeuwen, 2010) เพราะเมอืงหลกัขอนแก่นแม้ว่าจะเป็น

เมืองเศรษฐกิจอุตสาหกรรมเก้ือหนุนให้ภาคเศรษฐกิจต่าง ๆ เติบโต แต่อย่างไรก็ตาม

เมืองหลักก็ยังคงไม่มีนิคมอุตสาหกรรมเพ่ือเป็นแหล่งงานภาคอุตสาหกรรมแบบ 

เป็นหลกัแหล่ง บางพ้ืนท่ีจงึยังเป็นเขตชนบทแต่มโีรงงานอตุสาหกรรมไปต้ังฐานการผลิต 

(บัวพันธ์ พรหมพักพิง และคณะ, 2562)

สรุปผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ

ผลการวิจัยนี้ บ่งชี้ว่าการพัฒนาเมืองหลักท�ำให้เห็นว่าแม้เมืองจะมีการพัฒนา

ไปแล้วแต่โอกาสในการเข้าถึงการท�ำงานภาคอุตสาหกรรมของเพศหญิงยังน้อยกว่า 

เพศชาย เพราะพ้ืนที่การท�ำงานภาคอุตสาหกรรมยังเป็นของเพศชาย ในขณะเดียวกัน

แรงงานที่มีอายุมากจะมีโอกาสในการเข้าไปท�ำงานน้อยลงกว่าแรงงานท่ีมีอายุน้อย 

และคนที่สมรสแล้วมีทางเลือกมากข้ึนที่สามารถท�ำงานในภาคอุตสาหกรรม  

ซึ่งการเติบโตนี้ได้ท�ำให้ผู ้เดินทางไปกลับเข้ามาท�ำงานเป็นลูกจ้างเอกชนมากขึ้น  

เพราะว่าชั่วโมงการท�ำงานอุตสาหกรรมมีแบบแผน ประกอบกับการเดินทางมาท�ำงาน

ของผู ้เดินทางไปกลับมีระยะทางท่ีเดินทางสั้นลงจึงเอื้อต่อการเดินทางมาท�ำงาน  

ซึ่งเกิดจากภาคอุตสาหกรรมเติบโตทั้งในพื้นที่เมืองและชนบท 
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ดังน้ันการพัฒนาเมืองหลักขอนแก่นเป็นการเปิดโอกาสให้แรงงานอายุน้อย 

มีส่วนส�ำคัญในการเป็นก�ำลังแรงงานในจังหวัดขอนแก่น รวมถึงผู้ท่ีมีภาระทางด้าน

ครอบครัวสามารถมีความมั่นคงจากการท�ำงานกับเอกชนและมีแบบแผนชั่วโมง 

การท�ำงานท่ีแน่นอน ซึ่งเป็นลักษณะเด่นของการท�ำงานอุตสาหกรรมที่สามารถ 

ดึงดูดคนจากจังหวัดโดยรอบเข้าถึงแหล่งงานท่ีส�ำคัญและเป็นศูนย์กลางของภูมิภาค 

ภาครัฐจึงควรท่ีจะขยายการพัฒนาให้เกิดเมืองหลักอย่างชัดเจนในพ้ืนท่ีท่ีมีศักยภาพ 

ต่อไป

กิตติกรรมประกาศ

บทความนีเ้ป็นส่วนหนึง่ของวิทยานิพนธ์เรือ่งแบบแผนการท�ำงานของผู้เดินทาง

ไปกลับของเมืองหลักจังหวัดขอนแก่น ได้รับการสนับสนุนข้อมูลทุติยภูมิจากส�ำนักงาน

สถิติแห่งชาติในโครงการส�ำรวจการย้ายถ่ินของประชากร พ.ศ. 2562 จึงขอบพระคุณ 

ไว้ ณ ที่นี้
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บทคัดย่อ

งานวิจยัชิน้น้ี มวัีตถุประสงค์เพ่ือ 1) เพ่ือศกึษาบรบิทของชมุชนต�ำบลกรงุชงิและ

ร�ำโทนนกพิทิด ต�ำบลกรงุชงิ อ�ำเภอนบพิต�ำ จังหวดันครศรธีรรมราช และ 2) เพ่ือพัฒนา

หลักสูตรท้องถิ่น ร�ำโทนนกพิทิด ต�ำบลกรุงชิง อ�ำเภอนบพิต�ำ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ซึง่เป็นการวิจยัเชงิคณุภาพในลกัษณะการวิจยัเชงิปฏิบตักิารแบบมส่ีวนร่วม ประกอบด้วย 

การวิเคราะห์เอกสารที่เก่ียวข้อง การลงพ้ืนท่ีภาคสนามการประชุมกลุ่มย่อยร่วมกับ 

คณะครู ปราชญ์ชาวบ้าน และหน่วยงานภาครัฐท่ีเก่ียวข้อง และการน�ำไปทดลอง 
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ใช้เพ่ือประเมินหลักสูตรท้องถ่ินร�ำโทนนกพิทิด ผลการวิจัย พบว่า ต�ำบลกรุงชิง 

มีประวัติศาสตร์ ความเป็นมา สภาพแวดล้อมทางธรรมชาติและทุนทางวัฒนธรรม 

ทีเ่ก่ียวข้องกับเรือ่งราวสมยัสงครามโลกครัง้ท่ี 2 โดย ร�ำโทนนกพิทิดเป็นการละเล่นพ้ืนบ้าน

ในช่วงเวลาดังกล่าว ปัจจุบันปรับเปลี่ยนบทบาทหน้าที่มาเป็นการแสดงพ้ืนบ้าน และ

จากการพัฒนาหลักสูตร ท�ำให้ได้โครงสร้างเน้ือหาหลักสูตร ประกอบด้วย 4 หน่วย 

การเรียนรู้ ได้แก่ กรุงชิงของฉัน เรียนรู้ร้องเล่นเป็นเพลง ศิลปะสร้างสรรค์นกพิทิด  

และเผยแพร่สืบสานการร�ำโทนนกพิทิด โดยก�ำหนดเวลาเรียน 40 ชั่วโมง โดยจัด 

ระยะเวลาเรียน สัปดาห์ละ 1 ชั่วโมง รวม 40 สัปดาห์ โดยจากการทดลองใช้หลักสูตร

และประเมินหลักสูตรในโรงเรียนแห่งหนึ่ง พบว่า มีความสอดคล้องและเหมาะสมกับ 

ผูเ้รยีน ทัง้น้ี อาจมกีารปรบัหลกัสตูรให้เหมาะสมกับบรบิทของรายวิชาของแต่ละโรงเรยีน

ในพื้นที่ต�ำบลกรุงชิง 

ค�ำส�ำคัญ : หลักสูตรท้องถิ่น, การแสดงพื้นบ้าน, ร�ำโทนนกพิทิด
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การพัฒนาหลกัสตูรท้องถ่ินการแสดงพ้ืนบ้านร�ำโทนนกพิทิด 
ต�ำบลกรงุชงิ อ�ำเภอนบพิต�ำ จงัหวัดนครศรธีรรมราช เมธาวี จ�ำเนียร และคณะ

Abstract

This research has the objectives 1) to study the context of Krungching 

Subdistrict and Ramton Nokphithid folk performance of Krungching Subdistrict, 

Nopphitam District, Nakhon Si Thammarat Province, and 2) to develop Ramton 

Nokphithid folk performance curriculum of Krungching Subdistrict, Nopphitam 

District, Nakhon Si Thammarat Province. It was qualitative research which was 

cooperative action research, consisting of an analysis of related documents, 

field trips; small group meetings with teachers, community scholars, and relevant 

government agencies to develop a local curriculum and curriculum evaluation. 

The results of the research revealed that Krungching Subdistrict has history, 

natural environment, and cultural capital related to the story of World War II. 

Ramton Nokphithid was a folk play during that time. Nowadays, it becomes to 

play roles as folk performance. From the development of the curriculum, the 

structure of the course content consists of 4 learning units: My City, Krungching, 

Learn to sing and play songs, Creative art with Phithid bird and Publishing and 

continuing Ramton Nokphithid folk performance. The study period is 40 hours, 

with a total duration of 1 hour per week, totaling 40 weeks. From the curriculum 

experimentation and evaluation in a school, it was consistent and suitable for 

the learners. It may also be adjusted to the context of the course of each school 

in Krungching Subdistrict area.

Keywords : local curriculum, folk performance, Ramton Nokphithid
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บทนำ� 

ต�ำบลกรุงชิง อ�ำเภอนบพิต�ำ จังหวัดนครศรีธรรมราช เป็นพ้ืนที่อุดมสมบูรณ์ 

แวดล้อมด้วยธรรมชาติท่ีสวยงาม ส่งผลให้มีชื่อเสียงในการเป็นสถานที่ท่องเท่ียว 

ทางธรรมชาติและผจญภัย เนื่องจากต�ำบลกรุงชิงเป็นพื้นที่ในหุบเขา ที่มีภูเขาล้อมรอบ 

ลักษณะพ้ืนที่เป็นที่ราบสูงสลับภูเขาสูงในเขตอุทยานแห่งชาติเขาหลวง และอุทยาน 

แห่งชาติเขานัน มีป่าไม้อุดมสมบูรณ์ ส่งผลให้มีสภาพอากาศเย็นตลอดปี (องค์การ

บริหารส่วนต�ำบลกรุงชิง, ม.ป.ป.) และท่ีต�ำบลกรุงชิง ยังมีศิลปวัฒนธรรม “ร�ำโทน 

นกพิทิด” ซึ่งเป็นการละเล่นพ้ืนบ้านสมัยสงครามโลกครั้งท่ี 2 ในสมัยท่ี จอมพล  

ป.พิบลูสงคราม เป็นนายกรฐัมนตร ีและมดี�ำรใิห้มกีารแสดงร�ำโทนเพ่ือเป็นเครือ่งบนัเทิง

ใจในยุคสงครามโลกทีข้่าวยากหมากแพง ร�ำโทนจงึกระจายไปท่ัวประเทศ ร�ำโทนเข้ามา

สู่จังหวัดนครศรีธรรมราช และปราชญ์ชุมชนต�ำบลกรุงชิงจึงได้น�ำเข้าไปในกรุงชิง  

โดยแต่งบทเพลงและท่าร�ำเป็นอกีร้อย ๆ  เพลง และได้รบัความนยิมทัง้แสดงในงานมงคล

และงานอวมงคล แต่ต่อมาความนยิมลดน้อยลง ไม่มคีณะร�ำโทนนกพิทิดดงัเช่นในอดตี 

มีเพียงปราชญ์ชาวบ้านที่เคยร้องและร�ำ แต่ไม่สามารถสืบสานบทเพลงและท่าร�ำ 

ได้ทั้งหมด (เมธาวี แก้วสนิท และกรกฎ จ�ำเนียร, 2558)

ภาพที่ 1 การร�ำโทนนกพิทิด

3 
 
บทนํา  
 ตําบลกรุงชิง อําเภอนบพิตํา จังหวดันครศรีธรรมราช เป็นพื นทีทีอุดมสมบูรณ์ แวดล้อมด้วย
ธรรมชาติทีสวยงาม ส่งผลให้มีชือเสียงในการเป็นสถานทีท่องเทียวทางธรรมชาติและผจญภยั เนืองจาก
ตําบลกรุงชิงเป็นพื นทีในหบุเขา  ทีมีภเูขาล้อมรอบ  ลกัษณะพื นทีเป็นทีราบสงูสลบัภเูขาสงูในเขตอทุยาน
แห่งชาติเขาหลวง  และอทุยานแห่งชาติเขานนั  มีป่าไม้อดุมสมบรูณ์ สง่ผลให้มีสภาพอากาศเย็นตลอดปี 
(องค์การบริหารสว่นตําบลกรุงชิง, ม.ป.ป.) และทีตําบลกรุงชิง ยงัมีศิลปวฒันธรรม “รําโทนนกพิทิด” ซึงเป็น
การละเลน่พื นบ้านสมยัสงครามโลกครั งที 2 ในสมยัที จอมพล ป.พิบลูสงคราม เป็นนายกรัฐมนตรี และมี
ดําริให้มีการแสดงรําโทนเพือเป็นเครืองบนัเทิงใจในยคุสงครามโลกทีข้าวยากหมากแพง รําโทนจึงกระจาย
ไปทัวประเทศ รําโทนเข้ามาสูจ่งัหวดันครศรีธรรมราช และปราชญ์ชุมชนตําบลกรุงชิงจึงได้นําเข้าไปในกรุง
ชิง โดยแต่งบทเพลงและท่ารําเป็นอีกร้อย ๆ เพลง และได้รับความนิยมทั งแสดงในงานมงคลและงาน
อวมงคล แต่ต่อมาความนิยมลดน้อยลง ไม่มีคณะรําโทนนกพิทิดดงัเช่นในอดีต มีเพียงปราชญ์ชาวบ้านที
เคยร้องและรํา แต่ไม่สามารถสืบสานบทเพลงและท่ารําได้ทั งหมด (เมธาวี แก้วสนิท และกรกฎ จําเนียร, 
2558)
 

 
 
ภาพที 1 การรําโทนนกพิทิด 
 
  จากการประชุมกลุม่ชุมชนตําบลกรุงชิง ภายใต้องค์การบริหารสว่นตําบลกรุงชิง หน่วยงานด้าน
วฒันธรรม การท่องเทียว ผู้ประกอบการวิสาหกิจด้านการท่องเทียว ครู นกัเรียน และปราชญ์ชาวบ้าน       
รําโทนนกพิทิดจึงมีความต้องการส่งเสริมและขับเคลือนในเชิงนโยบายผลกัดันให้รําโทนนกพิทิดเป็น
หลกัสตูรของท้องถิน เพือให้สถาบนัการศกึษาได้ถ่ายทอดไปยงัเยาวชนและชาวบ้านทีมีความสนใจ รวมไป
ถึงการขยายผลไปสู่นกัท่องเทียวให้สามารถเข้ามาเรียนรู้การรําโทนนกพิทิดในพื นทีได้ แนวคิดดงักล่าว
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การพัฒนาหลกัสตูรท้องถ่ินการแสดงพ้ืนบ้านร�ำโทนนกพิทิด 
ต�ำบลกรงุชงิ อ�ำเภอนบพิต�ำ จงัหวัดนครศรธีรรมราช เมธาวี จ�ำเนียร และคณะ

จากการประชุมกลุ่มชุมชนต�ำบลกรุงชิง ภายใต้องค์การบริหารส่วนต�ำบล 

กรงุชงิ หน่วยงานด้านวัฒนธรรม การท่องเทีย่ว ผูป้ระกอบการวิสาหกิจด้านการท่องเทีย่ว 

ครู นักเรียน และปราชญ์ชาวบ้าน ร�ำโทนนกพิทิดจึงมีความต้องการส่งเสริมและ 

ขับเคลื่อนในเชิงนโยบายผลักดันให ้ร�ำโทนนกพิทิดเป ็นหลักสูตรของท้องถ่ิน  

เพ่ือให้สถาบันการศึกษาได้ถ่ายทอดไปยังเยาวชนและชาวบ้านท่ีมีความสนใจ  

รวมไปถึงการขยายผลไปสู่นักท่องเท่ียวให้สามารถเข้ามาเรียนรู้การร�ำโทนนกพิทิด 

ในพ้ืนท่ีได้ แนวคดิดงักล่าวสอดคล้องกบัท่ี วิชา ทรวงแสวง (2543 อ้างใน น�ำ้ฝน คูเจรญิ

ไพศาล สภุาพร บุตรสยั และสดุารตัน์ ค้าอัน้, 2561) เห็นว่า การจดัการเรยีนรูค้วรส่งเสรมิ

ให้มีการน�ำภูมิปัญญาท้องถ่ินมาสอดแทรกในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา 

ความรู ้ทักษะ และเจตคตขิองผูเ้รยีน โดยเชือ่มโยงความรูกั้บประสบการณ์ในชวิีตประจ�ำวนั 

ซึ่งภูมิปัญญาท้องถ่ินเป็นสิ่งท่ีมีคุณค่า การถ่ายทอดความรู้เก่ียวกับภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

จะเป็นการช่วยสบืสานมรดกทางวัฒนธรรมให้คงอยู่และไม่สญูหายไป แนวทางการน�ำ

ภูมิปัญญาท้องถ่ินมาจัดการเรียนการสอนสามารถท�ำได้โดยมีการส�ำรวจภูมิปัญญา 

ท้องถ่ิน เพ่ือเชื่อมโยงกับการเรียนการสอน เลือกสรรภูมิปัญญาท้องถ่ิน โดยวิเคราะห ์

ทีวั่ตถุประสงค์ของหลกัสตูรฝึกอบรม มกีารเลอืกข้อมลู เน้ือหาและวิธีการ ให้สอดคล้อง

กับรายวิชา และต้องบูรณาการความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นกับกระบวนการเรียนการสอน 

นอกจากน้ี  ยังสอดคล้องกับท่ี วสิฏิฐ์ คดิค�ำส่วน และฑิฆมัพร สงิโตมาศ (2562) 

เสนอแนะว่า การจัดการเรียนรู้ทางวัฒนธรรมให้กับคนรุ่นใหม่ หรือการรื้อฟื้นประเพณี

ดั้งเดิมท่ีเริ่มเลือนหายไปจากชุมชน เป็นประเด็นที่น่าสนใจในการท�ำวิจัยท้องถ่ิน  

เพื่อสืบค้นความรู้ความเป็นมาของท้องถิ่นในการแสวงหา อัตลักษณ์ของตนเอง ดังนั้น 

งานวจิยัชิน้น้ีจงึต้องการศกึษาบรบิทชมุชนต�ำบลกรงุชงิและร�ำโทนนกพิทิดต�ำบลกรงุชงิ 

อ�ำเภอนบพิต�ำ จังหวัดนครศรีธรรมราชเพ่ือน�ำไปสู่การพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินร�ำโทน 

นกพิทิดเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์แก่กลุ่มเยาวชนในพื้นที่ซึ่งประกอบไปด้วย ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก และโรงเรียนระดับประถมเพ่ืออนุรักษ์และสืบสานในชุมชนและขยายผลสู่ 

การท่องเที่ยวต่อไป โดยคณะครู ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้ประกอบการด้านการท่องเท่ียว  

และผู้น�ำชุมชน ตลอดจนตัวแทนจากองค์การบริหารส่วนต�ำบลกรุงชิง มีส่วนร่วม 

ในการออกแบบหลักสูตรท้องถิ่นดังกล่าว
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วัตถุประสงค์

1. เพ่ือศึกษาบริบทของชุมชนต�ำบลกรุงชิงและร�ำโทนนกพิทิดต�ำบลกรุงชิง 

อ�ำเภอนบพิต�ำ จังหวัดนครศรีธรรมราช

2. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินร�ำโทนนกพิทิด ต�ำบลกรุงชิง อ�ำเภอนบพิต�ำ 

จังหวัดนครศรีธรรมราช

ระเบียบวิธีการศึกษา

รูปแบบการวิจัยคร้ังน้ีเป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ และเป็นลักษณะการวิจัย 

แบบชุมชนมีส่วนร่วมในทุกขั้นตอน 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้ให้ข้อมูล ประกอบด้วย คณะนักวิจัย  

คณะครูในโรงเรียนพื้นที่ คณะปราชญ์ชาวบ้าน ตัวแทนหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง 

เครื่องมือในการวิจัย ได้แก่ การใช้เคร่ืองมือสัมภาษณ์และสังเกตการณ์ 

แบบชุมชนไม่มีส่วนร่วม

โดยเครื่องมือในการด�ำเนินการวิจัยได้น�ำไปให้ผู ้ทรงคุณวุฒิพิจารณา 

ความเหมาะสม ก่อนปรับแก้เพื่อใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล

การเก็บรวบรวมข้อมูล ด�ำเนินการตามขั้นตอนที่ได้ก�ำหนดไว้ ขั้นตอนการวิจัย

วิจัย 4 ขั้นตอน ดังนี้

1.	 การศึกษาข้อมูลจากเอกสารที่เก่ียวข้อง ใช้การวิเคราะห์และสังเคราะห์

เอกสารท่ีเก่ียวข้องกับร�ำโทนนกพิทดิ และใช้แบบบนัทกึผลการวเิคราะห์และสังเคราะห์

เอกสาร จากนั้นจะวิเคราะห์ กลั่นกรองและคัดเลือกเนื้อหา มาใช้ประกอบการพัฒนา

หลักสูตรร�ำโทนนกพิทิด

2. 	การพัฒนาหลกัสตูรท้องถ่ินร�ำโทนนกพิทดิโดยชมุชนมส่ีวนร่วม  ในลกัษณะ

การพัฒนาหลักสูตรเชิงปฏิบัติการโดยมีผู ้ส่วนเก่ียวข้อง จ�ำนวน 8-12 คน ได้แก่  

คณะครูจากโรงเรียนในพ้ืนท่ี คณะปราชญ์ชาวบ้านร�ำโทนนกพิทิด และหน่วยงาน 

ภาครัฐท่ีเก่ียวข้องในพ้ืนท่ี ได้แก่ องค์การบริหารส่วนต�ำบลกรุงชิง โดยใช้เครื่องมือ 

แบบสมัภาษณ์การประชมุกลุม่ย่อยเพ่ือระดมความคดิเหน็และพัฒนาหลกัสตูรท้องถ่ิน

ดังกล่าว



มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ 38 (3)  กันยายน - ธันวาคม 256492

การพัฒนาหลกัสตูรท้องถ่ินการแสดงพ้ืนบ้านร�ำโทนนกพิทิด 
ต�ำบลกรงุชงิ อ�ำเภอนบพิต�ำ จงัหวัดนครศรธีรรมราช เมธาวี จ�ำเนียร และคณะ

3.	 การน�ำไปทดลองใช้และประเมินผล โดยการใช้แบบบันทึกผลการ

สงัเกตการณ์ผลจากการน�ำหลกัสตูรท้องถ่ินร�ำโทนนกพิทิดไปทดลองใช้และประเมนิผล

โดยใช้การประชุมกลุ่มย่อยผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอีกครั้งหนึ่ง

การวิเคราะห์ผลการวิจยัโดยใช้การวิเคราะห์เนือ้หา (content analysis) เพ่ือจดั

หมวดหมู่ของข้อมูล ความเหมือนและความแตกต่าง สรุปและวิเคราะห์ผลตาม

วัตถุประสงค์ต่อไป

ผลการศึกษา

การศึกษาบริบทของชุมชนต�ำบลกรุงชิงและร�ำโทนนกพิทิดต�ำบลกรุงชิง  

อ�ำเภอนบพิต�ำ จังหวัดนครศรีธรรมราช

จากการวิจยับรบิทของชมุชนต�ำบลกรงุชงิ อ�ำเภอนบพิต�ำ จงัหวัดนครศรธีรรมราช 

ท้ังการลงพ้ืนที่ภาคสนามและจากเอกสารท่ีเก่ียวข้อง ได้ข้อมูลสอดคล้องกันว่า  

ต�ำบลกรุงชิงตั้งอยู่ในหุบเขา ที่มีภูเขาล้อมรอบ เรียกกันว่า “อ่าวกรุงชิง” ลักษณะพื้นที่

เป็นที่ราบสูง สลับกับภูเขาสูงในเขตอุทยานแห่งชาติเขาหลวง และอุทยานแห่งชาต ิ

เขานัน มีป่าไม้อันอุดมสมบูรณ์ เป็นแหล่งต้นน�้ำ ล�ำธารหลายสาย ท�ำให้ต�ำบลกรุงชิง

เป็นท่ีรู้จักของผู้คนโดยท่ัวไป เนื่องจากสภาพพ้ืนที่ยังคงอุดมสมบูรณ์ เอื้อประโยชน์ 

ต่อการประกอบอาชพีของประชาชนในพ้ืนท่ี บคุคลภายนอกต่างยกย่องว่า ต�ำบลกรงุชงิ 

“มีทรัพย์ในดิน มีสินในน�้ำ” และท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ 

การเมืองและสิ่งแวดล้อม แต่ในส่วนของต�ำบลกรุงชิงยังคงความหลากหลายของ

ธรรมชาติไว้ได้ จึงปรากฏเห็นวิถีชีวิตของผู้คนที่อาศัยอยู่ท่ามกลางความหลากหลาย

แห่งธรรมชาติ ภูมิปัญญา และความเปลี่ยนแปลงตามโลกาภิวัฒน์ นอกจากน้ี ยังม ี

ความส�ำคัญในด้านวัฒนธรรมประเพณีและการละเล่นพื้นบ้าน ได้แก่ การท�ำบุญหน้า

ท่า ท�ำบุญสารทเดือนสิบ ท�ำบุญให้ทานไฟ ร�ำโทนนกพิทิด ร�ำวงเวียนครก ฯลฯ

“ร�ำโทนนกพิทิด” เป็นการละเล่นพ้ืนบ้านท่ีอยู่คู่ต�ำบลกรุงชิง อ�ำเภอนบพิต�ำ 

จังหวัดนครศรีธรรมราชตั้งแต่สมัยสงครามโลกครั้งที่ 2 มีลักษณะคล้ายร�ำวงเวียนครก 

เมื่อก่อนทหารใช้เป็นเครื่องมือสร้างความสัมพันธ์กับชาวบ้านขณะที่เข้ามาปราบปราม

โจรคอมมิวนิสต์ในพ้ืนที่ ต่อมา ชาวบ้านใช้ร้องร�ำหลังจากเก็บเก่ียวข้าวไร่ เน่ืองจาก 
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ในชุมชนมีการซอแรงหรือการช่วยกันเก็บเกี่ยวข้าวไร่ ช่วยเหลือกันในเกือบทุกกิจกรรม 

หลังจากเก็บข้าวเสร็จ ตอนค�่ำก็จะทานข้าวร่วมกันและสังสรรค์โดยการน�ำครกต�ำข้าว

มาคว�่ำแล้วจุดตะเกียงขลุก (ตะเกียงน�้ำ มันก๊าซ) แล้วร้องร�ำรอบครกต�ำข้าว โดยมี 

เครื่องดนตรีคือ โทน ฉิ่ง ฉาบ กรับ และยังมีการร�ำกันในงานศพ เพ่ือผ่อนคลาย 

ความเศร้าโศกให้กับผู้เสียชีวิตและอยู่เป็นเพื่อนในงานศพอีกด้วย

ความเปลี่ยนแปลงของชุมชนต�ำบลกรุงชิงเนื่องจากสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ

ที่เปลี่ยนแปลงไป มีการส่งเสริมให้ชุมชนมีการปลูกพืชเศรษฐกิจ เช่น ยางพารา และ 

ไม้ผลอย่าง ทุเรยีน มงัคดุ ฯลฯ ท�ำให้เกิดการเปลีย่นแปลงอย่างเห็นได้ชดัในรอบศตวรรษ

ทีผ่่านมา เน่ืองจากความอดุมสมบรูณ์ของทรพัยากรและพ้ืนท่ีท�ำให้มผีลผลติได้ส่งออก

ไปต่างประเทศและท�ำให้เศรษฐกิจของชุมชนดีขึ้น ท�ำให้วัฒนธรรมการซอแรงและ 

การละเล่นร�ำโทนนกพิทิดแบบเดิมได้เร่ิมหายไปตามการเปล่ียนแปลงในช่วงเวลา 

ต่าง ๆ รวมถึงสาเหตุและปัจจัยหลายประการ เช่น การเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคม 

การเปลีย่นแปลงของเทคโนโลยีท่ีมผีลการด�ำเนนิชวิีตของคนโดยเฉพาะเยาวชน เป็นต้น

การพฒันาหลักสตูรท้องถิน่ร�ำโทนนกพทิดิ ต�ำบลกรงุชงิ อ�ำเภอนบพติ�ำ 

จังหวัดนครศรีธรรมราช

ส�ำหรับการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินร�ำโทนนกพิทิด จากการประชุมกลุ่มย่อย

คณะคร ูหลกัสตูรท้องถ่ินร�ำโทนนกพิทิด ของคณะครใูนโรงเรยีนพ้ืนท่ีต�ำบลกรงุชงิ ได้แก่ 

โรงเรียนบ้านนบ โรงเรียนบ้านปากลง โรงเรียนวัดเปียน โรงเรียนนบพิต�ำวิทยา  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเปียน และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านปากลง ปราชญ์ชาวบ้าน 

และหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง จ�ำนวน 8 คน (14 สิงหาคม 2563) ได้ผลดังนี้

หลักสูตรท้องถ่ินระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในพ้ืนที่ท่ีร่วมกันจัดท�ำข้ึน 

จะจัดท�ำเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม สามารถน�ำไปใช้สอนเสริมบูรณาการกับวิชาต่าง ๆ  

หรือใช้ประกอบในรายวิชาชุมนุมหรือชมรมได้ เนื่องจากรายวิชาท่ีมีอยู่เดิมมีจ�ำนวน 

เพียงพอแล้วในการจัดการเรียนการสอน (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 1 และ 2, ประชุมกลุ่มย่อย  

14 สิงหาคม 2563)
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การพัฒนาหลกัสตูรท้องถ่ินการแสดงพ้ืนบ้านร�ำโทนนกพิทิด 
ต�ำบลกรงุชงิ อ�ำเภอนบพิต�ำ จงัหวัดนครศรธีรรมราช เมธาวี จ�ำเนียร และคณะ

นอกจากน้ี จากการประชมุกลุม่ย่อยยังพบว่า ท่ีผ่านมา ลกัษณะการสอนร�ำโทน

นกพิทิดในโรงเรียน มีท้ังที่ครูสอนเองและปราชญ์ชาวบ้านสอนให้ ซึ่งจะขึ้นอยู่กับ 

ความเหมาะสมของการจดัการเรยีนการสอนของแต่ละโรงเรยีน  และนอกจากการพัฒนา

หลักสูตรท้องถ่ินร�ำโทนนกพิทิดในคร้ังน้ี ผู้มีส่วนเก่ียวข้องยังจะได้พัฒนาหนังสือแบบ

เรียนร�ำโทนนกพิทิดเพ่ือเป็นสื่อการเรียนรู้ของนักเรียนในลักษณะสิ่งพิมพ์เชื่อมโยงกับ

สื่อวีดิทัศน์แสดงบทเพลงและท่าร�ำในลักษณะคิวอาร์โค้ด (QR code) และมีข้อเสนอ

แนะให้มกีารจด่ักิจกรรมค่ายอบรมร�ำโทนนกพิทิดในโรงเรยีนด้วย เพ่ือให้ครแูละนกัเรยีน

สามารถร�ำได้ เนื่องจากครูบางท่านก็ไม่สามารถสอนร�ำนักเรียนได้

จากการประชุมกลุ่มย่อยผู้มีส่วนเก่ียวข้อง ท�ำให้ได้หลักสูตรท้องถ่ินร�ำโทน 

นกพิทิดท่ีพัฒนาข้ึนเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม เน้นการให้ความรู ้ ประวัติความเป็นมา 

ของชุมชน ความรู้ท่ัวไปเก่ียวกับประวัติความเป็นมาของการละเล่นพ้ืนบ้านร�ำโทน 

นกพิทิดและภูมิปัญญาท้องถ่ินท่ียังคงอยู่ สู ่การจัดการเรียนการสอนในห้องเรียน  

เพ่ือให้นักเรียนท่ีเป็นเยาวชนท้องถ่ิน รู ้จักชุมชนได้ดีย่ิงข้ึน รวมท้ัง การสอดแทรก  

ทักษะการเรียนรู้ ทักษะชีวิต และความส�ำนึกรักบ้านเกิด ซึ่งสอดคล้องกับนโยบาย 

การศึกษาชาติ และเป้าหมายของหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสาระการเรียนรู ้

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม บูรณาการกับสาระการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ และ

สาระการเรียนรู้ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ พ.ศ. 2551 ที่มุ่งเน้นความส�ำคัญของท่ีจะให ้

ผูเ้รยีนสามารถน�ำความรู ้ทักษะ ประสบการณ์ทีไ่ด้จากการเรยีนรูไ้ปใช้ในชวิีตประจ�ำวนั

และการประกอบอาชพี ซึง่ด�ำเนนิการเรยีนรู ้เพ่ือสบืทอดและสืบสานภมูปัิญญาท้องถ่ิน

เกี่ยวกับร�ำโทนนกพิทิดให้สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของท้องถิ่น โดยการมี

ส่วนร่วมของบุคคลในท้องถ่ิน ได้แก่ คณะครู ปราชญ์ชาวบ้านท้องถ่ิน หน่วยงาน 

ด้านการปกครองท้องถิ่นเป็นผู้ให้ข้อมูล แล้วถ่ายทอดความรู้ให้กับนักเรียน เพื่อให้เกิด

การมีส่วนร่วมของท้องถิ่นในการจัดการศึกษา การจัดการเรียนรู้ 

หลักสูตรท้องถ่ินรายวิชาเพ่ิมเติม “ร�ำโทนนกพิทิด” ยังเป็นการจัดการเรียนรู ้

เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจปฏิสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับสภาพแวดล้อมทางกายภาพท่ีก่อให้

เกิดการสร้างสรรค์วัฒนธรรม มีจิตส�ำนึกและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรและ 

สิง่แวดล้อม เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน เข้าใจความสมัพันธ์ระหว่างนาฏศลิป์ ประวัตศิาสตร์
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และวัฒนธรรม เห็นคุณค่าของนาฏศิลป์ที่เป็นมรดกทางวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ภูมิปัญญาไทยและสากล ซึ่งช่วยให้ผู้เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจในเน้ือหา สามารถ

เชื่อมโยงไปยังข้อมูลหรือสาระเนื้อหาของกลุ่มสาขาอื่น ๆ ได้อย่างหลากหลาย จนเป็น

ความเข้าใจในเรื่องที่ผู้เรียนก�ำลังเรียนอยู่ได้ง่ายขึ้น การจัดการเรียนการสอนมุ่งเน้น 

ให้นักเรียนเป็นศูนย์กลางในการจัดการเรียนรู้ โดยให้ผู้เรียนได้ศึกษา สืบค้น เกิดเป็น 

องค์ความรู้ และปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม เพ่ือให้ผู้เรียนได้เกิดทักษะการเรียนรู้ เพ่ือสร้าง 

ความรู้ให้เกิดในระยะยาว ส่งเสริมทักษะการท�ำงานร่วมกับผู้อื่น การคิดวิเคราะห์ 

การแก้ปัญหา เพ่ือสร้างความตระหนัก ความภูมิใจ จากการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ 

สืบสาน และการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นสืบไป

ภาพที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นร�ำโทนนกพิทิดโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน

ส�ำหรับผลการน�ำหลักสูตรท้องถ่ินร�ำโทนนกพิทิดไปทดลองใช้ในโรงเรียน 

แห่งหนึง่ในพ้ืนทีต่�ำบลกรงุชิงและใช้แบบบนัทกึผลการสงัเกตการณ์ รวมถึงการประเมนิ

หลักสูตรโดยการประชุมกลุ่มย่อยผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอีกครั้งหนึ่ง พบว่า โครงสร้างเนื้อหา

หลักสูตรที่ประกอบด้วย 4 หน่วยการเรียนรู้ โดยก�ำหนดเวลาเรียน 40 ชั่วโมง จัดระยะ

8 
 

 
 
ภาพที 2 การพฒันาหลกัสตูรท้องถินรําโทนนกพิทิดโดยการมีสว่นร่วมของชมุชน 
 

สําหรับผลการนําหลกัสตูรท้องถินรําโทนนกพิทิดไปทดลองใช้ในโรงเรียนแห่งหนึงในพื นทีตําบล
กรุงชิงและใช้แบบบนัทกึผลการสงัเกตการณ์ รวมถึงการประเมินหลกัสตูรโดยการประชุมกลุม่ย่อยผู้มีสว่น
เกียวข้องอีกครั งหนึง พบวา่ โครงสร้างเนื อหาหลกัสตูรทีประกอบด้วย 4 หน่วยการเรียนรู้ โดยกําหนดเวลา
เรียน 40 ชัวโมง จดัระยะเวลาเรียน สปัดาห์ละ 1 ชัวโมง รวม 40 สปัดาห์ มีความเหมาะสม สามารถนําไป
ปรับให้เหมาะสมกบับริบทของรายวิชาหรือของแตล่ะโรงเรียน  

 
ตาราง   โครงสร้างของหลกัสตูร/ขอบขา่ย/เวลาเรียน 

สาระที/
หน่วยการ

เรียนรู้ 
เรือง 

 
รายละเอียดเนื อหา เวลา 

(ชัวโมง) 

1 กรุงชิงของฉนั - ประวัติศาสตร์ความเป็นมาของ
ตําบลกรุงชิง 
- สถานทีสาํคญัของชมุชน 
- บคุคลสาํคญัของชมุชน 

3 

2 เรียนรู้ร้องเลน่เป็นเพลง - ประวตัิความเป็นมาของรําโทน 
- ภมูิปัญญาท้องถิน 
- เ นื อเพลง  การขับร้อง เครื อง

25 
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การพัฒนาหลกัสตูรท้องถ่ินการแสดงพ้ืนบ้านร�ำโทนนกพิทิด 
ต�ำบลกรงุชงิ อ�ำเภอนบพิต�ำ จงัหวัดนครศรธีรรมราช เมธาวี จ�ำเนียร และคณะ

เวลาเรียน สัปดาห์ละ 1 ชั่วโมง รวม 40 สัปดาห์ มีความเหมาะสม สามารถน�ำไปปรับ

ให้เหมาะสมกับบริบทของรายวิชาหรือของแต่ละโรงเรียน 

ตาราง 1  โครงสร้างของหลักสูตร/ขอบข่าย/เวลาเรียน

สาระที่/

หน่วยการ

เรียนรู้

เรื่อง รายละเอียดเนื้อหา
เวลา 

(ชั่วโมง)

1 กรุงชิงของฉัน - ประวัติศาสตร์ความเป็นมาของตำ�บล

กรุงชิง

- สถานที่สำ�คัญของชุมชน

- บุคคลสำ�คัญของชุมชน

3

2 เรียนรู้ร้องเล่นเป็นเพลง - ประวัติความเป็นมาของรำ�โทน
- ภูมิปัญญาท้องถิ่น
- เนื้อเพลง การขับร้อง เครื่องดนตรี ท่ารำ�

และการแสดง
1) เพลงไหว้ครูและไหว้ครูรำ�วง
2) เพลงสิบนิ้วยอกร
3) เพลงเชิญเถิดพี่น้อง
4) เพลงประวัติรำ�โทนนกพิทิด
5) เพลงป่าประ	
6) เพลงมาเที่ยวกรุงชิง
7) เพลงชะนีน้อย	
8) เพลงช่อบุปผาเมือง
9) เพลงลูกคลื่น	
10) เพลงรำ�แบบกรมศิลป์	
11) เพลงนกขมิ้น	
12) เพลงโอ้พระจันทร์คืนนี้	
13) เพลงตันหยง	
14) เพลงนกพิทิด	
15) เพลงลา	

25
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สาระที่/

หน่วยการ

เรียนรู้

เรื่อง รายละเอียดเนื้อหา
เวลา 

(ชั่วโมง)

3 ศิลปะสร้างสรรค์กับ
นกพิทิด

- แนวคิดหลักในการประดิษฐ์ของที่ระลึก
- การสร้างสรรค์สิ่งประดิษฐ์ในรูปแบบ

ต่าง ๆ
- การเลือกใช้วัสดุอุปกรณ์
- รู้จักคุณค่าและชื่นชมในผลงาน

10

4 เผยแพร่สืบสานการรำ�
โทนนกพิทิด

- การเผยแพร่และการอนุรักษ์สืบสาน
วัฒนธรรมพื้นบ้านให้คงอยู่สืบไป

2

รวม 40

ค�ำอธิบายรายวิชา

ร�ำโทนนกพิทิด 	 เวลา  	 40     ชั่วโมง

ศึกษาประวัติและความเป็นมาของร�ำโทนนกพิทิด ลักษณะการร้อง การร�ำ  

บอกและอธิบายถึงประวัติความเป็นมาของร�ำโทนนกพิทิดได้ สามารถเข้าใจเน้ือร้อง  

ท่าร�ำและถ่ายทอดออกมาเป็นการแสดงร�ำโทนนกพิทิดได้ ปฏิบัติกิจกรรมตามแผน 

และประเมินการท�ำกิจกรรม มีสัมพันธภาพที่ดีในการท�ำกิจกรรมกลุ่ม สามารถน�ำเพลง

และการละเล่นพ้ืนบ้านร�ำโทนนกพิทิดไปเผยแพร่ เพ่ือเป็นการอนุรักษ์ภูมิปัญญา 

ท้องถิ่นให้คงอยู่ตลอดไป มีความสุขในการท�ำงาน ท�ำงานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีความ

ภาคภูมิใจในผลงาน

จากการน�ำหลักสูตรไปทดลองใช้ และสังเกตการณ์ พบว่า นักเรียนมีความรู้ 

ความเข้าใจ ถึงประวัติความเป็นมา เนื้อร้อง ท่าร�ำ เพลงและการละเล่นพื้นบ้านร�ำโทน

นกพิทิด เนือ่งจากได้เรยีนรูจ้ากครแูละวทิยากรในท้องถ่ิน ได้ฝึกปฏบิตัจิรงิ ท�ำให้นักเรยีน

มีความสามารถในการร้องเพลงและการละเล่นพ้ืนบ้านร�ำโทนนกพิทิด สามารถน�ำไป

แสดงในโอกาสต่าง ๆ  ในชมุชน การต้อนรบันักท่องเทีย่ว เพ่ือเป็นการอนรุกัษ์และสบืสาน 

ตลอดจนการก่อให้เกิดรายได้จากการแสดง
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การพัฒนาหลกัสตูรท้องถ่ินการแสดงพ้ืนบ้านร�ำโทนนกพิทิด 
ต�ำบลกรงุชงิ อ�ำเภอนบพิต�ำ จงัหวัดนครศรธีรรมราช เมธาวี จ�ำเนียร และคณะ

จากการประชุมกลุ่มย่อยเพ่ือประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตร จากการ

สมัภาษณ์ผูส้อน ได้ผลว่า หลกัสตูรมคีวามเหมาะสมและสอดคล้องกับผูเ้รยีนและบรบิท

เชงิพ้ืนที ่ทัง้น้ี แต่ละโรงเรยีนสามารถน�ำไปปรบัใช้ได้ตามความเหมาะสม ทัง้นี ้เนือ่งจาก

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 ท�ำให้ไม่สามารถประเมินประสิทธิภาพ 

ของหลักสูตรได้ในทุกโรงเรียนพื้นที่ต�ำบลกรุงชิง

	

สรุปผลการวิจัย

ร�ำโทนนกพิทิดเป็นการละเล่นพ้ืนบ้านสมัยสงครามโลกครั้งท่ี 2 ของต�ำบล 

กรงุชงิ อ�ำเภอนบพิต�ำ จงัหวัดนครศรธีรรมราช  มลีกัษณะคล้ายร�ำวงเวียนครก เมือ่ก่อน

ทหารใช้เป็นเครื่องมือสร้างความสัมพันธ์กับชาวบ้านขณะท่ีเข้ามาปราบปรามโจร

คอมมิวนิสต์ในพ้ืนที่ ต่อมา ชาวบ้านใช้ร้องร�ำหลังจากเก็บเก่ียวข้าวไร่ โดยการน�ำ 

ครกต�ำข้าวมาคว�ำ่แล้วจดุตะเกียงขลกุ (ตะเกียงน�ำ้ มนัก๊าซ) แล้วร้องร�ำรอบครกต�ำข้าว 

โดยมีเครื่องดนตรีคือ โทน ฉิ่ง ฉาบ กรับ แต่เมื่อเวลาผ่านไป ร�ำโทนนกพิทิด ได้รับ 

ความนิยมน้อยลงเร่ือย ๆ ชุมชนและหน่วยงานที่เก่ียวข้องในชุมชน ชุมชนจึงม ี

ความต้องการให้มีการอนุรักษ์และสืบสานร�ำโทนนก พิทิด โดยการพัฒนาหลักสูตร 

ท้องถิ่นร�ำโทนนกพิทิดเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของคนในชุมชนต�ำบลกรุงชิง 

จากการวจิยัท�ำให้ได้หลกัสตูรท้องถ่ินรายวิชาเพ่ิมเตมิ “ร�ำโทนนกพิทดิ” ในระดบั

ประถมศกึษา  และน�ำไปทดลองใช้ในโรงเรยีนแห่งหน่ึงในพ้ืนทีต่�ำบลกรงุชงิและใช้แบบ

บันทึกผลการสังเกตการณ์ รวมถึงการประเมินหลักสูตรโดยการประชุมกลุ่มย่อยผู้ม ี

ส่วนเก่ียวข้องอีกครั้งหนึ่ง พบว่า โครงสร้างเนื้อหาหลักสูตรท่ีประกอบด้วย 4 หน่วย 

การเรียนรู้ โดยก�ำหนดเวลาเรียน 40 ช่ัวโมง จัดระยะเวลาเรียน สัปดาห์ละ 1 ชั่วโมง  

รวม 40 สัปดาห์ มีความเหมาะสม และจากการสัมภาษณ์ผู้สอน ได้ผลว่า หลักสูตร 

มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับผู้เรียนและบริบทเชิงพ้ืนท่ี สามารถน�ำไปปรับให้

เหมาะสมกับบริบทของรายวิชาหรือของแต่ละโรงเรียน
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อภิปรายผลการวิจัย

“ร�ำโทนนกพิทิด”เป็นการละเล่นสมัยสงครามโลกครั้งที่ 2 ของชาวต�ำบลกรุงชิง 

อ�ำเภอนบพิต�ำ จังหวัดนครศรีธรรมราช ทั้งนี้ จากการละเล่นเพ่ือสร้างความบันเทิง 

ในชุมชน และเป็นเคร่ืองมือหน่ึงในการสร้างความสัมพันธ์กับทหารที่เข้ามาในพ้ืนท่ี  

สามารถน�ำมาพัฒนาเป็นหลักสูตรท้องถ่ินตามความต้องการของชุมชนได้ เน่ืองจาก

หลักสูตรในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของประเทศไทยท่ีใช้ในโรงเรียนท่ัวประเทศ 

เป็นหลกัสตูรกลางหรอืหลกัสตูรแม่บท ซึง่พัฒนาขึน้จากหน่วยงานท่ีท�ำหน้าทีร่บัผดิชอบ

จัดการศึกษาในส่วนกลาง เป็นหลักสูตรท่ีเหมาะกับการน�ำไปใช้ในระดับกว้าง  

ไม่สามารถเจาะจงกลุม่ผูเ้รยีนในภูมภิาคหรอืท้องถ่ินใดท้องถ่ินหนึง่ การใช้หลกัสตูรกลาง

เพียงอย่างเดียวอาจไม่เกิดความสอดคล้องและไม่เกิดการตอบสนองต่อความต้องการ

ของผู้เรียนในแต่ละท้องถ่ินที่มีความแตกต่างกัน การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นจึงเป็น 

การเปิดโอกาสให้สถานศึกษาและท้องถ่ินได้มีส่วนร่วมพัฒนาหลักสูตรตามข้อก�ำหนด

โครงสร้างของหลักสูตร เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้เรื่องราวของท้องถ่ินของตน  

เรยีนรูส้ภาพเศรษฐกิจสงัคม วัฒนธรรมในท้องถ่ิน ตลอดจนสามารถพัฒนาชวิีต พัฒนา

อาชีพ พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของตนเอง ครอบครัวและท้องถ่ินของตนเองได้  

(ศกร พรหมทา และเพิ่มเกียรติ ชมวัฒนา, 2559) 

สอดคล้องกับความคิดเห็นของ ชญาณ์พัชร ทีสุกะ มนตรี อนันตรักษ์ และ

ประสาท อิศรปรีดา (2555) ที่ให้ข้อมูลว่า หลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

พุทธศกัราช 2551 ได้จดัท�ำกรอบและ แนวทางส�ำหรบัท้องถ่ินและสถานศกึษา ในการน�ำ

ไปจัดท�ำหลักสูตรท้องถ่ินและจัดการเรียนการสอน ดังน้ันจึงเป็นส่ิงส�ำคัญ และจ�ำเป็น

อย่างย่ิงส�ำหรับการน�ำไปสร้างหลักสูตรท้องถ่ิน โดย น�ำตัวชี้วัดในสาระการเรียนรู ้

ท่ีมีความต้องการมาจัดท�ำเป็นหลักสูตรท้องถ่ิน เพ่ือน�ำไปจัดการเรียนการสอน 

ให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น และบริบทของสังคม 

หลกัสตูรท้องถ่ินร�ำโทนนกพิทดิจงึเป็นการสร้างหลกัสตูรขึน้ใหม่จากการร่วมมอื

กันของคณะครูของโรงเรียนประถมศึกษาในพ้ืนท่ีและผู ้มีส่วนเก่ียวข้องในชุมชน  

ซึ่งการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินอาจจะสร้างขึ้นมาใหม่หรืออาจเกิดจากการน�ำหลักสูตร

ท้องถ่ินเดิมที่มีอยู่ มาปรับปรุง เพ่ิมเติมเนื้อหาให้มีความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อม
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การพัฒนาหลกัสตูรท้องถ่ินการแสดงพ้ืนบ้านร�ำโทนนกพิทิด 
ต�ำบลกรงุชงิ อ�ำเภอนบพิต�ำ จงัหวัดนครศรธีรรมราช เมธาวี จ�ำเนียร และคณะ

และความต้องการของท้องถ่ิน โดยจะต้องเปิดโอกาสให้ท้องถ่ินเข้ามามส่ีวนร่วมในการ

พัฒนาหลักสูตร เพ่ือก่อให้เกิดความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหาที่ชุมชนเห็นคุณค่าและ 

ให้ความส�ำคัญและเป็นประโยชน์กับประชากรในชุมชน (กิตติศักดิ์ คนแรงดี, 2559)  

จากการวิจัยได้ด�ำเนินการพัฒนาหลักสูตรตามข้ันตอน ท้ังน้ี ชวลิต ชูก�ำแพง 

(2559) ได้สรุปรูปแบบในการพัฒนาหลักสูตรทั่วไปมีอีกหลายรูปแบบ ซึ่งมีท้ังส่วนท่ี

คล้ายและแตกต่างกันไปในขั้นตอนรายละเอียด ในภาพรวมของการพัฒนาหลักสูตร

ประกอบด้วย การวิจัยศึกษาข้อมูลพื้นฐาน การพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน การทดลองใช้

หลักสูตร และการประเมินผลหลักสูตร ดังเช่น นารี จูงจิตรด�ำรง (2558) ที่ได้วิจัยและ

พัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินนาฏศิลป์สร้างสรรค์ เร่ือง ระบ�ำต�ำนานเมืองพัทยา ชั้นประถม

ศึกษาปีที่ 4 และด�ำเนินการตามขั้นตอนการวิจัยดังกล่าว  

ส�ำหรับในการวิจัยคร้ังนี้ คณะผู้วิจัยได้ศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน ซึ่งเป็นการศึกษา 

ถึงข้อมูลต่าง ๆ ที่จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาหลักสูตร การวิเคราะห์ส�ำรวจสภาพ

ปัญหา ความต้องการและความจ�ำเป็นในการสร้างหลักสูตร คณะผู้วิจัยได้ค้นคว้า 

หาข้อมูลจากเอกสารท่ีเก่ียวข้องเพ่ิมเติม การลงพ้ืนท่ีภาคสนามหลายครั้ง ได้แก่  

การขอค�ำแนะน�ำจากคณาจารย์หลักสูตรสังคมศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครศรีธรรมราช เพ่ือหาแนวทางการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินแบบชุมชน 

มส่ีวนร่วม การลงพ้ืนท่ีศกึษาหลกัสตูรท้องถ่ิน ขนมลา ของโรงเรยีนเทศบาลวัดศรสีมบรูณ์ 

ต�ำบลหูล่อง อ�ำเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช การเข้าร่วมอบรมการผลิตส่ือ 

การเรียนรู้ นิทานส�ำหรับเด็ก จัดโดย TK Park และเทศบาลนครนครศรีธรรมราช  

เพื่อเตรียมผลิตสื่อส่งเสริมการเรียนรู้ร�ำโทนนกพิทิด 

ต่อมา การพัฒนาหลักสูตร เป็นการน�ำข้อมูลพ้ืนฐาน จากการส�ำรวจสภาพ

ปัญหาความต้องการและความจ�ำเป็น มาก�ำหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร ก�ำหนด

เน้ือหาสาระ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินในหลักสูตร 

หรือก�ำหนดองค์ประกอบอ่ืน ๆ เพ่ือให้ได้ร่างหลักสูตรตามองค์ประกอบของหลักสูตร 

ที่จ�ำเป็นในแต่ละหลักสูตร โดยคณะผู้วิจัยได้พัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินร�ำโทนนกพิทิด 

และหาแนวทางจัดท�ำหนังสือแบบเรียนสื่อการเรียนรู้ร�ำโทนนกพิทิดร่วมกับคณะครู 

ปราชญ์ชาวบ้านในพ้ืนที่ และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ตลอดจนกิจกรรมค่ายเพ่ืออบรม
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ถ่ายทอดร�ำโทนนกพิทิดแก่คณะครูและนักเรียนในโรงเรียน

ภายหลังจากการพัฒนาหลักสูตร ได้มีการทดลองใช้หลักสูตรใช้ในโรงเรียน

ระดับประถมศึกษาแห่งหน่ึงในพ้ืนที่ และประเมินหลักสูตรร่วมกันอีกครั้งก่อนน�ำไปใช้

ในการเรยีนการสอน เพ่ือตรวจสอบว่าหลกัสตูรทีไ่ด้พัฒนาขึน้มคีวามเหมาะสมเพียงใด 

โดยอาศัยวิธีการประเมินตามแนวคิดทฤษฎีต่าง ๆ ของการประเมินพร้อมท้ังปรับปรุง

แก้ไขเพื่อให้ได้หลักสูตรที่สมบูรณ์ขึ้นก่อนมีการน�ำหลักสูตรไปใช้ต่อไป

การด�ำเนินการวิจัยพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน จึงควรมีการดําเนินการอย่างเป็น 

ลําดับขั้น ดังที่ สงัด อุทรานันท์ (2532 อ้างใน ไพรินทร์ ณ วันนา, 2556) ให้ข้อมูลว่า  

ควรเริ่มจากการสํารวจข้อมูลพื้นฐานแล้วนํามาประมวลให้เป็นหมวดหมู่ เพื่อจัดลําดับ

ความสําคัญของปัญหา จากนั้นจึงกําหนดจุดมุ่งหมายในการจัดทําหลักสูตรท้องถ่ิน 

ตลอดจนพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรแกนกลางกับหลักสูตรท้องถ่ิน เน้ือหา 

ทีจ่าํเป็นจาก หลกัสตูรแกนกลางและหรอืจดัสร้างรายวิชาท่ีเหน็ว่า คนในท้องถ่ินจําเป็น

ต้องเรียนรู้แล้วจึงนํา หลักสูตรท่ีพัฒนาแล้วมาทดลองใช้ ทําการติดตาม ประเมินผล 

การใช้ เพ่ือนําข้อมูลที่ได้มาปรับปรุง แก้ไขต่อไป จากลําดับขั้นดังกล่าวจะเห็นได้ว่า  

ขั้นการทดลองใช้และการประเมินการใช้หลักสูตรเป็น ขั้นตอนท่ีมีความสําคัญมาก 

เพราะจะช่วยให้ทราบว่าหลักสูตรท่ีพัฒนาไปนั้นมีความเหมาะสมหรือไม่ เพียงไร  

ซึ่งจากการทดลองใช้และประเมินหลักสูตรร่วมกับคณะครูในพื้นที่ภายใต้การวิจัย  

พบว่า หลักสูตรท้องถ่ินร�ำโทนนกพิทิดในภาพรวมมีความครอบคลุมในด้านเน้ือหา 

สามารถน�ำไปใช้ในการเรียนการสอนเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ สร้างทัศนคติท่ีดี 

แก่นักเรียน และนักเรียนสามารถร้องและร�ำโทนนกพทิิดได้ โดยแต่ละโรงเรียนสามารถ

น�ำไป ปรับประยุกต์ใช้ได้ตามความเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน และจากการวิจัย

ครั้งนี้ พบว่า งานวิจัยคร้ังนี้ เป็นการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นโดยการมีส่วนร่วมของคน 

ในชมุชนท่ีมส่ีวนเก่ียวข้อง จดัท�ำขึน้ในระดบัต�ำบล เพ่ือพัฒนาเป็นหลักสูตรท้องถ่ินกลาง

ที่สามารถน�ำไปปรับใช้ให้เหมาะสมแต่ละโรงเรียนได้ ซึ่งมีความแตกต่างจากการวิจัย

การพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินการละเล่นพ้ืนบ้านหรือการแสดงอื่น ๆ เช่นของ นฏกร  

ป่ินสกุล (2560) ทีพั่ฒนาพัฒนาหลกัสตูรท้องถ่ิน เรือ่ง ระบ�ำโอฆะบรุ ีกลุม่สาระการเรยีนรู้

ศิลปะ(สาระนาฏศิลป์) จัดท�ำขึ้นเฉพาะส�ำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียน



มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ 38 (3)  กันยายน - ธันวาคม 2564102

การพัฒนาหลกัสตูรท้องถ่ินการแสดงพ้ืนบ้านร�ำโทนนกพิทิด 
ต�ำบลกรงุชงิ อ�ำเภอนบพิต�ำ จงัหวัดนครศรธีรรมราช เมธาวี จ�ำเนียร และคณะ

เทศบาลบ้านท่าหลวง จังหวัดพิจิตรเท่านั้น หรือการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินนาฏศิลป ์

พื้นบ้าน ชุด การแสดงกั๊บแก้บ สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาของ ปิยะนุช ไวยวรณ์ 

พงษ์ศักดิ์ ศรีจันทร์ และชาติชาย ม่วงปฐม (2556) ที่มีลักษณะพัฒนาหลักสูตรโดย 

คณะนักวิจัยเป็นหลักและน�ำไปประเมินกับผู้เรียน เป็นต้น

ข้อเสนอแนะ 

การพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินร�ำโทนนกพิทิดแบบชุมชนมีส่วนร่วมควรน�ำไป

ทดลองใช้และประเมินผลประสิทธิภาพของหลักสูตรอย่างเป็นรูปธรรมในเชิงปริมาณ 

เพ่ือน�ำจุดบกพร่องไปพัฒนาปรับปรุงแก้ไขร่วมกันของโรงเรียนในพ้ืนท่ี เพ่ือให้ได้

หลักสูตรท้องถิ่นท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถน�ำไปใช้ประโยชน์ก่อให้เกิดประโยชน์ 

แก่ชุมชนท้ังในเชิงสังคมและด้านเศรษฐกิจส่งเสริมรายได้จากศิลปวัฒนธรรมและ 

การท่องเที่ยวต่อไป 

กิตติกรรมประกาศ

งานวิจัยชิ้นน้ี เป็นส่วนหน่ึงของการวิจัยเร่ือง การยกระดับและสื่อสารร�ำโทน 

นกพิทดิสูกิ่จกรรมการท่องเทีย่วและหลกัสตูรท้องถ่ินเพ่ือสร้างประสบการณ์นักท่องเท่ียว

และส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน ต�ำบลกรุงชิง อ�ำเภอนบพิต�ำ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

โดยได้รับทุนสนับสนุนจาก มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชและบพท. ปี 2563



Humanities & Social Sciences 38 (3) September - December 2021 103

Methawee Chamnian et al.

Local Curriculum Development of Ramton Nokphithid Folk 
Performance, Krungching Subdistrict, Nopphitam District, 
Nakhon Si Thammarat Rajabhat Province

เอกสารอ้างอิง 

กิตติศักดิ์ คนแรงดี. (2559). การพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น เรือ่ง ผา้ทอไทยทรงดำ�ในบรบิทรว่มสมยัของจังหวัด
สุพรรณบุรี . วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณทิต สาขาศิลปศึกษา จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย.

ชญาณ์พัชร ทีสุกะ มนตรี อนันตรักษ์ และประสาท อิศรปรีดา. (2555). การพัฒนา
หลักสูตรท้องถ่ิน กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
เรื่อง ถ่ินน้ีศรีสงคราม ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนบ้านข่า สำ�นักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2. วารสารมหาวิทยาลัย
นครพนม.  2(3), 71-77.

ชวลิต ชูกำ�แพง. (2559). การวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแนวคิดและกระบวนการ. กรุงเทพฯ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

นฏกร ปิ่นสกุล. (2560). การพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน เรื่อง ระบำ�โอฆะบุรี กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ศิลปะ(สาระนาฏศิลป์) สำ�หรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
โรงเรียนเทศบาลบ้านท่าหลวง สังกัดเทศบาลเมืองพิจิตร อำ�เภอเมืองพิจิตร 
จังหวัดพิจิตร. วารสารบริหารการศึกษา มศว. 14(27), 66-71.

น�้ำฝน คูเจริญไพศาล สุภาพร บุตรสัย และสุดารัตน์ ค้าอั้น. (2561). การพัฒนาชุด
กิจกรรมวิทยาศาสตร์ที่เน้นภูมิปัญญาท้องถ่ินเพ่ือพัฒนาผลการเรียนรู ้ 
ของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5. วารสารบณัฑติศกึษา มหาวทิยาลยัราชภัฏ
วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์. 12(2), 117-134. 

นาร ีจงูจติรดำ�รง. (2558). รายงานการวจิยัการวจิยัและพฒันาหลกัสตูรทอ้งถิน่นาฏศลิป์
สร้างสรรค์ ระบำ�ตำ�นานเมืองพัทยา ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4. โรงเรียนเมืองพัทยา 2 
(เจริญราษฎร์อุทิศ).

ปิยะนุช ไวยวรณ์ พงษ์ศักดิ์ ศรีจันทร์ และชาติชาย ม่วงปฐม. (2556). การพัฒนา
หลักสูตรท้องถ่ินนาฏศิลป์พ้ืนบ้าน ชุดการแสดงก๊ับแก้บ สําหรับนักเรียน
ชั้นประถมศึกษา. Graduate Research Conference 2013 มหาวิทยาลัย
ขอนแกน่.  สบืคน้เมือ่วันท่ี 3  กันยายน 2564,  จาก https://gsbooks.gs.kku.
ac.th/56/grc14/files/hmp23.pdf 



มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ 38 (3)  กันยายน - ธันวาคม 2564104

การพัฒนาหลกัสตูรท้องถ่ินการแสดงพ้ืนบ้านร�ำโทนนกพิทิด 
ต�ำบลกรงุชงิ อ�ำเภอนบพิต�ำ จงัหวัดนครศรธีรรมราช เมธาวี จ�ำเนียร และคณะ

ไพรินทร์ ณ วันนา. (2556). รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาวิเคราะห์หลักสูตรท้องถิ่น

กบัการสง่เสรมิภมูปิญัญาลา้นนา. มหาวิทยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลยั 

วิทยาลัยสงฆ์ลำ�พูน.

เมธาวี แก้วสนิท และกรกฎ จำ�เนียร. (2558). รายงานการวิจัยแนวทางการสร้าง 

การสือ่สารเพือ่สรา้งการมสีว่นรว่มอนรุกัษร์ำ�โทนนกพทิดิของเยาวชน จงัหวดั

นครศรีธรรมราช โดยใช้เทคโนโลยีสื่อวีดิทัศน์และส่ือออนไลน์. สำ�นักงาน 

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.).

วิสฏิฐ ์คดิคำ�สว่น และฑิฆมัพร สงิโตมาศ.  (2562). แนวทางการฟ้ืนฟูและบรหิารจดัการ

ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนบ้านนาบัว ตำ�บลโคกหินแฮ่ อำ�เภอเรณูนคร จังหวัด

นครพนม. วารสารอารยธรรมศึกษา โขง-สาละวิน. 10(1), 39-64.

ศกร พรหมทา และเพ่ิมเกียรต ิชมวฒันา. (2559). การสงัเคราะห์วิทยานพินธ์เก่ียวกับการ

พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นในประเทศไทย. วารสารครุศาสตร์. 44(2), 183-201.

องค์การบริหารส่วนตำ�บลกรุงชิง. (ม.ป.ป.). ข้อมูลท่ัวไปของตำ�บลกรุงชิง ตำ�บลกรุงชิง. 

สืบค้นเมื่อวันท่ี 3 เมษายน 2564, จาก http://www.krungching.go.th/

general1.php



รบัต้นฉบบั 30 มถุินายน 2564 แก้ไขตามผูท้รงคณุวุฒ ิ28 กันยายน 2564 รบัลงตพิีมพ์ 6 ตลุาคม 2564

ภาวะผู้นำ�ท้องถิ่นไทยในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

Thai Local Leadership in the Northeast

ชนะวิทย์  อนุสุเรนทร์1, สุกัญญา  เอมอิ่มธรรม2 และ พิธันดร นิตยสุทธิ์3

Chanavit Anusurane1, Sukanya Aimimtham2, and Pitundorn Nityasuiddhi3
1,2,3คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

1,2,3Faculty of Humanities and Social Sciences
1,2,3มหาวิทยาลัยขอนแก่น

1,2,3Khon Kaen University

บทคัดย่อ

การวิจยัภาวะผูน้�ำท้องถ่ินไทยในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ ท�ำการศึกษาระหว่าง

เดือนมกราคม 2552 - มีนาคม  2553 วัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพการปฏิบัติงานของ

ผูน้�ำท้องถ่ิน ภาวะผูน้�ำท้องถ่ินทีพึ่งประสงค์ และแสวงหาแนวทางการพัฒนาภาวะผูน้�ำ

ท้องถิ่นให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนจากกลุ่มตัวอย่างเชิงปริมาณ 400 

คน และจากแบบสอบถามปลายเปิด 61 คน โดยพัฒนาแนวทางการสัมภาษณ์แบบ

เจาะลึกเฉพาะ 10 คน ผลการศึกษาพบว่า ปัญหาท่ีควรแก้ไขคือการประกอบอาชีพ 

ของประชาชนเพราะมคีวามพึงพอใจต่อการช่วยเหลอืจากผูน้�ำท้องถ่ินในระดับปานกลาง 

ในด้านการเป็นผู้น�ำท้องถ่ินที่พึงประสงค์ คือ 1) ที่มาของผู้น�ำ กลุ่มตัวอย่างต้องการ

ผู้น�ำที่มีภูมิล�ำเนาในท้องถ่ินมากท่ีสุด 2) คุณลักษณะผู้น�ำ ต้องการผู้น�ำท่ีมีคุณธรรม 

จริยธรรมมากท่ีสุด 3) ประเภทผู้น�ำ กลุ่มตัวอย่างต้องการผู้น�ำแบบพ่อปกครองลูก 

มากทีส่ดุ 4) บทบาทผูน้�ำ ในภาพรวมอยู่ในระดบัสงู ผูน้�ำทีม่บีทบาทเป็นผูป้ระสานงาน

กับหน่วยงานรัฐ เอกชนและประชาชนเป็นสิ่งท่ีกลุ ่มตัวอย่างต้องการมากท่ีสุด    

5) ด้านอ�ำนาจของผู้น�ำ ในภาพรวมอยู่ในระดับสูง กลุ่มตัวอย่างต้องการอ�ำนาจ 

ที่มาจากความเชี่ยวชาญในการบริหารงานและปฏิบัติงานในท้องถ่ินมากท่ีสุด และ   

6) ด้านทักษะความเป็นผู้น�ำ ในภาพรวมมีความต้องการอยู่ในระดับสูง ผู้น�ำท้องถิ่น
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ภาวะผู้น�ำท้องถ่ินไทยในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ชนะวิทย์  อนุสุเรนทร์ และคณะ

ท่ีรู ้เทคนิคแก้ไขปัญหาของท้องถ่ินได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ เป็นทักษะท่ี 

กลุ่มตัวอย่างต้องการมากที่สุด งานวิจัยน้ีมีข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา คือ 

ควรมกีารพัฒนาผูน้�ำท้องถ่ินด้านการส่งเสรมิอาชพี ด้านสวัสดกิารสงัคม ด้านสาธารณสขุ 

ด้านสิ่งแวดล้อม และ ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ตามล�ำดับ

ค�ำส�ำคัญ : ภาวะผู้น�ำท้องถิ่นไทย
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Abstract

The research “Thai Local Leadership in the Northeast” was conducted 

from January 2009 to March 2010. It focused on the conditions of Thai Local 

Administration work and its leadership and development approach in relation 

to meeting citizens’ needs. The study used a sample size of 400 to collect  

quantitative data and 61 to collect open – ended questionnaire data, as well as 

10 in-depth interviews. It was found that the issue requiring the most attention 

was employment, as citizens reported only medium levels of satisfaction with the 

help that local leadership had provided in terms of jobs. Respondents desired 

leaders who were from/residing in the local area, demonstrated morality and 

ethics, and were paternal in nature, and they viewed leaders’ major role to be 

coordinating between the state, private, and public sectors. They were partial 

to leaders who derived their power from their expertise in local administration 

and work practices and prioritized leadership skills resulting in timely and  

effective problem-solving. This study recommends leadership development 

that prioritizes, in descending order: employment, social welfare, public health, 

environment, education, religion, and culture.

Keyword : Thai local leadership
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บทนำ�

การปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นรูปแบบการปกครองท่ีเกิดข้ึนจากหลักการ 

กระจายอ�ำนาจปกครองตามพ้ืนท่ี โดยท้องถ่ินจะจัดตั้งองค์กรปกครองขึ้นมา ได้แก่ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีมีฐานะเป็นนิติบุคคล เพ่ือจัดท�ำบริการสาธารณะ ตามท่ี

กฎหมายก�ำหนดให้เป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ความเป็นอิสระ 

(Autonomy) ของท้องถ่ิน จงึอยู่ในรปูของการมอี�ำนาจ สัง่การ และด�ำเนนิการในกิจการ

ต่าง ๆ ตามที่กฎหมายก�ำหนดได้ด้วยตนเอง โดยไม่ต้องรับค�ำส่ังจากส่วนกลาง  

ซึ่งส่วนกลางมีอ�ำนาจเพียงก�ำกับดูแลให้การด�ำเนินการของท้องถิ่นด�ำเนินไปภายใต้

กรอบของกฎหมายเท่านั้น นับแต่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 และ 

ฉบบัปี พ.ศ. 2550 ทีก่�ำหนดให้รฐัต้องส่งเสรมิ และสนบัสนนุการมส่ีวนร่วมของประชาชน

ในการก�ำหนดนโยบาย การตัดสินใจทางการเมือง การวางแผนพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

สงัคมและการเมอืงรวมท้ังการตรวจสอบ การใช้อ�ำนาจรฐัทกุระดบั โดยเฉพาะในระดบั

นายกองค์การบริหารส่วนต�ำบล นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด และนายกเทศมนตรี  

จากพระราชบัญญัติกำ�หนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำ�นาจให้แก่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 ทำ�ให้ผู้นำ�ท้องถ่ินไม่ว่าจะเป็นนายกองค์การบริหาร

ส่วนตำ�บล นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด และนายกเทศมนตรี มีความสำ�คัญต่อ 

การบริหารจัดการท้องถ่ินเป็นอย่างสูง เพราะอนาคตเมื่อมีการถ่ายโอนภารกิจ ทำ�ให้ 

ส่วนราชการ ท้ังส่วนกลางและส่วนภูมิภาคต้องลดบทบาทในการจัดการบริการ

สาธารณะลงไป ดังน้ัน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จะต้องแสดงขีดความสามารถ 

รองรับการบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถ่ิน เพื่อแสดงให้เห็นว่าผู้นำ� 

ท้องถ่ินมีความสามารถในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  

อนัแสดงใหเ้หน็ถึงวธีิคดิ วิธีการบรหิาร ทัง้ในแง่ของการแสวงหาความรว่มมอื การแสวงหา 

งบประมาณ การสร้างกระบวนการมีส่วนร่วม เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการ 

รวมทั้งการแก้ไขปัญหาของชุมชน ท้องถ่ินเป็นท่ีน่าเชื่อถือได้ ทั้งนี้เพราะสถานการณ์

ปัจจุบันปัญหาต่าง ๆ ในชุมชนท้องถ่ินล้วนแล้วแต่มีความสลับซับซ้อน และมีหลาย 

สิ่งหลายอย่างที่กำ�ลังท้าทายผู้นำ�ท้องถิ่นอยู่ในขณะนี้
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	 ดังนั้น เพ่ือเป็นข้อมูลและแนวทางในการสนับสนุนให้ได้ผู้นำ�ตามความ

ต้องการของประชาชน คณะผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาภาวะผู้นำ�ท้องถ่ินไทย 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เพ่ือเป็นแนวทางให้ผู้ที่สนใจหรือนักการเมืองนำ�ไปใช้ 

ในการปรับปรุงและพัฒนาตนเอง ให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน และ 

เพ่ือประโยชน์สำ�หรับประชาชนในการเลือกสรรบุคคลที่เหมาะสมเข้ามารับผิดชอบ 

ในการพัฒนาท้องถ่ินให้เจริญก้าวหน้า ให้ เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน  

และให้สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของนโยบายการกระจายอำ�นาจ  

ผูว้จิยัได้ทบทวนแนวความคดิ ทฤษฎี และงานวจิยัทีเ่ก่ียวข้องกับภาวะผูน้�ำของ

นกัวิชาการทัง้ไทยและต่างประเทศ มาสงัเคราะห์เพ่ือใช้ก�ำหนดกรอบแนวคิดในการวิจยั

ในครั้งนี้ เพ่ือศึกษาผู้น�ำท้องถ่ินท่ีพึงประสงค์ของประชาชนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ประกอบไปด้วย  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับภาวะผู ้น�ำ อาทิเช่น แนวคิดของ  

ทานเนนบวม และ ชมิดท์ (Tannenbaum & Schmidt, 1961] p. 24 ; อ้างถึงใน  สมยศ

นาวีการ, 2536, หน้า 411) ได้ให้ความหมายว่า “ผู้น�ำ” หมายถึง บุคคลผู้ใช้อิทธิพล 

โดยผ่านกระบวนการต่าง ๆ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีต้องการ ท้ังน้ีต้องอาศัย 

ความร่วมมือจากบุคคลอื่นด้วย และแนวคิดของฮิวส์ และ โบดิด (Huse & Boditch, 

1973, p. 145 ; อ้างถึงใน สาคร โห้วงศ์, 2544, หน้า 15) ได้ให้ความหมายว่า “ผู้น�ำ” 

หมายถึง ผู ้ที่เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู ้อื่นเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายขององค์กร 

และส่วนบุคคล เป็นต้น รวมถึงอรุณ  รักธรรม (2526, หน้า 333-334) ได้ท�ำการศึกษา

เรือ่งภาวะผูน้�ำและได้สรปุสาระส�ำคญัของทฤษฎเีก่ียวกับผูน้�ำ สามารถแบ่งออกได้เป็น 

3 กลุ่ม คือ 1) ทฤษฎีลักษณะผู้น�ำ (Trait Theories) เป็นทฤษฎีที่พิจารณาคุณลักษณะ

เฉพาะของบุคคลเป็นหลัก 2) ทฤษฎีพฤติกรรม (Personal Behavioral Theories)   

เป็นทฤษฎีที่พิจารณาในเร่ืองพฤติกรรมเฉพาะตัว ตามวิธีการใช้อ�ำนาจหรือพฤติกรรม

ผู้น�ำ และ 3) ทฤษฎีสถานการณ์ (Situation Theories) เป็นทฤษฎีที่ถือว่าภาวะผู้น�ำ 

เก่ียวกับสถานการณ์เป็นหลักไม่ใช่เรื่องของบุคคล อาจกล่าวโดยสรุปได้ว่า ผู้น�ำ  

หมายถึง บุคคลซึ่งอาจเป็นคนเดียวหรือมากกว่าหนึ่งคนท่ีใช้อิทธิพลหรืออ�ำนาจ 

ที่จะท�ำการให้บังเกิดความร่วมมือร ่วมใจประสานงานกัน เพ่ือให้สัมฤทธ์ิผล 

ตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายตามที่ต้องการ จากแนวความคิดดังกล่าวอาจกล่าวได้
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ว่า ภาวะความเป็นผูน้�ำน้ัน เป็นกระบวนการท่ีบคุคลหรอืผูน้�ำท�ำให้บคุคลอืน่ปฏบิตัติาม

แนวความคิด หรือการตัดสินใจของตนเอง โดยความยินยอมพร้อมใจ ทั้งนี้โดยอาศัย

คุณลักษณะ หน้าที่ และประเภทแห่งการเป็นผู้น�ำประกอบกันเป็นรูปแบบแห่งภาวะ

ความเป็นผู้น�ำอันส่งผลหรือบังเกิดอิทธิพล ท�ำให้เกิดกระบวนการปฏิบัติตามนั่นเอง 

นอกจากนี้ยังมีแนวคิดเก่ียวกับบทบาทหน้าที่ของผู้น�ำองค์ประกอบที่มีอิทธิพลต่อ 

การเป็นผู้น�ำ แนวทางการพัฒนาผู้น�ำ แนวคิดเก่ียวกับการปกครองท้องถ่ิน  แนวคิด 

เก่ียวกับการมีส ่วนร่วมทางการเมืองและการบริหาร และงานวิจัยที่ เ ก่ียวข้อง

กรอบแนวคิดในการศึกษา

จากแนวความคิดและทฤษฎี รวมทั้งผลงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องท่ีนำ�มาใช้ในการ

ศึกษาครั้งน้ี ผู้ศึกษาได้นำ�แนวคิด คุณลักษณะของผู้นำ� ประเภทของผู้นำ� บทบาท 

และหน้าที่ของผู้นำ� อำ�นาจของผู้นำ� และทักษะของความเป็นผู้นำ� มากำ�หนดประเด็น

ในการศึกษา โดยมีกรอบแนวคิด ดังนี้

 

 

4 

 

 

ความเปนผูนําอันสงผลหรือบังเกิดอิทธิพล ทําใหเกิดกระบวนการปฏิบัติตามนั่นเอง นอกจากนี้ยังมีแนวคิดเก่ียวกับ
บทบาทหนาท่ีของผูนําองคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอการเปนผูนํา แนวทางการพัฒนาผูนํา แนวคิดเก่ียวกับการ
ปกครองทองถ่ิน  แนวคิดเก่ียวกับการมีสวนรวมทางการเมืองและการบริหาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

กรอบแนวคิดในการศึกษา 
   จากแนวความคิดและทฤษฎี รวมท้ังผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของท่ีนํามาใชในการศึกษาครั้งนี้ ผูศึกษาไดนํา
แนวคิด คุณลักษณะของผูนํา ประเภทของผูนํา บทบาทและหนาท่ีของผูนํา อํานาจของผูนํา และทักษะของความ
เปนผูนํา มากําหนดประเด็นในการศึกษา โดยมีกรอบแนวคิด ดังนี้ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

วัตถุประสงคของการศึกษา 

 1. เพ่ือศึกษาสภาพการณปฏิบัติงานของผูนําทองถ่ินในภาคตะวันออกเฉียงหนือ 
 2. เพ่ือศึกษาภาวะผูนําทองถ่ินท่ีพึงประสงคในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 3. เพ่ือศึกษาแนวทางในการพัฒนาภาวะผูนําทองถ่ินในภาคตะวันออกเฉียงเหนือใหสอดคลองกับความ
ตองการของประชาชน 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. ผูนํา (Leader) หมายถึง บุคคลท่ีไดรับการแตงต้ัง หรือการเลือกต้ังหรือการยกยองจากกลุมใหทําหนาท่ี
ของตําแหนงผูนํา เชน การชี้แนะ สั่งการ และชวยเหลือใหกลุมสามารถปฏิบัติงานไดสําเร็จตามจุดประสงคท่ีตั้งไว 

ผู้นําท้องถินทีพึงประสงค์ 
- ทีมาของผู้ นํา 
- คณุลกัษณะของผู้ นํา 
- ประเภทของผู้ นํา 
- บทบาทและหน้าทีของผู้ นํา 
- อํานาจของผู้ นํา 
- ทกัษะของความเป็นผู้ นํา 
 

 

สภาพการณ์     
การปฏิบัติงานของ

ผู้นําท้องถิน 

 

แนวทางการพัฒนา      
ผู้นําท้องถิน 
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วัตถุประสงค์ของการศึกษา

1. 	เพ่ือศกึษาสภาพการณ์ปฏิบตังิานของผูน้�ำท้องถ่ินในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื

2. 	เพื่อศึกษาภาวะผู้น�ำท้องถิ่นที่พึงประสงค์ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

3.	 เพ่ือศกึษาแนวทางในการพัฒนาภาวะผูน้�ำท้องถิน่ในภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื

ให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน

นิยามศัพท์เฉพาะ

1.	 ผู้น�ำ (Leader) หมายถึง บุคคลที่ได้รับการแต่งต้ัง หรือการเลือกต้ังหรือ 

การยกย่องจากกลุม่ให้ท�ำหน้าทีข่องต�ำแหน่งผูน้�ำ เช่น การชีแ้นะ สัง่การ และช่วยเหลอื

ให้กลุ่มสามารถปฏิบัติงานได้ส�ำเร็จตามจุดประสงค์ที่ตั้งไว้

2. 	ภาวะผูน้�ำ (Leadership) หมายถึง กระบวนการทีบ่คุคลหน่ึง (ผูน้�ำ) พยายาม

ใช้อทิธิพลและอ�ำนาจของตนในการกระตุน้ชีน้�ำ ผลกัดนัชกัน�ำหรอืโน้มน้าวให้บคุคลอืน่ 

กลุ ่มบุคคลอื่น หรือผู ้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือให้เขามีความเต็มใจและกระตือรือร้น 

ในการท�ำสิ่งต่าง ๆ ตามความต้องการโดยมีความส�ำเร็จของกลุ่มหรือองค์การเป็น 

เป้าหมาย

3.	 ผู ้น�ำท้องถ่ิน (Local leader) หมายถึง บุคคลท่ีได้รับการคัดสรรด้วย

กระบวนการเลือกตั้งจากคนในท้องถิ่น ถือเป็นการยอมรับของคนในท้องถิ่น

4. 	บทบาทผู้น�ำ (Leader) หมายถึง ผู้บริหารมีหน้าท่ีจะต้องท�ำให้งานใน 

หน่วยงานของตนด�ำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสานกับหน่วยงานอื่น ๆ  

เพื่อความส�ำเร็จขององค์กร ดังนั้น ผู้บริหารจะต้องท�ำหน้าที่แนะน�ำ สั่งการ สร้างเสริม

แรงจูงใจ และสร้างเงื่อนไขต่าง ๆ ท่ีจะท�ำให้ลูกน้องตั้งใจท�ำงานให้บรรลุผลส�ำเร็จได้

ตามความต้องการ หน้าที่ในการเป็นผู้น�ำน้ีรวมไปถึงการว่าจ้างบุคลากร การอบรม

สมัมนา การสัง่การ การประเมนิผลการปฏบิตังิาน การเลือ่นข้ันและการให้ออกจากงาน

5.	 คุณลักษณะของผู้น�ำ คือ สามารถช่วยบุคคลให้เตรียมความรับผิดชอบ 

ในภาวะผู้น�ำ และอาจแสวงหาประสบการณ์ซึ่งจะช่วยให้เกิดการพัฒนาลักษณะ 

ด้านต่าง ๆ ได้
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ภาวะผู้น�ำท้องถ่ินไทยในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ชนะวิทย์  อนุสุเรนทร์ และคณะ

6.	 คุณสมบัติของผู้น�ำ คือ ผู ้ท่ีมีคุณสมบัติที่จะเป็นผู้น�ำหรือการเป็นผู้น�ำ  

เป็นบคุลกิลกัษณะเด่นบางคนท่ีมมีาแต่ก�ำเนิด มบีคุลกิลกัษณะเด่นเป็นพิเศษกว่าบคุคล

ธรรมดา ซึง่คณุสมบติัของผูน้�ำจะต้องมคีวามเป็นเลศิในด้านต่าง ๆ  3 ด้าน คือ ด้านมนษุย์

สัมพันธ์ ด้านความช�ำนาญในงานที่ท�ำ และด้านวิสัยทัศน์กว้างไกล

7. 	ประเภทของผู้น�ำ หมายถึง ลักษณะของผู้น�ำที่แสดงออก โดยพิจารณา 

จากลักษณะที่ผู้น�ำได้มาซึ่งอ�ำนาจ โดยอาศัยอ�ำนาจทางกฎหมาย อ�ำนาจการปกครอง 

อ�ำนาจการบังคับบัญชา ลักษณะหรือวิธีการท่ีผู้น�ำใช้อ�ำนาจ โดยแบ่งออกเป็นผู้น�ำ 

แบบอตัตาธิปไตย ผูน้�ำแบบประชาธิปไตย และผูน้�ำแบบเสรปีระชาธิปไตย และตามวิธี

การท�ำงานหรอืบทบาททีผู่น้�ำแสดงออก ได้แก่ ผูน้�ำแบบพ่อปกครองลกู ผูน้�ำในลกัษณะ

ใช้กลอุบายในการบริหาร และผู้น�ำในลักษณะผู้เชี่ยวชาญ

8. 	อ�ำนาจของผู้น�ำ หมายถึง การมีอ�ำนาจเหนือหรือน�ำผู้อื่นโดยมุ่งเน้นไปท่ี

อ�ำนาจในการบังคับบัญชาหรือบงการให้ผู้อื่นยอมตาม เชื่อตามและท�ำตามเป็นหลัก 

มนุษย์จึงพยายามเสาะแสวงหาอ�ำนาจภายนอกมาใส่ตัวเพื่อกระท�ำต่อผู้อื่นให้ “คล้อย

ตาม” กับ “ยอมจ�ำนน” แต่การกระท�ำดังกล่าวเป็นการกระท�ำที่ผิดกฎธรรมชาติในการ

อยู่ร่วมกัน เพราะเป็นการก้าวล่วงต่อผู้อื่น ท�ำให้ผู้อื่นเสียสมดุลกับตนเอง บทบาท 

ท่ีแท้จริงของผู้น�ำท่ีจะท�ำให้ผู้อื่นยอมรับความเป็นผู้มีอ�ำนาจของตนอยู่ท่ีการกระท�ำ 

ที่ตนเองเท่านั้น คือการแสดงออกหรือการกระท�ำใด ๆ  เพื่อน�ำเอา “พลังอ�ำนาจที่แท้จริง

ในตนเอง” เช่น ความรัก สติปัญญา ความรู้ ทักษะ ความสามารถ และพรสวรรค์  

เพื่อให้เกิดการยอมรับ ยอมตาม เชื่อตามและท�ำตาม การที่ผู้อื่นเขาพร้อมจะเป็นผู้ตาม

เองจากการยอมรับพลังอ�ำนาจในตนเองของผู้น�ำ ซึ่งเป็นการยอมรับด้วยจิตส�ำนึก 

ของผู้ตามเอง

9.	 ทักษะของความเป็นผู้น�ำ หมายถึง ความสามารถของบุคคลท่ีได้มาจาก 

ความรู้ของเขาและปฏิบัติออกมาเป็นการกระท�ำ โดยผู้น�ำท่ีประสบความส�ำเร็จได้น้ัน 

ขึ้นอยู่กับความสามารถพื้นฐาน  3 ประการ คือ ทักษะทางด้านเทคนิค ทักษะทางด้าน

บริหาร และทักษะทางด้านมนุษย์สัมพันธ์
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10.	ประชาชน หมายถึง ประชาชนผู้มีสิทธิเลือกต้ังผู้บริหารท้องถ่ิน (นายก

เทศมนตรี, นายกองค์การบริหารส่วนต�ำบล) ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 

(แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2546) ตามพระราชบัญญัติสภาต�ำบลและองค์การ

บรหิารส่วนต�ำบล พ.ศ. 2537 (แก้ไขเพ่ิมเตมิ ถึงฉบบัท่ี 5 พ.ศ. 2546) และพระราชบญัญัติ

การเลอืกตัง้สมาชกิสภาท้องถ่ินหรอืผูบ้รหิารท้องถ่ิน พ.ศ. 2545 ท่ีมอีายุตัง้แต่ 18 ปีข้ึนไป

11. เทศบาล หมายถึง องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่จัดตั้งข้ึนตามพระราช

บัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496

12. องค์การบริหารส่วนต�ำบล หมายถึง องค์กรปกครองส่งท้องถ่ินท่ีจัดต้ังข้ึน

ตามพระราชบัญญัติสภาต�ำบลและองค์การบริหารส่วนต�ำบล พ.ศ. 2537 (แก้ไข 

เพิ่มเติม ถึงฉบับที่ 5 พ.ศ. 2546)

13. นายกเทศมนตรี หมายถึง นายกเทศมตรีตามพระราชบัญญัติเทศบาล  

พ.ศ. 2496 (แก้ไขเพิ่มเติม ถึงฉบับที่ 12 พ.ศ. 2546)

14. นายกองค์การบริหารส่วนต�ำบล หมายถึง นายกองค์การบริหารส่วนต�ำบล

ตามพระราชบัญญัติ สภาต�ำบลและองค์การบริหารส่วนต�ำบล พ.ศ. 2537 (แก้ไข 

เพิ่มเติม ถึงฉบับที่ 5 พ.ศ. 2546)

ระเบียบวิธีวิจัย

การวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาเชิงพรรณนา (Descriptive Research) เพื่อศึกษา

ภาวะผูน้�ำท้องถ่ินในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ เพ่ือสร้างองค์ความรูแ้ละใช้เป็นแนวทาง

การพัฒนาภาวะผู ้น�ำท้องถ่ินที่พึงประสงค์ โดยมีข้ันตอนในการด�ำเนินการดังน้ี

1.	ขั้นตอนการดำ�เนินการศึกษา

	 1.1 	ศกึษาแนวคดิทฤษฎ ีและงานวิจยัทีเ่ก่ียวข้อง แลว้นำ�ผลจากการศกึษา

ดังกล่าวมาประมวล เพื่อนำ�ไปใช้ในการกำ�หนดกรอบแนวคิดในการศึกษา

	 1.2 	กำ�หนดกลุ่มเป้าหมายที่จะศึกษา

	 1.3 	สร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย สร้างแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ 

เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและนำ�มาแก้ไขปรับปรุง

	 1.4 	เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลการวิจัย
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ภาวะผู้น�ำท้องถ่ินไทยในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ชนะวิทย์  อนุสุเรนทร์ และคณะ

2.	หน่วยที่ใช้ในการวิเคราะห์ 

	 2.1	 หน่วยที่ใช้ในการวิเคราะห์เป็นระดับปัจเจกบุคคล (Individuals)

	 2.2	 ประชากรในการวิจัย เป็นประชาชนในพ้ืนที่องค์กรปกครองท้องถ่ิน 

ประกอบด้วยประชาชนและพนักงานท้องถิ่นท่ีอาศัยในพ้ืนท่ีองค์กรปกครองท้องถ่ิน 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ กลุ่มท่ี 1 สุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง จำ�นวน 400 คน  

โดยใชแ้บบสอบถาม กลุม่ที ่2 สุม่ตวัอย่างแบบเจาะจง คอื  ผูน้ำ�ทอ้งถ่ินทีม่ชีือ่เสยีงเปน็ 

กลุม่เปา้หมาย จำ�นวน 61 คน โดยใชแ้บบสอบถามปลายเปดิ และกลุม่ท่ี 3 สุม่ตวัอย่าง

แบบเจาะจง จำ�นวน 15 คน คือ  ผู้นำ�ท้องถ่ินที่มีชื่อเสียงเป็นกลุ่มเป้าหมาย โดยใช้ 

การสัมภาษณ์แบบเจาะลึก 

3.	เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

	 เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการวิจยั ประกอบดว้ยแบบสอบถามประชาชน แบบสอบถาม

ปลายเปดิ และแบบสมัภาษณเ์จาะลกึ เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการศึกษาวิจยัในครัง้น้ี มลีกัษณะ

ดังนี้ 

	 3.1 	แบบสอบถาม (Questionnaire) ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลจากประชาชน

และพนักงานท้องถิ่น ผู้นำ�ท้องถิ่น แยกตามองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน แบบสอบถาม 

แบ่งออกเป็น 5 ส่วน คือ

		  ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์

ทำ�งาน รายได้ และสถานภาพ

		  ส่วนที่ 2 สภาพการณ์การปฏิบัติงานของผู้นำ�ท้องถิ่น

		  ส่วนที่ 3 ภาวะผู้นำ�ท้องถิ่นที่พึงประสงค์

		  ส่วนที่ 4 แนวทางการพัฒนาผู้นำ�ท้องถิ่น

		  ส่วนที่ 5 ข้อเสนอแนะ

	 3.2	 แบบสอบถามปลายเปิด ซึ่งให้ผู้ตอบตอบในประเด็นกว้าง ๆ โดยมี

จุดมุ่งหมายของการสัมภาษณ์นี้ เพ่ือจะเก็บรวบรวมความคิดเห็นของกลุ่มผู้นำ� หรือ 

ผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด มีเนื้อหาประกอบด้วย ข้อมูลทั่วไปของผู้เชี่ยวชาญ  สิ่งที่ผู้นำ�คิดว่า

มีความหมายต่อการเป็นผู้นำ� สิ่งใดจูงใจให้ก้าวเข้ามาเป็นผู้นำ�และการวางแผนเพ่ือ 

เข้าสู่การเป็นผู้นำ�แบบแผนการเป็นผู้นำ�และส่ิงท่ีผู้นำ�คิดว่ามีประสิทธิภาพ การเรียนรู้ 
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แบบอย่างการเป็นผู้นำ�และสิ่งที่นำ�มาปรับใช้กระบวนการ/กลไกช่วยสร้างทีมงาน

สนับสนุนการดำ�รงสถานะผู้นำ�กลยุทธ์การบริหารที่ทำ�ให้มวลชนเชื่อมั่นในภาวะผู้นำ� 

ปัจจัยสำ�คัญท่ีทำ�ให้ผู้นำ�ประสบความสำ�เร็จ อุปสรรคที่ต้องเอาชนะความล้มเหลว  

และสิ่งท่ีท้าทายต่อบทบาทผู้นำ�และข้อเสนอแนะคุณลักษณะผู้นำ�และวิธีการเป็นผู้นำ�

ต่อผู้ที่ต้องการเป็นผู้นำ�

	 3.3	 แบบสัมภาษณ์เจาะลึก ใช้เก็บข้อมูลจากผู้นำ�ท้องถ่ินท่ีมีชื่อเสียงได้รับ

การยอมรับจากสังคม เป็นการสัมภาษณ์ผู้นำ�ท้องถ่ินในประเด็นท่ีพัฒนามาจากการ

สมัภาษณ์รอบแรก โดยการนำ�ความคดิเห็นทัง้หมดทีไ่ด้รบัจากกลุม่ผู้นำ�หรอืผูเ้ชีย่วชาญ

ในการตอบรอบแรก มาวิเคราะห์เพ่ือให้ได้ประเด็นสำ�คัญในหัวข้อท่ีต้องการศึกษา  

มีเนื้อหาประกอบด้วย ข้อมูลทั่วไปของผู้นำ�ท้องถิ่น/ชุมชน แนวคิดภาวะความเป็นผู้นำ� 

: ความหมายต่อการเป็นผู้นำ�ท้องถ่ินตามทัศนะของผู้นำ� แรงจูงใจ : ส่ิงจูงใจให้ก้าวเข้ามา 

เป็นผู้นำ�และการวางแผนเพ่ือเข้าสู่การเป็นผู้นำ� ประเภท/แบบแผนผู้นำ� : อธิบาย

แบบแผนการเป็นผู้นำ�และสิ่งที่คิดว่ามีประสิทธิภาพ การเรียนรู้ : เรียนรู้แบบอย่างการ

เปน็ผูน้ำ�จากทีใ่ด แบบอย่างท่ีนำ�มาปรบัใชก้ระบวนการ/กลไกชว่ยสรา้งทมีงานสนบัสนุน

การดำ�รงสถานะผู้นำ�กลยุทธ์การบริหารท่ีทำ�ให้มวลชนเช่ือม่ันในภาวะผู้นำ� และข้อเสนอแนะ 

: ต่อผู้นำ�ท้องถิ่นคนอื่นหรือผู้ที่ต้องการเป็นผู้นำ�ท้องถิ่น

4.	การเก็บรวบรวมข้อมูล

	 การวิจัยในครั้งนี้  ได้ด�ำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลและตรวจสอบข้อมูลดังนี้  

ผู้วิจัยขอความร่วมมือไปยังพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสอบถามประชาชน 

ในพื้นที่ และผู้น�ำท้องถิ่นจัดส่งแบบสอบถามตามพื้นที่ รวมทั้งสิ้น 400 ชุด คณะผู้วิจัย

ใช้การเก็บข้อมูลโดยคัดเลือกข้อมูลโดยสุ ่มตัวอย่างด้วยวิธีการสุ ่มแบบเจาะจง  

(Purposive Sampling) จากข้อมูลของผู้น�ำท้องถ่ิน ด้วยการส่งแบบสอบถามทาง

ไปรษณีย์ ผู้วิจัยตรวจสอบข้อมูลว่าถูกต้องสมบูรณ์หรือไม่ และท�ำการเก็บข้อมูลซ�้ำอีก

ครั้งในส่วนที่ข้อมูลยังไม่สมบูรณ์

5.	การวิเคราะห์ข้อมูล 

	 ผู้ศึกษาวิจัยนำ�ข้อมูลท่ีเก็บรวบรวมได้จากกลุ่มตัวอย่างท่ีศึกษาตรวจสอบ

ความถูกตอ้งและสมบรูณ์ของแบบสอบถามของแตล่ะสว่น แลว้นำ�ขอ้มลูไปบนัทึกด้วย
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ภาวะผู้น�ำท้องถ่ินไทยในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ชนะวิทย์  อนุสุเรนทร์ และคณะ

เครื่องคอมพิวเตอร์ เพ่ือคำ�นวณหาค่าทางสถิติ โดยใช้โปรแกรมสำ�เร็จรูป SPSS for  

Windows และสถิติที่นำ�มาใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ (Percentage)  

ค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) จากแบบสอบถาม  

โดยแยกหาค่าร้อยละเป็นรายข้อประกอบในการบรรยายข้อมูลท่ีได้จากการศึกษา  

ค่าสถิติที่คำ�นวณได้นำ�มาเสนอผลการศึกษาวิจัยอธิบายโดยวิธีพรรณนาประกอบ

ตารางแสดงข้อมูลทางสถิติ และการนำ�ข้อมูลที่ได้จากการเก็บรวบรวมเชิงพรรณนามา

ประมวลผลและขอ้มลูเชงิคณุภาพมาวิเคราะห์เนือ้หา (Content analysis) จากเอกสาร

การสนทนากลุม่มาบรรยายเปน็ประเดน็ตา่ง ๆ  ในรปูของพรรณนาความ (Description) 

โดยคัดเลือกประเด็นคำ�ตอบที่ให้รายละเอียดของเหตุผลที่ดีที่สุดในแต่ละเรื่องตาม

วัตถุประสงค์ของการวิจัยแล้วนำ�ไปสู่การตีความหาข้อสรุป

6.	การแปรผลและนำ�เสนอขอ้มลู ผูศ้กึษาไดแ้สดงผลการวิเคราะห์ในรปูของ

ตารางแสดงขอ้มลูทางสถิต ิและพรรณนาความ รวมถึงการนำ�เสนอเนือ้หาขอ้เสนอแนะ

ทีไ่ดจ้ากการสมัภาษณ์มาสรปุเปน็ประเดน็ตา่ง ๆ  ในรปูของการพรรณนา (Description)

ผลการวิจัย

จากผลการศึกษา ภาวะผู้นำ�ท้องถ่ินในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผู้วิจัยขอนำ�

เสนอผลการศึกษา เป็น 2 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 คือ ผลการศึกษาภาวะผู้นำ�ท้องถิ่นในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถาม จากประชาชนและ

พนักงานท้องถ่ิน ผู้นำ�ท้องถ่ิน แยกตามองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จำ�นวน 400 คน   

นำ�เสนอโดยใช้สถิติพรรณนา และส่วนที่ 2 คือ ผลจากการศึกษาภาวะผู้นำ�ท้องถ่ิน 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ท่ีได้จากการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญท่ีเป็นผู้นำ�ท้องถ่ิน 

จำ�นวน 61 คน นำ�มาวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล เพ่ือนำ�มา

สัมภาษณ์แบบเจาะลึกผู้นำ�ท้องถ่ินมีชื่อเสียงได้รับการยอมรับจากสังคมอีกจำ�นวน  

10 คน โดยการบรรยายเชงิพรรณนา มกีารตีความหมายหรอืหาความสมัพันธ์ของขอ้มลู

ที่ได้จากการสัมภาษณ์ผู้นำ�ท้องถิ่นที่เชี่ยวชาญ และทำ�การสรุปวิเคราะห์อยา่งมีเหตุผล 

โดยจะนำ�เสนอดังต่อไปนี้
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ส่วนที่ 1 คือ ผลการศึกษาภาวะผู้นำ�ท้องถ่ินในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามจากประชาชนและพนักงานท้องถ่ิน  

ผู้นำ�ท้องถิ่น แยกตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำ�นวน 400 คน นำ�เสนอโดยใช้สถิติ

พรรณนา	

1. ข้อมูลทั่วไป กลุ่มตัวอย่างมีภูมิล�ำเนาอยู่ในจังหวัดต่าง ๆ ส่วนใหญ่มี

ภูมิล�ำเนาอยู่ในจังหวัดอุบลราชธานี คิดเป็นร้อยละ 25.0 เป็นเพศชายและเพศหญิง

จ�ำนวนเท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 50.0 มีช่วงอายุระหว่าง 31-40 ปี มากที่สุด คิดเป็น 

ร้อยละ 36.3 ส�ำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีหรือสูงกว่ามากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 

45.0 มีสถานภาพสมรสมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 65.8 ประกอบอาชีพรับราชการ 

มากท่ีสดุ คดิเป็นร้อยละ 37.0 มรีายได้ต่อเดอืนระหว่าง 5,001 – 10,000 บาท มากทีส่ดุ 

คดิเป็นร้อยละ 41.3 และยังพบว่ามรีะยะเวลาทีอ่าศยัอยู่ในหมูบ้่าน 10 ปีขึน้ไปมากทีส่ดุ  

คิดเป็นร้อยละ 71.3

2. สภาพการณ์ปฏิบัติงานของผู้น�ำท้องถิ่น ผลจากการศึกษาพบว่า ปัญหา

ที่ควรได้รับการแก้ไข กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่า ปัญหาด้านการประกอบ

อาชพีของประชาชน คดิเป็นร้อยละ 44.0 วธีิการแก้ไขปัญหาในหมูบ้่านของผู้น�ำท้องถิน่ 

เป็นการขอความช่วยเหลือจากองค์การบริหารส่วนต�ำบล คิดเป็นร้อยละ 46.8 ปัญหา 

ทีร้่องขอให้ผูน้�ำท้องถ่ินช่วยแก้ไขเป็นปัญหาด้านการประกอบอาชพี คดิเป็นร้อยละ 41.3 

มีระดับความพึงพอใจต่อการช่วยเหลือจากผู้น�ำท้องถิ่น อยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็น

ร้อยละ 55.5 การให้ความร่วมมือของชาวบ้านในการพัฒนาหมู่บ้าน/ต�ำบล ให้ความ 

ร่วมมือมากกว่าครึ่งหมู่บ้าน คิดเป็นร้อยละ 45.8 การให้ความร่วมมือของชาวบ้าน 

ในการระดมวัสดุเพ่ือพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาหมู่บ้าน ชาวบ้านมีการให้ความร่วมมือ

มากกว่าครึ่งหมู่บ้าน คิดเป็นร้อยละ 46.8 การให้ความร่วมมือของชาวบ้านในการ 

เข้าประชุมชาวบ้านเพ่ือรับฟังการชี้แจงข่าวสารทางราชการ ให้ความร่วมมือมากกว่า

ครึง่หมูบ้่าน คิดเป็นร้อยละ 41.5 การเรยีกระดมชาวบ้านของผูน้�ำท้องถ่ินเพ่ือระดมความ

คดิในการพัฒนาหมูบ้่าน/ต�ำบลแต่ละครัง้มกีารเรยีกประชมุทุกครัง้ คิดเป็นร้อยละ 53.3 

ระยะเวลาในการเตรียมงานก่อนท่ีจะลงมือท�ำงานของผู้น�ำท้องถ่ินในงานท่ีต้อง 

ขอความร่วมมือจากชาวบ้าน มีการเตรียมงานล่วงหน้าก่อนลงมือท�ำงาน 3-7 วัน  
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ภาวะผู้น�ำท้องถ่ินไทยในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ชนะวิทย์  อนุสุเรนทร์ และคณะ

คดิเป็นร้อยละ 47.3 การมอบหมายงานให้ผูอ้ืน่รบัผดิชอบในการท�ำงานของผูน้�ำท้องถ่ิน 

พบว่า ส่วนใหญ่มอบหมายให้คณะกรรมการหมู่บ้านแต่ละฝ่ายช่วยดูแล คิดเป็น 

ร้อยละ 54.0

3. ผู้นำ�ท้องถิ่นที่พึงประสงค์ ผู้นำ�ท้องถ่ินท่ีพึงประสงค์ โดยภาพรวมและ 

รายด้านแบ่งเป็น 6 ด้าน ดังนี้

	 1) ด้านที่มาของผู้นำ� ระดับความต้องการของกลุ่มตัวอย่างต่อท่ีมาของ

ผู้นำ�นั้นโดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ผู้นำ�ท้องถิ่นท่ีมีภูมิลำ�เนาในท้องท่ีเป็นผู้นำ�

ท่ีมีลักษณะกลุ่มตัวอย่างต้องการมากท่ีสุด อยู่ในระดับสูง รองลงมาได้แก่ ผู้นำ�ท่ีมี 

ภูมิหลังเป็นตัวแทนของชุมชน ผู้นำ�ท่ีเป็นแกนนำ�จัดประชุม ชุมนุม ประท้วงหรือเรียก

ร้องความเป็นธรรม ผู้นำ�ที่สรรหาโดยประชาชน ผู้นำ�ท้องถ่ินท่ีเป็นเครือญาติ และผู้นำ� 

ที่มาจากตัวแทนของพรรคการเมืองหรือนักการเมือง ตามลำ�ดับ

	 2) ด้านคุณลักษณะของผู้นำ� ระดับความต้องการของกลุ่มตัวอย่างต่อ

คุณลกัษณะของผูน้ำ�น้ันโดยภาพรวมอยู่ในระดบัสงู ผูน้ำ�ทอ้งถ่ินต้องมคีณุธรรมจรยิธรรม

เป็นผู้นำ�ท่ีมีคุณลักษณะของผู้นำ�ท่ีกลุ่มตัวอย่างต้องการมากที่สุด อยู่ในระดับสูง  

เรียงตามลำ�ดับดังนี้ ผู้นำ�ท้องถ่ินต้องเป็นคนดี โปร่งใส ไม่ทุจริต ไม่คดโกง ผู้นำ� 

ท้องถิ่นต้องเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตัว และเสียสละเวลาให้กับราชการ

และประชาชนได้ ผู้นำ�ท้องถ่ินต้องมีความรับผิดชอบต่อสังคม ผู้นำ�ท้องถ่ินต้องมี 

ความคิดสร้างสรรค์ประสานความร่วมมือจากทุกฝ่ายได้ ผู้นำ�ท้องถ่ินต้องมีบุคลิกลักษณะ

ผู้นำ� กล้าคิด กล้าทำ� กล้าตัดสินใจ ผู้นำ�ท้องถิ่นต้องเป็นบุคคลที่่ีสามารถโน้มน้าวผู้อื่น 

ให้ทำ�งานให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายได้ ผู้นำ�ท้องถ่ินเป็นบุคคลท่ีสามารถ 

ขอความร่วมมือจากชาวบ้านโดยการระดมแรงงาน เงินและวัสดุในการพัฒนาหมู่บ้าน 

ผู้นำ�ท้องถ่ินมีความรู้ความสามารถมากกว่าคนอื่น และผู้นำ�ท้องถ่ินต้องมีฐานะ 

ทางเศรษฐกิจดี เพื่อจะได้สนับสนุนการทำ�งานให้สำ�เร็จได้โดยง่าย ตามลำ�ดับ

	 3) ด้านประเภทผู้นำ� ระดับความต้องการของกลุ่มตัวอย่างต่อประเภท

ของผูน้ำ� ผลการวิจยัพบว่า ผูน้ำ�ประเภทพ่อปกครองลกูเปน็ผูน้ำ�ประเภททีก่ลุม่ตวัอย่าง

ตอ้งการมากท่ีสดุ อยู่ในระดบัสงู รองลงมาคอื ผูน้ำ�ประเภทเชีย่วชาญ และผูน้ำ�ประเภท

กลอุบาย ตามลำ�ดับ ส่วนประเภทผู้นำ�ที่กลุ่มตัวอย่างต้องการในระดับปานกลาง คือ  
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ผู้นำ�ประเภทเสรีประชาธิปไตย ผู้นำ�ประเภทประชาธิปไตย และผู้นำ�ประเภทอัตตาธิปไตย 

ตามลำ�ดับ

	 ส่วนผู้นำ�ท้องถิ่นที่พึงประสงค์ พบว่า ระดับความต้องการของกลุ่มตัวอย่าง 

ต่อผู้นำ�ที่พึงประสงค์ท่ีอยู่ในระดับสูง 5 อันดับแรก เรียงตามลำ�ดับ ดังน้ี ผู้นำ�ท้องถ่ิน 

ท่ีเปิดโอกาสให้ประชาชนร่วมคิด ร่วมวางแผน เป็นประเภทของผู้นำ�ท่ีกลุ่มตัวอย่าง

ต้องการมากที่สุด อยู่ในระดับสูง รองลงมา คือ ผู้นำ�ท้องถ่ินท่ีมีการวางแผนและ

พัฒนาท้องถ่ิน ผู้นำ�ท้องถ่ินท่ีเปิดโอกาสให้ผู้ร่วมงานหรือผู้ใต้บังคับบัญชาแสดงความ

คิดเห็นและเสนอแนะแนวทางปฏิบัติได้ ผู้นำ�ท้องถ่ินท่ีปฏิบัติกับประชาชนเหมือนคน 

ในครอบครัว และผู้นำ�ท้องถิ่นที่มีความรู้ทางการบริหาร ตามลำ�ดับ

	 4) ด้านบทบาทผู้นำ� ระดับความต้องการของกลุ่มตัวอย่างต่อบทบาทของ

ผู้นำ� โดยภาพรวมอยู่ในระดับสูง โดยผู้นำ�ท้องถ่ินที่มีบทบาทเป็นผู้ประสานงานความ 

ร่วมมือกับหน่วยงานรัฐ เอกชนและประชาชน เพ่ือเสริมสร้างให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง 

เปน็ผูน้ำ�ท่ีมบีทบาทของผูน้ำ�ท่ีกลุม่ตัวอย่างตอ้งการมากท่ีสุด อยู่ในระดับสูง รองลงมาคือ  

ผู้นำ�ท้องถ่ินที่เป็นผู้ส่งเสริมสนับสนุนเพ่ิมศักยภาพของผู้นำ�ชุมชนและสมาชิกในชุมชน 

ให้มีความสามารถด้านการบริหารจัดการพัฒนาท้องถ่ินเพ่ือให้เกิดความเข้มแข็ง 

ในทุกมิติ ผู้นำ�ท้องถ่ินที่ต้องเป็นนักเจรจาต่อรอง มีกลวิธีในการรู้จักแก้ไขปัญหา 

ให้ทันเวลาฉับไวและทันกับสถานการณ์ ผู้นำ�ท้องถิ่นต้องมีการนำ�นวัตกรรมเทคโนโลยี 

สารสนเทศมาใช้เพ่ือช่วยในการตัดสินใจในการปฏิบัติงาน ผู้นำ�ท้องถ่ินท่ีเป็น 

ผู้คอยติดตามและประเมินผลงาน และผู้นำ�ท้องถิ่นเป็นผู้กำ�หนดนโยบาย วางแผนงาน

ทางด้านพัฒนาชุมชน โดยกำ�หนดให้มีบุคลากรรับผิดชอบในแต่ละภารกิจ ตามลำ�ดับ

	 5) ด้านอ�ำนาจของผู้น�ำ ระดับความต้องการของกลุ่มตัวอย่างต่ออ�ำนาจ

ของผู้น�ำ โดยภาพรวมอยู่ในระดับสูง ผู้น�ำท่ีมีความเชี่ยวชาญในการบริหารงานและ

ปฏิบัติงานในท้องถ่ิน เป็นอ�ำนาจของผู้น�ำที่กลุ่มตัวอย่างต้องการมากท่ีสุด อยู่ใน 

ระดับสูง รองลงมาคือ เมื่อผู้ใต้บังคับบัญชากระท�ำผิดวินัยผู้น�ำต้องสามารถด�ำเนินการ

ลงโทษตามระเบียบ ผู ้น�ำเป็นผู ้ท่ีได้รับมอบอ�ำนาจจากทางราชการ หรือจากผู้ท่ี 

ชาวบ้านเชื่อถือ ผู้น�ำต้องมีอ�ำนาจในการพิจารณาความดีความชอบในการเล่ือนขั้น 

เลื่อนต�ำแหน่งผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้น�ำท่ีสามารถออกค�ำสั่งให้ลูกน้องปฏิบัติตาม 
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ภาวะผู้น�ำท้องถ่ินไทยในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ชนะวิทย์  อนุสุเรนทร์ และคณะ

โดยมิอาจหลีกเลี่ยงได้ภายใต้การยอมรับจากผู้ใต้บังคับบัญชาว่าเป็นการกระท�ำ 

ที่ถูกต้องและชอบธรรม ตามล�ำดับ

	 6) ด้านทักษะความเป็นผู้นำ� ระดับความต้องการของกลุ่มตัวอย่างต่อ

ทักษะความเป็นผู้นำ� โดยภาพรวมอยู่ในระดับสูง ผู้นำ�ท้องถิ่นต้องรู้เทคนิคแก้ไขปัญหา

ของท้องถ่ินได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพตามความต้องการของประชาชน เป็นผู้นำ�

ที่มีทักษะความเป็นผู้นำ�ของกลุ่มตัวอย่างที่ต้องการมากท่ีสุด อยู่ในระดับสูง รองลง

มาคือ ผู้นำ�ท้องถ่ินท่ีมีความสามารถในการบริหารงบประมาณให้สอดคล้องกับแผน

งาน ผู้นำ�ท้องถ่ินต้องมีความสามารถสร้างแรงจูงใจในการทำ�งานร่วมกัน ผู้นำ�ท้องถ่ิน 

ต้องมีการเตรียมงานก่อนท่ีจะลงมือทำ�งานท่ีต้องขอความร่วมมือจากชาวบ้าน  

ผู้นำ�ท้องถ่ินต้องรู้เทคนิคในการแสวงหาความร่วมมือจากชาวบ้าน ผู้นำ�ท้องถ่ินต้องมี

ความเขา้ใจในธรรมชาต ิลกัษณะนสิยัของคนในท้องถ่ิน ผูน้ำ�ท้องถ่ินตอ้งมคีวามสามารถ

ทำ�ให้บุคลากรมีความร่วมมือในการทำ�งานโดยจัดสภาพการทำ�งานให้สัมพันธ์กัน 

ตรงตามความต้องการของบุคลากร ผู้นำ�ท้องถ่ินต้องยอมรับในความแตกต่างระหว่าง

บุคคลในเรื่องบุคลิกภาพ ค่านิยม และทัศนคติระหว่างบุคคล และผู้นำ�ท้องถ่ินต้อง 

แบ่งงานและมอบหมายงานให้ผู้อื่นรับผิดชอบงานแทน ตามลำ�ดับ

ส่วนท่ี 2 ผลจากการศึกษาภาวะผู้นำ�ท้องถ่ินในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

ที่ได้จากการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญท่ีเป็นผู้นำ�ท้องถ่ิน จำ�นวน 61 คน นำ�มาวิเคราะห์

ข้อมูลและสรุปวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล เพ่ือนำ�มาสัมภาษณ์แบบเจาะลึกผู้นำ�ท้องถ่ิน

มีชื่อเสียงได้รับการยอมรับจากสังคมอีกจำ�นวน 10 คน โดยการบรรยายเชิงพรรณนา

ผลการศึกษาจากการสัมภาษณ์แบบเจาะลึกของภาวะผู้นำ�ท้องถ่ินในภาค 

ตะวันออกเฉียงเหนือ สรุปได้ดังนี้

1. ข้อมลูทัว่ไป ผูเ้ชีย่วชาญส่วนใหญ่มภูีมลิ�ำเนาอยู่ท่ีภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ

ทัง้หมด จ�ำนวน 10 คน เป็นเพศชาย 8 คน เป็นหญิง 2 คน มช่ีวงอายุระหว่าง 51- 60 ปี  

คดิเป็นร้อยละ 50.00  ส่วนใหญ่จบการศกึษาในระดบัปรญิญาโท คดิเป็นร้อยละ 60.00 

รองลงมาคือ ระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 20.00 และผู้เชี่ยวชาญแต่ละท่าน 

มีประสบการณ์ในการเป็นผู้น�ำท้องถ่ิน/ชุมชนมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี และได้ผ่านการ

อบรมเก่ียวกับงานในหน้าที่และโปรแกรมส่งเสริมศักยภาพของความเป็นผู้น�ำ และ
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นอกจากนี้ผู้เชี่ยวชาญทุกท่านยังมีบทบาทและผลงานมาอย่างต่อเนื่องท้ังในระดับ 

ท้องถิ่นและในระดับชาติ

2. แนวคิดภาวะความเป็นผู้นำ� พบว่าผู้เชี่ยวชาญส่วนใหญ่ให้ความหมาย

ต่อการเป็นผู้นำ�ท่ีสอดคล้องกัน การที่ผู้นำ�ของกลุ่มใช้วิธีต่างกันตามสถานการณ์ 

ในการดำ�เนินการเพ่ือให้เกิดการสนับสนุนในกลุ่ม การกระทำ�มีอิทธิพลต่อบุคคลหรือ 

กลุ่มและชักจูงให้ผู้อื่นกระทำ�ตามเพ่ือนำ�ไปสู่ความสำ�เร็จบรรลุเป้าหมายของกลุ่มท่ีต้ัง

ไวโ้ดยอาศยัความรว่มมอืกันสรา้งประโยชน์ตอ่องค์กรและผูน้ำ�จะตอ้งสรา้งความเชือ่มัน่ 

ให้ผู้อื่นสนับสนุนตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ท้ังน้ี ปัจจัยสำ�คัญในการเป็นผู้นำ� คือ  

1) คุณลักษณะของตัวผู้นำ� คือ คุณลักษณะภายในและภายนอกของตัวผู้นำ� 2) เป็น

บคุคลตน้แบบแก่คนในชมุชน คอืการทำ�ตวัใหเ้ปน็ตวัอย่างทีด่ ี 3) การไดร้บัการยอมรบั

และการมีส่วนร่วมในองค์กรของคนในองค์กร/ชุมชน และ 4) แนวคิดในการทำ�งาน  

มีหลักในการทำ�งาน รักในหน้าที่การงาน โดยสามารถวิเคราะห์ปัญหาและสามารถ 

หาแนวทางในการแก้ไขปัญหาที่เหมาะสมได้ 

3. แรงจงูใจให้ก้าวเข้ามาเป็นผูน้�ำและการวางแผนเพือ่เข้าสูก่ารเป็นผูน้�ำ 

พบว่าผู้น�ำได้รับการแต่งตั้ง เลือกตั้ง สรรหา หรือได้รับการยกย่องจากกลุ่มให้ท�ำหน้าที่

ของต�ำแหน่งผู้น�ำ หรือแกนน�ำในกลุ่ม เช่น การชี้แนะ สั่งการ และช่วยเหลือให้กลุ่ม

สามารถปฏิบัติงานได้ส�ำเร็จตามจุดมุ่งหมายของกลุ่ม สิ่งจูงใจส�ำคัญท่ีท�ำให้ผู ้น�ำ 

ก้าวเข้ามาเป็นผู้น�ำท้องถ่ิน คือ 1) ความต้องการในการท่ีจะพัฒนาท้องถ่ินของตน 

เพ่ือชุมชนและสังคม เกิดจากการพบเห็นปัญหาในท้องถ่ินจึงตัดสินใจก้าวมาเป็นผู้น�ำ

มุ ่งหวังท่ีพัฒนาและจัดการแก้ไขปัญหาในท้องถ่ิน 2) แรงขับภายในตัวผู ้น�ำ  

มองการเป็นผู้น�ำเป็นงานที่ท้าทาย การท่ีมีใจรักในงานสาธารณะ รวมถึงความใฝ่ฝัน 

ในวัยเยาว์ ประกอบกับความรู้ความสามารถ ได้รับความน่าเชื่อถือจากกลุ่มจึงได้ก้าว

มาสู่การเป็นผู้น�ำ 3) ต้องการความก้าวหน้าและพัฒนาตนเอง เกิดจากภูมิหลังของ 

ตัวผู้น�ำมีอดีตฝังใจที่ต้องการผลักดันและยกระดับตนเองให้ทัดเทียมกับคนในท้องถ่ิน  

4) ต้องการก้าวสู่ต�ำแหน่งท่ีสูงข้ึนโดยได้รับการยกย่องจากผู้อื่น มีเกียรติยศชื่อเสียง  

มีโอกาสเข้าสมาคมสงัสรรค์กบัผูอ้ืน่และตอ้งการความรกัจากกลุ่ม และ 5) ความมั่นคง

ในการท�ำงาน มีฐานะทางสังคมและรายได้เพื่อจะได้สนับสนุนการท�ำงานให้ส�ำเร็จ
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4. ประเภท/แบบแผนการเป็นผู้น�ำและส่ิงที่ผู้น�ำคิดว่ามีประสิทธิภาพ  

ผู้เชี่ยวชาญให้ความคิดเห็นสอดคล้องในประเด็น ประเภท/แบบแผนการเป็นผู้น�ำและ 
สิง่ท่ีผูน้�ำคดิว่ามปีระสทิธิภาพ ประกอบไปด้วย 4 แบบ คอื  1) ผูน้�ำแบบครฝึูก เป็นศลิปะ
ของการเป็นผู้น�ำแบบตัวต่อตัว ผู้น�ำแบบนี้จะเป็นแรงผลักดันให้ผู้อื่นค้นพบตนเอง   
2) ผู้น�ำแบบให้วิสัยทัศน์ ผู้น�ำให้วิสัยทัศน์ชี้จุดหมายที่กลุ่มจะเดินต่อไปโดยเปิดโอกาส
ให้สมาชิกได้คิดริเริ่มทดลอง และรับการเสี่ยงที่ควบคุมได้ 3) ผู้น�ำแบบประชาธิปไตย 
ผู ้น�ำใช้ทักษะและความฉลาดทางอารมณ์ มีการท�ำงานเป็นทีมและการร่วมมือ  
การบริหารความขัดแย้ง และการสร้างอิทธิพลเหนือคนอื่น และ 4) ผู้น�ำแบบส่งเสริม
ความร่วมมือ มีการใช้ทักษะทางอารมณ์ในด้านการร่วมมือในทางปฏิบัติ ผู้น�ำจะเน้น
ความเอาใจใส่ตามความต้องการด้านอารมณ์ของสมาชิก มีการใช้ทักษะความเห็นอก
เหน็ใจกันระหว่างสมาชิก

ส่วนสิ่งที่ผู ้น�ำคิดว่ามีประสิทธิภาพ พบว่าลักษณะผู ้น�ำท่ีมีประสิทธิภาพ 
จะต้องประกอบไปด้วย 3 ประเภท คือ 1) นักพัฒนา กล่าวคือ ผู้น�ำท่ีเป็นนักบริหาร 
ทีเ่ปลีย่นแปลงจากความสมัพนัธ์ทีมุ่ง่ตวัคนเป็นหลกั จงึมุง่พัฒนาคน รูวิ้ธีการชกัจงูและ
พัฒนาสมาชิก 2) นักบริหาร คือ ผู้น�ำที่มีลักษณะท�ำตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการท�ำงาน 
โดยค�ำนึงถึงความส�ำเร็จของงานเป็นท่ีตั้ง รู ้จักบริหารงานสมาชิกให้เกิดประโยชน์ 
มากที่สุด และ 3) นักเผด็จการมีศิลป์ ผู้น�ำประเภทนี้มีความมั่นใจในตัวเองมากมีความ
ช�ำนาญในด้านการสั่งงานอย่างมีศิลป์ สมาชิกปฏิบัติตามโดยไม่มีเงื่อนใข

5. การเรียนรู้แบบอย่างการเป็นผู้นำ�และสิ่งที่นำ�มาปรับใช้ พบว่าผู้นำ� 
ได้เรียนรู้แบบอย่างการเป็นผู้นำ� มี 2 ประการ คือ 1) เรียนรู้จากบุคคลต้นแบบท่ีผู้นำ� 
มีความศรัทธา เคารพเชื่อถือ หรือชื่นชมในความรู้ความสามารถและนำ�เอาจุดเด่น 
ของแตล่ะท่านมาเปน็แบบอย่างในการเปน็ผูน้ำ� และ 2) เรยีนรูจ้ากประสบการณ์ในการ
ทำ�งานและแหล่งความรู้ต่าง ๆ ที่ทำ�ให้ผู้นำ�มีความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ

ส่วนสิ่งที่นำ�มาปรับใช้ มี 2 ประการ คือ 1) นำ�คำ�สอนและแบบอย่างในการ
ทำ�งานของบุคลต้นแบบ หรือจากประสบการณ์ที่ได้รับจากการทำ�งานมาประยุกต์ใช้ 
ในชีวิตการทำ�งานของตน และ 2) การนำ�แบบอย่างผู้นำ�หรือประสบการณ์มาปรับใช้ 
ในการสร้างสรรค์ผลงานแก่กลุ่มหรือองค์กรของตน
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6. กระบวนการและกลไกการสร้างทมีงานสนบัสนนุการด�ำรงสถานะผูน้�ำ

ท้องถ่ิน พบว่าผู้เชี่ยวชาญมองกระบวนการและกลไกการสร้างทีมงานสนับสนุน 

การด�ำรงสถานะของผู้น�ำ มี 3 ประการ คือ 1) ตัวของผู้น�ำ มีส่วนส�ำคัญในการสร้างทีม

งาน ต้องรู ้จักวิธีจูงใจให้ทีมงานเห็นคล้อยตามและให้ความร่วมมืออย่างเต็มใจ  

เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการคิดวางแผน การตัดสินใจ การปฏิบัติและการติดตามผล  

ซึ่งถือเป็นการให้ความส�ำคัญกับทุกคนในทีม ผู้น�ำท้องถ่ินต้องสามารถท�ำให้บุคคล 

มีความร่วมมือในการท�ำงานโดยจัดสรร แบ่งงานและมอบหมายงานให้ทีมงาน 

อย่างชัดเจน 2) การมีส่วนร่วม ผู้น�ำมีส่วนส�ำคัญในการสร้างทีมงานสนับสนุนการ 

ด�ำรงสถานะผู้น�ำเอง โดยมีการโน้มน้าวจิตใจ หรือสร้างแรงศรัทธาให้คนในชุมชน 

ให้มีส่วนร่วมในการท�ำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น เน่ืองจากการก้าวมาสู่ 

การเป็นผู้น�ำต้องอาศัยเสียงสนับสนุนของคนในท้องถ่ินเป็นหลัก จึงจะสามารถด�ำรง 

อยู่ในสถานะผู้น�ำได้ และ 3) ผู้น�ำสามารถใช้เครื่องมือทางการบริหารต่างๆ เช่น  

การคัดสรร คัดเลือกสมาชิกในทีม การใช้คนให้เหมาะกับความรู้ความสามารถของ

สมาชิก ท�ำงานร่วมกับผู้น�ำเพื่อสร้างประโยชน์ให้ให้แก่ชุมชนได้ 

7.	กลยุทธ์การบริหารที่ทำ�ให้มวลชนเชื่อมั่นในภาวะผู้นำ� พบว่า 

ผู้เชี่ยวชาญให้ความคิดเห็นกลยุทธ์การบริหารที่สามารถทำ�ให้มวลชนเกิดความเชื่อมั่น

ในภาวะผู้นำ� มี 4 ประการ คือ 1) คุณลักษณะของตัวผู้นำ� ท่ีแสดงออกมาให้มวลชน 

เกิดความเชื่อถือ ศรัทธา เป็นต้นแบบให้บุคคลอื่นปฏิบัติตามทิศทางท่ีผู้นำ�กำ�หนด   

2) หลักการทำ�งานเพ่ือแก้ไขปัญหาให้มวลชน 3) การสร้างทีมและการมีส่วนร่วม  

การให้เกียรติดต่อสมาชิกในกลุ่มให้ความสำ�คัญกับทุกคนสร้างความร่วมมือทำ�ความเข้าใจ

เพ่ือนำ�ไปสูก่ารปฏิบตั ิและ 4) การปฏบิตังิานใหเ้ห็นผลงานเปน็ท่ียอมรบัของคนในชมุชน 

เพื่อเป็นการสร้างศรัทธาและความไว้วางใจ

การอภิปรายผล

การวิจัยเรื่อง ภาวะผู้นำ�ท้องถ่ินในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จากผลการ

วิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้อภิปรายผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ โดยมีรายละเอียดดังนี้
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1. ด้านแนวคิดภาวะผู้น�ำ ผลการศึกษาพบว่า การท่ีผู้น�ำของกลุ่มใช้วิธี 

ต่างกันตามสถานการณ์ในการด�ำเนนิการเพ่ือให้เกิดการสนับสนนุในกลุม่ การกระท�ำมี

อิทธิพลต่อบุคคลหรือกลุ ่มและชักจูงให้ผู ้อื่นกระท�ำตามเพ่ือน�ำไปสู่ความส�ำเร็จ 

บรรลเุป้าหมายของกลุม่ท่ีต้ังไว้โดยอาศยัความร่วมมอืกันสร้างประโยชน์ต่อองค์กรและ

ผู้น�ำจะต้องสร้างความเชื่อมั่นให้ผู้อื่นสนับสนุนตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ซึ่งสอดคล้องกับ

แนวคิดของ McFarland (1979) และ Huse (1978) ที่กล่าวว่า ผู้น�ำคือบุคคลที่มีความ

สามารถในการใช้อิทธิพลให้คนอื่นท�ำงานในระดับต่าง ๆ ท่ีต้องการให้บรรลุเป้าหมาย

และวัตถุประสงค์ และนอกจากน้ียังสอดคล้องกับ กวี วงศ์พุฒ (2535) สรุปแนวคิด 

เก่ียวกับผูน้�ำ คอืบคุคลท่ีมคีณุสมบตัเิฉพาะอย่างสามารถสอดแทรกอทิธิพลบางประการ

อันก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของกลุ่มมากที่สุด

อภิปรายผลได้ว่า ผู้นำ�คือบุคคลที่มีความสามารถนำ�กลุ่มหรือพากลุ่มไปสู่

วัตถุประสงค์หรือจุดหมายที่วางไว้ ซึ่งสมาชิกส่วนใหญ่คัดเลือกหรือยกย่องให้เป็นผู้นำ�

ของกลุม่โดยอาศยัลกัษณะทางสงัคมของบคุคลในกลุม่น้ัน ๆ  เปน็ฐาน มกีารใหต้ำ�แหน่ง

ผู้นำ�แตกต่างกันไปตามลักษณะงานและองค์กรท่ีอยู่ เช่น ผู้ใหญ่บ้าน กำ�นัน ผู้อำ�นวยการ 

เจ้าคณะจังหวัด ผู้นำ�ชุมชน เป็นต้น

2. ด้านแรงจูงใจ/ที่มาของผู้นำ� ผลการศึกษาพบว่า ผู้นำ�ได้รับการแต่งตั้ง 

เลือกตั้ง สรรหา หรือได้รับการยกย่องจากลุ่มให้ทำ�หน้าที่ของตำ�แหน่งผู้นำ�หรือแกนนำ� 

ในกลุม่ เชน่ การชีแ้นะ สัง่การ และชว่ยเหลอืใหก้ลุม่สามารถปฏิบตังิานไดส้ำ�เรจ็ตามจดุ

มุ่งหมายของกลุ่ม สิ่งจูงใจสำ�คัญที่ทำ�ให้ผู้นำ�ก้าวเข้ามาเป็นผู้นำ�ท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้อง

กับแนวคิดของ Yukl (1989) ได้กล่าวไว้ว่า ผู้นำ� คือ บุคคลท่ีได้รับการเลือกตั้งหรือ 

แต่งตั้งเพื่อให้ทำ�หน้าที่เป็นผู้ชี้แนะและช่วยเหลือกลุ่ม ขณะที่บุญทัน ดอกไธสง (2535) 

มีความคิดเห็นท่ีคล้ายคลึงกัน ผู้นำ� คือบุคคลท่ีได้รับการแต่งตั้งหรือเลือกตั้งจากกลุ่ม 

ให้ทำ�หน้าที่ผลักดันให้กลุ่มบรรลุเป้าหมาย

อภิปรายผลได้ว่า ผู้นำ�คือบุคคลท่ีได้รับการแต่งต้ังหรือเลือกต้ัง หรือการ 

ได้รับการยกย่องจากกลุ่มให้ทำ�หน้าที่ของตำ�แหน่งผู้นำ� ลักษณะด้านพฤติกรรมและ 

มีอิทธิพลต่อกลุ่มหรือองค์กรน้ัน ๆ มีภาระหน้าที่ในการชี้แนะ ส่ังการ และช่วยเหลือ 

ให้กลุ่มสามารถปฏิบัติงานได้สำ�เร็จตามจุดประสงค์ที่ตั้งไว้ ได้มีการให้ตำ�แหน่งผู้นำ� 
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แตกต่างกันตามลักษณะงานและองค์กรที่เป็นอยู่ เช่น ผู้ใหญ่บ้าน กำ�นัน ผู้อำ�นวยการ 

เจ้าคณะจังหวัด ผู้นำ�ชุมชน เป็นต้น

3. ด้านประเภทและแบบแผนของผู้น�ำ ผลการศึกษาพบว่า ประเภท/

แบบแผนผู้น�ำประกอบ 4 แบบ คือ 1) ผู้น�ำแบบครูฝึก เป็นศิลปะของการเป็นผู้น�ำแบบ

ตัวต่อตัว ผู้น�ำแบบนี้จะเป็นแรงผลักดันให้ผู้อื่นค้นพบตนเอง 2) ผู้น�ำแบบให้วิสัยทัศน์ 

ผู้น�ำให้วิสัยทัศน์ชี้จุดหมายที่กลุ่มจะเดินต่อไปโดยเปิดโอกาสให้สมาชิกได้คิดริเริ่ม 

ทดลอง และรับการเส่ียงที่ควบคุมได้ 3) ผู้น�ำแบบประชาธิปไตย ผู้น�ำใช้ทักษะความ

ฉลาดทางอารมณ์ มีการท�ำงานเป็นทีมและการร่วมมือ การบริหารความขัดแย้งและ 

การสร้างอทิธิพลเหนอืคนอืน่ และ 4) ผูน้�ำแบบส่งเสรมิความร่วมมอื มกีารใช้ทกัษะทาง

อารมณ์ในด้านการร่วมมือในทางปฏิบัติ ผู ้น�ำจะเน้นการเอาใจใส่ความต้องการ 

ด้านอารมณ์ของสมาชกิ มกีารใช้ทักษะความเห็นอกเหน็ใจระหว่างสมาชกิ ลกัษณะผูน้�ำ

ทีม่ปีระสทิธิภาพ แบ่งได้เป็น 3 ประเภท คอื 1) นักพัฒนา กล่าวคอื ผูน้�ำท่ีเป็นนกับรหิาร

ที่เปลี่ยนแปลงมาจากความสัมพันธ์ที่มุ่งตัวคนเป็นหลักจึงมุ่งพัฒนาคน รู้วิธีการชักจูง

และพัฒนาสมาชิก 2) นักบริหาร คือ ผู้น�ำที่มีลักษณะท�ำตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการ

ท�ำงาน โดยค�ำนึงถึงความส�ำเรจ็ของงานเป็นท่ีตัง้ รูจ้กับรหิารงานสมาชกิให้เกิดประโยชน์

มากที่สุด และ 3) นักเผด็จการมีศิลป์ ผู้น�ำประเภทนี้มีความมั่นใจในตัวเองมากมีความ

ช�ำนาญในด้านการสัง่งานอย่างมศีลิป์ สมาชกิปฏบิตัติามโดยไม่มเีงือ่นไข ซึง่สอดคล้อง

กับการศึกษาพฤติกรรมผู้น�ำของ Kurt (1944) ก�ำหนดลักษณะของผู้น�ำ 3 แบบ คือ  

1) ผูน้�ำแบบอตัตาธิปไตย ซึง่ผูน้�ำประเภทน้ีจะตดัสนิใจเองไม่ให้กลุม่ตัดสนิใจ  มลีกัษณะ

ถือตัวและมีความภูมิใจในตัวเอง 2) ผู้น�ำแบบประชาธิปไตย เป็นผู้น�ำที่ให้สมาชิกของ

กลุ่มมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ก�ำหนดนโยบายโดยใช้ความคิดเห็นกลุ่มและมีการ 

แบ่งหน้าที่กันท�ำ และ 3) ผู้น�ำแบบเสรีนิยม มีเสรีภาพเต็มท่ีปราศจากการมีส่วนร่วม 

ของตวัผูน้�ำ ซึง่คล้ายคลงึกบัทศันะของ ชบุ  กาญจนประกร (2509) ซึง่พิจารณาจากการ

ใช้อ�ำนาจมี 3 แบบ คือ 1) ผู้น�ำแบบอัตตนิยม ถืออ�ำนาจเป็นใหญ่ เชื่อมั่นในตนเองสูง 

บริหารงานและก�ำหนดนโยบายโดยการใช้อารมณ์และอ�ำนาจ 2) ผู้น�ำแบบเสรีนิยม  

เป็นผู้น�ำที่ใช้อ�ำนาจในการควบคุมบริหารน้อย ผู้ใต้บังคับบัญชามีเสรีในการวินิจฉัย 
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ภาวะผู้น�ำท้องถ่ินไทยในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ชนะวิทย์  อนุสุเรนทร์ และคณะ

ส่ังการ มกีารก�ำหนดนโยบายไม่แน่นอน และ 3) ผูน้�ำแบบประชาธิปไตย เป็นการบรหิาร

งานโดยยึดถือความคิดเห็นของกลุ่มเป็นส�ำคัญ

อภิปรายผลได้ว่า จากผลการศึกษาเก่ียวกับประเภทและแบบแผนของผู้น�ำ 

ท้องถ่ินเชื่อได้ว่าผู้น�ำต้องมีบางสิ่งบางอย่างภายในตัวของผู้น�ำเองท่ีแตกต่างออกจาก

คนอื่น ประเภทผู้น�ำขึ้นอยู่กับโครงสร้างของกลุ่ม ความเป็นผู้น�ำในกลุ่มถูกก�ำหนด 

โดยผลรวมของทัศนคติที่ต้องการของกลุ่ม ซึ่งจะเห็นได้ว่าผู้น�ำกับกลุ่มจะแยกออกจาก

กันไม่ได้ ถ้าไม่มีกลุ่มก็ไม่มีผู้น�ำ การเป็นผู้น�ำเป็นกระบวนการท่ีจ�ำเป็นต้องท�ำหน้าท่ี 

ทั้งการน�ำและการบริหาร สถานการณ์มีบทบาทต่อการก�ำหนดความเป็นผู้น�ำเช่นกัน 

ผู้น�ำบางคนเกิดจากสถานการณ์ท่ีกลุ่มก�ำลังเผชิญหน้า ประเภทและแบบแผนการ 

เป็นผู้น�ำท้องถิ่นจึงขึ้นอยู่กับสถานการณ์ วัฒนธรรม ทัศนคติ ขนบธรรมเนียมประเพณ ี

ของกลุ่มหรือองค์กรนั้น ๆ

4. ด้านคณุลกัษณะของผูน้�ำท้องถิน่ท่ีพงึประสงค์ ผลการศึกษาเชงิปรมิาณ

พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความต้องการต่อคุณลักษณะของผู้น�ำท้องถ่ินต้องมีคุณธรรม 

จริยธรรมโดยรวมอยู่ในระดับสูง สอดคล้องกับการศึกษาของศรีเพ็ญ  ช่วงไธสง (2540) 

ผลการศึกษาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรในทศวรรษหน้า 

ส่วนใหญ่ด้านคณุธรรม จรยิธรรม มคีวามยุตธิรรมรูจ้กัให้อภยั เสยีสละ เหน็แก่ประโยชน์

ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน มคีวามส�ำคญัอยู่ในล�ำดบัต้น ๆ  ของคณุลกัษณะผูน้�ำ 

รวมท้ังยังสอดคล้องกับการศึกษาของ เกษรา ดวงมณี (2545) ได้ศึกษาคุณลักษณะ

นักการเมืองท้องถ่ินในความคาดหวังของคณะกรรมการชุมชนในเขตเทศบาลต�ำบล

แหลมฉบงั มคีวามต้องการไม่แตกต่างกัน ผลการศกึษาเชงิคณุภาพ พบว่าคณุลกัษณะ 

ที่ดีของผู้น�ำมี 9 ประการ คือ 1) ผู้น�ำควรเป็นคนดี มีคุณธรรม เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่มีความ 

เสียสละเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว ไม่โกหก มีความจริงใจ  

มีความกล้าหาญ 2) รู ้จักควบคุมสติอารมณ์ มีความอดทนอดกลั้น รู ้จักการ

ประนีประนอม มีทัศนคติ และค่านิยมที่ดี 3) ควรปฏิบัติตนให้เป็นตัวอย่างท่ีดี รู้จัก 

ให้เกียรตผิูอ้ืน่ มคีวามอ่อนน้อมถ่อมตน มมีนุษย์สมัพันธ์ทีด่ ี 4) มคีวามตัง้ใจจรงิในการ

ท�ำงาน 5) ใช้ความสขุของคนในท้องถ่ินเป็นเป้าหมายในการท�ำงาน เป็นนักสร้างโอกาส  

6) ใช้อ�ำนาจในทางที่ถูกต้อง ค�ำนึงถึงความต้องการที่แท้จริงของคนในท้องถิ่น มีความ
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สุจริต ไม่คดโกง ยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 7) สนับสนุนวิถีอยู่ร่วมกันเป็น

ชุมชนช่วยเหลือเก้ือกูลกัน ยึดมั่นในจารีตประเพณีและหลักการทางศาสนา อนุรักษ์

ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม 8) พร้อมยอมรับความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้น ให้เรียน

รูจ้ากความผดิพลาดเพ่ือค้นหาตัวปัญหาอปุสรรคจะได้แก้ไขให้ถูกต้อง และ 9) มทีกัษะ

ในการพูดและสื่อสารให้มวลชนเข้าใจ รู้จักกาลเทศะ รู้จักใช้อารมณ์ขันและใช้ภาษา 

ให้ถูกต้อง ซึง่สอดคล้องกัน Ordway Tead (อ้างใน ณรงค์  สนิสวสัดิ,์ 2521)  คณุสมบตัิ

ที่ส�ำคัญ ๆ  ของผู้น�ำ มี 9 ประการ คือ 1) ผู้น�ำต้องมีพลังกายและพลังประสาทที่เข้มแข็ง 

2) รู้จุดมุ่งหมายและแนวทางที่จะพัฒนา 3) มีความกระตือรือร้น 4) ความเป็นมิตรและ

ความรัก 5) มีความน่าเชื่อถือ 6) มีความกล้าในการตัดสินใจ 7) มีสติปัญญารอบรู้  

8) เป็นครูที่ดี และ 9) มีความศรัทธาและความเชื่อมั่น ขณะที่ ทวิช  เปล่งวิทยา (2530) 

กล่าวถึงคณุลกัษณะทีส่�ำคญั ๆ  ของผูน้�ำ  ม ี4 ลกัษณะ คือ 1) คณุลกัษณะทางสตปัิญญา 

2) คณุลกัษณะทางร่างกาย 3) คณุลกัษณะทางอารมณ์  และ 4) คุณลกัษณะทางอปุนิสยั

อภิปรายผลได้ว่า ผลจากการศึกษาเกี่ยวกับประเด็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์

ของผูน้ำ�ท้องถ่ินสามารถจำ�แนกผูน้ำ�ท่ีประสบความสำ�เรจ็ ประกอบไปด้วยคุณลักษณะ

ทางกาย ภูมิหลังทางสังคม สติปัญญา ความรู้ความสามารถ บุคลิกภาพ อารมณ์ 

ลกัษณะของงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย การยอมรบัจากสงัคม  มส่ีวนในการทำ�ให้ผู้นำ�ประสบ

ผลสำ�เรจ็และการทีป่ระชาชนตอ้งการคณุลกัษณะของผูน้ำ�ดา้นคณุธรรม จรยิธรรมอยู่ใน

ระดบัสงู ทัง้นีอ้าจเนือ่งมาจากการท่ีผูน้ำ�และชมุชนอยู่ใกลช้ดิกันมสีงัคมท่ีคลา้ยคลึงกัน  

จึงต้องการบุคคลท่ีมีความซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือเป็นตัวแทนในการให้ความช่วยเหลือคน 

ในชมุชน คณุลกัษณะของผูน้ำ� เปน็ปจัจยัหนึง่ท่ีเปน็กลยุทธ์ในการแก้ไขปญัหาต่าง ๆ  ท้ัง

ตัวผู้นำ�เองและปัญหาของผู้ใต้บังคับบัญชา ปัญหาจากการบริหารงาน และจากสภาพ

แวดลอ้มอืน่ ๆ  ซึง่จะสง่ผลใหม้วลชนยอมรบัหรอืยกย่องใหด้ำ�รงตำ�แหน่งผูน้ำ� การระดม

ความร่วมมือ การประสานสัมพันธ์ในกลุ่ม และการเป็นตัวแทนของชุมชน
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ข้อเสนอแนะจากการศึกษา

การศึกษาเรื่อง ภาวะผู้น�ำท้องถ่ินในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เป็นส่วนหน่ึง 

ของการศึกษาเรื่อง ภาวะผู้น�ำท้องถิ่นของประเทศไทย เพื่อที่จะท�ำความเข้าใจถึงภาวะ

ผูน้�ำของแต่ละภูมภิาค คณะผูศ้กึษาได้มโีอกาสสมัภาษณ์ปราชญ์ชาวบ้านและได้เรยีน

รู้ถึงความต้องการของประชาชนที่ต้องการผู้น�ำที่เปรียบเสมือนญาติพ่ีน้องของตนเอง  

ที่จะเข้ามาดูแลทุกข์สุขของชาวบ้าน ช่วยเหลือชาวบ้าน เมื่อได้รับความเดือดร้อน และ

พร้อมท่ีจะเป็นผู้น�ำทางด้านความคิด อุทิศตนให้กับชุมชน ให้มีความอยู่เย็นเป็นสุข  

อยู่ดมีกิีน ซึง่คงจะเป็นคณุลกัษณะเฉพาะของผูน้�ำท้องถ่ินของประเทศไทย ความส�ำเรจ็

ของผู้น�ำท้องถ่ินในแต่ละท่าน มีปัจจัยเก้ือหนุนท่ีแตกต่างกันไป ผู้น�ำแต่ละท่านจะมี 

เครือข่ายที่สามารถเช่ือมโยงกลุ่มต่างๆ ในชุมชน ซึ่งเป็นการสร้างเครือข่ายของการ

ท�ำงานเป็นทีมร่วมกับคนอื่นได้ สิ่งต่างๆ เหล่านี้ถือเป็นลักษณะเด่นของผู้น�ำ ดังนั้น  

การศึกษาแบบเจาะลึกเพ่ือให้เข้าใจในประเด็นต่างๆ ท่ีกล่าวมา จะเป็นประโยชน ์

ต่อบุคคลท่ีจะพัฒนาตนเองขึ้นมาเป็นผู ้น�ำท้องถ่ินในอนาคตต่อไปได้ ซึ่งผลจาก 

การศึกษาในครั้งน้ี ผู้วิจัยขอเสนอแนะแนวทางในการเตรียมความพร้อมในการเป็น 

ผู้น�ำท้องถิ่นไทย ควรจะมีคุณลักษณะของการเป็นผู้น�ำ ดังนี้

1. คณุลกัษณะของผูน้ำ�และวธิกีารเปน็ผูน้ำ� พบว่าผูเ้ชีย่วชาญใหค้วามเหน็

สอดคล้องคุณลักษณะที่ดีของผู้นำ�ที่ควรกระทำ� มี 9 ประการ คือ 1) ผู้นำ�ควรเป็นคนดี 

มีคุณธรรม เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่มีความเสียสละเห็นแก่ประโยขน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตัว  

ไม่โกหก มีความจริงใจ มีความกล้าหาญ 2) รู้จักควบคุมสติ อารมณ์ มีความอดทน  

อดกลั้น รู้จักการประนีประนอม มีทัศนคติ และค่านิยมที่ดี 3) ควรปฏิบัติตนให้เป็น

ตัวอย่างท่ีดี รู้จักให้เกียรติผู้อ่ืน มีความอ่อนน้อมถ่อมตน มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 4) มี

ความตั้งใจจริงในการทำ�งาน 5) ใช้ความสุขของคนในชุมชน/องค์กรเป็นเป้าหมายใน

การทำ�งาน เป็นนักสร้างโอกาส 6) ใช้อำ�นาจในทางที่ถูกต้องคำ�นึงถึงความต้องการ 

ทีแ่ท้จรงิของคนในชมุชน มคีวามสจุรติ ไมค่ดโกง ยึดหลกัธรรมาภิบาลในการปฏบิตังิาน 

7) สนับสนุนวิถีการอยู่ร่วมกันเป็นชุมชนช่วยเหลือเก้ือกูลกัน ยึดมั่นในจารีตประเพณี 

และหลักทางศาสนา อนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม 8) พร้อมยอมรับ 
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ความผดิพลาดท่ีอาจจะเกิดข้ึน ให้เรยีนรูจ้ากความผดิพลาดเพ่ือคน้หาตวัปญัหาอปุสรรค

จะได้แก้ไขให้ถูกต้อง และ 9) มีทักษะในการพูดในที่ชุมชนและสื่อสารให้มวลชนเข้าใจ 

รู้จักกาลเทศะ รู้จักใช้อารมณ์ขันและใช้ภาษาให้ถูกต้อง

2. คุณลักษณะผู้นำ�ที่ควรหลีกเลี่ยง มี 5 ประการ คือ 1) การแสวงหาผล

ประโยชน์ใส่ตน โดยไม่คำ�นึงถึงชุมชนที่ตนเองรับผิดชอบ ฉ้อโกงและทุจริตคอร์รัปชั่น 

กอบโกยผลประโยชน์ในหน้าที่เบียดเบียนผู้อื่น การเอาเปรียบผู้อื่น ไม่ซื่อสัตย์ ไม่เที่ยง

ตรงยุติธรรมและขาดคุณธรรม 2) การหลงมัวเมาในอำ�นาจซึ่งเป็นเพียงหนึ่งบทบาท 

ของชีวิต ความเป็นเผด็จการ หลงตนเอง เช่ือมั่นในตนเองไม่ยอมรับฟังความคิดเห็น 

ที่แตกต่าง ขาดเหตุผล ความรับผิดชอบ มีความลำ�เอียงขาดความยุติธรรม 3) การ 

กระทำ�ผิดจารีตประเพณีและหลักที่ชุมชนท้องถ่ินยึดถือร่วมกัน ศีลธรรมและจริยธรรม  

ทำ�ตวัอยู่เหนอืจากกฎระเบยีบของสงัคม  4) ไมใ่ห้โอกาสผูอ้ืน่ ยึดตดิกับสิง่เดมิ ไมย่อมรบั

สิ่งใหม่ เป็นคนเจ้าอารมณ์และใช้อารมณ์ เป็นผู้ที่ดูถูกความสามารถของผู้อื่น และ  

5) เป็นผู้ไม่แสวงหาประสบการณ์ในการทำ�งาน ขาดข่าวสารข้อมูลและไม่มีความ

สามารถในการถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับผู้อื่นเข้าใจได้ 

3. แนวทางการพัฒนา ผลจากการศึกษาความต้องการในตัวผู้น�ำของ

ประชาชนท่ีเขาคาดหวังจากตวัผูน้�ำ คนทีเ่ป็นผูน้�ำหรอืเตรยีมความพร้อมในการเป็นผูน้�ำ 

สามารถน�ำไปใช้ในการพัฒนาตนเองหรือท�ำงานให้กับชุมชน ประชาชนมีความต้องน้ี 

คือ 1) มีความต้องการผู้น�ำท้องถ่ินที่มีแนวทางในการพัฒนาด้านการส่งเสริมอาชีพ   

2) ผูน้�ำท้องถ่ินทีม่แีนวทางในการพัฒนาด้านสวสัดกิารสงัคม 3) ผูน้�ำท้องถ่ินท่ีมแีนวทาง

ในการพัฒนาด้านส่งเสริมการเกษตร 4) ผู้น�ำท้องถ่ินที่มีแนวทางในการพัฒนาด้าน 

ส่งเสริมสาธารณสุข และ 5) ผู้น�ำท้องถิ่นที่มีแนวทางในการพัฒนาด้านการศึกษาและ

ผู้น�ำท้องถิ่นที่มีแนวทางในการพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
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บทคัดย่อ

วัตถุประสงค์ของการวิจัยคร้ังนี้เพ่ือศึกษาสถานภาพและความต้องการความรู้

ด้านภาษาต่างประเทศของนกัศึกษาวิทยาลยัอาชวีศกึษาในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวนัออก 

เป็นการวจิยัเชงิคณุภาพโดยใช้วิธีการเก็บข้อมลูแบบสนทนากลุม่ กลุม่ผูใ้ห้ข้อมลู ได้แก่ 

นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาที่ก�ำลังศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาท่ีอยู ่ เขตพัฒนาพิเศษ 

ภาคตะวันออก 3 จังหวัด กลุ่มผู้ให้ข้อมูลถูกเลือกอย่างเฉพาะเจาะจง จากวิทยาลัย  

7 แห่ง เป็นจ�ำนวน 50 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล คือ แบบสนทนากลุ่ม  

ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษาที่เข้าร่วมการสนทนากลุ่มส่วนใหญ่ประเมินตนเอง

ว่ามีทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาต่างประเทศโดยเฉพาะภาษาอังกฤษอยู่ระดับ

น้อยถึงปานกลาง มีทักษะการอ่านและการเขียนมากกว่าทักษะการฟังและการพูด 

เหตผุลทีม่ทัีกษะด้านการฟังและการพูดอยู่ในระดบัต�ำ่เพราะการขาดประสบการณ์ตรง

ในการสนทนากับชาวต่างชาติ เมื่อสอบถามถึงความต้องการความรู ้ด้านภาษา 



Humanities & Social Sciences 38 (3) September - December 2021 133

Chompunuch Punyapiroje et al.
The States and Needs about Foreign Language Knowledge 
of Vocational College Students of Eastern Economic Corridor Zone

ต่างประเทศ กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่ตระหนักถึงความส�ำคัญของการมีความรู้ภาษา

ต่างประเทศจะท�ำให้ได้รับโอกาสในการท�ำงานท่ีมีต�ำแหน่งสูงขึ้น มีค่าตอบแทนสูงขึ้น 

และมคีวามต้องการศกึษาภาษาต่างประเทศให้สามารถสือ่สารในชวิีตประจ�ำวนัมากกว่า

เพียงแค่การท�ำงาน มีความต้องการผู้สอนท่ีเป็นชาวต่างประเทศและเป็นเจ้าของ 

ภาษานั้น ๆ โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ  และต้องการให้มีการสอนที่เน้นความสนุกสนาน

พร้อมกับการเรียนรู้   

ค�ำส�ำคัญ : สถานภาพ, ความต้องการ, ความรูด้้านภาษาต่างประเทศ, นักศึกษาวิทยาลัย 

	 อาชีวศึกษา, เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก
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สถานภาพและความต้องการความรูด้้านภาษาต่างประเทศ
ของนักศกึษาวิทยาลัยอาชวีศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ชมพูนุช ปัญญไพโรจน์ และคณะ

Abstract

The purpose of this research was to study the states and needs about 

foreign language knowledge of vocational college students in the Eastern 

Economic Corridor Zone. This was a qualitative research using the focus group 

discussion method. The participants consisted of 50 vocational college students 

studying for a vocational certificate level or a higher vocational certificate level 

of vocational colleges in the Eastern Economic Corridor Zone. Fifty participants 

from 7 vocational colleges were purposive sampling. The focus group  

discussion guide was a research tool.  

The results showed that most students assessed their own listening, 

speaking, reading and writing skills about foreign languages, especially the 

English language, at low to moderate levels. Their reading and writing skills 

were better than their listening and speaking skills because lacking direct  

experiences in having a conversation with foreigners. When inquiring about 

their needs about foreign language knowledge, most students were aware of 

the importance of having foreign language skills and would have greater  

benefits in their job opportunities such as gaining high positions or high  

compensation. The students wanted​​to be able to use foreign languages,  

particularly English language, for communicating in their daily life more than in 

business communication context only. The students preferred native speaking 

teachers via edutainment.

Keywords : states, needs, foreign language knowledge, vocational college  

	   students, Eastern Economic Corridor Zone
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บทนำ�

โครงการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (Eastern Economic 

Corridor or EEC) หรือ โครงการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกอยู่ภายใต้แผน

ยุทธศาสตร์ไทยแลนด์ 4.0 เป็นการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ท่ีต่อยอดความส�ำเร็จมาจาก 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจภาคตะวันออก (Eastern Seaboard) ซึ่งเป็นพ้ืนท่ียุทธศาสตร ์

ในการลงทุนและเป็นฐานการผลิตอุตสาหกรรมชั้นน�ำของประเทศ อาทิ ปิโตรเคมี 

อุตสาหกรรมยานยนต์ และพลังงาน มีผลิตภัณฑ์มวลรวมคิดเป็นสัดส่วน 1 ใน 5  

ของประเทศ ในระยะแรกเป็นการยกระดบัพ้ืนท่ีในเขต 3 จงัหวัด ได้แก่ ฉะเชงิเทรา ชลบรุี 

และระยอง เพ่ือรองรับการลงทุนในอุตสาหกรรมเป้าหมายตามซูเปอร์คลัสเตอร์ที่มี 

การส่งเสริมเพ่ือสร้างการเติบโตทางเศรษฐกิจประกอบด้วย 5 อุตสาหกรรมเดิมท่ีมี

ศักยภาพ (First s-curve) ได้แก่ อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ อุตสาหกรรม

อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ อุตสาหกรรมท่องเที่ยวเชิงคุณภาพ อุตสาหกรรมเกษตรและ

เทคโนโลยีชีวภาพ และอุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร และ 5 อุตสาหกรรมอนาคต  

(New s-curve) ซึง่เป็นการส่งเสรมิให้เกิดการลงทนุในอตุสาหกรรมท่ีสร้างมลูค่าเพ่ิมเป็น

พิเศษ ได้แก่ อตุสาหกรรมหุน่ยนต์เพ่ือการอตุสาหกรรม อุตสาหกรรมการบนิและโลจสิตกิส์  

อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ อุตสาหกรรมดิจิทัล และอุตสาหกรรม 

การแพทย์ครบวงจร ตามนโยบายของภาครฐัเพ่ือพัฒนาไปสูก่ารเป็นเขตเศรษฐกิจชัน้น�ำ

ของอาเซียน ด้วยปัจจัยสนับสนุนจากการลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐานจากภาครัฐ รวมท้ัง

การพัฒนานิคมอุตสาหกรรมในพ้ืนท่ีซ่ึงมีมูลค่าประมาณ 3 แสนล้านบาท ก่อให้เกิด 

การเชือ่มโยงทางเศรษฐกิจและการลงทนุในธุรกิจและอตุสาหกรรมต่อเนือ่งหลากหลาย

ประเภท คาดว่าจะท�ำให้มีการลงทุนจากชาวไทยและชาวต่างชาติได้มากกว่า 1.9 ล้าน

ล้านบาท (ส�ำนักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก, 2562)  

จากข้อมูลของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2562 แสดงมูลค่าการ 

ถือหุ้นของบริษัทต่างประเทศในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกมีมากกว่าร้อยละ 60 

ประกอบด้วย บริษัทจากญี่ปุ่นร้อยละ 49.65 จีน ร้อยละ 8.45 สิงคโปร์ ร้อยละ 5.72  

และอเมริกัน ร้อยละ 3.78 
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จากการศกึษาความต้องการบคุลากรในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกพบว่า 

ประมาณการความต้องการบคุลากรในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกระหว่างปี 2562-

2566 สงูถึง 475,688 คน ครอบคลมุทุกระดบัการศกึษาตัง้แต่อาชวีศกึษาจนถึงปรญิญา

เอก และความต้องการแรงงานในระดับอาชีวศึกษาพบว่าสูงกว่าร้อยละ 50 (ส�ำนักงาน

คณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก, 2562) ส่งผลให้การพัฒนา

ทรัพยากรบุคลากรเพ่ือตอบสนองต่อโครงการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกจึงเป็น

ปัจจัยส�ำคัญและเร่งด่วนเพ่ือตอบสนองความต้องการแรงงานของ 10 อุตสาหกรรม 

เป้าหมายในพื้นที่ EEC  

ด้วยการร่วมมอืจากกระทรวงศกึษาธิการ กระทรวงการอดุมศกึษา วิทยาศาสตร์ 

วิจัย และนวัตกรรม กระทรวงแรงงาน และหน่วยงานภาคเอกชน โครงการพัฒนา

บุคลากรในรูปแบบของ EEC Model เป็นการพัฒนาทักษะบุคลากรโดยปรับเข้าสู ่

ตามความต้องการด้วยการให้เอกชนร่วมจ่าย แบ่งเป็น 2 ประเภท ได้แก่ EEC model 

type A ที่มีเป้าหมายเพื่อตอบโจทย์อุตสาหกรรมพัฒนาบุคลากรให้กับอุตสาหกรรมใน

ระยะยาว เป็นการพัฒนาบุคลากรผ่านหลักสูตรที่ได้รับปริญญา (Degree) หรือ

ประกาศนียบัตรด้วยการร่วมมือกับผู้ประกอบการเพ่ือพัฒนาหลักสูตรและทักษะ

บุคลากรตั้งแต่ให้เรียนฟรี มีงานท�ำ และรายได้สูง และ EEC model type B ที่มี 

เป้าหมายเพ่ือพัฒนาบุคลากรในภาคอุตสาหกรรมเพ่ือรองรับเทคโนโลยีใหม่ เป็น

หลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น ไม่มีปริญญา (short course model or non-degree)  

เพ่ือให้บคุลากรได้มทัีกษะใหม่ทีจ่�ำเป็นและสอดคล้องกับความต้องการในงาน (Reskill) 

และพัฒนาทักษะการท�ำงานเดิมให้ดีขึ้น (Upskill) เพ่ือตอบรับกับการท�ำงานท่ีม ี

การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีใหม่ นอกจากนี้ โครงการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

ยังมกีารพัฒนาการศกึษาข้ันพืน้ฐานเพ่ือรองรบั EEC Model ในด้านภาษา วิทยาศาสตร์ 

และเทคโนโลยี และอุตสาหกรรมเป้าหมายซึ่งเริ่มมาตั้งแต่ปี 2561 จนถึงปัจจุบัน 

(ส�ำนักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก, 2562)

เมื่อทบทวนงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องพบว่า การพัฒนาบุคลากรในเขตพัฒนาพิเศษ

ภาคตะวนัออกยังประสบปัญหาเพราะไม่สามารถผลติบคุลากรให้มคีวามรู ้ทกัษะ และ

คุณลักษณะได้ตรงตามความต้องการของอุตสาหกรรมเป้าหมายในพ้ืนท่ีเขตพัฒนา
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พิเศษภาคตะวันออกได้ ผลวิจัยระบุว่า สมรรถนะหนึ่งของบุคลากรในเขตพัฒนาพิเศษ

ภาคตะวันออกท่ีพึงประสงค์ คือ สมรรถนะในด้านภาษาต่างประเทศท่ีต้องได้รับ 

การพัฒนาเร่งด่วน โดยเฉพาะภาษาอังกฤษในฐานะเป็นภาษากลางของโลก (ณัฐพล 

บัวเปลี่ยนสี, 2561; ภัค วีระเสถียร และกมลชนก สุทธิวาทนฤพุฒิ, 2563: ธัญลักษณ์ 

วีระสมบัติ, 2561; อมิตตา ภักดีถิรโภคิน, ลือชัย วงษ์ทอง และกิจฐเชต ไกรวาส, 2563)  

ดังนั้น การท่ีจะยกระดับมาตรฐานของแรงงานไทยในการท�ำงานบริษัทต่างชาติน้ัน 

จึงเป็นเรื่องท่ีต้องให้ความส�ำคัญทักษะการสื่อสารภาษาต่างประเทศ และการมีความ

เข้าใจในวัฒนธรรมการท�ำงานของชาวต่างประเทศก็จะช่วยลดความผิดพลาดจากการ

สื่อสาร และท�ำให้ประสิทธิภาพในการท�ำงานมีมากขึ้น 

ผลการวิจัยข้างต้นยังสอดคล้องกับผลการจัดอันดับความสามารถในการใช้

ภาษาอังกฤษประจ�ำปี พ.ศ. 2563 โดย EF Education First ท่ีพบว่า ความสามารถ 

ในการใช้ภาษาองักฤษของคนไทยได้ 419 คะแนน จดัอยู่อนัดบัที ่89 จาก 100 ประเทศ

ทั่วโลก หรือ อันดับที่ 20 จาก 24 ประเทศในเอเชีย จัดอยู่ในกลุ่มประเทศท่ีมีความ

เชีย่วชาญทางภาษาองักฤษระดบัต�ำ่มาก โดยชายไทยมคีวามสามารถอยู่ท่ีร้อยละ 52.50 

และหญิงไทยร้อยละ 52.13 ในขณะที่เมื่อ พ.ศ. 2562 ความสามารถในการใช้ภาษา

อังกฤษของคนไทยได้ 47-61 คะแนน จัดเป็นอันดับที่ 74 จาก 100 ประเทศที่เข้าร่วม

การทดสอบ (พีพีทีวี ออนไลน์, 2563) นอกจากนี้ ความต้องการภาษาต่างประเทศอื่น ๆ  

ก็ยังเป็นที่ต้องการและเป็นส่วนส�ำคัญในการพัฒนาทรัพยากรบุคลากรในเขตพัฒนา

พิเศษภาคตะวันออกท่ีมุ่งเน้น 10 อุตสาหกรรมเป้าหมายเช่นกัน เมื่อพิจารณาจาก 

จ�ำนวนบริษัทต่างประเทศที่เข้ามาลงทุนในพื้นที่ดังกล่าว  

จากข้อมูลข้างต้นสรุปได้ว่า งานวิจัยท่ีจะศึกษาสถานภาพและความต้องการ

ความรู้ด้านภาษาต่างประเทศของนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ 

ภาคตะวันออกผ่านมุมมองของนักศึกษาอาชีวศึกษายังมีไม่มากนัก และงานวิจัยส่วน

ใหญ่ยังขาดการวิเคราะห์ความต้องการของผู้เรียนอย่างแท้จริง ดังน้ัน งานวิจัยครั้งน้ี 

จึงมุ่งศึกษาสถานภาพความรู้และความต้องการความรู้ด้านภาษาต่างประเทศของ

นกัศึกษาวิทยาลยัอาชวีศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ข้อมลูท่ีได้จากการวิจยั

ในครั้งนี้จะช่วยในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศให้ 
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สถานภาพและความต้องการความรูด้้านภาษาต่างประเทศ
ของนักศกึษาวิทยาลัยอาชวีศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ชมพูนุช ปัญญไพโรจน์ และคณะ

ตอบสนองกับแรงงานกลุ่มเป้าหมาย เพราะผู้สอนหรือผู้ผลิตเนื้อหาที่เก่ียวกับภาษา 

ต่างประเทศจ�ำเป็นต้องมคีวามรูค้วามเข้าใจว่าสถานภาพและความต้องการของผูเ้รยีน

ว่าเป็นอย่างไร เพ่ือการออกแบบเนื้อหาการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

ดึงดูดความสนใจกับผู้เรียน โดยเฉพาะการสอนผ่านสื่อออนไลน์ในยุคปัจจุบัน ผลลัพธ์

ที่ได้จะช่วยให้ผู้เรียนได้เป็นแรงงานไทยที่มีคุณภาพเทียบเท่าสากล

วัตถุประสงค์การวิจัย

1.	 เพ่ือศึกษาสถานภาพความรู้ด้านภาษาต่างประเทศของนักศึกษาวิทยาลัย

อาชีวศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก

2.	 เพ่ือศึกษาความต้องการความรู ้ด้านภาษาต่างประเทศของนักศึกษา

วิทยาลัยอาชีวศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก

การทบทวนวรรณกรรม

แรงจูงใจ หมายถึง ความปรารถนาหรือความตั้งใจกระท�ำการใดการหนึ่ง  

แรงจูงใจแบ่งได้เป็น 2 ประเภท ได้แก่ แรงจูงใจภายใน Intrinsic motivation) ได้แก่ 

ความคดิ หรอืความรูส้กึกระตอืรอืร้นทีจ่ะเรยีนรูห้รอืท�ำกิจกรรมต่าง ๆ  ให้บรรลเุป้าหมาย 

และแรงจูงใจภายนอก (Extrinsic motivation) หมายถึง ปัจจัยภายนอกท่ีส่งผลต่อ 

การให้เกิดพฤติกรรมต่าง ๆ เช่น การได้รับการยอมรับ การได้รับการยกย่องชมเชย  

การถูกลงโทษ การมีชื่อเสียง และสภาพแวดล้อมอื่น ๆ แรงจูงใจจึงเกี่ยวข้องกับ 

ความมุ่งมั่น ความกระตือรือร้น และความมานะบากบั่นที่จะไปถึงเป้าหมาย การจะ

ประสบความส�ำเร็จหรือล้มเหลวในการเรียนภาษาต่างประเทศส่วนหน่ึงข้ึนอยู่กับ 

แรงจงูใจของแต่ละปัจเจกบคุคล (Guerrero, 2015; Schunk, Pintrich & Meece, 2008; 

Woolfolk, 2004)  

ทฤษฏีแรงจูงใจของ Gardner and Lambert (1972) ได้สรุปความสัมพันธ ์

ทีส่�ำคญัระหว่างแรงจงูใจและทิศทางหรอืเป้าหมาย โดยอธิบายว่าแรงจงูใจม ี2 ประเภท 

ได้แก่ แรงจูงใจแบบบูรณาการ (Integrative motivation) หมายถึง ทัศนคติเชิงบวก 

ของแต่ละบคุคลท่ีจะเรยีนรูภ้าษา วัฒนธรรม และชมุชนของภาษาท่ีสอง ผูเ้รยีนมเีหตผุล
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ส�ำคัญและชัดเจนในการเรียนรู้ภาษาที่สองเพื่อสื่อสารกับชาวต่างชาติ ขณะที่แรงจูงใจ

แบบเครื่องมือ (Instrumental motivation) เป็นเหตุผลเชิงปฏิบัติของบุคคลในการเรียน

รูภ้าษาท่ีสอง บางคนอาจมแีรงจงูใจเพ่ือน�ำไปโอกาสในการท�ำงาน ไม่ว่าจะเป็นต�ำแหน่ง

งานท่ีสูงขึ้น หรือการมีรายได้สูงขึ้น Gardner (1985) กล่าวว่า แรงจูงใจมีโครงสร้าง 

ที่ซับซ้อน บุคคลแต่ละคนจะถูกจูงใจจากการตั้งเป้าหมายและความมานะบากบั่น 

เพ่ือให้บรรลเุป้าหมายท่ีตัง้ไว้ แรงจงูใจจงึเป็นผลลพัธ์จากการปฏสิมัพันธ์กับวฒันธรรม

ของภาษาที่สองและภาษาเป้าหมายที่ตั้งไว้ว่าอยากเรียนรู ้ จากแนวคิดดังกล่าว 

จะช่วยท�ำให้คณะวิจัยสามารถเข้าใจเหตุผลความต้องการในการเรียนภาษาท่ีสอง 

ของนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาที่อยู่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกได้มากยิ่งขึ้น

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

เมื่อทบทวนงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องพบว่า มีงานวิจัยจ�ำนวนหนึ่งที่ศึกษาเก่ียวกับ

แรงงานไทยและปัญหาเก่ียวกับสมรรถนะการท�ำงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

ผลวิจัยที่พบค่อนข้างคล้ายคลึงกัน โดยเฉพาะแรงงานระดับปฏิบัติการ วุฒิการศึกษา

ระดับ ปวช.-ปวส. เช่น ในงานวิจัยของธัญลักษณ์ วีระสมบัติ (2561) ได้สังเคราะห์งาน

วิจัยทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพแรงงานไทยในอุตสาหกรรมการผลิตไทยในช่วงปี 

2535–2557 และพบว่า ประเทศไทยขาดแคลนแรงงานการศึกษาข้ันต�่ำและแรงงาน

อาชวีะ และแรงงานเหล่านัน้ขาดทักษะการท�ำงานทีจ่�ำเป็น ได้แก่ ความสามารถในการ

ใช้ภาษาต่างประเทศ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 

เป็นต้น งานวิจัยยังพบอีกว่าแรงงานของไทยยังไม่ค่อยมี “นิสัยอุตสาหกรรม” ที่จ�ำเป็น

ส�ำหรับการท�ำงานในโรงงานอุตสาหกรรม ได้แก่ ความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ  

ความขยันอดทน และความมีระเบียบวินัย และสถานประกอบการไม่นิยมส่งคนงาน 

ไปรับการอบรมจากภาครัฐ เพราะหลังได้รับการฝึกอบรมแล้วแรงงานยังไม่สามารถ

ท�ำงานได้ 

สอดคล้องกับงานวิจัยของณัฐพล บัวเปลี่ยนสี (2561) และงานของ อมิตตา 

ภักดีถิรโภคิน  ลือชัย วงษ์ทอง และกิจฐเชต ไกรวาส (2563) ที่ส�ำรวจสภาพ นโยบาย/

แผนยุทธศาสตร์เก่ียวกับความพร้อมของพ้ืนที ่คุณภาพแรงงาน และการพัฒนาบคุลากร

ในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ผลวิจัยพบว่า พ้ืนท่ีดังกล่าวมีความพร้อม 
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สถานภาพและความต้องการความรูด้้านภาษาต่างประเทศ
ของนักศกึษาวิทยาลัยอาชวีศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ชมพูนุช ปัญญไพโรจน์ และคณะ

ในด้านโครงสร้าง มคีวามพร้อมเพียงเลก็น้อยในด้านวัสดอุปุกรณ์และเครือ่งมอืเครือ่งใช้   

แต่ไม่มีความพร้อมในด้านบุคลากร งบประมาณ สถานที่ และโครงการฝึกอบรม/

หลักสูตรการพัฒนาบุคลากรการผลิตและพัฒนาก�ำลังคนอาชีวศึกษา นอกจากน้ี  

หน่วยงานที่เก่ียวข้องยังไม่สามารถผลิตบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ 

ได้ตรงตามความต้องการของอุตสาหกรรมเป้าหมายได้  

งานของภัค วีระเสถียร และกมลชนก สทุธิวาทนฤพุฒ ิ(2563) ได้ศกึษามมุมอง

ของผู้ประกอบการเก่ียวกับสมรรถนะที่คาดหวังในแรงงานด้านโลจิสติกส์และแนวทาง

พัฒนาสมรรถนะของแรงงานในระดับอนุปริญญา-ปริญญาเอก ระดับมัธยมศึกษา  

ตอนต้น-ปวส. และระดับประถมศึกษา ในภาคอุตสาหกรรมเป้าหมาย (10 S-curve)  

ในพ้ืนทีเ่ขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก โดยเปรยีบเทียบระหว่างระดับสมรรถนะแรงงาน

ในปัจจุบัน (ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ) กับระดับความหวังของผู้ประกอบการ  

ผลการวิจัยพบว่า สมรรถนะด้านทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศของแรงงานไทย 

ในปัจจุบันต�่ำกว่าสมรรถนะท่ีคาดหวังในแรงงานด้านโลจิสติกส์ที่มีการศึกษาระดับ 

ต่าง ๆ  แรงงานไทยที่มีระดับการศึกษามัธยมตอนต้น-ปวส. มีค่าเฉลี่ยสมรรถนะ 

ในปัจจุบันด้านทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศแตกต่างจากสมรรถนะท่ีคาดหวัง 

มากที่สุด และสูงเป็นอันดับแรกของสมรรถนะทั้งหมด

งานของพันธ์ชล บตุรเมอืง เศรษฐ์ฐ พัฒนมาศ และธีทตั ตรศีริโิชต ิ(2563) ศกึษา

ความพร้อมด้านการศกึษาและความต้องการแรงงานของอตุสาหกรรมเชือ้เพลิงชวีภาพ 

และเคมีชีวภาพภายในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ผลวิจัยพบว่า สถานประกอบ

การมีความต้องการแรงงานด้านช่างเทคนิคในระดับ ปวช. และปวส. เพ่ิมขึ้น และ 

ยังต้องการแรงงานท่ีมีคุณสมบัติทั่วไป คือ มีความขยันสามารถปรับตัวได้ พร้อมท่ีจะ

พัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีประสบการณ์ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ พูดภาษาอังกฤษได้ 

มคีวามสามารถทีด่ ีมคีวามรบัผดิชอบ ซือ่สตัย์ อดทน รอบคอบ แต่อย่างไรก็ตามแรงงาน

ไทยยังขาดความเป็นผู้น�ำ 

ขณะที่งานของกาญจนา จันทร์พราหมณ์ (2563) ศึกษาความต้องการในการ

ใช้ภาษาอังกฤษของพนักงานระดับปฏิบัติการในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดชลบุรี และ

พบว่า พนกังานส่วนใหญ่มคีวามต้องการใช้ภาษาอังกฤษทัง้ 4 ทักษะ (ฟัง พูด อ่าน และเขยีน) 
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โดยทักษะการอ่านมีระดับความต้องการมากที่สุด โดยใช้ในการอ่านอีเมลและเอกสาร

ที่ระบุคุณสมบัติหรือรายละเอียดสินค้าเป็นภาษาอังกฤษ ด้านการฟังและด้านการพูด 

ใช้ในการเข้าร่วมบทสนทนาท่ีเก่ียวข้องกับงาน ด้านการเขียน ใช้ในการเขยีนอเีมลภาษา

อังกฤษถึงหัวหน้างานหรือเพ่ือนร่วมงาน เมื่อเปรียบเทียบความแตกต่างด้านความ

ต้องการในการใช้ภาษาอังกฤษของพนักงานซึ่งจ�ำแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล  

ผลการวิจยัพบว่า วฒุกิารศึกษาระดบั ปวส. ปรญิญาตร ีและปรญิญาโท มคีวามต้องการ

มากกว่าวุฒิการศึกษาระดับต�่ำกว่า ปวส. และ พนักงานท่ีมีประสบการณ์การท�ำงาน 

1–5 ปี มีความต้องการมากกว่าพนักงานที่มีประสบการณ์ต�่ำกว่า 1 ปี และ 6–10 ปี  

ระเบียบวิธีวิจัย

การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการวจิยัเชงิคณุภาพโดยใช้วิธีการเก็บข้อมลูแบบสนทนากลุม่ 

มีรายละเอียดดังนี้

กลุ่มผู้ให้ข้อมูล และการเลือกกลุ่มผู้ให้ข้อมูล 

กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษา จ�ำนวน 50 คน ท่ีก�ำลัง

ศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ในวิทยาลัย

อาชีวศึกษาที่อยู่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 3 จังหวัด ประกอบด้วย จังหวัด

ฉะเชิงเทรา จังหวัชลบุรี และจังหวัดระยอง และเคยผ่านการเรียนภาษาต่างประเทศ 

ที่จัดโดยวิทยาลัยอาชีวศึกษาอย่างน้อย 1 วิชา คณะผู้วิจัยเลือกวิทยาลัยโดยใช้วิธี 

เฉพาะเจาะจง รวมทั้งสิ้น 7 แห่ง 

ในส่วนของการเลือกกลุ่มผู ้ให้ข้อมูลเข้าร่วมการสนทนากลุ่มได้ใช้วิธีการ 

สมัครใจ โดยนักศึกษาที่เข้าร่วมต้องมีอายุ 18 ปี ขึ้นไป และเคยเรียนวิชาภาษา 

ต่างประเทศจากวิทยาลัยอย่างน้อย 1 วิชา โดยคณะผู้วิจัยได้ท�ำจดหมายติดต่อ 

ขอความอนุเคราะห์จากผู ้บริหารของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพ่ือประกาศเชิญชวน 

ให้นักศกึษาวิทยาลยัเข้าร่วมการสนทนากลุม่ของงานวจิยั โดยถ้านักศกึษาท่านใดสนใจ

ก็สามารถติดต่อกับตัวแทนของวิทยาลัยท่ีท�ำหน้าท่ีประสานงานกับนักศึกษาแทน 

คณะผู้วิจัย
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สถานภาพและความต้องการความรูด้้านภาษาต่างประเทศ
ของนักศกึษาวิทยาลัยอาชวีศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ชมพูนุช ปัญญไพโรจน์ และคณะ

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล ได้แก่ แบบสนทนากลุ่มแบบกึ่งมีโครงสร้างที่มี

แนวค�ำถามครอบคลุมประเด็นค�ำถามเก่ียวกับสถานภาพ และความต้องการหลักสูตร

ภาษาต่างประเทศของนักศึกษาอาชีวศึกษา โดยถ้าระหว่างการสนทนากลุ ่มนั้น  

คณะผู้วิจัยสามารถซักถามประเด็นอื่น ๆ  เพิ่มเติมได้ แบบสนทนากลุ่มในการวิจัยครั้งนี้

ได้ผ่านผู้เชี่ยวชาญด้านภาษาต่างประเทศและผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการวัฒนธรรม 

จ�ำนวน 2 ท่าน และคณะผูวิ้จยัได้น�ำมาปรบัแก้ไขตามค�ำแนะน�ำก่อนน�ำไปเก็บข้อมลูจรงิ

การเก็บรวบรวมข้อมูล

เมื่อถึงวันเวลาที่นัดหมาย คณะผู้วิจัยเดินทางไปท่ีห้องท่ีวิทยาลัยแต่ละแห่ง 

จัดเตรียมไว้ให้เพ่ือด�ำเนินการสนทนากลุ่ม ระยะเวลาการเก็บข้อมูลอยู่ระหว่างเดือน

กุมภาพันธ์ 2564 - มนีาคม 2564 ก่อนเริม่การสนทนากลุม่ทุกครัง้ คณะผูวิ้จยัจะแนะน�ำ

ทีมงานให้กับผู้ให้ข้อมูล ชี้แจงวัตถุประสงค์การวิจัย ประโยชน์ของการวิจัย การปกปิด

การระบคุวามเป็นตวัตนของผูใ้ห้ข้อมลูในเล่มรายงานการวจิยั และรายละเอยีดเก่ียวกับ

การถอนตัวของผู้ให้ข้อมูลถ้าต้องการในทุกช่วงเวลา (ก่อน ระหว่าง หลังการเก็บข้อมูล) 

เมือ่ผูใ้ห้ข้อมลูรบัทราบและยินยอมในการเข้าร่วมการสนทนากลุม่ก็จะต้องกรอกข้อมลู

ใน “เอกสารแสดงความยินยอมของผู้เข้าร่วมโครงการวิจัย” จากนั้น คณะนักวิจัยก็จะ

ขออนุญาตในการบันทึกเสียงก่อนด�ำเนินการสนทนากลุ่ม เมื่อจบการสนทนากลุ่มแล้ว 

คณะผู้วิจัยก็จะถอนตัวออกมาพ้ืนที่ดังกล่าว คณะผู้วิจัยท�ำการสนทนากลุ่มท้ังหมด  

7 ครั้ง ในวิทยาลัย 7 แห่ง 

การตรวจสอบข้อมูล

ในส่วนของการวเิคราะห์ข้อมลูน้ัน คณะผูวิ้จยัน�ำข้อมลูท่ีได้จากการสนทนากลุม่

มาตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้าเพ่ือเพ่ิมความน่าเชื่อถือของข้อมูล โดยวิธีท่ีใช้มีต้ังแต่

คณะผู้วิจัยทั้งสามท่านท�ำการตรวจสอบความถูกต้องในการวิเคราะห์และการตีความ

ข้อมูลจากการสนทนากลุ่มกับนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษา 7 แห่ง และคณะผู้วิจัย 

ได้มกีารสอบถามข้อมลูเพ่ิมเติมจากผูบ้รหิารและอาจารย์ของวิทยาลยัก่อนหรอืหลังจาก

การสนทนากลุ่มกับนักศึกษาเพื่อยืนยันความถูกต้องของข้อมูล 
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การวิเคราะห์และการน�ำเสนอข้อมูล

หลังจากถอดบทสนทนากลุ่มผู้ให้ข้อมูลทั้งหมดเรียบร้อยแล้ว ผู้วิจัยได้ก�ำหนด

รหัสให้กับผูใ้ห้ข้อมลูแต่ละคนโดยตวัเลขตวัแรก คอื รหัสตวัแทนวิทยาลยั 7 แห่ง มตีัง้แต่

หมายเลข 1-7 และตัวเลขท่ีสอง คือ รหัสของนักศึกษาจะเริ่มหมายเลขต้ังแต่ 1-9  

จากนั้น โดยผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย ด้วยการอ่านข้อความ

ที่จากบทสนทนากลุ่มที่ถอดเสียงออกมาแล้ว ตรวจสอบข้อมูลที่ได้มา สรุปข้อมูล 

เบื้องต้น จัดระบบข้อมูลจ�ำแนกบทสนทนากลุ่มให้เป็นหมวดหมู่ และความสอดคล้อง 

ตามวัตถุประสงค์ของงานวิจัย แล้วจึงสร้างบทสรุปของข้อมูลทั้งหมดเพ่ือน�ำมาเขียน 

เชิงพรรณนา

ผลการศึกษา

ข้อมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศในวิทยาลัย

อาชีวศึกษา 

สถานภาพการเรียนการสอนด้านภาษาต่างประเทศของนักศึกษาวิทยาลัย

อาชวีศกึษาน้ัน โดยทัว่ไปวิทยาลยัอาชวีศกึษาจะจดัการเรยีนการสอนภาษาต่างประเทศ

ให้กับนักศึกษาเป็นวิชาบังคับ ได้แก่ วิชาภาษาอังกฤษ เพราะเป็นวิชาพ้ืนฐานของ

หลักสูตรจากกรมอาชีวศึกษา จ�ำนวนช่ัวโมงเรียนอาจแตกต่างกันไปในแต่ละวิทยาลัย 

มีตั้งแต่ 2-4 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ บางวิทยาลัยอาจมีการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ

อืน่ ๆ  โดยจดัให้นกัศึกษาเรยีนในฐานะวชิาเลอืก เช่น ภาษาเกาหล ีภาษาจนี ภาษาญ่ีปุน่ 

เป็นต้น บางวิทยาลัยและ/หรือบางหลักสูตรของวิทยาลัยท่ีเป็นการศึกษาแบบทวิภาคี 

มกีารท�ำข้อตกลงความร่วมมอื (MOU) กับบรษิทัหรอืสถาบนัการศกึษาจากต่างประเทศ 

เช่น ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน เป็นต้น หลักสูตรประเภทนี้จะมีเงื่อนไขว่า 

นักศึกษาไทยจะต้องไปเรียนและฝึกงานในประเทศดังกล่าว 1 ปี (หมายเหตุ: ข้อตกลง

นี้เกิดขึ้นก่อนที่ช่วงมีการระบาดของโควิด อาจมีการเปลี่ยนแปลงไปในแต่ละวิทยาลัย) 

ดังนั้น นักศึกษาในหลักสูตรดังกล่าวก็จะได้ศึกษาภาษาจีนเพ่ิมเติมเพ่ือเตรียมตัวก่อน

ไปศึกษาต่างประเทศ นอกจากน้ี บางวิทยาลัยยังมีนโยบายให้คณาจารย์ท่ีสอนวิชา 

อื่น ๆ ที่เกี่ยวกับวิชาชีพในแต่ละสาขาให้สอดแทรกค�ำศัพท์ภาษาต่างประเทศเข้าไปใน
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สถานภาพและความต้องการความรูด้้านภาษาต่างประเทศ
ของนักศกึษาวิทยาลัยอาชวีศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ชมพูนุช ปัญญไพโรจน์ และคณะ

เนื้อหาไม่ว่าจะเป็นอุปกรณ์เคร่ืองจักรชนิดต่าง ๆ และวิธีการใช้งานอุปกรณ์ดังกล่าว  

เพ่ือให้นักศึกษาได้คุ ้นเคยกับค�ำศัพท์ต่างประเทศที่เกี่ยวข้องกับการท�ำงานให้ได ้

มากที่สุด  

ผู้สอนและเนื้อหาที่สอน วิทยาลัยส่วนใหญ่มีผู้สอนที่ชาวไทยและชาวต่างชาติ

มาสอนภาษาต่างประเทศให้กับนักศึกษาควบคู่กันไป มีท้ังสอนร่วมกันและแยกกัน  

ถ้าสอนร่วม ผู้สอนชาวไทยจะคอยช่วยแปลเสริมสิ่งที่ผู้สอนชาวต่างชาติก�ำลังอธิบาย 

ให้กับนักศึกษาฟัง แต่ถ้าสอนแยกกัน ชั่วโมงที่เรียนกับผู้สอนชาวต่างชาติมักเน้น 

การสนทนาเพ่ือฝึกฝนทักษะการพูดและการฟังเป็นหลักผ่านกิจกรรมหรือเกมต่าง ๆ  

ขณะที่ผู้สอนชาวไทยมักเน้นในเรื่องไวยากรณ์ ฝึกทักษะการอ่านและการเขียนเพื่อการ

สื่อสารในการท�ำงาน มีการฝึกด้วยการให้นักศึกษาสนทนาภาษาต่างประเทศกับเพื่อน

ในชั้นเรียน บางส่วนเน้นการท่องจ�ำศัพท์เพื่อน�ำไปฝึกทักษะการเขียนต่อไป นอกจากนี้ 

บางวิทยาลัยได้มีการสนับสนุนให้นักศึกษาได้สอบวัดระดับภาษาต่างประเทศ  

วิทยาลัยส่วนใหญ่ประสบปัญหาเรื่องงบประมาณ ท�ำให้ไม่สามารถว่าจ้างชาว

ต่างประเทศที่เป็นเจ้าของภาษามาสอนนักศึกษา บางวิทยาลัยจึงหาทางออกด้วยการ

ว่าจ้างชาวต่างชาติท่ีไม่ใช่เจ้าของภาษาแต่มีความสามารถในการส่ือสารต่างประเทศ

โดยเฉพาะภาษาอังกฤษมาทดแทน เช่น ผู้สอนจากประเทศฟิลิปปินส์ จากประเทศ

อินเดีย และประเทศอื่น ๆ ในกรณีผู้สอนภาษาจีนน้ัน บางวิทยาลัยท่ีได้ท�ำเครือข่าย 

ความร่วมมือทางวิชาการก็จะมีผู้สอนชาวจีนมาสอนนักศึกษาไทยผ่านระบบออนไลน์ 

หรือมาแลกเปลี่ยนฝึกสอนภาษาจีนให้กับนักศึกษาท่ีวิทยาลัยของตน (หมายเหตุ: 

เหตุการณ์ก่อนที่จะมีการระบาดของโควิด)  

สือ่การสอนและกิจกรรมเสรมิ ผูส้อนในวิทยาลยัอาชวีศึกษาส่วนใหญ่สอนด้วย

การใช้สื่อประเภทหนังสือ สไลด์พาวเวอร์พอยท์ สอนให้ท่องศัพท์ก่อนแล้วน�ำไปเรียง 

เป็นประโยค และมีการใช้สื่อเสริม เช่น คลิปวิดีโอ คลิปจากยูทูป เพลง เป็นต้น  

หลายวิทยาลัยได้พยายามสอดแทรกภาษาอังกฤษเข้าไปในสิ่งแวดล้อมของวิทยาลัย 

(เช่น ป้ายบอกสถานที ่บอกทาง หรอืข้อความภาษาองักฤษในพ้ืนทีต่่าง ๆ )  จดัโครงการ

ที่เก่ียวกับวัฒนธรรมชาวต่างชาติ เช่น เทศกาลคริสต์มาส เทศกาลวาเลนไทน์ และ 

อื่น ๆ หรือ จัดโครงการภาษาอังกฤษตอนเช้าก่อนเรียน วิทยาลัยส่วนใหญ่มีโปรแกรม
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สอนภาษาต่างประเทศ (เช่น โปรแกรม Echo VE) โดยผู้สอนชาวไทยมักใช้เพ่ือให้

นักศึกษาได้ฝึกฝนทักษะการสื่อสารด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนภาษา

ต่างประเทศเพ่ิมเตมิ รวมทัง้มกีารจดัหลกัสตูรอบรมภาษาต่างประเทศผ่านสือ่ออนไลน์ 

เช่น ภาษาจีน โดยให้นักศึกษาเข้าไปเรียนผ่านออนไลน์แล้วได้วุฒิบัตร หรือ มีการว่า

จ้างผู้สอนจากในแอพลิเคชั่น DingTalk เป็นต้น    

สถานภาพความรูด้้านภาษาต่างประเทศของนกัศกึษาวทิยาลยัอาชวีศกึษา 

ในการวัดสถานภาพความรู้ด้านภาษาต่างประเทศของนักศึกษาวิทยาลัย

อาชีวศึกษา คณะผู้วิจัยได้ให้นักศึกษาท่ีเข้าร่วมในการสนทนากลุ่มประเมินความรู ้

ของตนเองด้านภาษาต่างประเทศ ผลวิจัยพบว่า นักศึกษาท่ีส่วนใหญ่ระบุว่าตนเอง 

มีทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาต่างประเทศโดยเฉพาะภาษาอังกฤษอยู่ระดับน้อย

ถึงปานกลาง หรือคิดเป็นร้อยละ 30-70  นักศึกษาระบุว่า ทักษะการอ่านและการเขียน

ของตนเองน้ันดีกว่าทักษะการฟังและการพูด โดยนักศึกษาให้เหตุผลว่า พวกเขา 

ไม่สามารถสื่อสารได้เพราะมีประสบการณ์การใช้ภาษาต่างประเทศกับอาจารย์ท่ีเป็น

เจ้าของภาษาในห้องเรยีนเท่าน้ัน เมือ่ออกไปฝึกงานถึงได้พบว่า ตนเองมปัีญหาในทักษะ

การสื่อสารกับชาวต่างประเทศในสถานการณ์จริงโดยเฉพาะในการท�ำงาน ส่วนทักษะ

การอ่านและการเขียนนั้น นักศึกษากล่าวว่า พวกตนได้เรียนจากอาจารย์ชาวไทย 

ผ่านบทเรียนและสื่อการสอนต่าง ๆ ได้ฝึกฝนการเขียนเพ่ือแสดงออกทางความคิด  

ความรู้สึกของตนเอง ท�ำให้นักศึกษาไม่ได้กล่าวปัญหาที่พบเกี่ยวกับการอ่านและเขียน

มากนัก ตัวอย่างดังปรากฏในบทสัมภาษณ์

- ผมท�ำงานพิเศษเลยได้เจอชาวต่างชาติเยอะ เมื่อก่อนคิดว่าตัวเองพอฟังออก

นะ เพราะว่ารู้ค�ำศัพท์ต่าง ๆ ค่อนข้างเยอะ แต่พอฟังในการท�ำงานสายวิชาชีพจริง ๆ  

ผมได้แค่ 35% ฟังไม่ออกครับ (C15)

- ส่วนใหญ่เวลาเรียน จะเรียนพวกค�ำศัพท์ เน้นท่องจ�ำ เวลาเราไปสื่อสารกับ

ชาวต่างชาติ เราก็เลยพูดไม่ถูก เรียบเรียงประโยคไม่ถูก อยากส่ือสารให้ได้มากกว่าน้ี 

อยากมีความสามารถพูดประโยคพวกนี้ได้ในชีวิตประจ�ำวัน (C28)
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สถานภาพและความต้องการความรูด้้านภาษาต่างประเทศ
ของนักศกึษาวิทยาลัยอาชวีศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ชมพูนุช ปัญญไพโรจน์ และคณะ

ส�ำหรับทักษะการฟัง ผลการสนทนากลุ่มแสดงให้เห็นว่า นักศึกษาไม่เข้าใจ

เนื้อหาเวลามีบทสนทนากับอาจารย์ชาวต่างชาติท้ังท่ีเป็นเจ้าของภาษา (Native  

speakers) และทีไ่ม่ใช่เจ้าของภาษา (Non-Native speakers) นกัศกึษาบางคนระบวุ่า 

ตนเองมีความสามารถในการฟังได้ระดับหนึ่ง ถ้าคู่สนทนาชาวต่างชาติไม่พูดเร็วและ 

รัวเกินไป ส่วนหน่ึงบอกว่า สาเหตุที่ตนเองไม่เข้าใจท่ีชาวต่างชาติพูดอาจเป็นเพราะ

ตนเองไม่รู้ค�ำศัพท์ท่ีชาวต่างชาติพูด และบางคร้ังไม่ทราบวิธีการออกเสียงค�ำศัพท ์

ค�ำนัน้ ท�ำให้ไม่เข้าใจว่าชาวต่างชาตพูิดอะไรกับตนเอง ตวัอย่างดังปรากฏในบทสัมภาษณ์

- หนูฝึกงานที่บริษัทเกี่ยวกับเคร่ืองใช้ไฟฟ้าค่ะ คนดูแลการฝึกงานของหนูเขา

เป็นคนต่างชาติ ท�ำให้หนูต้องสื่อสารกับเขา แต่หนูสื่อสารกับเขาไม่ค่อยได้เลยค่ะ  

เพราะว่าค�ำพูดเขาไม่เหมือนอาจารย์ต่างชาติที่สอนในห้อง ที่จะค่อย ๆ พูด พูดช้า ๆ  

ให้เราฟังออก แต่อนัน้ี คอื เขาพดูรัวมาเลยค่ะ หนูเลยไม่ค่อยเข้าใจ หนกูเ็ลยต้องถามพี ่ๆ 

อีกคนหนึ่งที่อยู่ในนั้นค่ะ (C37)

- ปัญหาส่วนใหญ่ คือ ส�ำเนียงของชาวต่างชาติ เขาจะพูดส�ำเนียงของเขา  

แล้วส�ำเนียงเราก็ไม่ได้เป๊ะ เขาอาจจะพูดประโยคที่มันง่าย แต่เราฟังไม่ออก เราพูดไป 

เขาก็ฟังเราไม่ออก (C15)

ส�ำหรับทักษะการพูดเป็นทักษะหนึ่งที่นักศึกษาท่ีเข้าร่วมการสนทนากลุ่ม 

ส่วนใหญ่ระบุว่ามีปัญหา โดยนักศึกษากล่าวว่า พวกเขาไม่สามารถสร้างรูปประโยค

ภาษาต่างประเทศที่จะไปสนทนาโต้ตอบกับชาวต่างชาติได้ อาจเป็นเพราะมีความรู้ 

ค่อนข้างจ�ำกัดในเรื่องของค�ำศัพท์ ส�ำนวน หรือ รูปประโยคที่ชาวต่างชาติใช้สนทนา 

ในชีวิตจริง อีกท้ังไม่ทราบวิธีการออกเสียงท่ีถูกต้องของค�ำศัพท์ภาษาต่างประเทศน้ัน 

ท�ำให้ไม่สามารถสื่อสารให้ชาวต่างชาติเข้าใจได้ ตัวอย่างดังปรากฏในบทสัมภาษณ์

- เวลาเจอชาวต่างชาติ เขาถามมา เรารู ้นะว่าแปลว่าอะไร แต่มันต้อง 

ตอบประโยคไหน เรียงล�ำดับประโยคไม่ถูก ทั้งที่ตอนเรียนเคลียร์มาก เราสอบโอเค 

ได้คะแนนดี แต่ปัญหาในการพูดเราไม่ได้ (C33)
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- ผมว่าไวยากรณ์กบัค�ำศพัท์เป็นเรือ่งส�ำคัญ ส�ำหรบัทกัษะการพดู บางทเีขาพดู

มา เราต้องนึกไวยากรณ์ ค�ำศพัท์ทีเ่รยีนมาก่อน มันกจ็ะโต้ตอบช้านิดนึง ไม่เหมอืนภาษา

ไทยที่พูดออกไปได้เลยตามความรู ้สึก ตามสัญชาตญาณ ผมว่าเพราะเราขาด

ประสบการณ์การสื่อสารมากกว่า (C22)

ความต้องการความรู ้ด้านภาษาต่างประเทศของนักศึกษาวิทยาลัย

อาชวีศกึษา 

นักศึกษาท่ีเข้าร่วมการสนทนากลุ่มส่วนใหญ่ตระหนักถึงความส�ำคัญของการ 

มีความรู ้และทักษะด้านภาษาต่างประเทศว่าจะท�ำให้ได้รับโอกาสในการท�ำงาน  

ท�ำให้มตี�ำแหน่งสงูขึน้ ได้รบัค่าตอบแทนมากขึน้ นกัศกึษาบางท่านกล่าวว่า ในปัจจบุนั

บริษัทส่วนใหญ่จะมีชาวต่างชาติมาท�ำงานด้วย ถ้าขาดทักษะการสื่อสารด้านภาษา 

ต่างประเทศก็อาจจะท�ำให้ไม่ได้รับโอกาสและความไว้วางใจให้ได้ท�ำงานน้ัน ๆ และ 

การท�ำงานอาจจะช่วยสร้างความประทับใจให้กับชาวต่างชาติได้ ตัวอย่างดังปรากฏ 

ในบทสัมภาษณ์

- ส�ำคญัมากและกม็ากทีส่ดุ เรากร็ูว่้าต่างชาตเิป็นคนน�ำเข้าเทคโนโลยมีาสู่ไทย 

คู่มือส่วนใหญ่จะเป็นภาษาอังกฤษหรือเป็นภาษาจีน คนไทยเรามีปัญหาด้านก�ำแพง

ภาษาอยู่ ส่วนใหญ่เราไม่ค่อยเก่งภาษาอังกฤษ ส่วนตัวของผมคิดว่า ถ้าเราท�ำงานนั้น

บ่อย ๆ เราไม่จ�ำเป็นต้องเรียนก็ได้ เราจะจ�ำค�ำศัพท์ได้ ถ้าเราได้ภาษามากเท่าใด  

เราก็จะได้ต�ำแหน่งสูงกว่า ถึงคนที่เก่งกว่าเรา ท�ำงานช่างเก่งกว่าเรา แต่เขาไม่มีความรู้

ภาษาอังกฤษเลย เขาก็อาจจะได้เป็นหัวหน้าช่าง แต่เราอาจจะเป็นหัวหน้าฝ่ายแผนก

ต่าง ๆ เพราะเจ้าของโรงงานส่วนใหญ่จะเป็นชาวต่างชาติ เขาไม่สามารถสื่อสารกับคน 

ในบริษัทด้วยภาษาไทยได้โดยตรง เขาก็ต้องสั่งงานผ่านหัวหน้าฝ่ายแทนว่าจะให้

พนักงานท�ำอะไร แล้วก็ให้เราไปแปลเป็นไทยในการสอนผ่านหัวหน้าช่างอีกที (C 16)

- คิดว่าส�ำคัญมาก ๆ เลยค่ะ ทั้งภาษาอังกฤษ และภาษาจีนนะคะ เพราะว่า

ปัจจบุนั นอกจากฝร่ังแล้วกจ็ะมชีาวจนีทีเ่ข้ามาท่องเท่ียวในประเทศไทยเป็นจ�ำนวนมาก 

หนูจบการโรงแรมกจ็ะใช้ภาษาต่างประเทศในการท�ำงานอยูแ่ล้วค่ะ ภาษาเป็นสิง่ส�ำคญั
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สถานภาพและความต้องการความรูด้้านภาษาต่างประเทศ
ของนักศกึษาวิทยาลัยอาชวีศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ชมพูนุช ปัญญไพโรจน์ และคณะ

มาก ๆ ในการท�ำงานค่ะ ถ้าเราสามารถพูดได้หลายภาษา ถ้าหากเราพูดภาษาเขา 

(ชาวต่างประเทศ) ได้ เขากอ็าจจะเกดิความประทบัใจในโรงแรม แล้วกลบัมาพกัโรงแรม

อีกก็ได้ (C27)

เมื่อสอบถามความต้องการในหลักสูตรการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ 

นักศึกษาอาชีวศึกษาที่เข้าร่วมการสนทนากลุ ่มส่วนใหญ่สนใจท่ีจะศึกษาภาษา 

ต่างประเทศทีจ่ะใช้ในชีวติประจ�ำวนัเพิม่เตมิ นอกเหนอืจากการเรยีนในห้องเรียนที่เน้น

ค�ำศัพท์เก่ียวกับบริบทการท�ำงาน ทักษะท่ีนักศึกษาอาชีวศึกษาต้องการฝึกฝน คือ  

ทกัษะทางการพูดและการฟัง เพราะนกัศกึษาเชือ่ว่า ถ้าพวกเขาสามารถสือ่สารเบือ้งต้น

ได้ ค�ำศัพท์ต่าง ๆ  ก็สามารถไปเรยีนรูเ้พ่ิมเตมิได้ภายหลงั นักศกึษาท่ีเข้าร่วมการสนทนา

บางส่วนมีความต้องการในเรื่องของไวยากรณ์ การแปล และการสะกดค�ำด้วย และ

ภาษาต่างประเทศทีอ่ยากเรยีนเป็นหลกั คอื ภาษาองักฤษ  เมือ่ถามเก่ียวกับความรูเ้รือ่ง

ของวัฒนธรรมต่างชาติ นักศึกษาที่เข้าร่วมการสนทนากลุ่มส่วนใหญ่สนใจอยากเรียนรู้

วัฒนธรรมของชาวต่างชาตว่ิามกีารใช้ชวีติ ความเป็นอยู่อย่างไร รวมถึงเรือ่งของอาหาร

การกิน เทศกาล รวมถึงวัฒนธรรมในการสื่อสารและการให้เกียรติกับอีกฝั ่งหน่ึง  

โดยเฉพาะวัฒนธรรมของเกาหลี และญี่ปุ่น  

เมื่อสอบถามความต้องการในคุณลักษณะของผู้สอน ผลวิจัยพบว่า นักศึกษา

ที่เข้าร่วมการสนทนากลุ่มส่วนใหญ่ชอบท่ีจะได้เรียนภาษาต่างประเทศกับผู้สอนชาว 

ต่างชาตเิพราะได้ความรูส้กึทีว่่า ได้ฝึกฝนทกัษะภาษาต่างประเทศกับชาวต่างชาตจิรงิ ๆ 

พวกเขารูส้กึว่าได้ออกจากพ้ืนท่ีปลอดภัย (Comfort Zone) ต้องพยายามสือ่สารกับผูส้อน

ชาวต่างชาติให้ได้ นักศึกษาบางคนเสริมว่า ถ้าผู้สอนชาวต่างประเทศสามารถสื่อสาร

ภาษาไทยได้ด้วยจะดีมาก นักศึกษามีทัศนคติทางบวกกับผู้สอนชาวต่างประเทศ

มากกว่าผู้สอนชาวไทยเพราะชาวต่างชาติให้ความรู้สึกเป็นเพ่ือนมากกว่า ไม่ต้อง 

ให้ความเคารพในฐานะผู้อาวุโส แต่อย่างไรก็ตาม นักศึกษาบางส่วนระบุถึงข้อดีของ 

การมีผู้สอนชาวไทย คือ สามารถสอบถามปัญหาต่าง ๆ ได้ง่าย ถ้านักศึกษาไม่เข้าใจ

เกี่ยวกับเนื้อหาภาษาต่างประเทศ ตัวอย่างดังปรากฏในบทสัมภาษณ์



Humanities & Social Sciences 38 (3) September - December 2021 149

Chompunuch Punyapiroje et al.
The States and Needs about Foreign Language Knowledge 
of Vocational College Students of Eastern Economic Corridor Zone

- ส่วนตวัผมชอบอาจารย์เจ้าของภาษามากกว่า เพราะว่าตอนเรยีนเน่ียเราจะมี

ก�ำแพงทางด้านวัฒนธรรม ครูไทยเนี่ย ในประเทศไทยเราจะมีระบบอาวุโส แต่ของต่าง

ชาติจะไม่มี เราสามารถคุยแบบเป็นเพื่อน เราจะรู้เรื่อง ผมเนี่ยไม่ค่อยเก่งอังกฤษเท่าไร 

เวลาคุยเนี่ย ส�ำเนียงอาจจะไม่ถูกก็ได้ครับผม แต่ว่าพยายามให้มันเข้าล็อคครับผม  

ในการคุยก็จะผ่านไปเรื่อย ๆ (C16)

- ชอบเรยีนกบัอาจารย์คนไทยมากกว่าค่ะ เพราะว่าสอนเข้าใจมากกว่า เขาพดู

แล้วหนเูข้าใจมากกว่าค่ะ เพราะว่าเรยีนกบัอาจารย์ทีเ่ป็นชาวต่างชาตแิล้วไม่ค่อยเข้าใจ

ที่เขาพูด ถ้าฝึกพูด ครูคนไทยได้พูดเยอะกว่า ถ้าฟังเหรอ หนูว่าได้ฟังพอ ๆ  กัน เวลาเป็น

แบบมันจะมีบทสนทนาครูไทยเขาชอบให้พูดมากกว่า ครูฟิลิปปินส์ส่วนมากเขาจะให้

เปิดท�ำในหนังสือ ไม่ได้ให้ฝึกพูดเท่าครูคนไทย (C74)

แต่อย่างไรก็ตาม การทีม่ผีูส้อนเป็นชาวต่างชาตโิดยเฉพาะทีไ่ม่ใช่เจ้าของภาษา

โดยตรงท�ำให้การออกเสยีงอาจตดิส�ำเนียงของเชือ้ชาติของผูส้อน นกัศกึษาจงึไม่คุน้เคย

และท�ำให้ไม่สามารถเข้าใจว่าผู ้สอนก�ำลังสื่อสารอะไร ตัวอย่างดังปรากฏในบท

สัมภาษณ์ 

- ตอนที่หนูเริ่มเรียนปวช.1 เขาจะมีครูฟิลิปปินส์มาสอน หนูไม่เคยเจอการพูด

หรือส�ำเนียงของเขา หนูก็เลยต้องท�ำความเข้าใจยากนิดนึงกับการฟังกับการเรียน  

มันต้องปรับใหม่หมดเลย (C37)

- ได้เรียนกับอาจารย์ที่สอนภาษาอังกฤษแต่ว่าเป็นชาวอินเดียนะครับ ส�ำเนียง

ของเขาก็จะแตกต่างจากส�ำเนียงที่เราเคยได้ยินมา ก็จะฟังยากนิดหนึ่งครับ (C26)

- ปัญหาที่ผมเจอส่วนใหญ่เกิดจากตอนพูดคุยกับอาจารย์ต่างชาติ เราจะฟัง

ไม่ทัน และฟังส�ำเนียงของเขาไม่ค่อยเข้าใจ (C29)

ความต้องการในรูปแบบวิธีการสอนภาษาต่างประเทศ ผลการสนทนากลุ่ม 

พบว่า นักศกึษาอาชวีศกึษาส่วนใหญ่ระบวุ่า ถ้าเป็นการสอนผ่านสือ่ออนไลน์ไม่ควรเป็น

แบบในห้องเรียนเพราะไม่ได้ท�ำให้สนุกกับการเรียนหรือท�ำให้เข้าใจในเนื้อหามากขึ้น 
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สถานภาพและความต้องการความรูด้้านภาษาต่างประเทศ
ของนักศกึษาวิทยาลัยอาชวีศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ชมพูนุช ปัญญไพโรจน์ และคณะ

การเรยีนการสอนในห้องเรยีนน่าจะเป็นแบบเอดเูทนเมนท์ทีส่ร้างความสนกุสนานพร้อม

ไปกับการเรียนรู้ โดยผู้สอนอาจน�ำสื่อที่นักศึกษาสนใจ เช่น เกม คลิปวิดีโอในเรื่องราว 

สถานการณ์ต่าง ๆ มาช่วยในการสอนภาษาต่างประเทศ หรือการเรียนผ่านภาพยนตร์ 

ซีรีส์ต่าง ๆ  ก็จะช่วยท�ำให้ได้ส�ำเนียงการออกเสียง ค�ำศัพท์ และวิธีการใช้ประโยคต่าง ๆ  

และอยากให้เน้นในเรือ่งของทักษะการฟังและการพูดเพ่ือการสือ่สารมาเป็นอนัดบัแรก ๆ 

และอาจมีการเสริมความรู้ศัพท์เฉพาะด้านท่ีเก่ียวกับวิชาชีพเข้ามาแทรก ตัวอย่าง 

ดังปรากฏในบทสัมภาษณ์

- หนูเข้าดูทุกเพจที่เขาสอน เข้าไปดูแต่ไม่ได้อยากเรียน รู้สึกงั้น ๆ เหมือนเรียน

ในห้องเรียนเลย จนหนูเข็ด ไม่เข้าคอร์สอะไรแล้ว เพราะรู้สึกไม่ได้เอ็นจอยกับมัน ไม่ได้

มีความสุข มันท�ำให้เราไม่ได้เข้าใจเนื้อหาอย่างถ่องแท้ หนูก็เลยเลือกที่จะมาวนดูหนัง

ที่เป็นซับไตเติ้ล มันท�ำให้เราสนุก และบางครั้งเราก็จ�ำได้ด้วย เพราะว่ามันเป็นประโยค

เดด็ในหนังเลยเรากเ็อามาพดูเล่นกบัเพือ่น หรอืฟังเพลง ดซูรีส์ีอะไรอย่างเน้ีย มนักท็�ำให้

ใช้และจ�ำได้ (C33)  

- ไม่ว่ารูปแบบไหน ถ้าใช้ค�ำว่าเรียน ผมก็ยังเบื่ออยู่ดี ถึงจะดูวิดีโอ แต่ถ้าคน 

ที่ฟังแล้วไม่เข้าใจเลย มันก็ไม่อยากรู้อยู่ดี ส�ำหรับผม สิ่งที่เรียนน�ำไปใช้น้อย สิ่งที่เรียน

มันต้องได้ใช้ ผมดูคลิปไปเที่ยว แต่ผมก็ยังอยู่นี่ ยังมาได้เอาไปใช้ ถามว่าถ้าไม่ได้ใช้

ประโยชน์ สุดท้ายผมก็ลืม เหมือนนักเรียนไทยใช้ค�ำว่าเรียนเข้ามา ถึงเป็นเกมก็จริงนะ

ครับ แต่พอใช้ค�ำว่าเรียนปุ๊บ มันก็ไม่อยากท�ำอยู่ดีแหละ (C12)  

- ผมคิดว่าควรเริ่มจากการสนทนาก่อน อย่างภาษาไทย เราก็ไม่ได้เรียนหลัก

ภาษาก่อน ขอเสริม ผมดูการ์ตูนที่มีซับไตเติ้ล ตอนที่ดู ผมก็จะจ�ำค�ำศัพท์ ผมว่าผมพูด

ได้มากกว่าภาษาอังกฤษที่ผมเรียน 18 ปี เพราะผมว่าภาษามันเริ่มจากการฟัง 

สถานการณ์ ท่าทาง และค�ำพูด แต่คนไทย เราเริ่มจากไวยากรณ์ แล้วค่อยไปค�ำศัพท์ 

แล้วค่อยพูด แค่เริ่มมันก็ยากแล้วครับ (C16)  

- การเล่นเกมก็ดีนะคะ เล่นไปจ�ำไป สนุก ไม่น่าเบื่อ ชอบค่ะ แต่ส่วนมาก 

ก็จะไม่ได้เล่นบ่อย ซีรีส์แบบเกาหลีก็ดู แต่ว่าเป็นภาษาอังกฤษหรืออย่างอื่นก็เรียนรู้ 

ผ่านซีรีส์ค่ะ (C27)
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- ทักษะการพูดฟังต้องมาอันดับแรก ส่วนเนื้อหาอื่น ๆ แล้วแต่ความสนใจของ

แต่ละคน ถ้าฟังพูดได้ อ่านหรือเขียนก็ไม่ยาก ส่วนสไตล์การเรียน การดูวิดีโอแล้วฟัง

บรรยายเทียบ มันไม่ได้น่าเบื่อ ให้นั่งท่อง Tenses 10 Tenses อ่านไวยากรณ์ ผมว่าผม

หลับตั้งแต่ 3 นาทีแรกครับ การใช้เกมหรือวิดีโอ ผมโอเคมากกว่า การอ่านซับไตเติ้ล 

ของพวก Netflix ถ้าเรายังไม่เก่งเราเริ่มจากซับไทยก่อน แต่ถ้าเราเก่งแล้วเราจะปิดซับ

แล้วดูแบบเต็มที่ไปเลย ดูแล้วก็แปลเองอย่างนั้นก็สนุกดี (C16)

จากผลวจิยัแสดงให้เหน็ว่า การสอนในห้องเรยีนกับความต้องการของนกัศกึษา

อาชีวศึกษาอาจจะไม่สอดคล้องกัน คณะผู้วิจัยจึงสอบถามนักศึกษาเก่ียวกับวิธีการ

ค้นคว้าเพ่ิมเติมเก่ียวกับความรู้ภาษาต่างประเทศ นักศึกษาที่เข้าร่วมการสนทนากลุ่ม

บางส่วนกล่าวว่า มีการใช้สื่อออนไลน์ในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อหาความรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับ

ภาษาต่างประเทศด้วยตนเอง ไม่ว่าจะเป็นจากยูทูบ เกมออนไลน์ ภาพยนตร์ ซีรี่ส์  

เพลง การ์ตูน พอดแคสต์ กูเกิ้ล ทรานสเลท ดิกชันนารีออนไลน์ เรียงจากมากมาน้อย  

และยงัสามารถน�ำไปใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ  ไม่ว่าจะเป็นการเสรมิการเรยีน การท�ำงาน 

หรือการสนทนากับชาวต่างชาติ  

สรุปและอภิปรายผล

สถานภาพความรูด้้านภาษาต่างประเทศของนกัศกึษาวิทยาลยัอาชวีศกึษา 

จากผลการวิจัยพบว่า นักศึกษาเองประเมินความรู้ของตนเองด้านภาษาต่าง

ประเทศโดยเฉพาะภาษาองักฤษอยู่ระดับน้อยถึงปานกลาง ทักษะการอ่านและการเขยีน

ของตนเองน้ันดีกว่าทักษะการฟังและการพูด สาเหตุอาจเป็นเพราะขาดโอกาสและ

ประสบการณ์ในการสื่อสารกับชาวต่างชาติในชีวิตประจ�ำวัน พวกเขาไม่เข้าใจที ่

ชาวต่างชาตพูิดเพราะมคีลงัค�ำศพัท์น้อย สร้างรปูประโยคไม่ได้ รวมถึงไม่รูก้ารออกเสยีง

ค�ำศัพท์ที่ใช้ ส่งผลให้เวลาท่ีนักศึกษาไม่สามารถสนทนาโต้ตอบได้กับชาวต่างชาติ   

ผลการวิจัยสอดคล้องกับงานวิจัยของวิภาดา พูลศักดิ์วรสาร (2560) ท่ีส�ำรวจ 

ความต้องการเรียนภาษาอังกฤษของนักศึกษาคริสตศาสนศาสตร์ในกรุงเทพฯ และ 

พบว่า นักศกึษาประเมนิพ้ืนฐานความรูเ้ดมิภาษาองักฤษตนเองว่าควรปรบัปรงุร้อยละ 58  



มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ 38 (3)  กันยายน - ธันวาคม 2564152

สถานภาพและความต้องการความรูด้้านภาษาต่างประเทศ
ของนักศกึษาวิทยาลัยอาชวีศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ชมพูนุช ปัญญไพโรจน์ และคณะ

และผลการจดัอนัดบัความสามารถในการใช้ภาษาองักฤษประจ�ำปี พ.ศ. 2563 โดย EF 
Education First ทีพ่บว่า ความสามารถในการใช้ภาษาองักฤษของคนไทยจดัอยู่ในกลุม่
ที่มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษระดับต�่ำมาก (Very low proficiency) (พีพีทีวี 
ออนไลน์, 2563)  และงานของธัญลกัษณ์ วีระสมบตั ิ(2561) ท่ีพบว่า แรงงานการศึกษา
ขั้นต�่ำ และแรงงานอาชีวศึกษา ในประเทศไทยที่มีอยู่น้ันขาดทักษะท่ีจ�ำเป็น ได้แก่  
ความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศ ความคดิรเิริม่สร้างสรรค์ และ ความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ เป็นต้น และงานของภัค วีระเสถียร และกมลชนก สุทธิวาทนฤพุฒิ 
(2563) ที่พบว่า สมรรถนะด้านทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศในปัจจุบันต�่ำกว่า
สมรรถนะที่คาดหวังในแรงงานด้านโลจิสติกส์ในประเทศไทยท้ัง 3 ระดับการศึกษา  
ในแรงงานระดับมัธยมตอนต้น-ปวส. นั้น ช่องว่างระหว่างค่าเฉลี่ยสมรรถนะด้านทักษะ
การใช้ภาษาต่างประเทศในปัจจุบันห่างจากสมรรถนะท่ีคาดหวังมากท่ีสุด และ 
สูงเป็นอันดับแรกของสมรรถนะทั้งหมด

ความต้องการความรู ้ด้านภาษาต่างประเทศของนักศึกษาวิทยาลัย
อาชีวศึกษา 

นักศึกษาส่วนใหญ่ตระหนักถึงความส�ำคัญของการมีความรู ้ด ้านภาษา 
ต่างประเทศ เพราะปัจจบุนันีบ้รษิทัส่วนใหญ่จะมชีาวต่างชาตมิาท�ำงานด้วย การมทีกัษะ
การสื่อสารด้านภาษาต่างประเทศจะส่งผลท�ำให้มีโอกาสในการท�ำงาน ได้รับความไว้
วางใจให้ท�ำงาน สร้างความประทับใจให้กับชาวต่างชาตไิด้ รวมถึงการได้รบัค่าตอบแทน
มากกว่าคนทีไ่ม่มคีวามรูด้้านภาษาต่างประเทศ นกัศกึษายังแสดงความสนใจท่ีจะศึกษา
ภาษาต่างประเทศทีส่ามารถน�ำไปใชใ้นชวีติประจ�ำวนั นอกเหนอืจากทีว่ทิยาลยัสอนไว้
เพ่ือพร้อมใช้ในการท�ำงาน ผลการวิจยัสอดคล้องกับทฤษฏแีรงจงูใจของ Gardner and 
Lambert (1972) ที่พบว่า แรงจูงใจในการเรียนภาษาท่ีสองน้ันสามารถแบ่งออกเป็น  
2 ประเภท ได้แก่ แรงจูงใจแบบบูรณาการ (Integrative motivation) หมายถึง ทัศนคติ
เชงิบวกของแต่ละบคุคลท่ีจะเรยีนรูภ้าษา วัฒนธรรม และชมุชนของภาษาท่ีสอง ผู้เรยีน
มีเหตุผลที่ส�ำคัญและชัดเจนในการเรียนรู้ภาษาท่ีสองในการสื่อสารกับชาวต่างชาติ  
ขณะที่ แรงจูงใจแบบเครื่องมือ (Instrumental motivation) เป็นเหตุผลเชิงปฏิบัติ 
ของบุคคลในการเรยีนรูภ้าษาท่ีสอง บางคนอาจมแีรงจงูใจเพ่ือน�ำไปสูก่ารได้งานท่ีดย่ิีงขึน้ 

ส�ำหรับงานวิจัยครั้งนี้พบว่านักศึกษามีแรงจูงใจทั้งสองแบบ
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ทักษะภาษาต่างประเทศที่นักศึกษาต้องการฝึกฝน ได้แก่ ทักษะทางการพูด 

และการฟัง โดยนักศึกษาเชื่อว่า ถ้าสามารถสื่อสารเบื้องต้นได้ ค�ำศัพท์ต่าง ๆ สามารถ

ไปเรียนรู้เพ่ิมเติมได้ภายหลัง บางส่วนมีความต้องการในเรื่องของไวยากรณ์ การแปล 

และการสะกดค�ำด้วย ภาษาต่างประเทศที่อยากเรียนเป็นหลัก คือ ภาษาอังกฤษ 

นอกจากนี้นักศึกษายังมีความสนใจอยากเรียนรู้วัฒนธรรมของชาวต่างชาติว่ามีการ 

ใช้ชีวิตความเป็นอยู่อย่างไร ในส่วนของความต้องการในคุณลักษณะของผู้สอน  

ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษาท่ีเข้าร่วมการสนทนากลุ่มส่วนใหญ่ชอบท่ีจะได้เรียนภาษา

ต่างประเทศกับผูส้อนชาวต่างชาตเิพราะได้ความรูส้กึว่าได้มโีอกาสใช้ภาษาต่างประเทศ

กับชาวต่างชาติจริง ๆ และการเรียนการสอนในห้องเรียนน่าจะเป็นแบบเอดูเทนเมนท ์

ที่สร้างความสนุกสนานพร้อมไปกับการเรียนรู้ โดยผ่านสื่อต่าง ๆ ที่นักศึกษาสนใจ 

ผลการวิจัยครั้งน้ียังสอดคล้องกับงานวิจัยของฐมณฑ์ปวีร์ เพชรรัตน์ (2555) 

และงานวิจัยของวิภาดา พูลศักดิ์วรสาร (2560) ที่พบว่า กลุ่มตัวอย่างของงานวิจัย 

เห็นว่าภาษาอังกฤษมีความจ�ำเป็นในการท�ำงานมากท่ีสุด ทักษะภาษาอังกฤษท่ีกลุ่ม

ตัวอย่างต้องการได้รับการพัฒนา คือ ทักษะการฟัง และทักษะการพูด โดยเฉพาะ

พนักงานระดับล่าง กลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นพนักงานเห็นว่า การเล่มเกมส์เพ่ือช่วยพัฒนา

ความสามารถในการใช้ค�ำศัพท์ และกลุ่มตัวอย่างที่เป็นนักศึกษาคริสตศาสนศาสตร ์

ในกรุงเทพฯ ต้องการพัฒนาทักษะการพูดและทักษะการฟังมาก อาจารย์ผู้สอนควร 

มีจ�ำนวนคนไทยและต่างชาติอย่างละคร่ึง และอยากให้ผู้สอนพูดภาษาอังกฤษเป็น 

ส่วนใหญ่และพูดไทยเมื่อจ�ำเป็น และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของกาญจนา จันทร์

พราหมณ์ (2563) ทีศ่กึษาเรือ่ง ความต้องการในการใช้องักฤษของพนักงานระดบัปฏิบตัิ

การในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดชลบุรี และพบว่า พนักงานส่วนใหญ่มีความต้องการ 

ใช้ภาษาอังกฤษทั้ง 4 ทักษะ (ฟัง พูด อ่าน และเขียน) โดยทักษะการอ่านมีระดับ 

ความต้องการมากที่สุด โดยใช้ในการอ่านอีเมลและเอกสารท่ีระบุคุณสมบัติหรือ 

รายละเอียดสินค้าเป็นภาษาอังกฤษ ด้านการฟังและด้านการพูด ใช้ในการเข้าร่วม 

บทสนทนาท่ีเก่ียวข้องกับงาน ด้านการเขียน ใช้ในการเขียนอเีมลภาษาองักฤษถึงหวัหน้า

งานหรอืเพ่ือนร่วมงาน เมือ่เปรยีบเทยีบความแตกต่างด้านความต้องการในการใช้ภาษา

อังกฤษของพนักงานซึ่งจ�ำแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล พบว่า วุฒิการศึกษาระดับ 
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สถานภาพและความต้องการความรูด้้านภาษาต่างประเทศ
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ปวส. ปริญญาตรี และปริญญาโท มีความต้องการมากกว่าวุฒิการศึกษาระดับต�่ำกว่า 

ปวส. และ พนักงานท่ีมปีระสบการณ์การท�ำงาน 1–5 ปี มคีวามต้องการมากกว่าพนักงาน

ที่มีประสบการณ์ต�่ำกว่า 1 ปี และ 6-10 ปี  

ข้อเสนอแนะ

ข้อเสนอแนะทั่วไป

1.	 จากผลการวิจัยพบว่า นักศึกษารู้สึกว่าตนเองไม่มีความสามารถในการ

สื่อสารด้วยการฟังและการพูดซ่ึงเป็นทักษะพ้ืนฐานก่อนจะไต่ระดับในทักษะการอ่าน

และการเขียน ดังน้ัน ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องอาจเพ่ิมการฝึกฝนทักษะการฟังและการพูด 

ผ่านสือ่ท่ีมเีจ้าของภาษามาน�ำเสนอ จะช่วยท�ำให้นกัศกึษาสามารถเข้าใจการออกเสยีง

ของแต่ละค�ำและรูปประโยคได้มากขึ้น

2.	 จากผลการวิจัยพบว่า นักศึกษามีความต้องการรูปแบบการสอนที่น่าสนใจ

เข้ากับวัยของผูเ้รยีน ดงัน้ันผูส้อนอาจน�ำสือ่ออนไลน์และแอพพลิเคชัน่ต่าง ๆ  ท่ีนักศึกษา

ใช้ในชีวิตประจ�ำวันมาช่วยในการเรียนการสอนจะท�ำให้เขาได้รับประสบการณ์จริง 

มากขึ้น ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการฝึกฝนการออกเสียงค�ำศัพท์ต่าง ๆ และรูปประโยคภาษา

ต่างประเทศให้ได้เลียนแบบ

ข้อเสนอแนะส�ำหรับงานวิจัยในอนาคต

1.	 งานวิจยัในอนาคตควรศกึษารปูแบบการใช้งานสือ่ออนไลน์และแอพพลเิคชัน่

ต่าง ๆ ที่นักศึกษาอาชีวศึกษาใช้ในชีวิตประจ�ำวันมาช่วยในการสอนการส่ือสารภาษา

ต่างประเทศ

2.	 งานวจิยัในอนาคตควรศกึษาเทคนคิการเรยีนการสอนผ่านส่ือออนไลน์และ

แอพพลิเคชั่นต่าง ๆ ของผู้สอนภาษาต่างประเทศกับกลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ  
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บทคัดย่อ

เด็กที่มีภาวะออทิซึมสเปกตรัม มีความบกพร่องด้านการส่ือสาร และการ

ปฏิสัมพันธ์ทางสังคม มีการแสดงออกทางพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม อาจมีพฤติกรรม

ก้าวร้าว การวิจัยจึงได้ศึกษาแนวทางการให้ความช่วยเหลือ โดยมีวัตถุประสงค์ในการ

วิจัยคือ เพ่ือสร้างการ์ตูนภาพเคลื่อนไหว เพ่ือปรับพฤติกรรมความก้าวร้าวของเด็ก 

ที่มีภาวะออทิซึมสเปกตรัมในห้องเรียนโดยใช้การ์ตูนภาพเคลื่อนไหว และเปรียบเทียบ

พฤติกรรมก้าวร้าวของเด็กท่ีมีภาวะออทิซึมสเปกตรัมในห้องเรียนรวมก่อนและหลัง 

การใช้การ์ตูนภาพเคลื่อนไหว กลุ่มเป้าหมายที่ใช้วิจัยครั้งนี้ ได้แก่ เด็กชั้นประถมศึกษา
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ปีที่ 1-3 ที่มีภาวะออทิซึมสเปกตรัม ที่ก�ำลังศึกษาในห้องเรียนรวมของ โรงเรียนอนุบาล

อดุรธานี จงัหวัดอดุรานี จ�ำนวน 5 คน ทีม่ช่ีวงอายุระหว่าง 6-10 ปี และได้รบัการวินิจฉยั

โดยจิตแพทย์เด็กแล้วว่าเป็นเด็กที่มีภาวะออทิซึมสเปกตรัม 

การวิจัยน้ีได้ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น เลขที่ HE643005 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย  

แบบสมัภาษณ์ แบบสงัเกตพฤตกิรรมก้าวร้าว แบบวัดพฤติกรรมก้าวร้าว และ คลปิวีดีโอ

การ์ตูนภาพเคลือ่นไหวพร้อมคู่มอืในการใช้คลปิวีดโีอโดยมคี�ำแนะน�ำในการดอูย่างเป็น

แบบฉบับ 

ผลการวิจัยพบว่า (1) การ์ตูนภาพเคลื่อนไหวท่ีผู ้วิจัยสร้างข้ึนได้รับการ 

ตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญจ�ำนวน 5 คนโดยมีค่าดัชนีความสอดคล้องของอยู่ระหว่าง 

0.66-1.00 (2) ผลการปรบัพฤตกิรรมของเดก็ทีม่ภีาวะออทซิมึสเปกตรมัในห้องเรยีนรวม

หลังจากการดูการ์ตูนภาพเคลื่อนไหว พบว่า นักเรียนที่ได้รับการช่วยเหลือโดยดูการ์ตูน

ภาพเคลื่อนไหว มีพฤติกรรมก้าวร้าวในระดับ ท่ีลดลง และ (3) จากการเปรียบเทียบ 

การดูการ์ตูนภาพเคลื่อนไหวของเด็กที่มีภาวะออทิซึมสเปกตรัมในห้องเรียนรวม  

ก่อนและหลังการดูการ์ตูนภาพเคลื่อนไหว โดยวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบวัดพฤติกรรม

ก้าวร้าว พบว่าพฤติกรรมก้าวร้าวของเด็กท่ีมีภาวะออทิซึมสเปกตรัม ในห้องเรียนรวม

หลังจากการดูการ์ตูนภาพเคลื่อนไหวลดลง

ค�ำส�ำคัญ : การ์ตูนภาพเคลื่อนไหว, การปรับพฤติกรรมก้าวร้าว, เด็กที่มีภาวะออทิซึม 

	 สเปกตรัม
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Abstract

Children with autism spectrum have communication disabilities and 

social interaction, showing inappropriate behavior like having aggressive  
behavior. The research objectives are (1) to design Animated Cartoon to  
modify the aggressive behavior of children with autism spectrum in the  
classroom cartoon and (2) to compare the aggressive behavior of children with 
autism spectrum in the inclusive classroom before and after using animated 
cartoon. The sample group used for this research was grade 1-3 children with 
autism spectrum who are studying in the inclusive classroom of Udon Thani 
Kindergarten School in Udon Thani province, five participants aged 6-10 and 
were diagnosed by a pediatric psychiatrist as children with autism spectrum.

This research has been approved by the Human Research Ethics  
Committee, Khon Kaen University, number HE643005. The research instruments 
of this study consisted of an observational form, interview with aggressive 
behavior, aggressive behavior scale, and video clip of animated cartoon with 
instruction manual and guidelines.

The results showed that (1) the animated cartoon designed by the  
researcher was examined by five experts with the content validity (IOC) of 
between 0.66-1.00; (2) the behavioral adjustment result of children with autism 
spectrum disorder in the inclusive classroom after watching an Animated  
Cartoon presented the decreased level of aggressive behavior; and (3) from 
the comparison before and after watching animated cartoon analyzing data 
from the aggressive behavior measurement model found that the aggressive 
behavior of children with autism spectrum in the inclusive classroom was  
decreased. 

Keywords : animated cartoon, modulate Aggressive behavior, children with 

autism spectrum disorder
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บทนำ�

การจัดการศึกษาในประเทศมุ่งเน้นการศึกษาเพ่ือปวงชน ส่งผลให้ประชากร 

ทกุคนได้รบัสทิธิและโอกาสในการเรยีนรูท้ัง้ในระบบ นอกระบบ และตามอธัยาศยั ท้ังนี้

โดยมกีฎหมายรองรบั คอืรฐัธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540 ซึง่เป็นกฎหมาย

สูงสุดในประเทศไทยบัญญัติไว้ในมาตรา 43 ว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอกันในการ 

รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไม่น้อยกว่า 12 ปี” (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552) มาตรา 55  

ระบวุ่า “บคุคลพิการหรอืทพุพลภาพมสีทิธิได้รบัสิง่อ�ำนวยความสะดวกอนัเป็นสาธารณะ

และความช่วยเหลือจากรัฐ” และมาตรา 80 ระบุว่า “รัฐต้องคุ้มครองและพัฒนาเด็ก 

และเยาวชน ส่งเสริมความเสมอภาคของหญิงชาย รัฐต้องสงเคราะห์ให้กับคนชรา 

ผู้ยากไร้ ผู้พิการหรือทุพพลภาพและด้อยโอกาสให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและพึ่งตนเองได้”  

(กระทรวงศกึษาธิการ, 2554)  เดก็ทีม่ภีาวะออทิซมึสเปกตรมัเป็นความบกพร่องประเภท

ที ่7 มคีวามบกพร่องทางพัฒนาการ  3 ด้านคอื ปฏิสมัพันธ์ทางสงัคม (Social Interaction) 

การสื่อสารในสังคม (Social Communication) และจินตนาการ (Imagination) จาก

ข้อมูลของ DSM V ได้ให้นิยามเด็กท่ีมีภาวะออทิซึมไว้ว่า จัดอยู่ในกลุ่ม Pervasive 

Developmental Disorder หรือเรียกสั้นๆ ว่า PDD คือมีความบกพร่องของพัฒนาการ

แบบรอบด้าน แสดงอาการอย่างชัดเจนในวัยเด็ก ก่อให้เกิดพัฒนาการทางด้านความ

สัมพันธ์ทางสังคม และการสื่อสารไม่เป็นไปตามปกติ มีพฤติกรรมความสนใจและ

กิจกรรมที่ผิดปกติ (มูลนิธิออทิสติกไทย, 2553) ปัจจุบันเทคโนโลยีก็มีความเจริญ 

อย่างรวดเร็วท�ำให้เด็ก ๆ สามารถพบเห็นการกระท�ำ รับรู้สิ่งต่าง ๆ จากสื่อต่าง ๆ เช่น 

โทรศัพท์  วิทยุ  โทรทัศน์  อินเตอร์เน็ตได้เช่นเดียวกัน การเลียนแบบจากสิ่งที่เด็กเห็นได้

พบเจอน้ัน (เตมิทิพย์ พานิชพันธ์, 2560) โดยทีเ่ดก็อาจจะไม่เข้าใจว่าสิง่ท่ีตนเองเห็นนัน้

เป็นสิง่ดหีรอืไม่ดอีย่างไร เพราะเขาเหน็ว่าผูใ้หญ่ท�ำได้เขาก็ท�ำได้เช่นกนัการแก้ไขปัญหา

พฤติกรรมของเด็กที่มีภาวะออทิซึมสเปกตรัมจะไม่นิยมใช้การลงโทษ เน่ืองจากการ

ลงโทษจะก่อให้เกดิปฏิกิรยิาทางอารมณ์ในตวัของเดก็ เช่น ท�ำให้นักเรยีนมคีวามโกรธ 

ความกลัว มีนักจิตวิทยาหลายท่านได้เสนอว่าวิธีการที่จะปรับพฤติกรรมก้าวร้าวในเด็ก

ทีม่ภีาวะออทซิมึสเปกตรมัอกีวิธีหนึง่คือการใช้สิง่เสรมิแรง แทนการลงโทษ ซึง่มวีธีิการน้ี

น่าสนใจคอื การเสรมิแรงด้วยการใช้การ์ตนูแอนิเมชัน่การให้ส่ิงท่ีเด็กชอบ เป็นวิธีการหน่ึง
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ท่ีจะช่วยในการแก้ไขพฤติกรรมที่เป็นปัญหาสังคมที่กล่าวมาข้างต้น เพ่ือดึงดูด 

ให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม การเสริมแรงด้วยสิ่งที่ผู ้เรียนมีความสนใจเป็นพิเศษ  

มีประสิทธิภาพในการแก้ไขพฤติกรรมทางสังคม เช่น ก้าวร้าว ก่อกวน ดื้อ การเสริมแรง

ท�ำได้ทุกที่ทุกเวลาเมื่อพบว่าเด็กมีพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ แต่ในการใช้วิธีการ 

เสริมแรงจะต้องท�ำให้เด็กเรียนรู้วิธีการปฏิบัติที่ถูกต้องและท�ำพฤติกรรมน้ันก่อนแล้ว

ตามด้วยแรงเสริม (รัศมี ปิ่นแก้ว, 2550) ในการศึกษาครั้งน้ีผู้วิจัยสังเกตพบว่าผู้เรียน 

มีความสนใจการ์ตูนแอนนิเมช่ันมาก ผู้วิจัยจึงน�ำสิ่งท่ีผู้เรียนชอบนี้มาเป็นตัวเสริมแรง 

ผู้เรียนเพื่อปรับพฤติกรรมก้าวร้าวของผู้เรียน

ดังนั้นในการศึกษาคร้ังนี้ผู ้วิจัยในฐานะครูผู ้สอนคนหนึ่งที่มีประสบการณ์ 

ในโรงเรยีนท่ีมเีดก็ทีม่ภีาวะออทซิมึสเปกตรมัอยู่ในห้องเรยีนรวมกับเดก็ท่ัวไป จงึมคีวาม

สนใจถึงวิธีการที่จะปรับพฤติกรรมก้าวร้าวในเด็กท่ีมีภาวะออทิซึมสเปกตรัมโดยใช้

การ์ตนูภาพเคลือ่นไหวในห้องเรยีนรวม เหตผุลเพราะเดก็ทีม่ภีาวะออทิซมึสเปกตรมัใน

ห้องเรียนรวมส่วนใหญ่จะมีความสนใจในการดูการ์ตูนภาพเคลื่อนไหวเป็นอย่างมาก 

และจะแสดงพฤตกิรรมเลยีนแบบจากการ์ตนูภาพเคลือ่นไหวท่ีได้ดู ผูว้จิยัจงึได้จดัสร้าง

การ์ตนูภาพเคลือ่นไหวเพ่ือให้เดก็ท่ีมภีาวะออทิซมึสเปกตรมัในห้องเรยีนรวมได้ดเูพ่ือใช้

ในการปรับพฤติกรรมก้าวร้าวของเด็ก และเพื่อจะได้ทราบถึงสาเหตุ ปัจจัยที่ก่อให้เกิด

พฤตกิรรมก้าวร้าว ตลอดจนถึงแนวทางในการป้องกัน  การช่วยเหลอืโดยใช้ผลทีไ่ด้จาก

การศึกษาจะน�ำไปเป็นแนวทางหนึ่งในการป้องกัน แก้ไข ดูแล ช่วยเหลือการเกิด

พฤตกิรรมก้าวร้าวในเดก็ทีม่ภีออทซิมึสเปกตรมัในห้องเรยีนรวมได้อย่างมปีระสิทธิภาพ

ต่อไป 	

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

1.	 เพ่ือสร้างการ์ตูนภาพเคลื่อนไหวในการปรับพฤติกรรมก้าวร้าวของเด็กท่ีมี

ภาวะออทิซึมสเปกตรัมในห้องเรียน

2.	 เพ่ือปรับพฤติกรรมก้าวร้าวของเด็กที่มีภาวะออทิซึมสเปกตรัมในห้องเรียน

โดยใช้การ์ตูนภาพเคลื่อนไหว
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3.	 เพ่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมก้าวร้าวของเด็กท่ีมีภาวะออทิซึมสเปกตรัม 

ในห้องเรียนรวมก่อนและหลังการใช้การ์ตูนภาพเคลื่อนไหว

ระเบียบวิธีการวิจัย

กลุ่มเป้าหมายในการวิจัย เกณฑ์การคัดเข้าสู่การวิจัยมีดังน้ีกลุ่มตัวอย่าง 

ทีใ่ช้ในการวิจยัครัง้นีไ้ด้มาโดยวิธีการเลอืกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ประกอบ

ด้วยเด็กประถมศึกษาที่มีภาวะ ASD ที่ก�ำลังเรียนอยู่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3  โรงเรียน

อนุบาลอุดรานี จังหวัดอุดรธานี มาจากชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จ�ำนวน 2 คน ชั้นประถม

ศึกษาปีที่ 2 จ�ำนวน 2 คน ชั้นประถมศึกษาปี่ท่ี 3 จ�ำนวน 1 คนรวมท้ังหมด 5 คน  

มีอายุระหว่าง 6-10 ปี ต้องได้รับการวินิจฉัยจากจิตแพทย์เด็กแล้วว่าเป็นเด็กที่มีภาวะ 

ASD เด็กเหล่าน้ีมีอาการประกอบด้วยความบกพร่องในพัฒนาการด้านการสื่อสาร 

และด้านพฤตกิรรมทางสงัคม ไม่มคีวามพิการอืน่ร่วมด้วย เช่นไม่เป็นลมชกั สมองพิการ 

โรค Fragile X syndrome โรค Metabolic disorders โรคเชาวน์ปัญญาล้าหลังรุนแรง

จนท�ำให้ไม่สามารถวินิจฉัยภาวะออทิซึมสเปกตรัมได้ และต้องไม่ก�ำลังรับประทานยา

ที่ส่งผลต่อพฤติกรรมก้าวร้าว ไม่ก�ำลังใช้ยาท่ีออกฤทธ์ิด้วยการกดการท�ำงานของ 

จิตประสาท เป็นต้น 

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วยเครื่องมือต่าง ๆ ดังนี้

1. การ์ตูนภาพเคลื่อนไหว คือ  นวัตกรรมที่ผู้วิจัยเป็นผู้แต่งเรื่องราวเพื่อจ�ำลอง

สถานการณ์ท่ีใกล้เคียงกับพฤติกรรมก้าวร้าวของนักเรียนท่ีมีภาวะออทิซึมสเปกตรัม 

ในห้องเรยีนรวม เพ่ือน�ำมาใช้ปรบัพฤตกิรรมก้าวร้าวของเดก็ทีม่ภีาวะออทิซมึสเปกตรมั

ในห้องเรียนรวม โดยมีเน้ือหาที่สอนทักษะพฤติกรรมที่พึงประสงค์ให้กับเด็กที่มีภาวะ

ออทิซึมสเปกตรัมเก่ียวกับผลดี ผลเสียของการแสดงพฤติกรรมก้าวร้าวซึ่งมีพฤติกรรม

ก้าวร้าวอยู ่5  ลกัษณะคอื 1) การท�ำร้ายตนเอง 2) การท�ำร้ายผู้อืน่ 3) การท�ำลายส่ิงของ 

4) การแย่งสิ่งของ 5) การใช้ภาษา
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2. เครื่องมือวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อการสร้างการ์ตูนภาพ

เคลื่อนไหว โดยผู้วิจัยได้ส่งให้ผู้เชี่ยวชาญทางด้านความผิดปกติชนิดออทิซึมสเปกตรัม

ประเมินว่าการ์ตูนภาพเคลื่อนไหวมีความเหมาะสมหรือไม่ (Content Validity)  

ผู้เชี่ยวชาญมี 5 คน คนแรกเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล คนที่ 2 เป็นผู้

เชี่ยวชาญด้านการจิตวิทยา ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี 3 เป็นผู้เชียวชาญด้านเทคโนโลยีทาง 

การศึกษา คนที่ 4 เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านภาษาไทย และคนที่ 5 เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการ

ศึกษาพิเศษส�ำหรบับคุคลออทซิมึ การประเมนิจะท�ำตาม Item-Objective Congruence 

(IOC) ผู ้เชี่ยวชาญแต่ละท่านประเมินว่าวัตถุประสงค์กับเน้ือหาของการ์ตูนภาพ

เคลื่อนไหวว่ามีความสอดคล้องกันหรือไม่โดยให้คะแนนตั้งแต่ -1 ถึง +1 คะแนน -1 

หมายความว่าไม่สอดคล้อง (Incongruent) คะแนน 0 หมายความว่าไม่แน่ใจหรือยัง

สงสัย คะแนน +1 หมายความว่าสอดคล้อง (Congruent) ตามหลักเกณฑ์ของ IOC 

เนื้อหาในข้อใดที่ได้รับคะแนนต�่ำกว่า 0.5 ก็จะต้องแก้ไขให้เนื้อหานั้นถูกต้องเหมาะสม

จนได้คะแนนเกิน 0.5 เนื้อหาใดที่ได้คะแนนเกิน 0.5 ก็จะคงไว้ 

ตารางที่ 1  ชื่อเรื่องการ์ตูนภาพเคลื่อนไหว 

ลำ�ดับที่ ชื่องเรื่อง จุดประสงค์

1 หนูนาไม่ทำ�ร้ายตัวเอง  เป็นการสอนเพื่อลดพฤติกรรมก้าวร้าวทางการทำ�ร้ายตนเอง 

2 เด็กดีมีเมตตา  เป็นการสอนเพื่อลดพฤติกรรมก้าวร้าวทางการทำ�ร้ายผู้อื่น

3 มูมู่ใจเย็น เป็นการสอนเพื่อลดพฤติกรรมก้าวร้าวการทำ�ลายสิ่งของ 

4 พี่น้องกันแบ่งกันนะ  เป็นการสอนเพื่อลดพฤติกรรมก้าวร้าวทางการแย่งสิ่งของ

5 อัลต้าพูดไม่เพราะ   เป็นการสอนเพื่อลดพฤติกรรมก้าวร้าวทางการใช้ภาษา
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       ภาพท่ี  2  แสดงการดูการตูนภาพเคลื่อนไหวของเด็กคนท่ี 1 กับผูปกครอง 
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             เปนคูมือท่ีใหคําแนะนําการใชแกครูประจําชั้น  ครูประจําวิชา  ผูปกครองในการนําการตูน
ภาพเคลื่อนไหวไปเปดใหเด็กท่ีมีภาวะออทิซึมสเปกตรัมในหองเรียนรวม  โดยมีหลักการจัดกิจกรรมในการดู การตูน
ภาพเคลื่อนไหวท่ีโรงเรียนในวันจันทร พุธ ศุกร วันละ 1 ครั้ง ต้ังแตเวลา 14.30 – 15.30 น. ท่ีหองเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 2/3 เปนระยะเวลา  5 สัปดาห และท่ีบานต้ังแตเวลา 19.30 – 20.30 น. โดยครูและ
ผูปกครองควรจัดบรรยากาศท่ีใชในการดูการตูนภาพเคลื่อนไหวควรเปนหองเฉพาะ ไมมีเสียงรบกวนสมาธิใน
การดูการตูนภาพเคลื่อนไหวของเด็กท่ีมีภาวะออทิซึมสเปกตรัม สําหรับวัตถุประสงคในการดูการตูน
ภาพเคลื่อนไหว มีดังนี้ เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนเห็นถึงผลแหงการกระทํา ไมแสดงพฤติกรรมกาวราวและแสดง
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค  เนื้อหาของการตูนภาพเคลื่อนไหวแสดงใหเห็นถึงผลกรรม แหงการกระทําท้ัง 2 ดาน 
คือ เม่ือตัวละครในการตูนภาพเคลื่อนไหวแสดงพฤติกรรมกาวไมเปนท่ียอมรับของผูอ่ืน ก็จะไดรับผลกรรมท่ีไม
ดี แตเม่ือตัวละครแสดงพฤติกรรมท่ีดี ไมกาวราว พฤติกรรมเปนท่ียอมรับของผูอ่ืน ก็จะไดรับผลกรรมท่ีดี 
เปนการถายทอดเรื่องราวจากตัวละคร โดยเม่ือดูการตูนภาพเคลื่อนไหวเสร็จสิ้นครู / ผูปกครองและนักเรียน
ชวยกันสรุปเรื่องราวและแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับเนื้อเรื่องในการตูนภาพเคลื่อนไหว การประเมินผลการดู
การตูนภาพเคลื่อนไหวประเมินตามสภาพจริง โดยการสังเกตพฤติกรรม การมีสวนรวม การแสดงความคิดเห็น 
การตอบคําถามเก่ียวกับเนื้อเรื่อง 

  4. แบบสัมภาษณผูปกครองแบบ คือ แบบสัมภาษณ ท่ีมีจํานวนขอคําถามท้ังหมด   
5 ขอ เปนการใชคําถามแบบปลายเปดเพ่ือเปดโอกาสใหผูตอบไดแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติม
อยางเสรี และเพ่ือใหไดขอมูลท่ีสําคัญทราบถึงพฤติกรรมกาวราวของเด็กท่ีแสดงออก หลังจากท่ีทราบขอมูล
ดังกลาวแลวผูวิจัยไดสรางการตูนภาพเคลื่อนไหว ท่ีเกิดจากความสนใจในการดูการตูนและเปนแรงจูงใจในการ
ชื่นชอบของเด็กท่ีมีภาวะออทิซึมสเปกตรัมในแตละคน 

5. แบบสังเกตพฤติกรรมกาวราวของเด็กท่ีมีภาวะออทิซึมสเปกตรัมท่ีแสดงออก ซ่ึงแบบบันทึกการ
สังเกตการณของผูวิจัยตอการดูการตูนภาพเคลื่อนไหวของเด็กท่ีมีภาวะออทิซึมสเปกตรัมในหองเรียนรวม 
ประกอบดวย 5 สวน ไดแก 1) แบบสังเกตพฤติกรรมขณะทํารายตนเอง 2) แบบสังเกตพฤติกรรมขณะทําราย
ผูอ่ืน 3) แบบสังเกตพฤติกรรมขณะทําลายสิ่งของ 4)แบบวัดพฤติกรรมการแยงสิ่งของ 5) แบบวัดพฤติกรรม 
การใชภาษา 
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เป็นคู ่มือที่ให้ค�ำแนะน�ำการใช้แก่ครูประจ�ำชั้น ครูประจ�ำวิชา ผู ้ปกครอง 

ในการน�ำการ์ตูนภาพเคลื่อนไหวไปเปิดให้เด็กที่มีภาวะออทิซึมสเปกตรัมในห้องเรียน

รวม โดยมีหลักการจัดกิจกรรมในการดู การ์ตูนภาพเคล่ือนไหวท่ีโรงเรียนในวันจันทร์  

พุธ ศุกร์ วันละ 1 ครั้ง ตั้งแต่เวลา 14.30 – 15.30 น. ที่ห้องเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2/3 

เป็นระยะเวลา  5 สปัดาห์ และท่ีบ้านตัง้แต่เวลา 19.30 – 20.30 น. โดยครแูละผูป้กครอง

ควรจัดบรรยากาศท่ีใช้ในการดูการ์ตูนภาพเคลื่อนไหวควรเป็นห้องเฉพาะ ไม่มีเสียง

รบกวนสมาธิในการดูการ์ตูนภาพเคลื่อนไหวของเด็กท่ีมีภาวะออทิซึมสเปกตรัม  

ส�ำหรับวัตถุประสงค์ในการดูการ์ตูนภาพเคลื่อนไหว มีดังนี้ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเห็น

ถึงผลแห่งการกระท�ำ ไม่แสดงพฤติกรรมก้าวร้าวและแสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์ 

เนือ้หาของการ์ตูนภาพเคลือ่นไหวแสดงให้เห็นถึงผลกรรม แห่งการกระท�ำท้ัง 2 ด้าน คอื 

เมื่อตัวละครในการ์ตูนภาพเคลื่อนไหวแสดงพฤติกรรมก้าวไม่เป็นท่ียอมรับของผู้อื่น  

ก็จะได้รับผลกรรมที่ไม่ดี แต่เมื่อตัวละครแสดงพฤติกรรมที่ดี ไม่ก้าวร้าว พฤติกรรม 

เป็นที่ยอมรับของผู้อื่น ก็จะได้รับผลกรรมที่ดี เป็นการถ่ายทอดเรื่องราวจากตัวละคร  

โดยเมื่อดูการ์ตูนภาพเคลื่อนไหวเสร็จสิ้นครู / ผู ้ปกครองและนักเรียนช่วยกันสรุป 

เรือ่งราวและแสดงความคดิเหน็เก่ียวกับเน้ือเรือ่งในการ์ตนูภาพเคลือ่นไหว การประเมนิ

ผลการดูการ์ตูนภาพเคลื่อนไหวประเมินตามสภาพจริง โดยการสังเกตพฤติกรรม  

การมีส่วนร่วม การแสดงความคิดเห็น การตอบค�ำถามเกี่ยวกับเนื้อเรื่อง

4. แบบสัมภาษณ์ผู้ปกครองแบบ คือ แบบสัมภาษณ์ ท่ีมีจ�ำนวนข้อค�ำถาม

ทั้งหมด 5 ข้อ เป็นการใช้ค�ำถามแบบปลายเปิดเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ตอบได้แสดงความ

คิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมอย่างเสรี และเพ่ือให้ได้ข้อมูลท่ีส�ำคัญทราบถึง

พฤตกิรรมก้าวร้าวของเดก็ทีแ่สดงออก หลงัจากทีท่ราบข้อมลูดงักล่าวแล้วผูวิ้จยัได้สร้าง

การ์ตูนภาพเคลื่อนไหว ที่เกิดจากความสนใจในการดูการ์ตูนและเป็นแรงจูงใจในการ

ชื่นชอบของเด็กที่มีภาวะออทิซึมสเปกตรัมในแต่ละคน

5. แบบสงัเกตพฤตกิรรมก้าวร้าวของเดก็ทีม่ภีาวะออทิซมึสเปกตรมัทีแ่สดงออก 

ซึ่งแบบบันทึกการสังเกตการณ์ของผู้วิจัยต่อการดูการ์ตูนภาพเคล่ือนไหวของเด็กท่ีมี 

ภาวะออทิซึมสเปกตรัมในห้องเรียนรวม ประกอบด้วย 5 ส่วน ได้แก่ 1) แบบสังเกต

พฤติกรรมขณะท�ำร้ายตนเอง 2) แบบสังเกตพฤติกรรมขณะท�ำร้ายผู้อื่น 3) แบบสังเกต
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พฤตกิรรมขณะท�ำลายสิง่ของ 4)แบบวัดพฤตกิรรมการแย่งสิง่ของ 5) แบบวัดพฤตกิรรม 

การใช้ภาษา

   6. แบบวัดพฤติกรรมก้าวร้าว  ซึ่งแบบวัดพฤติกรรมก้าวร้าวของเด็กที่มีภาวะ

ออทิซึมสเปกตรัมในห้องเรียนรวมท่ีผู้วิจัยได้สร้างขึ้นนี้ ได้ประยุกต์มาจากการวัด

พฤติกรรมวัดการมุ่งร้ายหรือความก้าวร้าว (Buss, A.H, and Perry,M, 1992, April)  

จ�ำนวน 75 ข้อ โดยผูว้จิยัน�ำมาเฉพาะพฤตกิรรมก้าวร้าวทีพ่บเห็นท่ีตรงกันกบัพฤติกรรม

ของเด็กท่ีมีภาวะออทิซึมสเปกตรัมในห้องเรียนรวมของตนเอง ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบ

มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ คือ ไม่แน่ใจ ไม่เคยเลย บางครั้ง บ่อยๆ เป็นประจ�ำ    

มีจ�ำนวน 30 ข้อประกอบด้วย 5 ส่วน ได้แก่ 1) แบบวัดพฤติกรรมท�ำร้ายตนเอง 2) แบบ

วัดพฤติกรรมการท�ำร้ายผู้อื่น 3) แบบวัดพฤติกรรมการท�ำลายสิ่งของ 4)แบบวัด

พฤตกิรรมการแย่งของ 5) แบบวัดพฤตกิรรมการใช้ภาษา โดยใช้เกณฑ์พัฒนาการแบบ

รูบิด สกอร์ (Scoring Rubrics) 5 ระดับ เพ่ือวัดพฤติกรรมก้าวร้าวของเด็กท่ีมีภาวะ 

ออทิซึมสเปกตรัมในห้องเรียนรวม ดังนี้ ไม่แน่ใจ หมายถึง ไม่แน่ใจว่าเด็กเคยกระท�ำ

พฤติกรรมน้ันไม่เคยเลย หมายถึง เด็กไม่เคยกระท�ำพฤติกรรมน้ันเลย บางครั้ง  

หมายถึง เด็กกระท�ำพฤติกรรมนั้น 1-5 ครั้ง / สัปดาห์ บ่อยๆ หมายถึง เด็กกระท�ำ

พฤติกรรมนั้น 6 ครั้งข้ึนไป / สัปดาห์ เป็นประจ�ำ หมายถึง เด็กกระท�ำพฤติกรรมน้ัน 

ทุกครั้ง เกณฑ์การให้คะแนน ข้อความท่ีแสดงถึงการมีพฤติกรรมก้าวร้าว จากตอบ 

เป็นประจ�ำจนถึงไม่แน่ใจ จะให้คะแนน 5 4 3 2 และ 1 ตามล�ำดับ เด็กคนที่ได้คะแนน

มากจะเป็นผู้มีพฤติกรรมก้าวร้าวมากกว่าผู้ที่ได้คะแนนน้อยในการวัดพฤติกรรมระดับ

พฤติกรรมก้าวร้าว ผู้วิจัยได้ก�ำหนดเกณฑ์ ในการแปลความหมายคะแนนจากการ

วิเคราะห์พฤติกรรมก้าวร้าว ดังนี้ 1 หมายถึง ค่าเฉลี่ยต้ังแต่ 1.00 - 1.49 หมายถึง   

ไม่แน่ใจว่าเด็กเคยกระท�ำพฤติกรรมนัน้ 2 หมายถึง ค่าเฉลีย่ต้ังแต่ 1.50 - 2.49 หมายถึง  

เด็ก ไม่เคยกระท�ำพฤติกรรมนั้นเลย 3 หมายถึง ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 2.50 - 3.49 หมายถึง 

เด็กกระท�ำพฤติกรรมนั้นบางครั้ง 4 หมายถึง ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.50 - 4.49 หมายถึง  

เดก็กระท�ำพฤตกิรรมนัน้บ่อย 5 หมายถึง ค่าเฉลีย่ตัง้แต่ 4.50 - 5.00 หมายถึง เดก็กระท�ำ

พฤติกรรมนั้นเป็นประจ�ำ



มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ 38 (3)  กันยายน - ธันวาคม 2564170

การใช้การ์ตูนภาพเคลือ่นไหวเพ่ือปรบัพฤติกรรมก้าวร้าวของเดก็
ท่ีมภีาวะออทซิมึสเปกตรมัในห้องเรยีนรวม ปรัชพร  ศิริเขตร์ และคณะ

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิจัย

การวิจัยนี้เป็นการวิจัยประเภท Case Series กระท�ำในแบบการวิจัยประเภท

การทดลองแบบกลุม่ตวัอย่างเดีย่ว Single Subject Design (Multiple baseline design 

across subjects) แบบหลายเส้นฐานแต่ต่างพฤตกิรรม รปูแบบ A - B (ผดงุ อารยะวิญญู, 

2542) ท�ำวิจัยในช่วงระยะเวลาและงบประมาณตามที่ก�ำหนดไว้ ระยะเวลาของการ 

ท�ำวิจัยคือระหว่างวันที่ 10 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2564 ถึงวันที่ 9 เดือน เมษายน พ.ศ.

2564 ก่อน (ระยะ A)และระหว่างการทดลอง (ระยะ B หรอืระยะ intervention) จะมกีาร

บนัทกึการดกูาร์ตนูภาพเคลือ่นไหว  ระยะ intervention เป็นระยะหลงัการดูการ์ตูนภาพ

เคลื่อนไหว การวิจัยแบบ single subject research design มีใจความส�ำคัญว่า  

independent variable ซึง่หมายถึงวิธีการ intervention  มผีลต่อ dependent variable 

ซึง่หมายถึงการดกูาร์ตนูภาพเคลือ่นไหวด้วยการพิจารณาจาก visual inspection of the 

data การแสดงผลการวิจยัเป็นการแสดงข้อมลูดบิเป็นคะแนนทีไ่ด้จากการวัดพฤตกิรรม

ก้าวร้าวของเดก็ทีม่ภีาวะออทซิมึสเปกตรมัในห้องเรยีนรวม และมกีารเกบ็ข้อมลูเพ่ิมเติม

ในช่วงการดูการ์ตูนของกลุ่มตัวอย่าง ดังน้ี เลือกการ์ตูนภาพเคลื่อนไหวให้ตรงกับ

พฤติกรรมของเด็กแต่ละคนท่ีผู้วิจัยได้ค้นพบ โดยมีทั้งหมด 5 เรื่อง ในส่วนของการ 

จดักิจกรรมทีโ่รงเรยีน และทีบ้่าน จะจดักิจกรรมในวันจนัทร์ พธุ ศุกร์ วนัละ 1 ครัง้ ต้ังแต่

เวลา 14.30–15.30 น. ท่ีห้องเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2/3 และท่ีบ้านตั้งแต่เวลา 

19.30–20.30 น. เป็นระยะเวลา 5 สัปดาห์ รวมจ�ำนวน 15 ครั้ง โดยมีผู้วิจัยเป็นคนเก็บ

รวบรวมข้อมูลจากเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือแบบสัมภาษณ์ แบบสังเกต แบบวัด

พฤติกรรมก้าวร้าว ซึ่งบรรยากาศในการดูการ์ตูนภาพเคลื่อนไหวกับครู และผู้ปกครอง

ควรเป็นการดูในห้องที่ไม่มีสิ่งมารบกวน 

โครงการวิจัยได้รับการรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 

มหาวิทยาลยัขอนแก่นแล้ว(เลขท่ี HE643005) แม้กลุม่เป้าหมายจะเป็นนกัเรยีนประถม

ศึกษาปีท่ี 1-3 แต่ผู้วิจัยก็ต้องอธิบายรายละเอียดของโครงการวิจัยให้กลุ่มตัวอย่าง  

ครูและผู้ปกครองฟัง ภายหลังที่ได้อธิบายจนเป็นท่ีเข้าใจแล้วนักวิจัยก็จะขอให้ครู  

ผู้ปกครองลงนามในใบแสดงความยินยอมเข้าร่วมกับโครงการวิจัย กลุ่มเป้าหมาย 

จะต้องเข้าร่วมกับโครงการวิจัยจนเสร็จสิ้น 
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ผลการวิจัย

1.	 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญท่ีมีต่อการสร้างการ์ตูนภาพ

เคลือ่นไหวเพ่ือปรบัพฤตกิรรมก้าวร้าวในเดก็ทีม่ภีาวะออทซิมึสเปกตรมัในห้องเรยีนรวม 

พบว่า เมื่อพิจารณาทั้ง องค์ประกอบพบว่า มีค่าคะแนน  (Χ ) เท่ากับ 4.80 ส่วนเบี่ยง

เบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.50 อยู่ในระดับมีความเหมาะสม

ดังนั้นจะเห็นได้ว่าการ์ตูนภาพเคลื่อนไหวที่ผู้วิจัยได้ด�ำเนินการสร้างมีคุณภาพ

สามารถน�ำมาปรับพฤติกรรมก้าวร้าวของเด็กที่มีภาวะออทิซึมในห้องเรียนรวมได้อย่าง

มีประสิทธิภาพเพราะได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญว่ามีความเหมาะสม

2.	 ผลจากการปรับพฤติกรรมก้าวร้าว จากการสัมภาษณ์ครูประจ�ำชั้น  

ครูประจ�ำวิชา และผู้ปกครอง ถึงพฤติกรรมก้าวร้าวของเด็กทั้ง 5 คน ซึ่งเด็กแต่ละคนจะ

มีพฤติกรรมก้าวร้าวแตกต่างกันไป ครูประจ�ำชั้น ครูประจ�ำวิชา และผู้ปกครองจะมีวิธีที่

จะปฏิบตักัิบเดก็แตกต่างกันไปเช่น การด ุ การลงโทษ  การตดัสทิธ์ิ แต่เมือ่ครปูระจ�ำชัน้  

ครูประจ�ำวิชา และผู้ปกครองได้น�ำการ์ตูนภาพเคลื่อนไหวไปให้เด็กดู ซึ่งปรากฏผลว่า 

สามารถลดพฤตกิรรมความก้าวร้าวของเดก็ลงได้ทกุคน แสดงว่าการ์ตนูภาพเคลือ่นไหว

ของผู้วิจัยสร้างข้ึน สามารถลดพฤติกรรมก้าวร้าวของเด็กที่มีภาวะออทิซึมสเปกตรัม 

ในห้องเรียนรวมลงได้ และผลจากการสังเกตเด็กมีภาวะออทิซึมสเปกตรัมในห้องเรียน

รวม คนที่ 1 2 3 4 5 มีพฤติกรรมความก้าวร้าวลดลง หลังจากดูการ์ตูนภาพเคลื่อนไหว 

เหตุผลเพราะว่ามีครูประจ�ำชั้น ครูประจ�ำวิชา และผู้ปกครองดูแล สนใจ เอาใจใส ่

ให้ความส�ำคัญในการดูแล แนะน�ำ อธิบาย ในการดูการ์ตูนภาพเคลื่อนไหว อีกเหตุผล

หนึ่งคือกลัวเพ่ือนไม่รัก ครูไม่รัก ผู้ปกครอง ไม่รัก ไม่สนใจ โดนท�ำโทษ จึงอยากมี

พฤติกรรมที่ดีและเหมาะสม

3.	 ผลของการเปรยีบเทยีบพฤตกิรรมก้าวร้าวของเดก็ท่ีมภีาวะออทิซมึสเปกตรมั

ในห้องเรยีนรวมก่อนและหลงัการใช้การ์ตนูภาพเคลือ่นไหว พบว่า เด็กท่ีมภีาวะออทิซมึ

สเปกตรัมในชั้นเรียนรวม คนที่ 1 2 3 4 5 หลังจากการดูการ์ตูนภาพเคลื่อนไหว  

มพีฤตกิรรม (การท�ำร้ายตนเอง การท�ำร้ายผูอ้ืน่ การท�ำลายสิง่ของ การแย่งสิง่ของ และ

การใช้ภาษา) มีพฤติกรรมการก้าวร้าวลดลง จากพฤติกรรมของเด็กที่มีภาวะออทิซึม

สเปกตรัมในห้องเรียนรวม
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การใช้การ์ตูนภาพเคลือ่นไหวเพ่ือปรบัพฤติกรรมก้าวร้าวของเดก็
ท่ีมภีาวะออทซิมึสเปกตรมัในห้องเรยีนรวม ปรัชพร  ศิริเขตร์ และคณะ

 กลุ่มตัวอย่างที่เข้าร่วมกับโครงการวิจัยเป็นเด็กประถมศึกษาปีที่ 1-3 จ�ำนวน  

5 คน ท้ังตัวเด็ก ครูและผู้ปกครองได้ฟังค�ำชี้แจงจากผู้วิจัยคนแรกอย่างละเอียดและ

ชดัเจนจนยินยอมเข้าร่วมกับโครงการวจิยั ประกอบด้วยนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 1-3 

โรงเรยีนอนบุาลอดุรธาน ีจงัหวัดอดุรธาน ีโดยเป็นนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 1 จ�ำนวน 

2 คน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 จ�ำนวน 2 คน และชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 จ�ำนวน 1 คน  

รวมท้ังหมด 5 คน ผู้เข้าร่วมกับการวิจัยท้ัง 5 คนมีอายุระหว่าง 6-10 ปี (ตารางท่ี 2)  

เด็กที่เข ้าร่วมกับโครงการวิจัยทุกคนได้รับการวินิจฉัยจากจิตแพทย์เด็กประจ�ำ 

โรงพยาบาลศูนย์อุดรานี จังหวัดอุดรธานีแล้วว่าเป็นเด็กที่มีภาวะออทิซึมสเปกตรัม 

และมีพฤติกรรมก้าวร้าวในด้านต่างๆ ผลการวัดพฤติกรรมก้าวร้าวด้านต่าง ๆ ในระยะ 

baseline ได้แสดงไว้ในภาพกราฟที่ 3-7 การท�ำความเข้าใจผลของการดูการ์ตูนภาพ

เคลื่อนไหว พบว่าก่อนการดูการ์ตูนภาพเคลื่อนไหวเด็กคนที่ 1 มีพฤติกรรมก้าวร้าว 

ในการท�ำร้ายตนเองอยู่ในระดบับ่อยครัง้  เดก็คนที ่2 มพีฤตกิรรมก้าวร้าวในการท�ำร้าย

คนอื่นอยู่ในระดับ บางครั้ง เด็กคนที่ 3 มีพฤติกรรมก้าวร้าวการท�ำลายสิ่งของในระดับ 

บางครัง้ เด็กคนท่ี 4 มพีฤตกิรรมก้าวร้าวในการแย่งสิง่ของอยู่ในระดบับ่อยครัง้ และเดก็

คนที่ 5 มีพฤติกรรมก้าวร้าวในการใช้ภาษาอยู่ในระดับบางครั้ง เมื่อได้ดูการ์ตูนภาพ

เคลื่อนไหวตามแบบแผนที่โครงการวิจัยได้ก�ำหนดไว้และเป็นการดูการ์ตูนภาพ

เคลื่อนไหว 15 ครั้งพบว่าเด็กทั้ง 5 คนมีพฤติกรรมก้าวร้าวลดลงอยู่ในระดับไม่เคยเลย 

ผู้อ่านสามารถท�ำความเข้าใจผลของการทดลองจากตารางค่าคะแนน ผลการวัด

พฤติกรรมก้าวร้าวในระยะ baseline (ระยะเส้นฐาน A) กับระยะการดูการ์ตูนภาพ

เคลื่อนไหว (Intervention B) (ตารางที่ 3) และจากกราฟ single design subject ที่ได้

แสดงไว้ (ภาพที่ 3 - 7)
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ตารางที่ 2  ข้อมูลพื้นฐานของเด็กที่มีภาวะออทิซึมสเปกตรัม 




ตารางท่ี 2  ขอมูลพ้ืนฐานของเด็กท่ีมีภาวะออทิซึมสเปกตรัม  







ตารางที 2 ข้อมูลพื นฐานของเดก็ทีมีภาวะออทซิึมสเปกตรัม ทั ง  คน 

ข้อมลู เดก็คนที  เดก็คนที  เดก็คนที  เดก็คนที  เดก็คนที  

1. เพศ ชาย ชาย ชาย ชาย ชาย 

2. อาย ุ(ปี) 7 7 8 9 10 

. กําลงัเรียนระดบัประถมศกึษาปีที 1 1   3 

4. อาชีพของบดิา-มารดา - ผู้ปกครอง แมบ้่าน  ธุรกิจ
สว่นตวั 

ธุรกิจ
สว่นตวั 

รับราชการ แมบ้่าน 

.ระยะเวลา (ปี) นบัจากได้รับการ
วินิจฉยัว่าเป็นโรคASDจนเข้าร่วมกบั
โครงการวิจยั 

1  2  1  1  1  

. ปัจจบุนักําลงัได้รับการรักษาโรค 
ASD ใช ่ ใช ่ ใช ่ ใช ่ ใช ่

. ปัจจบุนักําลงักินยาหรือฉีดยาทีมี
ผลกระทบตอ่ความแข็งแรงของ
กล้ามเนื อ 

 

ไมมี่ 

 

ไมมี่ 

 

ไมมี่ 

 

ไมมี่ 

 

ไมมี่ 

. ระดบัความรุนแรงของโรคออทิซมึ
สเปกตรัมตามเกณฑ์ DSM-5 1 1 1 1 1 

.ระดบัความบกพร่องด้านภาษา
ประเมินโดยจิตแพทย์เด็ก
โรงพยาบาลศนูย์อดุรธานี       
จงัหวดัอดุรธานี 

เล็กน้อย เล็กน้อย เล็กน้อย เล็กน้อย เล็กน้อย 
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การใช้การ์ตูนภาพเคลือ่นไหวเพ่ือปรบัพฤติกรรมก้าวร้าวของเดก็
ท่ีมภีาวะออทซิมึสเปกตรมัในห้องเรยีนรวม ปรัชพร  ศิริเขตร์ และคณะ

ตารางที่ 3 ผลการวัดพฤติกรรมก้าวร้าวในระยะ Baseline (ระยะเส้นฐาน A) กับระยะ

การดูการ์ตูนภาพเคลื่อนไหว (Intervention B) 

แบบวัดพฤติกรรมก้าวร้าวที่ผู้วิจัยได้สร้างนั้น และผ่านการตรวจสอบค่าดัชนี

ความสอดคล้องของวตัถุประสงค์กับเน้ือหาทีค่่าความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.66- 1.00 

ซึ่งอยู่ในเกณฑ์เหมาะสม สามารถน�ำมาใช้ได้ ซึ่งการวัดพฤติกรรมก้าวร้าวในแต่ละครั้ง

จะมีระดับคะแนนระหว่าง 1-5 คะแนน โดย 1 ความหมายว่าไม่แน่ใจว่าเด็กเคยกระท�ำ

พฤติกรรมนั้น 2 หมายความว่าเด็กไม่เคยท�ำพฤติกรรมน้ันเลย 3 หมายความว่า 

เด็กกระท�ำพฤติกรรมนั้นบางครั้ง 4 หมายความว่าเด็กกระท�ำพฤติกรรมนั้นบ่อย ๆ และ 

5 หมายความว่าเด็กกระท�ำพฤติกรรมนั้นเป็นประจ�ำ โดยผู้มีวิจัยจะใช้ Intervention 

ทั้งหมด 15 ครั้งต่อเด็ก 1 คน ซึ่งปรากฏผลตามตารางดังกล่าว




 
ตารางท่ี 3 ผลการวัดพฤติกรรมกาวราวในระยะ baseline (ระยะเสนฐาน A) กับระยะการดูการตูน
ภาพเคลื่อนไหว (Intervention B)  
 

คะแนนระดับพฤตกิรรมความก้าวร้าว 
พฤตกิรรม
ก้าวร้าว 

ระยะ Baseline ระยะการดูการ์ตูนภาพเคลือนไหว  (Intervention) 
                    

เดก็คนที  
การทําร้าย

ตนเอง 
                    

เดก็คนที  
การทําร้าย

ผู้ อืน 
                    

เดก็คนที  
การทําลาย

สิงของ 
                    

เดก็คนที  
การแยง่
สิงของ 

                    

เดก็คนที  
การใช้
ภาษา 

                    

 
 แบบวัดพฤติกรรมกาวราวท่ีผูวิจัยไดสรางนั้น และผานการตรวจสอบคาดัชนีความสอดคลองของ
วัตถุประสงคกับเนื้อหาท่ีคาความสอดคลองอยูระหวาง 0.66 1.00 ซ่ึงอยูในเกณฑเหมาะสม สามารถนํามาใช
ได ซ่ึงการวัดพฤติกรรมกาวราวในแตละครั้งจะมีระดับคะแนนระหวาง 15 คะแนน โดย 1 ความหมายวาไม
แนใจวาเด็กเคยกระทําพฤติกรรมนั้น 2 หมายความวาเด็กไมเคยทําพฤติกรรมนั้นเลย 3 หมายความวาเด็ก
กระทําพฤติกรรมนั้นบางครั้ง 4 หมายความวาเด็กกระทําพฤติกรรมนั้นบอยบอย และ 5 หมายความวาเด็ก
กระทําพฤติกรรมนั้นเปนประจํา โดยผูมีวิจัยจะใช Intervention ท้ังหมด 15 ครั้งตอเด็ก 1 คน ซ่ึงปรากฏผล
ตามตารางดังกลาว 
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 ภาพที่ 3 พฤติกรรมระยะ A และระยะ B -ของเด็กคนที่ 1 การท�ำร้ายตนเอง

ภาพที่ 4 พฤติกรรมระยะ A และระยะ B -ของเด็กคนที่ 2 การท�ำร้ายผู้อื่น




การแยง
สิ่งของ 

เด็กคนท่ี 5 
การใชภาษา 

4 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

 
 แบบวัดพฤติกรรมกาวราวท่ีผูวิจัยไดสรางนั้น และผานการตรวจสอบคาดัชนีความสอดคลองของ
วัตถุประสงคกับเนื้อหาท่ีคาความสอดคลองอยูระหวาง 0.66 1.00 ซ่ึงอยูในเกณฑเหมาะสม สามารถนํามาใช
ได ซ่ึงการวัดพฤติกรรมกาวราวในแตละครั้งจะมีระดับคะแนนระหวาง 15 คะแนน โดย 1 ความหมายวาไม
แนใจวาเด็กเคยกระทําพฤติกรรมนั้น 2 หมายความวาเด็กไมเคยทําพฤติกรรมนั้นเลย 3 หมายความวาเด็ก
กระทําพฤติกรรมนั้นบางครั้ง 4 หมายความวาเด็กกระทําพฤติกรรมนั้นบอยบอย และ 5 หมายความวาเด็ก
กระทําพฤติกรรมนั้นเปนประจํา โดยผูมีวิจัยจะใช Intervention ท้ังหมด 15 ครั้งตอเด็ก 1 คน ซ่ึงปรากฏผล
ตามตารางดังกลาว 

 
 
 

 

 
 

      ภาพท่ี 3  พฤติกรรมระยะ A และระยะ B ของเด็กคนท่ี 1 การทํารายตนเอง 
 

 













1 3 5 7 9 11 13 15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35

ระยะเสนฐาน (A)
ระ
ดับ
พฤ
ติก
รรม ระยะดูการตูนภาพเคลื่อนไหว (B)













1 3 5 7 9 11 13 15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35

ระยะเสนฐาน (A)

ระ
ดับ
พฤ
ติก
รรม

   ครั้งทีป่ระเมิน 

เด็กคนท่ี 1 

ระยะดูการตูนภาพเคลื่อนไหว (B) 
 

          ครั้งที่ประเมิน 

เด็กคนท่ี 2 




การแยง
สิ่งของ 

เด็กคนท่ี 5 
การใชภาษา 

4 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

 
 แบบวัดพฤติกรรมกาวราวท่ีผูวิจัยไดสรางนั้น และผานการตรวจสอบคาดัชนีความสอดคลองของ
วัตถุประสงคกับเนื้อหาท่ีคาความสอดคลองอยูระหวาง 0.66 1.00 ซ่ึงอยูในเกณฑเหมาะสม สามารถนํามาใช
ได ซ่ึงการวัดพฤติกรรมกาวราวในแตละครั้งจะมีระดับคะแนนระหวาง 15 คะแนน โดย 1 ความหมายวาไม
แนใจวาเด็กเคยกระทําพฤติกรรมนั้น 2 หมายความวาเด็กไมเคยทําพฤติกรรมนั้นเลย 3 หมายความวาเด็ก
กระทําพฤติกรรมนั้นบางครั้ง 4 หมายความวาเด็กกระทําพฤติกรรมนั้นบอยบอย และ 5 หมายความวาเด็ก
กระทําพฤติกรรมนั้นเปนประจํา โดยผูมีวิจัยจะใช Intervention ท้ังหมด 15 ครั้งตอเด็ก 1 คน ซ่ึงปรากฏผล
ตามตารางดังกลาว 

 
 
 

 

 
 

      ภาพท่ี 3  พฤติกรรมระยะ A และระยะ B ของเด็กคนท่ี 1 การทํารายตนเอง 
 

 













1 3 5 7 9 11 13 15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35

ระยะเสนฐาน (A)

ระ
ดับ
พฤ
ติก
รรม ระยะดูการตูนภาพเคลื่อนไหว (B)













1 3 5 7 9 11 13 15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35

ระยะเสนฐาน (A)

ระ
ดับ
พฤ
ติก
รรม

   ครั้งทีป่ระเมิน 

เด็กคนท่ี 1 

ระยะดูการตูนภาพเคลื่อนไหว (B) 
 

          ครั้งที่ประเมิน 

เด็กคนท่ี 2 
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การใช้การ์ตูนภาพเคลือ่นไหวเพ่ือปรบัพฤติกรรมก้าวร้าวของเดก็
ท่ีมภีาวะออทซิมึสเปกตรมัในห้องเรยีนรวม ปรัชพร  ศิริเขตร์ และคณะ

         

ภาพที่ 5 พฤติกรรมระยะ A และระยะ B -ของเด็กคนที่ 3 การลายสิ่งของ

ภาพที่ 6 พฤติกรรมระยะ A และระยะ B -ของเด็กคนที่ 4 การแย่งสิ่งของ




 
        ภาพท่ี 4 พฤติกรรมระยะ A และระยะ B ของเด็กคนท่ี 2 การทํารายผูอ่ืน 
 

 
           

         ภาพท่ี 5 พฤติกรรมระยะ A และระยะ B ของเด็กคนท่ี 3 การลายสิ่งของ 
 
 
 
 

 
 

          ภาพท่ี 6 พฤติกรรมระยะ A และระยะ B ของเด็กคนท่ี 4 การแยงสิ่งของ 
 













1 3 5 7 9 11 13 15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35

ระยะเสนฐาน (A)
ระ
ดับ
พฤ
ติก
รรม ระยะดูการตูนภาพเคลื่อนไหว (B)

เด็กคนท่ี 3













1 3 5 7 9 11 13 15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35

ระยะเสนฐาน (A)

ระ
ดับ
พฤ
ติก
รรม ระยะดูการตูนภาพเคลื่อนไหว (B)

เด็กคนท่ี 4

ครั้งที่ประเมิน

         ครังทีประเมิน 




 
        ภาพท่ี 4 พฤติกรรมระยะ A และระยะ B ของเด็กคนท่ี 2 การทํารายผูอ่ืน 
 

 
           

         ภาพท่ี 5 พฤติกรรมระยะ A และระยะ B ของเด็กคนท่ี 3 การลายสิ่งของ 
 
 
 
 

 
 

          ภาพท่ี 6 พฤติกรรมระยะ A และระยะ B ของเด็กคนท่ี 4 การแยงสิ่งของ 
 













1 3 5 7 9 11 13 15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35

ระยะเสนฐาน (A)

ระ
ดับ
พฤ
ติก
รรม ระยะดูการตูนภาพเคลื่อนไหว (B)

เด็กคนท่ี 3













1 3 5 7 9 11 13 15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35

ระยะเสนฐาน (A)

ระ
ดับ
พฤ
ติก
รรม ระยะดูการตูนภาพเคลื่อนไหว (B)

เด็กคนท่ี 4

ครั้งที่ประเมิน

         ครังทีประเมิน 
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ภาพที่ 7 พฤติกรรมระยะ A และระยะ B -ของเด็กคนที่ 5 การใช้ภาษา

  

อภิปราย

1. 	ผลของการสร้างการ์ตูนภาพเคลื่อนไหวเพ่ือปรับพฤติกรรมเด็กท่ีมีภาวะ 

ออทิซึมสเปกตรัมในห้องเรียนรวม พบว่า การ์ตูนภาพเคลื่อนไหวที่ผู้วิจัยได้จัดสร้างขึ้น

ผ่านการตรวจสอบของผู ้เชี่ยวชาญจ�ำนวน 5 ท่านโดยมีค่าดัชนีความสอดคล้อง 

อยู่ระหว่าง 0.66-1.00 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ที่สามารถน�ำมาใช้ได้

2. 	ผลการปรบัพฤตกิรรมก้าวร้าวของเดก็ทีม่ภีาวะออทิซมึสเปกตรมัในห้องเรยีน

รวมลดลง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของบรรเจิดพร รัตนพันธุ์ (2559) ท่ีท�ำการวิจัย 

เกี่ยวกับเรียนรู้ด้วยต้นแบบ การประยุกต์ใช้การ์ตูนแอนิเมชั่นเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการรับรู้

เน้ือหาสาระที่ต้องการสื่อ รวมท้ังการน�ำความรู้เหล่าน้ันไปใช้ในชีวิตประจ�ำวันท่ี

คล้ายคลึงกับเรื่องราวที่ถูกถ่ายทอดผ่านทางค�ำพูด กริยาท่าทาง หรือการด�ำเนินชีวิต 

ของตัวการ์ตูน 

3.	 ผลการเปรยีบเทยีบการดกูาร์ตนูภาพเคลือ่นไหวเพ่ือปรบัพฤติกรรมก้าวร้าว

ของเด็กที่ภาวะออทิซึมสเปกตรัมในห้องเรียนรวมของเด็กท้ัง 5 คนแสดงให้เห็นว่า  

หลงัจากการดกูาร์ตนูภาพเคลือ่นไหว จ�ำนวน 15 ครัง้ ครัง้ละ 1 ชัว่โมง ของเดก็ท้ัง 5 คน 

มีพฤติกรรมก้าวร้าว สูงกว่าก่อนการดูการ์ตูนภาพเคลื่อนไหว ซึ่งสอดคล้องกับผล 

การศึกษาของประภาสินี นิรมลพิศาลและณัฐพล ร�ำไพ (2558) ที่ศึกษาการพัฒนา




 
 

ภาพท่ี 7 พฤติกรรมระยะ A และระยะ B ของเด็กคนท่ี 5 การใชภาษา 
   
อภิปราย 

1. ผลของการสรางการตูนภาพเคลื่อนไหวเพ่ือปรับพฤติกรรมเด็กท่ีมีภาวะออทิซึมสเปกตรัมใน
หองเรียนรวม พบวา การตูนภาพเคลื่อนไหวท่ีผูวิจัยไดจัดสรางข้ึนผานการตรวจสอบของผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 
ทานโดยมีคาดัชนีความสอดคลองอยูระหวาง 0.661.00 ซ่ึงอยูในเกณฑท่ีสามารถนํามาใชได 

2. ผลการปรับพฤติกรรมกาวราวของเด็กท่ีมีภาวะออทิซึมสเปกตรัมในหองเรียนรวมลดลง ซ่ึง
สอดคลองกับงานวิจัยของบรรเจิดพร รัตนพันธุ  (2559) ท่ีทําการวิจัยเ ก่ียวกับเรียนรูดวยตนแบบ                  
การประยุกตใชการตูนแอนิเมชั่นเพ่ือใหผูเรียนเกิดการรับรูเนื้อหาสาระท่ีตองการสื่อ รวมท้ังการนําความรู
เหลานั้นไปใชในชีวิตประจําวันท่ีคลายคลึงกับเรื่องราวท่ีถูกถายทอดผานทางคําพูด กริยาทาทาง หรือการ
ดําเนินชีวิตของตัวการตูน 

 

3. ผลการเปรียบเทียบการดูการตูนภาพเคลื่อนไหวเพ่ือปรับพฤติกรรมกาวราวของเด็ท่ีภาวะออทิซึม
สเปกตรัมในหองเรียนรวมของเด็กท้ัง 5 คนแสดงใหเห็นวา หลังจากการดูการตูนภาพเคลื่อนไหว จํานวน 15 
ครั้ง ครั้งละ 1 ชั่วโมง ของเด็กท้ัง 5 คน มีพฤติกรรมกาวราว สูงกวากอนการดูการตูนภาพเคลื่อนไหว            
ซ่ึงสอดคลองกับผลการศึกษาของประภาสินี  นิรมลพิศาลและณัฐพล รําไพ ( 2558) ท่ีศึกษาการพัฒนารายการ
ดีวีทัศนดวยเทคนิคการตูนแอนิเมชั่นเรื่องการใชคอมพิวเตอรพ้ืนฐาน สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4   
ผลการศึกษาพบวา หลังจากเรียนดวยการตูนแอนิเมชั่น กลุมตัวอยางมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคอมพิวเตอร
พ้ืนฐาน สูงกวาคะแนนกอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05. 

  

สรุป  
            การดูการตูนภาพเคลื่อนไหว เปนการปรับลดพฤติกรรมกาวราวของเด็กท่ีมีภาวะออทิซึมสเปกตรัมใน
หองเรียนรวมลงได แตตองไดรับความรวมมือกับครู ผูปกครองท่ีจะตองเอาใจใส ใหคําแนะนํา  อธิบายถึง
พฤติกรรมท่ีเหมาะสมใหแกเด็กไดนําไปเปนแบบอยางท่ีดีได 
 
ขอเสนอแนะ  












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ระยะเสนฐาน (A)

ระ
ดับ

พฤ
ติก

รรม

เด็กคนท่ี 5
ระยะดูการตูนภาพเคลื่อนไหว(B) 

 

    คร้ังท่ีประเมิน

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การใช้การ์ตูนภาพเคลือ่นไหวเพ่ือปรบัพฤติกรรมก้าวร้าวของเดก็
ท่ีมภีาวะออทซิมึสเปกตรมัในห้องเรยีนรวม ปรัชพร  ศิริเขตร์ และคณะ

รายการดีวีทัศน์ด้วยเทคนิคการ์ตูนแอนิเมชั่นเรื่องการใช้คอมพิวเตอร์พ้ืนฐาน ส�ำหรับ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ผลการศึกษาพบว่า หลังจากเรียนด้วยการ์ตูนแอนิเมชั่น 

กลุ่มตัวอย่างมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคอมพิวเตอร์พ้ืนฐาน สูงกว่าคะแนนก่อนเรียน

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05. 

สรุป 

การดูการ์ตูนภาพเคลื่อนไหว เป็นการปรับลดพฤติกรรมก้าวร้าวของเด็กท่ีม ี

ภาวะออทิซมึสเปกตรมัในห้องเรยีนรวมลงได้ แต่ต้องได้รบัความร่วมมอืกับคร ูผูป้กครอง

ท่ีจะต้องเอาใจใส่ ให้ค�ำแนะน�ำ อธิบายถึงพฤติกรรมท่ีเหมาะสมให้แก่เด็กได้น�ำไป 

เป็นแบบอย่างที่ดีได้

ข้อเสนอแนะ 

ผลจากการวิจัยในคร้ังนี้ ผู ้วิจัยมีข้อเสนอแนะเก่ียวกับการวิจัยอันจะเป็น

ประโยชน์ต่อผู้ที่จะศึกษาหรือมีความสนใจที่จะน�ำผลของการดูการ์ตูนภาพเคล่ือนไหว

เพ่ือปรบัพฤตกิรรมก้าวร้าวของเดก็ทีม่ภีาวะออทิซมึสเปกตรมัในห้องเรยีนรวมไปใช้ ดังน้ี

ข้อเสนอแนะจากการท�ำวิจัย

1.	 ในการปรบัพฤติกรรมก้าวร้าวของเดก็ท่ีมภีาวะออทิซมึสเปกตรมัในห้องเรยีน

รวมจะสามารถลดพฤติกรรมก้าวร้าวของเด็กลงได้น้ัน มิใช่เพียงการดูการ์ตูนภาพ

เคลื่อนไหวเท่านั้น แต่ต้องอาศัยความร่วมมือจากบุคคลที่เก่ียวข้อง ใกล้ชิดเด็กโดย

เฉพาะคร ู ผูป้กครองท่ีเข้าใจ ให้ก�ำลงัใจพร้อมทีจ่ะให้โอกาสเดก็ได้พัฒนา แก้ไขด้วยจงึ

จะท�ำให้เด็กมีพฤติกรรมก้าวร้าวลดลง

2.	 ควรศึกษาความคงทนของการดูการ์ตูนภาพเคล่ือนไหว ท่ีมีต่อการปรับ

พฤติกรรมก้าวร้าวของเด็กที่มีภาวะออทิซึมสเปกตรัมในห้องเรียนรวม

ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยครั้งต่อไป 

1.	 ควรน�ำรูปแบบจากผลของการดูการ์ตูนภาพเคลื่อนไหวเพ่ือปรับพฤติกรรม

ก้าวร้าวของเด็กที่มีภาวะออทิซึมสเปกตรัมในห้องเรียนรวมไปใช้ในการปรับพฤติกรรม

ก้าวร้าวในด้านอื่น ๆ 
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2.	 ควรน�ำรูปแบบจากการวิจัยผลของการดูการ์ตูนภาพเคลื่อนไหวเพ่ือ 

ปรับพฤติกรรมก้าวร้าวของเด็กที่มีภาวะออทิซึมสเปกตรัมในห้องเรียนรวมไปใช้ในการ

พัฒนา แก้ไขพฤติกรรมของเด็กที่มีความต้องการจ�ำเป็นพิเศษกลุ่มอื่น ๆ

กิตติกรรมประกาศ

ผู้วิจัยขอขอบคุณเด็กที่มีภาวะออทิซึมสเปกตรัมที่ศึกษาอยู่ชั้นประถมศึกษาปี

ที่ 1-3 โรงเรียนอนุบาลอุดรธานี ปีการศึกษา 2563 พร้อมครอบครัวท่ียินยอมและ 

ยินดีเข้าร่วมการวิจัย 
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บทคัดย่อ

บทความวิชาการเร่ืองนี้มุ ่งศึกษาถึงสถานภาพอ�ำนาจของระบอบโดมิเนท 

ในสมยัจกัรวรรดโิรมนั  ผลจากการศกึษาพบว่าระบอบโดมเินทเกิดขึน้ในสมยัจกัรพรรดิ

ไดโอคลเีทยีน โดยมจีดุประสงค์เพ่ือปฏริปูการปกครองใหม่ในโรมนัหลงัเกิดวกิฤตการณ์

ศตวรรษท่ีสามขึ้นก่อนหน้านี้ ผลจากการปฏิรูปของพระองค์ท�ำให้อ�ำนาจการปกครอง

ถูกแบ่งให้กับออกัสตัสและซีซาร์ทั้งสี่องค์ท่ีรับผิดชอบพ้ืนท่ีการปกครองของตนเอง   

ขณะเดียวกันผลของการปฏิรูปการปกครองแบบใหม่ยังท�ำให้เกิดการแบ่งแยกอ�ำนาจ 

ที่ชัดเจนระหว่างฝ่ายพลเรือนและกองทัพ รวมทั้งยังลดทอนอ�ำนาจของข้าราชการ 

ระดับสูงแบบเก่าลง นอกจากนี้ผลของการปฏิรูปน้ีส่งผลโดยตรงต่อสถานภาพ 

ของกษตัรย์ิอย่างมากโดยมกีารน�ำสถาบนัทางศาสนาโรมนัเข้ามาใช้กับสถาบนักษตัรย์ิ 

ซึ่งส่งผลให้สถานภาพของกษัตริย์เปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก

ค�ำส�ำคัญ : ระบอบโดมิเนท, ไดโอคลีเทียน, การปฏิรูป, สมมติเทพ
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Abstract

This article focuses on the status of power of the Dominate regime during 

the Roman Empire. The results of the study showed that the Dominate regime 

originated in the reign of the Diocletian Emperor. It is intended to reform the 

Roman rule after the previous third-century crisis. As a result of his reforms, the 

power was divided between all four Augustus and Caesars in charge of their 

own territory. At the same time, as a result of the reform of the new government, 

there is a clear separation of power between civilians and the military. It also 

reduced the power of the old high-ranking government officials. In addition, the 

effect of this reform greatly influenced the status of the monarch, with the  

introduction of Roman religious institutions into the monarchy which resulted in 

a drastic change in the status of the king.

Keywords : Dominate Regime, Diocletian, Reformation, Devine King
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บทนำ�

ระบอบโดมเินทหรอืระบบจตัรุาชาธิปไตย (Tetrarchy) เป็นรปูแบบการปกครอง

ในสมยัจกัรวรรดโิรมนัซึง่ถูกจดัตัง้ขึน้ในสมยัจกัรพรรดไิดโอคลีเทียนเมือ่ ค.ศ. 293 ระบบ

ดังกล่าวยังถือเป็นจุดสิ้นสุดของวิกฤตการณ์ที่เกิดขึ้นในศตวรรษที่ 3 มายาวนานเกือบ

ห้าสบิปีและถือเป็นการเพ่ิมพูนอ�ำนาจของจกัรวรรดโิรมนัข้ึนอกีครัง้  ระบอบจตุัราชาธิป

ไตยมีอายุยืนนานจนถึง ค.ศ. 313 เมื่อจักรพรรดิคอนสแตนตินทรงปราบผู้ปกครอง 

ในแว่นแคว้นต่าง ๆ  ลงหมดและกลายเป็นผูม้อี�ำนาจสงูสดุในการควบคมุจกัรวรรดโิรมนั

ไว้ท้ังหมด กล่าวได้ว่าระบอบโดมิเนทเป็นการปฏิรูปเพ่ือตอบสนองความวุ่นวายที่เกิด

ขึ้นในช่วงวิกฤตการณ์แห่งศตวรรษที่สามอันเป็นผลมาจากภาวะเศรษฐกิจตกต�่ำ  

การรัฐประหาร การก่อจลาจล และความขัดแย้งของเหล่านายพลในกองทัพตาม 

แนวชายแดน ปัญหาที่หมักหมมเรื้อรังมายาวนานเช่นน้ีแสดงให้เห็นถึงความอ่อนแอ 

ในจักรวรรดิโรมันภายใต้การปกครองในสมัยปรินซิเพทเรื่อยมา ดังนั้น วิกฤตที่เกิดขึ้น 

ในสมัยปรินซิเพทจึงก่อให้เกิดความแตกแยกทางการเมืองมากขึ้น โดยเฉพาะการ 

แบ่งฝักฝ่ายของกลุ ่มวุฒิสมาชิกซ่ึงเป็นผู ้บัญชาการทหารระดับสูงรวมถึงฝ่าย 

พลเรอืนท่ีต้องการควบคมุจกัรวรรดโิรมนั  ผลของการปฏริปูในสมยัโดมเินทนัน้ยังส่งผล

ต่อการจัดระเบียบองค์กรใหม่นับตั้งแต่การปฏิรูประบบข้าราชการพลเรือน การปฏิรูป

กองทัพ การปฏิรูปทางด้านการคลัง การเปลี่ยนสถานภาพของกษัตริย์ตลอดจน 

พระราชพิธีอันเกี่ยวข้องกับสถาบันกษัตริย์ และนโยบายทางศาสนาที่มุ่งเน้นความเป็น

เอกภาพในจักรวรรดิด้วยเช่นกัน 

 

แนวคิดบ่อเกิดของระบอบโดมิเนทกับการเปลี่ยนผ่านจากยุคปรินซิเพท

ค�ำศัพท์โดมิเนท (Dominate) เป็นค�ำที่ถูกบัญญัติข้ึนใช้ในสมัยการปกครอง 

ของจักรพรรดิไดโอคลีเทียนใน ค.ศ. 293 โดยระบอบดังกล่าวไม่เพียงเป็นการใช้เพ่ือ

อธิบายรูปแบบการปกครองใหม่ แต่ยังรวมถึงระบบการปฏิรูประบบราชการที่เกิดขึ้น

ใหม่ในสมัยดังกล่าวด้วย ทั้งนี้ค�ำศัพท์ดังกล่าวถูกใช้เพ่ือบรรยายสถานะการปกครอง 

ที่เป็นอิสรภาพระหว่างกันของกษัตริย์โรมันซึ่งถูกปกครองโดยผู้น�ำแต่ละพ้ืนท่ี ท้ังน้ี 

ระบบจัตุราชาธิปไตยเป็นรูปแบบการปกครองท่ีเคยถูกใช้มาในสมัยอาณาจักรจูเดีย 
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(Judaea) นับแต่สมัยโบราณ ซึ่งเกิดขึ้นภายหลังจากท่ีพระเจ้าเฮรอดมหาราชทรง
สิน้พระชนม์ลง  ท้ังน้ีอาณาจกัรจเูดยีได้ถูกแบ่งการปกครองเป็นอสิระท้ังสีแ่ห่ง โดยแต่ละ
แห่งนั้นจะมีผู้ปกครองดินแดน 1 ใน 4 ส่วนของอาณาจักรตามพ้ืนท่ีท่ีตนรับผิดชอบ 
(Strauss, 2020: 265) ทัง้น้ีการแบ่งการปกครองดงักล่าวสบืเน่ืองมาจากความประสงค์
ทีต้่องการให้กษตัรย์ิสามารถจดัการปัญหาในดนิแดนเหล่านัน้ได้รวดเรว็ย่ิงขึน้  รปูแบบ
ดังกล่าวนียั้งมกีารถ่ายทอดสูภ่าษาละตนิด้วยเช่นกัน โดยพลินีผู้อาวุโส (Pliny the elder) 
กล่าวถึงระบบนี้ว่า “each is the equivalent of a kingdom, and also part of one.” 
(Strauss, 2020: 269) อันหมายถึงดินแดนแต่ละส่วนมีสถานะเป็นอาณาจักรเท่าเทียม
กันและถือเป็นส่วนหนึ่งของอาณาจักรเดียวกันทั้งหมด ด้วยเหตุนี้ระบอบโดมิเนท 
ซึง่เป็นระบอบทีเ่กิดขึน้ในสมยัจกัรวรรดโิรมนัตอนปลายจงึเป็นการปกครองด้วยรปูแบบ
สถาบนักษตัรย์ิของโรมนัอย่างเตม็รปูแบบ  ระบอบดงักล่าวนีจ้งึถกูมองว่ามลีกัษณะการ
ปกครองแบบการกระจายอ�ำนาจการบริหารของกษัตริย์แต่ละแคว้นมากกว่าสมัยปริน
ซิเพทที่เกิดขึ้นก่อนหน้านี้

ในช่วงกลียุคแห่งศตวรรษ 3 เป็นต้นมานั้นสังคมโรมันได้เริ่มเสื่อมลงเป็น 
อย่างมาก  กรงุโรม ณ ขณะนีต้้องการบคุคลท่ีมคีวามสามารถในการช่วยธ�ำรงรกัษาและ
กอบกู้เสถียรภาพความมัน่คงภายในจกัรวรรด ิ การก้าวขึน้มามอี�ำนาจของจกัรพรรดไิด
โอคลเีทียนจงึถือได้ว่าเป็นจุดเปลีย่นครัง้ส�ำคญัในสมยัจกัรวรรดิโรมนัเป็นอย่างมาก ท้ังนี้
ก่อนหน้านีจ้กัรพรรดโิรมนัทรงด�ำรงต�ำแหน่งเป็นปรนิซเิพทซึง่ออกัสตสัออ็คเทเวยีนเป็น
ผู้สถาปนาข้ึน (Williams, 1996: pp.18-19) จักรพรรดิจะด�ำรงต�ำแหน่งเป็นปรินเซ็ป 
(Princep) ซึ่งหมายถึงคนที่หนึ่งท่ามกลางทุกคนที่เท่าเทียมกัน (First Among Equal)  
ในโรมนัเท่านัน้  จวบจนกระท่ังต่อมาเมือ่ออกัสตสัไดโอคลีเทียนได้สร้างระบอบโดมเินท
ขึ้นท�ำให้ความส�ำคัญของสถานะกษัตริย์ก้าวเข้ามามีบทบาทมากข้ึนกว่าแต่ก่อน ท้ังนี้
ค�ำว่าโดมิเนทมาจากภาษาละตินว่า Dominus ซึ่งแปลว่าเจ้าเหนือหัว (master)  
โดยจักรพรรดิไดโอคลีเทียนทรงน�ำมาใช้เพ่ือสื่อความหมายของสถานะจักรพรรดิโรมัน
แบบใหม่ซึ่งเป็นการเปลี่ยนผ่านจากระบบปรินซิเพทมาสู่สมัยโดมิเนท และยังเป็น 
ความสมัพันธ์แบบเจ้ากับบ่าว (Master and Servant) แทนความสมัพันธ์แบบปรนิซเิพท
ซึ่งเป็นความสัมพันธ์แบบเสมอภาคโดยปราศจากช่องว่างทางชนชั้นในการปกครอง  
(Leadbetter, 2013: pp. 27-28)
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จักรพรรดิไดโอคลีเทียน (Gaius V. Diocletian ค.ศ. 244-311) ทรงเป็นกษัตริย์

ที่มีความสามารถ ทรงปราบพวกเผ่าอนารยชนรวมทั้งยังขับไล่พวกเปอร์เซียออกจาก

ซีเรีย และยังทรงสามารถควบคุมฐานที่มั่นในดินแดนดังกล่าวน้ีได้อย่างเบ็ดเสร็จ  

พระองค์สามารถยุติปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในโรมันอันเป็นปัญหาท่ีสั่งสมเรื้อรังมา 

อย่างยาวนาน อย่างไรก็ตาม พระองค์ก็ทรงสังหารชาวคริสต์เป็นจ�ำนวนมาก เนื่องจาก

ทรงมองเหน็ว่าชาวครสิต์เป็นภยัต่อความมัน่คงของการปกครองระบอบใหม่ของพระองค์  

จักรพรรดิไดโอคลีเทียนทรงมีรับสั่งให้ปิดโบสถ์คริสต์ทุกแห่งในจักรวรรดิโรมันด้วย

ต้องการให้ยึดถือสถาบันกษัตริย์เป็นศูนย์กลางของอาณาจักรเท่านั้น (Strauss, 2020: 

p. 269) ขณะเดียวกันพระองค์ก็ทรงฟื้นฟูความมั่นคงทางการเมืองรวมทั้งแก้ไขปัญหา

ทางด้านเศรษฐกิจทีม่มีาอย่างยาวนานเพ่ือให้จกัรวรรดโิรมนัท่ีด�ำรงมายาวนานเกิดความ

มั่นคงขึ้น ต่อมาพระองค์ทรงสร้างรูปแบบการบริหารราชการใหม่ขึ้น โดยทรงแบ่ง

จักรวรรดิโรมันท่ีกว้างขวางใหญ่โตในขณะน้ันให้กับกษัตริย์อีกสามองค์ปกครอง 

เน่ืองจากทรงมองว่าโรมันมีขนาดใหญ่โตมากเกินไปและกษัตริย์เพียงองค์เดียว 

ไม่สามารถท่ีจะดูแลจักรวรรดิที่ใหญ่โตได้อย่างท่ัวถึง โดยเฉพาะเมื่อเกิดเหตุจลาจล

วุ่นวายรวมถึงการรุกรานจากอนารยชนที่รายล้อมจักวรรดิโรมันไว้รอบด้าน ออกัสตัส 

ไดโอคลีเทียนทรงมีด�ำริให้กษัตริย์สองพระองค์ทรงปกครองอยู่ในทางจักรวรรดิโรมัน

ตะวันตกและอีกสองพระองค์ทรงปกครองในจักรวรรดิโรมันตะวันออกตามล�ำดับ  

(Williams, 1996: p.68) ทั้งนี้จักรพรรดิไดโอคลีเทียนทรงสถาปนาตนเองขึ้นเป็น

จกัรพรรดหิรอืออกัสตสัปกครองในโรมนัตะวันออก ส่วนจกัรพรรดแิมก็ซเิมยีน (Marcus 

V. Maximian ค.ศ. 250-310) น้ันทรงเป็นจักรพรรดิที่ปกครองอยู่ทางฝั่งตะวันตก 

ตามล�ำดับ และนับเป็นปฐมกษัตริย์ในระบอบใหม่ 

ทั้งน้ีการปฏิรูปการปกครองใหม่ของจักรพรรดิไดโอคลีเทียนน้ันเป็นผลมาจาก

ความเสือ่มโทรมในระบบการบรหิารราชการแบบเก่า และเป็นการยากทีจ่กัรวรรดโิรมนั

จะกลับมามีสถานะรุ่งเรืองเหมือนสมัยระบอบปรินซิเพทที่เคยปกครองมา ผลจากการ

ปฏิรูปครั้งนี้ยังท�ำให้กรุงโรมถูกลดทอนสถานภาพความศักด์ิสิทธ์ิท่ีเคยมีมานับตั้งแต่

สมัยโบราณลง เนื่องจากในสมัยโดมิเนทได้มีการสถาปนาเมืองหลวงใหม่ข้ึนทั้งสี่แห่ง 

ซึ่งเมืองดังกล่าวทั้งส่ีแห่งถูกใช้เป็นศูนย์กลางการปกครองของระบอบจัตุราชาธิปไตย
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สถานภาพอ�ำนาจของระบอบโดมเินทในสมยัจกัรวรรดโิรมนั ธิติพงศ์ มีทอง

ของกษัตริย์ท้ังสี่องค์นับตั้งแต่ ค.ศ. 286-330 (Leadbetter, 2013: p.34) จักรพรรดิ 

ไดโอคลีเทียนยังทรงน�ำรูปแบบขนบธรรมเนียมประเพณีจากต่างแดนซึ่งเป็นประเพณี 

ที่ไม่เคยได้รับการปฏิบัติมาใช้ในจักรวรรดิโรมันด้วยเช่นกัน นับตั้งแต่เมื่อประชาชนพบ

เจอพระองค์จะต้องท�ำความเคารพด้วยการก้มโค้งต่อจักรพรรดิโรมัน ซึ่งประเพณี 

ดังกล่าวนี้ได้รับการปฏิบัติอย่างกว้างขวางจากชาวตะวันออก จักรพรรดิโรมันยังทรง 

สวมใส่อัญมณีที่ฉลองพระบาทซึ่งเป็นรูปแบบจากสถาบันกษัตริย์ในตะวันออกด้วย 

เช่นกัน แบบแผนใหม่นี้ต่างจากระบบเก่าของสถาบันกษัตริย์ในยุคปรินซิเพทท่ีเน้น 

ความเรียบง่ายความสมถะ รวมถึงรักษาอัตลักษณ์ของความเป็นโรมันเอาไว้ 

     

ซ้าย: ออกัสตัสไดโอคลีเทียน                          ขวา: ออกัสตัสแม็กซิเมียน  

      

ระบอบจัตุราชาธิปไตยรุ ่ ง เรืองถึงขีดสุดเมื่อจักรพรรดิไดโอคลี เทียน  

จักรพรรดิแม็กซิเมียนและซีซาร์อีกสององค์ทรงปกครองจักรวรรดิโรมันร่วมกัน สิ่งเหล่า

นีไ้ด้แสดงออกถึงพระราชสถานะขององค์พระจกัรพรรดใินระบอบใหม่ทีเ่พ่ิมพูนมากขึน้  

ต่อมาจักรพรรดิไดโอคลีเทียนทรงยกเลิกการใช้ต�ำแหน่งปรินเซ็ปลงโดย พระองค์ 

ทรงเลือกการใช้พิธีกรรมอันศักดิ์สิทธ์ิและสูงส่งของอียิปต์และเปอร์เซียเข้ามาใช้ใน 

ราชส�ำนักของจักรวรรดิโรมันแทน ท�ำให้จักรพรรดิโรมันในสมัยโดมิเนทมีลักษณะท่ี

คล้ายคลึงกับกษัตริย์กรีกในยุคเฮเลนิสติกเป็นอย่างมาก (Strauss, 2020: p. 273)  

ซึ่งกษัตริย์กรีกเหล่าน้ันต่างก็สืบทอดรูปแบบราชส�ำนักมาจากพระเจ้าอเล็กซานเดอร์

5 

 
ของสถาบันกษัตริยในยุคปรินซิเพทท่ีเนนความเรียบงายความสมถะ รวมถึงรักษาอัตลักษณของความเปนโรมัน
เอาไว  

 

                                           
                      ซาย: ออกัสตัสไดโอคลีเทียน                                    ขวา: ออกัสตัสแม็กซิเมียน         

   ระบอบจัตุราชาธิปไตยรุงเรืองถึงขีดสุดเม่ือจักรพรรดิไดโอคลีเทียน จักรพรรดิแม็กซิเมียนและซีซาร
อีกสององคทรงปกครองจักรวรรดิโรมันรวมกัน สิ่งเหลานี้ไดแสดงออกถึงพระราชสถานะขององคพระ
จักรพรรดิในระบอบใหมท่ีเพ่ิมพูนมากข้ึน  ตอมาจักรพรรดิไดโอคลีเทียนทรงยกเลิกการใชตําแหนงปรินเซ็ปลง
โดย  พระองคทรงเลือกการใชพิธีกรรมอันศักด์ิสิทธิ์และสูงสงของอียิปตและเปอรเซียเขามาใชในราชสํานักของ
จักรวรรดิโรมันแทน ทําใหจักรพรรดิโรมันในสมัยโดมิเนทมีลักษณะท่ีคลายคลึงกับกษัตริยกรีกในยุคเฮเลนิสติก
เปนอยางมาก (Strauss, 2020: p. 273) ซ่ึงกษัตริยกรีกเหลานั้นตางก็สืบทอดรูปแบบราชสํานักมาจากพระ
เจาอเล็กซานเดอรมหาราชเชนกัน  กษัตริย ท้ังสี่องคตางทรงสวมใสเครื่องบรมราชภูษิตาภรณและ
เครื่องประดับถนิมพิมพาภรณท่ีมีคามากเชนเดียวกับกษัตริยในเอเชียและอียิปต ซ่ึงเปนการขัดแยงจารีต
ประเพณีการสวมใสเครื่องบรมราชภูษิตาภรณโทกา (toga) ท่ีบรรดาจักรพรรดิในยุคปรินซิเพททรงสวมใสกัน   

ขณะเดียวกันกษัตริยท้ังสี่องคจะทรงประทับอยูในพระราชวังท่ีหรูหรางดงามและโอโถงในพระราชวัง
แหงใหมท่ีถูกสรางข้ึนแทนท่ีพระราชวังในกรุงโรม  กษัตริยท้ังสี่องคยังถูกหอมลอมไปดวยขาราชบริพารมากข้ึน
ซ่ึงอยูใกลชิดกับพระองครวมท้ังเจาหนาท่ีรัฐท่ีมีตําแหนงระดับสูง (Rees, 2004: p.48) หนวยงานรัฐหลายแหง
ยังมีความใกลชิดและสายสัมพันธกับราชสํานักมากข้ึนกวาแตกอน  สิ่งเหลานี้แสดงใหเห็นถึงความสัมพันธ
ใกลชิดและสายใยความจงรักภักดีของขาราชการท่ีมีตอราชสํานัก  ขณะเดียวกันผลการปฏิรูปใหมยังสงผลให
สมาชิกในวุฒิสภาและกงสุลไดสูญเสียอํานาจลงอยางมาก  สถานะอํานาจของพวกเขาภายใตระบอบโดมิเน
ทแทบจะเปนเพียงตําแหนงในนามท่ีแทบไมมีอํานาจในทางปฏิบัติแตอยางไร  

 ขอสังเกตท่ีสําคัญจะเห็นไดวาภายใตระบอบปรินซิเพทนั้นสถานะของจักรพรรดิโรมันเปนผูท่ีรวบรวม
อํานาจท้ังระบบขาราชการพลเรือนและระบบการทหารแตเพียงผูเดียว ซ่ึงตางจากระบอบโดมิเนทท่ีกษัตริยมี
การกระจายอํานาจสูขาราชการมากข้ึน  นอกจากนี้หากวิเคราะหแลวจะเห็นไดวาตําแหนงออกัสตัสในยุคโด
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มหาราชเช่นกัน กษัตริย์ท้ังสี่องค์ต่างทรงสวมใส่เครื่องบรมราชภูษิตาภรณ์และเครื่อง

ประดับถนิมพิมพาภรณ์ที่มีค่ามากเช่นเดียวกับกษัตริย์ในเอเชียและอียิปต์ ซึ่งเป็นการ

ขัดแย้งจารีตประเพณีการสวมใส่เครื่องบรมราชภูษิตาภรณ์โทกา (Toga) ท่ีบรรดา

จักรพรรดิในยุคปรินซิเพททรงสวมใส่กัน  

ขณะเดียวกันกษัตริย์ทั้งสี่องค์จะทรงประทับอยู่ในพระราชวังท่ีหรูหรางดงาม

และโอ่โถงในพระราชวังแห่งใหม่ที่ถูกสร้างขึ้นแทนที่พระราชวังในกรุงโรม  กษัตริย์ทั้งสี่

องค์ยังถูกห้อมล้อมไปด้วยข้าราชบริพารมากข้ึนซึ่งอยู่ใกล้ชิดกับพระองค์รวมท้ังเจ้า

หน้าที่รัฐที่มีต�ำแหน่งระดับสูง (Rees, 2004: p.48) หน่วยงานรัฐหลายแห่งยังมีความ

ใกล้ชดิและสายสมัพันธ์กับราชส�ำนักมากขึน้กว่าแต่ก่อน  สิง่เหล่าน้ีแสดงให้เห็นถึงความ

สมัพันธ์ใกล้ชดิและสายใยความจงรกัภกัดขีองข้าราชการทีม่ต่ีอราชส�ำนัก  ขณะเดยีวกัน

ผลการปฏิรปูใหม่ยังส่งผลให้สมาชกิในวุฒสิภาและกงสลุได้สูญเสยีอ�ำนาจลงอย่างมาก  

สถานะอ�ำนาจของพวกเขาภายใต้ระบอบโดมิเนทแทบจะเป็นเพียงต�ำแหน่งในนาม 

ที่แทบไม่มีอ�ำนาจในทางปฏิบัติแต่อย่างไร 

ข้อสงัเกตทีส่�ำคญัจะเห็นได้ว่าภายใต้ระบอบปรนิซเิพทนัน้สถานะของจกัรพรรดิ

โรมันเป็นผู้ท่ีรวบรวมอ�ำนาจท้ังระบบข้าราชการพลเรือนและระบบการทหารแต่เพียง 

ผู้เดียว ซึ่งต่างจากระบอบโดมิเนทที่กษัตริย์มีการกระจายอ�ำนาจสู่ข้าราชการมากขึ้น  

นอกจากนี้หากวิเคราะห์แล้วจะเห็นได้ว่าต�ำแหน่งออกัสตัสในยุคโดมิเนทยังถูกสร้าง 

ให้เหน็ถึงสภาวะทางอ�ำนาจของความเป็นจกัรพรรดิโรมนัทีด่สูงูส่งมากขึน้ ขณะท่ีสถานะ

ของออกัสตัสในยุคปรินซิเพทเป็นเพียงแค่ปรินเซ็ปส์หรือพลเมืองคนท่ีหน่ึงเท่าน้ัน  

(Kelly, 2006: p.25) แต่อย่างไรก็ดี การใช้อ�ำนาจของออกัสตัสนั้นก็ยังต้องได้รับ 

ฉนัทามตจิากวฒุสิภาเป็นหลกั โดยตลอดระยะเวลาของการปกครองในยุคปรนิซเิพทน้ัน

ได้มกีารวางระเบยีบแบบแผนทีจ่ะเสนอพระนามซซีาร์ (Caesar) หรอืรชัทายาท แต่ทว่า

ซีซาร์น้ันก็ไม่ได้มีอ�ำนาจในทางปฏิบัติซึ่งต่างจากในสมัยโดมิเนทท่ีซีซาร์มีอ�ำนาจ 

ในการบริหารราชการแผ่นดินร่วมกับออกัสตัส 

ในช่วงวิกฤตการณ์แห่งศตวรรษที่สามน้ันอ�ำนาจกษัตริย์ในระบอบปรินซิเพท 

มีอ�ำนาจเฉพาะอยู่ในพ้ืนท่ีกรุงโรมเป็นส�ำคัญ ท�ำให้จักรพรรดิหรือออกัสตัสไม่สามารถ

ที่จะรับมือกับการรุกรานท่ีเกิดขึ้นพร้อม ๆ กันได้ นอกจากน้ียังมีเหตุการณ์การจลาจล
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สถานภาพอ�ำนาจของระบอบโดมเินทในสมยัจกัรวรรดโิรมนั ธิติพงศ์ มีทอง

และกบฎภายในพ้ืนที่มณฑลต่าง ๆ ทั่วโรมัน ท�ำให้สถานภาพของจักรพรรดิโรมัน 

ในยุคปรินซิเพทได้ค่อย ๆ เสื่อมบทบาทลง เน่ืองจากชาวโรมันต่างมองว่าพระองค์ 

ไม่สามารถแก้ไขวิกฤตทีเ่กิดข้ึน ณ ขณะน้ันได้ สิง่ท่ีส�ำคญัย่ิงไปกว่าน้ันคือภายใต้ระบอบ

โดมิเนทใหม่ท่ีเกิดขึ้นนั้นพระราชอ�ำนาจของจักรพรรดิน้ันถูกแบ่งให้กับผู้ร่วมบริหาร 

การปกครองหรือซีซาร์ ซึ่งประกอบไปด้วยจักรพรรดิโรมันสององค์หรือออกัสตัส  

และอุปราชหรือซีซาร์อีกสององค์ที่ปกครองร่วมกันลดหลั่นกันไป ทั้งนี้จักรพรรด ิ

แต่ละองค์จะมีการแบ่งสรรพระราชอ�ำนาจดังกล่าวในพ้ืนที่ของตนแต่ก็ยังถือเป็น

จักรวรรดิเดียวกัน (Strauss, 2020: pp. 265-266) การแบ่งสรรค์อ�ำนาจการปกครองนี้

เน่ืองจากจักรพรรดิไดโอคลีเทียนทรงตระหนักถึงความจ�ำเป็นท่ีจะต้องธ�ำรงรักษา

จกัรวรรดโิรมนัเอาไว้ให้ยาวนาน พระองค์ทรงวิตกกังวลเก่ียวกับความมัน่คงทางชายแดน

ของจักรวรรดิโรมันเป็นอย่างมากโดยเฉพาะการุกรานจากอนารยชนภายนอก   

ด้วยเหตน้ีุออกัสตสัไดโอคลเีทียนจึงมรีบัสัง่ให้ข้าราชการระดบัสงูรวมถึงข้าราช

บริพารเดินทางตามเสด็จไปโดยตลอดเนื่องจากทรงเกรงว่าข้าราชการระดับสูงอาจ

ท�ำการรัฐประหารขึ้นได้เสมอ (Rees, 2004: p.50) จักรพรรดิไดโอคลีเทียนเสด็จไป

ประทับยังกรุงโรมเพียงครั้งเดียวในรัชสมัยของพระองค์ ในเวลาต่อมาพระองค์ทรงมี

ความปรารถนาที่จะปกครองจักรวรรดิโรมันให้ยนืนาน ซึ่งพระองค์ทรงมองว่าต้องได้รับ

การยอมรับจากประชาชนทั้งในทางโลกและทางศาสนา ดังนั้น ใน ค.ศ. 288 พระองค์

จึงแต่งตั้งแม็กซิเมียนซึ่งเป็นสหายคนสนิทท่ีร่วมรบเคียงบ่าเคียงไหล่ในสมรภูมิรบ 

หลายครั้งขึ้นด�ำรงต�ำแหน่งเป็นซีซาร์ พระองค์ทรงชุบเลี้ยงเพ่ือนนายทหารคนดังกล่าว

เป็นเสมือนบุตรคนหนึ่ง อีกท้ังยังมอบหมายให้นายพลแม็กซิเมียนท�ำหน้าท่ีรับผิดชอบ

ในการปกครองและบริหารราชการแผ่นดินด้วย โดยมอบหมายให้เขาดูแลทั้งมณฑล

อิตาลี อัฟริกา สเปน กอล อังกฤษหรือโรมันตะวันตก ในขณะที่จักรพรรดิไดโอคลีเทียน

นั้นจะทรงดูแลชายแดนแม่น�้ำดานูบรวมท้ังชายฝั่งตะวันออกของจักรวรรดิโรมัน ซีซาร์

แม็กซิเมียนด�ำรงต�ำแหน่งเป็นอุปราชท่ีร่วมปกครองกับจักรพรรดิไดโอคลีเทียน และ 

ต่อมาภายหลังจากท่ีเขาท�ำสงครามชนะเผ่าเซลต์ในแคว้นกอลส�ำเร็จ จึงได้รับการ 

แต่งตั้งเป็นออกัสตัสหรือจักรวรรดิแห่งโรมันตกใน ค.ศ. 286 ตามล�ำดับ
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การสร้างภาพลักษณ์ของสถาบันกษัตริย์แบบสมมติเทพ

จักรพรรดิไดโอคลีเทียนทรงสร้างความชอบธรรมในระบอบการปกครองใหม่

ด้วยการน�ำความศักดิส์ทิธ์ิของเทพเจ้าโรมนัเข้าหลอมรวมกับรปูแบบราชการบรหิารใหม่ 

ดังจะเห็นได้ว่ามีการแทรกคติเก่ียวกับการน�ำความคิดของเทพเจ้าโรมันเข้าผสานกับ

สถาบันกษัตริย์ สิ่งเหล่าน้ีท�ำให้เห็นถึงสภาวะท่ีเป็นนิรันดร์ของจักรพรรดิโรมัน 

แม้จะสิ้นพระชนม์ไปแล้วก็ตาม ต่อมาคติดังกล่าวยังมีการสืบทอดต่อไปถึงการสืบ 

ราชสมบัติของกษัตริย์องค์ใหม่ด้วยเช่นกัน (Rees, 2004: p.58) วิธีการสร้างความชอบ

ธรรมเหล่าน้ีถูกสื่อออกในรูปลักษณ์หลายด้านนับตั้งแต่การท่ีออกัสตัสไดโอคลีเทียน 

ให้แม็กซิเมียนใช้พระนามรองเป็นเฮอคิวลิส ขณะท่ีออกัสตัสไดโอคลีเทียนทรง 

ใช้พระนามรองเป็นจปิูเตอร์ ท้ังน้ีพวกเขาต่างก�ำลงัท�ำการดดูกลนืลกัษณะความศกัดิส์ทิธ์ิ

ของเทพจูปิเตอร์และเฮอคิวลิสซึ่งเป็นสัญลักษณ์ของบิดาและบุตรท่ีท�ำการปกครอง 

ในสากลโลกเช่นกัน (Rees, 2004: p.67) แม้กระทั่งหลังคาทางเดินในโรงละครที่เมือง

ปอมเปอีในโรมันก็ยังถูกเรียกชื่อว่า Porticus Lovia และ Porticus Herculia เพื่อถูกสื่อ

ใช้เป็นเกียรติแก่พวกเขาทั้งสองด้วย  

จักรพรรดิไดโอคลีเทียนยังยกสถานะความสูงส่งของสถาบันกษัตริย์ภายใต้

ระบอบใหม่โดยสถาปนาราชวงศ์ใหม่ท่ีดึงเอาอุดมคติทางศาสนาโรมันเข้ามาเก่ียวข้อง  

สิ่งเหล่านี้จึงก่อให้เกิดความศักดิ์สิทธ์ิของสถาบันกษัตริย์ท่ีเข้าเก่ียวพันกับศาสนาและ 

มีอิทธิพลต่อการปกครองในสมัยนั้นขึ้น (Strauss, 2020: pp. 48-49) โดยจักรพรรดิได

โอคลีเทียนและซีซาร์กาเลริอุสได้สถาปนาราชวงศ์จูปิเตอร์ (Iovius dynasty) ซึ่งอ้าง 

เชื้อสายสืบทอดมาจากเทพจูปีเตอร์ ขณะที่จักรพรรดิแม็กซิเมียนและซีซาร์คอนสแตน

ตนิสุได้สถาปนาราชวงศ์เฮอควิลสิ (Herculius dynasty) ซึง่อ้างเชือ้สายสบืทอดมาจาก

เทพเฮอคิวลสิด้วยเช่นกนั (Leadbetter, 2013: p.34) ด้วยเหตุน้ีภาพลักษณ์ของกษตัรย์ิ

ทั้งสี่องค์จึงดูสูงส่งและเต็มไปด้วยพระบารมีในการปกครองจักรวรรดิโรมัน การโยงใย

ระหว่างสถาบันกษัตริย์กับเทพเจ้าดังกล่าวนี้ยังท�ำให้มีความชอบธรรมและน่าเทิดทูน

มากกว่าสมยัปรนิซเิพทท่ีไม่ได้มกีารน�ำแนวคดิทางศาสนามาเก่ียวข้องโดยตรง  แนวคดิ

เหล่านี้ในเวลาต่อมายังถูกส่งผ่านไปยังชาวคริสต์ในความเชื่อของพระเจ้ากับพระบุตร

ด้วยเช่นกัน
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สถานภาพอ�ำนาจของระบอบโดมเินทในสมยัจกัรวรรดโิรมนั ธิติพงศ์ มีทอง

พระฉายาลักษณ์จักรพรรดิไดโอคลีเทียนที่ปรากฏบนเหรียญกษาปณ์

และอีกด้านเป็นเทพจูปิเตอร์ถือสายอัสนีบาตในพระหัตถ์ซึ่งสื่อถึงความโยงใย

ด้วยระบอบสมมติเทพ

ในสมยัโดมเินทยังเหน็การเปลีย่นแปลงในด้านการศาสนาท่ีมต่ีอสถาบนักษตัรย์ิ

ของจักรวรรดิโรมัน ท้ังน้ีนับตั้งแต่สมัยปรินซิเพทเป็นต้นมา ต�ำแหน่งทางศาสนาของ

จักรวรรดิโรมันนั้นมีการเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างมาก สถานภาพของกษัตริย์น้ันถูกยก

ระดับให้กลายเป็นเทพเจ้าสูงสุดหรือสมมติเทพซึ่งประชาชนทุกคนในโรมันต่างต้อง 

เทิดทูนสักการะพระองค์เสมือนเป็นเทพท่ีลงมาจุติในร่างมนุษย์ (Kelly, 2006: p. 48) 

จดุเริม่ต้นของการเปลีย่นแปลงเกิดข้ึนในรชัสมยัจกัรพรรดอิอเรเลยีน (Lucius Aurelian 

ค.ศ. 214–275) ในปลายระบอบปรินซิเพท  พระองค์เป็นผู้ริเริ่มให้ประชาชนในกรุงโรม

บูชาพระสุริยเทพหรืออะพอลโล [Sol invictus ภาษาละติน] ซึ่งเป็นเทพเจ้าสูงสุด 

ของอาณาจักรโรมันอีกองค์เฉกเช่นเทพจูปิเตอร์ก่อนหน้าน้ี โดยมีการออกโองการ 

ดังกล่าวในวนัที ่25 ธันวาคม ค.ศ. 274  อย่างไรก็ด ีพระองค์ก็ยังทรงอนญุาตให้ประชาชน

โดยท่ัวไปในโรมันบูชาเทพเจ้าองค์อื่น ๆ ได้ตามปรารถนา แต่ถึงกระนั้น การบูชา 

พระสุริยเทพก็ถูกมองเป็นสัญลักษณ์ที่สื่อถึงสถาบันกษัตริย์โรมันโดยตรงก่อนหน้านี้

8 

 

 
พระฉายาลักษณจักรพรรดิไดโอคลีเทียนท่ีปรากฎบนเหรียญกษาปณและอีกดานเปนเทพจูปเตอรถือสายอัสนี

บาตในพระหัตถซ่ึงสื่อถึงความโยงใยดวยระบอบสมมติเทพ 

ในสมัยโดมิเนทยังเห็นการเปลี่ยนแปลงในดานการศาสนาท่ีมีตอสถาบันกษัตริยของจักรวรรดิโรมัน 
ท้ังนี้นับต้ังแตสมัยปรินซิเพทเปนตนมา  ตําแหนงทางศาสนาของจักรวรรดิโรมันนั้นมีการเปลี่ยนแปลงเปนอยาง
มาก สถานภาพของกษัตริยนั้นถูกยกระดับใหกลายเปนเทพเจาสูงสุดหรือสมมติเทพซ่ึงประชาชนทุกคนในโรมัน
ตางตองเทิดทูลสักการะพระองคเสมือนเปนเทพท่ีลงมาจุติในรางมนุษย (Kelly, 2006: p. 48) จุดเริ่มตนของ
การเปลี่ยนแปลงเกิดข้ึนในรัชสมัยจักรพรรดิออเรเลียน (Lucius Aurelian ค.ศ. 214–275) ในปลายระบอบ
ปรินซิเพท  พระองคเปนผูริเริ่มใหประชาชนในกรุงโรมบูชาพระสุริยเทพหรืออะพอลโล [Sol invictus ภาษา
ละติน] ซ่ึงเปนเทพเจาสูงสุดของอาณาจักรโรมันอีกองคเฉกเชนเทพจูปเตอรกอนหนานี้ โดยมีการออกโองการ
ดังกลาวในวันท่ี 25 ธันวาคม ค.ศ. 274  อยางไรก็ดี พระองคก็ยังทรงอนุญาตใหประชาชนโดยท่ัวไปในโรมัน
บูชาเทพเจาองคอ่ืน ๆ ไดตามปรารถนา  แตถึงกระนั้น การบูชาพระสุริยเทพก็ถูกมองเปนสัญลักษณท่ีสื่อถึง
สถาบันกษัตริยโรมันโดยตรงกอนหนานี้ 

แนวคิดของการบูชาพระสุริยเทพไดแพรหลายข้ึนอยางตอเนื่อง จักรพรรดิโรมันอีกหลายพระองคก็ได
เชื่อมโยงความคิดการบูชาพระสุริยเทพท่ีมีตอพระองคโดยตรง โดยผนวกการบูชาพระสุริยเทพเขากับกองทัพ
ของอาณาจักร  ครั้นในรัชสมัยจักรพรรดิไดโอคลีเทียนพระองคก็ไดสืบทอดความเชื่อดังกลาวตอมา ทรงสราง
รูปแบบของการบูชาพระสุริยเทพเขากับจักรพรรดิในระบอบโดมิเนทอยางเปนทางการมากยิ่ง ข้ึน 
(Leadbetter, 2013: p.57) แบบแผนของพระองคท่ีถูกสรางข้ึนเปนวิธีการทางการเมืองท่ีตองการสรางสถานะ
ของกษัตริยใหศักด์ิสิทธิ์และเปนการสรางความจงรักภักดีในหมูกองทัพท่ีมีตอจักรวรรดิและจักรพรรดิในเวลา
เดียวกัน  พระองคประสบความสําเร็จในการตอกย้ําภาพลักษณดังกลาวเม่ือทรงรับเอาคติความเชื่อเทพ 
จูปเตอรท่ีลงมาจุติในรางของจักรพรรดิใหเปนหนึ่งเดียวกัน  สิ่งเหลานี้จึงสะทอนใหเห็นถึงความศักด์ิสิทธิ์ของ
สถาบันกษัตริยในระบอบใหมมากยิ่งข้ึนเพราะสถานภาพของกษัตริยดูเสมือนองคสมมติเทพอยางมาก 
(Williams, 1996: pp.5253) สิ่งหนึ่งท่ีสําคัญคือภายหลังจากจักรพรรดิโรมันเสด็จสวรรคตลง จักรพรรดิองค
ตอมาจะทําการบูชาอดีตจักรพรรดิในฐานะท่ีพระองคทรงเปนเทพองคหนึ่งท่ีทรงคุมครองกรุงโรม และยังมีการ
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แนวคดิของการบชูาพระสรุยิเทพได้แพร่หลายขึน้อย่างต่อเน่ือง จกัรพรรดิโรมนั

อีกหลายพระองค์ก็ได้เชื่อมโยงความคิดการบูชาพระสุริยเทพท่ีมีต่อพระองค์โดยตรง  

โดยผนวกการบูชาพระสุริยเทพเข้ากับกองทัพของอาณาจักร ครั้นในรัชสมัยจักรพรรดิ

ไดโอคลีเทียนพระองค์ก็ได้สืบทอดความเชื่อดังกล่าวต่อมา ทรงสร้างรูปแบบของการ

บูชาพระสุริยเทพเข้ากับจักรพรรดิในระบอบโดมิเนทอย่างเป็นทางการมากย่ิงขึ้น  

(Leadbetter, 2013: p.57) แบบแผนของพระองค์ท่ีถูกสร้างขึน้เป็นวิธีการทางการเมอืง

ที่ต้องการสร้างสถานะของกษัตริย์ให้ศักดิ์สิทธ์ิและเป็นการสร้างความจงรักภักดีในหมู่

กองทัพที่มีต่อจักรวรรดิและจักรพรรดิในเวลาเดียวกัน พระองค์ประสบความส�ำเร็จ 

ในการตอกย�้ำภาพลักษณ์ดังกล่าวเมื่อทรงรับเอาคติความเชื่อเทพจูปิเตอร์ที่ลงมาจุติ 

ในร่างของจักรพรรดิให้เป็นหนึ่งเดียวกัน  สิ่งเหล่านี้จึงสะท้อนให้เห็นถึงความศักดิ์สิทธิ์

ของสถาบันกษัตริย์ในระบอบใหม่มากย่ิงขึ้นเพราะสถานภาพของกษัตริย์ดูเสมือน 

องค์สมมติเทพอย่างมาก (Williams, 1996: pp.52-53) สิง่หนึง่ทีส่�ำคญัคอืภายหลงัจาก

จักรพรรดิโรมันเสด็จสวรรคตลง จักรพรรดิองค์ต่อมาจะท�ำการบูชาอดีตจักรพรรดิ 

ในฐานะทีพ่ระองค์ทรงเป็นเทพองค์หน่ึงทีท่รงคุม้ครองกรงุโรม และยงัมกีารประดษิฐาน

พระรปูจ�ำลองของพระองค์ทัว่ท้ังโรมนั  ในขณะทีจ่กัรพรรดท่ีิยังทรงมพีระชนม์ชพีอยู่นัน้

ก็จะได้รบัการบชูาเสมอืนเทพเจ้าจปิูเตอร์เช่นเดยีวกัน  พิธีการบชูาจกัรพรรดิน้ีมอีทิธิพล

อย่างมากโดยเฉพาะในโรมันตะวันออกซึ่งเป็นที่แพร่หลายในดินแดนต่าง ๆ ในเอเชีย 

ท้ังน้ีรูปแบบการปฏิบัติต่อจักรพรรดิดังกล่าวน้ีไม่ได้ถูกสร้างให้ศักด์ิสิทธ์ิในสมัย 

ปรินซิเพทแต่อย่างไร

จักรพรรดิไดโอคลีเทียนได้มีการปรับเปลี่ยนวิธีการบูชาจักรพรรดิท่ีมีพระชนม์

ชีพด้วยรูปแบบรัฐพิธีกรรมซึ่งเก่ียวข้องกับด้านศาสนาโดยตรง ซึ่งต่างกับยุคปรินซิเพท

ที่เน้นรัฐพิธีกรรมการบูชาองค์จักรพรรดิที่เสด็จสวรรคตไปแล้วเท่าน้ัน (Kelly, 2006:  

p. 31) รูปแบบรัฐพิธีกรรมดังกล่าวน้ีกระท�ำกันอย่างกว้างขวางทั้งในจักรวรรดิโรมัน 

ตะวันตกและโรมันตะวันออก โดยพระองค์ทรงสร้างรูปแบบการปฏิบัติต่อพระองค ์

โดยน�ำคติของเทพจูปิเตอร์เข้ามาผสมผสาน นอกจากนี้ยังทรงพยายามรอมชอมและ

ประนีประนอมกับคริสตชนรวมทั้งพวกนอกรีตให้หันมานับถือพิธีกรรมดังกล่าวน้ี 

เพ่ือสร้างความเป็นอันหน่ึงอันเดียวกัน (Roger Rees, 2004: p.68) ในขณะท่ี 



มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ 38 (3)  กันยายน - ธันวาคม 2564192

สถานภาพอ�ำนาจของระบอบโดมเินทในสมยัจกัรวรรดโิรมนั ธิติพงศ์ มีทอง

จักรพรรดิแม็กซิเมียนแห่งโรมันตะวันตกก็ได้สร้างรูปแบบการปฏิบัติต่อพระองค ์

โดยน�ำคติของเทพเฮอคิวลิสเข้ามาใช้ในรัฐพิธีเช่นเดียวกันกับโรมันตะวันออก

ภายหลังจากจักรพรรดิคอนสแตนตินมหาราชทรงยุบระบอบโดมิเนทลง  

การเปลี่ยนแปลงทางรัฐพิธีในโรมันยังมีความเก่ียวพันกับศาสนาโรมันเช่นเดิม โดยใน

ปลายรัชสมัยนั้นพระองค์ทรงประสงค์ให้มีการบูชาพระสุริยเทพอย่างเป็นทางการเพียง

องค์เดียวเท่านั้น ทรงยกเลิกแนวคิดการเป็นองค์สมมติเทพของจูปิเตอร์ลง ในสมัย

พระองค์การบชูาพระสรุยิเทพนัน้เป็นสิง่ทีร่ฐับาลได้ออกกฎให้ประชาชนทกุคนเคารพสกั

การะพระองค์ในฐานะที่เป็นเทพเจ้าสูงสุด ซึ่งเชื่อกันว่าแนวคิดของพระองค์น้ัน 

ได้รับอิทธิพลมาจากการผสมผสานการสักการะพระเจ้าสูงสุดของชาวคริสต์ อีกท้ัง 

ยังเป็นการหลอมรวมคตคิวามเชือ่ของชาวครสิต์ท่ีเชือ่ในพระเจ้าองค์เดยีวคอืพระสรุเิทพ

เป็นสิ่งเดียวกัน (Kelly, 2006: p. 57-58)  

ระบอบจัตุราชาธิปไตยกับการแบ่งสรรพระราชอำ�นาจการปกครอง

ในช่วงแรกน้ันระบอบโดมิเนทของโรมันหมายถึงรูปแบบการปกครองแบบ 

ทวริาชา (Diarchy) ซึง่เป็นการปกครองระหว่างกษตัรย์ิทัง้สององค์เท่าน้ัน  การปกครอง

ดังกล่าวเริ่มต้นข้ึนเมื่อจักรพรรดิไดโอคลีเทียนทรงแต่งต้ังนายพลแม็กซิเมียน 

เป็นจกัรพรรดร่ิวมปกครอง (Co-emperor) ในฐานะท่ีเป็นซซีาร์ซึง่เทยีบเท่ากบัต�ำแหน่ง

อปุราชใน ค.ศ. 285 และอกีหนึง่ปีต่อมาก็ทรงได้รบัสถาปนาเป็นออกัสตสั  จกัรพรรดไิด

โอคลีเทียนทรงพิจารณาและให้ความส�ำคัญในดินแดนโรมันตะวันออกมากกว่า 

(Strauss, 2020: p. 270) ดังน้ัน จึงทรงให้จักรพรรดิแม็กซิเมียนท�ำหน้าท่ีดูแลโรมัน 

ฝ่ังตะวันตก ครัน้ต่อมาใน ค.ศ. 293 จกัรพรรดไิดโอคลเีทยีนทรงมองเห็นถึงความจ�ำเป็น

ทีจ่ะต้องแก้ไขปัญหาพลเรอืนและทหารในจกัรวรรดโิรมนัทีส่ัง่สมเรือ้รงัมานานนบัตัง้แต่

สมยัปรนิซเิพท  ด้วยเหตนุีจ้งึทรงแต่งตัง้ซซีาร์อกีสององค์ โดยทีแ่ต่ละองค์จะรบัผดิชอบ

พ้ืนท่ีที่ตนเองปกครองอยู่ จักรพรรดิไดโอคลีเทียนทรงแต่งตั้งซีซาร์อีกสององค์เป็น 

ผู้ช่วยในการบริหารปกครองในจักรวรรดิโรมันประกอบไปด้วยกาเลริอุส แม็กซิเมียนุส  

(Galerius Valerius Maximianus ค.ศ. 258–311) เป็นซีซาร์ปกครองในโรมัน 

ตะวันออก และคอนสแตนติอุส คลอรุส (Constantius Chlorus ค.ศ. 250–306)  



Humanities & Social Sciences 38 (3) September - December 2021 193

Dhitiphong MeethongThe Power Status of Dominate Regime in Roman Empire

เป็นซีซาร์ผู้ปกครองในโรมันตะวันตกตามล�ำดับ โดยทั้งคู่ล้วนเป็นชาวอิลลีเรียหรือกรีก

และเป็นนายทหารที่ได้รับความไว้วางใจเป็นอย่างมาก ท�ำให้ท้ังคู่กลายเป็นตัวแทน 

และรัชทายาทอันชอบธรรมของจักรพรรดิแม็กซิเมียนและจักรพรรดิไดโอคลีเทียนด้วย

อย่างไรก็ดี โครงสร้างระบอบจัตุราชาธิปไตยหรือการปกครองโดยกษัตริย์ 

ท้ังสี่องค์น้ันจักรพรรดิไดโอคลีเทียนยังคงกลายเป็นบุคคลหลักและเป็นผู้ท่ีตัดสินใจ 

มากที่สุดในจักรวรรดิโรมัน (Williams, 1996: p.62) ออกัสตัสไดโอคลีเทียนยังสร้าง 

ความสัมพันธ์โดยการแต่งงานแบบคลุมถุงชนเพื่อให้ผู้ปกครองทั้งสี่องค์มีความใกล้ชิด

มากขึ้น โดยทรงให้ซีซาร์คอนสแตนติอุส คลอรุสทรงอภิเษกกับธีโอโดร่าซึ่งเป็นพระธิดา

ของจักรพรรดิแม็กซิเมียน ขณะที่ซีซาร์กาเลริอุส แม็กซิเมียนุสเข้ารับการอภิเษกกับ 

วาเลเรียซึ่งเป็นพระธิดาของจักรพรรดิไดโอคลีเทียนด้วยเช่นกัน จะเห็นได้ว่าแผนการ 

ที่ซีซาร์จะขึ้นด�ำรงต�ำแหน่งเป็นออกัสตัสในอนาคตได้มีการเตรียมการเอาไว้อยู่แล้ว 

เช่นกัน ออกัสตัสไดโอคลีเทียนทรงพยายามสร้างภาพลักษณ์เชิดชูผู้ปกครองทั้งสี่องค์

ในโรมันให้เป็นผู้ที่เปี ่ยมพร้อมไปด้วยคุณลักษณะความกล้าหาญ ความยุติธรรม  

ความเมตตาและขันติธรรม ซึ่งเป็นคุณลักษณะส�ำคัญของผู้ปกครองท้ังส่ีพระองค์ 

ตามอุดมคติที่ทรงวางไว้ภายใต้ระบอบใหม่ (Rees, 2004: p.26-27)

   ซ้าย: ซีซาร์คอนสแตนติอุส                              ขวา: ซีซาร์กาเลริอุส

10 

 
โรมันประกอบไปดวยกาเลริอุส แม็กซิเมียนุส (Galerius Valerius Maximianus ค.ศ. 258–311) เปนซีซาร
ปกครองในโรมันตะวันออก และคอนสแตนติอุส คลอรุส (Constantius Chlorus ค.ศ. 250–306) เปนซีซาร
ผูปกครองในโรมันตะวันตกตามลําดับ โดยท้ังคูลวนเปนชาวอิลลีเรียหรือกรีกและเปนนายทหารท่ีไดรับความ
ไววางใจเปนอยางมาก ทําใหท้ังคูกลายเปนตัวแทนและรัชทายาทอันชอบธรรมของจักรพรรดิแม็กซิเมียนและ
จักรพรรดิไดโอคลีเทียนดวย 

อยางไรก็ดี โครงสรางระบอบจัตุราชาธิปไตยหรือการปกครองโดยกษัตริยท้ังสี่องคนั้นจักรพรรดิไดโอ
คลีเทียนยังคงกลายเปนบุคคลหลักและเปนผูท่ีตัดสินใจมากท่ีสุดในจักรวรรดิโรมัน (Williams, 1996: p.62) 
ออกัสตัสไดโอคลีเทียนยังสรางความสัมพันธโดยการแตงงานแบบคลุมถุงชนเพ่ือใหผูปกครองท้ังสี่องคมีความ
ใกลชิดมากข้ึน โดยทรงใหซีซารคอนสแตนติอุส คลอรุสทรงอภิเษกกับธีโอโดราซ่ึงเปนพระธิดาของจักรพรรดิ
แม็กซิเมียน  ขณะท่ีซีซารกาเลริอุส แม็กซิเมียนุสเขารับการอภิเษกกับวาเลเรียซ่ึงเปนพระธิดาของจักรพรรดิได
โอคลีเทียนดวยเชนกัน  จะเห็นไดวาแผนการท่ีซีซารจะข้ึนดํารงตําแหนงเปนออกัสตัสในอนาคตไดมีการ
เตรียมการเอาไวอยูแลวเชนกัน  ออกัสตัสไดโอคลีเทียนทรงพยายามสรางภาพลักษณเชิดชูผูปกครองท้ังสี่องค
ในโรมันใหเปนผูท่ีเปยมพรอมไปดวยคุณลักษณะความกลาหาญ ความยุติธรรม ความเมตตาและขันติธรรม ซ่ึง
เปนคุณลักษณะสําคัญของผูปกครองท้ังสี่พระองคตามอุดมคติท่ีทรงวางไวภายใตระบอบใหม (Rees, 2004: 
p.2627) 

                      
       ซาย: ซีซารคอนสแตนติอุส                                         ขวา: ซีซารกาเลริอุส 

นอกจากนี้ผูปกครองตามระบอบใหมนั้นยังตองมีคุณสมบัติท่ีเปยมลนมากกวาสมาชิกวุฒิสภาในโรมัน 
แมวาจักรวรรดิโรมันจะถูกแบงสรรคใหกับกษัตริยท้ังสี่พระองคปกครอง ทวาภาพลักษณท่ีปรากฏตอ
สาธารณชนโรมันนั้นกลับถูกมองวาจักรวรรดิโรมันอันยิ่งใหญยังคงเปนเอกภาพและยังรวมกันเปนปกแผน
เหมือนแตกอน (Leadbetter, 2013: p. 82) ท้ังนี้จักรพรรดิไดโอคลีเทียนทรงพยายามไมใหพลเมืองโรมัน
มองเห็นรอยแยกการปกครองแบบใหมอันเกิดจากกษัตริยท้ังสี่องคจากระบอบปรินซิเพทด้ังเดิม หากแตทรง
พยายามสมานอาณาจักรท้ังสี่แหงใหเหมือนเม่ือครั้งกับท่ีออกัสตัสอ็อกเทเวียนทรงสถาปนาจักรวรรดิโรมันข้ึน  
กษัตรยิท้ังสี่พระองคนั้นตางมีภาพลักษณท่ีเหมือนกันทุกประการเม่ือปรากฏตอสาธารณชน แมกระท่ังรูปแบบ
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สถานภาพอ�ำนาจของระบอบโดมเินทในสมยัจกัรวรรดโิรมนั ธิติพงศ์ มีทอง

นอกจากนีผู้ป้กครองตามระบอบใหม่น้ันยังต้องมคุีณสมบติัท่ีเป่ียมล้นมากกว่า

สมาชิกวุฒิสภาในโรมัน แม้ว่าจักรวรรดิโรมันจะถูกแบ่งสรรให้กับกษัตริย์ท้ังส่ีพระองค์

ปกครอง ทว่าภาพลกัษณ์ท่ีปรากฏต่อสาธารณชนโรมนันัน้กลบัถูกมองว่าจกัรวรรดโิรมนั

อันย่ิงใหญ่ยังคงเป็นเอกภาพและยังรวมกันเป็นปึกแผ่นเหมือนแต่ก่อน (Leadbetter, 

2013: p. 82) ทั้งนี้จักรพรรดิไดโอคลีเทียนทรงพยายามไม่ให้พลเมืองโรมันมองเห็น 

รอยแยกการปกครองแบบใหม่อนัเกิดจากกษตัรย์ิทัง้สีอ่งค์จากระบอบปรนิซเิพทดัง้เดมิ 

หากแต่ทรงพยายามสมานอาณาจักรทั้งสี่แห่งให้เหมือนเมื่อครั้งกับท่ีออกัสตัสอ็อกเท

เวียนทรงสถาปนาจกัรวรรดโิรมนัขึน้  กษตัรย์ิท้ังสีพ่ระองค์น้ันต่างมภีาพลกัษณ์ทีเ่หมอืน

กันทุกประการเมือ่ปรากฏต่อสาธารณชน แม้กระท่ังรปูแบบของการผลติเหรยีญกษาปณ์

ใช้ในโรมันจะมีการแสดงออกถึงภาพลักษณ์กษัตริย์ทุกองค์ด้วยคุณลักษณะเดียวกัน 

(Rees, 2004: p.76) โดยค�ำจารึกที่ปรากฏบนเหรียญกษาปณ์ยังได้บ่งบอกคุณธรรม

ของแต่ละพระองค์ที่ค�้ำชูจักรวรรดิโรมันเอาไว้ท้ังยังเสริมสร้างความรู้สึกมั่นคงให้กับ

พลเมอืงโรมนัในดนิแดนทีท่รงปกครองว่าจะประกันสนัตสิขุให้ได้ นอกจากนีป้ระตมิากรรม

ในยุคสมัยนี้ก็มีการบรรยายถึงกษัตริย์ทั้งสี่พระองค์ที่แสดงว่ากษัตริย์ท้ังสี่พระองค ์

มีคุณลักษณะแบบเดียวกันโดยสวมใส่ชุดจอมทัพที่เหมือนกัน



Humanities & Social Sciences 38 (3) September - December 2021 195

Dhitiphong MeethongThe Power Status of Dominate Regime in Roman Empire

แผนที่การแสดงอาณาเขตของออกัสตัสและซีซาร์ทั้งสี่พระองค์ในสมัยโดมิเนท

อย่างไรก็ตาม ผลจากการปฏิรูปนั้นท�ำให้กรุงโรมเป็นแค่เมืองหลวงแต่เพียง 

ในนามของจกัรวรรดโิรมนัเท่าน้ัน สถานะของกรงุโรมน้ันยังคงเป็นราชธานขีองจกัรวรรดิ

โรมนั ขณะท่ีกษตัรย์ิแต่ละองค์ต่างจะประทบัในพ้ืนท่ีทีท่รงปกครองเพ่ือป้องกันดนิแดน

จากการรุกรานของอนารยชน (Strauss, 2020: pp. 279) กษัตริย์ทั้งสี่พระองค์นั้นไม่ได้

ทรงประทับอยู่ในกรุงโรมท�ำให้ในเวลานี้กรุงโรมเป็นสัญลักษณ์แต่เพียงในนามของ

จักรวรรดิโรมันเท่านั้น ออกัสตัสและซีซาร์ทรงประทับในเมืองใหม่ที่อยู่ใกล้กับชายแดน

ของพระองค์ทีท่รงปกครอง1 ทัง้นีเ้มอืงหลวงใหม่ท่ีถูกสร้างขึน้ในสมยักษตัรย์ิท้ังสีพ่ระองค์

11 

 
ของการผลิตเหรียญกษาปณใชในโรมันจะมีการแสดงออกถึงภาพลักษณกษัตริยทุกองคดวยคุณลักษณะ
เดียวกัน (Rees, 2004: p.76) โดยคําจารึกท่ีปรากฏบนเหรียญกษาปณยังไดบงบอกคุณธรรมของแตละ
พระองคท่ีคํ้าชูจักรวรรดิโรมันเอาไวท้ังยังเสริมสรางความรูสึกม่ันคงใหกับพลเมืองโรมันในดินแดนท่ีทรง
ปกครองวาจะประกันสันติสุขใหได  นอกจากนี้ประติมากรรมในยุคสมัยนี้ก็มีการบรรยายถึงกษัตริยท้ังสี่
พระองคท่ีแสดงวากษัตริยท้ังสี่พระองคมีคุณลักษณะแบบเดียวกันโดยสวมใสชุดจอมทัพท่ีเหมือนกัน 

 
แผนท่ีการแสดงอาณาเขตของออกัสตัสและซีซารท้ังสี่พระองคในสมัยโดมิเนท 

อยางไรก็ตาม ผลจากการปฏิรูปนั้นทําใหกรุงโรมเปนแคเมืองหลวงแตเพียงในนามของจักรวรรดิโรมัน
เทานั้น สถานะของกรุงโรมนั้นยังคงเปนราชธานีของจักรวรรดิโรมัน ขณะท่ีกษัตริยแตละองคตางจะประทับใน
พ้ืนท่ีท่ีทรงปกครองเพ่ือปองกันดินแดนจากการรุกรานของอนารยชน (Strauss, 2020: pp. 279) กษัตริยท้ังสี่
พระองคนั้นไมไดทรงประทับอยูในกรุงโรมทําใหในเวลานี้กรุงโรมเปนสัญลักษณแตเพียงในนามของจักรวรรดิ
โรมันเทานั้น ออกัสตัสและซีซารทรงประทับในเมืองใหมท่ีอยูใกลกับชายแดนของพระองคท่ีทรงปกครอง1  
ท้ังนี้เมืองหลวงใหมท่ีถูกสรางข้ึนในสมัยกษัตริยท้ังสี่พระองคมีจุดมุงหมายใชเปนศูนยกลางเพ่ือปองกันขาศึกมิ
ใหเขามาประชิดชายแดนโรมันนับต้ังแตบริเวณเปอรเซีย รวมถึงพ้ืนท่ีท่ีอนารยชนเผาเยอรมันต้ังถ่ินฐานในลุม
แมน้ําไรนจนถึงแมน้ําดานูบ  ดังนั้น ศูนยกลางเหลานี้ถูกสรางข้ึนในฐานะท่ีเปนราชธานีแหงใหมในระบบ 

                                                           
1 เมืองหลวงใหมในสมัยโดมิเนทของกษัตริยท่ีงสี่องคประกอบดวย 
นิโคเมเดีย (Nicomedia) เปนราชธานีท่ีออกัสตัสไดโอคลีเทียนทรงสถาปนาข้ึนในโรมันตะวันออก   
เซอมิอุม (Sirmium) เปนราชธานีท่ีซีซารกาเลริอุสทรงสถาปนาข้ึนในโรมันฝงตะวันออก 
เมดิโอลานุม (Mediolanum) เปนราชธานีท่ีออกัสตัสแม็กซิเมียนทรงสถาปนาข้ึนในโรมันฝงตะวันตก 
ออกัสตา ทรีเวโรรุม (Augusta Treverorum) เปนราชธานีท่ีซีซารคอนแตนติอุสทรงสถาปนาข้ึนในโรมันตะวันตก 

1 เมืองหลวงใหม่ในสมัยโดมิเนทของกษัตริย์ที่งสี่องค์ประกอบด้วย

	 - นิโคเมเดีย (Nicomedia) เป็นราชธานีที่ออกัสตัสไดโอคลีเทียนทรงสถาปนาขึ้นในโรมันตะวันออก  

	 - เซอมิอุม (Sirmium) เป็นราชธานีที่ซีซาร์กาเลริอุสทรงสถาปนาขึ้นในโรมันฝั่งตะวันออก

	 - เมดิโอลานุม (Mediolanum) เป็นราชธานีที่ออกัสตัสแม็กซิเมียนทรงสถาปนาขึ้นในโรมันฝั่งตะวันตก

	 - ออกัสตา ทรเีวโรรมุ (Augusta Treverorum) เป็นราชธานีท่ีซซีาร์คอนแตนตอิสุทรงสถาปนาขึน้ในโรมนัตะวันตก
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สถานภาพอ�ำนาจของระบอบโดมเินทในสมยัจกัรวรรดโิรมนั ธิติพงศ์ มีทอง

มีจุดมุ่งหมายใช้เป็นศูนย์กลางเพ่ือป้องกันข้าศึกมิให้เข้ามาประชิดชายแดนโรมัน 

นบัตัง้แต่บรเิวณเปอร์เซยี รวมถึงพ้ืนท่ีท่ีอนารยชนเผ่าเยอรมนัตัง้ถ่ินฐานในลุม่แม่น�ำ้ไรน์

จนถึงแม่น�้ำดานูบ ดังน้ัน ศูนย์กลางเหล่านี้ถูกสร้างข้ึนในฐานะท่ีเป็นราชธานีแห่งใหม่

ในระบบจัตุราชาธิปไตย กรุงโรมในสมัยโดมิเนทซึ่งตอนนี้เป็นเมืองหลวงแต่ในเพียง 

ในนามได้อยู่ภายใต้การบริหารของฟรีเฟ็คนครบาล (Prefect of the city) [praefectus 

Urbis ภาษาละตนิ] ซึง่เป็นต�ำแหน่งทีอ่อกัสตัสไดโอคลเีทยีนทรงตัง้คนสนิทข้ึนปกครอง

เพ่ือด�ำเนินระบบราชการในกรุงโรมในระหว่างที่กษัตริย์ท่ีสี่องค์ประทับยังราชธานี  

ของตน (Rees, 2004: p.81)

เมืองที่ส�ำคัญในสมัยโดมิเนทยังประกอบด้วยเมืองเทรวิรี (Treveri) เซอมิอุม

(Sirmium) แอนทอิอช (Antioch) เซอดกิา (Serdica) และเธสซาโลนิกา (Thessalonica)  

นอกจากนี้ยังมีเมืองอคีเลีย (Aquileia) อันเป็นเมืองท่าชายฝั่งของทะเลเอเดรียติก  

และเมืองเอบรอราคุม (Eboracum) [ยอร์คในปัจจุบัน] ซึ่งตั้งอยู่ทางทิศเหนือของ 

เกาะองักฤษเป็นเมอืงท่าส�ำคญัของโรมนัตะวันตก อย่างไรก็ตาม พระราชอ�ำนาจระหว่าง

กษตัรย์ิท้ังสีอ่งค์นัน้ก็ไม่มกีารแบ่งเส้นพรมแดนพระราชอ�ำนาจอย่างแน่ชดั แต่ขณะเดยีวกัน

พลเมอืงโรมนัก็มองไม่เหน็ว่าจกัรวรรดิโรมนันัน้มกีารแบ่งออกเป็นส่ีส่วนแต่อย่างใด ท้ังน้ี

เพราะจักรพรรดิแต่ละองค์ต่างมีอ�ำนาจการบริหารในพ้ืนท่ีขอบเขตภายในดินแดน 

ซึ่งทรงรับรู้ได้เอง (Leadbetter, 2013: p. 117) นอกจากน้ีกษัตริย์แต่ละพระองค์ 

จะท�ำหน้าที่ป้องกันสมรภูมิรบในส่วนพระองค์เอง โดยในแต่ละมณฑลนั้น กษัตริย์ 

จะส่งตัวแทนพระองค์ไปตามมณฑลต่าง ๆ เพื่อดูแลมณฑลนั้นอย่างใกล้ชิด  

ในจักรวรรดิโรมันตะวันตกนั้นออกัสตัสแม็กซิเมียนได้ควบคุมมณฑลทางฝั่ง

ตะวันตก ทั้งหมดนับตั้งแต่บริเวณทะเลเอเดรียติก เซอร์ทิส (Syrtis) ขณะที่ซีซาร์คอนส

แตนติอุสได้ปกครองในกอล อังกฤษซึ่งอยู่ในโรมันตะวันตกเช่นกัน ในจักรวรรดิโรมัน

ตะวันออกก็ได้มกีารจดัระบบการปกครองระหว่างออกัสตสัไดโอคลเีทยีนและซซีาร์กาเล

ลิอุสและวิธีการบริหารคล้ายคลึงกับโรมันฝั่งตะวันตกเช่นกัน ขณะเดียวกันกษัตริย ์

แต่ละพระองค์ต่างทรงใช้งบประมาณจ�ำนวนมหาศาลในการก่อสร้างทีป่ระทับพระราชวัง

ใหม่เหล่านีเ้พ่ือประจ�ำยังดนิแดนทีท่รงปกครองและรบัผดิชอบ จกัรพรรดไิดโอคลเีทยีน

ยังคงปฏิรูปต�ำแหน่งแพรโทเรียนพรีเฟ็ค (Praetorian Prefect) ซึ่งเป็นต�ำแหน่ง 
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ผู้บัญชาการระดับสูงรองจากจักรพรรดิ โดยทรงลดอ�ำนาจต�ำแหน่งดังกล่าวน้ีมีอ�ำนาจ

ทางการทหารน้อยลงกว่าสมยัปรนิซเิพทและให้รบัผดิชอบในด้านการบรหิาร นิติบญัญัติ

และการคลังภายในจักรวรรดิโรมันมากขึ้น (Rees, 2004: p.33)

กษตัรย์ิท้ังสีอ่งค์ทรงพยายามทีจ่ะสร้างระบบการบรหิารราชการแผ่นดนิขึน้ใหม่

เพ่ือเป็นการลดทอนอ�ำนาจของเจ้าหน้าที่หน่วยงานราชการและเจ้าหน้าท่ีระดับสูง 

ของรฐัซึง่ล้วนเป็นพวกแพทรเิชยีนลง  (Williams, 1996: p.104) จกัรพรรดิไดโอคลีเทียน

ทรงปฏริปูระบบราชการนบัตัง้แต่โครงสร้างการบรหิารจากบนสูล่่างในแต่ละหน่วยงาน

ต่าง ๆ ของรัฐ โดยเฉพาะในระดับท้องถ่ินของจักรวรรดิโรมันเพ่ือลดความซับซ้อน 

และล่าช้าลง การปฏิรูปในระดับมณฑลน้ันจักรพรรดิไดโอคลีเทียนได้ลดทอนขนาด

โครงสร้างลง แต่ได้เพ่ิมจ�ำนวนเจ้าหน้าท่ีอีกหลายร้อยต�ำแหน่งเพ่ือเป็นการเสริมสร้าง

ความรวดเร็วในจักรวรรดิที่มีขนาดใหญ่โตมากขึ้น (Leadbetter, 2013: p. 122) ทั้งนี้ 

ในการปฏิรูประดับมณฑลน้ันได้มีการแบ่งระบบโครงสร้างใหม่ โดยทวีปแอฟริกาถูก 

แบ่งออกเป็น 7 มณฑล ดนิแดนฮสิปาเนียแบ่งเป็น 6 มณฑล และเกาะองักฤษ 4 มณฑล

ตามล�ำดบั มณฑลต่าง ๆ ของโรมจะถูกปกครองด้วยพวกข้าหลวงมณฑล (Provincial  

Governors) ยกเว้นเอเชยีและแอฟรกิาซึง่มโีปรกงสลุวฒุสิมาชกิ (Senatorial Proconsul) 

ซึ่งเป็นต�ำแหน่งท่ีแยกจากกัน ขณะท่ีในคาบสมุทรอิตาลีได้ถูกแบ่งออกเป็นหน่วยย่อย

ต่าง ๆ ซึ่งมีผู้ตรวจการวุฒิสภา (Senatorial Corrector) เป็นผู้ดูแลพ้ืนท่ีต่างเหล่าน้ี  

ข้าราชการเหล่านีป้กครองระบอบพลเรอืนเท่าน้ันและไม่มอี�ำนาจทางการทหารแต่อย่างไร

การปฏิรูปบทบาทฝ่ายพลเรือนและกองทัพในยุคโดมิเนท

ในช่วงสาธารณรัฐโรมันนั้นต�ำแหน่งกงสุลถือได้ว่าเป็นต�ำแหน่งเจ้าหน้าท่ีรัฐ

สงูสดุในโรมนัซึง่ถูกเลอืกมาจากสมาชิกวฒิุสภา ต�ำแหน่งดงักล่าวนีถื้อได้ว่าเป็นต�ำแหน่ง

สงูสดุของฝ่ายบรหิารของโรมนั ทัง้นีส้มยัสาธารณรฐัโรมนัจะมกีารเลอืกกงสลุอยู่สองคน

เป็นประจ�ำทุกปี (Kelly, 2006: p. 36) อย่างไรก็ดี ภายหลังจากมีการจัดตั้งระบอบปริน

ซิเพทในสมัยอ็อกเทเวียนขึ้น แม้อ�ำนาจท่ีแท้จริงจะถูกมอบให้ตัวองค์จักรพรรดิ  

ทว่ากงสุลทั้งสองคนก็ยังมีบทบาทในฐานะที่เป็นประมุขของรัฐ (Head of State)  

ขณะเดียวกันปีปฏิทินทางศาสนาและราชการยังคงถูกก�ำหนดโดยกงสุลทั้งสองคน  
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สถานภาพอ�ำนาจของระบอบโดมเินทในสมยัจกัรวรรดโิรมนั ธิติพงศ์ มีทอง

ซึง่ปฏทินิถือได้ว่าเป็นสิง่ส�ำคัญทีค่วบคมุกลไกการท�ำงานของข้าราชการภายในจกัรวรรดิ
โรมนัให้เป็นเอกภาพ ตลอดช่วงปรนิซเิพทนัน้กงสลุยังถือได้ว่ามตี�ำแหน่งสถานะท่ีส�ำคัญ
ย่ิงเนื่องจากกงสุลเป็นผู้ท่ีมีอ�ำนาจร่วมกับจักรพรรดิ (Strauss, 2020: pp. 283)  
ขณะเดียวกันต�ำแหน่งดังกล่าวนี้ยังคงถูกผูกขาดโดยชนชั้นแพทริเชียนซึ่งเป็นผู้ท่ีมีสาย
เลือดร่วมบรรพบุรุษเป็นกงสุลมาก่อน จะเห็นได้ว่าต�ำแหน่งกงสุลเป็นต�ำแหน่ง 
ที่ถูกผูกขาดโดยชนชั้นสูงมาโดยตลอด ทว่าในสมัยโดมิเนทนั้นจักรพรรดิได้เพิ่มอ�ำนาจ
ให้กับกลุ่มอีควิเตส (Equites) ซึ่งเป็นกลุ่มอัศวินชนชั้นแพทริเชียนและมีสถานภาพ 
รองจากชนชั้นวุฒิสมาชิกของโรมัน การเพ่ิมอ�ำนาจของกลุ่มอัศวินในระบบการบริหาร
ของวุฒิสภาได้ค่อย ๆ ลดบทบาทการบริหารของวุฒิสมาชิกโรมันลง

การเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญย่ิงในการบริหารราชการแผ่นดินในยุคโดมิเนทคือ 
การที่จักรพรรดิโรมันพยายามจ�ำกัดการเข้ามามีส่วนร่วมของวุฒิสมาชิกบางตระกูล 
ในระบบข้าราชการพลเรือนรวมทั้งการทหารซึ่งมีการสืบทอดต�ำแหน่งส�ำคัญ ๆ ลงมา  
ทั้งน้ีขบวนการดังกล่าวได้เ ร่ิมต้นขึ้นในสมัยการปฏิรูปของจักรพรรดิกาเลริอุส  
โดยพระองค์ทรงลดทอนอทิธิพลของสมาชกิวฒิุสภาบางตระกูลจากการเป็นผูบ้ญัชาการ
ทางกองทัพ (Rees, 2004: p.17) อีกท้ังยังลดสถานะของสมาชิกวุฒิสภาเหล่าน้ัน 
ให้เหลอืเพียงอ�ำนาจฝ่ายพลเรอืนโดยท่ีพระองค์จะทรงแทรกแซงอ�ำนาจกิจการทางฝ่าย
ทหารได้ ท�ำให้ช่วงเวลานี้กลุ่มอัศวินอีควิเตสเริ่มเข้ามามีบทบาทในวุฒิสภาโรมัน 
มากขึ้น

กลุม่อศัวินอคีวิเตสอยู่ในสายงานส�ำคัญนบัตัง้แต่ต�ำแหน่งเจ้าหน้าทีเ่ควสเตอร์
แห่งราชส�ำนัก (Quaestor of the Sacred Palace) ซึ่งเป็นผู้ท่ีรับผิดชอบในการ 
ร่างกฎหมาย รวมทั้งงานที่เกี่ยวกับกองอาลักษณ์ในราชส�ำนัก ต�ำแหน่งเจ้าหน้าที ่
กองบรหิาร (Magister officiorum) เป็นต�ำแหน่งทีร่บัผดิชอบเก่ียวกับการบรหิารจดังาน
ในราชส�ำนัก รวมถึงการควบคุมในด้านพิธีกรรมในราชส�ำนัก ต�ำแหน่งราชเลขา 
ส่วนพระองค์ (Magistri scriniorum) ต�ำแหน่งเจ้าหน้าท่ีกรมวังราชพิธี (Praepositus 
sacri cubicula) กล่าวได้ว่าความส�ำคัญของต�ำแหน่งหน้าท่ีดังกล่าวมีความสัมพันธ ์
ทีเ่ก่ียวข้องกับกลุม่แพทรเิชยีนชัน้อศัวินโดยตรง (Rees, 2004: p.19) ด้วยเหตนีุใ้นเวลา
ต่อมาอ�ำนาจของสายตระกูลของกลุ่มวุฒิสมาชิกช้ันสูงแบบดั้งเดิมในสภาที่มีอิทธิพล

มานับตั้งแต่สมัยปรินซิเพทจึงอ่อนอ�ำนาจลงตามล�ำดับ  
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จักรพรรดิกาเลริอุส แม็กซิเมียนุสทรงลดบทบาทการสืบทอดอ�ำนาจตระกูล 

ของวุฒิสมาชิกจากระบบข้าราชการพลเรือนรวมท้ังระบบกองทัพลงอย่างมาก  
วุฒิสมาชิกในสมัยโดมิเนทที่สืบทอดตามตระกูล (Hereditary senator) นั้นได้ถูกจ�ำกัด
สถานภาพอ�ำนาจในระบบราชการทั้งในกรุงโรม รวมท้ังพ้ืนท่ีต่าง ๆ ท่ัวจักรวรรดิโรมัน
นับตั้งแต่ซิซีลี แอฟริกา จนถึงเอเชีย หลังจากปฏิรูประบบราชการต�ำแหน่งข้าราชการ
พลเรือนเพ่ิมจ�ำนวนขึ้นเป็นสามเท่าในแต่ละพ้ืนที่มณฑลต่าง ๆ ท่ีออกัสตัสและซีซาร์ 
ทรงปกครอง อีกทั้งยังมีการเพิ่มต�ำแหน่งประจ�ำไดโอซีส (Diocese) ซึ่งต้องใช้ต�ำแหน่ง
ข้าราชการพวกแพทริเชียนมากขึ้น ทว่าต�ำแหน่งเจ้าหน้าที่รัฐในมณฑลและไดโอซีส 
ต่าง ๆ ล้วนอยู่ภายใต้อ�ำนาจวินิจฉัยของจักรพรรดิโดยตรง รวมถึงต�ำแหน่งข้าหลวง
มณฑล (Provincial governor) ซึ่งต้องผ่านการรับรองจากวุฒิสภาก็ถูกตั้งขึ้นตาม 
ความเห็นชอบของจักรพรรดิเป็นหลัก โดยท่ีไม่ต้องผ่านความเห็นชอบจากวุฒิสภา
เหมือนยุคปรินซิเพทแต่อย่างไร (Rees, 2004: pp. 30-31) สิ่งเหล่านี้สะท้อนให้เห็นว่า
กษัตริย์ในระบอบโดมิเนทสามารถแทรกแซงอ�ำนาจได้โดยตรงซึ่งต่างจากระบอบ 
ปรนิซเิพทท่ีค�ำสัง่ของกษตัรย์ิต้องผ่านความเหน็ชอบจากวุฒิสภา ท้ังน้ีการกีดกันบรรดา
วุฒิสมาชิกจากการเมืองและการทหาร ส่งผลให้พวกแพทริเชียนตระกูลเก่าแก่ 
ซึ่งเคยผูกขาดอ�ำนาจมานานหลายร้อยปีเริ่มหมดอ�ำนาจลง และโครงสร้างอ�ำนาจ 
ดังกล่าวถูกเปลี่ยนถ่ายไปยังกลุ่มอัศวินอีควิเตสเป็นหลัก 

การเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญที่สุดคือการจัดตั้งคณะบริหารของแต่ละมณฑล 
ซึง่มผีลโดยตรงต่อการลดทอนอ�ำนาจในโครงสร้างของวฒุสิมาชกิในโรมนัท�ำให้อ�ำนาจ
ที่เคยอยู่ในส่วนกลางค่อย ๆ ถูกลดทอนลงไปสู่ระดับภูมิภาคและขึ้นตรงต่อกษัตริย ์
ในแต่ละแคว้นท่ีทรงปกครอง กษตัรย์ิสามารถเข้าแทรกแซงการบรหิารของคณะบรหิาร
ของแต่ละมณฑลได้ (Rees, 2004: p. 28) ขณะเดียวกันจ�ำนวนมณฑลของจักรวรรดิ
โรมันในสมัยปรินซิเพทจากเดิมที่มีห้าสิบแห่งก็เพ่ิมจ�ำนวนข้ึนเป็นหน่ึงร้อยแห่งซึ่งถือ
เป็นการกระจายอ�ำนาจมากขึน้กว่าแต่ก่อน (Leadbetter, 2013: p. 136-137) การเสือ่ม
อ�ำนาจลงของตระกูลวฒุสิมาชกิของชนชัน้แพทรเิชยีนได้เปิดช่องทางให้จกัรพรรดขิยาย
อ�ำนาจของพระองค์ได้เต็มที่ ในสมัยโดมิเนทนั้นบทบาทของเจ้าหน้าที่รัฐได้ถูกลดทอน
ลงอย่างต่อเน่ือง เจ้าหน้าท่ีโดยส่วนใหญ่ด�ำรงต�ำแหน่งข้าราชการพลเรือน และแทบ 
ไม่ได้มีหน้าที่เกี่ยวข้องกับการทหารแต่อย่างไรเนื่องจากขึ้นตรงกับกษัตริย์โดยตรง 
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สถานภาพอ�ำนาจของระบอบโดมเินทในสมยัจกัรวรรดโิรมนั ธิติพงศ์ มีทอง

ขณะที่กลไกการบริหารในจักรวรรดิโรมันเองนั้นก็ส่งเสริมให้จักรพรรดิโรมัน 

ทรงมอี�ำนาจทีเ่พ่ิมสงูมากข้ึน สิง่เหล่านีส่้งผลให้วุฒสิภาค่อย ๆ  หมดอ�ำนาจการบรหิารลง  

จากเดมิต�ำแหน่งเจ้าหน้าทีร่ฐัในช่วงแรกเริม่นัน้จะได้รบัแบ่งสรรเสบยีงและงบประมาณ

จากรฐับาลของวุฒสิภา  ครัน้พอในสมยัโดมเินทระบบการแบ่งเสบยีงน้ันกไ็ด้ถูกยกเลกิ

ลงโดยเปลี่ยนมาใช้การให้เงินเป็นการตอบแทนเพียงอย่างเดียว ข้าราชการท่ีได้รับเงิน

นั้นจะใช้เงินงบประมาณของราชส�ำนักเป็นส�ำคัญซึ่งจะเห็นได้ว่าข้าราชการน้ันมีความ

เก่ียวพันทีใ่กล้ชดิกับสถาบนักษตัรย์ิมากกว่าวฒุสิภา (Rees, 2004: p. 31-32) ออกัสตัส

ไดโอคลีเทียนทรงเพ่ิมจ�ำนวนเจ้าหน้าท่ีในระดับอิควีเตสมากถึงหมื่นคน จ�ำนวน

ข้าราชการเหล่านี้ยังไม่รวมถึงเจ้าหน้าท่ีผู้บัญชาการทหาร เจ้าหน้าที่การคลัง และ 

เจ้าหน้าที่ส่วนกลางอีกหลายต�ำแหน่งที่มีสายสัมพันธ์กับจักรพรรดิ

เจ้าหน้าที่ระดับสูงซ่ึงส่วนใหญ่เป็นพวกแพทริเชียนชั้นอิควิเตสล้วนเป็น

ข้าราชการขององค์จักรพรรดิซึ่งมีจ�ำนวนถึงหนึ่งในสามของชนชั้นแพทริเชียนในการ

ปกครองทั้งหมด ต่อมาในรัชสมัยจักรพรรดิคอนสแตนตินทรงท�ำการปฏิรูปโครงสร้าง

ระบบราชการใหม่อีกคร้ังโดยแบ่งเจ้าหน้าท่ีรัฐเป็นเจ้าหน้าท่ีชั้นตรี (Clarissimi) เจ้า

หน้าที่ชั้นโท (Spectabiles) และเจ้าหน้าที่ชั้นเอก (Illustres) ซึ่งทั้งหมดนี้ล้วนเป็นพวก 

แพทริเชียน ต�ำแหน่งสูงสุดทางข้าราชการพลเรือน ข้าราชการฝ่ายทหารระดับสูง 

ข้าราชการฝ่ายพิธีกรรมทางศาสนามสีถานะอยู่ในระดบัอลิลสุเตอร์หรอืเจ้าหน้าทีช่ัน้เอก  

ในขณะที่เจ้าหน้าที่ชั้นโทเป็นกลุ่มข้าราชการพลเรือน กองทัพและการศาสนาท่ีมี 

ความส�ำคญัรองลงมา ต�ำแหน่งเจ้าหน้าทีช่ัน้สเป็คตาไบล์หรอืเจ้าหน้าท่ีชัน้โทยังรวมไปถึง

โปรกงสุล ไวซาร์ ตลอดจนเจ้าหน้าที่ทางการทหารในระดับมณฑล ในขณะที่เจ้าหน้าที่

ชัน้ตรหีรอืคลารสิซมิสุมจี�ำนวนสมาชกิมากสดุในวุฒสิภาซึง่เป็นเจ้าหน้าทีท่ัว่ไปของโรมนั  

การแบ่งล�ำดบัชัน้ดังกล่าวก็เพ่ือเป็นการลดทอนการผกูขาดบางต�ำแหน่งของแพทรเิชยีน 

บางตระกูลลง (Leadbetter, 2013: p. 144-145)

ในการปฏริปูทางกองทัพนัน้แต่เดมิในระบอบปรนิซเิพทมณฑลต่าง ๆ  มกีองทัพ

เป็นของตนเองและอยู่ภายใต้อ�ำนาจของโปรกงสุลแห่งจักรวรรดิ โปรกงสุลเหล่านี ้

มีอ�ำนาจอย่างเต็มท่ีในการจัดการบริหารมณฑลทั้งในด้านพลเรือนและกองทัพ  

(Leadbetter, 2013: p. 91) ในขณะท่ีกองก�ำลังท่ีประจ�ำอยู่ท่ีกรุงโรมจะอยู่ภายใต ้
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การควบคมุของแพรโทเรยีนพรเีฟ็ค (Praetorian prefect) เป็นส�ำคัญ  ต�ำแหน่งโปรกงสุล

และแพรโทเรียนพรีเฟ็คเป็นต�ำแหน่งรับใช้จักรพรรดิในการช่วยพระองค์บริหารราชการ

แผ่นดินในราชส�ำนักทั้งเรื่องการทหาร พลเรือน ศาลและการจัดเก็บภาษีด้วยเช่นกัน  

ครั้นในรัชสมัยจักรพรรดิไดโอคลีเทียนทรงริเริ่มการแบ่งระบบการทหารรวมทั้งระบบ

ข้าราชการพลเรือนใหม่เพ่ือเป็นการกระจายอ�ำนาจการบริหารของกษัตริย์ท้ังส่ีองค ์

และบรรเทาความเสีย่งทีจ่ะเกิดรฐัประหารขึน้ในเมอืงหลวง เนือ่งจากในอดตีแพรโทเรยีน

พรีเฟ็คมักจะฉวยโอกาสในการท�ำรัฐประหารอยู่บ่อยครั้ง (Rees, 2004: p. 32)  

ในยุคจตัรุาชาธิปไตยนัน้ต�ำแหน่งแพรโทเรยีนพรเีฟ็คยังเป็นต�ำแหน่งข้าราชการพลเรอืน

สงูสดุ อกีทัง้ยังมสีถานะต�ำแหน่งรองจากจกัรพรรดโิรมนัเท่านัน้  จกัรพรรดไิดโอคลเีทียน

ทรงลดทอนอ�ำนาจของต�ำแหน่งน้ีและต่อมายังมีการโอนย้ายอ�ำนาจในด้านต่าง ๆ 

กระจายไปยังต�ำแหน่งอื่น ๆ เพื่อลดบทบาทของแพรโทเรียนพรีเฟ็คที่มีมากเกินไป

จักรพรรดิไดโอคลีเทียนได้ทรงออกพระราชโองการสถาปนาต�ำแหน่งท่ีส�ำคัญ

ใหม่ขึน้มาสองต�ำแหน่งเพ่ือลดบทบาทของแพรโทเรยีนพรเีฟ็คและโปรกงสุลในโรมนัลง 

โดยทรงสถาปนาต�ำแหน่งแรกคอืสมหุกลาโหม (Master of the Soldier) และอกีต�ำแหน่ง

คอืสมหุนายก (Imperial Chancellor) ตามล�ำดบั  การสร้างต�ำแหน่งใหม่เป็นผลมาจาก

การที่จักรพรรดิต้องการลดอ�ำนาจของแพรโทเรียนพรีเฟ็คเองในชนชั้นแพทริเชียน 

ที่ผูกขาดต�ำแหน่งนี้มายาวนานนับแต่สมัยปรินซิเพทด้วย (Williams, 1996: p. 143) 

การปฏิรูปยังคงเกิดขึ้นต่อเนื่องอีกครั้งในรัชสมัยจักรพรรดิคอนสแตนตินมหาราช 

ทรงปฏิรูประบบกองทัพโรมันใหม่ โดยทรงต�ำแหน่งของผู้บังคับบัญชาการทหาร 

ออกเป็นกองทัพบก (Comitatenses) และกองทัพชายแดน (limitanei) พระองค์ทรง 

ให้ความส�ำคัญกับกองทัพชายแดนมาก ดังเห็นได้จากทรงก�ำหนดให้กองทัพชายแดน

โรมนัอยู่ภายใต้การบญัชาการของดยุค [duces limitis ภาษาละตนิ] ซึง่เป็นผูบ้ญัชาการ

การรบตามแนวชายแดนโดยขึ้นตรงกับสมุหนายก  

ดยุคจะถูกมอบหมายให้ดูแลกองก�ำลังต่าง ๆ ของแต่ละมณฑล โดยดยุคหนึ่ง

คนสามารถควบคุมกองก�ำลังทหารได้เพียงหน่ึงมณฑล ส่วนกองทัพบกนั้นท�ำหน้าท่ี

จัดหากองพลเพ่ือเตรียมการสู้รบหากเกิดสงครามหรือการจลาจลของจักรวรรดิโรมัน  

ขณะที่กองทัพชายแดนจะประจ�ำอยู่ถาวรตามแนวชายแดนโดยไม่มีการเคลื่อนย้าย
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สถานภาพอ�ำนาจของระบอบโดมเินทในสมยัจกัรวรรดโิรมนั ธิติพงศ์ มีทอง

กองพล โดยการเคลื่อนย้ายกองพลน้ันจะต้องแจ้งให้กษัตริย์ทรงรับทราบทุกครั้ง ทั้งน้ี

เพ่ือเป็นการป้องกันไม่ให้เหล่านายพลโรมันควบคุมกองก�ำลังทหารที่มากจนเกินไป 

อนัอาจน�ำไปสูก่ารปฏิวัต ินอกจากน้ีทหารทีถู่กเกณฑ์มาจากกองทัพบกจะสงักัดข้ึนตรง

กับหน่วยงานของกองทพัพระราชวัง (Palace Troop) ซึง่อยู่ในความควบคมุของจกัรพรรดิ

เป็นหลัก ทหารเหล่าน้ีจะต้องติดตามองค์จักรพรรดิเสมอเมื่อพระองค์เสด็จไปราชการ

ทั่วจักรวรรดิโรมัน ซึ่งแต่เดิมทหารเหล่านี้คือกองทหารท่ีสังกัดกับแพรโทเรียนพรีเฟ็ค 

ซึ่งมีมาในยุคปรินซิเพท ในช่วงเวลาต่อมาจักรพรรดิคอนสแตนตินยังทรงปฏิรูปกองทัพ

โดยให้ทหารสังกัดอยู่ภายใต้สมุหกลาโหมเป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุดในโรมัน (Rees, 

2004: p. 21-22)

กล่าวได้ว่าผลของการปฏิรปูการปกครองในสมยัจกัรพรรดไิดโอคลเีทียนคอืการ

แยกระบบทหารออกจากระบอบพลเรอืนอย่างชดัเจน ท�ำให้ข้าราชการพลเรอืนไม่มสีทิธ์ิ

ยุ่งเก่ียวกับกองทัพ ผู้บัญชาการทหารระดับสูงก็ไม่สามารถที่จะแทรกแซงการใช้จ่าย 

งบประมาณของกองทัพไว้ได้เพราะเป็นหน้าที่ของเจ้าหน้าที่พลเรือน ภายหลังจากการ

ปฏิรปูการเมอืงใหม่จกัรวรรดโิรมนัได้เพ่ิมกองก�ำลงัทหารขึน้เป็น 60 กองพล นอกจากน้ี

ยังมกีารสร้างป้อมปราการของกองทัพเพ่ิมขึน้อกีหลายแห่ง นักประวัติศาสตร์สันนิษฐาน

ว่ากองทัพในสมัยระบอบโดมิเนทมีถึงสี่แสนนายในจักรวรรดิโรมัน

การล่มสลายของระบอบโดมิเนท

ระบอบโดมิเนทด�ำรงอยู่มาชั่วระยะเวลาเพียงสองสมัยเท่านั้น  แม้ว่าจักรพรรดิ

ไดโอคลเีทยีนทรงมคีวามปรารถนาทีจ่ะท�ำให้จกัรวรรดโิรมนัทีเ่คยย่ิงใหญ่ด�ำรงอยู่ต่อไป

ได้อกี ทว่าจกัรวรรดโิรมนันัน้ได้อ่อนแอและสกึกร่อนลงอย่างมาก การปฏิรปูของพระองค์

น้ันเป็นเพียงการชะลอการล่มสลายลงเท่านั้น แต่ก็ไม่อาจท่ีจะท�ำให้จักรวรรดิโรมัน 

กลับมารุ่งเรืองต่อไปได้อีก ทั้งนี้ภายหลังจากที่ออกัสตัสยุคที่สองสิ้นพระชนม์ลง ระบบ 

โดมเินทก็ถึงแก่กาลล่มสลายลงอย่างหลกีหนไีม่พ้น สาเหตขุองการล่มสลายของระบอบ

โดมเินทน้ันมอียู่ด้วยกันสองปัจจยั  ประการท่ีหนึง่คอืการลดทอนความส�ำคัญเมอืงหลวง

ของกรงุโรมเป็นเมอืงอืน่แทน ท้ังนีน้บัตัง้แต่จกัรพรรดไิดโอคลเีทยีนทรงปฏริปูการปกครอง

แบบจตัรุาชาธิปไตยใน ค.ศ. 293 เป็นต้นมา ส่งผลให้กรงุโรมเริม่ลดบทบาทความส�ำคญัลง  
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กรงุโรมซึง่เคยเป็นท่ีประทับของจกัรพรรดิโรมนัหลายพระองค์ รวมทัง้ยังเป็นราชธานมีา

นบัตัง้แต่สมยัท่ีโรมวิลสุทรงสถาปนากรงุโรมขึน้ จวบจนกระท่ังยุคสาธารณรฐัโรมนัและ

สมัยปรินซิเพท กรุงโรมยังคงมีบทบาทเป็นศูนย์กลางของโรมันอย่างมาก 

เค้าลางของการเสื่อมสลายของกรุงโรมเกิดขึ้นในรัชสมัยจักรพรรดิกาเลริอุส 

แม็กซิเมียนุสเมื่อ ค.ศ. 260 โดยพระองค์ได้ย้ายราชส�ำนักไปยังเมืองเมดิโอลานุม  

(Mediolanum) [มลิานปัจจบุนั] ท้ังน้ีสบืเน่ืองมาจากพระองค์ทรงวิตกว่าเหล่านายทหาร

ระดบัสงูของโรมนัจะท�ำการปฏวิตัแิย่งชงิอ�ำนาจ (Leadbetter, 2013: p. 157) การย้าย

ราชธานีครั้งน้ียังสืบเน่ืองมาจากพระองค์ต้องการรักษาระบบส่วนกลางจากราชการ 

ไม่ให้ถูกรุกรานจากเผ่าอเลมานีของเยอรมัน การย้ายเมืองหลวงใหม่ครั้งน้ี เน่ืองจาก

เมืองเมดิโอลานุมนั้นเป็นเมืองยุทธศาสตร์ที่เหมาะส�ำหรับจักรพรรดิโรมันในการตั้งทัพ

ที่มั่นส�ำหรับการสู้รบกับข้าศึก เนื่องจากเมืองดังกล่าวมีช่องทางธรรมชาติผ่านเทือกเขา

แอลป์ทางด้านทิศเหนือ รวมถึงบริเวณมณฑลดานูบในฝั่งตะวันออกและมณฑลไรน์ 

และโกลในฝั่งตะวันตก ย่ิงไปกว่าน้ันเมืองเมดิโอลานุมยังถูกใช้เป็นจุดยุทธศาสตร ์

การต่อต้านการรุกรานของข้าศึกที่จะเข้ามาทางช่องเขาแอลป์ด้วย

จักรพรรดิคอนสแตนตินมหาราชทรงรวบรวมจักรวรรดิโรมันขึ้นอีกครั้ง

และยุติระบอบโดมิเนทที่ด�ำเนินมายาวนานเกือบสี่ทศวรรษ

17 

 
ระบอบโดมิเนทดํารงอยูมาชั่วระยะเวลาเพียงสองสมัยเทานั้น  แมวาจักรพรรดิไดโอคลีเทียนทรงมี

ความปรารถนาท่ีจะทําใหจักรวรรดิโรมันท่ีเคยยิ่งใหญดํารงอยูตอไปไดอีก ทวาจักรวรรดิโรมันนั้นไดออนแอ
และสึกกรอนลงอยางมาก การปฏิรูปของพระองคนั้นเปนเพียงการชะลอการลมสลายลงเทานั้น แตก็ไมอาจท่ี
จะทําใหจักรวรรดิโรมันกลับมารุงเรืองตอไปไดอีก  ท้ังนี้ภายหลังจากท่ีออกัสตัสยุคท่ีสองสิ้นพระชนมลง ระบบ 
โดมิเนทก็ถึงแกกาลลมสลายลงอยางหลีกหนีไมพน  สาเหตุของการลมสลายของระบอบโดมิเนทนั้นมีอยู
ดวยกันสองปจจัย  ประการท่ีหนึ่งคือการลดทอนความสําคัญเมืองหลวงของกรุงโรมเปนเมืองอ่ืนแทน ท้ังนี้
นับต้ังแตจักรพรรดิไดโอคลีเทียนทรงปฏิรูปการปกครองแบบจัตุราชาธิปไตยใน ค.ศ. 293 เปนตนมา สงผลให
กรุงโรมเริ่มลดบทบาทความสําคัญลง  กรุงโรมซ่ึงเคยเปนท่ีประทับของจักรพรรดิโรมันหลายพระองค รวมท้ัง
ยังเปนราชธานีมานับต้ังแตสมัยท่ีโรมิวลุสทรงสถาปนากรุงโรมข้ึน จวบจนกระท่ังยุคสาธารณรัฐโรมันและสมัย 
ปรินซิเพท กรุงโรมยังคงมีบทบาทเปนศูนยกลางของโรมันอยางมาก  

เคาลางของการเสื่อมสลายของกรุงโรมเกิดข้ึนในรัชสมัยจักรพรรดิกาเลริอุส แม็กซิเมียนุสเม่ือ ค.ศ. 
260 โดยพระองคไดยายราชสํานักไปยังเมืองเมดิโอลานุม (Mediolanum) [มิลานปจจุบัน] ท้ังนี้สืบ
เนื่องมาจากพระองคทรงวิตกวาเหลานายทหารระดับสูงของโรมันจะทําการปฏิวัติแยงชิงอํานาจ (Leadbetter, 
2013: p. 157) การยายราชธานีครั้งนี้ยังสืบเนื่องมาจากพระองคตองการรักษาระบบสวนกลางจากราชการ
ไมใหถูกรุกรานจากเผาอเลมานีของเยอรมัน  การยายเมืองหลวงใหมครั้งนี้ เนื่องจากเมืองเมดิโอลานุมนั้นเปน
เมืองยุทธศาสตรท่ีเหมาะสําหรับจักรพรรดิโรมันในการต้ังทัพท่ีม่ันสําหรับการสูรบกับขาศึก เนื่องจากเมือง
ดังกลาวมีชองทางธรรมชาติผานเทือกเขาแอลปทางดานทิศเหนือ รวมถึงบริเวณมณฑลดานูบในฝงตะวันออก
และมณฑลไรน และโกลในฝงตะวันตก ยิ่งไปกวานั้นเมืองเมดิโอลานุมยังถูกใชเปนจุดยุทธศาสตรการตอตาน
การรุกรานของขาศึกท่ีจะเขามาทางชองเขาแอลปดวย 
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สถานภาพอ�ำนาจของระบอบโดมเินทในสมยัจกัรวรรดโิรมนั ธิติพงศ์ มีทอง

ครั้นเมื่อจักรพรรดิไดโอคลีเทียนได้ตั้งระบอบจัตุราชาธิปไตยขึ้นและทรง

สถาปนาออกัสตัสแม็กซิเมียนเป็นกษัตริย์ร่วมปกครอง จักรพรรดิแม็กซิเมียนก็ทรง 

ให้ความส�ำคัญกับเมืองเมดิโอลานุมมากขึ้นในฐานะท่ีเป็นเมืองป้องกันข้าศึกชายแดน

และต่อมาทรงสร้างเขตพระราชฐานของจักรพรรดิในโรมันตะวันตกขึ้นด้วย ขณะท่ี

จักรพรรดิไดโอคลีเทียนทรงตั้งเมืองนิโคเมเดียเป็นเมืองหลวงในโรมันตะวันออกเช่นกัน 

(Leadbetter, 2013: p. 144) อย่างไรก็ตาม ภายหลังจากการล่มสลายของระบอบ 

จตัรุาชาธิปไตยลง  จกัรพรรดคิอนสแตนตนิมหาราชทรงรวมจกัรวรรดโิรมนัเป็นปึกแผ่น

ได้ส�ำเร็จ พระองค์จึงทรงสร้างศูนย์กลางทางราชการของจักรวรรดิใหม่ไปท่ีเมือง 

คอนสแตนติโนเปิล และต่อมาทรงย้ายราชธานีมายังเมืองดังกล่าวใน ค.ศ. 330  

ท�ำให้คอนสแตนติโนเปิลกลายเป็นเมืองหลวงใหม่ของโรมันแทน อย่างไรก็ดี ภายหลัง

จากจกัรพรรดคิอนสแตนตนิสิน้พระชนม์ลงส่งผลให้จกัรวรรดโิรมนัแตกออกเป็นสองแห่ง

อีกครั้งคือจักรวรรดิโรมันตะวันตกและจักรวรรดิโรมันตะวันออก โดยจักรพรรดิโรมัน 

ฝั ่งตะวันตกก็ยังทรงใช้เมืองเมดิโอลานุมเป็นท่ีประทับของจักรพรรดิตามเดิม  

จวบจนกระทั่งเมื่อมีการบุกรุกหลายระลอกซึ่งน�ำโดยพระเจ้าอลาริคแห่งเผ่าวิซิกอธ 

ของเยอรมัน ท�ำให้จักรพรรดิโฮนอริอุสแห่งโรมันตะวันตกต้องเปล่ียนเมืองท่ีประทับ 

ไปยังกรุงราเวนน่า (Ravenna) แทนใน ค.ศ. 402 และต่อมาทรงย้ายศูนย์กลางราชการ

ไปยังเมืองแห่งนี้ด้วย (Williams, 1996: p. 188) ดังนั้น เมืองราเวนน่าจึงได้กลายเป็น

เมอืงหลวงศนูย์กลางของโรมนัตะวันตกจวบจนกระทัง่จกัรวรรดโิรมนัตะวันตกล่มสลาย

ลงใน ค.ศ. 476 ในที่สุด

ประการท่ีสองคอืการรวมอ�ำนาจเข้าสูส่่วนกลางในรชัสมยัจกัรพรรดคิอนสแตนติน 

ทั้งน้ีนับตั้งแต่เปลี่ยนแปลงการปกครองเป็นระบอบจัตุราชาธิปไตยน้ันตลอดช่วงเวลา

เวลา 20 ปีสมัยท่ีออกัสตัสไดโอคลีเทียนและออกัสตัสแม็กซิเมียนทรงปกครอง 

จักรวรรดิโรมันร่วมกันทรงท�ำให้โรมันกลับมาย่ิงใหญ่อีกครั้ง ต่อมาท้ังสองพระองค ์

ได้สละราชบลัลงัก์ออกัสตสัลงเพ่ือเปิดโอกาสให้ซซีาร์กาเลรอิสุ แมก็ซเิมยีนุสแห่งโรมนั

ตะวันออกและซีซาร์คอนสแตนติอุส คลอรุสแห่งโรมันตะวันตกได้ก้าวขึ้นเป็นออกัสตัส

แทนตนในเวลาต่อมา ทัง้น้ีผูท้ีส่บืทอดต�ำแหน่งอปุราชองค์ใหม่แทนคอืซซีาร์แมก็ซมินุิส  

ดาซา (Maximinus Daza ค.ศ. 270–313) แห่งโรมันตะวันออกและซีซาร์ฟลาวิอุส  
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วาเลริอุส (Flavius Valerius Severus ค.ศ. ?-307) แห่งโรมันตะวันตกแทนต�ำแหน่ง 

ที่ว่างลง กษัตริย์ทั้งสี่องค์ได้ปกครองจักรวรรดิโรมันในระยะโดมิเนทท่ีสองอีกครั้ง   

แต่อย่างไรก็ดี ระบอบจัตุราชาธิปไตยก็ส่อเค้ามีปัญหาเมื่อออกัสตัสคอนสแตนติอุส  

คลอรุสแห่งโรมันตะวันตกสิ้นพระชนม์ลงใน ค.ศ. 306 ท�ำให้ออกัสตัสกาเลริอุส  

แม็กซิเมียนุสได้สนับสนุนซีซาร์ฟลาวิอุส วาเลริอุสขึ้นด�ำรงต�ำแหน่งเป็นออกัสตัส 

แห่งโรมันตะวันตกตามสิทธิอันชอบธรรม ทว่าคอนสแตนตินซึ่งเป็นพระโอรสของ 

ออกัสตัสคอนสแตนติอุส คลอรุสนั้นกลับได้รับการสนับสนุนจากข้าราชการให้สืบทอด

ต�ำแหน่งออกัสตสัจากพระบดิาโดยมนีายทหารระดบัสงูเป็นผู้สนับสนุน  ท้ายท่ีสดุจงึเกดิ

สงครามกลางเมอืงขึน้ระหว่างคอนสแตนตนิกับซซีาร์ฟลาวิอสุ วาเลรอิสุ  โดยคอนสแตน

ตินทรงเป็นฝ่ายได้รับชัยชนะ (Williams, 1996 pp.203-205)

นับตั้งแต่ช่วงเวลา ค.ศ. 309-313 เป็นช่วงเวลาของความผกผันในระบอบ 

โดมิเนททั้งฝั่งโรมันตะวันตกและโรมันตะวันออกอย่างต่อเน่ือง เน่ืองจากต่างมีผู้ท่ี 

อ้างความชอบธรรมในการด�ำรงต�ำแหน่งทั้งออกัสตัสและซีซาร์จนน�ำไปสู่สงคราม  

กลางเมืองขึ้นบ่อยครั้ง หลายพระองค์ได้สิ้นพระชนม์ลง ขณะที่บางองค์ก็ถูกส�ำเร็จโทษ

ในช่วงสงครามกลางเมอืงทีเ่กดิขึน้ ออกัสตสักาเลรอิสุ แมก็ซเิมยีนสุแห่งโรมนัตะวันออก

ทรงสิ้นพระชนม์ลงใน ค.ศ. 311 ขณะท่ีแม็กเซนทิอุสซึ่งเป็นผู้อ้างบัลลังก์อีกองค์ 

ก็ท�ำสงครามพ่ายแพ้กับคอนสแตนตินที่ยุทธการมิลเวียน บริดจ์ (Milvian Bridge)  

ใน ค.ศ. 312 และถูกส�ำเร็จโทษต่อมา (Leadbetter, 2013: p. 166) นอกจากนี ้

แม็กซิมินุส ดาซาแห่งโรมันตะวันออกทรงกระท�ำอัตวินิบาตกรรมใน ค.ศ. 313 หลังจาก

พ่ายแพ้ต่อออกัสตัสลิซินิอุส (Valerius L. Licinius ค.ศ. 265–325) ท่ีปรารถนาจะ

รวบรวมโรมันไว้เพียงหนึ่งเดียวเช่นกัน ท�ำให้ ณ เวลาน้ียังคงเหลือจักรพรรดิอยู่เพียง 

สององค์เท่านั้นคือออกัสตัสคอนสแตนตินที่ปกครองอยู่ในจักรวรรดิโรมันตะวันตกและ

ออกัสตัสลิซินิอุสที่อยู่ในจักรวรรดิโรมันตะวันออก ระบอบจัตุราชาธิปไตยได้ถึงแก่ 

การสิน้สดุลงใน ค.ศ. 324 เมือ่ออกัสตสัคอนสแตนตนิสามารถรบเอาชนะออกัสตสัลซินิอิสุ 

ลงได้ส�ำเร็จ และผนวกจักรวรรดิโรมันเอาไว้ได้ทั้งสองแห่งและสถาปนาตนเองขึ้นเป็น

จักรพรรดิแต่เพียงผู้เดียว นับเป็นการสิ้นสุดลงของระบอบโดมิเนทที่ด�ำเนินมายาวนาน

ถึง 40 ปี
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สถานภาพอ�ำนาจของระบอบโดมเินทในสมยัจกัรวรรดโิรมนั ธิติพงศ์ มีทอง

สรุป

กล่าวได้ว่าระบอบโดมเินทเกิดขึน้หลงัจากวิกฤตการณ์ศตวรรษทีส่ามในปลาย

สมัยปรินซิเพท โดยมีจักรพรรดิไดโอคลีเทียนเป็นผู้ปฏิรูปขึ้น ระบบดังกล่าวเป็นการ

เปลี่ยนผ่านจากยุคปรินซิเพทที่ก่อตัวขึ้นในสมัยออกเทเวียนซีซาร์ก่อนหน้าน้ี ระบอบ 

โดมิเนทยังเป็นการแบ่งสรรพระราชอ�ำนาจการปกครองของกษัตริย์ทั้งสี่พระองค์องค์ 

ในการดูแลจักรวรรดิโรมันท่ีมีอย่างกว้างขวางในเวลานั้นโดยแต่ละองค์จะมีพระราช

อ�ำนาจหน้าท่ีในการควบคุมดูแลดินแดนที่ตนเองทรงปกครอง นอกจากน้ีจักรพรรดิ 

ไดโอคลีเทียนยังทรงท�ำการปฏิรูปทั้งระบบข้าราชการพลเรือนและกองทัพ รวมท้ัง 

ยังท�ำการลดทอนอ�ำนาจของพวกแพทริเชียนที่มีมากเกินไป โดยดึงอ�ำนาจดังกล่าว 

เข้าสู่สถาบันกษัตริย์ในแต่ละที่ที่ปกครองและกระจายอ�ำนาจลงสู่พวกอัศวินอีควิเตส 

ซึ่งเป็นการลดทอนอ�ำนาจของแพทริเชียนบางตระกูลลง มิเพียงแต่เท่าน้ันพระองค ์

ยังทรงสร้างภาพลักษณ์ของสถาบันกษัตริย์ให้ศักดิ์สิทธ์ิด้วยการผูกความเชื่อมโยง

ระหว่างสถาบันกษัตริย์กับเทพเจ้าโรมัน ท�ำให้สถาบันกษัตริย์ในระบอบโดมิเนท 

มีลักษณะเป็นสมมติเทพอย่างมาก อย่างไรก็ตาม ระบอบดังกล่าวด�ำรงอยู่ได้เพียง  

40 ปีเท่านั้น หลังจากจักรพรรดิคอนสแตนตินทรงรวมอ�ำนาจเข้าสู่ศูนย์กลางได้อีกครั้ง 

และกลายเป็นผู้ปกครองสูงสุดแต่เพียงผู้เดียวในโรมัน
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บทความนี้มุ่งศึกษาความสัมพันธ์ทางสังคม เศรษฐกิจ และการสร้างเครือข่าย

ใหม่ของคนเมืองเชียงใหม่ท่ามกลางสถานการณ์สงครามโลกครั้งที่ 2 ที่ต้องด�ำเนินชีวิต

อยู่ร่วมกับกองทหารญี่ปุ่นซึ่งเข้าประจ�ำการในพื้นที่ เนื่องจากจังหวัดเชียงใหม่เป็นหนึ่ง

ในพ้ืนท่ีตั้งทัพและเตรียมเสบียงของทหารญ่ีปุ่นก่อนเดินทางไปรบแนวหน้า เมื่อต้อง

เผชญิกับภาวะความยากล�ำบากในช่วงสงคราม ประกอบกับภาวะทางเศรษฐกิจท่ีคับขัน 

คนเมืองเชียงใหม่บางกลุ่มมีการปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์โดยอาศัยทักษะเฉพาะ

บุคคลและโอกาสท�ำก�ำไรจากการค้าขาย ตลอดจนการอาศัยความช่วยเหลือในด้าน 

การรักษาพยาบาลในสถานการณ์ที่ยารักษาโรคอยู ่ในช่วงขาดแคลนเนื่องจาก 
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ภัยสงคราม ซึ่งมุมมองด้านความเป็นอยู่ของประชาชนเหล่าน้ี เป็นการเพ่ิมมิติการ 

เรียนรู้ประวัติศาสตร์สงครามโลกครั้งที่ 2 ในประเทศไทยอย่างลึกซึ้ง

	 การวิเคราะห์หลักฐานจากค�ำบอกเล่าและบันทึกส่วนบุคคลที่มีส่วนร่วมกับ

สถานการณ์ข้างต้น ท�ำให้พบประเด็นที่น่าสนใจเก่ียวกับรูปแบบความสัมพันธ์ระหว่าง

คนเมืองเชียงใหม่ในพ้ืนท่ีกับทหารญ่ีปุ่นท่ีเข้ามาตั้งค่ายบริเวณใกล้เคียง โดยเป็นการ 

ตัง้ข้อสงัเกตเบือ้งต้นโดยอ้างองิจากหลกัฐานเป็นส�ำคญั 3 ประเด็น ได้แก่ ความสมัพันธ์

ทางเศรษฐกิจผ่านการค้าขาย การสร้างรายได้จากการจ้างงาน และการช่วยเหลือ 

ด้านการแพทย์ในสภาวะที่ขาดแคลน เหล่าน้ีน�ำไปสู่ทัศนคติอันดีของประชาชนที่มี 

ต่อทหารญี่ปุ่นเพื่อเปิดโลกทัศน์องค์ความรู้ด้านประวัติศาสตร์ประชาชนเพิ่มมากขึ้น

ค�ำส�ำคัญ : คนเมืองเชียงใหม่, ทหารญี่ปุ่น, ความสัมพันธ์, สงครามโลกครั้งที่ 2
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Abstract

This research article focuses on Chiang Mai citizens' social and  

economic relationships, as well as the formation of new networks, in the context 

of World War II when they were forced to live with Japanese troops stationed 

in the area. Because Chiang Mai is where the Japanese army sets things up 

and prepares supplies before heading to the front lines. When confronted with 

adversity during the conflict, in the current economic climate, you have a  

recipe for disaster. Some Chiang Mai residents have adapted to the  

circumstances based on their unique capabilities and the potential for trading 

profit. In addition, in the case of a shortage of drugs due to conflict, relying on 

the support of fellow human beings in the field of medical care. A perspective about 

these people's well-being will give the profound study of World War II history 

in Thailand a new level.

Analyzing the rumors and personal records evidence that contributed 

to the aforementioned issue. This led to an important moment in the development 

of a relationship between the citizens of Chiang Mai and the Japanese soldiers 

stationed locally. This is a preliminary observation based on information in three 

aspects: Trade is used to enhance economic relations, increase income through 

employment and in times of scarcity, medical assistance is offered. These are 

the people's beneficial attitudes about the Japanese forces in terms of  

extending their horizons and gaining a better understanding of people's history.

Keywords : Chiang Mai people, Japanese soldiers, relationship, World War ll
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บทนำ�  

การเกิดขึ้นของสงครามโลกครั้งท่ี 2 ที่ส่งผลสะเทือนต่อสังคมการเมืองท่ัวโลก

ไม่เพียงแต่จะสร้างความผนัผวนต่อสงัคมการเมอืงไทยในระดับโครงสร้างส่วนบนเท่าน้ัน 

สภาวการณ์ดังกล่าวยังได้ส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิตของคนกลุ่มต่าง ๆ ในสังคมไทย 

ในหลายระดับ โดยเฉพาะกลุม่คนธรรมดาสามญัซึง่นอกจากจะต้องเผชญิกับหวาดกลวั 

และความยากล�ำบากของการด�ำเนินชีวิตในหลายมิติแล้ว กลุ่มคนเหล่าน้ียังต้อง

ปฏิสมัพันธ์กับคนกลุม่ต่าง ๆ  ภายใต้ความสมัพันธ์อนัสลบัซบัซ้อนอย่างทีไ่ม่เคยปรากฏ

มาก่อนในช่วงเวลาก่อนหน้า 

ภาคเหนือของประเทศไทยถือเป็นพ้ืนท่ียุทธศาสตร์ส�ำคัญของกองก�ำลังทหาร

ญ่ีปุน่ในช่วงสงครามโลกครัง้ที ่2 เนือ่งจากกองทพัญ่ีปุน่ได้ใช้พ้ืนท่ีภาคเหนือเป็นเส้นทาง

เดินทัพเข้าสู่ประเทศพม่า และเป็นเส้นทางถอยทัพจากพม่าเข้าสู่จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ด้วยเหตุดังกล่าวกองทัพญ่ีปุ ่นจึงได้ด�ำเนินการตั้งฐานทัพตามเส้นทางเหล่านั้น 

เพ่ือเป็นฐานกองก�ำลังป้องกันและสนับสนุนกองก�ำลังทหารในพม่า ต้ังแต่การเป็น 

แหล่งสะสมเสบียง การเป็นฐานที่มั่นส�ำหรับการเตรียมทัพ รวมถึงเป็นแหล่งรักษา

พยาบาลของทหารญ่ีปุน่ทีไ่ด้รบับาดเจบ็จากการศกึสงคราม ช่วงเวลาดังกล่าวจงึปรากฏ

กองก�ำลังทหารญี่ปุ่นตัวกระจายตัวในเขตภาคเหนือหลายพื้นที่ อาทิ พิษณุโลก ล�ำปาง 

ล�ำพูน เชียงใหม่ เชียงราย และแม่ฮ่องสอน เป็นต้น 

เมือ่พิจารณางานศกึษาท่ีกล่าวถึงช่วงสงครามโลกครัง้ที ่2 ท�ำให้พบว่าค�ำอธิบาย

โดยทั่วไปเก่ียวกับลักษณะสังคมไทยในช่วงระหว่างสงครามโลกครั้งท่ี 2 (พ.ศ. 2482-

2484) มักจะถูกเสนอว่า หลายพ้ืนที่เต็มไปด้วยความผันผวนต่าง ๆ เช่น การเข้ามา

ของกองก�ำลังทหารญ่ีปุ่น ความอลหม่านทางด้านการเมือง การชะงักงันทางด้าน

เศรษฐกิจระดับมหภาคเร่ือยมาจนถึงความยากล�ำบากในการใช้ชีวิตของผู้คนในสังคม 

นอกจากนี้ยังกล่าวถึงผลกระทบท้ังทางตรงและทางอ้อมจากนโยบายของรัฐบาลที่ม ี

ต่อผูค้นในสงัคมวงกว้างด้วย อาท ิการก�ำหนดแบบแผนปฏิบตัทิางด้านวฒันธรรมอนัดี

ที่ต้องท�ำตาม (คริส เบเคอร์และผาสุก พงษ์ไพจิตร, 2559: 185) ทั้งหมดนี้จึงกลายเป็น
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มมุมองของสงัคมไทยช่วงทศวรรษท่ี 2480 ท่ีมกัจะถกูกล่าวถึงอยู่เสมอตลอดระยะเวลา

ที่ผ่านมา 

แนวทางการศกึษาข้างต้นย่อมสมัพันธ์กับการเลอืกใช้หลกัฐาน เพราะส่วนใหญ่

จากงานศึกษาท่ีมีอยู ่มักจะหยิบเอาหลักฐานมาจากหน่วยงานของภาครัฐ เช่น 

จดหมายเหตุ จดหมายราชการ อีกท้ังยังรวมไปถึงการบันทึกข้อมูลตัวเลขทางด้าน

เศรษฐกิจต่าง ๆ แม้จะปรากฏว่าเริ่มมีการประยุกต์ใช้บันทึกจากบุคคลมากข้ึนก็ตาม 

ทว่าก็ยังคงเป็นหลักฐานจากกลุ่มชนชั้นน�ำหรือตระกูลส�ำคัญของประเทศและท้องถ่ิน

อยูน่ัน่เอง ด้วยเหตนุีจ้งึส่งผลท�ำให้ค�ำอธิบายความเปลีย่นแปลงของสังคมไทยช่วงเวลา

ดงักล่าวจ�ำกัดอยู่เพียงแต่เฉพาะโครงสร้างส่วนบนเท่านัน้ ในขณะท่ีภายใต้ปรากฏการณ์

นี้กลับพบว่าผลพวงจากสงครามปรากฏผลกระทบไปทั่วทุกพ้ืนที่ของประเทศอย่าง 

หลีกเลี่ยงไม่ได้ กลุ ่มคนสามัญธรรมดาเองก็กลายเป็นส่วนส�ำคัญของผลพวง 

จากสถานการณ์ดังกล่าวนี้ด้วยเช่นกัน 

อย่างไรก็ตาม หลักฐานท้องถ่ินเมืองเชียงใหม่จ�ำนวนหน่ึงได้สะท้อนให้เห็นถึง

เรื่องราวชีวิตประจ�ำวันของกลุ ่มคนธรรมดาสามัญในสังคม โดยเฉพาะประเด็น 

การปรับตัวต่อสภาวะสงครามท่ีส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิตของคนกลุ่มต่าง ๆ อย่างลึกซึ้ง 

โดยหลักฐานดังกล่าวได้แสดงให้เห็นว่าท่ามกลางสภาวะความยากล�ำบากของ 

การด�ำเนนิชวิีตอนัเกิดจากสภาวะสงคราม คนท้องถ่ินเมอืงเชยีงใหม่ได้พยายามปรบัตัว

ในการด�ำเนินชีวิตผ่านปฏิบัติการต่าง ๆ เพ่ือให้สามารถด�ำเนินชีวิตภายใต้สภาวะ

สงครามได้อย่างเหมาะสม ซึ่งรวมไปถึงการเข้าไปสัมพันธ์กับทหารญี่ปุ ่นผ่าน 

ความสัมพันธ์ด้านเศรษฐกิจ และความสัมพันธ์ทางสังคมในบางด้านเพ่ือเป็นหนทาง 

การด�ำเนินชีวิตของคนท้องถ่ินเมืองเชียงใหม่ท่ามกลางสภาวะความยากล�ำบากของ 

การด�ำเนินชีวิตในช่วงระหว่างสงครามที่ส่งผลกระทบต่อชีวิตความเป็นอยู่ของ 

คนท้องถิ่นเมืองเชียงใหม่อย่างกว้างขวาง 

บทความน้ีจึงมุ่งแสดงให้เห็นรูปแบบและวิถีชีวิตของคนท้องถ่ินเมืองเชียงใหม่

ซึ่งได้เข้าไปสัมพันธ์กับทหารญ่ีปุ่นในมิติต่าง ๆ ภายใต้บริบทของสงครามโลกครั้งท่ี 2 

โดยจะได้เน้นกล่าวถึงความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและสังคมในบางด้านผ่านหลักฐาน

ท้องถ่ินจากหอจดหมายเหตุพายัพ จังหวัดเชียงใหม่ซึ่งได้จัดท�ำโครงการรวบรวม
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ประวัติศาสตร์ค�ำบอกเล่า (ปคล.) จากผู้ที่มีประสบการณ์ตรงและค�ำบอกเล่าของผู้คน

ในสังคมท่ีได้มีการบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างเป็นระบบ โดยหลักฐานดังกล่าว

ท�ำให้สามารถมองเห็นมมุมองของความเปลีย่นแปลงจากคนตวัเลก็ตัวน้อยหรอืชาวบ้าน

โดยท่ัวไปที่แตกต่างจากหลักฐานหรือเอกสารส่วนราชการ อันจะน�ำไปสู่การอธิบาย

สังคมภาคเหนือในช่วงสงครามโลกคร้ังท่ี 2 โดยท่ีไม่ขึ้นอยู่กับชุดความคิดใดเพียง 

ด้านเดียว (วราภรณ์ เรืองศรี, 2550: 2) โดยเฉพาะภาพสะท้อนความสัมพันธ์อันแนบ

แน่นระหว่างคนเมอืงเชยีงใหม่กับทหารญ่ีปุน่ท่ีสะท้อนให้เห็นสภาพสงัคมเมอืงเชยีงใหม่

ในช่วงเวลาดังกล่าวซึ่งไม่ปรากฏในงานศึกษาสังคมภาคเหนือช่วงสงครามโลกครั้งที่ 2 

โดยทั่วไปมากนัก 

เศรษฐกิจสังคมภาคเหนือก่อนและระหว่างช่วงสงครามโลกครั้งที่ 2 

หากจะกล่าวถึงภาพรวมสภาพสงัคมเศรษฐกิจภาคเหนอืก่อนทศวรรษท่ี 2480 น้ัน

สัมพันธ์อยู่กับการติดต่อค้าขายระหว่างกลุ่มพ่อค้าต่างแดน (วราภรณ์ เรืองศรี, 2550: 

3) กระท่ังหลงัจากท่ีล้านนาได้รบัการสถาปนาเป็นมณฑลพายัพภายใต้เขตการปกครอง

ความเป็นรัฐชาติสมัยใหม่ของสยาม เศรษฐกิจล้านนาจึงเริ่มสัมพันธ์กับสยามมากขึ้น 

เห็นได้ชัดเจนจากการเข้ามาท�ำกิจการธุรกิจป่าไม้ของคนในบังคับอังกฤษภายใต้ 

การควบคมุของรฐับาลสยาม (วิไล สทุธิศริกุิล, 2528: 69) อย่างไรก็ตาม ความพยายาม

ผสานเศรษฐกิจภาคเหนือเข้าเป็นส่วนหนึ่งของรัฐสยามยังไม่อาจประสานกันได้แนบ

สนิท ในหลายกรณีพบว่ามีการต่อต้านเกิดขึ้นในความพยายามรวมหัวเมืองฝ่ายเหนือ

ของรัฐสยาม ตลอดจนความเป็นอยู่ของผู้คนที่ยังไม่ได้เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมมากนัก 

และสิง่ทีน่่าสนใจ คือ ปรากฏการณ์ของความลกัลัน่นีส้ามารถพบได้ในกลุม่ผูค้นสามญั

ธรรมดามากกว่าชนชั้นน�ำ (ดูเพิ่มเติม ไชยันต์ รัชชกูล, 2560: 121) 

อย่างไรก็ตาม การขยายตัวทางการค้าในพ้ืนท่ีภาคเหนือตอนบนได้ปรากฏขึ้น

อย่างเด่นชดัอกีครัง้จากการเกิดเส้นทางเดนิรถไฟสายเหนือ วราภรณ์ เรอืงศร ีอธิบายว่า

ปรากฏการณ์ของเส้นทางเดินรถไฟผ่านภาคเหนือน้ีเองได้น�ำไปสู่การเริ่มติดต่อค้าขาย

และสร้างความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับประเทศสยามอย่างแน่นแฟ้นย่ิงขึ้นหลังจากการ 

ยกฐานะบรเิวณภาคเหนือขึน้เป็นมณฑลพายัพภายใต้เขตการปกครองความเป็นรฐัชาติ
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ภาพสะท้อนความสัมพันธ์ทางสงัคมและเศรษฐกิจของ “คนเมอืงเชยีงใหม่” 
กับ “ทหารญ่ีปุน่” ในช่วงสงครามโลกครัง้ท่ี 2 ศตนันท์ ปัญญาอินทร์

สมัยใหม่ของสยาม (วราภรณ์ เรืองศรี, 2556: 3)

เมื่อเข้าสู่ทศวรรษ 2460 พ้ืนที่ภาคเหนือตอนบน โดยเฉพาะเมืองเชียงใหม่  

ล�ำพูน ล�ำปาง เริม่ปรากฏความเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกิจอย่างก้าวกระโดด อนัมปัีจจยั

ส�ำคัญมาจากการมาถึงของเส้นทางรถไฟซึ่งได้น�ำไปสู่ความเปลี่ยนแปลงเศรษฐกิจ 

และสังคมในพื้นที่อย่างมหาศาล โดยเฉพาะเมืองเชียงใหม่ซึ่งหลังจากทางรถไฟเข้าถึง

ตัวเมืองเชียงใหม่เป็นครั้งแรกเมื่อปี พ.ศ. 2564 เมืองเชียงใหม่จึงปรากฏความ

เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจทั้งจากภายในและภายนอก ตั้งแต่การน�ำเข้าสินค้าจาก

กรุงเทพฯ การขยายตัวของแรงงาน และการมาถึงของพ่อค้าจีนรุ่นใหม่ เครื่องมือ

เครื่องจักรจากกรุงเทพฯ ขึ้นมาถึงภาคเหนือได้อย่างสะดวกสบาย อันน�ำไปสู่การขยาย

ตัวของอุตสาหกรรมที่มุ่งผลิตเพ่ือสนองความต้องการบริโภคภายในภาคเหนือ ตั้งแต่ 

โรงสีไฟ โรงเลื่อย โรงย้อมสีด้ายและผ้า โรงผลิตเครื่องหนัง โรงฟอกหนัง โรงน�้ำแข็ง 

(ปลายอ้อ ชนะนนท์, 2529: 71-72) 

หลังจากสงครามโลกครั้งที่ 2 อุบัติขึ้นในพ้ืนท่ี การขนส่งสินค้าโดยรถไฟไม่

สามารถขนส่งสนิค้าได้อย่างสะดวกสบายดงัเช่นในระยะท่ีผ่านมา เนือ่งจากรถไฟได้ถูก

น�ำไปใช้ในการขนส่งยุทธปัจจัย และกองก�ำลังทหารเส้นทางการค้าท่ีแสดงให้เห็นถึง

ความรุ ่งเรืองทางเศรษฐกิจที่ก�ำลังเติบโตจึงขึ้นต้องหยุดชะงักลงไปโดยปริยาย  

อย่างไรก็ตาม เนือ่งจากการขนส่งทางรถไฟไม่สามารถสนองความต้องการสนิค้าอปุโภค

บรโิภคให้กับคนท้องถ่ิน รวมถึงทหารญีปุ่น่จ�ำนวนมากในพืน้ทีซ่ึง่มคีวามต้องการสนิค้า

ในการด�ำรงชีพอย่างต่อเนื่อง สภาวการณ์เช่นนี้ได้เปิดช่องทางใหม่ๆ ในการสร้างพื้นที่

ทางเศรษฐกิจในอีกลักษณะหนึ่ง ได้แก่ การค้าและการบริการเล็ก ๆ น้อยๆ ซึ่งมีต้นทุน

การผลิตท่ีไม่สูงมากนัก โดยเฉพาะพ่อค้าจีนซึ่งได้เข้ามาด�ำเนินธุรกิจขนาดกลางและ

ขนาดเลก็ในเมอืงเชยีงใหม่มาแล้วในระยะก่อนหน้า ดงัทีเ่หน็ได้จากงานเขียนของดอกไม้

สด ที่ได้บรรยายสภาพการค้าของเมืองเชียงใหม่ในช่วงเวลาดังกล่าว ความว่า

“...มองเข้าไปในร้านทุกร้าน ที่เต็มแน่นด้วยสินค้าเบ็ดเตล็ดทั้งภาชนะ ผ้าแพร 

หนงั จะได้เหน็เจ้าของร้านล้วนแต่เป็นจีน ร้านตดัผมไม่ต�ำ่กว่า 3 ร้าน ช่างจนีเป็นผูต้ดั...

โฮเตล็ใหญ่ทีส่ดุในจงัหวดั คนจนีเป็นผูจั้ดการ โรงน�ำ้แขง็ทีจ่�ำหน่ายไปตามบ้านตามร้าน
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ทัง้หมด คนจีนเป็นเจ้าของและเป็นผูท้�ำ...” (ดอกไม้สด, 2516 อ้างใน กิตตยุิตม์ กิตติธรสกุล, 

2557: 215-237)

การค้าขายสินค้ายังชีพให้กับทหารญ่ีปุ ่นจึงเป็นอีกหน่ึงช่องทางท่ีท�ำให ้

คนท้องถ่ินสามารถสะสมทุนจากการค้าขายสินค้าท่ีจ�ำเป็นในช่วงสงคราม โดยเฉพาะ

สินค้าท่ีใช้ในชีวิตประจ�ำวันซึ่งมีราคาแพงขึ้นมากเนื่องจากภาวะขาดแคลนสินค้า  

ซึง่สวนทางกับก�ำลงัซือ้ของทหารญ่ีปุน่ท่ีต้องการสนิค้าไปเป็นเสบยีงในการบ�ำรงุกองทัพ 

สอดคล้องกับช่วงเวลาน้ีเศรษฐกิจไทยผูกขาดกับญ่ีปุ่น แม้ว่าจะมีการผลิตสินค้า 

จากโรงงานมากมายแต่สินค้าท้ังหมดส่งให้กองทัพเท่าน้ัน การกักตุนสินค้า หรือท่ี 

ชาวบ้านมักเรียกกันว่า “เซ้งลี้” จึงเกิดขึ้น (วลัยพร กาญจนการุณ, 2558: 27) เพื่อเป็น

พ้ืนที่จ�ำหน่ายสินค้าหายาก หรือสินค้าจากการลักลอบน�ำมาขาย เน่ืองด้วยสินค้า 

บางประเภทถูกห้ามซื้อขายและมีราคาสูง โดยเฉพาะยารักษาโรคและน�้ำมัน (กาญจนี 

ค�ำบุญรัตน์, 2558: 60-63) การลงทุนเพื่อขายสินค้าเฉพาะอย่างที่จ�ำเป็นในช่วงเวลานี้

จงึน�ำมาซึง่การขยับชนชัน้ของคนบางกลุม่ท่ีกลายมาเป็นผูส้ะสมทุนภายหลงัจบสงคราม 

(พรรณี บัวเล็ก, 2540: 227-228)   

หากพิจารณาผลกระทบเชิงโครงร้างท�ำให้พบว่าการอุบัติขึ้นของสงครามโลก

ครัง้ท่ี 2 ถือเป็นจดุเปลีย่นส�ำคญัของเศรษฐกิจสงัคมไทย การเข้ามาของกองก�ำลงัทหาร

ญ่ีปุ ่นถือเป ็นเงื่อนไขท่ีบีบบังคับให ้ประเทศไทยต้องกลายเป ็นส ่วนหน่ึงของ 

มหาสงครามโลกในบริเวณเอเชียตะวันออกเฉียงใต้อย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ สถานการณ ์

ดังกล่าวได้น�ำมาสู ่ความเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยในทุกมิติ โดยเฉพาะความ

เปลี่ยนแปลงด้านวัฒนธรรมอันเกิดจากนโยบายการปฏิรูปวัฒนธรรมของจอมพล ป. 

พิบูลสงคราม ดังที่ คริส เบเคอร์และผาสุก พงษ์ไพจิตร นิยามการปฏิรูปวัฒนธรรม 

ของรฐับาลจอมพล ป. พิบลูสงครามครัง้นีน้ัน้สะท้อนให้เห็นถึงนัยของความเจรญิก้าวหน้า

และความสามัคคีกลมเกลียวภายในชาติ (คริส เบเคอร์และผาสุก พงษ์ไพจิตร, 2559: 

188)

ขณะเดียวกันด้วยสภาวะสงครามส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจมหภาค 

ของประเทศอย่างมาก ดงัท่ีเห็นได้จากอตัราเงินเฟ้อท่ีอยู่ในระดบัสงู โดยปรมิาณเงนิใน

ระยะปลายสงครามปี พ.ศ. 2487 สูงกว่าปริมาณเงินในระยะต้นสงครามปี พ.ศ. 2484 
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ภาพสะท้อนความสัมพันธ์ทางสงัคมและเศรษฐกิจของ “คนเมอืงเชยีงใหม่” 
กับ “ทหารญ่ีปุน่” ในช่วงสงครามโลกครัง้ท่ี 2 ศตนันท์ ปัญญาอินทร์

ถึง 4 เท่าตวั ภาวะเงินเฟ้อนีไ้ด้สร้างความยากล�ำบากในการด�ำรงชวิีตของผูค้นในสงัคม

อย่างย่ิงโดยเฉพาะสินค้าอุปโภคบริโภคท่ีมีราคาสูงข้ึน (พรรณี บัวเล็ก, 2540: 103)  

อัตราค่าเงินบาทแข็งขึ้นอย่างมีนัยส�ำคัญในการแลกเปลี่ยนเงินตราระหว่างประเทศ  

ในเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2582 นั้น ค่าเงินบาทอยู่ที่ 100 บาทต่อ 44.5 ดอลล่าร์สหรัฐ 

กระทั่งหลังสงคราม ปี พ.ศ. 2485 อยู่ท่ีประมาณ 100 บาทต่อ 6.72 ดอลล่าร์สหรัฐ  

(ราชกิจจานุเบกษา, 2493: 2108) 

เมื่อเป็นเช่นนี้ คนกลุ่มต่าง ๆ  ในสังคมจึงต้องเผชิญกับความยากล�ำบากในการ

ด�ำเนินชีวิตอย่างไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ท้ังจากสภาวะสงคราม และความฝืดเคือง 

ของเศรษฐกิจ จากค�ำบอกเล่าของบุคคลท่ีมีประสบการณ์ร่วมได้พรรณนาถึงความ

ล�ำบากในช่วงสงคราม ตั้งแต่การขาดแคลนเครื่องอุปโภคบริโภคกระทั่งต้องหาวัตถุดิบ

อื่น ๆ มาทดแทน เป็นต้นว่า ต้องใช้ต้นขี้หนอนทดแทนสบู่ เอาเสื่อมาแลกกับข้าวสาร  

ดังแสดงให้เห็นจากค�ำบอกเล่าของบ�ำรุง อดิพัฒน์ ที่ได้แสดงให้เห็นว่า “...ระหว่าง

สงครามยุ่งยากใจมาก ไอ่คนนี่ก็กลัว ไอ่นี่ก็กลัว ข้าวปลาก็แพง สบู่ก็ไม่มีนะต้องไปเอา

ต้นขี้หนอนมา เอาเปลือกมาแช่น�้ำ เอาน�้ำมาซักผ้า ล�ำบากมาก ข้าวเอาเสื่อมาแลก...” 

(หอจดหมายเหตุพายัพ, 1984 (3))

สงครามโลกครั้งที่ 2 ได้สร้างความเสียหายแก่เศรษฐกิจของประเทศไทย 

อย่างมหาศาล โดยเฉพาะอย่างย่ิงภาวะเงินเฟ้อระดับสูง รัฐบาลส่อแววชัดเจนว่าจะ

ประสบกับความล้มเหลวในการแก้ไขปัญหาท้ังด้านเศรษฐกิจและสังคม แม้ว่า 

จะพยายามพยุงประเทศด้วยการออกมาตรการกับนโยบายด้านการเงินและการคลัง 

ในหลายรปูแบบแล้วกต็าม (ดเูพิม่เตมิ ชวน ทองม,ี 2520: 52-53) หากแต่ผูค้นในสงัคม

แทบจะทุกพ้ืนที่ของประเทศยังคงติดพันอยู่ในภาวะน้ีอย่างหลีกเล่ียงไม่ได้ซึ่งได้ส่งผล

ให้ผูค้นเริม่ตระหนักว่ากิจกรรมทางเศรษฐกิจทีเ่คยด�ำเนนิมาก่อนหน้านัน้ต้องหยุดชะงกั

ลงไป 

สิ่งที่น่าสนใจอย่างมาก โดยเฉพาะพื้นที่ภาคเหนือของประเทศ ได้แก่หลักฐาน

ที่แสดงให้เห็นว่าคนท้องถ่ินบางส่วนได้พยายามแสวงหาลู่ทางในการแก้ไขปัญหา 

ทีร่ฐับาลไม่สามารถจดัการได้ ด้วยเหตนุีท้างออกท่ีถูกกล่าวถึงอยู่ตลอดจากค�ำบอกเล่า

ของผู้คนในสังคม คือ การสร้างความสัมพันธ์ในรูปแบบเป็นทางการและไม่เป็นทาง 
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การกับบรรดาเหล่าทหารญ่ีปุน่ เพ่ือให้สามารถแก้ไขปัญหาทางเศรษฐกิจของตนเองและ

ยังเป็นการสร้างรายได้อีกทางหนึ่งในขณะที่สถานการณ์ทางสังคมอยู่ในภาวะคับขัน 

ส�ำหรับหัวข้อนี้จึงพยายามท�ำความเข้าใจถึงประเด็นข้างต้น โดยการให ้
ความส�ำคญักับการใช้บนัทึกจากค�ำบอกเล่าของผูค้นในสงัคมภาคเหนือโดยเฉพาะเมอืง
เชียงใหม่เป็นหลัก เพ่ือเสนอว่าในขณะท่ีเกิดภาวะสงครามข้ึนน้ัน ผู้คนหลายกลุ่ม 
เริ่มสานผลประโยชน์ใหม่กับกลุ่มทหารญี่ปุ่นในพื้นที่ อันน�ำไปสู่การค้าขาย การเติบโต
ของตลาด ตลอดจนการจ้างงาน และการสร้างอาชีพให้แก่คนท้องถิ่น กระทั่งสามารถ
ท�ำให้คนบางกลุ่มสามารถยกระดับสถานะทางเศรษฐกิจได้อย่างรวดเร็วหลังสงคราม 
สิ้นสุดลง  

ความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจระหว่างคนท้องถิ่นกับทหารญี่ปุ่นช่วงระหว่าง
สงครามโลกครั้งที่ 2 

เมื่อเข้าสู่ช่วงสงครามโลกครั้งท่ี 2 ประเทศไทยได้กลายเป็นจุดยุทธศาสตร์ 
ทีม่ชียัภูมสิ�ำคัญทางด้านการรบของกองก�ำลงัทหารญ่ีปุน่ในบรเิวณเอเชยีตะวันออกเฉยีง
ใต้เป็นอย่างมาก สาเหตทุีเ่ป็นเช่นน้ีเพราะว่าประเทศไทยน้ันเป็นดนิแดนท่ีถูกขนาบข้าง
ไปด้วยประเทศท่ีเตม็ไปด้วยทรพัยากรทางธรรมชาต ิเหมาะเป็นพ้ืนท่ีผ่านทัพและสะสม
เสบียงเพ่ือเดินทางไปรบแนวหน้าบริเวณประเทศพม่าและอินเดีย การตั้งฐานทัพของ 
กองก�ำลังทหารญ่ีปุ่นในไทยจึงท�ำให้กองทัพญ่ีปุ่นสามารถร่นระยะเวลาการเดินทัพ 
สู่พื้นที่ดังกล่าวได้เป็นอย่างมาก (คริส เบเคอร์ และผาสุก พงษ์ไพจิตร, 2559: 189)

บริเวณภาคเหนือของไทยโดยเฉพาะจังหวัดแม่ฮ่องสอน ล�ำปาง และเชียงใหม่ 
เป็นพ้ืนท่ีหนึง่ทีป่รากฏว่ามกีารจดัตัง้เป็นฐานทพัของกองก�ำลงัญ่ีปุน่ในช่วงสงครามโลก
คร้ังท่ี 2 ตามนโยบายการช่วยเหลือกลุ ่มประเทศพันธมิตรเพ่ือร่วมต่อต้านกับ 
ฝ่ายสัมพันธมิตรที่มีกลุ่มประเทศอังกฤษ สหรัฐอเมริกา และเยอรมัน ช่วงเวลาดังกล่าว
กองทหารญ่ีปุ่นจงึเข้ายึดพ้ืนท่ีท�ำการ หรอืโรงพยาบาลของกลุม่มชิชนันารแีละแปรสภาพ
เป็นโรงพยาบาลแพทย์สนามของทหาร เห็นได้ชัดเจนจากกรณีของการปรับเปลี่ยน 
โรงพยาบาลแมคคอร์มิค จังหวัดเชียงใหม่เป็นโรงพยาบาลสนามของทางราชการ 
โดยเปลีย่นชือ่เป็นโรงพยาบาล “เสรเีรงิฤทธ์ิ” หรอืการตัง้ค่ายต้ังค่ายของกองก�ำลังทหาร
ญ่ีปุ่นภายในวัดและโรงเรียนภายในเขตเมืองเชียงใหม่ เช่น ย่านกลางเมืองเชียงใหม่  
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ภาพสะท้อนความสัมพันธ์ทางสงัคมและเศรษฐกิจของ “คนเมอืงเชยีงใหม่” 
กับ “ทหารญ่ีปุน่” ในช่วงสงครามโลกครัง้ท่ี 2 ศตนันท์ ปัญญาอินทร์

วัดเจดีย์หลวง โรงเรียนพุทธโสภณ วัดหมื่นเงินกอง วัดเมืองมาง วัดหมื่นสาร ตลอดจน
วัดชัยพระเกียรติ 

ประกอบกับช่วงก่อนสงครามโลกครัง้ที ่2 ชาวญ่ีปุน่ส่วนหนึง่ได้เข้ามาท�ำการค้า

และธุรกิจภายในเมืองเชียงใหม่อยู่บ้างแล้ว ดังเช่น ร้านขายผ้าโทโยเมงกะ ร้านท�ำฟัน 

T. Nakano ร้านถ่านรูปยากี จึงไม่แปลกนักหากบริเวณรอบข้างฐานทัพของกองก�ำลัง

ทหารญีปุ่่นจะกลายเป็นภมูศิาสตร์ส�ำคัญทางด้านเศรษฐกิจ (Geo-economics) ท่ีดึงดูด

คนท้องถ่ินให้เข้ามากระชบัความสมัพันธ์และกอบโกยผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจได้ง่าย 

ดงัจะแสดงให้เหน็จากความสมัพันธ์ด้านการค้าขาย และความสมัพันธ์ผ่านการจ้างงาน

ระหว่างทหารญี่ปุ่นกับคนท้องถิ่นเมืองเชียงใหม่ ดังนี้ 

ความสัมพันธ์ด้านการค้าขาย

เก่ียวกับเรือ่งการสร้างเครอืข่ายและความสมัพันธ์ของกลุม่คนท้องถ่ินกับทหาร

ญ่ีปุ่นในช่วงสงครามโลกครั้งที่ 2 น้ัน พบหลักฐานท่ีแสดงให้เห็นถึงลักษณะการสร้าง

เครือข่ายและความสัมพันธ์ของคนในท้องท่ีกับทหารญ่ีปุ่น โดยปรากฏความสัมพันธ ์

อันโดดเด่นผ่านกิจกรรมการค้าขาย กล่าวคือ ผู้คนในท้องถิน่ต่างพยายามมองหาลู่ทาง

เพื่อกระชับความสัมพันธ์กับทหารญี่ปุ่น โดยการค้าขาย เนื่องจากช่วงสงครามกองทัพ

ญ่ีปุ่นมีความต้องการข้าวสารเป็นจ�ำนวนมากส�ำหรับหล่อเลี้ยงกองทหารท่ีต้ังฐาน 

อยู่บริเวณอ�ำเภอเชียงดาวกับอ�ำเภอปาย ประกอบกับปัจจัยในการซื้อของทหารญ่ีปุ่น 

มีจ�ำนวนมากตามงบประมาณทางทหารและมีการพิมพ์ธนบัตรเองจากญ่ีปุ่นก่อนที่จะ

เดินทัพเข้าสู่ประเทศไทย ท�ำให้ทหารญี่ปุ่นมีก�ำลังซื้อมาก ดังท่ีเห็นได้จากค�ำบอกเล่า

ของเอื้อม ตนานนท์ ซึ่งเกิดเมื่อ พ.ศ. 2456 ได้กล่าวว่าทหารญ่ีปุ่นต่างใช้ธนบัตร 

ใบละ 10 บาท 20 บาทเพื่อแลกกับสินค้าราคาไม่กี่สตางค์ ความว่า 

“... [เดิมนั้น] แม่ท�ำกิจการโรงสีข้าวหนองประทีป อยู่บริเวณโรงเรียนเชียงใหม่

เทคโนโลยีในปัจจุบัน ช่วงสงครามทหารญี่ปุ่นมาซื้อข้าวสาร ขนส่งไปท่ีเล้ียงทหาร 

ที่อ�ำเภอเชียงดาว อ�ำเภอปาย และที่อ่ืนๆ โดยจะติดต่อคนกลางมาก่อน และน�ำ 

รถบรรทุกมาบรรทุกคราวละไม่ต�่ำกว่า 10 คัน ข้าวสารบรรจุในถุงเสื่อ ถุงละ 50 กิโล...

เงินที่ได้รับค่าข้าวสารเป็นเงินฉบับละ 10 และ 20 บาท ธนบัตรสวยเป็นปึก...”  
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(เรื่องที่ 6 สงครามโลกครั้งที่ 2 ในเมืองเชียงใหม่ (2). 2553)

เช่นเดียวกันกับค�ำบอกเล่าของสมบูรณ์ ชัยนิลพันธ์ (ส�ำนวนภาษาเหนือ)  

ซึง่สอดคล้องกับค�ำกล่าวของเอือ้มอย่างมาก โดยสมบรูณ์ได้กล่าวถึงลกัษณะการใช้จ่าย

ของทหารญ่ีปุน่ซึง่เป็นผูม้กี�ำลงัซือ้สงู และสามารถขบัเคลือ่นการซือ้ขายภายในท้องทีไ่ด้

เป็นอย่างดี ดังที่ว่า กล้วยหวีละบาท แต่ทหารญี่ปุ่นใช้แบงค์ยี่สิบซื้อ อีกทั้งยังไม่รับเงิน

ทอนหากแม่ค้าไม่มีเงินทอน ความว่า

“เวลานัน้โบสถ์หลวง ญีปุ่น่มนัเอาปืนกลตัง้เนีย่ ไว้ยงิเครือ่งบนิ แล้วเอาผ้าคลมุ

ไว้เหี่ย ละในโบสถ์หั้นก่อเป๋นตี้เก็บ โป๊ดเธาะ อะหยังแบงค์ไทยแบงค์พม่า มันเอามา 

เป๋นหีบ ๆ มีในหั้นนา ต้ีมันเอาไปใจ๊ตี้พม่าจ๊ัดนัก ตี้ใจ๊เมืองไทยก่จั๊ดนัก แบงค์ใบซาว 

ใบสิ๋บตี้มันพิมพ์ลุกเมืองมา ตกเม่ือลูนมันก่อได้ใจ๊เนาะ ก่ออย่างมาห้ือตะหารไปใจ๊อะ 

ใบซาวอะ กล้วยหวีบาท บ่ะมีเงินทอน มันหื้อหมดนั่นเนาะ” (หอจดหมายเหตุพายัพ, 

1979 (3)) 

	 การเข้ามาของกองก�ำลังทหารญ่ีปุ่นในช่วงเวลาดังกล่าวจึงท�ำให้คนท้องถ่ิน

สามารถสร้างโอกาสท�ำก�ำไรจากการค้าขายได้อย่างเป็นกอบเป็นก�ำ กระทั่งได้ท�ำให้ 

คนท้องถ่ินเมอืงเชยีงใหม่จ�ำนวนหน่ึงสามารถพลกิวิกฤตจากสภาวะสงครามเป็นโอกาส

ทางเศรษฐกิจ โดยการปรบัตัวด้านการค้าขาย ดงัท่ีงานศกึษาของวลยัพร กาญจนการณุ

ได้กล่าวถึงการค้าขายของชาวเมืองเชียงใหม่ผ่านการบอกเล่าเรื่องราวชีวิตของศุภวัติ 

ภูวกุล ความว่า

“...พอสงครามเริ่มโรงเรียนก็หยุดเรียนหมด ท่านจึงต้องอยู่บ้านช่วยครอบครัว

ค้าขาย เศรษฐกจิของเชยีงใหม่ในช่วงนัน้อยูใ่นสภาพทีย่�ำ่แย่ สินค้าบางประเภทท่ีจ�ำเป็น

ในการด�ำรงชีวิตประจ�ำวัน เช่น ไม้ขีดไฟ เกลือ น�้ำตาล น�้ำมัน จะมีจ�ำกัดและราคาแพง 

ครอบครวัของ ศุภวตั เนือ่งจากประกอบอาชีพค้าขายอยูใ่กล้กับตลาดวโรรส [ซึง่ใกล้กบั

ฐานของกองก�ำลงัทหารญ่ีปุน่] จงึพลกิวกิฤตให้เป็นโอกาสด้วยการแล่งไม้ขดีไฟเป็นมดั

เล็ก ๆ ประมาณมัดละ 10 ก้าน วางขายให้แก่ชาวเชียงใหม่ ซึ่งได้สร้างก�ำไรให้กับ

ครอบครวัและช่วยให้ชาวเชยีงใหม่ได้ใช้สนิค้าได้อย่างทัว่ถึง...” (วลยัพร กาญจนการณุ, 

2558: 32)



มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ 38 (3)  กันยายน - ธันวาคม 2564220

ภาพสะท้อนความสัมพันธ์ทางสงัคมและเศรษฐกิจของ “คนเมอืงเชยีงใหม่” 
กับ “ทหารญ่ีปุน่” ในช่วงสงครามโลกครัง้ท่ี 2 ศตนันท์ ปัญญาอินทร์

	 ภายในระยะเวลาไม่นานนักหลังจากการเข้ามาของกองก�ำลังญี่ปุ่นในพ้ืนท่ี

ภาคเหนือ การค้าขายเริ่มปรับตัวตามกลไกของตลาดมากขึ้น เน่ืองจากสถานการณ์ 

ทางสังคมที่ท�ำให้เกิดการขาดแคลนสินค้าอุปโภคบริโภค ก่อให้เกิด “ตลาดมืด”  

ซึ่งเป็นการลักลอบซื้อขายสินค้าที่ทางรัฐบาลจ�ำกัดการซื้อขายไว้ แต่เนื่องจากความ

ต้องการของตลาดทีม่มีาก ตลาดมดืตามท่ีประชาชนทัว่ไปเรยีกกนัจงึเกิดขึน้ ดงัตวัอย่าง

จากงานศึกษาของวลัยพรท่ีได้แสดงให้เห็นว่า “…ข้าวของเครื่องใช้ราคาแพง  

เครื่องอุปโภคบริโภค เช่น เกลือ น�้ำตาล น�้ำมัน ต้องแบ่งสันปันส่วนกัน ขณะนั้นน่าจะมี

ตลาดมืดที่ค้าขายกับชาวญี่ปุ่นที่เรียกว่า ‘เซ็งลี้’ เกิดข้ึน…” (วลัยพร กาญจนการุณ, 

2558: 26) 

ตลาดมดืในทางเศรษฐศาสตร์ย่อมสะท้อนถึงภาวะของความไม่สมดุลในระบบ

เศรษฐกิจ ไม่ว่าจะเป็นอปุสงค์ส่วนเกินหรอือปุทานส่วนเกิน จงึท�ำให้ราคาหรอืสนิค้าน้ัน

ไม่เพียงพอต่อความต้องการของตลาด ทว่าตรงนี้เองยังหมายถึงรูปแบบความสัมพันธ์

ระหว่างชาวบ้านกับทหารญ่ีปุ่นที่เร่ิมปรากฏให้เห็นถึงความชัดเจนในด้านการค้าขาย 

และการแลกเปลีย่นทีเ่ป็นระบบ ตลอดจนเป็นความสมัพันธ์ในมติิท่ีสลบัซบัซ้อนมากย่ิง

ขึน้ได้เช่นเดยีวกัน อย่างไรก็ตาม ลกัษณะตลาดในความหมายนีใ้กล้เคยีงกบัค�ำอธิบาย

ที่คาร์ล โปลานยีที่ได้กล่าวว่าตลาดอาจจะพัฒนามาจากความสัมพันธ์ที่มีกลุ่มแต่ละ

กลุม่ในตลาดน้ันมอี�ำนาจในการต่อรองไม่เท่าเทยีมกัน ส่งผลท�ำให้กลุม่อืน่ ๆ  ต้องปฏิบตัิ

ตามกฎและข้อบังคับท่ีถูกก�ำหนดไว้อย่างเคร่งครัด แม้ว่ารูปแบบดังกล่าวดูเหมือนว่า

แต่ละกลุ่มจะไม่ได้ผลประโยชน์ที่เท่าเทียมกัน แต่เหล่านี้ก็ยังสามารถท�ำให้เกิดการ 

ต่อรองในการค้าขายที่เป็นแบบแผนและระบบเช่นกัน (คาร์ล โปลานยี, 2559: 83)

เมือ่มโีอกาสในการสะสมทุนจากสภาวะการขาดแคลนสนิค้า หลากหลายกลุม่

คนจึงใช้โอกาสนี้เป็นช่องทางในการสร้างรายได้และอาชีพ เช่น พ่อค้าล�ำปางร�่ำรวยขึ้น

จากการส่งเกลือไปขายที่เมืองชายแดนและเมืองเชียงตุง (ปลายอ้อ ชนะนนท์, 2529) 

ในเมอืงเชยีงใหม่พ่อค้าคนจนีทีท่�ำการค้าขายสนิค้าอปุโภคบรโิภคหรอืของช�ำในระหว่าง

สงครามสามารถสะสมทุนได้ภายในระยะเวลาอันสั้น และสามารถเพ่ิมพูนต้นทุน 
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การท�ำการค้าในกิจการที่มีขนาดใหญ่ขึ้น เป็นต้นว่า ริ้ว ศักดาทร เป็นตัวแทนจ�ำหน่าย

จักรเย็บผ้าซิงเกอร์ผ่านการซื้อขายในระบบผ่อนส่ง เมื่อเกิดสงครามนายริ้วหันมาสนใจ

ลงทุนผลิตสินค้าที่ขาดแคลน เช่น สบู่ เทียนไข และสินค้ารัฐนิยม เช่น หมวก ร่ม พร้อม

กันนั้นนายริ้วยังได้คาดการณ์ว่าหนังฟอกจะเป็นสินค้าที่ขายได้ก�ำไรมากหลัง

สงครามโลก จนกระท่ังยอมขายอสงัหารมิทรพัย์เพ่ือเป็นทนุกับในการกว้านซือ้หนงัสตัว์ 

เช่น หนังวัว สะสมไว้เป็นจ�ำนวนมาก (ปลายอ้อ ชนะนนท์, 2529: 104) เมือ่สงครามโลก
สิน้สดุลงนายริว้ขายหนงัฟอกในตลาดฮ่องกงได้ก�ำไรมาก ด้วยเหตุน้ีหลังสงครามสิน้สุด 
นายริ้วจึงประสบความส�ำเร็จด้านการค้าได้อย่างรวดเร็ว 

ความสัมพันธ์ผ่านการจ้างงาน
ลักษณะความสัมพันธ์กับทหารญ่ีปุ่นประการต่อมาคือ การสร้างอาชีพและ 

รายได้แก่คนท้องถ่ิน การเข้ามาของกองก�ำลังญ่ีปุ ่นจ�ำเป็นต้องสร้างสิ่งอ�ำนวย 
ความสะดวกต่าง ๆ เพ่ือที่จะเป็นประโยชน์ต่อการรบ ไม่ว่าจะเป็นการสร้างสนามบิน 
ให้กว้างขวางมากขึ้นเพื่อการลงจอดของเครื่องบินรบ สร้างถนนเพื่อใช้เป็นทางเดินเท้า
ไปยังพ้ืนท่ีแนวหน้า การสร้างพ้ืนท่ีส�ำหรับกักตุนเสบียงอาหาร รวมไปถึงการสร้าง 
สถานพักพิงทหารท่ีได้รับบาดเจ็บจากแนวหน้าในจังหวัดเชียงใหม่ ซึ่งแรงงาน 
การก่อสร้างส่วนใหญ่เป็นชาวบ้านที่ได้รับการว่าจ้างจากทหารญ่ีปุ่น ดังท่ีบุญเสริม 
สาตราภัย อธิบายว่า กองทหารญ่ีปุ่นได้ด�ำเนินการขยายพ้ืนท่ีสนามบินเชียงใหม ่
เพ่ือเป็นฐานให้เครื่องบินรบญ่ีปุ่นออกไปโจมตีจุดยุทธศาสตร์ของฝ่ายสัมพันธมิตร 
ในประเทศพม่าโดยได้ระดมแรงงานชาวเชียงใหม่ท�ำการขยายและสร้างทางว่ิง 
เครื่องบิน (บุญเสริม สาตราภัย, 2546: 126) หรืออีกตัวอย่างบริเวณอ�ำเภอแม่แตงพบ
ว่า กองทัพญี่ปุ่นได้ระดมแรงงานเป็นคนท้องถิ่นสร้างถนนสายแม่มาลัย สู่อ�ำเภอปาย-
แม่ฮ่องสอน-ขุมยวม-แม่สะเรียง เรื่อยไปจนถึงพม่าตามล�ำดับ (บุญเสริม สาตราภัย, 
2546: 75)

นอกจากจะถูกเกณฑ์จากทางการเพ่ือไปช่วยงานกองทหารญ่ีปุน่แล้ว ยังปรากฏ
การจ้างงานประชาชนเพ่ิมจากทางกองทัพอีกด้วย ดังที่ สมบูรณ์ ชัยนิลพันธ์ได้เล่าถึง
ช่วงเวลาท่ีถูกเกณฑ์ไปเป็นลูกหาบระเบิดในกองทหารญี่ปุ่นซึ่งต้องพบความล�ำบาก 
ในการท�ำงาน ขณะเดียวกัน สมบูรณ์ยังได้กล่าวถึงจ�ำนวนทหารญี่ปุ่นท่ีมีจ�ำนวนมาก 
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ภาพสะท้อนความสัมพันธ์ทางสงัคมและเศรษฐกิจของ “คนเมอืงเชยีงใหม่” 
กับ “ทหารญ่ีปุน่” ในช่วงสงครามโลกครัง้ท่ี 2 ศตนันท์ ปัญญาอินทร์

ในตัวเมืองเชียงใหม่ จึงเป็นไปได้มากว่าการจ้างงานและเกณฑ์แรงงานประชาชน 

ดังกล่าวได้เกิดขึ้นอย่างแพร่หลายตามมาด้วย ความว่า 

“ญี่ปุ่นมันขนระเบิดมาหน่วยเต๊าขานี่ ยาวเป๋นกึ่งอก หามส่ีคน เป๋นว่าระเบิด 

แก่นบ่ะเล่ะบ่ะเล้น มันใส่สนาม ติดเครื่องบินไป ตี้ตั๋วระเบิดหั้น มันยุ๊บบ่ะได้ มันมื่น มัน

เอาวาสลีนอะหยังทากะมื่นป๊อดเธาะ ต้องหาเจือกหาเอากองซุกไว้ตามป่าไผ่หั้นนา ละ

หัวมันเหลี่ยมเนาะ จ่วยกั๋นหามระเบิดเอาไปใส่รถยนต์รถกระบะ ระเบิดมันจั๊ดนัก  

ญี่ปุ่นก่มีเพ่นพ่านไปอะ ไปกุจ๊อกกุแจ่งอะ” (หอจดหมายเหตุพายัพ, 1979 (3))

อย่างไรกต็าม การเกณฑ์แรงงานไม่ได้เป็นเพียงรปูแบบเดยีวของการสร้างอาชพี

ให้แก่คนในท้องถ่ินเท่าน้ัน ปรากฏการณ์ท่ีเกดิขึน้ในช่วงเวลาดงักล่าว คอื แทบทุกชนชัน้

ของสังคมมีส ่วนร ่วมและกลายเป ็นส ่วนหน่ึงของความเปล่ียนแปลงน้ีด ้วย  

จากค�ำสัมภาษณ์ของเรณู ได้บอกเล่าถึงเมื่อครั้งที่ตนเองนั้นได้ประกอบอาชีพเป็น 

ล่ามภาษาญี่ปุ่น ช่วงดังกล่าว แม้จะอายุยังน้อยเพียง 15 ปี หากแต่สามารถหารายได้

จุนเจือครอบครัวได้บ้างแล้ว เน่ืองจากส่วนตัวมีพ้ืนฐานภาษาญ่ีปุ่นอยู่บ้าง โดยทหาร

ญ่ีปุ่นได้ว่าจ้างเรณูเพ่ือติดตามผู้รับเหมาจัดซื้ออาหารส�ำหรับทหารญ่ีปุ่น ซึ่งผู้รับเหมา

คือ พ่อเลี้ยงแกง สินค้าที่ติดต่อซื้อขายกับทหารญ่ีปุ่น คือ ข้าว ผัก ผลไม้ (เรื่องที่ 6 

สงครามโลกครั้งที่ 2 ในเมืองเชียงใหม่ (2), 2553)

สิ่งที่น่าสนใจคือ จ�ำนวนผลตอบแทนที่ทหารญี่ปุ่นว่าจ้างกลุ่มคนในท้องถิ่นนั้น

ค่อนข้างจะเป็นท่ีพึงพอใจของคนท้องถ่ินมากเลยทีเดียวเมื่อเทียบกับค่าเงินในสมัยน้ัน 

จากค�ำสัมภาษณ์ของวิรัช วิเศษศิริ เล่าว่า ขณะก�ำลังเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  

ได้ใช้ทักษะความสามารถด้านภาษาญ่ีปุน่ทีเ่คยร�ำ่เรยีนมาอยู่บ้าง ท�ำงานเป็นล่ามให้กับ

ทหารญ่ีปุ ่น โดยได้รับเงินเดือน 600 บาท นอกจากน้ียังท�ำหน้าท่ีจัดซื้อเสบียง  

เกวียน อาหารต่าง ๆ ติดต่อเช่าเกวียนล้อวัว โดยน�ำเจ้าของเกวียนล้อวัวมาท�ำสัญญา

กับทหารญี่ปุ่นอีกด้วย (วลัยพร กาญจนการุณ, 2558: 7)

ความสัมพันธ์ทางด้านสังคมและการรักษาพยาบาล

ลักษณะความสัมพันธ์ประการสุดท้ายระหว่างคนท้องถิ่นกับทหารญี่ปุ่น ได้แก่ 

การช่วยเหลอืด้านการรกัษาพยาบาลของทหารญีปุ่น่ แม้ว่าในภาพรวมของมติดิงักล่าว 
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หลังจากการเข้ามาของทหารญ่ีปุ่นในพ้ืนท่ีภาคเหนือส่งผลท�ำให้สถานท่ีหลายแห่ง  

รวมไปถึงโรงพยาบาลต่าง ๆ  ซึง่ครัง้หนึง่เคยเป็นของกลุม่มชิชนันารไีด้ถูกรฐับาลยึดเป็น

โรงพยาบาลทหาร เป็นต้นว่า โรงพยาบาลเสรีเริงฤทธิ์ (แมคคอร์มิค) จังหวัดเชียงใหม่ 

โรงพยาบาลวิชิตสงคราม (แวน เซนต์ วูด) จังหวัดล�ำปาง และโรงพยาบาลโอเวอร์ บรุก 
จังหวัดเชียงราย (สมาคมศิษย์เก่าวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี, 2559: 61)

ควรต้องกล่าวในเบื้องต้นว่า ก่อนสงครามโลกครั้งที่ 2 กลุ่มมิชชันนารีอเมริกัน
ได้เข้ามามบีทบาทด้านการแพทย์ รวมถึงด้านการศกึษาของผูค้นในพ้ืนท่ีเป็นอย่างมาก
โดยเฉพาะอย่างย่ิงคณะเพรสไบทีเรียนมิชชัน (มนัสวี อุณหนันทน์, 2505: 532-533)  
ดงัท่ีแสดงให้เห็นจากการเข้ามามบีทบาทในการรเิริม่ก่อตัง้สถานพยาบาลของมชิชนันารี
ขึ้นหลายแห่ง เช่น โรงพยาบาลแมคคอร์มิค จังหวัดเชียงใหม่ โรงพยาบาลของกลุ่ม 
มชิชนันารแีห่งที ่3 ของประเทศ เมือ่ปี พ.ศ. 2460 โรงพยาบาลแซนต์วูร์ด จงัหวดัล�ำปาง 
พ.ศ. 2428 โรงพยาบาลแพร่คริสเตียน จังหวัดแพร่ พ.ศ. 2456 และคลินิกบ�ำบัดโรค 
ในจังหวัดเชียงรายเมื่อ พ.ศ. 2440 (มนัสวี อุณหนันทน์, 2505: 562-563) การรักษา
พยาบาลด้วยการแพทย์สมยัใหม่จงึเริม่ปรากฏในสงัคมเมอืงเชยีงใหม่มาแล้วตัง้แต่ระยะ
ดังกล่าว 

การรกัษาพยาบาลของคนท้องถ่ินเมอืงเชยีงใหม่ในขณะนัน้อาจแบ่งออกได้เป็น 
2 แนวทาง ได้แก่ การรักษาตามแนวทางดั้งเดิม ได้แก่ ยาสมุนไพร ยากลางบ้าน  
คาถาอาคม หรือยาผีบอก และการรักษาพยาบาลตามแนวทางของแพทย์สมัยใหม่ 
อย่างไรก็ตาม การรักษาพยาบาลในแนวทางหลังมีค่าใช้จ่ายสูงหากเปรียบเทียบกับ 
รายได้ของผูค้นในสงัคม ประกอบกับจ�ำนวนของโรงพยาบาลในพืน้ทีภ่าคเหนอืนัน้ยงัคง
มีจ�ำนวนไม่มากนัก ตัวอย่างเช่นในจังหวัดเชียงใหม่ปรากฏสถานรักษาพยาบาลเพียง  
4 แห่ง ได้แก่ โรงพยาบาลนครเชียงใหม่ นายแพทย์ขุนสมานเวชกิจ เป็นผู้อ�ำนวยการ 
สุขศาลาที่ปัจจุบันเป็นโรงพยาบาลเทศบาลนครเชียงใหม่ มีนายแพทย์ฉาย ครุฑแก้ว 
เป็นนายแพทย์ประจ�ำ โรงพยาบาลเอกชน คอื โรงพยาบาลแมคคอร์มคิและโรงพยาบาล
หมอจินดา รวมถงึคลินกิเอกชน ได้แก่ คลนิกิทีต่ัง้อยูบ่ริเวณข้างวดัแสนฝาง ถนนท่าแพ 
ชื่อสหสถาน (สุภาภรณ์ อาภาวัชรุตม์ และดวงจันทร์ อาภาวัชรุตม์ เจริญเมือง (บ.ก), 
2546: 91) จะเห็นได้ว่าสถานที่รักษาพยาบาลยังคงมีจ�ำนวนจ�ำกัดและมีปัจจัยด้าน 
ค่าใช้จ่ายเข้ามาเก่ียวข้องในการเลือกใช้บริการของประชาชน จึงอาจกล่าวได้ว่า 
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ภาพสะท้อนความสัมพันธ์ทางสงัคมและเศรษฐกิจของ “คนเมอืงเชยีงใหม่” 
กับ “ทหารญ่ีปุน่” ในช่วงสงครามโลกครัง้ท่ี 2 ศตนันท์ ปัญญาอินทร์

การรกัษาพยาบาล “สมยัใหม่” ยังไม่แพร่หลายมากนกัในช่วงสงครามโลกครัง้ท่ี 2 ท�ำให้
การรักษาพยาบาลทั้งสองแนวทางยังคงด�ำรงอยู่ในสังคมควบคู่กัน 

เมื่อเข้าสู่ช่วงสงครามโลกคร้ังท่ี 2 การด�ำเนินงานของโรงพยาบาลในพ้ืนที่ 

โดยเฉพาะโรงพยาบาลของคริสเตียนด�ำเนินไปอย่างไม่ค่อยสะดวกนัก เนื่องจากเป็น 

โรงพยาบาลของฝ่ายสัมพันธมิตรจึงถูกทางรัฐบาลอ้างสิทธ์ิเข้ายึดพ้ืนท่ีทันที เน่ืองจาก 

“...คิดว่าเป็นพวกต�ำรวจ ตอนนั้นหมอเชนเขาดูแลอยู่ตอนน้ัน ปิดหมดเลย ยาเพิ่ม 

เข้ามาใหม่ๆ ได้ไม่กี่อาทิตย์ ส่งมาเป็นลังๆ ยาเขาดีๆ ทั้งน้ัน พวกเอ็นบี ยาหนองใน  

ยาอะไรสมัยก่อนของเขามี เอาไปหมดเลย เหลือแต่ลังเปล่าๆ หมอเชนต้องมาตั้งคลินิก

ข้างนอก...” (หอจดหมายเหตุพายัพ, 1984) จากสถานการณ์ดังกล่าวท�ำให้กระทบ 

ต่อการรักษาพยาบาลแก่ประชาชนโดยท่ัวไปด้วย บรรดาโรงพยาบาลมิชชันนารีหรือ 

โรงพยาบาลคริสเตียนถูกปิดตัวลง ยารักษาโรคและอุปกรณ์ทางการแพทย์ต่าง ๆ  

ถูกทางการยึดเพ่ือน�ำไปใช้ประโยชน์กับทางรัฐบาล โดยอ้างเหตุผลว่าเป็นทรัพย์สิน 

ของประเทศศัตรู ปัจจัยเหล่านี้เป็นส่วนหนึ่งที่ท�ำให้สถานะทางการแพทย์ด�ำเนินไป 

อย่างยากล�ำบาก ทางเลือกในการรักษาพยาบาลลดน้อยลงและอยู่ในวงจ�ำกัด แม้ว่า 

จะมีสถานพยาบาลของรัฐคอยรองรับ แต่ด้วยวิกฤตสงครามจึงสนับสนุนทางทหาร

มากกว่าประชาชนทั่วไป 

ย่ิงไปกว่าน้ันบ่อยครัง้จะพบว่าเกิดสภาวะการขาดแคลนอปุกรณ์ทางการแพทย์ 

และยาที่ใช้ในการรักษาโรค ท�ำให้การรักษาพยาบาลของประชาชนอยู่ในสถานการณ ์

ทีย่ากล�ำบาก โดยเฉพาะกลุม่คนทีอ่พยพหนภัียสงครามออกไปยังพ้ืนท่ีรอบนอกเขตเมอืง 

โดย “...ทุกครอบครัวท่ีไปอยู่บ้านนอกส่วนมากไปอยู่แล้วพากันเจ็บป่วยกันมาก  

เพราะว่าไปผิดอากาศ ผิดน�้ำกินน�้ำใช้ เลยท�ำให้ไม่สบาย ยาก็หาซื้อยาก หมอก็ไม่มีจะ

รักษา...” (สภุาภรณ์ อาภาวัชรตุม์ และดวงจนัทร์ อาภาวัชรตุม์ เจรญิเมอืง (บ.ก.), 2546: 6) 

อย่างไรก็ตาม แม้ว่าคนท้องถ่ินเมืองเชียงใหม่จะต้องประสบกับความยาก

ล�ำบากของการรักษาโรคภัย โดยเฉพาะภาวะการขาดแคลนยารักษาโรคซึ่งยังคง 

ด�ำรงอยู่ตลอดช่วงระยะสงคราม หากแต่กลับพบว่าคนท้องถ่ินเมืองเชียงใหม่ส่วนหน่ึง

ได้เข้าไปสมัพันธ์กบัทหารญ่ีปุน่เพ่ือการเข้าถึงการรกัษาพยาบาลในสภาวะท่ีคนท้องถ่ิน

ขาดแคลนยารักษาโรค ดังค�ำบอกเล่าของสิงห์ค�ำ ณ เชียงใหม่ ที่ได้กล่าวว่า 
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“ในช่วงสงครามโลกครั้งที่ 2 ขณะนั้นอายุประมาณ 15 ปี ละแวกวัดเมืองมางนี้ 

คนเฒ่าคนแก่ก็อพยพไปบ้านนอกเช่นกัน ทิ้งสุนัขไว้เห่าหอนคล้ายวอนให้เจ้าของกลับ

มาหา สิง่ทีข่าดแคลน คอื ยารกัษาโรค เป็นความเดอืดร้อนของชาวเมอืงเชยีงใหม่ทัว่ไป 

ยารักษาโรคส่วนหนึ่งได้มาจากทหารญี่ปุ่นที่มาตั้งอยู่ที่วัดต่างๆทั่วไป โรคที่เป็นกันมาก

คือ โรคบิด, ไข้รากสาด, ตุ่มตาควาย ยารักษาโรคส่วนหนึ่งขอจากทหารญี่ปุ่น ซึ่งรู้สึกว่า

เต็มอกเต็มใจที่จุช่วยเหลือ คราวที่หลวงพ่อวัดเมืองมา เมื่อเจ็บป่วย ทหารญี่ปุ่นฝ่าย

เสนารักษ์ก็มารักษาให้” (เรื่องที่ 6 สงครามโลกครั้งที่ 2 ในเมืองเชียงใหม่ (2). 2553)

สังคมไทยภาคเหนือแตกต่างกับช่วงก่อนหน้าสงครามอยู่หลากหลายด้าน  

หนึ่งในความเปลี่ยนแปลงที่ด�ำรงอยู่ควบคู่ไปกับภาพความยากล�ำบากของการด�ำเนิน

ชีวิตหลังจากการเข้ามาของทหารญี่ปุ่นคือภาพสะท้อนถึงความสัมพันธ์ทางเครือข่าย 

ที่ค่อนข้างจะมีลักษณะประนีประนอมกับผู้คนในท้องถ่ิน ดังท่ีจะเห็นได้จากความ

สัมพันธ์ระหว่างกิจกรรมการค้าขาย การจ้างงาน ตลอดจนการรักษาพยาบาล ด้วย

ลกัษณะข้างต้นระหว่างคนทัง้สองกลุม่น้ีจงึน�ำไปสูท่ศันคตท่ีิดขีองชาวบ้านต่อทหารญ่ีปุน่

ที่ตนพบเจอว่ามีลักษณะดี ดูเป็นมิตร ไม่คุกคามประชาชน โดยเฉพาะเรื่องการใช้จ่าย

ของทหารญ่ีปุน่ท่ีมกี�ำลงัซือ้สงู ไก่ราคาตวัละ 30 บาทหากแม่ค้าจะเรยีกราคา 100 บาท

ทหารญี่ปุ่นก็พร้อมจ่าย “…ตะหารญี่ปุ่นดี บ่ะยะหยัง จะซ้ือหยังสิบบาทก็หื้อสิบบาท  

ห้าบาทก่ห้าบาทน่ะ ไก่ตัว๋เอา 30 ก่อน เขาก่หือ้ 30 จะเอาร้อยก่ตงึหือ้ร้อย ญีปุ่น่หนา...” 

(หอจดหมายเหตุพายัพ. 1979)

นอกจากนี้ผู้ท่ีเคยมีประสบการณ์จากการท�ำงานร่วมกับทหารญ่ีปุ่นได้กล่าว 

ในท�ำนองเดียวกันว่า “...ประสบการณ์ท�ำงานกับญ่ีปุ่น เค้าก็ดีนะ คล้าย ๆ ว่าเป็น 

คนผิวเดียวกัน แต่อย่างว่าละบางทีญ่ีปุ่นเค้าก็รู้สึกว่าเป็นชาติที่ไม่ใช่ย่อยเหมือนกัน  

มีก�ำลังมีอ�ำนาจ เก่งในเรื่องอาวุธ สงคราม...” (หอจดหมายเหตุพายัพ. 1979 (2))

กองทหารญ่ีปุ่นที่เข้ามาสู่เชียงใหม่มักจะได้รับการต้อนรับขับสู้จากบรรดา

ข้าราชการไทย ไม่ว่าทหาร ต�ำรวจ พลเรือน และประชาชนเป็นอย่างดี แต่ส�ำหรับ 

ชาวบ้านท้องถ่ินแล้ว ต่างมองทหารญ่ีปุน่เป็น “ตวัประหลาด”  รปูร่างลกัษณะของทหาร
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ภาพสะท้อนความสัมพันธ์ทางสงัคมและเศรษฐกิจของ “คนเมอืงเชยีงใหม่” 
กับ “ทหารญ่ีปุน่” ในช่วงสงครามโลกครัง้ท่ี 2 ศตนันท์ ปัญญาอินทร์

ญ่ีปุ่นนับว่าเป็นของแปลกส�ำหรับคนไทยไปหมด ไม่ว่ารูปร่างท่ีเต้ียแคระ ตลอดจน 

เครือ่งแบบทีส่วมใส่  กิรยิาท่าทางแม้แต่ส�ำเนยีงเสยีงพูด ทหารญ่ีปุน่จะท�ำอะไร คนไทย

ดูเป็นเรื่องแปลกไปหมด แต่ทุกคนก็ชื่นชมในความมีระเบียบวินัยของทหารญ่ีปุ่น 

เหล่านั้น (บุญเสริม สาตราภัย, 2546: 68)

กล่าวโดยสรุป จะเห็นได้ว่าผู ้คนหลายกลุ่มบริเวณภาคเหนือ เริ่มสานผล

ประโยชน์ใหม่กับกลุ่มทหารญ่ีปุ่นในพ้ืนท่ีในหลายมิติ อย่างไรก็ดี แรงจูงใจของคน 

ท้องถ่ินน้ีกลับกลายเป็นผลดีต่อการผลักดันให้เกิดการขับเคลื่อนและกิจกรรมของ 

การสร้างเครอืข่าย รวมไปถึงการกระชบัความสมัพันธ์กับทหารญ่ีปุน่ให้แน่นแฟ้นย่ิงขึน้ 

อันน�ำไปสู ่แบบแผนทางสังคมรูปแบบเฉพาะตัวในช่วงสงคราม โดยมีลักษณะ 

ความสัมพันธ์ท่ีโดดเด่นและมักจะกล่าวถึงอยู่อย่างสม�่ำเสมอผ่านบันทึกค�ำบอกเล่า 

ของผูค้นในสงัคมส่วนใหญ่ซึง่มกัจะเก่ียวข้องกับด้านการค้าขาย การจ้างงาน ตลอดจน

การช่วยเหลอืในด้านการรกัษาพยาบาล ซึง่สะท้อนให้เห็นได้ในระดบัหนึง่ว่าคนท้องถิน่

เมืองเชียงใหม่มีความสัมพันธ์ที่แนบแน่น รวมถึงทัศนคติท่ีดีต่อทหารญ่ีปุ่นท่ีเข้ามายัง

เมืองเชียงใหม่อยู่บ้างไม่มากก็น้อย 

บทสรุป 

ช่วงทศวรรษท่ี 2480 สังคมไทยเป็นส่วนหน่ึงของความวุ่นวายระดับโลก  

มหาสงครามโลกคร้ังท่ี 2 ส่งผลท�ำให้ไทยมีแนวโน้มจะเปล่ียนแปลงภายในด้วย 

เช่นเดยีวกัน ไม่ว่าจะเป็นการปรบัตวัของประเทศให้ทนัสมยั การรองรบัต่อความผนัผวน

ทางด้านเศรษฐกิจ เรื่อยมาจนถึงการเป็นแหล่งฐานท่ีมั่นให้แก่กองก�ำลังทหารญ่ีปุ่น 

ในบรเิวณลุม่แม่น�ำ้โขง ทัง้น้ีผลกระทบจากปรากฏการณ์ข้างต้นกลบัท�ำให้ผูค้นในสงัคม

หลายพ้ืนที่มีชีวิตที่ไม่เคยอาจจะจินตนาการได้เลย ความยากล�ำบากท้ังผลจาก 

ภาวะสงครามและผลกระทบจากความผิดพลาดในการแก้ไขปัญหาด้านปากท้อง 

อย่างไรก็ตาม มสีญัญาณบ่งชีว่้าอกีหลายพ้ืนท่ี โดยเฉพาะบรเิวณภาคเหนอืนัน้กลบัสวน

กระแสดงักล่าว แม้จะไม่ได้หมายถึงทัง้หมดของอาณาบรเิวณน้ันก็ตาม ผูค้นท้องถ่ินได้

ใช้ประโยชนจากการเข้ามาของทหารญ่ีปุ่น โดยอาศัยการสร้างความสัมพันธ์และ 

เครือข่าย เพื่อรักษาเงื่อนไขทางด้านการค้าและชีวิตของตนเอง
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การศกึษาทีเ่น้นแสดงให้เห็นปฏบิตักิารของผูค้นในสังคมในฐานะตัวละครหลัก

ของการเปลี่ยนแปลงครั้งนี้ได้สะท้อนให้เห็นโดยนัยว่า กลุ่มคนตัวเล็กตัวน้อยเอง 

ก็มจีติส�ำนึกทางด้านการเมอืง (รณชติ คหูา, 2563: 40) และส�ำนึกของการคดิแบบมเีหตุ

มีผลในทางเศรษฐกิจ หรือท่ีมักซ์ เวเบอร์ (Max Weber) เรียกว่า ส�ำนึกแบบทุนนิยม 

(Max Weber, 1985: 68-69) อย่างแรงกล้าเช่นเดยีวกัน กล่าวคอื สภาวะนีเ้องกลายเป็น

แรงกระตุ้นให้เกิดการสร้างเครือข่ายความสัมพันธ์ของคนท้องถ่ินกับคนกลุ่มต่าง ๆ  

ในรูปแบบที่หลากหลายและสลับซับซ้อนย่ิงข้ึน ซึ่งไม่เพียงแต่เป็นการปรับตัวเพ่ือ 

การแก้ไขปัญหาการด�ำเนินชีวิตเพ่ือการมีชีวิตรอดภายใต้สภาวะสงครามเท่าน้ัน  

หากแต่การแสวงหาช่องทางแห่งโอกาสในด้านการค้าขายของคนหลายกลุ่มภายใต้

ความยากล�ำบากจากสภาวะสงครามยังเป็นพ้ืนฐานส�ำคัญของการยกระดับสถานะ 

ทางเศรษฐกิจในระยะเวลาต่อมาได้อย่างเป็นรูปธรรม

การท�ำความเข้าใจปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้คนในท้องถ่ินกับทหารญ่ีปุ่นนอกจาก

จะแสดงให้เห็นสภาพสังคมเมืองเชียงใหม่สมัยสงครามโลกครั้งที่ 2 ในอีกมุมมองหนึ่ง

แล้ว ปฏิสัมพันธ์ระหว่างคนท้องถ่ินเมืองเชียงใหม่กับทหารญ่ีปุ่นยังสะท้อนจิตส�ำนึก

ทางการเมอืงกับความคดิแบบทุนนิยมของผูค้นท้องถ่ินท่ีเกิดขึน้จากการกระท�ำของผูค้น

โดยตรง ด้วยเหตุนี้ในแง่หนึ่งผู้คนในสังคมเหล่านี้จึงมีมุมมองและทัศนคติท่ีดีต่อทหาร

ญ่ีปุ่นมากกว่าหากเปรียบเทียบกับกลุ่มอ่ืน ๆ ในพ้ืนท่ีท่ีไม่ได้สานสัมพันธ์ ตลอดจน

ปริมณฑลอื่น อนึ่งการส�ำรวจถึงความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นน้ีไม่ได้ชี้ชัดว่าจะเป็น

ลักษณะที่เกิดขึ้นร่วมกันของทุกพื้นที่ทั่วประเทศไทย เพียงแต่บทความนี้ก�ำลังกล่าวถึง

ความเป็นไปได้และความสลับซับซ้อนทางการกระท�ำตลอดจนพฤติกรรมของผู้คน 

ท้องถิน่ทีย่่อมมสี�ำนกึทางการเมอืงให้มคีวามชดัเจนมากย่ิง อกีทัง้ยังเป็นตวัละครส�ำคญั

ของการเปลี่ยนแปลงซึ่งไม่ได้เกิดจากบทบาทของกลุ่มชนชั้นน�ำในสังคมแต่เพียง 

ฝ่ายเดียว
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บทคัดย่อ

บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือท�ำความเข้าใจความหมายของพัฒนศาสตร ์

ในหลากหลายมิติ พร้อมทั้งสะท้อนความซับซ้อนของค�ำว่า “การพัฒนา” และ “ศาสตร์

แห่งการพัฒนา”อย่างจริงจังภายใต้ความแตกต่างหลากหลาย พร้อมกันน้ันคือ  

การทบทวนความรูด้้านการพัฒนาท่ีขบัเคีย่วกันในห้วงเวลาร่วมสมยัโดยสงัเขป  อย่างไร

ก็ตาม บทความนี้ไม่ประสงค์การนิยามความหมายค�ำว่าการพัฒนาท่ีแน่นอน ตายตัว  

หรอืถกเถียงทางทฤษฎีในเชงิลกึ แต่ชีใ้ห้เหน็ว่า  ค�ำว่า “การพัฒนา” มลีกัษณะเป็นพลวัต

เปลีย่นแปลงอยู่เสมอ  ทัง้ยังเก่ียวโยงกับอ�ำนาจทีม่ส่ีวนก�ำหนดค�ำนยิามของการพัฒนา  
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จนกระทัง่กลายเป็นแนวคดิและทฤษฎหีลกัอนัส่งผลต่อการน�ำไปปฏบิตัใินแต่ละระดบั  

ประเดน็น้ีท�ำให้ความเป็นจรงิและความรูว่้าด้วยการพัฒนาถูกน�ำเสนออย่างหลากหลาย

ขึ้นอยู่กับบริบท ช่วงเวลา ตลอดจนอุดมการณ์ที่อยู่เบื้องหลัง ท้ายท่ีสุดบทความน้ี

พยายามตั้งค�ำถามเพ่ือต่อยอดสู่การสร้างพ้ืนท่ีความรู้ใหม่ด้านการพัฒนาในกระแส 

การเปลี่ยนผ่านของสังคมท่ามกลางโลกที่เผชิญกับปัญหาอันรุนแรงและซับซ้อน 

ค�ำส�ำคัญ : พัฒนศาสตร์, ความหมาย, พื้นที่ความรู้, กระแสการเปลี่ยนผ่าน  
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Abstract

This review article aims at understanding the definition of development 

sciences (DS) from multiple perspectives and reflecting on the complexity of 

“development”. Also, the paper purposes to briefly review the concepts of 

development that contestied during the contemporary era. However, this article 

neither pose the static definition of development nor argues deeply on  

development theories, but it considers as a changing discourse depending on 

the power of construction, the theoretical underpinning, and the practices in 

different levels. For this reason, it results in diverse facts and knowledge about 

the development definitions and the development sciences. Finally, the paper 

tries to question and reflect in order to construct the new knowledge space in 

the current transitional period amid many global complex problems. 

Keywords : development sciences, definition, knowledge space, transitional  

	   period 
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บทนำ� 

การพัฒนาเป็นค�ำทีซ่บัซ้อนและถกเถียงกนัมาอย่างยาวนานในแวดวงวิชาการ

และการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะอย่างย่ิงนับตั้งแต่หลังสงครามโลกครั้งท่ีสองภายใต ้

การก่อตั้งองค์การสหประชาชาติ (United Nations: UN) อย่างเป็นทางการ วาระการ

พัฒนาระดับโลกปรากฏขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางให้ประชาคมโลกน�ำไปปฏิบัติในแต่ละ

ประเทศ นับตั้งแต่นั้นมาความเจริญก้าวหน้าโดยเฉพาะอย่างย่ิงในทางกายภาพ  

เศรษฐกิจ และเทคโนโลยีก็ปรากฏให้เห็นเชิงประจักษ์ชัดขึ้น

ทฤษฎีการพัฒนาในยุคแรกๆ มุ่งเน้นความทันสมัยใหม่ในแบบยุโรปตะวันตก

และสหรัฐอเมริกาที่ก้าวมาเป็นมหาอ�ำนาจอย่างเต็มตัวหลังสงครามโลกครั้งที่สอง  

การพัฒนาอตุสาหกรรม การกลายเป็นเมอืง มาพร้อมกับความเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกิจ

เป็นจุดเปลี่ยนผ่านส�ำคัญ จนกระท่ังเป็นกระบวนทัศน์หรือวาทกรรมหลักท่ีทรงพลัง 

ให้ประชาคมโลกด�ำเนินรอยตามและพยายามผลักดันส่ิงท่ีเรียกว่า “การพัฒนา”  

ให้เกิดขึ้นกับประเทศของตน  

อย่างไรก็ตาม ภายใต้การด�ำเนินการของค�ำว่า “การพัฒนา” น�ำมาซึง่ข้อถกเถียง

และการวิพากษ์อย่างมหาศาลจากนักทฤษฎีละตนิอเมรกิาและภูมภิาคอืน่ของโลกนอก

เหนือจากยุโรปตะวันตกในแง่ท่ีว่า การพัฒนามิได้ส่งผลในเชิงความเจริญก้าวหน้า 

หรือมีอรรถประโยชน์ให้กับมวลมนุษยชาติเท่านั้น  ทว่าการพัฒนานั้นกลับสร้างปัญหา

ใหม่กับมวลมนษุยชาต ิ ดงัแนวคดิของ Denis Goulet (1992) ทีเ่หน็ว่า การพัฒนาเปรยีบ

เสมือนดาบสองคมท่ีนอกจากน�ำมาซึ่งความเจริญก้าวหน้าและความเจริญเติบโตแล้ว  

การพัฒนาน�ำมาซึ่งหายนะทั้งต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เพราะทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อมถูกใช้ไป กอปรกับปัญหาความยากจนและความเหลื่อมล�้ำท่ียังเป็น

ปัญหาคลาสสิกของสังคมแม้ว่าอัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจจะพุ่งทะยานไป 

มากเท่าไรก็ตาม

แรกเริ่มการศึกษาการพัฒนาถูกศึกษาเป็นศาสตร์อย่างเป็นทางการภายใต้

ศาสตร์ท่ีเรียกว่า “เศรษฐศาสตร์การพัฒนา” (Development Economics) ท่ีมุ่งเน้น 

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจว่าด้วยการผลิต การบริโภค การกระจายทรัพยากรและผล

ประโยชน์สูป่ระชาชนทีวั่ดได้เชงิประจกัษ์  กระบวนทศัน์แบบปฏิฐานนิยม (Positivism) 
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ที่อิงแบบแผนวิทยาศาสตร์ธรรมชาติจึงมีบทบาทอย่างมหาศาลในการสร้างความรู้   

ภายใต้เป้าหมายแบบอรรถประโยชน์นิยม (Utilitarianism) ว่ามนุษย์แสวงหาความ  

พงึพอใจสงูสดุและจะยงัผลให้สงัคมเกดิความเจรญิก้าวหน้าตามมาด้วย ด้วยเหตนุีม้ิติ

ทางเศรษฐกิจจึงถูกให้ความส�ำคัญเป็นล�ำดับแรกเมื่อมีการศึกษาด้านการพัฒนา 

จนกลายเป็นทฤษฎีกระแสหลัก  

เมื่อพิจารณาความเป็นศาสตร์นั้น ศาสตร์ (Sciences) ให้ความหมายในแง ่

ทีว่่า เป็นกระบวนการศกึษาอย่างเป็นระบบในเรือ่งใดเรือ่งหน่ึง  วิเคราะห์ภายใต้แนวคิด/

ทฤษฎีท่ีสามารถเชื่อถือได้ โดยพยายามแสวงหาค�ำตอบในสิ่งที่เป็นปัญหาประเด็นใด

ประเดน็หนึง่ จนกระทัง่แสวงหาค�ำตอบของแนวทางทีจ่ะแก้ไขปัญหาทีเ่กิดขึน้กับมนุษย์

และสังคม ทั้งน้ี เมื่อการพัฒนาน�ำมาซึ่งปัญหาต่างๆทั้งส่ิงแวดล้อมและความขัดสน

อย่างมหาศาลกระทบต่อชีวิตผูค้น  การศกึษาการพัฒนาจงึขยายปรมิณฑลออกไปนอก

เหนือจากมิติทางเศรษฐกิจ กล่าวคือ ได้น�ำศาสตร์ว่าด้วยส่ิงแวดล้อมและทรัพยากร 

เข้ามาวิเคราะห์ปัญหาด้วย ขณะเดยีวกันศาสตร์ทางสงัคมทีเ่ก่ียวโยงกับปฏิสมัพันธ์ของ

ชีวิตผู้คน ศาสตร์ทางการเมืองว่าด้วยเรื่องอ�ำนาจและผลประโยชน์ก็เข้ามามีอิทธิพล  

ตลอดจนความรู้ด้านวัฒนธรรมที่ฝังรากในวิถีชีวิตและการด�ำรงอยู่ของมนุษย์ก็เข้าสู่

พ้ืนที่ความรู้ทางการพัฒนาด้วยเช่นกัน เพราะเหตุนี้จึงท�ำให้พ้ืนที่ความรู้ของศาสตร์ 

ด้านการพัฒนา (หรอืพัฒนศาสตร์) มขีอบเขตท่ีกว้างไกลขึน้ทัง้เศรษฐกิจ สงัคม การเมอืง 

สิง่แวดล้อม  วฒันธรรม และเทคโนโลยีอนัจะแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึน้กับมนุษย์อย่างสลบั

ซบัซ้อนได้ และจะน�ำพาสงัคมไปสูเ่ป้าหมายแห่งความอยู่ดมีสีขุ (บวัพันธ์ พรหมพักพิง, 

2560) ได้ ซึ่งความอยู่ดีมีสุขสะท้อนระบบคุณค่าและเป้าหมายของการพัฒนามนุษย์

และสงัคมทีต้่องบรรลรุ่วมกัน  อกีท้ังการพัฒนาจ�ำเป็นต้องธ�ำรงอยู่บนพ้ืนฐานจรยิธรรม

ของมนุษย์ (Ethics) คือ จะท�ำอย่างไรให้การพัฒนาเอื้ออ�ำนวยให้มนุษย์มีปัจจัยในการ

ด�ำรงชีวิตเพื่ออยู่รอด (Life Sustenance) มนุษย์ได้รับการยอมรับนับถือและเกิดความ

ภูมิใจในตนเอง (Self Esteem) และมนุษย์มีเสรีภาพในการด�ำเนินชีวิต (Freedom) 

(Goulet, 1995) โดยปรัชญาเชิงจริยธรรมนี้จ�ำเป็นต้องเข้าไปควบคุมมิติทางเศรษฐกิจ

ให้อยู่ในเส้นทางการสร้างสมรรถภาวะของมนุษย์ (Human Capabilities) สู่ความอยู่ดี

มีสุข ภายใต้ค�ำถามท่ีว่า ชีวิตท่ีดีคืออะไร มนุษย์ควรท�ำอย่างไรเพ่ือไปให้ถึงจุดน้ัน  
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(Qizilbash, M., 2007)  ด้วยเหตนุี ้จรยิธรรมในมตินิีจ้งึต้องผสานระหว่างอรรถประโยชน์

ส่วนตวัและอรรถประโยชน์ส่วนรวม การมโีอกาส เสรภีาพ สมรรถภาวะ ความเป็นธรรม 

มีบรรทัดฐานทางสังคม มีการตระหนักในความต้องการของมนุษย์ท่ีสลับซับซ้อน   

หลากหลายมิติ และอยู่บนฐานของวัฒนธรรมว่าความชอบธรรมของพันธสัญญา 

เชิงอ�ำนาจ (Contractarian Tradition) ซ่ึงเป็นกระบวนการทางการเมืองท่ีต่อรองกัน 

(Bargain) ของประชาชนที่มีความชอบธรรมในอ�ำนาจและสามารถก�ำหนดแนวทาง 

การพัฒนาได้  

จะเห็นว่า การพัฒนาครอบคลุมหลายมิติและมีเป้าหมายบางประการเป็น

คุณค่าร่วมอยู่ แต่ในทางการปฏิบัติ ผู ้กระท�ำการ (Actors) ต้ังแต่ระดับท้องถ่ิน  

ระดบัชาต ิจนกระท่ังในเวทีระหว่างประเทศจะน�ำประเดน็ดงักล่าวเข้าสูว่าระทางนโยบาย  

และน�ำไปเป็นแผน โครงการ หรือกิจกรรมในพ้ืนท่ีหรือบริบทท่ีด�ำเนินการอยู่อย่างไร 

ก็เป็นอกีประเดน็หนึง่ และยังมริวมเทคนิค วิธีการ หรอืกระบวนการของการพัฒนาท่ีถูก

ใช้อย่างหลากหลายท้ังจากนักวิทยาศาสตร์ เทคโนแครต นักพัฒนาในพ้ืนที่ หรือแม้

กระทั่งกลุ่มภาคประชาชนหรือภาคประชาสังคมเองจะด�ำเนินการให้เห็นเป็นรูปธรรมสู่

เป้าหมายที่พึงปรารถนาในแต่ละสังคม ดังนั้น พัฒนศาสตร์หรือการศึกษาการพัฒนา

อย่างเป็นระบบจึงครอบคลุมทั้งมิติการพัฒนา ระดับการพัฒนา เป้าหมายการพัฒนา  

จริยธรรมการพัฒนา ตลอดจนวิธีการและกระบวนการของการพัฒนา จึงท�ำให้พ้ืนที่

ความรู้ของพัฒนศาสตร์ทั้งกว้างขวางและลุ่มลึกสลับซับซ้อนจนยากที่จะแสวงหา 

ค�ำนิยามที่แน่นอนด้วย  

การขับเคี่ยวของการสร้างความรู้ด้านการพัฒนา

เมื่อการพัฒนาเป็นค�ำที่สังคมให้ความส�ำคัญในการหยิบยกข้ึนมาเป็นสภาวะ 

ที่พึงปรารถนาท่ีทุกสังคมต้องการจะบรรลุ การพัฒนาจึงเป็นกระบวนการหน่ึงของ 

การก้าวข้ามจากสภาวะท่ีไม่พึงปรารถนาสู่สภาวะที่ประชาคมโลกต้องการโดยท่ีไม่ก่อ

ให้เกิดผลกระทบข้างเคยีงอนัเป็นปัญหาท่ีเกิดจากการพัฒนา ทว่าในโลกชวิีตจรงิไม่เป็น

เช่นน้ัน สิ่งท่ีเป็นผลกระทบข้างเคียง ปัญหาเรื้อรัง รวมทั้งปัญหาที่รุนแรง ซับซ้อนบน

ความไม่แน่นอนปรากฏให้เห็นเป็นระยะและอุบัติข้ึนใหม่ยากท่ีจะรับมือ อาทิ ปัญหา
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ความยากจน ปัญหาความเหลือ่มล�ำ้ระหว่างคนรวยกับคนจน เมอืงกับชนบท ปัญหาส่ิง

แวดล้อม ปัญหาโรคอุบัติใหม่อย่างไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) ที่คร่าชีวิต 

ทางสุขภาพและเศรษฐกิจในปัจจุบันก็ย่ิงทวีความท้าทายของศาสตร์ด้านการพัฒนา

มากย่ิงขึ้นในการแสวงหาบทวิเคราะห์และค้นหาวิธีการแก้ไขปัญหาดังกล่าวเพ่ือให้

สังคมกลับเข้าสู่สภาวะปกติ

ตลอดระยะเวลากว่าศตวรรษก็เกิดการถกเถียงกันเป็นวงกว้างว่าผู้กระท�ำ 

การหลกั (Main Actors) ในการด�ำเนนิงานด้านการพัฒนาคือใคร  ท้ังน้ีก็สุดแล้วแต่ฐาน

คิดของแต่ละส�ำนักการพัฒนาจะเชื่อถือหรือยึดตัวแบบหรือจะยึดทฤษฎีใดเป็นสรณะ  

เช่น ตามทฤษฎกีารพัฒนากระแสหลกัท่ีเน้นเศรษฐศาสตร์การพัฒนา เชือ่ว่าถ้าเศรษฐกิจ

ดสีงัคมจะด ีการปล่อยให้กลไกตลาดท�ำงานได้อย่างอิสระ รฐัไม่ควรแทรกแซงเพยีงแต่

รัฐธ�ำรงไว้ซึ่งการรักษากฎระเบียบที่เอื้อต่อการแข่งขันอย่างเช่นทฤษฎีความทันสมัย 

(Modernization Theory) หรอืแม้กระทัง่การเกิดผดุใหม่เมือ่ ค.ศ.1980 ในนามเสรนียิม

ใหม่ (Neo-liberalism) ขับเคลื่อนผ่านการด�ำเนินงานของบริษัทข้ามชาติที่ตั้งอยู่ใน

ประเทศลาตินอเมริกาและประเทศก�ำลังพัฒนาทั้งหลาย (Korten, 1998) ทว่าลัทธิ

เสรีนิยมใหม่ก็ถูกท้าทายหรือวิพากษ์ว่า กระบวนการพัฒนาดังกล่าวน�ำมาซึ่งความ

เหลือ่มล�ำ้  กล่าวคอื ผูท้ีไ่ด้ประโยชน์จากการพัฒนาคอืบรษิทัแม่และชนชัน้น�ำในประเทศ

ซึ่งผูกผลประโยชน์กับบริษัทดังกล่าวท�ำให้กลไกตลาดแทนท่ีจะเป็นไปอย่างเสรี  

กลบักลายเป็นว่าเป็นกลไกตลาดผกูขาด (Harvey, 2007) อย่างไรก็ตาม  ลทัธิเสรนียิมใหม่

ยังคงความเป็นกระแสหลักเร่ือยมาตั้งแต่สังคมกลายเป็นโลกาภิวัตน์ (Globalization) 

โลกทั้งใบถูกย่อส่วนให้เล็กลงสามารถติดต่อสื่อสารได้ด้วยเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว

ปราศจากข้อจ�ำกัดด้านพ้ืนทีแ่ละเวลา  เพราะฉะน้ัน  กลไกตลาด (Market Mechanism) 

จึงเป็นผู้ด�ำเนินการหลักด้านการพัฒนาตามทฤษฎีกระแสหลักนี้  

ท่ามกลางทฤษฎีกระแสหลักอันทรงอิทธิพล ก็มีทฤษฎีกระแสวิพากษ์ที่ได้รับ

อิทธิพลจากแนวคิดมาร์กซิสใหม่ (Neo-Marxism) โดยมุ่งวิเคราะห์ความสัมพันธ์ 

เชิงอ�ำนาจระหว่างประเทศมหาอ�ำนาจกับประเทศท่ีถูกนิยามว่าก�ำลังพัฒนาและด้อย

พัฒนา ผลิตบทวิเคราะห์ที่สะท้อนความไม่เสมอภาคอันก่อให้เกิดสภาวะความด้อย

พัฒนากับประเทศโลกที่สาม ด้วยเหตุนี้จึงเรียกร้องให้รัฐ (State) เข้ามามีบทบาทมาก
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ขึ้นในด้านการพัฒนาเพ่ือแทรกแซงควบคุม ก�ำกับกลไกตลาดและการค้าระหว่าง

ประเทศเพ่ือให้ประเทศก�ำลังพัฒนาและประเทศด้อยพัฒนาหลุดพ้นจากสภาวะ 

เสียเปรยีบ จนกระทัง่แนวคดิหลงัการพัฒนา (Post-development Idea) ราว ค.ศ.1990 

น�ำโดยนกัคดิสายมานษุยวิทยาชาวอเมรกัินอย่างอาร์ตโูร่ เอสโคบาร์ (Arturo Escobar) 

ที่ปฏิเสธการพัฒนาจากลัทธิตะวันตก เพราะเชื่อว่าเป็นการครอบง�ำในรูปแบบหน่ึง   

ไม่เอื้อต่อวัฒนธรรมของผู้คนที่แตกต่างหลากหลายของผู้คนท้ังโลก น�ำไปสู่แนวคิด 

การพัฒนามนุษย์และการพัฒนาแบบยั่งยืนเป็นกระแสทางเลือกที่มิได้มุ่งเพียงมิติ

เศรษฐกิจ หากแต่ค�ำนึงถึงเสรีภาพของมนุษย์ในการใช้ชีวิตอย่างอิสระ (Sen, 1999; 

Nussbaum, 2001) สมดุลทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ส่ิงแวดล้อม วัฒนธรรม 

และเทคโนโลยีท่ีไม่เพียงยังผลกับผู้คนชั่วขณะ แต่ต้องค�ำนึงถึงผลกระทบและการ 

ตอบสนองความต้องการของมนุษย์และสังคมในระยะยาวด้วย ทั้งนี้ ภายใต้ทฤษฎีการ

พัฒนาทางเลอืกต่างเห็นพ้องต้องกนัว่าผูก้ระท�ำการทัง้รฐัและตลาดต่างมจีดุเด่นท่ีแตก

ตา่งกัน  และก็เผชิญกับข้อจ�ำกดัในการด�ำเนนิการด้านการพฒันา  จึงจ�ำเป็นตอ้งมีทาง

เลือกที่สาม (The Third Way) (Giddens, 2013) คือ ผู้ด�ำเนินการหลักต้องเป็นภาค

ประชาชนหรือภาคประชาสังคมเพ่ือเข้ามาถ่วงดุลอ�ำนาจ เป็นทางเลือก (Choices)  

เพ่ือก้าวพ้นทวิลกัษณ์คูต่รงข้ามระหว่างรฐักับตลาดจนกลายเป็นกลไกในการแทรกแซง

ทางสังคม (Intervention) ด้านการพัฒนาขึ้น (Brett, E.A., 2009) อีกทั้งการปรากฏขึ้น

ของภาคประชาชนเป็นเสมือนการผลิตเพ่ือสร้างหรือนิยามความหมายใหม่ของการ

พัฒนา (Resignification) ที่ประชาชนเองเป็นเจ้าของ โดยอาจอยู่ในรูปแบบของ

ขบวนการเคลื่อนไหวทางสังคม (Social Movement) ของประชาชนซึ่งได้รับผลกระทบ

จากการพัฒนา พร้อมท้ังสร้างทางเลือกใหม่ (Alternative to Development) ในการ

พัฒนาเข้ามาต่อสู้ ต่อรอง ต้านทาน และขับเคี่ยวในสนามกับวาทกรรมหรือทฤษฎีการ 

กระแสหลัก (สามชาย ศรีสันต์, 2559; 2560)

ดงันัน้  ทฤษฎีการพัฒนาแบบทางเลอืกจงึเน้นสทิธิของประชาชนในการพัฒนา 

(Right to Development) ที่เป็นความหมายของการพัฒนามนุษย์ในแบบกว้างขึ้นมิใช่

พ้ืนท่ีส่วนตวั แต่เป็นพ้ืนท่ีสาธารณะ กล่าวคอื เป็นกระบวนการมส่ีวนร่วมของภาคประชา

สังคมอันท�ำให้ประชาชน รัฐ และผู้กระท�ำการต่างๆ ได้ถกแถลงกันอย่างกว้างขวางใน
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ประเด็นหรือวาระของการพัฒนาทุกระดับซึ่งเป็นกระบวนการปลดปล่อยมนุษย ์

ให้มีเสรีภาพ (Emancipation) (Anderson, 2014) หรือในภาษานักการศึกษาสาย

วิพากษ์พิจารณาว่ากระบวนการของภาคประชาชนดังกล่าวเป็นการต่ืนขึ้นในส�ำนึก  

(Conscientization) (Freire, 1970) กล่าวคือ ประชาชนสามารถอ่านเกมการเมือง 

หรอืรูเ้ท่าทันการเมอืงหรอืการพัฒนาจากผูป้กครอง ผูม้อี�ำนาจ หรอืผูก้ดข่ีของประชาชน

ในฐานะผู้ถูกกดขี่จากกระบวนการพัฒนา  

เพราะฉะนั้น ความสลับซับซ้อนของการพัฒนาจึงเป็นกระบวนการที่ขับเคี่ยว  

ต่อสู้ ต่อรองกัน และถูกน�ำเสนออย่างวิพากษ์ภายใต้ค�ำว่า “วาทกรรม”(Discourse)  

ที่สะท้อนให้เห็นถึงอุดมการณ์ อ�ำนาจ และความรู้ที่ปรากฏข้ึนในห้วงเวลาของสังคม 

ดังที่ไชยรัตน์ เจริญศิลป์โอฬาร (2549) ได้ศึกษางานเขียนของมิเชล ฟูโกต์ (Michel  

Foucault) และอาร์ตูโร่ เอสโคบาร์ (Arturo Escobar) โดยมองว่า “การพัฒนา”  

ถูกใช้อย่างแพร่หลายในสังคมจนกลายเป็นภาพตัวแทนของสังคมที่พึงปรารถนา  

(Representative) การพัฒนามีกระบวนการสร้างอัตลักษณ์และตัวตนขึ้นมาภายใน

บรบิทวัฒนธรรมแห่งหน่ึงและสถานท่ีแห่งหนึง่ซึง่มอี�ำนาจในการก�ำกับ  กดทับ  สวมรอย

จนท�ำให้สิ่งที่มีอยู่เดิมอันได้แก่ วัฒนธรรมชุมชนท้องถ่ินและภูมิปัญญาพื้นบ้านเลือน

หายจากกระแสการพัฒนาไป จนถูกท�ำให้กลายเป็นอืน่ น�ำไปสู่ความด้อยพัฒนาในท่ีสดุ  

ซึ่งกระบวนการดังกล่าวเป็นกระบวนการสร้าง การผลิต การให้ความหมายกับสรรพสิ่ง

ที่ห่อหุ้มอยู่ไม่ว่าจะเป็นความรู้ ความจริง และอ�ำนาจท่ีห่อหุ้มชีวิตมนุษย์และกลไก 

ทางสังคม  

กระน้ันก็ตาม กรณีของสังคมไทย กระแสวัฒนธรรมชุมชนและเศรษฐกิจพอ

เพียงได้ก้าวเข้าสู่วาระการพัฒนากว่าสองทศวรรษเพ่ือทัดทานกระแสการพัฒนาจาก

สากลโดยใช้ความเป็นท้องถ่ินนยิม (Localism) ขบัเคลือ่นภายหลงัจากเกิดวกิฤตเิศรษฐกิจ

พ.ศ. 2540 เศรษฐกิจพอเพียงถูกระบุในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ

ระยะหลัง โดยจะเห็นได้จากแผนงานและโครงการต่าง ๆ ของรัฐบาลและประชาชนจน

กลายเป็นวาทกรรมศกัดิส์ทิธ์ิในการเขยีนข้อเสนอโครงการของบประมาณจนอาจกล่าว

ได้ว่า แนวคดิเศรษฐกิจพอเพียงกลายเป็นวาทกรรมกระแสหลกัท่ีครองอ�ำนาจน�ำโดยรฐั

ไทยใช้เป็นเครื่องมือควบคุมและก�ำกับประชาชน เพราะเมื่อวิเคราะห์สารัตถะของ
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แนวคิดแล้ว ความพอประมาณและมีเหตุผลของแต่ละบุคคลนั้นแตกต่างกัน  

ความจ�ำเป็นพ้ืนฐาน (Basic Needs) ของปัจเจกบคุคลก็ยังแตกต่างกันด้วย และยังพบ

ว่าประชาชนยังขาดหรือไม่ได้รับการเติมเต็มความจ�ำเป็นพ้ืนฐานนี้อย่างเพียงพอจน 

ไม่สามารถก้าวข้ามความยากจน ทัง้ยังขาดบทวิเคราะห์ถึงความสลบัซบัซ้อนของอ�ำนาจ

ระหว่างชนชั้นทั้งมิติทางเศรษฐกิจและการเมือง เพราะการน�ำมาใช้ต้องตีความอย่าง

แยบยลอันสะท้อนความเป็นอัตวิสัยสูง (High Subjectivity) เช่นเดียวกับการหวนสู่ 

การพัฒนาแนวพุทธทีเ่น้นอรรถประโยชน์ด้านจติวญิญาณ (Spirituality) การละซึง่กิเลส 

การไม่เบียดเบียนมนุษย์ผู้อ่ืนและธรรมชาติ อันเป็นการพัฒนาที่ก่อให้เกิดความเจริญ

ทางปัญญามากกว่าอรรถประโยชน์ก�ำไรสูงสุดตามแบบทุนนิยมหรือเศรษฐศาสตร์ 

คลาสสิก (อภิชัย พันธเสน, 2544) เมื่อเป็นเช่นนี้ การศึกษาการพัฒนาเชิงวิพากษ์ 

จงึส�ำคญั  เนือ่งจากชีช้วนให้ตรวจสอบความจรงิและความรูว่้าด้วยการพัฒนาท่ีแฝงอยู่

ในบริบทต่าง ๆ โดยถูกผลิตซ�้ำ เผยแพร่ และครอบง�ำชีวิตทางสังคมของมนุษย์อย่างไร  

ท้ายที่สุดแล้วคือ การตีแผ่ให้เห็นว่าใครเป็นผู้ก�ำหนดค�ำนิยาม มีต�ำแหน่งแห่งที่ใด 

ในสังคม ก�ำหนดเมื่อไร ที่ไหน อย่างไร เพื่อประโยชน์ผู้ใด มีอุดมการณ์ ความเชื่อ และ

เป้าประสงค์เบื้องหลังอย่างไร ด้วยเหตุน้ีค�ำว่า “การพัฒนา” จึงกลายเป็นเพียงเรื่อง

อ�ำนาจและความรนุแรงมากกว่าเรือ่งเทคนิควิทยาการและการเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกิจ  

ท้ังน้ี เมื่อพิจารณาการศึกษาการพัฒนาในต่างประเทศ มีสถาบันการศึกษา 

ด้านการพัฒนาท่ีมชีือ่เสยีงจ�ำนวนมาก โดยเฉพาะอยู่ในประเทศสหราชอาณาจกัร (UK)  

เช่น มหาวิทยาลัยเคมบริดจ์ (The University of Cambridge) มหาวิทยาลัย London 

School of Economics and Political Sciences (LSE) แม้กระทั่งสถาบันการศึกษา 

การพัฒนา (Institute of Development Studies: IDS) ซึ่งก่อตั้งเมื่อ ค.ศ. 1966  

ขึน้ภายใต้การด�ำเนนิงานของมหาวทิยาลยัสสัเสกซ์ (The University of Sussex) ท่ีเมอืง

ไบร์ทตนั (Brighton) (Institute of Development Studies, 2020) เพ่ือมุง่ท�ำความเข้าใจ

ปัญหาด้านการพัฒนาในวงกว้าง เพราะเล็งเห็นปัญหาของการพัฒนาที่เกิดขึ้นคุกคาม

ชวีติผูค้นทัว่โลกอนัเกิดจากระบบทนุนิยมและการมุง่เน้นความเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกิจ  

โดยในช่วงแรกพยายามท�ำความเข้าใจการพัฒนาและผลพวงจากการพัฒนา โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งด้านเศรษฐกิจของประเทศในโลกที่สามที่ได้รับเอกราชจากประเทศอาณานิคม
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หลังสงครามโลกครั้งท่ีสอง ภายหลังได้ผนวกเอาศาสตร์ทางการเมืองเข้ามาอธิบาย 

ร่วมกับเศรษฐศาสตร์  ซึง่ศาสตร์แขนงนีถู้กจดัประเภทว่าเป็นแขนงหน่ึงของสงัคมศาสตร์ 

(Social Sciences) ร่มใหญ่  

ส่วนในประเทศไทย  ศาสตร์ด้านการพัฒนาให้ความส�ำคัญอย่างจรงิจงัเมือ่เกิด

ส�ำนกับณัฑิตอาสาสมคัรแห่งมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ (ปัจจบุนัคือวิทยาลัยพัฒนศาสตร์

ป๋วย อึง๊ภากรณ์) ท่ีประสงค์ส่งนกัศกึษาหรอืผูส้�ำเรจ็การศกึษาแล้วเข้าไปด�ำเนนิงานกับ

ชมุชนชนบท ก่อตัง้เมือ่พ.ศ. 2512 ภายหลงัจากประเทศไทยมแีผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติฉบับท่ีสองไม่นาน น�ำโดยศาสตราจารย์ ดร.ป๋วย อึ้งภากรณ์ ส่วนหนึ่ง 

เป็นเพราะศาสตราจารย์ ดร.ป๋วย อึ๊งภากรณ์ส�ำเร็จการศึกษาจาก London School of 

Economics and Political Sciences (LSE) จึงน�ำอุดมการณ์และแนวคิดจากส�ำนักดัง

กล่าวมาก่อต้ังศาสตร์หรอืการศกึษาด้านการพัฒนาน้ี โดยรปูแบบการด�ำเนินงานในขณะ

นัน้มุง่เน้นการพัฒนาชนบท (Rural Development) อนัเป็นการสร้างความรูแ้ละการผลติ

นักพัฒนาให้ท�ำงานในระดับพ้ืนที่เป็นหลัก จุดเปลี่ยนน้ีท�ำให้มหาวิทยาลัยต่างๆ 

ในประเทศไทยเริ่มผลิตบัณฑิตและก่อร่างสร้างตัวศาสตร์ด้านการพัฒนาเรื่อยมา  

อาทิ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ซึ่งเปิดหลักสูตรผลิตบัณฑิตสาขาวิชาพัฒนศาสตร์  

(Development Sciences) ขึ้นใน พ.ศ. 2540 (Tanwan Pongkan et al, 2018)  

โดยประยุกต์ใช้ศาสตร์แขนงต่างๆ อย่างบรูณาการกัน ดงัท่ีพีรสทิธ์ิ ค�ำนวณศลิป์ (2543) 

เห็นว่า พัฒนศาสตร์เป็นการผสมผสานระหว่างวิทยาศาสตร์ สังคมศาสตร์ และ

มนุษยศาสตร์ในสภาวะสังคมหลังความทันสมัย ด้วยการแสวงหาดุลยภาพระหว่าง 

การพัฒนาระดับมหภาคและจุลภาคโดยไม่อิงเฉพาะกับศาสตร์ใดศาสตร์หน่ึง  

เพราะการพัฒนาท่ีผ่านมาเป็นการพัฒนาแบบแยกส่วนก่อให้เกิดปัญหาตามมา 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งความเหลื่อมล�้ำระหว่างคนรวยกับคนจน เมืองกับชนบท ผู้คนกลาย

เป็นคนชายขอบและเปราะบางมากย่ิงข้ึน ประเดน็น้ีท�ำให้การสร้างความรูแ้ละการเรยีน

การสอนพัฒนศาสตร์ก็ยึดถือแนวทางการบรูณาการศาสตร์ทีว่่านีใ้นการวเิคราะห์ปัญหา

สงัคมและแสวงหาแนวทางการแก้ไขปัญหาแบบบรูณาการเป็นองค์รวมเรือ่ยมาจวบจน

ปัจจุบัน 
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พื้นที่ความรู้ใหม่ด้านการพัฒนาในกระแสการเปลี่ยนผ่าน 

จากการทบทวนการขับเคี่ยวและการต่อสู้ระหว่างกระบวนทัศน์การพัฒนา 

ท�ำให้เห็นว่า ความหมายของการพัฒนา ตลอดจนศาสตร์แห่งการพัฒนาไม่คงท่ี 

เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ด้วยเหตุนี้จึงเป็นท่ีมาของลักษณะส�ำคัญของการสร้างความรู้ 

แบบพัฒนศาสตร์ที่มีลักษณะสัมพัทธะ (Relativism) เพราะเป็นศาสตร์ประยุกต์ที่ผสม

ผสานความรู ้จากสหสาขาวิชามาวิเคราะห์ แก้ปัญหา และพัฒนาคุณภาพงาน 

หรือบริการในสังคมเพ่ือประโยชน์ของมวลมนุษยชาติบนฐานการศึกษาหาความรู ้

แบบคดิเป็นระบบ (พีรสทิธ์ิ ค�ำนวณศลิป์, 2543) ด้วยความเชือ่ว่า ไม่มศีาสตร์ใดศาสตร์

หนึง่หรอืความรูจ้ากสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึง่สามารถแก้ไขปัญหาของมวลมนุษยชาติ

ได้ เพราะแต่ละศาสตร์ต่างมีข้อจ�ำกัดในระเบียบวิธีการแสวงหาความรู้ ต่างมุ่งผล

ประโยชน์ในการต่อรองทางอ�ำนาจในสังคมที่แตกต่างกัน  อีกทั้งไม่มีสาขาใดสาขาวิชา

หนึง่ผกูขาดความรูท่ี้เป็นประโยชน์แก่มวลมนษุยชาต ิเช่น ปัญหาทางเศรษฐกิจทีเ่กิดขึน้

กับประชาชนก็ไม่เพียงแต่วิชาเศรษฐศาสตร์ที่แสวงหาค�ำอธิบายเพ่ือมาแก้ไขปัญหา 

ดังกล่าวได้อย่างครอบคลุม  

ภายใต้ข้อสมมติฐานดังกล่าวของความเป็นพัฒนศาสตร์ เมื่อน�ำหลักการของ

การสร้างความรู้ท่ีเลื่อนไหล (ไม่ใช่เลื่อนลอย) มาวิเคราะห์จะพบว่า ปัญหาท่ีโลกและ

สังคมเผชิญอยู่น้ันท้าทายและรุนแรงมากย่ิงข้ึน ท่ามกลางการน�ำศาสตร์ที่มุ่งความ

ช�ำนาญเฉพาะด้าน (Specialization) มาวิเคราะห์จะพบว่า เกิดการสะสมของสภาวะ

ความผิดปกติเรื่อยมา (Accumulation of Anomalies) ตามแนวคิดการเปล่ียนแปลง

กระบวนทัศน์ (Paradigm Shift) ของ Thomas Kuhn (1962) จนกระทั่งเกิดภาวะวิกฤติ

ที่กระบวนทัศน์เดิมหรือทฤษฎีเดิมด้านการพัฒนาท่ีมุ่งความช�ำนาญการเฉพาะด้าน 

ไม่สามารถให้ค�ำตอบได้ หรือให้ค�ำตอบได้อย่างไม่ครอบคลุมหรือลุ่มลึกเพียงพอ  

ประเด็นนี้ส่งผลต่อแนวทางการแก้ไขปัญหาท่ีไม่มีประสิทธิภาพ ไม่ตอบสนองความ

ต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง พัฒนศาสตร์จึงก้าวเข้าสู่ข้ันตอนของการขบคิด 

เพ่ือปฏิวัติศาสตร์ (Revolutionary Sciences) ของตนเองให้เปลี่ยนแปลงเท่าทันกับ

ปัญหาที่เปลี่ยนแปลง ศาสตร์แห่งความยั่งยืน (Sustainability Sciences) (González-

Márquez, I., & Toledo, V. M., 2020) จึงเกิดข้ึนเพ่ือตั้งค�ำถามกับการแก้ไขปัญหา 
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ซับซ้อนของสังคมที่จ�ำเป็นต้องเชื่อมโยงระหว่างทฤษฎี (Theory) กับการปฏิบัติ (Prac-

tice) ทั้งนี้ การแก้ไขปัญหารุนแรงและซับซ้อนตามกระบวนทัศน์เดิมไม่มีพลังเพียงพอ

ต่อการสร้างความเปลีย่นแปลงอนัจ�ำเปน็ต้องเคลือ่นสู่กระบวนทศัน์ใหมท่ีเ่น้นการผลิต

ศาสตร์ข้ามสาขา (Transdisciplinary) ซึ่งเป็นศาสตร์ที่เกิดขึ้นในโลกยุคหลังความจริง

สงูสดุ (Post-truth World) หรอืเป็นศาสตร์ท่ีเกิดขึน้ภายหลงัจากศาสตร์บรรทดัฐานเดมิ 

(Post-normal Sciences) ด้วยการก้าวพ้นการครอบง�ำหรอืทลายก�ำแพงของวทิยาศาสตร์

ธรรมชาติ ภายใต้ความซับซ้อนของสถานการณ์ปัญหาน้ีจึงจ�ำเป็นต้องบูรณาการกัน

ระหว่างศาสตร์และมองระบบการแก้ไขปัญหาอย่างเป็นองค์รวมจนสามารถน�ำไป

ประยุกต์ใช้ในระดับพื้นที่  รวมทั้งการสร้างความรู้หลายระดับ  

ดังนั้น สารัตถะของพ้ืนท่ีความรู้ใหม่ด้านการพัฒนาในกระแสการเปลี่ยนผ่าน 

(โดยเฉพาะอย่างย่ิงในสังคมไทย) จึงจ�ำเป็นต้องประยุกต์ใช้หลักการหรือปรัชญา 

ของศาสตร์ข้ามสาขาและศาสตร์ทีเ่กิดขึน้ภายหลงัจากศาสตร์บรรทัดฐานเดมิ  (Nicolescu, 

B., 2012; Pohl, C. & Hadorn, G.H., 2007; Funtowicz, S. O., & Ravetz, J. R., 1993; 

Peters, M. A., & Besley, T.,2019) ท่ีมุ่งวิเคราะห์ปัญหาสังคมที่ซับซ้อน รุนแรง   

ไม่แน่นอน เป็นปัญหาท่ีเกิดผลกระทบสูญเสียกับผู ้มีส่วนได้เสียอย่างมหาศาล   

เป็นปัญหาทีต้่องตดัสนิใจอย่างเร่งด่วน ด้วยการพยายามแสวงหาพ้ืนท่ีความรูต้รงกลาง

ระหว่างศาสตร์ต่างๆ ก้าวข้ามกับดกัคูต่รงข้ามระหว่างวิชาการกับการปฏิบตัท่ีิไม่ลงรอยกัน 

ขยายแวดวงวิชาการให้กว้างขวางข้ึน (Extended Peer Community) ไม่เฉพาะนัก

วิทยาศาสตร์  นักวิจยั  หรอืนกัพัฒนาเท่านัน้  แต่จ�ำเป็นต้องตรวจสอบความรู ้เปิดโอกาส

และทางเลือกให้ภาคประชาชนหรือภาคประชาสังคมได้ถกเถียงความรู้จนเกิดการ

วิเคราะห์อย่างตกผลึกในการมองปัญหาและวิธีการแก้ไขปัญหาใหม่ แสวงหาจุดร่วม

ระหว่างจดุยืนของศาสตร์และจดุยืดของประชาชน  ท�ำให้ศาสตร์ท่ีเป็นความรูท้างทฤษฎี

และวิธีการปฏิบัติสอดรับกับความต้องการของประชาชน  ลักษณะของศาสตร์ดังกล่าว

นี้ท�ำให้ศาสตร์มีความเป็นประชาธิปไตยท่ีสรรสร้างร่วมกันระหว่างผู้มีส่วนได้เสีย   

จนกระท่ังความรู ้ท่ีได้นั้นกลายเป็นศาสตร์ของประชาชน (Citizen’s Sciences)  

ทีม่คีณุค่าและความหมายส�ำหรบัประชาชนไม่จ�ำกัดเพียงแต่แวดวงวิชาการในสถาบนั

การศึกษาหรือภายในรั้วมหาวิทยาลัย  



มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ 38 (3)  กันยายน - ธันวาคม 2564244

พัฒนศาสตร์: จากการแสวงหาความหมายสูก่ารสร้างพ้ืนทีค่วามรูใ้หม่
ในกระแสการเปล่ียนผ่าน พัฒนภาณุ  ทูลธรรม

ความท้าทายในพื้นที่ความรู้ใหม่ด้านการพัฒนา 

ทั้งนี้ การประยุกต์ใช้ศาสตร์แบบข้ามสาขาเพ่ือเปิดพ้ืนที่ความรู ้ใหม่ด้าน 

การพัฒนาก็ไม่ใช่การด�ำเนนิการได้อย่างพลการ หากแต่ต้องพิจารณาจากลกัษณะของ

ปรากฎการณ์และสภาพปัญหาสังคมน้ันๆ ว่า เรียกร้องให้เกิดการขบคิดหรือวิเคราะห์

จากหลากหลายมุมมองหรือไม่ ปัญหาดังกล่าวมีผู้มีส่วนได้เสียจ�ำนวนมากหรือไม่   

ทั้งยังต้องพิจารณาระดับความรุนแรงและซับซ้อน อาทิ ปัญหาการเปลี่ยนแปลงของ

สภาพภูมกิาศและระบบนเิวศ ปัญหาความยากจน ปัญหาความเหล่ือมล�ำ้  ปัญหาความ

รุนแรงทางสังคม ปัญหาการพัฒนาเมือง ปัญหาโรคอุบัติใหม่ ฯลฯ โดยจ�ำเป็น 

ต้องวิเคราะห์ให้เห็นถึงโครงสร้างและเหตุปัจจัยอย่างเป็นระบบ ค�ำนึงถึงผลกระทบ 

ที่จะเกิดข้ึนอย่างรอบด้าน ย่ิงไปกว่านั้น คือต้องการอาศัยความเข้าใจร่วมและผล

ประโยชน์ร่วมของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย อย่างไรก็ตาม เมื่อน�ำศาสตร์แบบข้ามสาขา 

ไปใช้จรงิในเชงิปฏิบติัเป็นไปได้ว่า ในการวิเคราะห์ปัญหาและการแสวงหาทางออกร่วม

อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งกันระหว่างศาสตร์แขนงต่างๆ อีกท้ังไม่ได้รับประกันว่า 

ปัจเจกบุคคลจะใช้ความเป็นวิชาชีพหรืออ�ำนาจแห่งความรู้ของศาสตร์ตนเองในการ

ครอบง�ำผูอ้ืน่ โดยเฉพาะอย่างย่ิงระบบความรูท่ี้ออกแบบโดยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

อ�ำนาจของความรู้น้ีมีผลให้มนุษย์ปฏิเสธได้ยาก แต่จะท�ำอย่างไรให้วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีเป็นระบบความรู้ที่เอื้อต่อการพัฒนาอย่างย่ังยืน ด้วยเหตุนี้ การก้าวให้ถึง 

จุดดังกล่าวในกระบวนการสร้างระบบความรู้ได้ต้องอาศัยกลไกเชิงสถาบันอย่างมี

ประสิทธิภาพในการเอ้ืออ�ำนวยให้เกิดการสื่อสารระหว่างกัน (Communication)  

การตคีวามหมาย (Translation) ในภาษาระหว่างศาสตร์ต่างๆ ตลอดจนการเป็นตวักลาง 

(Mediation) เชื่อมสะพานในการข้ามพรมแดนความรู้ระหว่างศาสตร์ (Cash, D. W., 

Clark, W. C., Alcock, F., Dickson, N. M., Eckley, N., Guston, D. H., ... & Mitchell, 

R. B., 2003) เพื่ออุดช่องว่างหรือจุดบกพร่องของระบบความรู้เดิม

จะเห็นว่า ทักษะที่จ�ำเป็นต้องมีส�ำหรับผู ้แสวงหาความรู ้ด้านการพัฒนา 

เรียกร้องให้ไม่เพียงแต่เป็นผู้ลุ่มลึกทางวิชาการเท่าน้ัน หากแต่ยังหมายรวมถึงบทบาท

การเป็นผู้อ�ำนวยความสะดวก (Facilitator) การเป็นนักการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ  

(Effective Communicator) สามารถสร้างบรรยากาศการถกเถียงความรู ้ท่ีเป็น
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กัลยาณมติรของทุกฝ่าย  มทีกัษะการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าเมือ่เกดิความขดัแย้งและ

การครอบง�ำ สามารถแบ่งปันอ�ำนาจในเวทีการเรียนรู ้ รวมทั้งการตัดสินใจไปยัง

ประชาชนผู ้มีส่วนได้เสียให้มากกว่าเดิมท่ีไม่อิงเฉพาะความรู ้ทางวิชาการในรั้ว

มหาวทิยาลยั แต่ต้องค้นหาความรูซ่้อนเร้นในตน (Tacit Knowledge) ของท้ังประชาชน  

นักวิชาการ และตัวผู้แสวงหาความรู้เอง โดยการด�ำเนินการสร้างความรู้เพ่ือเปิดพ้ืนที่

ใหม่นีจ้�ำเป็นอาศยัระยะเวลาในการแสวงหาฉนัทามตร่ิวมแบบประชาธิปไตยและท�ำให้

ทุกฝ่ายเกิดความพึงพอใจมากที่สุด ท้ังยังไม่สามารถด�ำเนินการอย่างฉาบฉวยดังเช่น

การแสวงหาความรู้แบบประเพณีที่มุ ่งเพียงผลลัพธ์ท่ีพึงปรารถนาของนักวิชาการ 

หรอืแหล่งทุนสนบัสนนุ ย่ิงไปกว่านัน้คอื การระดมสรรพก�ำลงัทางวชิาการ  วิธีการ  และ

กระบวนการแสวงหาค�ำตอบและทางเลอืกในการแก้ไขปัญหาทีห่ลากหลายซึง่อาจทลาย

กฎเกณฑ์ แบบแผน ตลอดจนธรรมเนียมปฏิบัติหรือบรรทัดฐานของการแสวงความรู้

แบบเดิมก็เป็นได้   

ท่ามกลางโลกทางเทคโนโลยีท่ีผนัแปรอย่างรวดเรว็ในปัจจบุนั (Technological 

Disruption) ส่งผลต่อวิถีชีวิตการด�ำรงอยู่ของมนุษย์ ความท้าทายและปัญหาใหม่เกิด

ขึ้นเสมอ ปัญญาประดิษฐ์หรือเอไอ (Automatic Intelligence: AI) เข้ามาท�ำงานแทน

มนุษย์ในบางสายงาน มนุษย์แรงงานจ�ำเป็นต้องปรับตัวแทรกซึมเข้าไปเป็นส่วนหน่ึง

ส่วนใดของสายพานการผลติ มฉิะน้ันจะเกิดวิกฤตทิีผู่ค้นไม่มงีานท�ำ ขาดรายได้ อนัเป็น

ผลต่ออัตราการบริโภคที่ส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ (Saxer, 2017) อย่างไรก็ตาม  

เมื่อพิจารณาเชิงหลักการพัฒนา การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีท่ีเอื้ออ�ำนวยให้ชีวิต

มนุษย์ดีขึ้นแปรผันตรงกับความเจริญก้าวหน้าของสังคมด้วย เทคโนโลยีจึงเป็นอีกมิติ

หน่ึงทีส่ะท้อนช่องทางหรอืโอกาสของผูค้นอนัจะใช้ให้เป็นประโยชน์ในฐานะเครือ่งมอืสู่

การแก้ไขปัญหาสงัคม  เรือ่งเทคโนโลยีจงึไม่ใช่ประเดน็ปัญหา หากแต่เก่ียวข้องกับปัจจยั

ทางการเมอืงว่าด้วยการกระจายความเจรญิทางเทคโนโลยี (Technological Distribution) 

อย่างทั่วถึงกับประชาชนต่างหากที่เป็นความท้าทายและเป็นปัญหาทางการเมือง 

ที่ส่งผลต่อการพัฒนาในโลกปัจจุบันโดยตรง 
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เทคโนโลยีในปัจจุบนัได้ผนวกเข้าสูร่ะบบการผลติ การจ�ำหน่าย การบรกิาร  และ

การกระจายทรัพยากรในระบบเศรษฐกิจอันเป็นส่วนหนึ่งของการด�ำรงชีวิตของมนุษย์

อย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ ระบบทุนนิยมแบบดิจิทัล (Digital Capitalism) (Saxer, 2017)  

จึงแปลงโฉมโลกทางสังคมยุคใหม่ที่เต็มไปด้วยระบบข้อมูลจ�ำนวนมหาศาลในเวลา 

อนัรวดเรว็ ก้าวพ้นอปุสรรคด้านสถานทีแ่ละเวลาสงัเกตได้จากรปูแบบการจดัการศกึษา

และการท�ำงานท่ีเปลี่ยนแปลงไป โดยเฉพาะอย่างย่ิงในยุคการแพร่ระบาดของไวรัส 

โคโรน่า 2019 ท่ีมิเพียงส่งผลกระทบต่อสุขภาพโดยตรงต่อประชาชน แต่ยังส่งผล 

ต่อระบบเศรษฐกิจ รูปแบบปฏิสัมพันธ์ทางสังคม รวมทั้งการจัดการความเสี่ยงในภาวะ

วิกฤติ  

ถึงกระนั้น ส่วนหนึ่งต้องยอมรับว่าปัจเจกบุคคล แม้กระทั่งผู้เชี่ยวชาญสาขาใด

สาขาหน่ึง ความรู้ของศาสตร์เฉพาะด้านต่างมีชุดข้อมูลและระเบียบวิธีการศึกษา 

ทีเ่ฉพาะ แต่ต้องตระหนกัว่าภายใต้สถานการณ์วกิฤตปัิญหาทีร่นุแรงซบัซ้อน ข้อมลูเหล่าน้ี

อาจไม่เพียงพอต่อการคาดเดาเหตุการณ์ จินตนาการฉากทัศน์อนาคต (Scenario 

Imagination) หรือการแสวงหาทางออกท่ีพึงปรารถนาและแม่นย�ำ สมรรถนะของ

คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีเองก็จ�ำกัดเช่นเดียวกัน  ก็เป็นโจทย์ว่าจะท�ำอย่างไรให้เกิด

การบูรณาการของชุดข้อมูล ท�ำให้ประชาชนในสังคมเห็นความส�ำคัญของการส่งเสริม

การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-long Learning) เพื่อเป็นพื้นฐานต่อยอดสู่การพัฒนาในมิติ

อืน่ๆ นโยบายสงัคมก็จ�ำเป็นต้องออกแบบอนัก่อให้เกิดการกระจายทรพัยากร ความมัง่ค่ัง  

รายได้ และโอกาสกับประชาชนส่วนรวม จุดนี้ถือเป็นความท้าทายหลักของสังคม และ

เป็นพนัธะสญัญาระหว่างรฐัต่อประชาชนในสงัคมดจิทิลันัน่คอื จะส่งเสรมิสมรรถภาวะ 

(Capability) ของทกุคนให้เข้ามาเป็นส่วนส�ำคญัในการขบัเคลือ่นสงัคมส่วนรวมอย่างไร  

เพ่ือให้สังคมกลับเข้าสู่สภาวะปกติโดยรวดเร็วที่สุด ปัญหาท่ีเรื้อรังลดความรุนแรงลง   

จึงเป็นโจทย์ส�ำคัญของพัฒนศาสตร์ในพ้ืนท่ีความรู้ใหม่น้ีไม่ว่าจะน�ำศาสตร์แห่งการ

พัฒนานี้เข้าศึกษาและปฏิบัติการในระดับใดตั้งแต่ระดับท้องถิ่น ระดับชาติ และระดับ

นานาชาติ    	
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บทสรุป 

จะเห็นว่า พัฒนศาสตร์หรือศาสตร์ด้านการพัฒนาเป็นการบูรณาการศาสตร์

สาขาและแขนงต่างๆ เพ่ือแก้ไขปัญหาทีเ่กิดขึน้กับมนษุย์และสังคม โดยเฉพาะอย่างยิง่

ท่ามกลางสภาพปัญหาที่สลับซับซ้อน รุนแรง ส่งผลกระทบต่อประชาชนอย่างมหาศาล  

การน�ำศาสตร์ทีอ่งิความช�ำนาญการเฉพาะด้านเข้ามาอธิบายหรอืแสวงหาทางออกของ

ปัญหาเผชญิกับข้อจ�ำกัดอย่างมากในข้อมลูท่ีมอียู่อย่างจ�ำกัด ความสามารถทางทฤษฎี

และวิธีวิทยาการศกึษาก็จ�ำกัดด้วยเช่นกัน นอกจากนีค้วามรูท้ีไ่ด้ยังขาดมติกิารเชือ่มโยง

กับประชาชนเพ่ือสร้างทางเลือกใหม่และโอกาสให้ประชาชนได้ถกแถลงน�ำความรู้น้ัน

ไปใช้เพื่อแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจริงกับโลกชีวิตแห่งประสบการณ์ของเขาเหล่านั้น   

พัฒนศาสตร์จึงเป็นมากกว่าวิธีการ กระบวนการในการวิเคราะห์  การแสวงหา

ค�ำตอบ  หรอืเป็นเทคนคิ แต่พัฒนศาสตร์เป็นการแสวงหาความรูอ้ย่างเป็นระบบบนพ้ืน

ฐานคุณค่า จริยธรรม และเป้าหมายบางประการ เช่น ท�ำให้สังคมเกิดความอยู่ดีมีสุข  

ย่ังยืน เป็นธรรม ครอบคลมุหลายมติ ิเป็นศาสตร์ทีส่ามารถขยายปรมิณฑลโดยเปิดพ้ืนที่

ความรูใ้ห้ศาสตร์แขนงต่างๆ ทัง้วิทยาศาสตร์  เทคโนโลย ี สารทนเทศ การศกึษา สขุภาพ 

สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ สังคม การเมือง ฯลฯ อันสัมพันธ์กับโลกและชีวิต 

ทางสังคมของมนุษย์ท่ีมิอาจแยกส่วนการพิจารณาได้ ซึ่งในบทความนี้ผู้เขียนศึกษา

วรรณกรรมเชงิสหวทิยาการบางส่วนเพ่ือวิเคราะห์และแสวงหามมุมองของศาสตร์ต่างๆ

ที่มีอิทธิพลต่อค�ำอธิบายว่าด้วยการพัฒนาและการศึกษาการพัฒนาบางเสี้ยวเท่านั้น 

เพราะความเป็นจริงแล้ว  การนิยามค�ำว่า  “การพัฒนา”  และ “ศาสตร์ด้านการพัฒนา” 

มคีวามซบัซ้อนเป็นพลวัตข้ึนอยู่กับค�ำอธิบายทางทฤษฎีของแต่ละส�ำนัก  รวมทัง้แนวทาง

การปฏิบตัเิมือ่น�ำความรูด้้านการพัฒนานัน้ไปใช้ในสถานการณ์ปัญหาของสงัคมแต่ละ

ระดับ  ด้วยเหตุนี้ ความหมายของพัฒนศาสตร์จึงมีมิติเชิงซ้อนหลายชั้น  อย่างไรก็ตาม  

การเดนิทางของพัฒนศาสตร์ก็ยังคงด�ำเนนิต่อไปด้วยความท้าทายมากขึน้เมือ่สถานการณ์

ปัญหาของสังคมเปลี่ยนแปลง พ้ืนที่ความรู้ของศาสตร์และวิธีวิทยาในฐานะที่เป็น 

เครื่องมือของการค้นหาค�ำตอบก็ต้องพัฒนาให้ก้าวข้ามจากสิ่งเดิมด้วย  
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กิตติกรรมประกาศ

ผู้เขียนขอขอบพระคุณคณาจารย์หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา 

พัฒนศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่นทุกท่าน 

ที่ประศาสน์วิชา รวมทั้งการเปิดโอกาสให้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

เพ่ือนปรญิญาเอกพัฒนศาสตร์รหสั 63 ในการช่วยเหลอืเก้ือกูลหลายๆ ประเดน็

ทั้งการศึกษา การแลกเปลี่ยนทางวิชาการทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 

รุ่นพ่ีพัฒนศาสตร์ที่ให้ความรู้ แลกเปลี่ยนทางวิชาการ ตลอดจนการเสนอ

แนะแนวทางในการพัฒนาตนเอง

งานเขียนทางวิชาการท่ีหลากหลายทั้งทฤษฎีการพัฒนา ศาสตร์ข้ามสาขา  

วาทกรรมการพัฒนา การศึกษาแนววิพากษ์ รวมทั้ง ดร.ปรีชา เปี่ยมพงศ์สานต์ท่ีเป็น

วิทยากรกับหลักสูตรฯหลายครั้งกับวาระครบรอบ 80 ปีของท่านในฐานะนักวิชาการ 

ที่ก่อให้เกิดการตั้งค�ำถามและต่อยอดความรู้ทางพัฒนศาสตร์เสมอมา   
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