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บทคัดย่อ

บทความน้ีมุ่งศึกษาปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับชั่วโมงการท�ำงานของแรงงาน

หญิงอสีานย้ายถิน่ในถ่ินปลายทาง ใช้หน่วยการวเิคราะห์ระดบัปัจเจก กลุม่ตวัอย่างคอื 

แรงงานหญิงอีสานที่ย้ายถิ่นไปท�ำงานในพื้นที่ภาคกลาง จ�ำนวน 1,713 คน จากข้อมูล

ทุติยภูมิระดับย่อยโครงการส�ำรวจการย้ายถ่ินของประชากร ส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ  

พ.ศ. 2562 ซึ่งเก็บข้อมูลเม่ือตุลาคม-ธันวาคม 2562 วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิต ิ

เชงิพรรณนาและสถิตไิคสแควร์ เพ่ือทดสอบปัจจยัทีม่คีวามสมัพันธ์กับชัว่โมงการท�ำงาน

ของแรงงานหญิงอีสานย้ายถิ่นในถิ่นปลายทาง
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ผลการวจิยัพบว่า แรงงานหญิงอสีานย้ายถ่ินเป็นคน Generation Y (อายุ 24-41 

ปี) และ Generation X (อายุ 42-56 ปี) ร้อยละ 48.6 และ 41.2 ตามล�ำดับ ส่วนใหญ่

ร้อยละ 62.1 ส�ำเร็จการศึกษาไม่เกินระดับการศึกษาภาคบังคับ และสมรสแล้ว ร้อยละ 

71.4 ราวร้อยละ 55.5 ย้ายถ่ินไปท�ำงานในกรงุเทพฯ และปรมิณฑล ร้อยละ 72.8 ท�ำงาน

ในกลุ่มอาชีพทักษะระดับท่ี 2 (เสมียน พนักงานบริการ ฯลฯ) ส่วนใหญ่ร้อยละ 65.5  

ได้รับค่าจ้าง 9,001-15,000 บาทต่อเดือน และท�ำงานไม่เกิน 48 ชั่วโมงต่อสัปดาห์  

และราว 1 ใน 3 ท�ำงานมากกว่า 48 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ เป็นที่น่าสังเกตว่า แรงงานหญิง

อีสานย้ายถ่ินที่ส�ำเร็จการศึกษาทุกระดับการศึกษาท�ำงานในกรุงเทพฯ และปริมณฑล

เป็นส่วนใหญ่ และแรงงานหญิงอสีานย้ายถิน่ทีไ่ด้รบัค่าจ้างต่อเดอืน 9,001-15,000 บาท 

ร้อยละ 32.8 เป็นกลุม่ทีท่�ำงานมากกว่า 48 ชัว่โมงต่อสปัดาห์ ซึง่ไม่เป็นไปตามทีก่ฎหมาย

ก�ำหนด และพบว่า ระดับการศึกษา อาชีพ พ้ืนที่ปลายทาง และค่าจ้างต่อเดือน  

มีความสัมพันธ์กับชั่วโมงการท�ำงานของแรงงานหญิงอีสานย้ายถ่ินอย่างมีนัยส�ำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.05

ค�ำส�ำคัญ ทักษะระดับอาชีพ แรงงานหญิงย้ายถิ่น การย้ายถิ่นภายในประเทศ ชั่วโมง

การท�ำงาน
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Factors Associated to Working Hours of Isan Female 
Migrant Workers in Place of Destination กิตตพิิชญ์ พรหมโคตร และ ดุษฎ ีอายุวัฒน์

Abstract

This article was aimed at investigating factors associated with the  

working hours of Isan female migrant workers in place of destination, with the 

individual analytical unit. The population was composed of female migrant 

workers from the northeastern region who migrated to work in the central region, 

from 1,713 samples obtained from the sub-secondary data of the Demographic 

Migration Survey Project, National Statistical Office (2019), data was collected 

between October – December 2019. The descriptive analysis and Chi-square 

test were applied to analyze factors associated with the working hours of Isan 

female migrant workers in place of destination.

 	The research shows that Isan female migrant is Generation Y (24-41 

years old) and Generation X (42-56 years old) 48.6% and 41.2% respectively, 

62.1% graduated under the compulsory level, and 71.4% of them were married. 

Most Isan female migrants migrated to Bangkok and its vicinity (72.8%) and 

have worked in the skill level 2 of work (clerks, service workers, etc.), 65.5% of 

them have gained wages between 9,001-15,000 Thai baht per month (290 - 483 

USD), barely one-third have work more than 48 hours a week, it’s crucial to note 

that most of the Isan female migrant who graduated from every level of  

education work at Bangkok and its vicinity, have gained wages between  

9,001-15,000 Thai baht per month, and 32.8% have worked more than 48 hours 

a week, which not following the law. The result also shows that education level, 

occupation, place of destination, and wage are the factors associated with the 

working hours of Isan female migrant workers with statistical significance at the 

0.05 level.

Keywords: Skill level of work, Female migrants, Internal migration, Working hours
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บทนำ�

ประเทศไทยมีคนวัยแรงงานที่มีงานท�ำกว่า 37 ล้านคน และเป็นส่วนส�ำคัญ 

ในการผลักดันเศรษฐกิจของประเทศ เกือบครึ่งหน่ึงเป็นแรงงานหญิงย้ายถ่ินจาก 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (ภาคอีสาน) สู่ภาคกลางซึ่งเป็นพ้ืนท่ีแห่งโอกาสและมีงาน

รองรับ เพื่อแสวงหาความมั่นคงทางอาชีพและรายได้ (ส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ, 2565) 

จากการส�ำรวจการย้ายถ่ินระหว่าง พ.ศ. 2560-2564 พบว่า สัดส่วนของผู้ย้ายถ่ิน 

ชายและหญิงใกล้เคียงกัน และบางปีมีผู้หญิงย้ายถ่ินไปเป็นแรงงานเพ่ิมขึ้นในฐานะ 

ผู้มีบทบาททางเศรษฐกิจ (ส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ, 2560, 2561, 2562, 2563, 2564) 

โดยย้ายถ่ินเข้าสู่พ้ืนท่ีที่มีงานรองรับในเขตอุตสาหกรรม ภาคบริการ การท่องเท่ียว  

และนคิมอตุสาหกรรมต่าง ๆ  โดยเฉพาะพ้ืนทีภ่าคกลาง ได้แก่ กรงุเทพฯ และปรมิณฑล 

และจงัหวัดอืน่ ๆ  ในภาคกลาง ซึง่เป็นเขตอตุสาหกรรมและการบรกิารหลกัของประเทศ 

(Ayuwat, Saithong, and Chinnasri, 2019; กรมโรงงานอตุสาหกรรม กระทรวงแรงงาน, 

2564) 

 	แรงงานหญิงอีสานย้ายถิ่นไปท�ำงานในกรุงเทพฯ และปริมณฑล และจังหวัด

อื่น ๆ ในภาคกลาง ย้ายถิ่นเพื่อแสวงหาโอกาสและความมั่นคงของรายได้ (ส�ำนักงาน

สถิติแห่งชาติ, 2564) จึงถือเป็นกลุ่มที่น่าสนใจอย่างมาก เนื่องจากในบริบทของสังคม

อีสาน ผู้หญิงมักถูกจ�ำกัดพ้ืนท่ีการท�ำงานไว้เฉพาะพ้ืนท่ีในบ้าน (Domestic work)  

ตามค่านยิมของสงัคมชนบท ซึง่ผูห้ญิงต้องอยู่ภายใต้โครงสร้างครวัเรอืนและชมุชนเสมอ 

(Khamnoi and Ayuwat, 2019; ดุษฎี อายุวัฒน์, 2556) เงื่อนไขดังกล่าวท�ำให้ผู้หญิง

อีสานพยายามย้ายถ่ินออกจากพ้ืนที่ต้นทางที่มีข้อจ�ำกัดเรื่องแหล่งงานไปเป็นแรงงาน

หญิงอีสานย้ายถิ่นเพื่อชีวิตที่อิสระและมีรายได้มากขึ้น 

การย้ายถ่ินไปท�ำงานในพ้ืนที่ภาคกลางซึ่งเป็นพ้ืนที่ที่ต ้องการแรงงาน 

หลายระดับทักษะและมีต�ำแหน่งงานรองรับมาก ท�ำให้แรงงานหญิงย้ายถ่ินเข้าถึง 

แหล่งงานที่หลากหลาย แต่บางส่วนก็ไม่สามารถประกอบอาชีพได้ตามที่คาดหวัง  

และต้องท�ำงานหนักเพ่ือให้ได้ค่าจ้างที่เพียงพอต่อค่าใช้จ่ายในการด�ำรงชีพ รวมท้ัง 

ต้องส่งเงินกลบัไปยังครวัเรอืนในถ่ินต้นทาง (Hassan and Rafaz, 2017) ท�ำให้แรงงาน

หญิงอีสานย้ายถ่ินส่วนหนึ่งต้องท�ำงานหลายชั่วโมงต่อเน่ืองกัน เพ่ือให้ได้รับค่าจ้าง 
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เพ่ิมข้ึน (เพียงทิพย์ ศรบีญุเรอืง และรชัพันธ์ุ เชยจติร, 2565) โดยกฎหมายแรงงานก�ำหนด

ไว้ว่า แรงงานสามารถท�ำงานท่ัวไปได้ไม่เกิน 8 ชั่วโมงต่อวัน โดยไม่เกิน 48 ชั่วโมง 

ต่อสัปดาห์ และส�ำหรับงานท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพและความปลอดภัยให้มีเวลา

ท�ำงานปกติไม่เกิน 7 ช่ัวโมงต่อวัน และไม่เกิน 42 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ (ส�ำนักคุ้มครอง

แรงงาน, 2566) 

นอกจากน้ีพบว่า กว่า 1 ใน 4 ของแรงงานหญิงอสีานย้ายถ่ินมชีัว่โมงการท�ำงาน

เกินกว่ากฎหมายก�ำหนด (ส�ำนักงานสถิตแิห่งชาติ, 2565) แสดงให้เหน็ว่า แรงงานหญงิ

อสีานย้ายถ่ินมโีอกาสท�ำงานเกินกว่ากฎหมายก�ำหนด อาจเป็นเพราะแรงงานหญิงอสีาน

ย้ายถ่ินต้องท�ำงานให้มรีายได้เพ่ิมขึน้เพ่ือให้เพียงพอต่อการด�ำรงชพี ประกอบกับยังต้อง

รักษาบทบาทในการสนับสนุนครอบครัวในฐานะลูกผู ้หญิง จึงต้องท�ำงานเพ่ือให ้

ประสบความส�ำเรจ็หรอืก้าวหน้าทางอาชพี เพ่ือให้สมาชกิในครวัเรอืนมคีวามเป็นอยู่ทีด่ี 

โดยเฉพาะแรงงานหญิงท่ีมีบทบาทเป็นทั้งแม่และหัวหน้าครอบครัว จึงอาจมีชั่วโมง 

การท�ำงานที่สูงกว่ากฎหมายก�ำหนด (Davies, 2020) ด้วยเหตุนี้อาจน�ำไปสู่ความเสี่ยง

ด้านสุขภาพจากการท�ำงานเป็นระยะเวลายาวนาน เกิดความเครียดจนกระทบต่อ 

ความอยู่ดีมีสุข และเกิดปัญหาในระดับครัวเรือนและองค์กร อาทิ ความขัดแย้ง 

ในครัวเรือน และการท�ำให้งานในองค์กรล่าช้าหรือเกิดความเสียหายต่อองค์กร เป็นต้น 

(Baxter and Warren, 2018) ดังน้ัน ผู้วิจัยจึงมีค�ำถามว่าแรงงานหญิงอีสานย้ายถ่ิน 

ท่ีย้ายถ่ินไปท�ำงานในถ่ินปลายทางมีแบบแผนการท�ำงานเป็นอย่างไร มีชั่วโมง 

การท�ำงานเป็นอย่างไรในถิ่นปลายทาง รวมถึงปัจจัยใดบ้างที่มีความสัมพันธ์กับชั่วโมง

การท�ำงาน ผู ้ วิจัยจึงสนใจศึกษา ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับชั่วโมงการท�ำงาน 

ของแรงงานหญิงอีสานย้ายถ่ินในถ่ินปลายทาง โดยเฉพาะพ้ืนท่ีภาคกลาง ซึ่งจ�ำแนก

เป็นพ้ืนทีก่รงุเทพฯ และปรมิณฑล และจงัหวัดอืน่ ๆ  ในภาคกลาง ผลการวิจยันีจ้ะท�ำให้

ได้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายในการคุ้มครองแรงงานหญิงย้ายถ่ินต่อส�ำนักคุ้มครอง

แรงงาน กรมสวัสดิการและคุ ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน เพ่ือหาแนวทาง 

การป้องกันความเสี่ยงจากการท�ำงานเกินกว่าที่กฎหมายก�ำหนดต่อไป 
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วัตถุประสงค์การวิจัย

เพ่ือศึกษาปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับช่ัวโมงการท�ำงานของแรงงานหญิงอีสาน

ย้ายถิ่นในถิ่นปลายทาง

แนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง

ผู้วิจัยทบทวนแนวคิดการย้ายถ่ิน และแนวคิดเก่ียวกับการท�ำงาน เพ่ือพัฒนา

เป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย มีรายละเอียดดังนี้ 

แนวคิดการย้ายถิ่น 

Lee (1966) กล่าวว่าการย้ายถ่ินเป็นการเปลี่ยนแปลงท่ีอยู่อาศัยในลักษณะ

ถาวรหรอืก่ึงถาวรเพ่ือความมัน่คง ผูย้้ายถ่ินมกัเป็นประชากรวยัแรงงาน โดยการย้ายถ่ิน

แปรผนัตามสภาวะทางเศรษฐกิจ หากพ้ืนท่ีใดมกีารพัฒนาเศรษฐกิจสงู ผูค้นก็จะย้ายถ่ิน

ไปยังพ้ืนท่ีนั้นสูงขึ้น จึงกล่าวได้ว่า ผู้คนจะย้ายถ่ินออกไปเพ่ือประกอบอาชีพและ 

สร้างรายได้ที่สูงกว่าพื้นที่ต้นทาง โดยมีปัจจัยดึงดูดที่ส�ำคัญ เช่น ต�ำแหน่งงาน ค่าจ้าง 

โอกาสในชีวิต เป็นต้น ท้ังนี้ การย้ายถ่ินเป็นการเคลื่อนย้ายของประชากรข้ามเขต  

จากพ้ืนที่หนึ่งไปอีกพ้ืนที่หนึ่ง ท�ำให้ประชากรของต้นทางและพ้ืนที่ปลายทาง 

เปลีย่นแปลงไป (ปราโมทย์ ประสาทกุล, 2557) นอกจากนี้ ผู้ย้ายถิ่นเป็นผู้ที่มีลักษณะ

พิเศษ หรือมักเป็นผู้ท่ีผ่านการเลือกสรรทางประชากร ในลักษณะใดลักษณะหน่ึงเพ่ือ 

เข้าสู่พ้ืนที่ใหม่ ตลอดจนเข้าสู่งานใหม่ โดยเป็นผู้ท่ีมีทักษะหรือคุณสมบัติบางประการ 

ทีเ่ป็นท่ีต้องการในพ้ืนทีป่ลายทาง ทัง้น้ีผูย้้ายถิน่มคีวามแตกต่างกันในด้านคณุลกัษณะ 

ได้แก่ อายุ สถานภาพสมรส และระดับการศึกษา สังคมไทยมักพบว่าผู้ชายย้ายถ่ิน 

ในสัดส่วนที่สูงกว่าผู้หญิง เพราะโครงสร้างทางสังคมท่ีจ�ำกัดโอกาสในการท�ำงาน 

นอกบ้านของผู้หญิง (ดุษฎี อายุวัฒน์, 2562)

ทัง้นี ้ผูย้้ายถ่ินส่วนใหญ่มกัเป็นเพศชาย เพราะความได้เปรยีบของสรรีะทางกาย

ทีสั่งคมมทัีศนะว่าผูช้ายคล่องแคล่วกว่าผูห้ญิงโดยเฉพาะในการท�ำงาน อกีท้ังยังมทีศันะ

ว่าผูช้ายสร้างคณุค่าทางเศรษฐกิจได้มากกว่า จงึจ้างแรงงานชายมากกว่าแรงงานหญิง 

โดยเฉพาะงานในภาคอตุสาหกรรมและบรกิาร และผูห้ญิงถูกสังคมคาดหวังให้ท�ำหน้าท่ี
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ในการผลติซ�ำ้ (Reproductive) ในครวัเรอืนและถูกคาดหวงัให้เป็นผูต้าม (Ravenstein, 

1885; ปณิธี บราวน์, 2557) ในกระบวนการย้ายถ่ินผู้หญิงถูกมองว่าเป็นเพียงผู้ร่วม 

ย้ายถ่ิน (Associational migrants) หรือเป็นเพียงภรรยาผู้ติดตาม (Trailing wives) 

อย่างไรก็ตาม หลังจากการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศ ประกอบกับการ 

ส่งเสริมความเท่าเทียมและสิทธิพ้ืนฐาน ผู้หญิงจึงกลายเป็นผู้ย้ายถ่ินเพ่ือแสวงหา 

ความมั่นคงด้วยตนเองมากขึ้น ท้ังการย้ายถ่ินในประเทศและต่างประเทศ แม้ว่า 

การย้ายถ่ินของผู้หญิงจะก่อให้เกิดความเสี่ยงท้ังทางร่างกายและจิตใจ ผู้หญิงก็เลือก 

ที่จะย้ายถ่ินเพ่ือให้สามารถพ่ึงพาตนเองและส่งเงินกลับไปให้ครอบครัวได้ (สร้อยบุญ 

ทรายทอง และดุษฎี อายุวัฒน์, 2559) เมื่อผู้หญิงย้ายถิ่นและเข้าสู่ตลาดแรงงานแล้ว 

ยังต้องเผชิญกับปัญหาชั่วโมงการท�ำงานที่ยาวนานจากโครงสร้างทางสังคมและ 

ช่องว่างของค่าจ้างระหว่างแรงงานชายและหญิง อีกท้ังชั่วโมงการท�ำงานท่ียาวนาน 

มคีวามเชือ่มโยงกับระดบัการศกึษา หากผูย้้ายถ่ินมรีะดบัการศกึษาไม่สงูมากต้องท�ำงาน

ยาวนานขึ้นเพ่ือให้ได้รับค่าจ้างที่สูงขึ้น (Cortes and Pan, 2018) ขณะเดียวกัน  

เมื่อพิจารณามิติทางสังคม นอกจากความต้องการชีวิตท่ีอิสระแล้ว การดูแลสมาชิก 

ในครอบครัวหรือการติดตามสามี ก็ท�ำให้ผู ้หญิงมีแนวโน้มที่จะย้ายถ่ินเพิ่มข้ึน 

เพราะต้องการหารายได้และส่งกลบัมาให้สมาชกิในครอบครวัในถ่ินต้นทาง (Douglas, 

Cetron, and Spiegel, 2019)

ในบริบทของการย้ายถ่ินภายในประเทศไทย ผู้ย้ายถ่ินส่วนใหญ่เป็นคน 

วัยแรงงาน ย้ายถ่ินเพ่ือประกอบอาชีพ มีภูมิล�ำเนาจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

โดยเฉพาะผู้ย้ายถ่ินจากพ้ืนที่ชนบท ซึ่งมีรายได้และโอกาสในการท�ำงานต�่ำเป็นปัจจัย

ผลัก ประกอบกับมีรายได้ในถิ่นปลายทางเป็นปัจจัยดึงดูดที่ส�ำคัญ ผู้ย้ายถิ่นส่วนใหญ่

มีระยะเวลาการย้ายถิ่นมากกว่า 1 ปี (ปังปอนด์ รักอ�ำนวยกิจ และศิริพงศ์ ปาลกะวงศ์ 

ณ อยุธยา, 2561; ส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ, 2565) นอกจากนี้ ผู้ย้ายถิ่นส่วนใหญ่ส�ำเร็จ

การศึกษาภาคบังคับ (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3) จึงเป็นแรงงานในภาคอุตสาหกรรม 

และบริการ ขณะท่ีผู้ย้ายถ่ินที่ส�ำเร็จการศึกษาในระดับสูงมักประกอบอาชีพท่ีใช้ทักษะ

มากกว่าเป็นแรงงานในภาคอุตสาหกรรมและบริการ (กาญจนา ตั้งชลทิพย์ และแครี่  

ริคเตอร์, 2554) 
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ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับชั่วโมงการทำ�งาน 

ของแรงงานหญิงอีสานย้ายถิ่นในถิ่นปลายทาง

จากการทบทวนแนวคิดการย้ายถ่ิน ท�ำให้ได้ตัวแปรอิสระท่ีเก่ียวข้องกับ

คุณลักษณะของแรงงานหญิงอีสานย้ายถ่ินและแบบแผนการย้ายถ่ิน ประกอบด้วย  

อายุ ระดับการศึกษาสูงสุด สถานภาพสมรส จ�ำนวนสมาชิกในครัวเรือน และพ้ืนท่ี 

ปลายทาง น่าจะมีความสัมพันธ์กับชั่วโมงการท�ำงานของแรงงานหญิงอีสานย้ายถ่ิน 

ในถิ่นปลายทาง

แนวคิดเกี่ยวกับการท�ำงาน

การท�ำงาน หมายถึง การปฏิบัติตามภาระหรือหน้าท่ีรับผิดชอบ โดยใช้ความ

เชี่ยวชาญซึ่งการท�ำงานตามหน้าที่ที่รับผิดชอบหลายงานร่วมกันเพ่ือให้กิจกรรมใด

กิจกรรมหนึ่งส�ำเร็จลุล่วง จะเรียกว่าอาชีพ การท�ำงานมักสัมพันธ์กับความรู้และทักษะ

ในการปฏิบัติงาน โดยการเข้าสู่งานของแรงงาน จะต้องพิจารณาระดับการศึกษา 

และทักษะ ทั้งน้ี บุคคลจะมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน คือ ความเจริญก้าวหน้า และ 

ค่าตอบแทน (Hackman and Oldham, 1980) 

องค์การแรงงานระหว่างประเทศ (International Labour Organization: ILO) 

จ�ำแนกอาชีพตามการจัดประเภทอาชีพตามมาตรฐานสากล (The International  

Standard Classification of Occupations หรอื ISCO-08) ท่ีจดัโครงสร้างอาชพีให้เป็น

หมวดหมู ่ตามหน้าท่ีรับผิดชอบ พิจารณาร่วมกับระดับการศึกษา (ILO, 2012;  

ส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ, 2553) จ�ำแนกหมวดงานเป็น 4 ทักษะระดับ ได้แก่ ทักษะ 

ระดับที่ 1 จะปฏิบัติงานประจ�ำวันง่าย ๆ ท่ีใช้แรงกายเป็นหลัก ใช้เครื่องมือประเภท 

ที่ต้องใช้มือถือหรืออุปกรณ์ง่าย ๆ ส่วนใหญ่เป็นงานท่ีใช้แรงงานและความอดทน คือ  

ผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน ทักษะระดับที่ 2 ปฏิบัติงานในลักษณะที่ต้องใช้ผู้มีความ

สามารถในการอ่านและค�ำนวณข้อมูล เพ่ือจัดท�ำบันทึกการท�ำงานและติดต่อส่ือสาร 

ได้เป็นอย่างดี คือ เสมียน พนักงานบริการและผู้จ�ำหน่ายสินค้า ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือ

ด้านการเกษตร ป่าไม้ และประมง ช่างฝีมือและเกี่ยวข้อง ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงาน

และเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ ทักษะระดับที่ 3 ปฏิบัติงาน 

ในลักษณะที่ต้องใช้ความรู้ด้านเทคนิคที่มีความซับซ้อน บนพ้ืนฐานของข้อเท็จจริง  

ความรู้ทางเทคนิค และกระบวนการเฉพาะด้าน คือ ผู้จัดการ ข้าราชการระดับอาวุโส 
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และผู้บัญญัติกฎหมาย และเจ้าหน้าที่เทคนิคและวิชาชีพท่ีเก่ียวข้องกับด้านต่าง ๆ  

และ ทักษะระดับที่ 4 ปฏิบัติงานในลักษณะงานที่ต้องแก้ไขปัญหาและตัดสินใจ 

ที่ยุ่งยาก บนพ้ืนฐานความรู้ในทางทฤษฎีและข้อเท็จจริงในสาขาเฉพาะที่ใช้ความรู ้

ในระดับสูงมาก คือ ผู้จัดการ ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้บัญญัติกฎหมาย และ 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ ระดับสูง ทั้งน้ี เมื่อพิจารณาการท�ำงานของผู้ย้ายถิ่น  

พบว่า ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพพนักงานบริการและผู้จ�ำหน่ายสินค้า รองลงมาคือ 

ผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน ซึ่งเป็นผู้ท่ีปฏิบัติงานทักษะระดับท่ี 2 (ส�ำนักงานสถิติ 

แห่งชาติ, 2560, 2561, 2562, 2563, 2564)

ในส่วนของชั่วโมงการท�ำงาน ส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ (2562) ให้นิยามว่า 

หมายถึง จ�ำนวนชั่วโมงท�ำงานจริงทั้งหมดในสัปดาห์ที่ส�ำรวจ ซึ่งเป็นผลรวมของชั่วโมง

ท�ำงาน โดยส�ำนักงานคุ้มครองแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวง

แรงงาน ก�ำหนดชั่วโมงการท�ำงานตามกฎหมายแรงงานว่า ผู้ปฏิบัติงานท�ำงานได้ 

ไม่เกิน 8 ชั่วโมงต่อวัน หรือตามที่นายจ้างลูกจ้างตกลงกัน และไม่เกิน 48 ชั่วโมง 

ต่อสปัดาห์ ส�ำหรบังานท่ีอาจเป็นอนัตรายต่อสขุภาพและความปลอดภัยของลกูจ้าง และ

สภาวะแวดล้อมของงานมีความเสี่ยงอันตรายสูง ต้องจัดให้มีการป้องกันความเสี่ยงท่ี

ตัวบุคคล ให้มีเวลาท�ำงานปกติไม่เกิน 7 ชั่วโมงต่อวัน และไม่เกิน 42 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

โดยต้องมีเวลาพักไม่น้อยกว่า 1 ชั่วโมงต่อวัน ทั้งนี้ต้องมีวันหยุดไม่น้อยกว่าสัปดาห์ละ 

1 ครั้ง หรือวันหยุดตามประเพณี (พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน ฉบับท่ี 7, 2562)  

เพ่ือให้แรงงานสามารถท�ำกิจกรรมอื่น ๆ หรือมีเวลาพักผ่อนได้อย่างเพียงพอ (Baxter 

and Warren, 2018) 

จากการทบทวนแนวคดิเก่ียวกับการท�ำงาน ท�ำให้ได้ตวัแปรตาม คอื ชัว่โมงการ

ท�ำงาน หมายถึง จ�ำนวนชั่วโมงท�ำงานจริงทั้งหมดในสัปดาห์ท่ีส�ำรวจ พิจารณาจาก 

การท�ำงานเต็มเวลา ตามกฎหมายแรงงานที่ก�ำหนดให้ผู้ปฏิบัติงานท�ำงานได้ไม่เกิน 8 

ชั่วโมงต่อวัน หรือ 48 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ การศึกษานี้จึงได้แบ่งจ�ำนวนชั่วโมงการท�ำงาน

เป็น 2 กลุ่ม คือ ท�ำงานไม่เกิน 48 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ และท�ำงานมากกว่า 48 ชั่วโมง 

ต่อสัปดาห์ ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน และได้ตัวแปรอิสระท่ีเก่ียวข้อง 
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ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับชั่วโมงการทำ�งาน 

ของแรงงานหญิงอีสานย้ายถิ่นในถิ่นปลายทาง

กับแบบแผนการท�ำงาน ประกอบด้วยอาชีพ และค่าจ้างต่อเดือน ท่ีน่าจะสัมพันธ์กับ

ชั่วโมงการท�ำงานของแรงงานหญิงย้ายถิ่น

ดังนั้น จากการทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องจาก 2 กลุ่ม

แนวคิดท�ำให้เชื่อว่า ตัวแปรอิสระที่น่าจะมีความสัมพันธ์กับชั่วโมงการท�ำงานของ

แรงงานหญิงอีสานย้ายถ่ิน (ตัวแปรตาม) คือ คุณลักษณะของแรงงานหญิงย้ายถ่ิน 

และแบบแผนการย้ายถิ่น ได้แก่ อายุ ระดับการศึกษาสูงสุด สถานภาพสมรส จ�ำนวน

สมาชิกในครัวเรือน และพ้ืนท่ีปลายทาง และแบบแผนการท�ำงาน ได้แก่ อาชีพ และ 

ค่าจ้างต่อเดือน ผู ้วิจัยจึงมีสมมติฐานการวิจัยว่าตัวแปรอิสระดังกล่าวน่าจะม ี

ความสัมพันธ์กับชั่วโมงการท�ำงานของแรงงานหญิงย้ายถิ่นในถิ่นปลายทาง

ระเบียบวิธีวิจัย

การวิจัยนี้ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative methodology)  

แบบภาคตัดขวาง (Cross-sectional design) เพ่ือศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับ

ชั่วโมงการท�ำงานของแรงงานหญิงอีสานย้ายถิ่นในถิ่นปลายทาง โดยใช้ข้อมูลทุติยภูมิ 

(Secondary data) ที่เป็นข้อมูลระดับย่อย (Micro data) ของส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ 

ซึง่เป็นข้อมลูทีป่ระกอบด้วยคณุลกัษณะต่าง ๆ   ของประชากร ซึง่รวบรวมโดยการส�ำรวจ 

ได้มาด้วยวิธีการตามพระราชบัญญัติสถิติ พ.ศ. 2550 ท่ีผ ่านการตรวจสอบ 

ความถูกต้องและความครบถ้วนแล้วเพ่ือใช้ในการประมวลผลต่อไป (ส�ำนักงานสถิติ

แห่งชาติ, 2559) โดยผู้วิจัยเลือกใช้ข้อมูลระดับย่อยจากโครงการส�ำรวจการย้ายถ่ิน 

ของประชากร พ.ศ. 2562 ที่เก็บข้อมูลในช่วงไตรมาสท่ี 4 (ตุลาคม - ธันวาคม)  

เพราะช่วงการส�ำรวจไม่ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 

โคโรน่า-2019 จึงเป็นข้อมูลที่อยู่ในสภาวะปกติ เป็นข้อมูลทุติยภูมิรายบุคคลที่เก็บจาก

กลุ่มตัวอย่างที่เป็นแรงงานย้ายถ่ิน ระหว่างเดือนตุลาคมถึงธันวาคม พ.ศ. 2562  

โดยการสุ่มตัวอย่างของส�ำนักงานสถิติแห่งชาติได้กระท�ำการสุ่มตัวอย่าง 2 ข้ันตอน 

(Stratified two-stage random sampling) ขั้นที่ 1 จ�ำแนกตามภูมิภาคของถิ่น 

ปลายทาง ได้แก่ กรุงเทพฯ ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต้ 

ใช้หลักการสุ่มตัวอย่างโดยการก�ำหนดเขตแจงนับจากแต่ละชั้นภูมิย่อยหรือแต่ละเขต
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การปกครอง จ�ำนวน 127,460 เขตแจงนับตวัอย่าง ขัน้ที ่2 จ�ำแนกตามเขตการปกครอง 

ได้แก่ ในเขตเทศบาล และนอกเขตเทศบาล ได้ครวัเรอืนตวัอย่างท้ังสิน้ 83,880 ครวัเรอืน 

ในกรงุเทพฯ และทุกภาคของประเทศ ซึง่บคุคลท่ีเข้าข่ายการแจงนบัจะมรีายชือ่ปรากฏ

ในบญัชรีายชือ่ครวัเรอืนตวัอย่าง จ�ำนวน 205,256 คน (ส�ำนกังานสถิตแิห่งชาต,ิ 2562) 

การวิจัยนี้ ก�ำหนดหน่วยในการวิเคราะห์ข้อมูลเป็นระดับปัจเจก ประชากรของการวิจัย 

คือ แรงงานหญิงอีสานย้ายถ่ิน หมายถึง ประชากรเพศหญิงที่มีอายุตั้งแต่ 18-59 ปี  

มภีมูลิ�ำเนาจากภาคตะวันออกเฉยีงเหนอืทัง้ในเขตชนบทและเขตเมอืง ซึง่เป็นผู้ย้ายถ่ิน

ระหว่างภาค โดยเป็นแรงงานหญิงที่ย้ายถ่ินมาท�ำงานในกรุงเทพฯ และปริมณฑล  

และจงัหวัดอืน่ๆ ในภาคกลาง และมงีานท�ำในรอบ 7 วัน ณ เวลาท่ีส�ำรวจของโครงการฯ  

จึงมีกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 1,713 คน ซึ่งต่อไปนี้จะเรียกว่า “แรงงานหญิงย้ายถิ่น”

การวิจัยน้ี ก�ำหนดตัวแปรอิสระที่ได้จากการทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และ 

งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ คุณลักษณะของแรงงานหญิงย้ายถ่ินและแบบแผนการ 

ย้ายถ่ิน ประกอบด้วย อายุ และจ�ำนวนสมาชิกในครัวเรือน มีการวัดระดับอัตราส่วน 

(Ratio scale) ระดับการศึกษาสูงสุด มีการวัดระดับอันดับ (Ordinal scale) สถานภาพ

สมรส และพื้นที่ปลายทาง มีการวัดระดับนามบัญญัติ (Nominal scale) ส่วนแบบแผน

การท�ำงาน ประกอบด้วย อาชีพ มีการวัดระดับนามบัญญัติ และค่าจ้างต่อเดือน  

มีการวัดระดับอัตราส่วน ท้ังนี้ตัวแปรอายุ จ�ำนวนสมาชิกในครัวเรือน และค่าจ้าง 

ต่อเดอืน ได้จดักระท�ำให้มกีารวดัในระดบัอนัดบั เพ่ือให้เหมาะสมกับการวิเคราะห์ระดบั

สองตัวแปร (Bi-variate analysis) ตัวแปรตาม คือ ชั่วโมงการท�ำงาน เป็นตัวแปรที่มี 

การวัดระดับอัตราส่วน พิจารณาจากจ�ำนวนชั่วโมงการท�ำงานต่อสัปดาห์ของแรงงาน

หญิงย้ายถิ่น และจัดกระท�ำให้มีการวัดระดับนามบัญญัติ เป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ 1) ไม่เกิน 

48 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ และ 2) มากกว่า 48 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ตามที่กฎหมายก�ำหนด 

ผู ้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมส�ำเร็จรูปเพ่ือการวิเคราะห์สถิติทาง

สังคมศาสตร์ (SPSS) โดยวิเคราะห์ตัวแปรเดียวด้วยสถิติอย่างง่าย (Descriptive  

statistics) ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่ามัธยฐาน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าต�่ำสุด  

และค่าสงูสดุ และวเิคราะห์สองตวัแปรด้วยการวิเคราะห์ตารางไขว้ (Crosstabulation) 

ใช้สถิติไคสแควร์ (Chi-square) โดยพิจารณาระดับความสัมพันธ์จากค่าสัมประสิทธ์ิ 
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ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับชั่วโมงการทำ�งาน 

ของแรงงานหญิงอีสานย้ายถิ่นในถิ่นปลายทาง

สหสัมพันธ์ (Contingency Coefficient, CC.) (สุชาติ ประสิทธ์ิรัฐสินธุ์, 2555)  

เพ่ือวิเคราะห์ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับชั่วโมงการท�ำงานของแรงงานหญิงย้ายถ่ิน 

ในถ่ินปลายทาง การวิจัยน้ีผ่านการรับรองจากศูนย์จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น เลขที่ HE663137 

บทความน้ี ใช้ข้อมูลทุติยภูมิจากข้อมูลส�ำรวจการย้ายถ่ินของประชากร  

พ.ศ. 2562 ซึ่งข้อมูลดังกล่าวเป็นข้อมูลระดับย่อยที่ศึกษาถึงคุณลักษณะทางประชากร 

ตัวแปรส่วนใหญ่จึงมีการวัดระดับนามบัญญัติ และระดับอันดับ และมีตัวแปรท่ีม ี

การวัดระดบัอนัตรภาคช้ัน (Interval scale) และระดบัอตัราส่วนค่อนข้างน้อย และข้อมลู

เก่ียวกับคุณลักษณะส�ำคัญบางประการที่ไม่สามารถน�ำมาวิเคราะห์ร่วมได้ เช่น  

ค่าใช้จ่าย สาเหตุการย้ายถิ่น เขตที่อยู่อาศัยในถิ่นต้นทาง เป็นต้น เนื่องจากขาดความ

ครบถ้วนของข้อมูลจากข้อมูลระดับย่อย

ผลการวิจัย

ผลการวิจัยน�ำเสนอครอบคลุม 4 ประเด็นหลัก ได้แก่ คุณลักษณะของแรงงาน

หญิงย้ายถ่ินและแบบแผนการย้ายถ่ิน แบบแผนการท�ำงาน ชั่วโมงการท�ำงาน และ

ปัจจยัทีม่คีวามสมัพันธ์กับชัว่โมงการท�ำงานของแรงงานหญิงย้ายถ่ิน มรีายละเอยีดดังนี้

	 1. คุณลักษณะของแรงงานหญิงย้ายถิ่นและแบบแผนการย้ายถิ่น พบว่า 

แรงงานหญิงย้ายถิ่นส่วนใหญ่เป็นคน Generation Y (อายุ 24-41 ปี) และ Generation 

X (อายุ 42-56 ปี) ร้อยละ 48.6 และ 41.2 ตามล�ำดับ ตามการจ�ำแนกช่วงวัยของ 

รศรินทร์ เกรย์ และคณะ (2559) ที่จ�ำแนกตามบริบทการเปลี่ยนผ่านของประเทศไทย 

เนือ่งจากแรงงานหญิงย้ายถ่ินท่ีเป็นคน Generation Y สามารถเข้าถึงข้อมลูและรบัรูถึ้ง

ความทันสมัยในพื้นที่ปลายทาง นอกจากนี้คน Generation X มีความยืดหยุ่น มุ่งมั่น  

และไม่ปิดก้ันตนเอง จงึสามารถปรบัตวัและใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีเช่นเดยีวกับคน 

Generation Y (ศนูย์สือ่สารองค์กร จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลัย, 2563) ท�ำให้เข้าถงึข้อมลู

แหล่งงานและย้ายถ่ินไปยังพ้ืนที่ปลายทางได้ (รศรินทร์ เกรย์ และคณะ, 2559; 

ส�ำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์, 2565) นอกจากนี้ยังพบว่า แรงงานหญิง

ย้ายถิ่นกว่า 2 ใน 3 ส�ำเร็จการศึกษาไม่เกินระดับการศึกษาภาคบังคับ (ร้อยละ 62.1) 
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กว่าร้อยละ 71.4 ของแรงงานหญิงย้ายถิ่นส่วนใหญ่สมรสแล้ว และมีจ�ำนวนสมาชิก 

ในครัวเรือนในถ่ินปลายทาง 1-2 คน ร้อยละ 52.0 และแรงงานหญิงย้ายถ่ินมากกว่า 

ครึ่งหนึ่งมีถ่ินปลายทางอยู่ในพ้ืนที่กรุงเทพฯ และปริมณฑล ร้อยละ 55.5 เพราะพ้ืนท่ี

กรุงเทพฯ และปริมณฑล เป็นพื้นที่ที่มีความเป็นเมืองสูงและเป็นพื้นที่ศูนย์กลาง 

ของประเทศ จงึมสีถานประกอบการของรฐัและเอกชนทีป่ระกอบกิจกรรมทางเศรษฐกิจ

และมีต�ำแหน่งงานรองรับ เช่นเดียวกับการศึกษาของ Ngoc, Barysheva, and Trung 

(2019) ที่พบว่าในพ้ืนท่ีเมืองท่ีเป็นพ้ืนที่ศูนย์กลางของประเทศมักมีงานรองรับสูงกว่า

พ้ืนท่ีอื่น ๆ เพราะมีการกระจุกตัวของผู้ประกอบการท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

ที่ต้องการแรงงานในการผลิตสินค้าและบริการ โดยเฉพาะเขตอุตสาหกรรม

2. แบบแผนการท�ำงาน พบว่า แรงงานหญิงย้ายถ่ินเกือบ 3 ใน 4 ประกอบอาชพี

ทักษะระดับที่ 2 (ร้อยละ 72.8) เป็นผู้ปฏิบัติงานท่ีใช้ความสามารถในการอ่านและ

ค�ำนวณข้อมูลเพ่ือจัดท�ำบันทึกการท�ำงาน และติดต่อสื่อสารได้เป็นอย่างดี อาทิ  

เสมยีน พนกังานบรกิารและผูจ้�ำหน่ายสนิค้า ผูค้วบคมุเครือ่งจกัรโรงงานและเครือ่งจกัร 

เป็นต้น เน่ืองจากแรงงานหญิงย้ายถ่ินส่วนใหญ่ส�ำเรจ็การศกึษาไม่เกินระดบัการศึกษา 

ภาคบังคับ ส่งผลให้สามารถเข้าถึงเพียงอาชีพทักษะระดับที่ 2 สอดคล้องกับการศึกษา

ของ Hassan and Rafaz (2017) ท่ีอธิบายว่าแรงงานท่ีส�ำเร็จการศึกษาต�่ำกว่า 

ภาคบังคับ มักมีข้อจ�ำกัดในการเข้าถึงงานที่ต้องใช้ทักษะในระดับสูง อีกทั้งการ 

ไม่ได้รับการส่งเสริมให้เข้าสู ่การศึกษาในระดับสูงในถ่ินต้นทางท�ำให้ไม่สามารถ 

เลือกงานได้  แรงงานหญิงย้ายถิ่นส่วนใหญ่ได้รับค่าจ้างต่อเดือน 9,001-15,000 บาท 

ร้อยละ 65.5 โดยมีค่าจ้างต่อเดือนเฉลี่ย 12,459.23 บาท (S.D. = 5,015.73) สูงสุด 

ที่ 50,000 บาทต่อเดือน และต�่ำสุด 6,000 บาทต่อเดือน เนื่องจากแรงงานหญิงย้ายถิ่น

สามารถเข้าถึงแหล่งงานที่หลากหลาย ประกอบกับค่าตอบแทนสูงตามโครงสร้าง 

ของรายได้ขั้นต�่ำในพื้นที่ปลายทาง (ในกรุงเทพฯ และภาคกลาง เช่น ชลบุรี ระยอง  

วันละ 390 - 425 บาท) จึงส่งผลให้มีรายได้ที่สูงกว่าพ้ืนที่ต้นทาง (Todaro, 1976;  

อรรถกฤต ปัจฉิมนันท์, 2558)
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3. ชั่วโมงการท�ำงาน ซึ่งเป็นตัวแปรตาม พบว่า แรงงานหญิงย้ายถิ่นส่วนใหญ่

ท�ำงานไม่เกิน 48 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ อาจเพราะมีภาระหน้าที่ดูแลงานในบ้าน ส่งผลให้

ส่วนใหญ่ท�ำงานไม่เกิน 48 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ โดยเฉพาะแรงงานหญิงย้ายถ่ินที่ 

สมรสแล้ว จึงต้องสละเวลาเพ่ือดูแลงานในบ้าน (Mahiwan and Ayuwat, 2019;  

Matteazzi and Scherer, 2021) แต่เป็นท่ีน่าสังเกตว่ามีแรงงานหญิงย้ายถ่ิน 

กว่าร้อยละ 28.4 ต้องท�ำงานเกิน 48 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ซึ่งมากกว่าชั่วโมงการท�ำงาน 

ทีก่ฎหมายก�ำหนด โดยพบว่า มผีูท่ี้ท�ำงานมากทีส่ดุถึง 98 ชัว่โมงต่อสปัดาห์ และท�ำงาน

เฉลี่ย 48.63 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ (S.D. = 9.21) อาจเพราะแรงงานย้ายถิ่นหญิงเหล่านั้น

มีทักษะที่ไม่สูงมาก จึงต้องท�ำมากข้ึนเพ่ือให้ได้รับค่าจ้างสูงข้ึน อีกท้ังแรงงานหญิง 

ย้ายถิน่บางส่วนมชีัว่โมงการท�ำงานท่ียาวนานข้ึนเพราะลกัษณะของงาน เช่น งานผูด้แูล 

วัยพึ่งพิง ที่ต้องพักอาศัยอยู่กับนายจ้าง (Cortes and Pan, 2018).

4. การวิเคราะห์ปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับช่ัวโมงการท�ำงานของแรงงานหญิง

ย้ายถิ่น ผู้วิจัยใช้วิเคราะห์ตารางไขว้ด้วยสถิติไคสแควร์ และค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 

เพ่ือวิเคราะห์ปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับชั่วโมงการท�ำงานและระดับความสัมพันธ์

ระหว่างตัวแปร พบว่า มีบางตัวแปร ได้แก่ ระดับการศึกษาสูงสุด พ้ืนที่ปลายทาง  

อาชีพ และค่าจ้างต่อเดือน มีความสัมพันธ์กับชั่วโมงการท�ำงานของแรงงานหญิง 

ย้ายถิ่นในถิ่นปลายทาง รายละเอียดดังต่อไปนี้

 	อายุ พบว่า แรงงานหญิงย้ายถ่ินทุก Generation ท�ำงานไม่เกิน 48 ชั่วโมง 

ต่อสัปดาห์ โดยเฉพาะแรงงานหญิงย้ายถิ่นที่เป็นคน Generation Z และ Generation 

X ร้อยละ 78.3 และ 72.4 ตามล�ำดับ เป็นที่น่าสังเกตว่า แรงงานหญิงย้ายถิ่นที่เป็นคน 

Generation Baby boomer และ Generation X เกือบ 1 ใน 3 (ร้อยละ 30.5 และ 27.6 

ตามล�ำดับ) ท�ำงานเกิน 48 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ อาจเพราะแรงงานหญิงย้ายถิ่นที่เป็นคน 

Generation Baby boomer มีลักษณะนิสัยเป็นคนจริงจังและให้ความส�ำคัญกับ 

ภาระหน้าที่เพื่อให้งานส�ำเร็จ จึงทุ่มเทกับการท�ำงาน (ขวัญชนก กมลศุภจินดา, 2558) 

ส่วนแรงงานหญิงย้ายถ่ินที่เป็นคน Generation X นั้นเป็นกลุ่มคนที่ให้ความส�ำคัญ 

กับการพัฒนาตนเอง ประกอบกับเป็นกลุ่มช่วงวัยที่ทุ่มเทให้กับงาน มีความรับผิดชอบ

และเอาใจใส่เพ่ือให้งานส�ำเร็จบรรลุตามเป้าหมาย และบางส่วนก็สมัครใจท�ำงาน 
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ล่วงเวลา เช่นเดียวกับคน Generation Baby boomer อาจส่งผลให้มีระยะเวลา 

ในการท�ำงานมากกว่ากฎหมายก�ำหนดเช่นเดียวกัน (Ko and Choi, 2019; Hamm  

et al., 2019) และพบว่า อายุไม่มีความสัมพันธ์กับชั่วโมงการท�ำงานของแรงงานหญิง

ย้ายถิ่นในถิ่นปลายทาง ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานการวิจัย 

ระดบัการศกึษาสงูสดุ พบว่า แรงงานหญิงย้ายถ่ินท่ีส�ำเรจ็การศกึษาทุกระดบั 

ส่วนใหญ่ท�ำงานไม่เกิน 48 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ โดยเฉพาะแรงงานหญิงย้ายถ่ินท่ีส�ำเร็จ

การศึกษาตั้งแต่อนุปริญญาขึ้นไป ร้อยละ 83.6 รองลงมาคือ ระดับประถมศึกษา 

และต�่ำกว่า และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ในสัดส่วนที่ใกล้เคียงกัน ร้อยละ 71.6 และ 

71.4 ตามล�ำดับ เป็นที่น่าสังเกตว่า มากกว่า 1 ใน 3 ของแรงงานหญิงย้ายถิ่นที่ส�ำเร็จ

การศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและ ปวช. ท�ำงานเกิน 48 ชั่วโมงต่อสัปดาห์  

(ร้อยละ 36.8) อาจเป็นเพราะแรงงานหญิงย้ายถ่ินท่ีส�ำเร็จการศึกษาระดับดังกล่าว  

ไม่สามารถเข้าถึงงานท่ีมีค่าตอบแทนสูงที่เพียงพอต่อการด�ำรงชีพเพราะต้องใช้ทักษะ

และวุฒกิารศึกษาระดบัสงู (ปังปอนด์ รกัอ�ำนวยกิจ และศริพิงศ์ ปาลกะวงศ์ ณ อยุธยา, 

2561; Muller, 2019) แรงงานหญิงย้ายถ่ินเหล่าน้ีจึงต้องท�ำงานล่วงเวลาเพ่ือให้ได้รับ

ค่าตอบแทนท่ีเพียงพอต่อการด�ำรงชีวิตมากย่ิงข้ึน (ดาวเดือน อินเตชะ ถนอม  

คณิตปัญญาเจริญ และ Janak Pandey, 2565) และระดับการศึกษาสูงสุดมีความ

สมัพันธ์กับชัว่โมงการท�ำงานของแรงงานหญิงย้ายถ่ินในถิน่ปลายทางอย่างมนียัส�ำคญั

ทางสถิติที่ระดับ 0.01 และมีระดับความสัมพันธ์ค่อนข้างต�่ำ เท่ากับ 0.136 ซึ่งเป็นไป

ตามสมมติฐานการวิจัย เนื่องจากการส�ำเร็จการศึกษาระดับท่ีสูงข้ึนสามารถส่งเสริม 

ให้แรงงานหญิงย้ายถ่ินเข้าถึงงานท่ีมีค่าตอบแทนสูง และไม่ต้องท�ำงานล่วงเวลา 

เพ่ือให้ได้รับค่าตอบแทนมากขึ้น (ปังปอนด์ รักอ�ำนวยกิจ และศิริพงศ์ ปาลกะวงศ์  

ณ อยุธยา, 2561: Borgonov and Pokropek, 2019) นอกจากนี้ ยังสอดคล้องกับ 

การศึกษาของ Passaretta and Triventi (2023) ที่พบว่า เมื่อผู้ย้ายถิ่นส�ำเร็จการศึกษา

ในระดับสูง จะสามารถเข้าถึงงานที่มีความมั่นคงด้านค่าตอบแทน ไม่ต้องท�ำงาน 

ล่วงเวลา และมีเวลาให้กับการด�ำรงชีวิตด้านอื่น ๆ มากขึ้น
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สถานภาพสมรส พบว่า แรงงานหญิงย้ายถ่ินทุกสถานภาพสมรส ท�ำงาน 

ไม่เกิน 48 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ โดยเฉพาะแรงงานหญิงย้ายถ่ินท่ีหย่าร้าง แยกกันอยู่  

หรอืเป็นหม้าย และแรงงานหญิงย้ายถ่ินทีเ่ป็นโสด ในสดัส่วนทีใ่กล้เคยีงกัน ร้อยละ 73.8 

และ 72.8 ตามล�ำดับ เป็นที่น่าสังเกตว่าแรงงานหญิงย้ายถิ่นที่สมรสแล้วเกือบ 1 ใน 3 

(ร้อยละ 29.1) ท�ำงานมากกว่า 48 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ อาจเป็นเพราะแรงงานหญิง 

ย้ายถ่ินกลุ่มนี้มีภาระรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในครัวเรือน โดยเฉพาะในครัวเรือนที่มีบุตร

หรือวัยพ่ึงพิง จึงต้องท�ำงานล่วงเวลาเพ่ือให้ได้ค่าตอบแทนท่ีมากส�ำหรับการแบ่งเบา

ภาระในครัวเรือน (Považanová, Kollár, and Nedelová, 2019; ฐิตาวรรณ อินสะอาด 

ชมพูนุท โกสลากร เพิ่มพูนวิวัฒน์ และกิริยา กุลกลการ, 2565) และพบว่า สถานภาพ

สมรสไม่มีความสัมพันธ์กับชั่วโมงการท�ำงานของแรงงานหญิงย้ายถ่ินในถ่ินปลายทาง 

ซึง่ไม่เป็นไปตามสมมตฐิานการวิจยั อาจเพราะแรงงานหญงิย้ายถ่ินทกุสถานภาพสมรส 

ส่วนใหญ่ต้องท�ำงานตามกฎหมายแรงงานก�ำหนด 

จ�ำนวนสมาชิกในครัวเรือน พบว่า แรงงานหญิงย้ายถ่ินท่ีมีจ�ำนวนสมาชิก 

ในครัวเรือน 1-2 คน 3-4 คน และ 5 คนขึ้นไป ส่วนใหญ่ท�ำงานไม่เกิน 48 ชั่วโมง 

ต่อสัปดาห์ และเป็นท่ีน่าสังเกตว่า แรงงานหญิงย้ายถ่ินท่ีมีจ�ำนวนสมาชิกในครัวเรือน 

1-2 คน ร้อยละ 30.0 และแรงงานหญิงย้ายถ่ินท่ีมีจ�ำนวนสมาชิกในครัวเรือนต้ังแต่  

5 คนขึ้นไป ร้อยละ 28.5 ท�ำงานเกิน 48 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ อาจเป็นเพราะแรงงานหญิง 

ย้ายถ่ินต้องรบัผดิชอบค่าใช้จ่ายของตนเอง รวมถึงค่าใช้จ่ายของสมาชกิในครวัเรอืนด้วย 

ทั้งน้ี จ�ำนวนสมาชิกในครัวเรือน ไม่มีความสัมพันธ์กับชั่วโมงการท�ำงานของแรงงาน

หญิงย้ายถ่ินในถ่ินปลายทาง ซึง่ไม่เป็นไปตามสมมตฐิานการวิจยั เน่ืองจากแรงงานหญิง

ย้ายถ่ินต้องท�ำงานเพื่อให้ได้ค่าตอบแทนที่เพียงพอต่อการด�ำรงชีพไม่ว่าจะมีสมาชิก 

ในครัวเรือนจ�ำนวนเท่าใดก็ตาม อีกทั้งสมาชิกคนอื่นในครัวเรือน เช่น สามี บุตร  

อาจช่วยท�ำงานเพ่ือสนับสนุนความเป็นอยู่ทีด่ขีองสมาชกิในครวัเรอืน และอาจเป็นเพราะ

แรงงานหญิงย้ายถ่ินเลือกที่จะไม่ท�ำงานล่วงเวลาเน่ืองจากมีภาระต้องดูแลสาม ี

หรือสมาชิกในครัวเรือน (วรรณภา ลือกิตินันท์, 2559; Liu and Long, 2021)
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พื้นที่ปลายทาง พบว่า แรงงานหญิงย้ายถ่ินที่ย้ายถ่ินไปท�ำงานในทุกพ้ืนท่ี

ปลายทาง มากกว่าครึ่งหน่ึง ท�ำงานไม่เกิน 48 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ โดยเฉพาะในพ้ืนที่

จังหวัดอื่น ๆ ในภาคกลาง ร้อยละ 65.6 ขณะเดียวกัน แรงงานหญิงย้ายถ่ินท่ีย้ายถ่ิน 

ไปพ้ืนท่ีกรุงเทพฯ และปริมณฑล ร้อยละ 40.7 ท�ำงานมากกว่า 48 ชั่วโมงต่อสัปดาห ์

อาจเป็นเพราะแรงงานหญิงย้ายถ่ินท่ีท�ำงานในสถานประกอบการของเอกชน ต้องท�ำงาน

วันละมากกว่า 8 ชั่วโมงเป็นเวลา 6 วันต่อสัปดาห์ หรือมากกว่า เพราะวัฒนธรรมและ

กฎระเบียบขององค์กร โดยเฉพาะแรงงานหญิงย้ายถิ่นที่มีพื้นที่ปลายทางในพื้นที่เมือง 

โดยเฉพาะกรงุเทพฯ และปรมิณฑล อกีทัง้ยังต้องแบกรบัค่าครองชพีทีส่งูกว่าพ้ืนท่ีอืน่ ๆ  

ในภาคกลาง ท�ำให้แรงงานหญิงย้ายถิ่นต้องท�ำงานล่วงเวลา (Fox, 2009) และพ้ืนท่ี

ปลายทางมคีวามสมัพันธ์กับชัว่โมงการท�ำงานของแรงงานหญงิย้ายถิน่ในถ่ินปลายทาง

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และมีระดับความสัมพันธ์ค่อนข้างต�่ำ เท่ากับ 

0.119 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานการวิจัย เนื่องจากพื้นที่ปลายทางที่เป็นเมืองสูง รวมถึง

เป็นพ้ืนท่ีอุตสาหกรรมและแหล่งท่องเที่ยว ย่อมมีงานให้แรงงานหญิงย้ายถ่ินประกอบ

อาชีพได้ ขณะเดียวกันพ้ืนที่ดังกล่าวก็มีค่าครองชีพที่สูงด้วยเช่นกัน จึงท�ำให้แรงงาน

หญิงย้ายถ่ินมีชั่วโมงการท�ำงานสูงขึ้นเพ่ือให้ได้ค่าตอบแทนมากข้ึน (Fox, 2009;  

สร้อยบญุ ทรายทอง, 2561) สอดคล้องกับการศกึษาของสร้อยบญุ ทรายทอง และดษุฎี 

อายุวัฒน์ (2559) ท่ีพบว่า พ้ืนที่ปลายทางที่มีความเป็นเมืองสูง โดยเฉพาะกรุงเทพฯ 

และปริมณฑล ซึ่งเป็นพ้ืนท่ีอุตสาหกรรมและพ้ืนท่ีท่องเท่ียวท่ีส�ำคัญของประเทศ  

ท�ำให้แรงงานหญิงย้ายถ่ินสามารถเข้าสูง่านทีห่ลากหลายและได้รบัค่าตอบแทนท่ีสงูขึน้ 

โดยเฉพาะแรงงานหญิงย้ายถิ่นที่มีระดับการศึกษาระดับสูง

อาชีพ พบว่า แรงงานหญิงย้ายถ่ินท่ีท�ำงานในอาชีพทุกทักษะระดับ ท�ำงาน 

ไม่เกิน 48 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ โดยเฉพาะแรงงานหญิงย้ายถิ่นที่ท�ำงานในอาชีพทักษะ

ระดับที่ 4 ร้อยละ 95.6 รองลงมา คือ อาชีพทักษะระดับที่ 3 และอาชีพทักษะระดับที่ 1 

ในสัดส่วนที่ใกล้เคียงกัน ร้อยละ 79.7 และ 79.1 ตามล�ำดับ เป็นที่น่าสังเกตว่า แรงงาน

หญิงย้ายถิน่ท่ีท�ำงานในอาชพีทักษะระดบัท่ี 2 และทกัษะระดบั 1 กว่าร้อยละ 32.4 และ 

20.9 ท�ำงานเกิน 48 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ เป็นเพราะอาชีพในกลุ ่มทักษะระดับน้ี 

มีค่าตอบแทนตามโครงสร้างของค่าแรงขั้นต�่ำท่ีรัฐก�ำหนดไว้ ซึ่งอาจไม่เพียงพอต่อ 
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ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับชั่วโมงการทำ�งาน 

ของแรงงานหญิงอีสานย้ายถิ่นในถิ่นปลายทาง

การด�ำรงชพี จงึต้องท�ำงานล่วงเวลาให้ได้ค่าตอบแทนมากขึน้ (Chan et al., 2021) และ

อาชีพมีความสัมพันธ์กับช่ัวโมงการท�ำงานของแรงงานหญิงย้ายถ่ินในถ่ินปลายทาง 

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และมีระดับความสัมพันธ์ค่อนข้างต�่ำ เท่ากับ 

0.161 ซึง่เป็นไปตามสมมตฐิานการวิจยั เน่ืองจากแรงงานหญิงย้ายถ่ินท่ีประกอบอาชพี

ทกัษะระดบัในระดับสงู จะได้ค่าตอบแทนทีส่งูตามทักษะทีใ่ช้ในงาน เมือ่มแีรงงานหญิง

ย้ายถ่ินได้ค่าตอบแทนทีส่งูขึน้ก็จะมจี�ำนวนชัว่โมงในการท�ำงานลดลง หรอืไม่ต้องท�ำงาน

ล่วงเวลา (Reddy and Sundaram, 2022; Salleh and Mansor, 2022) สอดคล้องกับ

การศึกษาของ Lee, Doerr, and Drechsel (2022) ที่พบว่า เมื่อท�ำงานในต�ำแหน่งที่สูง

ขึ้นย่อมได้ค่าตอบแทนที่สูงขึ้นตามทักษะและความสามารถในแต่ละคุณลักษณะของ

ต�ำแหน่งงาน ท�ำให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถให้ความส�ำคัญกับการด�ำรงชีวิตในมิติอื่น ๆ 

ค่าจ้างต่อเดอืน พบว่า แรงงานหญงิย้ายถ่ินท่ีได้รบัค่าจ้างต่อเดอืนในทกุระดบั 

ส่วนใหญ่ท�ำงานไม่เกิน 48 ชัว่โมงต่อสปัดาห์ โดยเฉพาะแรงงานหญิงย้ายถ่ินทีม่รีายได้

ตั้งแต่ 15,001 บาทขึ้นไปต่อเดือน ร้อยละ 86.5 เป็นที่น่าสังเกตว่า กว่าร้อยละ 32.8  

ของแรงงานหญิงย้ายถ่ินท่ีมีรายได้ระหว่าง 9,000-15,000 บาทต่อเดือน และกว่า 

ร้อยละ 23.1 ของแรงงานหญิงย้ายถ่ินที่มีรายได้ต�่ำกว่า 9,000 บาทต่อเดือน ท�ำงาน 

เกิน 48 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ อาจเพราะต้องท�ำงานมากกว่าท่ีกฎหมายก�ำหนดเพ่ือให้ได้ 

ค่าท�ำงานล่วงเวลามากข้ึน จึงจะเพียงพอต่อค่าครองชีพที่สูงในพ้ืนท่ีปลายทาง แม้ว่า 

จะกระทบต่อสมดุลชีวิตในด้านอื่น ๆ (ศยามล เอกะกุลานันต์, 2562; Issarangkun Na 

Ayutaya and Boriraj, 2021) และค่าจ้างต่อเดือนมีความสัมพันธ์กับชั่วโมงการท�ำงาน

ของแรงงานหญิงย้ายถ่ินในถ่ินปลายทางอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และ 

มีระดับความสัมพันธ์ค่อนข้างต�่ำ เท่ากับ 0.141 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานการวิจัย  

เพราะเมือ่แรงงานหญิงย้ายถ่ินได้รบัค่าจ้างท่ีเพียงพอต่อการด�ำรงชพีแล้ว อาจไม่จ�ำเป็น

ต้องท�ำงานมากขึ้นเพ่ือให้ได้ค่าตอบแทนล่วงเวลา สอดคล้องกับการศึกษาของ 

Považanová, Kollár, and Nedelová (2019) ที่พบว่า เมื่อแรงงานมีรายได้ที่สูงขึ้น  

เวลาในการการท�ำงานล่วงเวลาจะลดลง เพราะมีรายได้ท่ีเพียงต่อการด�ำรงชีพ  

ขณะเดยีวกันแรงงานหญิงมโีอกาสท่ีจะท�ำงานล่วงเวลาน้อยกว่าแรงงานชาย เนือ่งจาก



มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ 40 (3)  กันยายน - ธันวาคม 256698

Factors Associated to Working Hours of Isan Female 
Migrant Workers in Place of Destination กิตตพิิชญ์ พรหมโคตร และ ดุษฎ ีอายุวัฒน์

มีภาระในครัวเรือนตามความคาดหวังของสังคมในการเล้ียงดูบุตรหรือการดูแลภายใน

บ้าน โดยเฉพาะผู้ที่สมรสแล้ว

ตารางที ่1  ร้อยละของแรงงานหญิงย้ายถ่ิน จ�ำแนกตามคณุลกัษณะของแรงงานหญิง

ย้ายถ่ินและแบบแผนการย้ายถ่ิน แบบแผนการท�ำงาน และจ�ำนวนชั่วโมงการท�ำงาน

ของแรงงานหญิงย้ายถิ่น

แรงงานหญิงย้ายถิ่น

จ�ำนวนช่ัวโมงการท�ำงานของ

แรงงานหญิงย้ายถิ่น รวม

(1,713)ไม่เกิน 48 

ชม./สัปดาห์

มากกว่า 48 

ชม./สัปดาห์

คุณลักษณะของแรงงานหญิงย้ายถิ่นและแบบแผนการย้ายถิ่น

1. อายุ

   Gen Z (18-23 ปี) 78.3 21.7 100.0 (92)

   Gen Y (24-41 ปี) 70.5 29.5 100.0 (833)

   Gen X (42-56 ปี) 72.4 27.6 100.0 (706)

   Gen Baby boomer (57 ขึน้ไป) 69.5 30.5 100.0 (82)

Chi-square = 2.920 df = 3  Sig. = 0.404

2. ระดับการศึกษาสูงสุด

 ประถมศกึษาและต�่ำกวา่ 71.6 28.4 100.0 (666)

 มัธยมศึกษาตอนต้น 71.4 28.6 100.0 (398)

 มัธยมศึกษาตอนปลายและ ปวช. 63.2 36.8 100.0 (375)

 ตัง้แตอ่นปุริญญาขึน้ไป 83.6 16.4 100.0 (274)

Chi-square = 32.371 df = 3  Sig. = 0.000 CC. = 0.136
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ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับชั่วโมงการทำ�งาน 

ของแรงงานหญิงอีสานย้ายถิ่นในถิ่นปลายทาง

แรงงานหญิงย้ายถิ่น

จ�ำนวนช่ัวโมงการท�ำงานของ

แรงงานหญิงย้ายถิ่น รวม

(1,713)ไม่เกิน 48 

ชม./สัปดาห์

มากกว่า 48 

ชม./สัปดาห์

3. สถานภาพสมรส

 โสด 73.8 26.2 100.0 (340)

 สมรส 70.9 29.1 100.0 (1,222)

 หย่าร้าง/แยกกันอยู่/หม้าย 72.8 27.2 100.0 (151)

Chi-square = 1.265 df = 2  Sig. = 0.531

4. จำ�นวนสมาชิกในครัวเรือน

1-2 คน 70.0 30.0 100.0 (891)

3-4 คน 74.1 25.9 100.0 (583)

ตัง้แต ่5 คนขึน้ไป 71.5 28.5 100.0 (239)

Chi-square = 2.868 df = 2  Sig. = 0.238 

5. พืน้ที่ปลายทาง

   กรุงเทพฯ และปริมณฑล 59.3 40.7 100.0 (951)

   จงัหวดัอ่ืน ๆ ในภาคกลาง 65.6 34.4 100.0 (762)

Chi-square = 24.411 df = 1  Sig. = 0.000 CC. = 0.119

ตารางที ่1  ร้อยละของแรงงานหญิงย้ายถ่ิน จ�ำแนกตามคณุลกัษณะของแรงงานหญิง

ย้ายถ่ินและแบบแผนการย้ายถ่ิน แบบแผนการท�ำงาน และจ�ำนวนชั่วโมงการท�ำงาน

ของแรงงานหญิงย้ายถิ่น (ต่อ)



มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ 40 (3)  กันยายน - ธันวาคม 2566100

Factors Associated to Working Hours of Isan Female 
Migrant Workers in Place of Destination กิตตพิิชญ์ พรหมโคตร และ ดุษฎ ีอายุวัฒน์

แรงงานหญิงย้ายถิ่น

จ�ำนวนช่ัวโมงการท�ำงานของ

แรงงานหญิงย้ายถิ่น รวม

(1,713)ไม่เกิน 48 

ชม./สัปดาห์

มากกว่า 48 

ชม./สัปดาห์

แบบแผนการทำ�งาน

6. อาชีพ

 ทกัษะระดบัท่ี 1 79.1 20.9 100.0 (301)

 ทกัษะระดบัท่ี 2 67.6 32.4 100.0 (1,248)

 ทกัษะระดบัท่ี 3 79.7 20.3 100.0 (74)

 ทกัษะระดบัท่ี 4 95.6 4.4 100.0 (90)

Chi-square = 45.773 df = 3  Sig. = 0.000 CC. = 0.161

7. ค่าจ้างต่อเดือน

 ต�่ำกวา่ 9,000 บาท 76.9 23.1 100.0 (399)

 9,001-15,000 บาท 67.2 32.8 100.0 (1,122)

 15,001 บาทขึน้ไป 86.5 13.5 100.0 (192)

Chi-square = 37.143 df = 2  Sig. = 0.000 CC. = 0.146

ตารางที ่1  ร้อยละของแรงงานหญิงย้ายถ่ิน จ�ำแนกตามคณุลกัษณะของแรงงานหญิง

ย้ายถ่ินและแบบแผนการย้ายถ่ิน แบบแผนการท�ำงาน และจ�ำนวนชั่วโมงการท�ำงาน

ของแรงงานหญิงย้ายถิ่น (ต่อ)
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ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับชั่วโมงการทำ�งาน 

ของแรงงานหญิงอีสานย้ายถิ่นในถิ่นปลายทาง

สรุปผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ

การวิจัยน้ี สามารถสรุปได้ว่า แรงงานหญิงย้ายถ่ินส่วนใหญ่ท�ำงานไม่เกิน  

48 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ตามท่ีกฎหมายก�ำหนด และพบว่า ระดับการศึกษาสูงสุด พ้ืนท่ี

ปลายทาง อาชีพ และค่าจ้างต่อเดือน เป็นปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับชั่วโมงการท�ำงาน

ของแรงงานหญิงย้ายถ่ิน ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานการวิจัย โดยแรงงานหญิงย้ายถ่ิน

ส่วนใหญ่ท่ีส�ำเรจ็การศกึษาต้ังแต่อนปุรญิญาขึน้ไป ท�ำงานไม่เกิน 48 ชัว่โมงต่อสปัดาห์ 

รวมถึงแรงงานหญิงย้ายถิ่นที่ย้ายถิ่นไปพื้นที่จังหวัดอื่น ๆ  ในภาคกลาง แรงงานย้ายถิ่น

หญงิทีท่�ำงานในอาชพีทกัษะระดบัท่ี 4 อาท ิผูจ้ดัการ ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้ประกอบ

วิชาชีพด้านต่าง ๆ ระดับสูง เป็นต้น และแรงงานย้ายถ่ินหญิงท่ีได้รับค่าจ้างต่อเดือน

ตั้งแต่ 15,001 บาทขึ้นไป ขณะเดียวกัน แรงงานหญิงย้ายถ่ินท่ีต้องท�ำงานมากกว่า  

48 ชั่วโมงต่อสัปดาห์เปน็กลุม่ทีส่�ำเรจ็การศกึษาเพยีงระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายและ 

ปวช. ย้ายถ่ินไปพ้ืนท่ีกรุงเทพฯ และปริมณฑล ท�ำงานในอาชีพทักษะระดับท่ี 2 อาทิ 

เสมยีน พนกังานบรกิารและผูจ้�ำหน่ายสนิค้า ผูค้วบคมุเครือ่งจกัรโรงงานและเครือ่งจกัร 

ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ เป็นต้น โดยได้รับค่าจ้างระหว่าง 9,001-15,000 บาท  

ซึ่งแรงงานหญิงย้ายถ่ินกลุ่มน้ีควรได้รับการดูแลอย่างเร่งด่วน เพ่ือให้มีจ�ำนวนชั่วโมง 

การท�ำงานท่ีเหมาะสมและมีรายได้เพียงพอต่อการด�ำรงชีพ ซึ่งจะเกิดผลดีต่อสุขภาพ

กายของแรงงานหญิงย้ายถ่ิน และเพ่ือให้ไม่ต้องท�ำงานหนักจนเกินไป รวมถึง 

สุขภาพจิตที่ได้รับผ่อนคลายความเครียดจากการท�ำงาน

ดงัน้ัน หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง อาทิ กรมสวสัดกิารและคุ้มครองแรงงาน กระทรวง

แรงงาน และสถานประกอบการที่แรงงานหญิงย้ายถ่ินท�ำงานอยู่ ควรพิจารณาชั่วโมง

การท�ำงานที่เหมาะสมกับค่าจ้าง รวมถึงการพิจารณาการปรับค่าตอบแทนท่ีสูงขึ้น 

และเหมาะสมกับความเชี่ยวชาญของแรงงาน เพ่ือช่วยลดจ�ำนวนชั่วโมงการท�ำงาน 

ทีเ่กินกว่ากฎหมายก�ำหนด ท่ีอาจส่งผลต่อสขุภาพกายจากการท�ำงานหนักในระยะยาว

และลดความตึงเครียดในการท�ำงาน เพ่ือให้แรงงานหญิงย้ายถ่ินมีสมดุลชีวิต 

และการท�ำงาน สามารถด�ำรงชีพในพ้ืนท่ีปลายทางได้อย่างมีความสุข รวมถึง 

ควรส่งเสริมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้แรงงานหญิงย้ายถ่ินมีความรู้และทักษะ 

เพ่ือให้สามารถเลื่อนเข้าสู่อาชีพที่มีทักษะระดับสูงข้ึนได้ ขณะเดียวกันแรงงานหญิง 
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ย้ายถ่ินก็ควรสะสมประสบการณ์ในการท�ำงาน หมั่นเรียนรู้และฝึกฝนทักษะในการ

ท�ำงาน ซึ่งเป็นการเพ่ิมพูนความเชี่ยวชาญและพัฒนาตนเองให้สถานประกอบการ

พิจารณาปรับค่าแรงขึ้นให้เหมาะสมกับทักษะและความสามารถ 

	

กิตติกรรมประกาศ

บทความนี ้เป็นส่วนหน่ึงของวิทยานพินธ์ เรือ่ง สถานะทางเศรษฐกิจและสงัคม

ของแรงงานหญิงอีสานย้ายถ่ิน หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสังคมวิทยา 

แผนการศึกษาแบบ 2.2 ได้รับการสนับสนุนข้อมูลทุติยภูมิจากโครงการส�ำรวจ 

การย้ายถิ่นของประชากร พ.ศ. 2562 ส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ และได้รับการสนับสนุน 

แหล่งเรียนรู้จากหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสังคมวิทยา และศูนย์บริการ

แรงงานและการย้ายถ่ินระหว่างประเทศ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น จึงขอขอบพระคุณไว้ ณ ที่นี้ 
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