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บทคััดย่่อ

บทความวิิจััยฉบัับนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์ เพื่่�อวิิเคราะห์์รููปแบบของการเลืือกปฏิิบััติิ

ทางเพศต่อผู้้�มีคีวามหลากหลายทางเพศในสถาบัันการศึกษาที่่�ปรากฏผ่านการนำเสนอ

ของสื่่�อดิิจิิทััลไทย และเสนอแนะแนวทางการแก้้ไขปััญหาการเลืือกปฏิิบััติิทางเพศต่อ 

ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศในสถาบัันการศึึกษา โดยใช้้ระเบีียบวิิธีีวิิจััยเชิิงคุุณภาพ

แบบการวิจััยเชิิงเอกสาร  เก็็บรวบรวมข้้อมููลจากการสืืบค้้น 3 แหล่่งข้้อมููล ได้้แก่่  

1) เว็็บไซต์ก์ููเกิ้้�ลนิวิส์ ์2) ข้อ้ความทวีีตที่่�เป็น็สาธารณะในทวิิตเตอร์ห์รืือ “X” และ 3) ข้อ้มููล

เปิิดจากเว็็บไซต์์ของกองทุุนส่่งเสริิมความเท่่าเทีียมระหว่่างเพศ ซึ่่�งเผยแพร่่ตั้้�งแต่่ พ.ศ. 

2550 ถึึง 2565 กลุ่่�มเป้้าหมาย 2 กลุ่่�ม คืือ นัักเรีียนระดัับมััธยมศึึกษา และนัักศึึกษา
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ระดัับปริิญญาตรี ซึ่่�งเป็็นผู้้�มีความหลากหลายทางเพศที่่�ปรากฏในการนำเสนอของ 

สื่่�อดิจิิิทัลัไทย ผลการวิจัยั พบว่่า สถาบัันการศึกษานั้้�นมีีรููปแบบการเลืือกปฏิิบััติทิางเพศ

ที่่�สามารถจำแนกใน 2 ระดัับ คืือ ระดัับสถาบััน (institutional level) โดยมีีกฎที่่� 

ไม่ส่นับสนุนให้้ได้้รับัสิิทธิ์์�อย่่างเท่่าเทีียม และระดับัระหว่่างบุุคคล (interpersonal level) 

โดยเป็็นการจัดัหมวดหมู่่�เพศของผู้้�เรีียนโดยครููอาจารย์ และการต่อต้้านความหลากหลาย

ทางเพศในพื้้�นที่่�สาธารณะของบุุคลากรทางการศึึกษา เมื่่�อวิิเคราะห์์ในระดัับโครงสร้้าง

ของสถาบััน พบว่่า สถาบัันการศึึกษาบางแห่่งยัังจััดหมวดหมู่่�แบบหญิิงชายอย่่าง 

เข้้มงวดผ่านกฎต่่าง ๆ ซึ่่�งเช่ื่�อมโยงต่่อความสำเร็็จของการกระทำการทางเพศภาวะ 

(Doing Gender) และบุุคคลข้้ามเพศมัักถููกทำให้้เป็็นชายขอบมากกว่่าผู้้�มีีความ 

หลากหลายทางเพศกลุ่่�มอื่่�น เช่่น เกย์์ ดี้้� ที่่�มีีการแสดงออกทางเพศภาวะ (Gender  

Display) สอดคล้อ้งกับัเพศสรีรีะ ส่ว่นระดับัปฏิสิัมัพันัธ์ร์ะหว่า่งบุคุคล พบว่า่ ครููอาจารย์์

บางคนเช่ื่�อว่่าตนมีีอำนาจจััดหมวดหมู่่�เพศของผู้้�เรีียนตามกรอบเพศแบบจารีีตได้้  

ด้ว้ยการแสดงความคิิดเชิงิต่่อต้า้นและลงโทษ สะท้อ้นถึงึความเข้ม้แข็็งของบรรทัดฐาน

รัักต่่างเพศภายในโครงสร้้างสถาบัันการศึึกษาไทย ข้้อเสนอแนะนั้้�นควรสนัับสนุุน 

การแสดงออกตามเพศภาวะและผลักดัันการแบ่่งปัันประสบการณ์ถููกเลืือกปฏิิบััติ ิ

ทางเพศของผู้้�เรียีน เพ่ื่�อกระตุ้้�นการตั้้�งคำถามต่่อกิิจกรรมอัันเข้้าข่า่ยที่่�นำไปสู่่�การลดทอน

อำนาจของโครงสร้้างดัังกล่่าวต่่อไป

คำสำคััญ: รููปแบบการเลืือกปฏิิบััติิทางเพศ, ผู้้�มีความหลากหลายทางเพศ, สถาบััน 

การศึึกษาไทย, สื่่�อดิิจิิทััล
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Abstract
This research article aims to analyze the patterns of gender discrimination 

targeting LGBTQIAN+ persons in Thai educational institutions, as portrayed by 
Thai digital media, and to recommend ways to tackle such discrimination.  
This study employs a qualitative research methodology, specifically documentary 
research. The data were collected from three distinct sources: 1) Google News, 
2) Public tweets on Twitter or “X” platform, and 3) open data from the Gender 
Equality Promotion Fund website, published from 2007 to 2022. The study  
focuses on two target groups: 1) secondary school students, and 2) undergraduate 
students who identify as LGBTQIAN+. The results of the study indicated that 
Thai educational institutions reveal discriminatory patterns at two levels: the 
institutional and interpersonal levels. At the institutional level, discriminatory 
regulations restrict the equal rights of LGBTQIAN+ persons. Furthermore,  
at the interpersonal level, educators often attempt to categorize students based 
on their biological sexes, and exhibit antagonistic statements against 
LGBTQIAN+ persons in public. Some educational institutions still strictly adhere 
to a two-sex categorization via regulations that related to ‘doing gender’  
accomplishment. Transgender individuals are often more marginalized in this 
regard compared to other gender-diverse groups, such as gay and “dee” 
persons, whose gender displays match to their sexes. At the interpersonal 
level, some teachers and lecturers believe they can categorize students based 
on their sexes by exhibiting antagonistic statements against and imposing 
punishments. These findings may reflect the persistent strength of heterosexual 
structures in educational institutions. The suggestion is that educational institutions 
should support students’ choice of gender expressions and encourage them 
to share experiences of gender discrimination. These mechanisms can  
challenge gender discriminatory practices in educational institutions, thereby 
weakening the power of such structures.

Keyword: Gender Discrimination Patterns, LGBTQIAN+, Thai Educational  
Institutions,Digital Media
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บทนำ

  การเลืือกปฏิิบััติิทางเพศต่่อผู้้�มีความหลากหลายทางเพศในสถาบัันการศึกษา

ไทยเป็น็ปัญัหาหนึ่่�งที่่�ภาคประชาสังัคมต้อ้งการขจัดัให้ห้มดไปผ่า่นขบวนการเคลื่่�อนไหว

ทางสัังคม เพื่่�อสร้างความเสมอภาคทางเพศและความเข้้าใจอันถููกต้้องต่่อความ 

หลากหลายทางเพศ ทั้้�งนี้้� หากพิิจารณาจากข้้อมููลสถิติิของ โครงการพัฒนาแห่่ง

สหประชาชาติิ (2562) พบว่่า ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศร้้อยละ 76.7 หรืือจำนวน

ประมาณ 1,035 รายจากทั้้�งหมด 1,349 ราย เคยถููกเลืือกปฏิิบััติิทางเพศตั้้�งแต่่หนึ่่�ง 

รููปแบบขึ้้�นไปในบริบิทสถาบันัการศึกึษา สถานที่่�ทำงาน และสถานพยาบาล โดยสถาบันั

การศึึกษาเป็็นบริิบทที่่�คนกลุ่่�มนี้้�ถููกกระทำมากที่่�สุุดถึงร้้อยละ 41.7 รองลงมาเป็็น 

สถานที่่�ทำงานและสถานพยาบาลร้้อยละ 18.8 และ 16.2 ตามลำดัับ (โครงการพััฒนา

แห่่งสหประชาชาติิ, 2562: 42) ส่่วนลัักษณะการเลืือกปฏิิบััติิทางเพศที่่�คนกลุ่่�มนี้้� 

พบบ่่อยครั้้�งในบริิบทสถาบัันการศึึกษาและสถานที่่�ทำงาน คืือ การเตืือนให้้ดููแล 

รููปลัักษณ์์ภายนอก/ให้้ระวัังการพููดจาและกิิริิยาท่่าทาง อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 20.0 และ 6.7  

ตามลำดัับ แม้้ว่่าประเด็็นที่่�น่่าสนใจมากกว่่า คืือ คนกลุ่่�มนี้้�พบการกระทำดัังกล่่าว 

ในระดัับน้อ้ยครั้้�งถึึงร้อ้ยละ 68.4 ในสถาบัันการศึกษาและร้้อยละ 90.0 ในสถานที่่�ทำงาน 

แต่่ไม่่อาจปฏิิเสธได้้ว่่าการเลืือกปฏิิบััติิทางเพศนั้้�นไม่่ควรเกิิดขึ้้�นกัับมนุุษย์์คนใดเลย 

เนื่่�องจากหากพิิจารณาในข้้อมููลเดีียวกัันพบว่่า กลุ่่�มหญิิงข้้ามเพศเป็็นผู้้�ถููกเลืือกปฏิิบััติิ

ทางเพศในทุุกลัักษณะการกระทำและทุุกบริิบท ขณะที่่�กลุ่่�มคนอัันมีีรสนิิยมทางเพศ 

แบบรักัเพศเดียีวกันันั้้�นเป็น็ “ผู้้�อยู่่�รอด” (survivor) จากการเลืือกปฏิบิัตัิเิกืือบทุกุลักัษณะ

การกระทำ เช่่น กลุ่่�มไบเซ็ก็ชวล เลสเบี้้�ยน ดี้้� น็อ็นไบนารีี (โครงการพัฒันาแห่่งสหประชาชาติ,ิ 

2562: 110-111) 

ข้้อมููลจากผลงานสำรวจข้างต้้นแสดงให้้เห็็นว่่า การแสดงออกทางเพศภาวะ

แบบข้า้มเพศ (เช่น่ บุคุคลเพศชายแต่ง่เครื่่�องแบบนักัเรียีน/นักัศึึกษาเพศหญิงิ) อาจเป็น็

เงื่่�อนไขหนึ่่�งที่่�นำไปสู่่�การเลืือกปฏิิบััติิทางเพศในบริิบทต่่าง ๆ โดยเฉพาะบริิบทสถาบััน

การศึึกษา ซึ่่�งสอดคล้้องกัับข้้อมููลเปิิดของ กองทุุนส่่งเสริิมความเท่่าเทีียมระหว่่างเพศ 

(2564) พบว่่า ตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2558 - 2562 มีีการยื่่�นคำร้้องเกี่่�ยวกัับการเลืือกปฏิิบััติิทาง

เพศต่่อคณะกรรมการวิินิิจฉััยการเลืือกปฏิิบััติิโดยไม่่เป็็นธรรมระหว่่างเพศ (วลพ.) 
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จำนวนทั้้�งหมด 58 เรื่่�อง และส่่วนหนึ่่�งเป็็นคำร้้องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการแสดงออกทางเพศ

ภาวะแบบข้้ามเพศว่่าด้้วยเรื่่�อง สถาบัันการศึึกษาห้้ามผู้้�เรีียนแต่่งกายและไว้้ทรงผม 

ตามเพศภาวะ เพื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการเข้้าเรีียน สอบวััดผล ฝึึกปฏิิบััติิงาน เข้้ารัับ

พระราชทานปริิญญาบััตร และรวมถึึงการใช้้เป็็นรููปถ่่ายชุุดครุุยวิิทยฐานะในเอกสาร

รัับรองการศึึกษา ซึ่่�งยอดการยื่่�นคำร้้องในประเด็็นนี้้�มีีจำนวน 14 เรื่่�อง และได้้รัับ 

การวินิิจฉััยแล้้วว่่ามีีการเลืือกปฏิิบััติิทางเพศจริิงจำนวน 12 เรื่่�อง (กองทุุนส่่งเสริิม 

ความเท่่าเทีียมระหว่่างเพศ, 2564: 4)

การเลืือกปฏิิบััติิทางเพศต่่อผู้้�มีความหลากหลายทางเพศในสถาบัันการศึกษา

ถืือเป็น็ประเด็น็ทางสังัคมที่่�ได้ร้ับัความสนใจจากแวดวงวิชิาการและสื่่�อมวลชนมาอย่า่ง

ยาวนาน ดังัเช่น่ ผลงานศึกึษาของ มหาวิิทยาลัยัมหิดิล และคณะ (2557) พบว่า่ นักัเรีียน

ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศจำนวน 246 รายนั้้�นถููกหยอกล้้อรัังแกทางสัังคมมากที่่�สุุด

ร้้อยละ 36.2 (เช่่น การซุุบซิิบนิินทา ปล่่อยข่่าวลืือในทางไม่่ดีี) และรองลงมาเป็็นทาง

ร่่างกายร้้อยละ 30.9 (เช่่น การตบหััว ล็็อกตััว ขว้้างปาสิ่่�งของใส่่) แต่่เป็็นที่่�น่่าสนใจว่่า

นักัเรียีนกลุ่่�มนี้้�มากกว่า่ครึ่่�งหนึ่่�งหรืือร้้อยละ 55.7 ถููกหยอกล้อ้รังัแกมากกว่า่หนึ่่�งรููปแบบ 

ซึ่่�งครอบคลุุมทั้้�งทางสัังคม ร่่างกาย วาจา และเพศ (มหาวิิทยาลััยมหิิดล และคณะ, 

2557: 51-52) นอกจากนี้้� ผลงานศึึกษาในเชิิงคุุณภาพของ ภคพล เส้้นขาว (2563)  

พบว่่า นัักเรีียนหญิิงข้้ามเพศถููกเลืือกปฏิิบััติิทางเพศจากครููในลัักษณะวิิธีีการตำหนิิ 

บัังคัับให้้ปฏิิบััติิตนเหมืือนผู้้�ชาย และรวมถึึงรายงานผู้้�ปกครองลงสมุดพกหรืือแจ้้งต่่อ

หน้้าว่่านัักเรีียนผู้้�นั้้�นมีีพฤติิกรรมเบี่่�ยงเบนทางเพศ (ภคพล เส้้นขาว, 2563: 161–162) 

ขณะเดียีวกันแวดวงสื่่�อมวลชนมีกีารนำเสนอรายงานข่่าวที่่�คล้้ายคลึึงกััน ดังัเช่่น เว็บ็ไซต์์

ข่่าวสดออนไลน์์ได้้นำเสนอ กรณีบััณฑิิตหญิิงข้้ามเพศรายหนึ่่�งถููกอาจารย์กล้้อนผม

ระหว่่างการซ้้อมเพื่่�อเข้้าร่่วมพิิธีีพระราชทานปริิญญาบััตร เนื่่�องจากไม่่สวมชุุดครุุย 

แบบผู้้�ชาย (ข่า่วสดออนไลน์,์ 2565, 12 กันัยายน) หรืือบัญัชีทีวิติเตอร์ข์องกลุ่่�มนักัเรียีน

เลวได้้นำเสนอ กรณีที่่�โรงเรีียนแห่่งหนึ่่�งได้้กำหนดให้้ “พฤติิกรรมเบี่่�ยงเบนทางเพศ”  

เป็น็คุณุลักัษณะต้อ้งห้า้มในการคัดัเลืือกผู้้�มีสีิทิธิ์์�ได้ร้ับัรางวัลันักัเรียีนดีเีด่่น (นักัเรียีนเลว, 

2563, 5 กรกฎาคม) ตััวอย่่างข้้างต้้นเป็็นเพีียงส่่วนหนึ่่�งของปรากฏการณ์ทั้้�งหมด 

ที่่�นัักเรีียนและนัักศึึกษาผู้้�มีความหลากหลายทางเพศส่่วนใหญ่่มัักเผชิิญในสถาบััน 
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การศึกึษาไทย ไม่่ว่่าจะเป็็นระดับัโรงเรียีนและมหาวิทิยาลัยั ซึ่่�งส่่งผลให้้เกิดิความอึดึอัดัใจ

และนำไปสู่่�สุุขภาพจิิตที่่�อ่่อนแอ (ติิโหมะ ตะปะหนิิ โอะหยะเน็็น และคณะ, 2566: 52)

จากเหตุุการณ์์การเลืือกปฏิิบััติิทางเพศต่่อผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ 

ในสถาบัันการศึึกษาที่่�ปรากฏในสื่่�อดิิจิิทััลของไทย แสดงให้้เห็็นถึึงปััญหาทางสัังคม 

ที่่�ยัังเกิิดขึ้้�นและถููกนำเสนอผ่่านสื่่�อดิิจิิทััลอย่่างต่่อเนื่่�อง ดัังนั้้�น ผู้้�วิจััยจึึงสนใจศึึกษา

ปรากฏการณ์์ดัังกล่่าว เพื่่�อวิิเคราะห์์รููปแบบของการเลืือกปฏิิบััติิทางเพศต่่อผู้้�มีีความ

หลากหลายทางเพศในสถาบัันการศึกษาที่่�ปรากฏ และเสนอแนะแนวทางการแก้้ไข

ปััญหาการเลืือกปฏิิบััติิทางเพศต่่อผู้้�มีความหลากหลายทางเพศในสถาบัันการศึึกษา 

โดยการศึกษาครั้้�งนี้้�อาจทำให้้เห็็นถึึง ความเข้้มแข็็งของบรรทัดฐานรัักต่่างเพศภายใน

โครงสร้้างสถาบัันการศึึกษาไทยที่่�จะส่่งผลต่่อการเลืือกปฏิิบััติิต่่อกลุ่่�มผู้้�มีีความ 

หลากหลายทางเพศ และนำไปสู่่�การปรัับปรุุงสถานะการยอมรัับของผู้้�มีีความ 

หลากหลายทางเพศผ่านการออกพระราชบััญญัตัิคิวามเท่า่เทียีมระหว่า่งเพศ พ.ศ. 2558

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย

1. เพื่่�อวิิเคราะห์์รููปแบบของการเลืือกปฏิิบััติิทางเพศต่่อผู้้�มีีความหลากหลาย

ทางเพศในสถาบัันการศึึกษาที่่�ปรากฏผ่่านการนำเสนอของสื่่�อดิิจิิทััลไทย

2. เพ่ื่�อเสนอแนะแนวทางการแก้้ไขปัญัหาการเลืือกปฏิิบััติทิางเพศต่อผู้้�มีคีวาม

หลากหลายทางเพศในสถาบัันการศึึกษา

แนวคิิดและทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ผู้้�วิิจััยทบทวนแนวคิดการเลืือกปฏิิบััติิทางเพศ และแนวคิดการกระทำการ 

ทางเพศภาวะ เพื่่�อพััฒนาเป็็นกรอบแนวคิิดในการวิิจััย ซึ่่�งมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�
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ผ่่านการนำเสนอของสื่่�อดิจิิทัิัลไทย ปวีณี วรรคสังัข์์ และภาณุ ุสุพุพัตักุลุ

แนวคิิดการเลืือกปฏิิบััติิทางเพศ

การเลืือกปฏิิบัตัิทิุกุรููปแบบนั้้�นเกี่่�ยวข้อ้งกัับการกระทำบางอย่า่งของคนกลุ่่�มหนึ่่�ง

ต่่อคนอีีกกลุ่่�มหนึ่่�งเสมอ (Feagin & Feagin, 1986: 25 as cited in Wenz, 2020: 33) 

ซึ่่�งเป็็นการกระทำที่่�ไม่่ดีีและไม่่เป็็นธรรม เพ่ื่�อปฏิิเสธคนบางกลุ่่�มไม่่ให้้ได้้รัับการปฏิิบััติิ

อย่่างเท่่าเทีียม (Allport, 1954: 51) ส่่วนสาเหตุุเกิิดจากการที่่�คนกลุ่่�มหนึ่่�งมีีคุุณสมบััติิ

บางประการที่่�สัังคมบางส่่วนไม่่ยอมรัับ เช่่น สััญชาติิ ชาติิพัันธุ์์� เพศ อายุุ ความพิิการ  

ส่่งผลกระทบให้้คนกลุ่่�มนี้้�ถููกตััดสิินและปฏิิบััติิแตกต่่างออกไปจากคนกลุ่่�มอื่่�น แม้้ว่่า

คุณุสมบััติดิังักล่า่วจะไม่่เกี่่�ยวข้องแต่่อย่่างใดกับักิิจกรรมที่่�คนกลุ่่�มนั้้�นกระทำ (Dipboye 

& Colella, 2005: 2) ดังันั้้�น การเลืือกปฏิิบัตัิทิางเพศสามารถนิยิามได้ว้่า่เป็น็ การกระทำ

อันัแสดงถึึงความแตกต่่างหรืือไม่่เป็น็ธรรม เน่ื่�องจากบุุคคลคนหนึ่่�งมีอีัตัลักัษณ์์ทางเพศ

แบบอื่่�นนอกเหนืือจากความเป็็นหญิิงและชายที่่�สอดคล้้องกัับเพศสรีีระ (Casey et al., 

2019: 1456) การเลืือกปฏิิบััติิทางเพศสามารถจำแนกออกเป็็น 2 ระดัับใหญ่่ ๆ ได้้แก่่ 

1) ระดับัระหว่า่งบุคุคล (interpersonal) ซึ่่�งเกี่่�ยวข้องกับัความเชื่่�อ คำพููด และพฤติกิรรม 

และ 2) ระดัับสถาบััน (institutional) ซึ่่�งปรากฏในรููปแบบกฎเกณฑ์์ นโยบาย และ

พฤติิกรรมของผู้้�มีีส่่วนร่่างหรืือควบคุุมดููแลสิ่่�งเหล่่านี้้� (Casey et al., 2019: 1456) 

แนวคิิดการกระทำการทางเพศภาวะ

ผู้้�วิิจััยเลืือกใช้้นิิยามการเลืือกปฏิิบััติิทางเพศข้้างต้้นควบคู่่�กัับแนวคิิด  

“การกระทำการทางเพศภาวะ” (Doing Gender) ของ West และ Zimmerman (1987) 

เพื่่�อวิิเคราะห์์โครงสร้้างและการมีีปฏิิสััมพัันธ์์ในสถาบัันการศึึกษาที่่�ไม่่เอื้้�อต่่อ 

การแสดงออกทางเพศภาวะของผู้้�มีความหลากหลายทางเพศ โดยแนวคิิดการ 

กระทำการทางเพศภาวะเสนอว่่า เพศภาวะไม่่ใช่่คุุณลัักษณะที่่�ต้้องสอดคล้้องกัับ 

เพศสรีรีะโดยกำเนิดิ แต่่เป็น็การจััดการพฤติิกรรมของบุคุคลให้้สอดคล้อ้งกับัสถานการณ์์

ในชีีวิิตประจำวััน เพ่ื่�อแสดงให้้ผู้้�อื่�นรัับรู้้�ว่าบุุคคลนั้้�นอยู่่�ในหมวดหมู่่�เพศแบบหญิิง 

หรืือชาย ด้้วยวิิธีีการแสดงหมวดหมู่่�เพศ (identificatory display) เป็็นต้้นว่่า ขนาด

ร่่างกาย ผิิวพรรณ เสื้้�อผ้้า ทรงผม ดัังนั้้�น การกระทำการทางเพศภาวะจึึงเป็็นกิิจกรรม 

ที่่�บุคุคลพยายามนำเสนอความเป็น็หญิงิและชายออกมาตามความต้อ้งการ เพื่่�อให้้ผู้้�อื่่�น
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รัับรู้้�หมวดหมู่่�เพศของตน ซึ่่�งกิิจกรรมนี้้�เกิิดขึ้้�นเป็็นประจำในการมีีปฏิิสััมพัันธ์์ระดัับ 

ชีีวิิตประจำวััน (West & Zimmerman, 1987: 126-130) แต่่การกระทำทางเพศภาวะ

ของกลุ่่�มผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ มัักถููกมองว่่าเป็็นสิ่่�งที่่�แตกต่่างออกไปจาก

บรรทััดฐานตามจารีีต ดัังนั้้�น ผู้้�มีความหลากหลายทางเพศหลายคนจึึงจำเป็็นต้้อง 

“กระทำการทางเพศภาวะ” ให้้สอดคล้้องกัับรููปลัักษณ์์ภายนอกของตนให้้มากที่่�สุุด 

เพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงการถููกตีีตรา เช่่น บุุคคลที่่�มีีเพศสรีีระเป็็นชาย แต่่อััตลัักษณ์์ทางเพศเป็็น

หญิิง ต้้องเปลี่่�ยนแปลงร่่างกายตนเอง จััดแต่่งเสื้้�อผ้้า ทรงผม รวมไปถึึงกิิริิยาท่่าทาง 

ให้้ดููมีีความเป็็นหญิิงเม่ื่�อมีีปฏิิสััมพัันธ์์ในชีีวิิตประจำวัันเพ่ื่�อที่่�จะสร้างความแนบเนีียน 

(passing) ให้้กัับการแสดงออกทางเพศของตนเอง (Garfinkel, 1967: 118-185)

อย่่างไรก็็ตาม แนวคิิดการกระทำทางเพศภาวะมัักถููกวิิพากษ์์วิิจารณ์์จาก 

กลุ่่�มนักัวิชิาการสายญาณวิิทยาเควีียร์์ (Queer Epistemology) ที่่�เห็น็ว่า่แนวคิดดังกล่า่ว

จะยิ่่�งช่่วยเสริมสร้้างความเข้้มแข็็งและความชอบธรรมให้้กัับระบบสารััตถะนิิยมทาง 

เพศภาวะ (gender essentialism) ในชีวีิติประจำวันั (Pyke, 1996: 545) แต่่อย่่างไรก็ต็าม 

บทความวิิจัยันี้้�มีขี้อ้สันันิษิฐานว่่าการแสดงออกทางเพศภาวะที่่�ไม่แ่นบเนีียนสอดคล้้อง

กับัเพศสรีรีะตามแนวทางของนักักลุ่่�มนักัวิชิาการสายญาณวิทิยาเควียีร์ ์เพื่่�อท้า้ทายกฎ

ที่่�ควบคุุมเพศภาวะของผู้้�คนและรื้้�อถอนระบบคิิดแบบสารััตถะนิิยมทางเพศภาวะนั้้�น

กลัับถููกกดทัับอย่่างรุุนแรงภายใต้้สถาบัันการศึึกษาไทย ทำให้้นัักเรีียนและนัักศึึกษา 

ที่่�ใช้้แนวทางของกลุ่่�มนัักวิิชาการสายญาณวิิทยาเควีียร์์ในการต่่อสู้้�กับความเหลื่่�อมล้้ำ

ทางเพศต้้องเผชิิญกัับความรุุนแรงอัันมีีที่่�มาจากสาเหตุุทางเพศทั้้�งในระดัับโครงสร้้าง

และระดัับปฏิิสััมพัันธ์์ จนท้้ายที่่�สุุดคนจำนวนหนึ่่�งต้้องสยบยอมให้้กัับอุุดมการณ์์ 

แบบสารััตถะนิิยมทางเพศภาวะเพื่่�อที่่�จะใช้้ชีีวิิตในสัังคมได้้โดยไม่่มีีปััญหา ในขณะที่่� 

คนอีีกกลุ่่�มหนึ่่�งใช้้สื่่�อดิิจิิทััลและสัังคมออนไลน์์เป็็นเคร่ื่�องมืือในการแสวงหาแนวร่วม

สนับสนุุนเพื่่�อต่่อสู้้�ต่่อรองกัับโครงสร้้างซึ่่�งจะได้้กล่่าวถึึงต่่อไปในส่่วนของการอภิิปราย

ผลการศึึกษา
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รูปูแบบการเลืือกปฏิิบัตัิต่ิ่อผู้้�มีคีวามหลากหลายทางเพศในสถาบัันการศึกึษา

ผ่่านการนำเสนอของสื่่�อดิจิิทัิัลไทย ปวีณี วรรคสังัข์์ และภาณุ ุสุพุพัตักุลุ

ระเบีียบวิิธีีวิิจััย

บทความวิิจััยนี้้�ใช้้ระเบีียบวิิธีีวิิจััยเชิิงคุุณภาพ (Qualitative Research  

Methodology) ด้้วยการวิจััยเอกสาร (Documentary Research) บนพื้้�นฐานของ 

การวิเคราะห์์เชิิงเนื้้�อหา (Content Analysis) เป็็นแนวทางในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล 

ทุตุิยิภููมิเิกี่่�ยวกับัการเลืือกปฏิบัิัติทิางเพศต่อ่ผู้้�มีคีวามหลากหลายทางเพศในสถานศึึกษา 

ทั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยได้้กำหนดขอบเขตด้้านเวลาของเหตุุการณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งครอบคลุุมระยะ

เวลาตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2550 ถึึง 2565 และจำแนกช่่วงเวลาการสืืบค้้นออกเป็็น 2 ช่่วง  

โดยกำหนดให้้ปีีที่่�มีีการประกาศใช้้พระราชบััญญััติิความเท่่าเทีียมระหว่่างเพศ พ.ศ. 

2558 เป็็นเกณฑ์์ ซึ่่�งประกอบด้้วย 1) ช่่วงปีีก่่อนการประกาศใช้้พระราชบััญญััติิฯ คืือ 

ตั้้�งแต่่ พ.ศ. 2550 ถึึง 2557 และ 2) ช่่วงปีีที่่�มีีการประกาศใช้้พระราชบััญญััติิฯ และ 

หลัังจากนั้้�น คืือ ตั้้�งแต่่ พ.ศ. 2558 ถึึง 2565

การวิิจััยครั้้�งนี้้�เก็็บรวบรวมข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องจาก 3 แหล่่งข้้อมููล ได้้แก่่ 

1) ข่า่วออนไลน์์จากเว็็บไซต์์กูเูกิ้้�ลนิวิส์ ์ซึ่่�งเป็็นเว็็บไซต์์ที่่�รวบรวมข่่าวออนไลน์์

จากสำนัักข่่าวต่่าง ๆ และลัักษณะของข้้อมููลนั้้�นมีีความน่่าเช่ื่�อถืือและถููกต้้องในระดัับ

หนึ่่�ง เนื่่�องจากผ่่านกระบวนการกลั่่�นกรองข้้อมููลจากกองบรรณาธิิการประจำสำนัักข่่าว

แล้้ว (วััฒณีี ภููวทิิศ, 2554: 168) และข้้อมููลเหล่่านี้้�สาธารณชนสามารถเข้้าถึึงได้้อย่่าง

แพร่่หลาย 

2)  ข้้อความทวีีตที่่�เป็็นสาธารณะจากบััญชีีผู้้�ใช้้ทวิิตเตอร์์หรืือ “X”  

ซึ่่�งเป็น็สื่่�อสังัคมออนไลน์ห์นึ่่�งที่่�ผู้้�ใช้ส้ามารถแสดงความคิิดเห็น็และแบ่ง่ปันัประสบการณ์

ต่่าง ๆ ได้้ค่่อนข้้างอิิสระ สาธารณชนสามารถเข้้าถึึงได้้อย่่างแพร่หลาย ส่่วนความ 

น่่าเชื่่�อถืือและถููกต้้องของข้้อมููลนั้้�นน้้อยกว่่าข้้อมููลจากสำนัักข่่าว เน่ื่�องจากไม่่มีี

กระบวนการกลั่่�นกรองข้้อมููล (วััฒณีี ภููวทิิศ, 2560: 138-139) ดัังนั้้�น ผู้้�วิิจััยได้้กำหนด

เกณฑ์์คััดเลืือกโพสต์์หรืือเธรด (thread) จากบััญชีีผู้้�ใช้้ทวิิตเตอร์์ 2 กลุ่่�ม ได้้แก่่  

1) กลุ่่�มบุคุคลสาธารณะที่่�โพสต์ร์ายงานข่า่วอันัเป็น็ความจริงิอย่า่งต่อ่เนื่่�อง ตัวัอย่า่งเช่น่ 

โพสต์จากบััญชีีของ “สรยุทธ สุุทััศนะจิินดา กรรมกรข่าว” “ธััญวััจน์ กมลวงศ์์วััฒน์” 

“Drama Addict” และ “นัักเรีียนเลว” เป็็นต้้น และ 2) กลุ่่�มบุุคคลธรรมดาที่่�โพสต์ 

บอกเล่่าเหตุุการณ์์การเลืือกปฏิิบััติิทางเพศในสถาบัันการศึกษา ซึ่่�งบััญชีีผู้้�ใช้้อาจเป็็น 
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ผู้้�มีีส่่วนร่่วมในเหตุุการณ์หรืือรัับฟัังคำบอกเล่่าจากผู้้�อื่่�นมา โดยกำหนดเกณฑ์์คััดเลืือก

เป็็นโพสต์์ที่่�ตั้้�งค่่าการเข้้าถึึงเป็็นแบบสาธารณะ ซึ่่�งมีียอดรีีทวีีต (retweet) หรืือชื่่�นชอบ 

(like) ตั้้�งแต่ ่50 ครั้้�งขึ้้�นไป เนื่่�องจากยอดเหล่า่นี้้�แสดงถึงึความสนใจของผู้้�ใช้ง้านต่อ่โพสต์์

หนึ่่�ง ๆ แต่่อย่่างไรก็ตาม ผู้้�วิิจััยได้้เห็็นถึึงข้้อจำกััดของข้้อมููลจากบััญชีีผู้้�ใช้้กลุ่่�มนี้้� 

ที่่�สามารถพิิสููจน์์ความน่่าเชื่่�อถืือได้้ลำบาก เนื่่�องจากบััญชีีผู้้�ใช้้กลุ่่�มนี้้�ไม่่สามารถระบุุถึึง

ตัวับุคคลได้้ หากทำได้้ข้อ้มููลเหล่า่นี้้�ยังัถืือเป็น็ข้อ้มููลส่ว่นบุคุคล ซึ่่�งไม่ส่ามารถนำมาเผย

แพร่ใ่นพื้้�นที่่�สาธารณะได้ ้ทั้้�งนี้้� ผู้้�วิจิัยัมีีวัตัถุุประสงค์เ์พื่่�อให้ไ้ด้เ้หตุกุารณ์ท์ี่่�มีคีวามรวดเร็ว็ 

ซึ่่�งเป็็นเหตุุการณ์์ที่่�ไม่่เคยมีีผู้้�ใดนำเสนอมาก่่อน ในที่่�นี้้� คืือ เหตุุการณ์์การเลืือกปฏิิบััติิ

ทางเพศในสถาบัันการศึึกษาที่่�ไม่่เคยถููกนำเสนอเป็็นรายงานข่่าวมาก่่อน

3)  ข้อ้มูลูเปิดิจากเว็บ็ไซต์ข์องกองทุนุส่ง่เสริมิความเท่า่เทียีมระหว่า่งเพศ 

ซึ่่�งเป็็นแหล่่งข้้อมููลทุุติิยภููมิิของหน่่วยงานรััฐที่่�เกี่่�ยวกับประเด็็นการเลืือกปฏิิบััติิต่่อ 

ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศโดยตรง ลัักษณะของข้้อมููลนั้้�นมีีความน่่าเช่ื่�อถืือและ 

ถููกต้้องมากที่่�สุุด แต่่สาธารณชนไม่่ได้้เข้้าถึึงอย่่างแพร่หลายมากนัักหากเปรีียบเทีียบ

กัับแหล่่งข้้อมููลก่่อนหน้้า

ส่ว่นขั้้�นตอนการเก็็บรวบรวมข้้อมููล ผู้้�วิจิัยักำหนดประเด็็นแนวคิดที่่�เกี่่�ยวข้องกัับ

การวิจััย คืือ การเลืือกปฏิิบััติิทางเพศ เพื่่�อกำหนดคำสืืบค้้นในแหล่่งข้้อมููลเว็็บไซต์์ 

กููเกิ้้�ลนิิวส์์และทวิิตเตอร์์ เช่่น คำว่่า “เบี่่�ยงเบนทางเพศ” “ครููลงโทษ LGBT” คำสำคััญ

ของกลุ่่�มเป้้าหมาย ได้้แก่่ คำว่่า “นัักเรีียน” “นัักศึึกษา” และกลุ่่�มคำแทนอััตลัักษณ์์หรืือ

ชุุมชนของผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ เป็็นต้้นว่่า คำว่่า “กะเทย” “เกย์์” “ทอม” 

“LGBTQ+” “LGBTQIAN+” ฯลฯ คำสำคััญของบริิบทพื้้�นที่่�ที่่�ศึึกษา ได้้แก่่ คำว่่า 

“โรงเรีียน” และ “มหาวิิทยาลััย”

นอกจากนี้้� ผู้้�วิจิัยัใช้ว้ิธีิีการวิเิคราะห์เ์ชิิงเนื้้�อหาอันัเป็น็การนับัและจำแนกรููปแบบ

การเลืือกปฏิิบััติิทางเพศจากข้้อมููลที่่�เก็็บรวบรวมได้้ โดยระหว่่างการเก็็บรวบรวมข้้อมููล 

ผู้้�วิิจััยได้้กำหนดตารางแจกแจงคะแนน (tally sheet) สำหรัับบัันทึึกรายละเอีียดและ

สกััดข้้อมููลที่่�เก็็บรวบรวมได้้ เพื่่�อดำเนิินการวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบข้้อมููลในแต่่ละ 

หมวดหมู่่� หลัังจากนั้้�นผู้้�วิิจััยดำเนิินการวิเคราะห์์ปรากฏการณ์ที่่�เกี่่�ยวข้องด้้วยแนวคิด
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รูปูแบบการเลืือกปฏิิบัตัิต่ิ่อผู้้�มีคีวามหลากหลายทางเพศในสถาบัันการศึกึษา

ผ่่านการนำเสนอของสื่่�อดิจิิทัิัลไทย ปวีณี วรรคสังัข์์ และภาณุ ุสุพุพัตักุลุ

การกระทำการทางเพศภาวะ เพ่ื่�อให้้ได้้ผลการวิเคราะห์์ที่่�สามารถใช้้สัังเคราะห์์ข้้อสรุป

หรืือองค์์ความรู้้�ในการศึึกษาครั้้�งนี้้�

ผลการวิิจััย

ผู้้�วิิจััยพบการนำเสนอเหตุุการณ์์การเลืือกปฏิิบััติิทางเพศที่่�สร้้างผลกระทบ 

เชิงิลบต่่อผู้้�มีคีวามหลากหลายทางเพศในสถาบัันการศึกษาจำนวนทั้้�งหมด 30 เหตุุการณ์ 

ซึ่่�งประกอบด้้วย 1) ข่่าวออนไลน์์จากเว็็บไซต์์กููเกิ้้�ลนิิวส์์ จำนวน 13 เหตุุการณ์์  

2) ข้้อความทวีีตที่่�เป็็นสาธารณะจากบััญชีีผู้้�ใช้้ทวิิตเตอร์์ จำนวน 6 เหตุุการณ์์ และ  

3) ข้้อมููลเปิิดจากเว็็บไซต์์ของกองทุุนส่่งเสริิมความเท่่าเทีียมระหว่่างเพศ จำนวน  

11 เหตุุการณ์์ 

สำหรัับการวิจััยครั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยได้้จำแนกรููปแบบการเลืือกปฏิิบััติิทางเพศต่อ 

ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศในสถาบัันการศึึกษาไทยออกเป็็น 2 ระดัับและ 3 รููปแบบ 

ได้้แก่่ 1) การเลืือกปฏิิบััติิทางเพศในระดัับสถาบััน คืือ รููปแบบที่่� 1 กฎของสถาบััน 

การศึึกษาที่่�ไม่่สนัับสนุุนให้้ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศได้้รัับสิิทธิ์์�อย่่างเท่่าเทีียม และ 

2) การเลืือกปฏิิบััติิทางเพศในระดัับระหว่่างบุุคคล ซึ่่�งประกอบด้้วย รููปแบบที่่� 2  

การจััดหมวดหมู่่�เพศของผู้้�เรีียนโดยครููอาจารย์์ และรููปแบบที่่� 3 การต่่อต้้านความ 

หลากหลายทางเพศในพื้้�นที่่�สาธารณะอย่่างเปิิดเผยด้้วยวาจาของบุุคลากรทาง 

การศึึกษา ทั้้�งนี้้� การเลืือกปฏิิบััติิทางเพศสามารถเกิิดขึ้้�นได้้ตั้้�งแต่่หนึ่่�งรููปแบบขึ้้�น  

ส่่วนการจำแนกระดัับของการเลืือกปฏิิบััติิทางเพศนั้้�นเป็็นไปตามนิิยามของ Casey  

et al. (2019) โดยแจกแจงรายละเอีียดของรููปแบบการเลืือกปฏิิบััติิทางเพศ ดัังต่่อไปนี้้�

1.	การเลืือกปฏิิบััติิทางเพศในระดัับสถาบััน 

	 1.1	รููปแบบที่่� 1 กฎของสถาบัันการศึึกษาที่่�ไม่่สนัับสนุุนให้้ผู้้�มีีความ

หลากหลายทางเพศได้้รัับสิิทธิ์์�อย่่างเท่่าเทีียม พบว่่า การเลืือกปฏิิบััติิทางเพศ 

รููปแบบนี้้�ถููกนำเสนอมากที่่�สุุดจำนวน 25 เหตุุการณ์จากทั้้�งหมด 30 เหตุุการณ์  

ขณะเดีียวกัันมัักนำไปสู่่�การเลืือกปฏิิบััติิทางเพศรููปแบบที่่� 2 และรููปแบบที่่� 3 ด้้วย  

โดยกฎเหล่่านี้้�มีีพื้้�นฐานจากกรอบแนวคิิดที่่�เชื่่�อว่่ามีีเพีียงชายตรงเพศและหญิิงตรงเพศ

เท่่านั้้�นจึึงจะเป็็นความปกติิ (heteronormativity) ดัังนั้้�น ผู้้�มีีเพศภาวะตรงกัับเพศสรีีระ 



Humanities and Social Sciences (HUSOKKU) 41 (2) May - August 2024 93

Paween Waksung and Panu Suppatkul
Discrimination Patterns Targeting LGBTQIAN+ Persons 

in Thai Educational Institutions through Digital Media Portrayals

(cisgender) จึึงแทบไม่่ได้้รัับผลกระทบจากกฎระเบีียบดัังกล่่าวเลย แต่่กฎระเบีียบ 

ดัังกล่่าวเป็็นไปเพื่่�อควบคุุมและจำกััดโอกาสเข้้าถึึงสิิทธิิในการแสดงออกทางเพศภาวะ

ของกลุ่่�มผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศโดยตรง ทั้้�งนี้้� เม่ื่�อดำเนิินการวิเคราะห์์ข้้อมููล 

อัันเข้้าข่่าย ผู้้�วิิจััยได้้วััตถุุประสงค์์ของการควบคุุมจนสามารถจำแนกประเภทของกฎ 

แยกย่่อยเป็็นอีีก 3 ประเภท ดัังต่่อไปนี้้�

		  1.1.1 กฎเพื่่�อควบคุุมการแต่่งเครื่่�องแบบ ภายในบริิบทโรงเรีียนและ

มหาวิิทยาลััย “เครื่่�องแบบของผู้้�เรีียน” เป็็นองค์์ประกอบหนึ่่�งที่่�สถาบัันการศึึกษา 

หลายแห่ง่ให้ค้วามสำคัญั เนื่่�องจากเหตุผุลหนึ่่�งนั้้�นเครื่่�องแบบเปรียีบเสมืือนภาพสะท้อ้น

ของสถาบันั หากผู้้�เรียีนแต่ง่กายเรีียบร้้อยอาจทำให้้ผู้้�อื่่�นมีทีัศันคติิเชิงิบวกต่อ่สถาบันัได้้ 

เป็็นต้้นว่่า สถาบัันนี้้�มีีการอบรมผู้้�เรีียนให้้ปฏิิบััติิตามกฎได้้ดีี อย่่างไรก็็ตาม กฎประเภท

นี้้�ไม่่ได้้สนใจเพีียงความเรีียบร้้อย แต่่ยัังสนใจความสอดคล้้องของเคร่ื่�องแบบกัับเพศ

สรีรีะของผู้้�เรียีนด้ว้ย โดยกฎเพื่่�อควบคุมุการแต่ง่เครื่่�องแบบถููกนำเสนอมากที่่�สุดุจำนวน 

13 เหตุุการณ์์จากทั้้�งหมด 25 เหตุุการณ์์ เนื่่�องจากเป็็นประเด็็นความขััดแย้้งระหว่่าง 

ผู้้�เรีียนและสถาบัันการศึกษาที่่�สัังคมและส่ื่�อมวลชนสนใจ ดัังเช่่น กรณีคลิิปวีีดิิทััศน์ 

ของนัักเรีียนผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศรายหนึ่่�ง ซึ่่�งถููกครููหัวหน้้าระดัับชั้้�นห้้ามแต่่ง

เครื่่�องแบบข้้ามเพศมาโรงเรีียน ด้้วยเหตุุผลว่่าการแต่่งกายลัักษณะนี้้�จะทำให้้โรงเรีียน

เสื่่�อมเสีียชื่่�อเสีียง โดยมีีสาระสำคััญว่่า

	 	 “...หััวหน้าระดับั [ครููหััวหน้าระดับัช้ั้�น] บอกว่่าไม่่ได้้ แต่่เขาก็็เหมือืน 

	 จะเห็น็ใจเราอยู่่�แหล่ะ่ เขาบอกว่า่คนอื่่�นก็ไ็ม่ไ่ด้ใ้ส่่ ทำไมเราใส่ไ่ด้ ้โรงเรีียน 

	 ไม่่มีีกฎให้้นัักเรีียนชายใส่่ชุุดนักเรีียนหญิิง แต่่เราไม่่ใช่่นัักเรีียนชาย  

	 แต่่เราเป็็นนัักเรีียน LGBTQ ... การให้้นัักเรีียนชายมาใส่่ชุุดนักเรีียน 

	 ผู้้�หญิิง ทำให้้โรงเรีียนเสื่่�อมเสีียชื่่�อเสีียง นั่่ �นคืือเหตุุผลของเขา...”  

	 (ไบร์์ททููเดย์์, 2565, 13 มิิถุุนายน)

		  โดยทั่่�วไปของบริิบทมหาวิิทยาลัยันักัศึกึษาผู้้�มีคีวามหลากหลายทางเพศ

อาจถููกอาจารย์์ห้้ามแต่่งเครื่่�องแบบข้้ามเพศน้้อยกว่่าในบริิบทโรงเรีียน ซึ่่�งส่่วนหนึ่่�ง 

มาจากความยืืดหยุ่่�นของอาจารย์ แต่่เป็็นที่่�น่่าสนใจว่า กฎประเภทนี้้�ถููกนำเสนอ 
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ผ่่านการนำเสนอของสื่่�อดิจิิทัิัลไทย ปวีณี วรรคสังัข์์ และภาณุ ุสุพุพัตักุลุ

ในลัักษณะคำร้้องที่่�ย่ื่�นต่่อคณะกรรมการ วลพ. มากที่่�สุุด จำนวน 10 เหตุุการณ์์ 

จากทั้้�งหมด เนื่่�องจากกฎของมหาวิทิยาลัยับางแห่ง่และพฤติกิรรมของอาจารย์บ์างราย 

ส่ง่ผลให้น้ักัศึกึษากลุ่่�มนี้้�เกิดิความรู้้�สึกึคับัข้อ้งใจผนวกกัับอายุุที่่�บรรลุนิติิภิาวะจึึงดำเนิิน

การทางกฎหมายด้้วยตนเอง เพื่่�อเรีียกร้้องสิิทธิิอัันพึึงได้้รัับในฐานะมนุุษย์์คนหนึ่่�ง  

ดัังเช่่น กรณีีนัักศึึกษาหญิิงข้้ามเพศรายหนึ่่�งได้้ยื่่�นคำร้้องต่่อคณะกรรมการ วลพ.  

ด้้วยสาเหตุุว่่าตนไม่่สามารถใช้้รููปถ่่ายประจำตััวที่่�แต่่งชุุดครุุยแบบผู้้�หญิิงในเอกสาร

รับัรองการศึกษาได้้ เน่ื่�องจากสำนัักทะเบีียนประจำมหาวิิทยาลััยชี้้�แจงว่่า สำหรับัรููปถ่่าย

ประจำตัวันั้้�นบัณัฑิิตต้อ้งแต่ง่ชุดุครุยุแบบผู้้�ชายตามเพศสรีรีะหรืือคำนำหน้า้นามที่่�ระบุุ

ไว้ใ้นบััตรประชาชนเท่่านั้้�น (กลุ่่�มคณะกรรมการวินิจิฉัยและเลืือกปฏิิบััติโิดยไม่่เป็็นธรรม

ระหว่่างเพศ, 2564: 114–118)

		  1.1.2 กฎเพื่่�อควบคุุมพฤติิกรรมทางเพศ กฎประเภทนี้้�ถููกนำเสนอ 

รองลงมาจำนวน 7 เหตุุการณ์จากทั้้�งหมด 25 เหตุุการณ์ โดยพบเหตุุการณ์ที่่�เกิิดขึ้้�น 

ในบริิบทมหาวิิทยาลััยจำนวน 1 เหตุุการณ์์ คืือ กรณีีนัักศึึกษาหญิิงข้้ามเพศรายหนึ่่�ง 

ถููกเชิิญให้้ออกจากห้้องน้้ำหญิิงบริิเวณสระว่่ายน้้ำของมหาวิิทยาลััย เนื่่�องจากตนเป็็น

หญิิงข้้ามเพศ (ประชาไท, 2563, 15 มกราคม) ขณะที่่�เหตุุการณ์์ส่่วนใหญ่่เกิิดขึ้้�น 

ในบริิบทโรงเรีียนจำนวน 6 เหตุุการณ์์ ซึ่่�งมีีความรุุนแรงมากกว่่า ตััวอย่่างเช่่น โรงเรีียน

แห่่งหนึ่่�งในจัังหวััดสมุุทรปราการได้้กำหนดเกณฑ์์คััดเลืือกรางวััลนัักเรีียนดีีเด่่นไว้้ว่่า 

นักัเรีียนจะต้อ้งผ่่านการประเมิินคุณุลักัษณะอัันพึงึประสงค์์ในระดัับดีเียี่่�ยม โดยพิิจารณา

จากการให้้ความร่่วมมืือในกิิจกรรมของโรงเรีียนที่่�กำหนด และ “ไม่่มีีพฤติิกรรมที่่� 

เบี่่�ยงเบนทางเพศ” (นักัเรียีนเลว, 2563, 5 กรกฎาคม) หากนักัเรียีนคนใดแสดงออกเพศ

ภาวะแบบอื่่�นนอกจากแบบหญิิงชายจะไม่่มีีสิิทธิ์์�ได้้รัับรางวััลนัักเรีียนดีีเด่่น เนื่่�องจาก

พฤติิกรรมเบี่่�ยงเบนทางเพศถููกบััญญััติิให้้เป็็นคุุณสมบััติิต้้องห้้าม

		  นอกจากนี้้� โรงเรีียนบางแห่่งยัังกำหนดให้้พฤติิกรรมนี้้�เป็็นความผิิด 

ที่่�สมควรถููกลงโทษด้้วยวิิธีีการต่าง ๆ ดัังเช่่น กรณีผู้้�ใช้้บััญชีีทวิิตเตอร์์รายหนึ่่�งระบุุว่่า 

โรงเรียีนแห่่งหนึ่่�งในจังัหวัดัสุพรรณบุรุีกีำหนดให้ ้“การแสดงพฤติกิรรมเบี่่�ยงเบนทางเพศ” 

เป็็นพฤติิกรรมที่่�มีี “ความผิิดระดัับปานกลาง” และสมควรลงโทษด้้วยการตัดคะแนน  

10 คะแนน ทั้้�งนี้้� โรงเรีียนดัังกล่่าวได้้พิิมพ์์รายละเอีียดนี้้�เป็น็ป้้ายประกาศขนาดใหญ่่และ
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ติิดบนกระดานอย่่างชััดเจน และอีีกกรณีีหนึ่่�งที่่�คล้้ายคลึึงกััน โรงเรีียนแห่่งหนึ่่�ง 

ในกรุุงเทพมหานครได้้ระบุุว่่า “	พฤติิกรรมเบี่่�ยงเบนทางเพศ” เป็็นพฤติิกรรมอัันไม่่ 

พึงึประสงค์์ในแบบประเมิินความประพฤติิ ซึ่่�งเป็็น “ความผิิดระดัับร้ายแรง” เทีียบเท่่ากัับ 

“การเล่่นพนััน เสพยาเสพติิด  ทำลายทรััพย์์สิินโรงเรีียน” (ไทยพีีบีีเอส, 2563, 19 

มิิถุุนายน)

      1.1.3 กฎเพื่่�อควบคุุมการไว้้ทรงผม สำหรัับกฎประเภทนี้้�ถููกนำเสนอ

จำนวน 5 เหตุุการณ์จากทั้้�งหมด 25 เหตุุการณ์ โดยลัักษณะของการเลืือกปฏิิบััติิทาง

เพศนั้้�นค่่อนข้้างคล้้ายกัับกฎเพื่่�อควบคุุมการแต่่งเครื่่�องแบบที่่�เน้้นการห้้ามและบัังคัับ 

ให้้ผู้้�เรีียนปฏิิบััติิตามกฎ ดัังเช่่น กรณีผู้้�ใช้้ทวิิตเตอร์์รายหนึ่่�งได้้ตอบกลัับข้้อความ 

ทวีีตหนึ่่�งว่่าด้้วยเรื่่�อง นัักเรีียนที่่�มีีพฤติิกรรมรัักเพศเดีียวกัันมัักเกิิดจากการเลีียนแบบ

เพื่่�อน และสามารถเปลี่่�ยนกลับัเป็็นรักัต่่างเพศได้้เมื่่�อโตเป็็นผู้้�ใหญ่่ แต่่ผู้้�ใช้้ทวิติเตอร์์รายนี้้� 

ไม่่เห็็นด้้วย เนื่่�องจากรสนิิยมทางเพศเป็็นความชอบส่่วนบุุคคลไม่่ใช่่การเลีียนแบบ  

พร้้อมบอกเล่่าประสบการณ์ถููกเลืือกปฏิิบััติิทางเพศของตนในโรงเรีียนหญิิงล้้วน ไม่่ว่่า

จะเป็็นการบัังคัับให้้ใส่่วิิกผม ตััดผม และขู่่�ไม่่มอบใบสำเร็็จการศึึกษาหากไม่่ไว้้ผมยาว 

โดยมีีสาระสำคััญว่่า

	 	 	 “ไม่่หาย [ไม่่หายจากการเป็็นคนรัักเพศเดีียวกััน] นี่่�เรีียนญล้้วน  

	 	 [ฉันัเรีียนโรงเรีียนหญิิงล้้วน] มา 16 ปี โดนผอ. [ผู้้�อำนวยการ] บังคัับ 

	 	 ใส่่วิิก โดนจัับตััดผม โดนขู่่�จะไม่่ให้้ใบจบถ้้าไม่่ไว้้ผมยาว ทั้้�งหมดนี้้� 

	 	 เป็น็เพราะ...โรงเรีียนมองว่่า LGBTQ+ เป็น็ตััวประหลาด สุขภาพจิิต 

	 	 โคตรแย่ไ่ม่เ่ห็น็มีีใครมารับัผิดิชอบสักัคน...” (ข้อ้ความทวีีต 1, 2565,  

	 	 27 พฤศจิิกายน)*

*หมายเหตุุ ข้้อความทวีีตนี้้�ถููกตั้้�งค่่าการเข้้าถึึงเป็็นแบบสาธารณะ แต่่เป็็นของ

บััญชีีส่่วนบุุคคล ดัังนั้้�น ผู้้�วิิจััยจึึงปกปิิดชื่่�อบััญชีีอัันข้้อมููลที่่�อาจใช้้ระบุุถึึงตััวบุุคคลได้้

		  กรณีข้้างต้้นแสดงให้้เห็็นว่่าการขู่่�ผู้้�เรีียนที่่�ไม่่ปฏิิบััติิตามกฎเป็็นวิิธีีการ

หนึ่่�งที่่�บุุคลากรทางการศึึกษาอาจนำมาใช้้ เพื่่�อบัังคัับให้้ผู้้�เรีียนไว้้ทรงผมสอดคล้้องกัับ

เพศสรีรีะ ซึ่่�งคล้า้ยคลึงึกับักรณีขีองนักัศึกึษาหญิงิข้า้มเพศรายหนึ่่�งถููกอาจารย์ป์ระธาน
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รูปูแบบการเลืือกปฏิิบัตัิต่ิ่อผู้้�มีคีวามหลากหลายทางเพศในสถาบัันการศึกึษา

ผ่่านการนำเสนอของสื่่�อดิจิิทัิัลไทย ปวีณี วรรคสังัข์์ และภาณุ ุสุพุพัตักุลุ

สาขาวิิชาเรีียกเข้้าพบแบบส่่วนตััว เพื่่�อตำหนิิและขอให้้นัักศึึกษาย้้ายไปศึึกษาต่่อสาขา

วิิชาอื่่�นหากไม่่ไว้้ทรงผมตามกฎ เน่ื่�องจากนัักศึึกษาต้้องสัังเกตการสอนและฝึึกสอน 

ในโรงเรีียนตามหลัักสููตรของสาขาวิิชา ซึ่่�งมีีสาระสำคััญว่่า

	 	 “ผู้้�ถูกร้อ้ง [อาจารย์์ประธานสาขาวิชิา] ได้เ้รีียกผู้้�ร้อ้ง [นักัศึกึษาหญิิง 

	 ข้้ามเพศ] เข้้าพบและให้้เอาผมที่่�ต่่อออก...ผู้้�ร้้องต้้องปฏิิบััติิตามกฎ 

	 ระเบีียบของมหาวิิทยาลัยั หากจะไว้้ผมยาวต้อ้งย้า้ยไปเรีียนในคณะอื่่�น  

	 โดยให้้ผู้้�ร้้องลงนามในหนัังสืือลาออกไว้้ก่่อน ห ากไม่่ยิินยอมลงชื่่�อ  

	 ผู้้�ร้้องจะต้้องลาออกเองหรืออาจมีีคำสั่่�งให้้ไล่่ออกจากมหาวิิทยาลััย  

	 ผู้้�ร้้องจึึงยิินยอมลงชื่่�อเนื่่�องจากต้้องการเป็็นครููตามความฝัันของผู้้�ร้้อง”  

	 (กลุ่่�มคณะกรรมการวิินิิจฉััยและเลืือกปฏิิบัั ติิโดยไม่่ เป็็นธรรม 

	 ระหว่่างเพศ, 2564: 32–34)

โดยภาพรวมของกฎแต่่ละประเภทในการเลืือกปฏิิบััติทิางเพศระดับัสถาบันันั้้�น

มีวีัตัถุปุระสงค์ร์่ว่มกันัอยู่่�หนึ่่�งประการ คืือ เพื่่�อจัดัระเบียีบรููปลักัษณ์์ภายนอกของผู้้�เรียีน 

ซึ่่�งจำแนกตามความแตกต่่างระหว่่างเพศหญิิงชายเป็็นสำคััญ และด้้วยการกำหนดกฎ

อันัเป็น็มาตรฐานเดียีวย่อ่มทำให้ช้นกลุ่่�มน้อ้ยทางเพศภาวะประสบความลำบากมากขึ้้�น 

เนื่่�องจากการถููกปิดิกั้้�นแสดงออกทางเพศภาวะเพื่่�อให้บุ้คุคลอื่่�นได้ร้ับัรู้้�และแสดงความ

รู้้�สึึกภููมิิใจในเพศภาวะของตน ไม่่ว่่าจะเป็็นแต่่งเครื่่�องหรืือไว้้ทรงผมแบบข้้ามเพศ หาก

สถาบัันการศึกษากำหนดกฎลัักษณะนี้้�ย่่อมนำไปสู่่�ความรู้้�สึกคัับข้้องใจ ในทางตรงกััน

ข้า้มกลุ่่�มผู้้�มีสีำนึกึทางเพศภาวะตรงกับัเพศสรีรีะจะสามารถแสดงออกเพศภาวะของตน

ได้้ค่อ่นข้า้งอิสิระ ด้ว้ยวิธีิีการไว้ท้รงผมและแต่ง่เครื่่�องแบบตามเพศสรีรีะ ซึ่่�งกฎระเบียีบ

ได้้รัับรองการแสดงออกลัักษณะดัังกล่่าวว่าถููกต้้องสมควร และอาจไม่่ตกเป็็นเป้้าจัับ

จ้้องจากผู้้�บัังคัับใช้้กฎมากเท่่ากลุ่่�มผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ ทั้้�งนี้้� ผู้้�บัังคัับใช้้กฎทั้้�ง

ครููและอาจารย์์ยัังถืือเป็็นอีีกเง่ื่�อนไขหนึ่่�งที่่�มีีความสััมพัันธ์์ต่่อการแสดงออกทางเพศ

ภาวะของคนกลุ่่�มนี้้�เช่่นกััน ซึ่่�งจะกล่่าวถึึงในหััวข้้อถััดไป
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2.  การเลืือกปฏิิบััติิทางเพศในระดัับระดัับระหว่่างบุุคคล

     2.1 รููปแบบที่่� 2 การจััดหมวดหมู่่�เพศของผู้้�เรีียนโดยครููอาจารย์์ ภาย

ใต้้วััตถุุประสงค์์เพื่่�อสร้างแนวทางการปฏิิบััติิตนอัันเหมาะสมในฐานะนัักเรีียนและ

นัักศึึกษา ส่่งผลให้้สถาบัันการศึึกษาต้้องแต่่งตั้้�งครููอาจารย์์เป็็นผู้้�ตรวจตราความ

เรียีบร้้อยพร้อมมอบสิิทธิิอำนาจตามกฎที่่�มี ีและด้้วยเหตุุนี้้�ทำให้้ครููอาจารย์บางรายอาจ

จัับจ้้องผู้้�เรีียนที่่�มีีพฤติิกรรม “ออกสาว/ออกห้้าว” เป็็นพิิเศษ เนื่่�องจากกลุ่่�มคนเหล่่านี้้� 

มีีแนวโน้้มจะไม่่ปฏิิบััติิตามกฎของสถาบัันต่่อไป โดยการเลืือกปฏิิบััติิทางเพศรููปแบบนี้้�

ถููกนำเสนอจำนวน 11 เหตุุการณ์จากทั้้�งหมด 30 เหตุุการณ์ ทั้้�งนี้้� หากพิิจารณาตาม

ลัักษณะของการกระทำของครููอาจารย์นั้้�นสามารถจำแนกย่่อยออกเป็็น 2 ประเภท  

ดัังต่่อไปนี้้�

		  2.1.1 การโน้้มน้้าวให้้หยุุดแต่่งเครื่่�องแบบและไว้้ทรงผมแบบ 

ข้้ามเพศ สำหรัับการกระทำประเภทนี้้�เป็็นการใช้้สิิทธิิอำนาจจากกฎเพื่่�อจััดหมวดหมู่่�

เพศของผู้้�เรีียนอย่่างเต็็มที่่� ซึ่่�งถููกนำเสนอเป็็นจำนวน 8 เหตุุการณ์จากทั้้�งหมด 11 

เหตุุการณ์ ดัังเช่่น กรณีก่่อนหน้้าในคลิิปวีีดิิทััศน์ของนัักเรีียนผู้้�มีีความหลากหลายทาง

เพศถููกครููหัวัหน้า้ระดับัชั้้�นห้า้มแต่ง่เครื่่�องแบบข้า้มเพศ โดยครููรายนี้้�ให้เ้หตุผุลส่ว่นหนึ่่�ง

ว่่า “การให้้นัักเรีียนชายมาใส่่ชุุดนักเรีียนผู้้�หญิิง ทำให้้โรงเรีียนเสื่่�อมเสีียชื่่�อเสีียง”  

(ไบร์์ททููเดย์์, 2565, 13 มิิถุุนายน) 

		ส่  วนบริิบทมหาวิิทยาลััยนั้้�นอาจารย์์บางรายใช้้วิิธีีการโน้้มน้้าวว่่า  

หากแต่่งกายข้้ามเพศจะทำให้้เกิิดผลเสีียบางประการ ดัังเช่่น กรณีนัักศึึกษาผู้้�มี ี

ความหลากหลายทางเพศรายหนึ่่�งเคยส่่งหนัังสืือชี้้�แจงแก่่คณบดีีเพื่่�อขออนุุญาต 

แต่่งเครื่่�องแบบข้้ามเพศเป็็นกรณีพิิเศษแล้้ว และภายหลัังคณบดีีจึึงส่่งหนัังสืือชี้้�แจง 

เพื่่�อให้้สาขาวิิชาต่่าง ๆ ในสัังกััดคณะทราบ อย่่างไรก็็ตาม อาจารย์์หััวหน้้าสาขาอาจ 

ไม่่ทราบและเม่ื่�อพบเห็็นนัักศึึกษารายนี้้�จึึงกล่่าวตำหนิิ เนื่่�องจากอาจารย์์มองว่่า 

นัักศึึกษาจะต้้องออกไปสัังเกตการเรีียนการสอนและฝึึกสอนในโรงเรีียน ซึ่่�งอาจทำให้้

นัักศึึกษาไม่่มีีความสุุขในการเรีียนสาขาวิิชานี้้� พร้้อมทั้้�งเสนอให้้ย้้ายไปศึึกษาต่่อใน 

สาขาวิิชาอื่่�น (กลุ่่�มคณะกรรมการวินิจิฉัยัและเลืือกปฏิิบััติโิดยไม่เ่ป็น็ธรรมระหว่่างเพศ, 

2564: 43-46) 



วารสารมนุุษยศาสตร์์สังัคมศาสตร์์ มหาวิิทยาลัยัขอนแก่่น 41 (2)  พฤษภาคม - สิิงหาคม 256798

รูปูแบบการเลืือกปฏิิบัตัิต่ิ่อผู้้�มีคีวามหลากหลายทางเพศในสถาบัันการศึกึษา

ผ่่านการนำเสนอของสื่่�อดิจิิทัิัลไทย ปวีณี วรรคสังัข์์ และภาณุ ุสุพุพัตักุลุ

		  นอกเหนืือจากการโน้้มน้้าวอาจารย์์บางรายอาจพยายามจััดหมวดหมู่่�

เพศของผู้้�เรีียนด้้วยวิิธีีการอัันรุุนแรงมากกว่่า ดัังเช่่น กรณีีก่่อนหน้้าของนัักศึึกษาหญิิง

ข้้ามเพศรายหนึ่่�งที่่�ถููกอาจารย์ประธานสาขาวิิชาเรีียกเข้้าพบแบบส่่วนตััว และบัังคัับ 

ให้้นัักศึึกษาลงนามในหนัังสืือลาออกไว้้ก่่อน หากไม่่ยิินยอมลงนามนัักศึึกษาอาจเสี่่�ยง

ถููกคำสั่่�งไล่่ออกจากมหาวิิทยาลััย (กลุ่่�มคณะกรรมการวิินิิจฉัยและเลืือกปฏิิบััติิ 

โดยไม่่เป็็นธรรมระหว่่างเพศ, 2564: 32–34)

		  2.1.2 การกล้้อนผม ซึ่่�งถููกนำเสนอจำนวน 3 เหตุุการณ์์จากทั้้�งหมด  

11 เหตุุการณ์์ โดยบริิบทโรงเรีียนครููมัักใช้้วิิธีีการตัักเตืือน ตำหนิิ บัังคัับให้้ใส่่วิิกผม 

(สำหรัับกรณีที่่�นัักเรีียนเพศหญิิงซอยผมสั้้�น) ส่่วนวิิธีีการหนึ่่�งที่่�ไม่่เป็็นที่่�ยอมรัับจาก

นัักเรีียนและสัังคม คืือ การกล้้อนผม ภายในการวิิจััยครั้้�งนี้้�ผู้้�วิจััยกำหนดความหมาย 

ของการกล้อ้นผมไว้ว้่า่ เป็็นการตัดัผมเพื่่�อลงโทษผู้้�เรียีนและแตกต่่างจากการตัดผมทั่่�วไป 

เนื่่�องจากการกล้้อนผมเป็็นการตัดผมให้้แหว่่งหรืือไม่่เป็็นทรง ซึ่่�งมีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 

สร้างความอัับอายหรืือคัับข้้องใจ แต่่ภายในข่่าวหรืือบทสัมัภาษณ์์อาจใช้้คำว่่า “ตััดผม” 

เพื่่�อสื่่�อถึงึการกล้อ้นผม ดังันั้้�น ผู้้�วิจิัยัจึึงพิิจารณาจากผลกระทบเชิิงลบที่่�มีตี่อ่ผู้้�ถููกกระทำ 

ยกตัวัอย่า่งเช่น่ กรณีนักัเรียีนทอมถููกครููกล้อ้นผมจนสั้้�นติดิหนังัศีรีษะ และทำให้น้ักัเรียีน

รายนี้้�เสีียความมั่่�นใจ เนื่่�องจากนัักเรีียนรายนี้้�สวมหน้้ากากอนามััยและครููไม่่ได้้พููดคุุย

กัับนัักเรีียนจึึงให้้ไม่่รู้้�ว่่านัักเรีียนมีีเพศสรีีระแบบใด ผนวกกัับการไว้้ทรงผมกึ่่�งยาวกึ่่�งสั้้�น

คล้้ายกัับทรงผมที่่�นัักเรีียนกะเทยหรืือหญิิงข้้ามเพศนิิยมไว้้กััน ซึ่่�งผิิดกฎระเบีียบของ

โรงเรีียน ส่่งผลให้้ครููรายนี้้�ตััดสิินใจกล้้อนผมด้้วยความเข้้าใจผิิด โดยมีีสาระสำคััญว่่า

	 	 “โรงเรีียนให้อ้ิสิระกับัการไว้ท้รงผมนักัเรีียนไม่ว่่า่หญิิงหรือืชาย แต่ท่ี่่� 

	 พบคือทรงผมนัักเรีียนท่ี่�ตััดส่่วนใหญ่่ตััดผมรองทรง ส่่วนนัักเรีียนหญิิง 

	 ที่่�เป็็นทอมหรืือนัักเรีียนชายที่่�เป็็นสาวประเภทสอง ก็็จะตััดทรงเดีียวกััน 

	 หมด จึึงทำให้้ยากต่่อการแยกแยะ ถ้้าไม่่ถอดแมส  [หน้้ากากอนามััย]  

	 หรืือได้้พููดคุุยกัับนัักเรีียนก็็จะไม่่รู้้�” (สยามรััฐออนไลน์์, 2565, 12  

	 พฤศจิิกายน)
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		ส่  วนวิิธีีการจััดหมวดหมู่่�เพศในบริิบทมหาวิิทยาลััยนั้้�นแตกต่่างจาก

โรงเรีียนเล็็กน้้อย เน่ื่�องจากมหาวิิทยาลััยหลายแห่่งกำหนดกฎที่่�อนุุญาตให้้นัักศึึกษา 

แต่่งกายด้้วยชุุดสุภุาพหรืือเคร่ื่�องแบบตามเพศภาวะได้้ อย่่างไรก็ตาม กฎเหล่่านี้้�อาจถููก

บังัคัับใช้้อย่่างเข้้มข้้นในบางสถานการณ์ เช่น่ การสอบประจำภาค กิจิกรรมที่่�เป็น็ทางการ  

เพื่่�อสร้้างวิินััยให้้นัักศึึกษาคำนึึงถึึงความสุุภาพและความเหมาะสมตามกาลเทศะ

		  แต่่ถึึงกระนั้้�นอาจารย์ในมหาวิิทยาลััยบางแห่่งบัังคัับอาจยึึดถืือกฎ

ลัักษณะนี้้�อย่่างเคร่่งครััด ด้้วยวิิธีีการตำหนิิ การบัังคัับให้้ใส่่เครื่่�องแบบตามเพศสรีีระ 

ในคาบเรียีนบางวิิชา การเรียีกเข้า้พบแบบส่่วนตัวั การบังคัับให้้ลาออกหรืือย้้ายไปเรียีน

สาขาวิิชาอื่่�น และรวมถึึงการกล้้อนผมในพิิธีีพระราชทานปริิญญาบััตร ดัังเช่่น กรณีี

บััณฑิิตข้้ามเพศไว้้ทรงผมยาวตามอััตลัักษณ์์ทางเพศของตนมาตลอด แต่่เมื่่�อต้้องการ

เข้้าร่่วมพิิธีีพระราชทานปริิญญาบััตร ซึ่่�งกำหนดให้้ผู้้�ชายต้้องตััดทรงผมสุุภาพ (โดยไม่่

คำนึงึว่า่ “ผู้้�ชาย” ในนิยิามนี้้�จะรวมถึงึ ผู้้�ชายที่่�กลายเป็น็ “หญิิงข้้ามเพศ” ไปแล้้วหรืือไม่่) 

ดังันั้้�น บัณัฑิิตรายนี้้�จึงึตัดัสินิใจจ้า้งช่า่งผมเพื่่�อจัดัทรงผมให้ส้ั้้�นคล้า้ยทรงผมสั้้�นของผู้้�ชาย

มากที่่�สุดุ ด้ว้ยการถักเปียีและรวบผมเป็น็ก้อ้นกลมแนบสนิทติดิท้ายทอย แต่เ่มื่่�ออาจารย์

รู้้�เพศของบััณฑิิตจากคำนำหน้้านามในใบรายชื่่�อผู้้�เข้้าร่่วม ทำให้้บััณฑิิตถููกเชิิญตััวไป

คุยุกับัอาจารย์แ์บบส่ว่นตัวั เพื่่�อยื่่�นข้อ้เสนอระหว่า่งการยอมให้ก้ล้อ้นผมหรืือไม่เ่ข้า้ร่ว่ม

พิิธีี สุดุท้า้ยบัณัฑิิตต้อ้งยอมให้้อาจารย์กล้อ้นผม เน่ื่�องจากความรู้้�สึกึเสียีดายค่่าเดินิทาง

ไปกลัับระหว่่างบ้้านเกิิดและมหาวิิทยาลััย นอกจากนี้้� บนเว็็บไซต์์ที่่�อ้้างอิิงได้้เผยแพร่่

ภาพเปรีียบเทีียบทรงผมของบััณฑิิต พบว่่า ช่่วงก่่อนผมที่่�ยาวของบััณฑิิตถููกเกล้้า 

อย่่างเรีียบร้้อย แต่่ภายหลัังกลัับถููกกล้้อนออกจนสั้้�นและแหว่่งไม่่เป็็นทรงเสมอกััน 

ที่่�บริิเวณท้้ายทอย โดยบััณฑิิตคนนี้้�ได้้ให้้สััมภาษณ์์กัับสำนัักข่่าวไว้้ว่่า

	 	 “อาจารย์์ผู้้�ชายบอกให้้เดิินตามไป บ อกว่่ามีีช้อยส์์ [ตััวเลืือก]  

	 เดีียวให้้เลืือก ระหว่่างตััดผมกัับไม่่รัับ [ไม่่รัับปริิญญาบััตร] ดิิฉัันลงทุุน 

	 มากี่่�รอบ บินิไป-กลัับ สุรุาษฎร์์ธานีี-กรุงุเทพฯ กี่�รอบ แล้้วต้้องเหนื่่�อยอีีก  

	 ทำไงได้้ ก็็ต้้องตััดไหม” (ข่่าวสดออนไลน์์, 2565, 12 กัันยายน)
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รูปูแบบการเลืือกปฏิิบัตัิต่ิ่อผู้้�มีคีวามหลากหลายทางเพศในสถาบัันการศึกึษา

ผ่่านการนำเสนอของสื่่�อดิจิิทัิัลไทย ปวีณี วรรคสังัข์์ และภาณุ ุสุพุพัตักุลุ

		  โดยตััวอย่่างเหล่่านี้้�แสดงให้้เห็็นถึึงบทบาทของครููอาจารย์ในฐานะผู้้�อื่่�น

ตามแนวคิิดการกระทำการทางเพศภาวะ ซึ่่�งทำหน้้าคอยตรวจสอบรููปลัักษณ์์ภายนอก

อันับ่่งบอกถึงึความเป็น็เพศของผู้้�เรีียน เพ่ื่�อสันันิิษฐานหมวดหมู่่�เพศที่่�บุคุคลนั้้�นสังักัดัอยู่่� 

แต่่ด้้วยบริิบทของสถาบัันการศึึกษาที่่�มอบสิิทธิิอำนาจให้้ครููอาจารย์์เพิ่่�มเติิมในฐานะ 

ผู้้�ตรวจตราความเรีียบร้้อย อาจทำให้้ครููอาจารย์์บางรายตััดสิินใจใช้้สิิทธิิอำนาจที่่�มีี 

เพื่่�อจััดหมวดหมู่่�เพศผู้้�เรีียน โดยเฉพาะกลุ่่�มคนข้้ามเพศที่่�มัักรููปลัักษณ์์ภายนอก 

อัันสื่่�อถึึงเพศภาวะแบบหญิิงหรืือชายอัันชััดเจน ด้้วยวิิธีีการต่่าง ๆ ไม่่ว่่าจะเป็็นการ 

โน้้มน้้าว ข่่มขู่่� และกล้้อนผม 

	 2.2	รูปูแบบที่่� 3 การต่่อต้้านความหลากหลายทางเพศในพื้้�นที่่�สาธารณะ

อย่่างเปิิดเผยด้วยวาจาของบุุคลากรทางการศึึกษา เหตุุการณ์์ลัักษณะนี้้�เมื่่�อถููกนำ

เสนอผ่่านสำนัักข่่าวหรืือสื่่�อสัังคมออนไลน์์ออกไปก็็มัักนำไปสู่่�การวิิพากษ์์วิิจารณ์์ 

จากประชาชน โดยเฉพาะในบริิบทของสัังคมปััจจุบัันที่่�ตระหนัักถึึงสิิทธิิมนุุษยชน 

ด้้านเพศภายหลัังจากการประกาศใช้้พระราชบััญญััติิความเท่่าเทีียมระหว่่างเพศ พ.ศ. 

2558 ดัังนั้้�น การแสดงความเกลีียดกลััวพฤติิกรรมรัักเพศเดีียวกััน (homophobia)  

ตลอดจนความคิิดเชิิงต่่อต้้านต่่อกลุ่่�มคนข้้างต้้น ย่่อมกลายเป็็นการกระทำที่่�ยอมรัับ 

ไม่่ได้้ในปริิมณฑลสาธารณะ เน่ื่�องจากการสิ่่�งเหล่่านี้้�ถืือเป็็นการเลืือกปฏิิบััติิทางเพศ 

รููปแบบหนึ่่�ง ขณะเดีียวกันยัังเป็็นรููปแบบที่่�ถููกนำเสนอน้้อยที่่�สุุดจำนวน 3 เหตุุการณ์์ 

จากทั้้�งหมด 30 เหตุุการณ์์ โดยเหตุุผลส่่วนหนึ่่�ง คืือ ผู้้�คนระมััดระวัังการกระทำอัันเข้้า

ข่่ายนี้้�มากขึ้้�น เพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงกระแสต่่อต้้านจากสัังคม แต่่ในบางกรณีีผู้้�บริิหารหรืือ 

ครููอาจารย์บางคนอาจตั้้�งใจหรืือพลั้้�งเผลอแสดงจุุดยืืนทางความคิิดที่่�ต่่อต้้านกลุ่่�มผู้้�มีี

ความหลากหลายทางเพศในพื้้�นที่่�สาธารณะโดยวาจา และการกระทำเหล่่านั้้�นอาจถููก

บัันทึึกเก็็บเป็็นหลัักฐานเชิิงประจัักษ์์ไว้้ได้้ทััน ดัังเช่่น กรณีคลิิปวีีดิิทััศน์เกี่่�ยวกับครูู 

รายหนึ่่�ง ซึ่่�งคาดว่่ากำลัังอบรมวิินััยหน้้าแถวเรื่่�องกฎเกี่่�ยวกัับการไว้้ทรงผมของนัักเรีียน 

โดยเนื้้�อหาส่่วนหนึ่่�งครููได้้กล่่าวห้ามนัักเรีียนหญิิงไว้้ทรงผมสั้้�นคล้้ายนัักเรีียนชาย  

ห้้ามเป็็นทอม และขอให้้นัักเรีียนทอม “กลัับใจ” มาเป็็นผู้้�หญิิง ซึ่่�งมีีสาระสำคััญว่่า



Humanities and Social Sciences (HUSOKKU) 41 (2) May - August 2024 101

Paween Waksung and Panu Suppatkul
Discrimination Patterns Targeting LGBTQIAN+ Persons 

in Thai Educational Institutions through Digital Media Portrayals

	 	 “...บางคนถามว่่า ทำไมมายุ่่�งกัับผมของผม [ผมของนัักเรีียน]  

	 เพราะผมของเธอมันัเป็น็ปัญัหาโรงเรีียน...ใครที่่�ทำไม่ไ่ด้ ้อยู่่�ไม่ไ่ด้ ้เราจะ 

	 มาทำ MOU [ข้้อตกลงความร่่วมมืือ] เฉพาะคน...เลืือกเอาจะไว้้สั้้�น  

	 [ทรงผมสั้้�นแบบผู้้�หญิิง] หรืือยาว สองแบบ นักเรีียนทอมท่ี่�ไปตัดแล้้ว  

	 ไหนเป็็นใคร ใครทอมบอย ม.ห้้าเยอะเลย ตกลงหนููเป็็นผู้้�ชายผู้้�หญิิง  

	 หนูจะเป็น็ทอมค่่ะ โอเคเป็น็ทอม ฟัังดีี   นะ เป็น็ทอม เป็น็แล้้วตัดัเหมือืน 

	 ผู้้�ชาย ไม่ใ่ช่ใ่ห้ผู้้้�หญิงิไปตัดันะ เข้า้ใจมั้้�ยคะ หนูตูัดัมาแล้ว้ เห็น็เยอะด้ว้ย  

	 ไอ้้พวกผู้้�หญิิงทั้้�งหลายแหล่่อย่่าไปตัด  [ทรงผมสั้้�นคล้้ายนัักเรีียนชาย]  

	 นะลูกู ทอมเทิิมอย่่าไปเป็็นนะ ถ้าใครเป็็นแล้้วก็็กลับัใจได้้ไหม กลับัไม่่ได  

	 ก็็เป็็นต่่อไป แต่่ว่่าคนที่่�ยัังไม่่เป็็น อย่่าไปทำ” (สนุุก, 2565, 4 มิิถุุนายน)

		  คำกล่่าวของครููรายนี้้�สะท้้อนให้้เห็็นถึึงทััศคติิทางเพศแบบทวิิลัักษณ์ ์

ที่่�มองว่่า เพศภาวะของมนุุษย์์นั้้�นสามารถจำแนกได้้เพีียง ผู้้�หญิิงและผู้้�ชาย ตามเพศ

สรีีระโดยกำเนิิดของบุุคคล ขณะเดีียวกันสามารถเห็็นได้้ว่่า ครููรายนี้้�ไม่่ยอมรัับ 

ความหลากหลายทางเพศของนักัเรียีนทอม และต้อ้งการให้นั้ักเรีียนกลุ่่�มดังักล่า่วปิดิบังั

อััตลัักษณ์์ทางเพศของตน รวมถึึงตีีตราการเป็็นทอมของนัักเรีียนในฐานะพฤติิกรรม 

ที่่�ไม่่สมควรปฏิิบััติิตาม โดยทััศนคติิลัักษณะดัังกล่่าวไม่่สอดคล้้องกัับแนวคิดเรื่่�องเพศ

วิิถีีของสัังคมที่่�เปลี่่�ยนไป และถืือเป็็นการเลืือกปฏิิบััติิทางเพศรููปแบบหนึ่่�ง นอกจากนี้้� 

หากพิิจารณาจากคำกล่่าวของครููรายนี้้�ยัังสะท้้อนให้้เห็็นถึึงกฎระเบีียบเกี่่�ยวกับทรงผม

ของโรงเรีียนแห่่งนี้้�ที่่�ต้้องการควบคุุมการแสดงออกทางเพศภาวะของนัักเรีียนผ่่านการ

ควบคุุมการไว้้ทรงผมด้้วย

 สรุุปและอภิิปรายผล

ผลการวิจิัยัครั้้�งนี้้�แสดงให้เ้ห็น็ว่า่ การเลืือกปฏิิบัตัิทิางเพศระดับัสถาบันัส่ง่ผลให้้

คนกลุ่่�มนี้้�ใช้้ชีีวิิตยากลำบากมากกว่่ากลุ่่�มคนที่่�มีีเพศภาวะสอดคล้้องกัับเพศสรีีระ 

ทั้้�งในโรงเรีียนและมหาวิิทยาลััย โดยเฉพาะกลุ่่�มคนข้้ามเพศ เน่ื่�องจากสถาบัันหลายแห่่ง

ไม่่อนุุญาตให้้ผู้้�เรีียนแต่่งกายข้้ามเพศในชั้้�นเรีียนหรืืออื่่�น ๆ สอดคล้้องกัับ de Lind van 
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รูปูแบบการเลืือกปฏิิบัตัิต่ิ่อผู้้�มีคีวามหลากหลายทางเพศในสถาบัันการศึกึษา

ผ่่านการนำเสนอของสื่่�อดิจิิทัิัลไทย ปวีณี วรรคสังัข์์ และภาณุ ุสุพุพัตักุลุ

Wijngaarden และ Fongkaew (2020: 13-14) ซึ่่�งพบว่า่ นโยบายของโรงเรียีนอันัปฏิเิสธ

การแสดงออกทางเพศภาวะแบบข้้ามเพศนั้้�นเป็็นสาเหตุุหลัักที่่�ทำให้้นัักเรีียนหญิิง 

ข้า้มเพศมักัไม่่ศึกึษาต่อ่ในระดับัมััธยมศึึกษาตอนปลายหรืือปริิญญาตรี ีและเป็น็สาเหตุุ

ส่่วนหนึ่่�งที่่�ทำให้้นัักเรีียนเหล่่านี้้�ถููกรัังแกจากเพื่่�อนร่่วมชั้้�นในโรงเรีียน 

ส่่วนการเลืือกปฏิิบััติิทางเพศระดัับระหว่่างบุุคคลพบว่่า ครููอาจารย์์บางคนใช้้

วิิธีีการกล้้อนผมของผู้้�เรีียนโดยปราศจากการยิินยอม เพื่่�อจััดหมวดหมู่่�เพศของผู้้�เรีียน 

ให้้สอดคล้้องกัับเพศสรีีระโดยกำเนิิด สอดคล้้องกัับ ภคพล เส้้นขาว (2563: 161) พบว่่า 

ครููได้้จััดหมวดหมู่่�เพศของผู้้�เรีียนให้้อยู่่�ในหมวดผู้้�หญิิง ด้้วยการใช้้คำพููดว่า “ลููกสาว” 

เพื่่�อเรีียกนัักเรีียนหญิิงข้้ามเพศหรืือเกย์์ ซึ่่�งเป็็นการเลืือกปฏิิบััติิทางเพศด้้วยวาจา  

และสุุดท้้ายการต่่อต้้านความหลากหลายทางเพศในพื้้�นที่่�สาธารณะอย่่างเปิิดเผยด้้วย

วาจาของบุุคลากรทางการศึกษา ซึ่่�งเป็็นการเลืือกปฏิิบััติิทางเพศรููปแบบหนึ่่�งที่่�พบ 

ในการนำเสนอของสื่่�อดิิจิิทััลยากที่่�สุุด เนื่่�องจากการกระทำลัักษณะนี้้�มัักเกิิดขึ้้�นและ 

จบลงอย่่างรวดเร็็วจนไม่่สามารถบันทึึกไว้้ได้้ แต่่เม่ื่�อวิิเคราะห์์จากหลัักฐานเชิงิประจักัษ์์

ที่่�ได้จ้ากการเก็็บรวบรวมข้้อมููลในการศึกษาครั้้�งนี้้� พบว่่า บุคุลากรทางการศึกษาบางคน

ยังไม่่ยอมรับัและขอให้้ผู้้�มีคีวามหลากหลายทางเพศเลิิกเป็็นสิ่่�งที่่�ตนเป็็นอยู่่� ด้้วยความเช่ื่�อ

ที่่�ว่่าผู้้�เรีียนควรปฏิิบััติิตนตามกฎของสถาบัันการศึกษา ซึ่่�งยึึดมั่่�นในกรอบความคิิด 

แบบรัักต่่างเพศ 

เมื่่�อวิิเคราะห์์รููปแบบของการเลืือกปฏิิบััติิทางเพศต่่อผู้้�มีีความหลากหลาย 

ทางเพศในสถาบัันการศึึกษาที่่�ปรากฏ พบว่่า การเลืือกปฏิิบััติิเป็็นผลลััพธ์์ของการ 

แบ่่งกลุ่่�มทางสัังคมซึ่่�งเกิิดขึ้้�นเมื่่�อกลุ่่�มหนึ่่�งสามารถพิิสููจน์์ได้้ว่่ากลุ่่�มของตนนั้้�นมีีอำนาจ

เหนืือกว่่าอีีกกลุ่่�มหนึ่่�ง (Tajfel & Turner, 2004: 281; Lee & Ostergard, 2017: 42) 

การที่่�สถาบัันการศึึกษามอบสิิทธิิอำนาจให้้กลุ่่�มครููอาจารย์์ส่่งผลให้้ครููอาจารย์์บางคน

เช่�อว่่าตนมีีอำนาจเหนืือกว่่าผู้้�เรียีนและผู้้�มีคีวามหลากหลายทางเพศ ตลอดจนอาจเชื่่�อว่่า

ตนสามารถจััดหมวดหมู่่�เพศของผู้้�เรีียนให้้เหมาะสมโดยไม่่ต้้องขอความยิินยอม 

ขณะเดีียวกััน ผลการศึึกษาสอดคล้้องกัับแนวคิิดการกระทำการทางเพศที่่� 

กล่่าวถึึง การจััดหมวดหมู่่�เพศผ่่านคุุณลัักษณะภายนอกต่่าง ๆ (West & Zimmerman, 

1987: 127) และเป็็นกิิจกรรมแบบสองทางที่่�เกิิดขึ้้�นระหว่่างบุุคคลกัับผู้้�อื่่�น บุุคคล 
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อาจตััดสินใจแสดงหมวดหมู่่�เพศอย่่างชััดเจนหรืือคลุุมเครืือโดยตั้้�งใจก็ได้้ ส่่วนผู้้�อื่่�น 

จะคอยตรวจสอบคุณุลักัษณะภายนอกเหล่า่นี้้� เพื่่�อสันันิษิฐานหมวดหมู่่�เพศที่่�บุคุคลนั้้�น

สังักััดอยู่่� (West & Zimmerman, 1987: 134) ทั้้�งนี้้� หากนำประเด็น็การจัดัหมวดหมู่่�เพศ

มาวิิเคราะห์์ในบริิบทสถาบัันการศึึกษาไทย พบว่่า สถาบัันการศึึกษาเน้้นการจััดหมวด

หมู่่�เพศตามบรรทััดฐานแบบรัักต่่างเพศของสัังคม ซึ่่�งปรากฏเป็็นกฎต่่าง ๆ ที่่�แบ่่งแยก

หญิิงและชายอย่่างชััดเจน โดยเฉพาะในบริิบทโรงเรีียน ส่่งผลให้้ผู้้�มีีความหลากหลาย

ทางเพศอาจถููกปิิดกั้้�นสิิทธิิบางประการ และเสี่่�ยงถููกลงโทษมากเป็็นพิิเศษหากผู้้�เรีียน

กระทำการทางเพศภาวะแบบข้้ามเพศ

นอกจากนี้้� แนวคิดิดังักล่า่วยังัสามารถใช้อ้ธิบิายได้ว้่า่  เพราะเหตุใุดกลุ่่�มคนข้า้ม

เพศจึงึมักัถููกเลืือกปฏิบิัตัิทิางเพศในสถาบันัการศึกึษามากกว่า่กลุ่่�มอื่่�น โดยแนวคิดิเชื่่�อ

ว่่า บุุคคลที่่�ทำให้้ผู้้�อื่่�นเชื่่�อว่่าตนอยู่่�ในหมวดหมู่่�เพศตามที่่�นำเสนอไป ถืือว่่ากระทำการ

ทางเพศภาวะนั้้�น “สำเร็็จ” แล้้ว (West & Zimmerman, 1987: 146) ส่่วนบริิบทสถาบััน

การศึกึษาไทย ผู้้�เรียีนข้า้มเพศแทบจะไม่่สามารถกระทำการทางเพศภาวะแบบข้้ามเพศ

ได้้ โดยไม่่ขััดกฎหรืือไม่่ขััดหููขััดตาครููอาจารย์์บางกลุ่่�มเลย และเมื่่�อกลุ่่�มคนข้้ามเพศ

กระทำการทางเพศภาวะ “ไม่่สำเร็็จ” อาจนำไปสู่่�การตั้้�งคำถามจากผู้้�อื่่�นได้้ (West & 

Zimmerman, 1987: 146) ขณะที่่�กลุ่่�มผู้้�เรีียนที่่�มีีเพศภาวะตรงกัับเพศสรีระและผู้้�มีี 

ความหลากหลายทางเพศบางส่่วนในโรงเรีียน (เช่่น เกย์์ เลสเบี้้�ยน ดี้้�) ยังัสามารถกระทำ

การทางเพศภาวะให้้สำเร็็จได้้ไม่่ยาก ส่่วนบริิบทมหาวิิทยาลััยที่่�มีีความยืืดหยุ่่�นเร่ื่�อง 

การแสดงออกทางเพศภาวะมากกว่า่ กลุ่่�มคนข้า้มเพศจึงึจะมีโีอกาสกระทำการทางเพศ

ภาวะจนสำเร็็จได้้มากกว่่า

กระนั้้�นหากพิิจารณาผลการอภิิปรายตามกระบวนทััศน์ของญาณวิิทยาเควีียร์์นั้้�น

จะสามารถวิพากษ์์ได้้ว่่า แนวคิดการกระทำการทางเพศภาวะที่่�ใช้้นั้้�นยัังยึึดมั่่�น 

กรอบความคิดิแบบสารัตัถะนิยิม (essentialism) เนื่่�องจากการกระทำการทางเพศภาวะ

เป็น็การสร้างความชอบธรรมให้้แก่บ่รรทัดฐานแบบรักัต่่างเพศผ่านการแสดงความเป็็น

หญิงิชาย และสนับสนุนความต่่างชั้้�นเชิิงอำนาจระหว่่างผู้้�ชายและผู้้�หญิิงในบริิบทสังัคม

ส่่วนใหญ่่ (Pyke, 1996: 545) 
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รูปูแบบการเลืือกปฏิิบัตัิต่ิ่อผู้้�มีคีวามหลากหลายทางเพศในสถาบัันการศึกึษา

ผ่่านการนำเสนอของสื่่�อดิจิิทัิัลไทย ปวีณี วรรคสังัข์์ และภาณุ ุสุพุพัตักุลุ

ภายในญาณวิิทยาเควีียร์์มีีแนวคิดหนี่่�งที่่�มองเพศภาวะเป็็นการกระทำเหมืือน

กัับแนวคิิดนี้้� คืือ แนวคิิดปฏิิบััติิการแสดงทางเพศภาวะ (gender performativity)  

ของ Butler (1990) เสนอว่า่ เพศภาวะเป็น็การกระทำของบุคุคลไม่ใ่ช่คุ่ณุสมบัตัิทิี่่�บุคุคล

ได้้รัับตามธรรมชาติิ โดยกระทำผ่่านการแสดง (acts) กิิริิยาท่่าทาง (gestures) และ

ความปรารถนา (desire) (Shepherd, 2016: 187) ดัังนั้้�น แนวคิิดของบััตเลอร์์จึึงเสนอ

ให้้ผู้้�คนแสดงเพศภาวะโดยอ้า้งอิงิเพศภาวะแบบจารีตีให้น้้อ้ยลง (ไม่่ยึดึมั่่�นกับัความเป็น็

หญิงิชาย) และประกอบสร้างอัตัลักัษณ์์ทางเพศภาวะแบบเฉพาะของตนขึ้้�นมา (Shepherd, 

2016: 187-188) 

แม้้ว่่าในปััจจุุบัันผู้้�เรีียนไทยจะสมาทานแนวคิดของกลุ่่�มทฤษฎีีเควีียร์์ ซึ่่�งเน้้น

การรื้้�อถอนสารััตถะทางเพศภาวะ ตลอดจนท้้าทายกฎที่่�ควบคุุมเพศภาวะของผู้้�คน  

(ติณิณภพจ์ สินิสมบููรณ์ทอง, 2557: 74) แต่่เป้้าหมายและข้้อเสนอของญาณวิิทยาเควียีร์์

อาจเกิิดขึ้้�นได้้ค่่อนข้้างยากในบริิบทของสถาบัันการศึึกษาไทย เนื่่�องจากสถาบััน 

หลายแห่่งยัังผลิิตซ้้ำกฎหรืือนโยบายที่่�เน้้นสารััตถะของเพศแบบหญิิงและชายอยู่่�  

ส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนที่่�มีีความหลากหลายทางเพศไม่่เหลืือทางเลืือกในการแสดงออกทาง 

เพศภาวะมากเท่่าใดนัก ดัังนั้้�น การกระทำการทางเพศภาวะจึึงเป็็นทางเลืือกหนึ่่�ง 

ที่่�ผู้้�เรีียนใช้้ต่่อรองกัับสถาบััน เพื่่�อให้้ผู้้�คนได้้รัับรู้้�เพศภาวะที่่�ตนต้้องการเป็็น ด้้วยวิิธีีการ

แสดงเพศภาวะอย่่างสอดคล้้องหรืือข้้ามหมวดหมู่่�เพศของตน แต่่ยัังต้้องควบคุุม 

ระดัับการแสดงออกของตนไม่่ให้้โดดเด่่นมากจนเป็็นที่่�สนใจจากครููอาจารย์์หรืือผิิดกฎ

ของสถาบััน 

แต่่อย่่างไรก็ตาม สภาวะที่่�ผู้้�เรีียนไม่่สามารถกระทำการทางเพศภาวะได้้และ

ถููกเลืือกปฏิิบััติิทางเพศในสถาบัันการศึกษา ย่่อมสร้้างความรู้้�สึกคัับข้้องใจที่่�กระตุ้้�น 

ให้้คนกลุ่่�มนี้้�ตั้้�งคำถามต่่อการกระทำและกฎอัันเป็็นปััญหา ผนวกกัับบทบาทของ

เทคโนโลยีีดิิจิิทััลที่่�เอื้้�อให้้ผู้้�เรีียนสามารถแบ่่งปัันประสบการณ์ลัักษณะนี้้�ได้้ในส่ื่�อสัังคม

ออนไลน์์ และรัับรู้้�ข่่าวที่่�เกี่่�ยวข้้องผ่่านเว็็บไซต์์ของสำนัักข่่าวได้้อย่่างรวดเร็็ว ซึ่่�งยิ่่�งช่่วย

กระตุ้้�นการตั้้�งคำถามต่่อไปเป็น็วงกว้า้ง และนำไปสู่่�การเปลี่่�ยนแปลงเชิงิโครงสร้างและ

ลดทอนอำนาจของบรรทัดฐานรัักต่่างเพศได้้ ดัังเช่่น กรณีเพจ “นัักเรีียนเลว”  

ที่่� เป็็นขบวนการเคล่ื่�อนไหวทางสัังคมผ่่านการตั้้�งคำถามและแบ่่งปัันข่่าวหรืือ
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ประสบการณ์เ์ชิงิลบที่่�เกิดิขึ้้�นในสถาบันัการศึกึษาไทย ซึ่่�งรวมถึงึประเด็น็การเลืือกปฏิิบัตัิิ

ทางเพศด้้วย สอดคล้้องกัับ West และ Zimmerman (1987) กล่่าวว่า ขบวนการ

เคล่ื่�อนไหวทางสัังคมสามารถมอบอุุดมการณ์และผลักดัันให้้ตั้้�งคำถามต่่อการ 

จัดัระเบีียบทางเพศที่่�มีอียู่่� ตลอดจนเป็็นแรงสนับสนุนุทางสังัคมให้้บุคุคลได้้ออกสำรวจ

ทางเลืือกของเพศที่่�เหมาะสมกัับตน (West & Zimmerman, 1987: 146)

ข้้อเสนอแนะ

เมื่่�อดำเนิินกระบวนการวิเคราะห์์ข้อ้มููลเพ่ื่�อให้ไ้ด้ม้าซึ่่�งผลการวิจัยัและอภิิปราย

ผล ทำให้้ผู้้�วิิจััยสามารถกำหนดข้้อเสนอแนะที่่�ครอบคลุุมใน 3 ประเด็็น ดัังนี้้� 

1)	ข้อ้เสนอแนะต่่อสถาบัันการศึึกษา สำหรับัการวิจิัยัครั้้�งนี้้� พบว่า่ การเลืือก

ปฏิิบัตัิทิางเพศในรููปแบบกฎที่่�ของสถาบันัที่่�ไม่ส่นับัสนุนุให้ผู้้้�มีคีวามหลากหลายทางเพศ

ได้้รัับสิิทธิ์์�อย่่างเท่่าเทีียม ได้้แก่่ กฎเพื่่�อควบคุุมการแต่่งเครื่่�องแบบ พฤติิกรรมทางเพศ 

และการไว้้ทรงผม ถืือเป็็นเง่ื่�อนไขหนึ่่�งที่่�มีีความเช่ื่�อมโยงกัับการเลืือกปฏิิบััติิทางเพศ 

ในระดัับระหว่่างบุุคคล ดัังนั้้�น สถาบัันการศึกษาบางแห่่งควรปรัับกฎที่่�เกี่่�ยวข้องใหม่่ 

โดยอิิงตามพื้้�นฐานของความหลากหลายทางเพศ ซึ่่�งอาจเริ่่�มต้้นด้้วยการอนุุญาตให้้ 

ผู้้�เรีียนสามารถแต่่งเครื่่�องและไว้้ทรงผมแบบข้้ามเพศได้้ ตลอดจนอนุุญาตให้้ผู้้�เรีียน

สามารถปฏิิบััติิกิิริิยาตามเพศภาวะของตนได้้ เนื่่�องจากพฤติิกรรมเหล่่านี้้�เป็็นการแสดง

ถึึงความภููมิิใจในเพศ

2)	ข้้อเสนอแนะต่่อหน่่วยงานภาครััฐ ผลการวิิจััยครั้้�งนี้้�ได้้แสดงให้้เห็็นถึึง

ความเข้้มแข็็งของบรรทััดฐานรัักต่่างเพศในโครงสร้้างของสถาบัันการศึึกษาไทย 

อัันปรากฏในรููปแบบกฎระดัับสถาบัันและการกระทำระดัับระหว่่างบุุคคล ซึ่่�งไม่่เอื้้�อต่่อ

การแสดงออกทางเพศภาวะของผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ และเป็็นเงื่่�อนไขที่่�สร้้าง

ความเสี่่�ยงด้้านสุุขภาพจิิตให้้แก่่คนกลุ่่�มนี้้� ดัังนั้้�น หน่่วยงานที่่�กำกัับสถาบัันการศึึกษา

เป็็นต้้นว่่า กระทรวงศึึกษาธิิการ ควรออกแบบแนวปฏิิบััติิและวััฒนธรรมที่่�ส่่งเสริิม 

ความเสมอภาคทางเพศ เป็็นต้้นว่่า ระดัับสถาบัันเกี่่�ยวข้องกัับกฎอนุุญาตให้้ผู้้�เรีียน

แสดงออกตามเพศภาวะของตน ระดัับระหว่่างบุุคคลเกี่่�ยวข้้องกัับการฝึึกอบรมวิิธีีการ

สื่่�อสารกัับผู้้�เรีียนทุุกเพศ เพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงคำพููดอัันแสดงถึึงการตีีตราทางเพศ
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3)	ข้อ้เสนอแนะต่อ่การวิจิัยัในอนาคต การวิจัยัครั้้�งนี้้� ผู้้�เขีียนเห็็นว่า่ในบริิบท

การนำเสนอข้อ้มููลข่า่วสารผ่า่นสื่่�อดิจิิิทัลันั้้�นสามารถจำแนกความเป็น็ทางการได้ ้3 ระดับั 

ตั้้�งแต่่ระดัับหน่่วยงานรััฐ สำนัักข่่าว และส่ื่�อสัังคมออนไลน์์ ดัังนั้้�น ผู้้�เขีียนจึึงตััดสิินใจ

เลืือกแหล่่งข้้อมููลจำนวน 1 แหล่่งจากทั้้�งสามระดัับ โดยพิิจารณาจากความแพร่่หลาย

ของข้้อมููล แต่่อย่่างไรก็็ตาม สำหรัับการวิิจััยครั้้�งถััดไปควรสืืบค้้นข้้อมููลมากกว่่า 

หนึ่่�งแหล่่งในแต่่ละระดัับความเป็็นทางการ เพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับสถานการณ์์ 

การเลืือกปฏิิบััติิทางเพศต่อผู้้�มีความหลากหลายทางเพศในสถาบัันการศึกษาในภาพ 

ที่่�กว้า้งมากขึ้้�น นอกจากนี้้� การวิจัยัครั้้�งถัดัไปอาจใช้ว้ิธีิีกับัตรวจสอบข้้อมููลแบบสามเส้้า

เปรีียบเทีียบระหว่่างข้้อมููลจากสื่่�อสัังคมออนไลน์์กัับข้้อมููลภาคสนามหรืือแหล่่งข้้อมููล

อื่่�น เพื่่�อแก้้ไขข้้อจำกััดด้้านความน่่าเชื่่�อถืือของข้้อมููลจากข้้อความทวีีตที่่�เป็็นสาธารณะ

จากบััญชีีผู้้�ใช้้ทวิิตเตอร์์ 
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