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บทคัดย่อ
บทความนี้ต้องการน�ำเสนอบทบาทของกลุ่มผู้สูงอายุ และ “ทุน” ที่ถูก

น�ำมาใช้ขับเคลื่อนงานด้านผู้สูงวัยในชุมชน รวมทั้งแสดงให้เห็นถึงการนิยาม

ความหมายใหม่ และต่อรองอัตลักษณ์ความสูงวัยโดยกลุ่มผู้สูงอายุที่ขับเคลื่อน

งานด้านผูส้งูวยัในชมุชน ส�ำหรบัวธิวีจิยัในการศกึษาครัง้นีใ้ช้การวจิยัเชงิคณุภาพ 

และวธิวีจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมส่ีวนร่วม (Participatory Action Research-PAR) 

เลือกศึกษากลุ่มผู้สูงอายุที่ขับเคลื่อนงานผู้สูงวัยในภาคกลาง 8 ชมรมในจังหวัด

อ่างทองและระยอง ผลการศึกษา พบว่า การขับเคลื่อนงานด้านผู้สูงวัยในชุมชน

ไม่จ�ำเป็นต้องอาศัยทุนทางเศรษฐกิจเพียงอย่างเดียว กลุ่มผู้สูงอายุยังใช้ทุนทาง

สังคม ทุนทางวัฒนธรรม และทุนสัญลักษณ์ในการด�ำเนินกิจกรรมด้านผู้สูงวัย

และกิจกรรมบ�ำเพ็ญประโยชน์ในท้องถิ่น กลุ่มผู้สูงอายุยังน�ำการรวมกลุ่มมาใช้

ต่อรองอัตลักษณ์ความเป็นผู้สูงวัย กล่าวคือผู้สูงอายุไม่ใช่ “วัยพึ่งพิง” แต่เป็น 

ผูท้ีม่ศีกัดิศ์ร ีมคีณุค่าต่อครอบครวั ชมุชน และสงัคม ลกัษณะเช่นนีส้ะท้อนให้เหน็

การพยายามปรบัตวัของผูส้งูอายแุละการสร้างความหมายใหม่ต่อการเป็นผูส้งูวยั

ท่ามกลางการเปลีย่นแปลงทางเศรษฐกจิ สงัคมและวฒันธรรมทีก่ระทบต่อวถิชีวีติ

ของผู้สูงอายุในสังคมไทย 

ค�ำส�ำคัญ: กลุ่มผู้สูงอายุ, “ทุน”, พฤฒพลัง
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Abstract
This paper aims to investigate the role of the aged groups 

and “capitals” utilized in elderly care movement. It also explores how 

these aged groups redefine meanings of being the elderly and how they  

negotiate their aging identities. In methodology and data collection,  

a qualitative approach and Participatory Action Research-PAR are applied. 

In-depth interviews and focus group were arranged with members of eight 

elderly groups in Ang Thong Province and Rayong Province. Findings show 

that not only economic capitals, but social, cultural, and symbolic capitals 

are also crucial sources, utilized in promoting elderly care movement in the 

community. Finally, this study elucidates that rather than conforming to a 

negative stereotype of being dependent, these elderly arranged various 

kinds of social and cultural activities as a way to negotiate and express 

their active aging identity. 

Keywords: aged groups, “capitals”, active aging.

บทน�ำ
	 อาจกล่าวได้ว่าประเทศไทยก้าวเข้าสู่การเป็นสังคมสูงวัยแล้ว ดังข้อมูล

เชิงประจักษ์ที่สะท้อนให้เห็นข้อเท็จจริงดังกล่าว เช่น การส�ำรวจของส�ำนักงาน

สถิติในปีพ.ศ. 2550 พบว่าผู้สูงอายุเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 10.72 และสัดส่วนของ

ประชากรวยัสงูอายเุพิม่ขึน้จนเกอืบจะเป็นครึง่หนึง่ของประชากรวยัเดก็ คอื ร้อยละ  

47.7 (ส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ, 2550) ยังพบแนวโน้มว่าจ�ำนวนและสัดส่วนของ 

ผู้สูงอายุจะเพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง ประมาณการว่าจะมีสัดส่วนเพิ่มขึ้น 

2	 ตามเกณฑ์ขององค์การสหประชาชาต ิก�ำหนดให้ประเทศในแถบเอเซยี ผูส้งูอายคุอืผูท้ีม่อีายุ 

60 ปีขึ้นไป ประเทศแถบยุโรป ผู้สูงอายุคือผู้ที่มีอายุ 65 ปีขึ้นไป นอกจากนี้ยังก�ำหนดว่า

ประเทศใดมปีระชากรสงูอายมุากกว่าร้อยละ 10 ของประชากรทัง้หมดในประเทศนัน้ ถอืว่า

เป็นสังคมแห่งผู้สูงอายุ (aging society) 
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2.3 เท่าตวัในระยะเวลา 27 ปี ตัง้แต่ พ.ศ. 2541-2568 โดยกลุม่ผูส้งูอายจุะเพิม่ขึน้ 

เป็นร้อยละ 19.8 ในปี 2568 หากพิจารณากลุ่มผู้สูงอายุวัยปลาย (80 ปีขึ้นไป)  

จะเพิม่จากร้อยละ 0.6 ของประชากรทัง้หมดในปี 2541 เป็นร้อยละ 1.7 ในปี 2568 

(ปัทมา ว่าพัฒนวงศ์และปราโมทย์ ประสาทกุล, มปพ.) 

	 การเพิ่มขึ้นของประชากรสูงวัยดังกล่าวข้างต้นส่งผลให้ผู้สูงอายุเป็น

ประเดน็ทีไ่ด้รบัความสนใจอย่างมากทัง้จากนกัวชิาการ รฐั ภาคส่วนต่างๆ รวมทัง้ 

ตัวผู้สูงอายุในสังคมไทย อย่างไรก็ตาม งานวิจัยประเด็นผู้สูงวัยในสังคมไทย 

โดยส่วนใหญ่มักมุ่งเน้นนโยบายและมาตรการทางกฎหมายเกี่ยวกับผู้สูงอายุ  

การให้บริการทางการแพทย์และสาธารณสุข การให้การสงเคราะห์ผู้สูงอายุโดย

หน่วยงานของรัฐ รวมทั้งการให้การดูแลผู้สูงอายุโดยครอบครัวและชุมชน งาน

ศึกษาเหล่านี้ล้วนวางอยู่บนสมมุติฐานที่ว่าผู้สูงอายุเป็นวัย “พึ่งพิง” “ผู้รับ” และ

ต้องได้รับการดูแลจากรัฐ ครอบครัวและชุมชน นอกจากนี้หากพิจารณาการดูแล

ผู้สูงอายุจากประสบการณ์ของประเทศที่พัฒนาแล้ว เช่น ประเทศเนเธอร์แลนด์

หรือสวีเดน พบว่ารัฐประสบกับปัญหาแบกรับค่าใช้จ่ายสาธารณะในด้านสุขภาพ

และการดูแลผู้สูงวัยที่เพิ่มขึ้นเป็นจ�ำนวนมาก และพยายามแสวงหาทางเลือกอื่น

ในการดูแลผู้สูงวัย (Ganesh, 2005; Sundstrom, Malmberg and Johansson,  

2006; Trydegard, 2000) จึงเห็นได้ว่าระบบสวัสดิการรัฐ (welfare state) ที่

ให้การดูแลทางการเงินแก่ผู้สูงอายุในรูปของเงินบ�ำนาญ (universal old age 

pension) และการดูแลโดยสถาบันที่ได้รับเงินอุดหนุนจากรัฐ (state-subsidized 

institutional care) อาจไม่ได้เป็นแนวทางเดียวที่เหมาะสมที่สุดในการดูแล 

ผู้สูงอายุในสังคมไทย 

	 บทความนีม้จีดุมุง่หมายทีจ่ะน�ำแนวคดิทางสงัคมวทิยาและมานษุยวทิยา

มาใช้ศึกษาประเด็นผู้สูงวัย หน่วยการวิเคราะห์ (unit of analysis) ในงานศึกษา

นี้ไม่ได้จ�ำกัดอยู่เพียงการมองผู้สูงอายุในฐานะปัจเจกเท่านั้น หากแต่ขยายการ

วเิคราะห์ไปสูร่ะดบักลุม่ด้วย โดยพจิารณาว่าผูส้งูวยัทีม่ารวมกลุม่ในรปูของชมรม

ผูส้งูอายมุบีทบาทในการขบัเคลือ่นงานด้านผูส้งูวยัในชมุชนอย่างไร กลุม่ผูส้งูอายุ

น�ำ “ทุน” ประเภทต่างๆ ที่มีอยู่ทั้งภายในและภายนอกชุมชนมาใช้ด�ำเนินกิจกรรม

ต่างๆ ด้านผูส้งูวยัอย่างไร การรวมกลุม่เช่นนีส่้งผลต่อการนยิาม ต่อรองอตัลกัษณ์
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ของผูส้งูอายอุย่างไร รวมทัง้การทีผู่ส้งูอายนุยิามตนเองว่าเป็น “พฤฒพลงั” (active 
aging) นั้นแสดงออกผ่านปฏิบัติการในระดับใดบ้าง 

แนวคิดที่ใช้ในการศึกษา
งานวิจัยนี้น�ำแนวคิดทุนทางสังคม-ทุนทางวัฒนธรรม และการนิยาม

ความสูงวัยและอัตลักษณ์มาเป็นกรอบการตั้งค�ำถาม ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูล 
1. 	 แนวคิดทุนทางสังคม-ทุนทางวัฒนธรรม 

	 มีผู้นิยามแนวคิดทุนทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมไว้หลากหลาย นักคิด
คนส�ำคญัได้แก่ Bourdieu (1977, 1986) ซึง่เสนอว่าทนุม ี4 ประเภท คอื 1) ทนุทาง
เศรษฐกจิ (economic capital) เป็นทนุทีส่ามารถคดิค�ำนวณเป็นปรมิาณหรอืราคา
ได้ เช่น เงิน ทรัพย์สิน 2) ทุนทางวัฒนธรรม (cultural capital) แบ่งได้ 3 รูปแบบ 
คือ 2.1) ทุนที่ถูกท�ำให้เป็นรูปธรรม (objectified capital) ทุนประเภทนี้แสดงออก
เชิงวัตถุในรูปของสื่อหรือสิ่งของ เช่น รูปภาพ หนังสือ เครื่องดนตรี เป็นต้น  
2.2) ทุนที่ถูกท�ำให้เป็นสถาบัน (institutionalized capital) เป็นทุนที่ถูกท�ำให้เป็น
วตัถหุรอืรปูธรรมทีช่ดัเจน เป็นการอ้างถงึคณุสมบตัเิบือ้งต้นของทนุทางวฒันธรรม
ในลักษณะของการรับประกัน เช่น ประกาศนียบัตร หนังสือรับรอง และการสอบ
วัดคุณสมบัติ เป็นต้น 2.3) ทุนที่ฝังติดอยู่กับบุคคล (embodied capital) เป็นทุน
ที่อยู่ในตัวบุคคล แสดงออกผ่านปัจเจกแต่ละคนผ่านกระบวนการพัฒนาตนเอง 
เช่น ความสามารถหรือรอบรู้ในด้านต่างๆ การมีบุคลิกที่สง่างาม 3) ทุนทางสังคม 
(social capital) มีสองความหมาย ทั้งสองความหมายต่างหมายถึงเครือข่ายทาง
สังคม (social networks) แต่ในความหมายแรกมองจากโครงสร้างของเครือข่าย 
เช่น โครงสร้างของกลุม่เพือ่นร่วมโรงเรยีน ส่วนความหมายทีส่องมองจากปัจเจกที่
มเีครอืข่าย เช่น เป็นคนมเีส้นสายกว้างขวาง 4) ทนุสญัลกัษณ์ (symbolic capital) 
เช่น สถานภาพ ชื่อเสียง การได้รับการยอมรับจากบุคคลอื่นๆ ที่ท�ำให้เจ้าของทุน
เกิดการได้ประโยชน์ต่างๆ (Bourdieu, 1986) “ทุน” สามารถปรับเปลี่ยนรูปได้  
มีลักษณะทั้งสัมผัสได้และสัมผัสไม่ได้ รวมทั้งเป็นปัจจัยในการก�ำหนดต�ำแหน่ง
แห่งที่ทางสังคม (position) และความเป็นไปได้ของผู้กระท�ำที่หลากหลายใน
ขอบเขตพื้นที่ (field) ต่างๆ (Bourdieu, 1997 อ้างใน สุภางค์ จันทวานิช และ 

รุ้งนภา ยรรยงเกษมสุข, 2549) 
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	 แนวคดิทนุทางสงัคม ทนุทางวฒันธรรมเป็นทีรู่จ้กัมากขึน้เมือ่ถกูน�ำมาใช้

ศึกษาผ่านข้อมูลเชิงประจักษ์ เช่น งานศึกษาของ Patnum (1993) เรื่อง Making 

Democracy Work: Civic Tradition in Modern Italy วิเคราะห์ว่ารัฐบาลท้องถิ่น 

ที่ท�ำหน้าที่ได้ดี (well-functioning local government) และระบบเศรษฐกิจ 

ที่เจริญเติบโตในอิตาลีเหนือในช่วงปี 1976-1977 เป็นผลมาจากกิจกรรมต่างๆ 

ของประชาสงัคมในชมุชน (civic community) ทีก่่อให้เกดิความร่วมมอืระหว่างกนั  

เครอืข่ายทางสงัคมทีเ่ข้มแขง็ ความสมัพนัธ์ทางการเมอืงทีเ่ท่าเทยีมกนั และการม ี

ส่วนร่วมของพลเมอืง ดงันัน้มโนทศัน์ทนุทางสงัคม (social capital) ตามมมุมองของ  

Putnam จึงประกอบด้วย 3 มิติ คือ ความไว้วางใจ (trust) บรรทัดฐานทางสังคม

และภาระหน้าที่ (social norms and obligations) และเครือข่ายทางสังคม  

(social networks) ที่ถูกสร้างผ่านกิจกรรมต่างๆ ของพลเมือง 

	 แนวคิดของ Bourdieu และ Patnum มีทั้งข้อดีและข้อจ�ำกัดคือ แนวคิด

เรือ่งทนุที ่Bourdieu เสนอในช่วงแรกขาดการสนบัสนนุโดยข้อมลูเชงิประจกัษ์และ

เปิดช่องให้ตีความได้มาก ขณะที่แนวคิดของ Patnum น�ำไปใช้ศึกษากับข้อมูล 

เชงิประจกัษ์และก�ำหนดตวัชีว้ดัทนุทางสงัคมอย่างชดัเจน อย่างไรกต็าม Bourdieu 

อธิบายประเภททุนที่หลากหลายมิติกว่า Patnum และมองว่าทุนทางสังคมไม่ได้

ถูกน�ำมาใช้เพื่อก่อให้เกิดสังคมที่กลมเกลียวอย่างเดียว แต่ยังเน้นความขัดแย้ง 

ต่อต้าน และคัดค้านผลประโยชน์ระหว่างผู้กระท�ำที่ครอบครองทุนทางสังคมด้วย 

(Siisiäinen, 2000)

ส�ำหรับประเด็นการขับเคลื่อนงานด้านผู้สูงวัยในสังคมไทย พบว่างาน

ส่วนใหญ่เน้นศกึษาโครงสร้างประชากร ข้อมลูเชงิสถติขิองผูส้งูอาย ุการให้บรกิาร

ทางการแพทย์และสาธารณะสุข และการให้การสงเคราะห์ มีงานศึกษาเพียง 

เลก็น้อยทีก่ล่าวถงึการน�ำทนุประเภทต่างๆ มาใช้ขบัเคลือ่นงานด้านผูส้งูวยั รวมทัง้

การที่กลุ่มผู้สูงอายุน�ำทุนเหล่านั้นมาใช้ต่อรองอัตลักษณ์ผู้สูงวัย 

2. 	 แนวคิดเรื่องความสูงวัยและอัตลักษณ์

	 แนวคิดเรื่องความสูงวัยในสังคมสมัยใหม่ โดยเฉพาะประเทศที่พัฒนา

แล้ว มีแนวโน้นมองผู้สูงอายุในเชิงลบ คือ เป็นผู้เกษียณอายุ ไม่มีบทบาททาง

เศรษฐกิจ และไม่ได้สร้างประโยชน์ใด (non-productive role) ให้กับสังคม
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อุตสาหกรรม เป็นวัยพึ่งพิงที่ต้องได้รับความช่วยเหลือจากสมาชิกในครอบครัว

และรัฐ (Baldassar, 2007: 278; Baldassar and Baldock, 2000; Hashimoto, 

1996) 

การนิยามผู้สูงวัยในแง่ลบเช่นนี้มีข้อจ�ำกัด 3 ประการ คือ ประการแรก 

เป็นการมองประชากรสงูวยัในลกัษณะเป็นกลุม่ก้อนเดยีวกนั (homogeneity) ทัง้ๆ 

ที่ประชากรกลุ่มนี้มีความหลากหลาย เช่น กลุ่มผู้สูงอายุวัยต้น(the young-old) 

กลุ่มผู้สูงอายุวัยกลาง (the old-old) และกลุ่มผู้สูงอายุวัยปลาย (the oldest-old) 

ความแตกต่างเหล่านี้มีผลต่อศักยภาพของผู้สูงอายุในการดูแลตนเองและความ

ต้องการของผู้สูงอายุในการได้รับการดูแลที่แตกต่างกัน ประการที่สอง มโนทัศน์

กระแสหลักที่มองว่าผู้สูงอายุเป็นวัยพึ่งพิงส่งผลให้สังคมละเลยบทบาทที่ส�ำคัญ

ของผูส้งูอายใุนการดแูลลกูหลาน รวมทัง้ไม่มกีารสนบัสนนุให้น�ำศกัยภาพของกลุม่

ผูส้งูอายวุยัต้นทีย่งัแขง็แรงมาใช้ให้เกดิประโยชน์กบัสงัคม ประการสดุท้าย มมุมอง 

ดังกล่าวสร้างปัญหาต่อผู้สูงอายุ โดยเฉพาะ “วิกฤตแห่งอัตลักษณ์” (crisis of 

identity) ของผู้สูงวัย กล่าวคือ สังคมสร้างภาพเหมารวม (stereotype) ให้ผู้สูงวัย 

กลายเป็นผู้รับ เป็นภาระ ภาพเหมารวมเช่นนี้ส่งผลให้ผู้สูงอายุเอง ครอบครัวและ

สังคมมีแนวโน้มที่จะมองผู้สูงวัยในเชิงลบ

	 งานศึกษาเกี่ยวกับผู้สูงอายุในสังคมไทยช่วงหลายทศวรรษที่ผ่านเริ่ม

พยายามน�ำเสนอมุมมองว่าผู้สูงอายุเป็นพฤฒพลัง (active aging) มีคุณค่าต่อ

ครอบครวัและสงัคม รวมทัง้วพิากษ์การนยิามผูส้งูวยั โดยอธบิายว่ากระบวนการเข้า

สู่ความสูงวัยของปัจเจกถูกสร้างขึ้นจากการนิยามทางสังคม (social definitions)  

และโครงสร้างทางสังคม (สมรัก ชัยสิงห์กานนท์, มปพ: 140-141; Hooyman & 

Kiyak, 2002) อย่างไรกต็ามงานวจิยัส่วนใหญ่มกัยงัไม่ได้แสดงให้เหน็ว่าท่ามกลาง

การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมนั้น ผู้สูงอายุผลิตซ�้ำ ต่อรอง 

และนิยามใหม่ต่ออัตลักษณ์ผู้สูงวัยอย่างไร 

วิธีการวิจัย
	 ผู้วิจัยศึกษากลุ่มผู้สูงอายุที่ขับเคลื่อนงานผู้สูงวัยในภาคกลางเป็นหลัก 

โดยเลือกจังหวัดอ่างทองและระยองเป็นพื้นที่ในการศึกษาภาคสนาม จังหวัด
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อ่างทองเป็นตวัอย่างของภาคกลางตอนบน และยงัเป็นจงัหวดัทีก้่าวเข้าสูก่ารเป็น

สังคมสูงวัยแล้ว เนื่องจากมีสัดส่วนประชากรสูงวัยค่อนข้างสูงคือ ร้อยละ 13.67  

ในปี 2550 ส่วนจงัหวดัระยองถอืเป็นตวัอย่างของภาคกลางตอนล่าง แม้สดัส่วนของ

ประชากรสงูวยัจะยงัไม่สงูมากนกั (ร้อยละ 9) แต่กเ็ป็นจงัหวดัทีม่กีารเปลีย่นแปลง 

ทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมเป็นอย่างมาก (ส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ, 

2550)

	 ส�ำหรับระเบียบวิธีวิจัย งานศึกษานี้ใช้วิธีวิจัยเชิงคุณภาพ และวิธีการ

วิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research-PAR)  

โดยเน้นการมสี่วนร่วมจากหลายภาคสว่นของสังคมในขั้นตอนต่างๆ ของการวิจัย 

ในขั้นแรก ผู้วิจัยจัดประชุมกลุ่มย่อย (focus group) ที่จังหวัดอ่างทอง โดยเชิญ

หน่วยงานราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และชมรมผู้สูงอายุเข้าร่วมการ

ประชุม เพื่อระบุปัญหาผู้สูงวัยในท้องถิ่น ทุนต่างๆ ที่ท้องถิ่นน�ำมาใช้ขับเคลื่อน

งานด้านผูส้งูวยัในชมุชน รวมทัง้แนะน�ำชมรมผูส้งูอายทุีท่�ำงานด้านผูส้งูวยัในพืน้ที่

อย่างเป็นรูปธรรมและประสบความส�ำเร็จ เพื่อเป็นแนวทางให้ผู้ศึกษาสัมภาษณ์

เจาะลึกกับชมรมผู้สูงอายุเหล่านี้ต่อไป ขั้นที่สอง เป็นการวิจัยภาคสนาม ผู้วิจัย

สัมภาษณ์ประธานชมรมผู้สูงอายุ สมาชิกของชมรม และชาวบ้านในพื้นที่จังหวัด

อ่างทอง 3 ชมรม (ได้แก่ ชมรมผู้สูงอายุรวมใจไชโย ชมรมผู้สูงอายุโรงพยาบาล

ป่าโมก และชมรมผู้สูงอายุต�ำบลหัวตะพาน) และจังหวัดระยอง 5 ชมรม (ได้แก่ 

ชมรมผูส้งูอายบุ้านดอน ชมรมผูส้งูอายโุรงพยาบาลระยอง ชมรมผูส้งูอายบุ้านค่าย 

ชมรมผู้สูงอายุต�ำบลมะขามคู่ และชมรมผู้สูงอายุโขดหิน) ขั้นสุดท้าย หลังจาก 

ผู้ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลแล้ว ได้จัดประชุมกลุ่มย่อยอีกครั้งที่จังหวัดอ่างทอง โดย

เชญิเจ้าหน้าทีร่ฐั องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ และชมรมผูส้งูอายใุนจงัหวดัอ่างทอง

และระยองเข้าร่วมประชุม เพื่อน�ำเสนอข้อมูลที่ได้จากการวิจัยและแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการวิจัยกับภาคส่วนต่างๆ ในท้องถิ่น ดูรายละเอียดของ

ชมรมผู้สูงอายุทั้ง 8 ชมรม ดังแสดงไว้ในตารางที่ 1 
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ผลการศึกษา
“ทุน” ที่ถูกน�ำมาใช้ขับเคลื่อนงานด้านผู้สูงวัยในชุมชน

ทนุประเภทต่างๆ ทีม่อียูใ่นชมุชนถกูน�ำมาใช้เสรมิสร้างกระบวนการทาง

สังคมและขับเคลื่อนกิจกรรมต่างๆ เพื่อรองรับภาวะสังคมสูงวัย แต่ละพื้นที่มีการ

ใช้ทุนประเภทต่างๆ และน�ำทุนที่มีอยู่ไปสร้างให้เกิดทุนอื่นๆ แตกต่างกันออกไป 

ซึ่งสัมพันธ์กับบริบททางสังคม วัฒนธรรม การเมืองในแต่ละชุมชน 

	 1. 	 ทุนทางสังคม (Social capital) ชมรมผู้สูงอายุที่ถูกสัมภาษณ์ 

ทกุชมรมล้วนน�ำทนุทางสงัคมทีม่อียูใ่นพืน้ทีม่าใช้ส่งเสรมิให้เกดิการรวมกลุม่และ

ท�ำกิจกรรมของผู้สูงอายุ ทุนทางสังคมเหล่านี้ ได้แก่

	 1.1 	เครอืข่ายทางสงัคม (social networks) หมายถงึความสมัพนัธ์

ทางสังคมระหว่างบุคคลชุดหนึ่ง (a set of interpersonal ties) ที่เชื่อมโยงบุคคล

ต่างๆ เข้าด้วยกนั เพือ่บรรลวุตัถปุระสงค์ร่วมกนั อาจจะอยูใ่นรปูของความสมัพนัธ์

เชิงเครือญาติ ความสัมพันธ์ระหว่างเพื่อน หรือความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกใน

ชุมชน (Choldin, 1973; Fiast, 2000; Massey et al., 1993) 

	 งานศึกษานี้พบว่าเครือข่ายทางสังคมเอื้อให้เกิดการรวมกลุ่มทั้ง

ที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการของกลุ่มผู้สูงอายุและสมาชิกอื่นๆ ของชุมชน 

ในสังคมชนบทหรือสังคมกึ่งเมืองกึ่งชนบท เครือข่ายทางสังคมบนพื้นฐานความ

สมัพนัธ์เชงิเครอืญาตแิละความเป็นละแวกบ้านเอือ้ให้เกดิการรวมตวัของผูส้งูอายุ

และสมาชิกในชุมชนแบบไม่เป็นทางการ เช่น ถือศีลร่วมกันที่วัด ร่วมแรงร่วมใจ

ช่วยงานประเพณีในชุมชน ต่อมากลุ่มผู้สูงอายุ สมาชิกในชุมชนและหน่วยงาน 

ของรัฐก็อาศัยเครือข่ายทางสังคมนี้เป็นกลไกสนับสนุนให้เกิดการท�ำกิจกรรมร่วมกัน 

ในรูปชมรมผู้สูงอายุ เช่น กรณีชมรมผู้สูงอายุป่าโมก ชมรมผู้สูงอายุรวมใจไชโย 

จงัหวดัอ่างทอง และชมรมผูส้งูอายบุ้านค่าย จงัหวดัระยอง ในสงัคมเมอืง เครอืข่าย 

ทางสังคมถูกน�ำมาใช้ผลักดันการรวมกลุ่มของชมรมผู้สูงอายุและท�ำกิจกรรม 

ร่วมกัน แต่มักเป็นความสัมพันธ์ทางสังคมในลักษณะของชนชั้นหรือกลุ่มอาชีพ

เดยีวกัน ต่อมาได้ขยายความร่วมมอืไปสูก่ลุ่มอืน่ๆ ทีห่ลากหลายในชุมชนมากขึ้น 

เช่น กลุม่ข้าราชการเกษยีณกลุม่หนึง่ในเทศบาลเมอืงระยองรวมตวักนัก่อตัง้ชมรม

ผูส้งูอายโุรงพยาบาลระยอง ต่อมาชมรมเปิดกว้างรบัสมาชกิทีห่ลากหลายมากขึน้ 
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	 ชมรมผู้สูงอายุที่มีกิจกรรมอย่างต่อเนื่องและสม�่ำเสมอมักสร้าง 

เครือข่ายทางสังคมทั้งที่เป็น horizontal และ vertical networks (Shanley and  

Peteraf, 2004) คือสามารถระดมความร่วมแรง ร่วมใจกันด�ำเนินงานและ 

จัดกิจกรรมต่างๆ จากสมาชิกของชมรมและชาวบ้านในชุมชนได้ (horizontal 

networks) ขณะเดียวกันก็สามารถระดมทุนทางเศรษฐกิจและความร่วมมือจาก

กลุ่มคนที่มีสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมที่ดีทั้งภายในและภายนอกชุมชน 

(vertical networks) เช่น ผูป้ระกอบการ เอกชน และเจ้าหน้าทีจ่ากหน่วยงานต่างๆ 

ของรฐั เช่น กรณขีองชมรมผูส้งูอายโุรงพยาบาลป่าโมก ชมรมผูส้งูอายรุวมใจไชโย 

จังหวัดอ่างทอง และชมรมผู้สูงอายุบ้านค่าย จังหวัดระยอง

	 1.2	 ความไว้วางใจ (trust) สะท้อนลักษณะพลวัตของเครือข่าย 

ทางสังคม กล่าวคือ สมาชิกที่เข้าร่วมกิจกรรมของชมรมผู้สูงอายุมักเป็นญาติ  

เพือ่นบ้านหรอืคนรูจ้กั ซึง่ในชวีติประจ�ำวนั มกีารพบปะ พดูคยุ มคีวามสมัพนัธ์แบบ

ต่างตอบแทนกัน (reciprocity) สม�่ำเสมอหรือเป็นครั้งคราว จึงเกิดความไว้วางใจ

กนั ซึง่ถกูน�ำไปใช้ขบัเคลือ่นกจิกรรมด้านผูส้งูวยัของชมุชน เช่น กจิกรรม ฌาปณกจิ

สงเคราะห์ของชมรมผูส้งูอายตุ�ำบลมะขามคู ่เป็นกจิกรรมทีก่ลุม่ผูส้งูอายรุะดมทนุ

ทางเศรษฐกิจกันเอง และด�ำเนินการผ่านความไว้วางใจซึ่งกันและกันของสมาชิก

ชมรม ปัจจุบันชมรมมีสมาชิกในกิจกรรม ฌาปณกิจสงเคราะห์ทั้งหมด 1,700 คน 

หากสมาชิกเสียชีวิตจะได้รับเงินฌาปณกิจสงเคราะห์เป็นจ�ำนวน 80,000 บาท 

	 1.3 	ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของชุมชน (sense of belonging to 

community) แม้จะมีการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม มีการย้ายถิ่นของ

วัยแรงงาน แต่ยังมีคนดั้งเดิมซึ่งมักเป็นกลุ่มผู้สูงอายุอาศัยอยู่ในชุมชนมานาน  

ผูส้งูอายกุลุม่นีโ้ดยเฉพาะกลุม่ทีย่งัมสีขุภาพแขง็แรงและไม่มปัีญหาทางเศรษฐกจิ

มคีวามรูส้กึว่าตนเองเป็นส่วนหนึง่ของชมุชน และยงัมศีกัยภาพ จงึมารวมกลุม่กนั

ท�ำกิจกรรมต่างๆ เพื่อเสริมสร้างคุณค่าให้กับตนเองและท�ำประโยชน์ให้กับชุมชน 

นอกจากนี้วัยหนุ่มสาวที่รับราชการในท้องถิ่นบ้านเกิดของตนก็มีความรู้สึกเป็น 

ส่วนหนึง่ของชมุชนและมาช่วยงานชมรมผูส้งูอายดุ้วย เช่น ชมรมผูส้งูอายบุ้านค่าย 

จังหวัดระยอง สมาชิกเป็นข้าราชการบ�ำนาญ ชาวบ้านและคนหนุ่มสาวที่รับ

ราชการในชมุชนมารวมตวักนัขบัเคลือ่นกจิกรรมของผูส้งูวยั เป็นทีน่่าสงัเกตว่าใน
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บางครั้งเครือข่ายทางสังคมก็มีลักษณะของความขัดแย้ง เช่น ชมรมรวมใจไชโย 

ในช่วงแรกเกดิความไม่เข้าใจในการท�ำงานร่วมกนัระหว่างอดตีข้าราชการทีเ่ป็นแกนน�ำ 

ของชมรมและสมาชิกของชมรมที่เป็นชาวบ้าน แต่ทั้งสองฝ่ายพยายามรับฟัง  

และยอมรบัความคดิเหน็ซึง่กนัและกนั ส่งผลให้ชมรมด�ำเนนิกจิกรรมต่างๆ ต่อไป 

	 2. 	 ทุนทางเศรษฐกิจ (economic capital) ได้แก่เงิน วัตถุสิ่งของ

ต่างๆ รวมทัง้สถานทีท่ีใ่ช้ประกอบกจิกรรม เป็นต้น ถกูน�ำมาใช้ขบัเคลือ่นงานด้าน

ผู้สูงวัย แหล่งของทุนทางเศรษฐกิจที่ส�ำคัญ มี 3 แหล่ง คือ แหล่งแรก เป็นทุนทาง

เศรษฐกิจที่ระดมจากหน่วยทางสังคมต่างๆ ภายในชุมชน ได้แก่ ผู้สูงอายุ ผู้คน

ในชุมชนที่มีสถานภาพทางเศรษฐกิจค่อนข้างดี วัด องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 

โดยหน่วยต่างๆ เหล่านี้บริจาคเงิน สิ่งของให้กับชมรมผู้สูงอายุ หรือให้ใช้สถานที่

เพือ่ด�ำเนนิกจิกรรมของชมรม แหล่งทีส่อง หน่วยภายนอกชมุชนช่วยสนบัสนนุทนุ

ทางเศรษฐกิจให้กับชมรมผู้สูงอายุ ได้แก่ ผู้ประกอบการ โรงงานที่มาตั้งในชุมชน 

และนักท่องเที่ยว เป็นต้น โดยให้การสนับสนุนทั้งในรูปของเงิน อุปกรณ์ต่างๆ ที่

ใช้ในการจัดกิจกรรมของชมรม อย่างไรก็ตามสมาชิกของชมรมผู้สูงอายุมีทัศนะ

ว่าชมรมไม่ของบประมาณสนับสนุนจากผู้ประกอบการบ่อยครั้งนัก เนื่องจากไม่

ต้องการให้ผู้ประกอบการรู้สึกว่าชมรมผู้สูงอายุต้องการหาประโยชน์ทางด้านการ

เงิน สะท้อนให้เห็นว่าผู้สูงอายุที่มารวมตัวกันท�ำกิจกรรมต้องการแสดงให้เห็นว่า

ผู้สูงอายุเป็นผู้ที่มีคุณค่า มีศักดิ์ศรี แหล่งสุดท้าย ได้แก่หน่วยงานต่างๆ ของรัฐที่

ให้เงนิงบประมาณสนบัสนนุการด�ำเนนิกจิกรรมของชมรมผูส้งูอาย ุเช่น ส�ำนกังาน

กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ส�ำนักงานพัฒนาสังคมและความ

มั่นคงของมนุษย์จังหวัด (พมจ.) ส�ำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ (กศน.) 

วิทยาลัยพลศึกษา และส�ำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด เป็นต้น 

	 3. 	 ทนุทางวฒันธรรม (cultural capital) ทีถ่กูน�ำมาใช้ในกจิกรรมด้าน

ผู้สูงวัย ได้แก่

		  3.1	 ความเป็นผู้น�ำ (leadership) กล่าวคือหน่วยหรือผู้น�ำที่ก่อให้

เกิดการเปลี่ยนแปลง (change agents) ได้น�ำประสบการณ์และภาวะความเป็น

ผู้น�ำมาใช้ผลักดันให้เกิดการรวมกลุ่มทั้งที่ไม่เป็นทางการและเป็นทางการ เพื่อ

ด�ำเนินกิจกรรมต่างๆ เกี่ยวกับผู้สูงวัย ผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงประกอบด้วย 
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		  อดีตข้าราชการ เป็นกลุ่มที่มีความรู้ ประสบการณ์การท�ำงานและ

มีความเป็นผู้น�ำ เมื่อเกษียณราชการจึงมารวมกลุ่มกันเพื่อให้ตนเองได้พบปะ 

ผู้สูงอายุคนอื่นๆ และริเริ่มกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชมรมผู้สูงอายุที่ถูก

สมัภาษณ์ทัง้หมด 8 ชมรม มจี�ำนวน 3 ชมรมทีก่ลุม่อดตีข้าราชการมบีทบาทส�ำคญั

ในการก่อตัง้ชมรม ได้แก่ ชมรมผูส้งูอายโุรงพยาบาลป่าโมก จงัหวดัอ่างทอง ชมรม

ผู้สูงอายุบ้านดอน และชมรมผู้สูงอายุโรงพยาบาลระยอง จังหวัดระยอง 

		  กลุ่มชาวบ้านที่ไม่ได้รับราชการ แต่เคยมีประสบการณ์เป็นผู้น�ำใน

ท้องถิ่นและเป็นที่นับถือของคนในชุมชน พบผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงในลักษณะนี้ 

1 ชมรม คือชมรมผู้สูงอายุบ้านค่าย ประธานชมรมมีฐานะค่อนข้างดีและเคยเป็น

ผู้ใหญ่บ้าน

		  หน่วยงานภายในและภายนอกชุมชน พบว่าเจ้าหน้าที่สาธารณสุข

และองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทส�ำคัญในการผลักดันให้เกิดการจัดตั้ง

ชมรมผู้สูงอายุอย่างเป็นทางการ พบผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงในลักษณะนี้ 4 ชมรม 

ได้แก่ ชมรมผู้สูงอายุรวมใจไชโย ชมรมผู้สูงอายุต�ำบลหัวตะพาน จังหวัดอ่างทอง 

ชมรมผู้สูงอายุต�ำบลมะขามคู่ และชมรมผู้สูงอายุโขดหิน จังหวัดระยอง

		  มข้ีอสงัเกตคอืการขบัเคลือ่นงานด้านผูส้งูวยันัน้มกัไม่ได้เกดิจากการ

เริม่ต้นและด�ำเนนิการโดยหน่วยหรอืผูน้�ำการเปลีย่นแปลงเพยีงหน่วยใดหน่วยหนึง่ 

โดยทั่วไปมักมีหน่วยที่มีลักษณะเด่น (เช่น มีทุนประเภทต่างๆ มีอ�ำนาจทางการ

เมืองหรืออ�ำนาจทางสังคม) เริ่มต้นด�ำเนินการ และต่อมาได้รับความร่วมมือจาก

หน่วยอื่นๆ 

		  3.2	 ความรู้ ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น ถูกน�ำมาใช้ด�ำเนิน

กิจกรรมต่างๆ ของชมรมผู ้สูงอายุและผู ้สูงอายุใช้สร้าง ต่อรอง และนิยาม 

อัตลักษณ์ของผู้สูงวัย ความรู้ที่กลุ่มผู้สูงอายุน�ำมาใช้ขับเคลื่อนงานด้านผู้สูงวัย

นั้นมี 2 ประเภท คือ ประเภทแรก เป็นความรู้ที่ได้รับการยอมรับอย่างเป็นทางการ

จากสถาบันการศึกษา (เช่น ใบปริญญาและประกาศนียบัตร) และประสบการณ์

ที่ได้รับจากการท�ำงานในภาคเศรษฐกิจที่เป็นทางการ (เช่น รับราชการ ท�ำงาน

บริษัทเอกชน) ถูกน�ำมาใช้ในการบริหาร วางแผนและด�ำเนินการกิจกรรมต่างๆ 

ของชมรม เช่น การน�ำความรู้จากการรับราชการมาใช้เขียนโครงการเพื่อขอ 
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งบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานของรัฐ การน�ำความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 

การกฬีามาใช้ฝึกอบรมการออกก�ำลงักายให้กบัสมาชกิของชมรม เป็นต้น ประเภท

ทีส่อง ความรูเ้กีย่วกบัวฒันธรรมทีบ่คุคลสัง่สมจากการเป็นสมาชกิของชมุชน ได้รบั

การขัดเกลา ส่งผ่านความรู้จากรุ่นสู่รุ่น รวมทั้งเป็นความรู้ที่เกิดจากประสบการณ์

ที่ได้รับจากการประกอบอาชีพในภาคเกษตรกรรม ได้แก่ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ประเพณี และขนบธรรมเนียมต่างๆ ในท้องถิ่น ความรู้และประสบการณ์เหล่านี้

ถกูน�ำมาใช้ในกจิกรรมต่างๆ ของชมรมผูส้งูอาย ุเช่น กจิกรรมจกัสาน กจิกรรมนวด

แผนโบราณและความรู้สมุนไพร กิจกรรมการร้องลิเก 

		  ทุนทางวัฒนธรรมก่อให้เกิดทุนทางสังคมหรือช่วยผลิตซ�้ำทุนทาง

สังคมที่มีอยู่แล้วในชุมชนให้เข้มแข็งมากขึ้น เช่น ชมรมผู้สูงอายุบ้านดอนน�ำการ

แสดงหนังใหญ่ (ทุนทางวัฒนธรรม) มาใช้จัดกิจกรรม “พี่สอนน้อง” คือผู้สูงอายุ

สอนนกัเรยีนในชมุชนเชดิหนงัใหญ่ และให้นกัเรยีนรุน่พีส่อนนกัเรยีนรุน่น้องต่อไป 

ซึง่กจิกรรมนีช่้วยเสรมิสร้างเครอืข่ายทางสงัคม (ความสมัพนัธ์ระหว่างผูส้งูอายกุบั

เด็ก และระหว่างรุ่นพี่กับรุ่นน้อง) ให้เชื่อมแน่นมากขึ้น 

	 4. 	 ทุนสัญลักษณ์ ได้แก่ เกียรติยศ และการที่ชมรมผู้สูงอายุเป็นที่

รู้จักของผู้คนทั้งภายในและภายนอกชุมชน พบว่าทุนสัญลักษณ์ไม่ได้ถูกน�ำไปใช้

ด�ำเนินกิจกรรมต่างๆ เกี่ยวกับผู้สูงวัยโดยตรง แต่ทุนสัญลักษณ์ก่อให้เกิดทุนทาง

สังคมและทุนทางเศรษฐกิจ ซึ่งน�ำมาใช้ขับเคลื่อนงานด้านผู้สูงวัยได้ ดังนี้ 

	 ประการแรก การที่ชมรมผู้สูงอายุมีชื่อเสียง เป็นที่รู ้จักของสมาชิก 

ในชุมชน (ทุนสัญลักษณ์) ผู้คนในชุมชนเห็นว่าชมรมผู้สูงอายุจัดกิจกรรมต่างๆ 

อย่างต่อเนื่อง และกิจกรรมเหล่านั้นก่อให้เกิดประโยชน์กับผู้สูงอายุและชุมชน

อย่างแท้จริง ส่งผลให้สมาชิกเกิดความเป็นน�้ำหนึ่งใจเดียวกัน ช่วยเหลืองานของ

ชมรม รวมทัง้ผูค้นในชมุชนกใ็ห้ความร่วมมอืกบัชมรม ซึง่เป็นการส่งเสรมิเครอืข่าย

ทางสงัคมภายในชมุชนให้มคีวามเข้มแขง็ (ทนุทางสงัคม) และเครอืข่ายทางสงัคม

เหล่านี้ถูกน�ำไปใช้ขับเคลื่อนงานด้านผู้สูงวัยต่อไป

	 ประการทีส่อง เมือ่ชมรมผูส้งูอายมุชีือ่เสยีง เป็นทีรู่จ้กัของหน่วยงานของ

รฐัหรอืผูค้นภายนอกชมุชน (ทนุสญัลกัษณ์) ส่งผลให้ชมรมได้รบัการสนบัสนนุด้าน

งบประมาณหรอืเงนิช่วยเหลอื (ทนุทางเศรษฐกจิ) เพือ่จดักจิกรรมด้านผูส้งูวยั เช่น 
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ชมรมผู้สูงอายุบ้านดอน จังหวัดระยอง จัดกิจกรรมแสดงหนังใหญ่ โดยสอนให้

กับเยาวชนในชุมชน จนมีชื่อเสียงและเป็นที่รู้จัก องค์การบริหารส่วนต�ำบลจึงให ้

งบประมาณสนบัสนนุการก่อสร้างโรงละครหนงัใหญ่ทีว่ดับ้านดอน โดยเจ้าอาวาส

วัดยินดีให้สร้างโรงละครในพื้นที่ของวัด ชมรมยังได้รับเชิญไปจัดแสดงหนังใหญ่ 

ทั้งระดับประเทศและต่างประเทศ

		

การนิยามและต่อรองอัตลักษณ์ของผู้สูงวัย
	 งานศึกษาครั้งนี้พบว่า กลุ่มผู้สูงอายุที่รวมกลุ่มกันเป็นชมรมผู้สูงอายุ

มีบทบาทในการขับเคลื่อนงานด้านผู้สูงวัยในชุมชน อย่างไรก็ตามระดับการมี 

ส่วนร่วมแตกต่างกันไปตามสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคม สุขภาพ รวมทั้ง

อายุ ดังนี้

	 ในเรื่องสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคม กลุ่มผู้สูงอายุที่เคยเป็น

อดีตข้าราชการ มีฐานะทางเศรษฐกิจค่อนข้างดีมักเป็นแกนน�ำของชมรมในการ 

ผลักดันให้ชมรมด�ำเนินกิจกรรมต่างๆ และติดต่อประสานงานกับหน่วยภายนอก

ชุมชน กลุ่มผู้สูงอายุที่เป็นชาวบ้าน มีฐานะทางเศรษฐกิจแบบพออยู่พอกินอาจ

ไม่ได้เป็นแกนน�ำของกลุม่ แต่มกัเข้าร่วมกจิกรรมของชมรมอย่างสม�ำ่เสมอ ให้การ

ช่วยเหลอืตามความถนดั เช่น ช่วยจดัเตรยีมอาหารและสถานทีใ่นการจดักจิกรรม 

ส่วนกลุม่ผูส้งูอายทุีม่ฐีานะทางเศรษฐกจิไม่ด ีแต่รูจ้กัมกัคุน้และมคีวามสมัพนัธ์ทีด่ี

กบัสมาชกิหลายๆ คนในชมรมมกัเข้าร่วมกจิกรรมแบบเป็นครัง้คราว กลุม่ผูส้งูอายุ

ทีอ่ยูอ่ย่างยากไร้และต้องใช้เวลาส่วนใหญ่ท�ำงานหารายได้ มกัไม่เข้าร่วมกจิกรรม

ของชมรม ส่งผลให้ผู้สูงอายุกลุ่มนี้ค่อนข้างเปราะบาง (vulnerable) เนื่องจาก 

ถูกแยกให้อยู่โดดเดี่ยว และไม่ได้รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับสวัสดิการสังคมที่ตนเอง

พึ่งมี รวมถึงความช่วยเหลือต่างๆ จากชมรมผู้สูงอายุ ส�ำหรับผู้สูงอายุที่มีฐานะ

ทางเศรษฐกจิดบีางกลุม่ไม่เหน็ความส�ำคญัของชมรมผูส้งูอายแุละไม่ได้ให้ความ

ร่วมมือกับชมรมก็มี 

	 เรือ่งสขุภาพและอาย ุพบดงันี ้กลุม่ผูส้งูอายทุีม่อีายนุ้อย (the young-old)  

คือ 60-69 ปี และมีสุขภาพแข็งแรงมักเป็นแกนน�ำและเข้าร่วมกิจกรรมชมรม 

ผู้สูงอายุอย่างสม�่ำเสมอ กลุ่มผู้สูงอายุที่มีอายุ 70 ปีขึ้นไปและมีสุขภาพแข็งแรง 
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เข้าร่วมกิจกรรมของชมรมบ้าง ส่วนกลุ่มผู้สูงอายุที่มีอายุมาก เช่น 80 ปีขึ้นไป  

และมีอาการเจ็บป่วยเรื้อรัง เป็นกลุ่มที่ไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรมของชมรมผู้สูงอายุ 

อย่างไรกต็ามไม่ได้แปลว่าผูส้งูอายกุลุม่นีจ้ะถกูแยก (exclude) ออกจากผูส้งูอายุ

คนอืน่ๆ แกนน�ำและตวัแทนสมาชกิชมรมผูส้งูอายมุกัไปเยีย่มเยยีนผูส้งูอายทุีป่่วย

นอนตดิเตยีงทีบ้่านเป็นครัง้คราว เพือ่ให้ก�ำลงัใจและแสดงให้เหน็ว่าผูส้งูอายกุลุม่นี้ 

ไม่ได้ถูกทอดทิ้งจากสังคม โดยอาศัยเครือข่ายความเป็นละแวกบ้านในการ 

กระจายข่าว คอื เมือ่มผีูส้งูอายทุีอ่ยูบ้่านไหนเจบ็ป่วย เพือ่นบ้านซึง่เป็นสมาชกิชมรม 

ผู้สูงอายุก็น�ำข่าวไปแจ้งให้สมาชิกคนอื่นๆ ของชมรมทราบ และรวมตัวกันไป

เยีย่มเยยีนผูส้งูอายเุหล่านัน้ เช่น ชมรมผูส้งูอายรุวมใจไชโย จงัหวดัอ่างทอง ชมรม

ผู้สูงอายุบ้านค่าย จังหวัดระยองจัดกิจกรรมลักษณะนี้

	 นอกจากนี้กลุ ่มผู ้สูงอายุที่เข้าร่วมกิจกรรมของชมรมผู้สูงอายุยังน�ำ

การรวมกลุ่มกันท�ำกิจกรรมเพื่อผู้สูงอายุ และท�ำประโยชน์ให้กับชุมชนมาใช้เป็น

สัญลักษณ์ในการต่อรองและนิยามอัตลักษณ์ของผู้สูงวัย โดยแสดงให้เห็นว่า 

ผูส้งูวยัเป็น “ผูท้ีม่ศีกัดิศ์ร”ี เป็น “พฤฒพลงั” (active aging) ในหลายๆ ระดบั ดงันี้

	 Active aging ในระดับปัจเจก ผู้สูงวัยนิยามตนเองว่าต้องไม่เป็นภาระ

ของลูกหลานและสังคม จึงควรดูแลสุขภาพกายและใจของตนเอง เพื่อยืดระยะ

การพึ่งพิงตนเองให้ได้นานที่สุด กิจกรรมหลักของชมรมผู้สูงอายุจึงเน้นการออก

ก�ำลังกาย การเสริมสร้างสุขภาพจิต การให้ความรู้ด้านสุขภาพและโภชนาการ

	 Active aging ในระดบัครอบครวั ผูส้งูอายโุดยเฉพาะกลุม่ทีย่งัมสีขุภาพ

แข็งแรงถือเป็นแหล่งส�ำคัญในการดูแลหลาน สะท้อนให้เห็นว่าผู้สูงอายุไม่ใช ่

วยัพึง่พงิแบบเตม็ที ่(absolute dependence) หากแต่เป็นทัง้ผูไ้ด้รบัการดแูลและ

ผู้ให้การดูแล (care receiver and care provider) สมาชิกในครอบครัว 

	 Active aging ต่อผูส้งูอายดุ้วยกนั พบแนวโน้มทัง้ในจงัหวดัอ่างทองและ

ระยองว่าบตุรหลานมกัย้ายถิน่ไปท�ำงานนอกชมุชน บตุรหลานส่งเงนิให้พ่อแม่เป็น

ครั้งคราวหรือประจ�ำขึ้นอยู่กับรายได้ของบุตรหลาน แสดงให้เห็นว่าบุตรหลานยัง

เป็นแหล่งส�ำคัญในการดูแลผู้สูงอายุทางด้านการเงิน (financial care) แต่อาจ

ไม่ได้เป็นแหล่งส�ำคัญที่ให้การดูแลผู้สูงอายุในชีวิตประจ�ำวัน (daily physical 

care) ดงันัน้ผูส้งูอายจุงึเป็น active aging ต่อผูส้งูอายดุ้วยกนัเอง โดยเฉพาะกลุม่ 
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ผู้สูงอายุที่ยังมีสุขภาพแข็งแรง กล่าวคือ ลักษณะแรก ผู้สูงอายุที่อยู่ละแวกบ้าน

ใกล้เคียงกันช่วยเหลือ ดูแลกันเอง ลักษณะที่สอง ผู้สูงอายุน�ำศักยภาพ ความรู้ 

และประสบการณ์ของตนเองมาริเริ่มท�ำกิจกรรมในรูปของชมรมผู้สูงอายุ เพื่อ

ให้ตนเองรู้สึกมีคุณค่า และช่วยเหลือกลุ่มผู้สูงอายุที่เจ็บป่วย ดูแลตนเองไม่ได้  

การรวมกลุม่กนัเช่นนีท้�ำให้ภาวะความสงูวยัเป็นประเดน็ของชมุชน ไม่ใช่ประเดน็

ส่วนบุคคล ซึ่งจะท�ำให้เห็นความต้องการของผู้สูงวัยร่วมกัน และสามารถหา

แนวทางสนับสนุนในระดับชุมชนได้ 

	 Active aging ในระดับชุมชน ผู้สูงอายุเป็นผู้ที่ท�ำประโยชน์ให้สังคม  

มีจิตอาสา เป็นการนิยามว่าผู้สูงวัยไม่ใช่ผู้รับจากสังคมเพียงอย่างเดียว หากแต่

ต้องเป็นผู้ให้กับสังคมด้วย โดยที่ผู้สูงวัยรวมตัวกันระดมทุนทางเศรษฐกิจ ความรู้  

แรงงาน และแรงใจ เพื่อท�ำกิจกรรมบ�ำเพ็ญประโยชน์ต่างๆ ให้กับชุมชนของตน 

เช่น ชมรมผูส้งูอายโุรงพยาบาลระยอง ซึง่สมาชกิของชมรมเป็นข้าราชการบ�ำนาญ 

และผู้ประกอบการ มีฐานะทางเศรษฐกิจค่อนข้างดีร่วมกันบริจาคเงินเพื่อเป็น

ทุนการศึกษาให้กับนักเรียนที่เรียนดีแต่ยากจน บริจาคเงินเพื่อซื้อขาเทียมให้กับ

คนพิการในชุมชน รวมทั้งช่วยงานโรงพยาบาลระยอง โดยบรรจุยา ส�ำลีในบรรจุ

ภัณฑ์ เพื่อแจกจ่ายไปสู่โรงพยาบาลต่างๆ ในจังหวัดระยอง นอกจากนี้ผู้สูงวัยที่

ให้สัมภาษณ์มีทัศนะว่าหากผู้สูงวัยต้องการการยอมรับจากสังคม ผู้สูงวัยเองต้อง

ประพฤติ ปฏิบัติตนเองให้คนนับถือ ดูแลรักษาสุขภาพของตนเอง ไม่ให้เป็นภาระ

กับลูกหลาน และช่วยเหลือสังคมตามความสามารถและก�ำลัง 

		

บทสรุป
	 นโยบายที่เน้นการดูแลผู ้สูงอายุโดยรัฐและครอบครัวในช่วงหลาย

ทศวรรษที่ผ่านมามีข้อจ�ำกัดบางประการ กล่าวคือ ประการแรก การให้การดูแล

และสวัสดิการแก่ผู้สูงอายุโดยรัฐนั้นต้องใช้งบประมาณเป็นจ�ำนวนมาก และเป็น

นโยบายที่ไม่ได้ค�ำนึงถึงความหลากหลายทางอายุ สถานภาพทางเศรษฐกิจและ

เพศภาวะของผู้สูงอายุ ซึ่งความหลากหลายเหล่านี้สัมพันธ์กับความต้องการของ 

ผูส้งูอายทุีแ่ตกต่างกนั ประการทีส่อง แม้บตุรหลานยงัมบีทบาทส�ำคญัในการดแูล

ผูส้งูอายทุางการเงนิ แต่เมือ่บตุรหลานต้องย้ายถิน่ไปท�ำงานทีอ่ืน่ ท�ำให้ไม่สามารถ
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ดูแลผู้สูงอายุในการด�ำเนินชีวิตประจ�ำวันได้ ผู้สูงอายุที่เป็นสามีภรรยาจึงมักต้อง

ดูแลกันเองหรือหญิงวัยกลางคนอาจต้องดูแลหญิงหม้ายสูงอายุในครอบครัว 

เป็นต้น การดูแลผู้สูงอายุโดยครอบครัวเพียงแหล่งเดียวจึงอาจไม่สอดคล้อง

กับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมที่เกิดขึ้นในชุมชน ประการสุดท้าย  

การมุ่งเน้นแต่การให้การดูแลผู้สูงอายุผลิตซ�้ำมุมมองเชิงลบต่อผู้สูงอายุ ท�ำให ้

ผู้สูงอายุถูกมองว่าเป็นวัยพึ่งพิง เป็นผู้รับอย่างเต็มที่ 

	 งานศึกษานี้แสดงให้เห็นว่ากลุ่มผู้สูงอายุมารวมตัวกันท�ำกิจกรรมต่างๆ 

ในรูปของชมรมผู้สูงอายุ เพื่อเปิดพื้นที่ให้ตนเองได้พบปะกับผู้สูงอายุคนอื่นๆ 

และสมาชิกของชุมชน รวมทั้งเพื่อท�ำประโยชน์ให้กับท้องถิ่นของตน ข้อสังเกต

ที่น่าสนใจคือ การขับเคลื่อนงานด้านผู้สูงวัยในชุมชนนั้นไม่จ�ำเป็นต้องอาศัย 

ทนุทางเศรษฐกจิ (เงนิงบประมาณ) เพยีงอย่างเดยีว กลุม่ผูส้งูอายยุงัใช้ทนุทางสงัคม  

(ได้แก่ เครือข่ายทางสังคม ความไว้วางใจ และความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของ

ชุมชน) ทุนทางวัฒนธรรม (ได้แก่ ความเป็นผู้น�ำ และภูมิปัญญาท้องถิ่น) และทุน

สญัลกัษณ์ (ได้แก่ ชือ่เสยีง ความเป็นทีรู่จ้กัของชมรม) ในการด�ำเนนิกจิกรรมด้าน

ผู้สูงวัยและกิจกรรมบ�ำเพ็ญประโยชน์ในท้องถิ่น ยังพบว่าการมีทุนทางเศรษฐกิจ

เพียงอย่างเดียวไม่เพียงพอที่จะก่อให้เกิดการขับเคลื่อนงานด้านผู้สูงวัย และ 

ส่งเสรมิให้กจิกรรมผูส้งูวยัมคีวามต่อเนือ่งและยัง่ยนืได้ หากชมรมผูส้งูอายมุุง่เน้น

แต่กจิกรรมทีต้่องใช้เงนิเพยีงอย่างเดยีว เมือ่ไม่ได้รบัเงนิสนบัสนนุจากแหล่งๆ ต่าง 

กิจกรรมของชมรมมักขาดความต่อเนื่อง และในบางครั้งเงินสนับสนุนอาจก่อให้

เกิดความขัดแย้งระหว่างสมาชิกของชมรมได้

	 ในบางกรณีทุนทางสังคมมีความส�ำคัญมากกว่าทุนทางเศรษฐกิจ  

กล่าวคอืกจิกรรมของชมรมจะประสบความส�ำเรจ็ไม่ได้เลย หากมเีพยีงเงนิสนบัสนนุ 

แต่ขาดเครือข่ายทางสังคมและความร่วมแรงร่วมใจจากสมาชิกของชมรม เช่น  

การด�ำเนนิกจิกรรมต่างๆ ของบางชมรมใช้เงนิจ�ำนวนน้อย แต่อาศยัการช่วยเหลอื

ซึ่งกันและกันตามความสามารถ อดีตข้าราชการน�ำความรู้มาใช้บริหาร จัดการ

กิจกรรมของชมรม ชาวบ้านที่มีฐานะดีบริจาคเงินตามก�ำลัง ชาวบ้านที่ฐานะ

ทางเศรษฐกิจไม่ดีก็ช่วยเหลือในรูปของแรงงาน ท�ำให้กิจกรรมของชมรมมีความ 

ต่อเนื่องและยั่งยืน นอกจากนี้กลุ่มผู้สูงอายุ โดยการสนับสนุนจากชุมชนและ
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องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่อาจเป็นอกีทางเลอืกหนึง่ในการช่วยเหลอืดแูลผูส้งูอาย ุ

ด้วยกันในชุมชน นอกเหนือไปจากการดูแลผู้สูงอายุโดยสมาชิกในครอบครัว 

	 เป็นที่น่าสังเกตว่างานศึกษาต่างๆ มักชี้ให้เห็นลักษณะเชิงบวกของ 

เครอืข่ายทางสงัคมเพยีงอย่างเดยีว คอืเป็นคณุสมบตัทิางสงัคมทีม่ปีระโยชน์ ก่อให้

เกดิความร่วมมอืและช่วยเหลอืกนัในกลุม่ (Choldin, 1973; Faist, 2000; Fawcett, 

1989) อย่างไรก็ตามงานวิจัยนี้เน้นให้เห็นมิติของความขัดแย้งที่ด�ำรงอยู่ภายใต้

เครือข่ายทางสังคมด้วย กล่าวคือในบางครั้งปรากฏความขัดแย้ง ความไม่เข้าใจ

ภายในเครือข่ายความสัมพันธ์ของสมาชิกในชมรมผู้สูงอายุ หากสมาชิกสามารถ

จัดการกับความขัดแย้งและยอมรับความแตกต่างระหว่างกันได้ ชมรมผู้สูงอายุ

จะมีความเข้มแข็ง แต่ถ้าสมาชิกไม่สามารถสร้างความเข้าใจต่อกันได้ มีความ 

ขัดแย้ง อาจเป็นอุปสรรคในการขับเคลื่อนงานของชมรมได้เช่นกัน

	 มมุมองทีม่ต่ีอผูส้งูวยัในสงัคมไทยเปลีย่นแปลงและหลากหลายไปตาม

บริบททางเศรษฐกิจและสังคม กล่าวคือ ในอดีต เป็นสังคมเกษตรกรรม ผู้สูงอายุ

มบีทบาททางเศรษฐกจิและสงัคมมาก ผูส้งูอายเุป็นผูน้�ำและเป็นทีเ่คารพของผูค้น

ในชมุชน ต่อมาเมือ่มกีารผลติทีเ่น้นตลาดแรงงาน มรีะบบการศกึษาทีเ่ป็นทางการ 

ประกอบกับการพัฒนาองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ที่อธิบายให้เห็นถึงความ 

ทรุดโทรมทางร่างกายและจิตใจของผู้สูงอายุ ความต้องการได้รับการดูแลที่เพิ่ม

มากขึน้ ล้วนส่งผลให้ผูส้งูอายถุกูมองแบบเหมารวมว่าเป็น “วยัพึง่พงิ” “วยัถดถอย” 

ภาพเหมารวมเหล่านี้ส่งผลต่อการที่สังคมมองผู้สูงอายุและผู้สูงอายุมองตนเอง 

นอกจากนี้ภาพเหมารวมที่มองว่าผู้สูงอายุเป็นวัยที่ต้องถอยออกจากบทบาททาง

เศรษฐกิจและสังคม ท�ำให้ผู้สูงอายุ (ซึ่งเป็นกลุ่มที่มีความหลากหลาย) ขาดพื้นที่

และโอกาสแสดงความสามารถ และพบปะกับผู้สูงวัยด้วยกันและคนวัยอื่นๆ  

การมองผู้สูงวัยแบบเป็นกลุ่มก้อนเดียวกันและเหมารวมเช่นนี้ยังมักถูกน�ำไปเชื่อมโยง

กับมุมมองที่ว่าความสูงวัยเป็นปัญหาทางสังคม งานศึกษาและนโยบายของรัฐ

ในอดีตจึงมักเน้นให้การช่วยเหลือ สงเคราะห์ผู้สูงวัยเป็นหลัก ขณะที่ในปัจจุบัน

มีความพยายามทั้งจากหน่วยงานของรัฐและตัวผู้สูงวัยเองที่นิยาม ต่อรองว่าผู้

สูงวัยเป็น “ผู้ที่มีคุณค่าของสังคม” เป็น “พฤฒพลัง” (active aging) โดยการรวม

กลุม่ของผูส้งูอายทุ�ำกจิกรรมต่างๆ ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อตนเอง ต่อผูส้งูวยัด้วยกนัเอง 
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และต่อชุมชน นอกจากนี้กลุ่มผู้สูงอายุยังน�ำความรู้และประสบการณ์ในลักษณะ
ทีเ่ป็นภมูปัิญญาท้องถิน่ของตนมาใช้ต่อรอง สร้างและนยิามอตัลกัษณ์ในเชงิบวก
ของความเป็นผูส้งูวยั กล่าวคอื ผูส้งูอายเุป็นผูท้ีม่คีวามรู ้เนือ่งจากเป็นแหล่งสะสม
ความรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่คนวัยหนุ่มสาวและวัยเด็กไม่มีความรู้ในเรื่องเหล่านี้ 
รวมทั้งเป็นผู้อนุรักษ์ ถ่ายทอดวัฒนธรรมจากคนรุ่นหนึ่งไปสู่อีกรุ่นหนึ่ง 
	 มมุมองและการนยิามบทบาทของผูส้งูวยัทีเ่ปลีย่นแปลงไปตามยคุสมยั
และบรบิททางเศรษฐกจิ สงัคมและวฒันธรรมทีก่ล่าวถงึข้างต้นนัน้ สะท้อนให้เหน็ว่า
ความเป็นผูส้งูวยัไม่ได้เกีย่วข้องกบัลกัษณะทางกายภาพ (physical characteristic)  
อย่างเดียวเท่านั้น หากความเป็นผู้สูงวัยยังเป็นการสร้างทางสังคม (social  
construction) เป็นกระบวนการต่อรอง ช่วงชิงการนิยามความหมายโดยผู้ที่ 
เกี่ยวข้องหลายๆ ฝ่าย เช่น ครอบครัว ชุมชน รัฐ หรือแม้แต่ตัวผู้สูงอายุเอง ขึ้นอยู่
กับว่าใครจะเลือกค�ำนิยามไหน ไปใช้ในบริบทใด การรวมกลุ่มของผู้สูงอายุเพื่อ
ขับเคลื่อนงานด้านผู้สูงวัยในชุมชนจึงเป็นอีกรูปแบบหนึ่งที่ผู้สูงอายุน�ำมาใช้เพื่อ
ก่อให้เกิดประโยชน์ในหลายระดับ เช่น ต่อตนเอง ครอบครัว ผู้สูงอายุด้วยกันเอง 
และสงัคม รวมทัง้ยังเป็นเครือ่งมือในการต่อรองอตัลักษณ์และเปิดโอกาสใหก้ลุม่
ผู้สูงอายุยังมีบทบาทและพื้นที่อยู่ในสังคม
	 มีข้อสังเกตว่าแม้จะเริ่มมีการน�ำมโนทัศน์ “พฤฒพลัง” (active aging) 
มาใช้มองผู้สูงอายุ แต่มักไม่ได้อธิบายให้เห็นว่าระดับการเป็น active aging ใน
กลุม่ผูส้งูอายนุัน้มคีวามแตกต่างกนั งานศกึษานีช้ีใ้ห้เหน็ว่าบทบาทเชงิสร้างสรรค์
และศกัยภาพของผูส้งูอายใุนฐานะทีเ่ป็น active aging นัน้แตกต่างกนัไป ผูส้งูอายุ
บางคนเป็น active aging ในระดบัปัจเจกและระดบัครอบครวัคอื ดแูลสขุภาพกาย
และใจของตนเอง รวมทัง้ช่วยเลีย้งดบูตุรหลาน ขณะทีผู่ส้งูอายบุางคนเป็น active 
aging ทั้งในระดับปัจเจก ระดับครอบครัวและระดับชุมชน คือนอกเหนือไปจาก
ดูแลตนเองและครอบครัวแล้ว ผู้สูงอายุยังช่วยเหลือดูแลผู้สูงอายุด้วยกันเองและ 
ช่วยกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนของตน หากกลุ่มผู้สูงอายุ ชุมชนและ 
หน่วยงานของรัฐตระหนักถึงระดับการเป็น active aging ที่แตกต่างกันของ 
ผู้สูงอายุแล้ว ก็สามารถสนับสนุนและเปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุแสดงศักยภาพและ
บทบาทเชิงสร้างสรรค์ต่อตนเอง ครอบครัวและชุมชนในระดับที่ผู้สูงอายุแต่ละ
คนสามารถท�ำได้ อันจะช่วยให้ผู้สูงอายุตระหนักถึงคุณค่าและศักดิ์ศรีของตนเอง
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ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
	 1. 	 ข้อมูลจากงานศึกษาครั้งนี้สะท้อนให้เห็นว่าหากผู้สูงอายุมีสุขภาพ

กายและใจที่แข็งแรงก็จะลดการเป็นภาวะพึ่งพิงต่อครอบครัวที่ต้องให้การดูแล 

ผูส้งูอายใุนยามเจบ็ป่วยหรอืนอนตดิเตยีง ชมรมผูส้งูอายแุละหน่วยงานของรฐั โดย

เฉพาะเจ้าหน้าทีส่าธารณสขุจงึควรเผยแพร่ความรูใ้นการดแูลสขุภาพกาย ใจและ

สังคมต่อผู้สูงอายุ รวมทั้งสนับสนุนให้ชมรมผู้สูงอายุจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพ 

เพื่อให้ผู้สูงอายุสามารถพึ่งพาตนเองในชีวิตประจ�ำวันได้นานที่สุด 

	 2. 	 เครือข่ายทางสังคมที่วางอยู ่บนความสัมพันธ์แบบเครือญาติ 

(โดยเฉพาะความสัมพันธ์ระหว่างผู้สูงอายุกับบุตรหลานหรือสมาชิกคนอื่นๆ ใน

ครอบครัว) ซึ่งจัดว่าเป็นทุนทางสังคมแบบหนึ่ง ยังมีบทบาทส�ำคัญในการให้การ

ดูแลผู้สูงวัยทั้งทางร่างกาย จิตใจและเศรษฐกิจ ชมรมผู้สูงอายุและเจ้าหน้าที่ของ

รัฐไม่ว่าจะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กระทรวงการพัฒนาสังคมและความ

มั่นคงของมนุษย์ โรงเรียน และวัดควรช่วยกันส่งเสริมค่านิยมความกตัญญูต่อ

บิดามารดาและการเคารพผู้อาวุโส เนื่องจากเป็นกลไกส�ำคัญในการดูแลเกื้อกูล

ผู้สูงอายุในสังคมไทย 

	 3. 	 งานศึกษาครั้งนี้น�ำเสนอให้เห็นว่าผู้สูงอายุมารวมกลุ่มเป็นชมรม 

ผู้สูงอายุและช่วยเหลือกันท�ำกิจกรรมที่ส่งเสริมการอยู่ดีมีสุข (well-being) ทั้งต่อ

ตนเอง ครอบครัวและชุมชนในระดับที่แตกต่างกันไปตามความสามารถ สุขภาพ 

และอายุของผู้สูงอายุ ดังนั้นกลุ่มผู้สูงอายุ ชุมชนและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกฝ่ายที่

ปฏิบัติงานอยู่ในท้องถิ่นนั้นๆ ควรร่วมแรงร่วมใจกันสนับสนุนให้ชมรมผู้สูงอายุ

และชุมชนเป็นหลักในการดูแลผู้สูงวัย โดยขับเคลื่อนงานด้านผู้สูงวัยบนพื้นฐาน

ความต้องการของผู้สูงวัยในชุมชน ก�ำหนดนโยบายเกี่ยวกับผู้สูงอายุในระดับ

ท้องถิ่น โดยค�ำนึงถึงความหลากหลาย (สุขภาพ สถานภาพทางเศรษฐกิจ และ

เพศภาวะ) ของผูส้งูอาย ุไม่ใช่เป็นนโยบายจากรฐัทีเ่ป็นแบบเดยีวและน�ำไปใช้กบั 

ทุกชุมชน (One size fits all) 

	 4. 	 ข้อค้นพบที่ส�ำคัญในงานศึกษานี้คือ แต่ละท้องถิ่นมีทุนประเภท

ต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นทุนทางเศรษฐกิจ ทุนทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและทุนทาง

สญัลกัษณ์ทีช่มรมผูส้งูอายนุ�ำมาใช้ขบัเคลือ่นงานด้านผูส้งูวยัในชมุชนของตนเอง 
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ข้อมลูจากบางชมรมผูส้งูอายทุีเ่ป็นตวัอย่างทีด่ ี(best practice) ในการศกึษาครัง้นี้

ชีใ้ห้เหน็ว่าชมรมผูส้งูอายจุะประสบความส�ำเรจ็ มคีวามเข้มแขง็และมกีจิกรรมต่อ 

ผู้สูงอายุและชุมชนอย่างต่อเนื่องนั้น มักเป็นชมรมที่สามารถน�ำทุนประเภทต่างๆ 

มาใช้ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ และสามารถน�ำทนุประเภทหนึง่ๆ มาใช้เปลีย่นรปูเพือ่

ก่อให้เกิดทุนประเภทอื่นๆ ตามมาด้วย ชมรมผู้สูงอายุ โรงเรียน วัดและเจ้าหน้าที่

ของรัฐทุกฝ่ายที่ปฏิบัติงานในท้องถิ่นควรช่วยกันส่งเสริมให้ชุมชนใช้ทุนต่างๆ ที่มี 

อยู่ในชุมชนท�ำกิจกรรมร่วมกัน ไม่ควรท�ำงานหรือใช้ทุนต่างๆ แยกส่วน และ 

มองว่างาน/กิจกรรมด้านผู้สูงวัยแยกออกจากงาน/กิจกรรมอื่นๆ ของชุมชน
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