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คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น

บทคัดย่อ

แม้จ�ำนวนแรงงานเวียดนามท่ีก�ำลังรับจ้างท�ำงานอยู่ในประเทศไทย จะมี

จ�ำนวนไม่มากนักเม่ือเทียบกับจ�ำนวนแรงงานท่ีมาจากประเทศเพ่ือนบ้านใน 

อนุภูมิภาคลุ่มน�้ำโขง เช่น เมียนมาร์ กัมพูชา และลาว แต่ในปัจจุบัน แรงงานเหล่านี้ 

ย่ิงมีการเคลื่อนย้ายแรงงานเข้ามาท�ำงานในประเทศไทยเพ่ิมจ�ำนวนมากข้ึนเรื่อยๆ 

โดยเฉพาะอย่างย่ิงแรงงานเวียดนามท่ีมีพ้ืนเพมาจากจังหวัดห่าติ๊ง ที่อยู่ทางภาค

กลางตอนบนของเวียดนาม ซึ่งวัตถุประสงค์ของบทความชิ้นน้ีก็เพ่ือศึกษา (1)  

คนกลุ่มใดท่ีเดนิทางเข้ามาขายแรงงานในประเทศไทย (2) ปฏบิตักิารของการเคลือ่น

ย้ายแรงงานมีลักษณะอย่างไร และ (3) เหตุผลที่อยู่เบื้องหลังของการเคลื่อนย้าย

แรงงานข้ามชาติคืออะไร โดยอาศัยข้อมูลทั้งจากเอกสาร โดยเฉพาะอย่างยิ่งจาก

หนังสือพิมพ์ออนไลน์ท้ังภาษาไทยและภาษาเวียดนาม นอกจากน้ียังใช้ข้อมูล 

ที่ได้จากการสัมภาษณ์แรงงานเวียดนามในเขตตัวเมืองขอนแก่นด้วย ผลการศึกษา

ว่า จังหวัดห่าติ๊งมีโครงการพัฒนาต่างๆ โดยเฉพาะทางเศรษฐกิจท่ีเกิดขึ้น 

1	 บทความน้ีเป็นส่วนหนึง่ของงานวจิยัเรือ่ง “การเคลือ่นย้ายแรงงานข้ามชาตจิากเวยีดนามสูป่ระเทศไทย”  

	 ซึ่งได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยจากมหาวิทยาลัยขอนแก่น ประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป ประจ�ำปีงบประมาณ  

	 พ.ศ. 2558
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หลายโครงการ เช่น เขตเศรษฐกิจวุ้งอ๋าง ฯลฯ แต่กลับปรากฏว่ากลุ่มคนที่มีพ้ืนเพ 
มาจากครอบครัวเกษตรกรในเขตชนบท และจบการศึกษาในระดับภาคบังคับ 
หรือสูงสุดก็แค่ชั้นมัธยมปลาย ไม่ได้ประโยชน์หรือเข้าไม่ถึงโอกาสจากการพัฒนา 
ดังกล่าวเลย ท�ำให้ต้องกลายมาเป็นแรงงานไร้ฝีมอืในประเทศไทย ด้วยการใช้บรกิาร
จาก “นายหน้า” ซึง่ถือเป็นรปูแบบหลกัของการเดนิทางเข้ามาท�ำงานในประเทศไทย 
ประกอบกับค่านายหน้าที่ ไม ่สูงมากนัก คือในปัจจุบันตกคนละประมาณ  
5,000-6,000 บาท จึงกลายเป็นแรงจูงใจส�ำคัญที่ท�ำให้แรงงานไร้ฝีมือและมีฐานะ
ยากจนจากจังหวัดห่าติ๊งเหล่านี้ เลือกที่จะเดินทางเข้ามาท�ำงานในประเทศไทย    

ค�ำส�ำคัญ: แรงงานไร้ฝีมือจากจังหวัดห่าติ๊ง (เวียดนาม); การเคล่ือนย้ายแรงงาน 
ข้ามชาติ; การขายแรงงานในประเทศไทย

Abstract
Although Vietnamese migrant worker in Thailand are a small number 

if compare with Myanmar, Cambodia and Laos migrant workers. However, 
their numbers are increasing in recently, especially from Ha Tinh province 
in upper central region of Vietnam. This paper aims to understand (1) what 
is a group of Vietnamese people that migrant to work in Thailand? (2) How 
they move to work in Thailand? and (3) what is a reason to move to work in 
Thailand? by using a secondary data and a fieldwork data that conducted 
in Khon Kaen downtown.

The results of study found that although there are many development 
projects in Ha Tinh province such as Vung Ang economic zone. However it 
does not include all groups of Ha Tinh people to participate in this economic 
development process, especially a member of farmer family or lower-edu-
cated people from rural area. Therefore with a help of “labour broker” in 
unexpensive service (about 200 US dollars), they easily decide to move to 
work in Thailand.
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บทน�ำ

แม้รฐับาลไทยกับรฐับาลเวยีดนามยังไม่มข้ีอตกลงความร่วมมอืด้านการจ้าง

แรงงานระหว่างกัน แต่ในความเป็นจริง ปรากฏว่าได้มีแรงงานเวียดนามเดินทาง 

เข้ามาท�ำงานในประเทศไทยเป็นจ�ำนวนมาก ซึ่งตามข้อมูลการให้สัมภาษณ์ของ

อธิบดีกรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน ระบุว่า “มีชาวเวียดนามที่เข้ามาในไทย

ประมาณ 5 หมื่นคน ด้วยวีซ่าประเภทนักท่องเท่ียว แต่ลักลอบท�ำงานโดยไม่ได้รับ

อนุญาต ส่วนใหญ่การลักลอบท�ำงานจะอยู่ในงานบริการประเภทเด็กเสิร์ฟและ

ก่อสร้าง เนื่องจากขณะนี้ประเทศไทยมีปัญหาขาดแคลนแรงงาน ซึ่งกรณีนี้ไม่ได้ผิด

ในส่วนของพ.ร.บ.เข้าเมือง แต่จะผิดพ.ร.บ.การท�ำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2551 

โดยแรงงานทีล่กัลอบท�ำงานจะมโีทษปรบัไม่เกิน 2 พนับาท ขณะท่ีนายจ้างจะมโีทษ

ปรับ 1 หมื่นบาทต่อแรงงาน 1 คน เนื่องจากปัจจุบันไทยอนุญาตให้เฉพาะแรงงาน

ต่างด้าว 3 สญัชาติ คือ ลาว กัมพูชา และพม่า ท�ำงานในประเภทแม่บ้านและกรรมกร

เท่านั้น” (หนังสือพิมพ์ผู้จัดการออนไลน์, 17 มกราคม 2555)

ห่าติ๊ง (Hà Tĩnh) เป็นจังหวัดที่ตั้งอยู่ทางภาคกลางตอนบนของเวียดนาม 

ที่มีแรงงานเดินทางเข้ามาท�ำงานในประเทศไทยเป็นจ�ำนวนมากในปัจจุบัน  

ข้อมลูจากส�ำนกังานแรงงาน ทหารทพุลภาพ และสงัคม (Sở lao động thương binh 

và xã hội) ประจ�ำจงัหวัดห่าติง๊ระบวุ่า แรงงานจากจงัหวดัห่าติง๊ท่ีเดนิทางไปท�ำงาน

ในประเทศไทยมีราว 10,000 คน โดยในจ�ำนวนดังกล่าวเป็นแรงงานจากอ�ำเภอ 

กานหลก (Can Lộc) มากที่สุด โดยมีจ�ำนวนถึง 3,000 คน รองลงมาคือแรงงาน 

จากอ�ำเภอแถกห่า (Thạch Hà) จ�ำนวน 2,500 คน และแรงงานจากอ�ำเภอเกิ่มเซ

วียน (Cẩm Xuyên) มีจ�ำนวน 1,000 คน ส่วนในระดับต�ำบลพบว่าต�ำบลหมีหลก  

(Mỹ Lộc) อ�ำเภอกานหลก เป็นต�ำบลที่มีจ�ำนวนแรงงานท่ีก�ำลังท�ำงานอยู่ใน

ประเทศไทยมากท่ีสดุของจงัหวัดห่าติง๊ โดยเฉพาะอย่างย่ิงในบางหมูบ้่านของต�ำบล

หมหีลกนัน้ปรากฏว่าแทบจะทุกหลงัคาเรอืนต้องมสีมาชกิคนใดคนหน่ึงก�ำลงัท�ำงาน
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อยู่ในประเทศไทย อาทิเช่น หมู่บ้านเญิดเติน (Nhật Tân) มีจ�ำนวน 312 คน หมู่บ้าน 

ด่ายด่ง (Đại Đồng) มีจ�ำนวน 227 คน หมู่บ้านจ่ายเตี่ยว (Trải Tiểu) มีจ�ำนวน  

165 คน (http://www.baohatinh.vn, เข้าถึง 28 เมษายน 2557)

การเดนิทางเข้ามาขายแรงงานของชาวเวียดนามในประเทศไทย โดยเฉพาะ

อย่างย่ิงแรงงานจากจังหวัดห่าติ๊ง ซึ่งถือเป็นปรากฏการณ์การเคลื่อนย้ายแรงงาน

ข้ามชาติในบริบทของการพัฒนาในอนุภูมิภาคลุ่มน�้ำโขงท่ีน่าสนใจศึกษาค้นคว้า 

เป็นอย่างยิ่ง โดยผู้เขียนมีค�ำถามต่อปรากฏการณ์ดังกล่าวดังนี้ (1) คนกลุ่มใดที่เดิน

ทางเข้ามาขายแรงงานในประเทศไทย? (2) ปฏิบัติการของการเคล่ือนย้ายแรงงาน 

มีลักษณะอย่างไร? และ (3) เหตุผลท่ีอยู่เบื้องหลังของการเคลื่อนย้ายแรงงาน 

ข้ามชาติคืออะไร? เนื้อหาหลักของบทความชิ้นน้ีจึงต้องการตอบค�ำถามข้างต้น 

ดังกล่าว โดยอาศยัข้อมลูทัง้จากเอกสาร โดยเฉพาะอย่างย่ิงจากหนงัสอืพิมพ์ออนไลน์

ทัง้ภาษาไทยและภาษาเวียดนาม และเรือ่งเล่าเก่ียวกับประสบการณ์การเคลือ่นย้าย

แรงงานของหญิงชายจากจังหวัดห่าติ๊ง ซึ่งเป็นข้อมูลเชิงชาติพันธุ์วรรณนาท่ีได้จาก

การท�ำงานภาคสนามในเขตตัวเมืองขอนแก่น ระหว่างเดือนมีนาคมถึงเดือน

พฤษภาคมปี พ.ศ. 2556 และระหว่างเดือนมีนาคมถึงพฤษภาคมปี พ.ศ. 2557

ชนชนบทห่าติ๊งกับการเคลื่อนย้ายแรงงานข้ามชาติ

นอกเหนือจากการเคลือ่นย้ายแรงงานท่ีเกิดขึน้ภายในประเทศเวียดนามเอง

แล้ว ยังมผีูค้นอกีจ�ำนวนหนึง่เลอืกทีจ่ะเคลือ่นย้ายแรงงานข้ามชาติ ด้วยการเดินทาง

ไปขายแรงงานยังต่างประเทศ เป็นต้นว่า ไต้หวัน เกาหลีใต้ ญ่ีปุ ่น ประเทศ 

ในตะวนัออกกลาง มาเลเซยี ฯลฯ ตวัเลขจากส�ำนกังานแรงงาน ทหารทุพลภาพ และ

สังคมของจังหวัดห่าติ๊งระบุว่า ในช่วง 6 เดือนแรกของปี ค.ศ. 2013 การส่งออกแรง

งานของทั้งจังหวัดมีทั้งสิ้น 2,083 คน โดยในจ�ำนวนน้ันมีไปท�ำงานในเกาหลีใต้  

395 คน ญีปุ่น่ 67 คน ประเทศในแถบตะวนัออกกลาง 243 คน ไต้หวนั 656 คน และ

มาเลเซีย 387 คน (http://baohatinh.vn, เข้าถึง 18 สิงหาคม 2557) ปฏิบัติการ 

พลดัถ่ินข้ามชาตเิพ่ือไปขายแรงงานของผูค้นในจงัหวัดห่าติง๊นัน้ ส่วนหน่ึงเป็นเพราะ

ได้รับ “ไฟเขียว” (bật đèn xanh) จากหน่วยงานของรัฐ โดยเฉพาะอย่างย่ิง 



มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ 32 (3) ก.ย. - ธ.ค. 58 177

จากนโยบายขจัดความอดอยากและลดความยากจนของรัฐบาล (Chính sách xóa 
đói giảm nghèo của Chính Phủ) ที่มองว่าการส่งออกแรงงานไปยังต่างประเทศ 
เป็นยุทธศาสตร์ที่ส�ำคัญในการแก้ไขปัญหาความอดอยากและความยากจน  
ที่ผู้คนและรัฐบาลเวียดนามก�ำลังเผชิญอยู่ในปัจจุบัน

ส�ำหรับพ้ืนท่ีที่ประสบความส�ำเร็จในการส่งออกแรงงานไปต่างประเทศ  
ก็มักได้รับการยกย่องชื่นชม โดยได้รับการน�ำเสนอผ่านสื่อของรัฐทั้งในระดับท้องถิ่น
และระดับชาติ เพ่ือยืนยันว่าการด�ำเนินยุทธศาสตร์ดังกล่าวเป็นส่ิงท่ีถูกต้องและ
สอดคล้องกับนโยบายระดับชาติของรัฐ ตัวอย่างเช่น พื้นที่ต�ำบลเกืองสาน (Cương 
Gián) อ�ำเภอหงีซวน (Nghi Xuân) จังหวัดห่าติ๊ง ซึ่งได้รับการขนานนามว่า “ต�ำบล 
ที่ร�่ำรวยที่สุดของประเทศ” (Xã giàu nhất nước) “หมู่บ้านเกาหลีใต้” (làng Hàn 
Quốc) “หมู่บ้านเศรษฐี” (làng triệu phú) “ต�ำบลใช้เงินตราต่างประเทศ” (xã tiêu 
ngoại tệ) “แผ่นดินของมหาเศรษฐี” (mảnh đất của những tỷ phú) (http://vov.
vn, เข้าถึง 8 ตุลาคม 2557) เดิมทีเกืองสานเป็นเพียงต�ำบลยากจนของจังหวัดห่าติ๊ง 
เนื่องจากชาวบ้านส่วนใหญ่ประกอบอาชีพประมงท่ีมีรายได้ไม่แน่นอน แต่นับจาก 
ปี ค.ศ. 1995 เป็นต้นมา ชาวบ้านในต�ำบลแห่งนี้ได้พากันพลัดถิ่นเดินทางไปขาย
แรงงานในต่างประเทศ โดยอาศยัความช่วยเหลอืจากนายหน้าและบรษิทัจดัหางาน
เอกชน ด้วยทักษะความช�ำนาญในการออกเรือท�ำประมงทะเลเป็นทุนเดิม ท�ำให้ 
ชาวบ้านเหล่าน้ีเป็นท่ีต้องการของบริษัทอุตสาหกรรมประมงทะเลในประเทศ
เกาหลีใต้ ซึ่งก�ำลังขาดแคลนแรงงานในด้านนี้ ดังน้ันในระยะแรกเกาหลีใต้จึงเป็น
ประเทศจุดหมายปลายทางท่ีส�ำคัญ ในการเดินทางไปขายแรงงานของชาวบ้าน 
จากต�ำบลเกืองสาน ในระยะต่อมาชาวบ้านได้ขวนขวายไปท�ำงานในประเทศอื่นๆ 
ด้วยเช่นกัน เป็นต้นว่า ญ่ีปุ่น ไต้หวัน มาเลเซีย ฯลฯ ข้อมูลจากรองประธานต�ำบล 
เกืองสาน (Phó chủ tịch UBND xã Cương Gián) ระบุว่า จ�ำนวนประชากรของ 
ทั้งต�ำบลมีประมาณ 14,000 คน แต่ตลอดช่วงเวลากว่า 10 ปีที่ผ่านมา ได้มีผู้ที่เดิน
ทางไปขายแรงงานในต่างประเทศถึง 2,500 คน บางครอบครัวมี 9-10 คน  
แต่โดยเฉลี่ยครอบครัวละ 2-3 คน ท�ำให้มีเงินส่งกลับมาให้ครอบครัวและหมุนเวียน
อยู่ในต�ำบลราวปีละ 7-8 หมืน่ล้านด่ง (ราว 98-112 ล้านบาท) (http://nongthonmoi-

hatinh.vn, เข้าถึง 8 ตุลาคม 2557)
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ความส�ำเร็จในระดับครอบครัวท่ีสื่อเลือกมาน�ำเสนอ หน่ึงในน้ันก็คือ 

ครอบครัวของฮว่างดึ๊กแทง เดิมทีเดียวถือเป็นครอบครัวท่ียากจนมาก แต่ปัจจุบัน

กลายมาเป็นครอบครัวที่มีฐานะร�่ำรวยในล�ำดับต้นๆของต�ำบล จากการส่งลูกหลาน

ไปท�ำงานในต่างประเทศ ซึง่ภายหลงัทีไ่ด้รบั “ไฟเขียว” จากหน่วยงานของรฐัในระดบั

อ�ำเภอ เขาจึงติดต่อไปยังเครือข่ายส่งออกแรงงานในนครโห่จี๊มิงเพ่ือประเดิม 

ส่งลูกชายคนรอง ต่อมาจึงส่งลูกชายคนโตและลูกสะใภ้ตามไปอีก เมื่อคนไปก่อน 

ตัง้หลกัท�ำงานได้แล้วจงึชกัชวนคนในครอบครวัให้ตดิตามไป จนกระทัง่มจี�ำนวนลกู

หลานที่ท�ำงานอยู่ต่างประเทศถึง 23 คน ซึ่งส่วนใหญ่ท�ำงานอยู่ในประเทศเกาหลีใต้ 

ญ่ีปุน่ และยุโรป ส�ำหรบัคนทีป่ระสบความส�ำเรจ็มากท่ีสดุของครอบครวัก็คอืลกูชาย

คนโต จากเดิมท่ีเริ่มด้วยการเป็นหน้ีจากการหยิบยืมเงินทองส�ำหรับเป็นค่าใช้จ่าย 

ในการเดนิทางไปขายแรงงาน แต่หลงัจากท�ำงานหนักกว่า 10 ปีในประเทศเกาหลใีต้ 

ลกูชายคนโตจงึมเีงินเก็บจนสามารถกลบัมาซ้ือบ้านหลายหลงัและท่ีดนิหลายแปลง

ในนครวงิ จงัหวัดเหง่ะอาน ส่วนลกูชายคนรองอืน่ๆ นอกจากจะสร้างบ้านหลังใหม่แล้ว 

ยังมกีารลงทุนในธุรกิจอสงัหารมิทรพัย์ รวมท้ังเปิดร้านท�ำธุรกิจต่างๆ (http://vietbao.

vn, เข้าถึง 30 เมษายน 2557)

อย่างไรก็ตาม บนความส�ำเร็จของการเคลื่อนย้ายแรงงานข้ามชาติ ก็ใช่ว่า

จะโรยด้วยกลบีกุหลาบเสมอไป เพราะในความเป็นจรงิแรงงานเหล่าน้ีต้องต่อสูด้ิ้นรน 

รวมทั้งยอมเสี่ยงเป็นเสี่ยงตายเพื่อให้ความใฝ่ฝันในการเปล่ียนแปลงชีวิตเป็นจริง 

ขึ้นมา แม้จ�ำต้องกระท�ำการบางอย่างที่ขัดกับระเบียบหรือกฎหมายของประเทศ 

ปลายทางก็ตาม ปฏบิตักิารหรอืกลวิธีท่ีพวกเขามกัใช้ก็คอื การหลบหนีออกจากบรษิทั

ตน้สังกดัเพือ่ลักลอบท�ำงานทีไ่ดค้่าจา้งสูงกว่า หรือการไม่ยอมเดนิทางกลับประเทศ

หลังจากหมดสัญญาท�ำงาน ท�ำให้ห่าติ๊งกลายเป็นจังหวัดท่ีมีแรงงานผิดกฎหมาย 

ในต่างประเทศสูงเป็นล�ำดับต้นๆ ของเวียดนาม โดยเฉพาะอย่างย่ิงในประเทศ

เกาหลใีต้ จากตวัเลขของศนูย์แรงงานท่ีท�ำงานในต่างประเทศ ระบวุ่าจ�ำนวนแรงงาน

ที่ผิดกฎหมายของจังหวัดห่าติ๊งในปี ค.ศ. 2011 และ ค.ศ. 2012 มีทั้งสิ้น 668 คน 

หากเปรียบเทียบกับตัวเลขจ�ำนวนแรงงานที่ท�ำงานในต่างประเทศของทางการ  

ท�ำให้ห่าติ๊งกลายเป็นจังหวัดที่มีแรงงานผิดกฎหมายในประเทศเกาหลีใต้สูงถึง  



มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ 32 (3) ก.ย. - ธ.ค. 58 179

60 เปอร์เซนต์ ซึ่งเสียงสะท้อนของแรงงานต่อปฎิบัติการหลบหนีออกจากบริษัท 

ต้นสังกัด หรือการไม่ยอมเดินทางกลับประเทศหลังหมดสัญญาท�ำงาน เน่ืองจาก

แรงงานส่วนใหญ่มกัเดนิทางไปด้วยสญัญาระยะสัน้ ดงันัน้รายได้ท่ีได้รบัจงึไม่เพียงพอ  

หากเปรียบเทียบกับรายจ่ายที่ต้องเสียให้กับนายหน้าหรือบริษัทจัดหางาน จึงพร้อม

ที่จะเสี่ยงทุกวิถีทางหรืออาจต้องเผชิญกับการสูญเสียชีวิต กรณีของต�ำบลเกืองสาน

นั้นถือเป็นพ้ืนที่หนึ่งของจังหวัดห่าติ๊งที่มีแรงงานจ�ำนวนมากไม่ยอมเดินทางกลับ

ประเทศหลังหมดสัญญาท�ำงาน โดยรองประธานต�ำบลเกืองสานให้ข้อมูลว่า  

ตลอดระยะเวลากว่า 10 ปีท่ีผ่านมา มีผู้คนในต�ำบลเกืองสานที่ท�ำงานแบบผิด

กฎหมายในต่างประเทศ แล้วต้องจบชีวิตลงไม่น้อยกว่า 50 คน (http://baohatinh.

vn, เข้าถึง 18 สิงหาคม 2557)

เมื่อความส�ำเร็จจากการไปท�ำงานต่างประเทศได้รับการยอมรับมากกว่า

ความสญูเสยีทีเ่กิดขึน้ ท�ำให้มผีูค้นอกีจ�ำนวนไม่น้อยเลอืกและใฝ่ฝันท่ีจะเดนิทางไป

ท�ำงานในต่างประเทศเพ่ือเปลีย่นชวิีตใหม่ และเมือ่ไม่สามารถทนรอกับข้ันตอนท่ีถูก

ต้องแต่ล่าช้าได้ หรอืต้องการไปท�ำงานในประเทศทีม่ค่ีาจ้างสงู แม้ไม่อยู่ในข้อตกลง

ความร่วมมือแรงงานของเวียดนามก็ตาม ท�ำให้หลายคนตัดสินใจว่ิงเต้นผ่าน 

นายหน้า โดยหวังว่าจะช่วยให้พวกเขาสามารถเดินทางไปท�ำงานได้ในระยะเวลา 

อันรวดเร็ว แต่ก็ปรากฏเป็นข่าวอยู่บ่อยครั้งถึงการต้มตุ๋นหลอกลวงแรงงานจากพวก 

นายหน้า ดังเช่นกรณีของนางเฟือง (ชื่อสมมุติ) หญิงคนหนึ่งในต�ำบลกี่คาง อ�ำเภอ 

ก่ีแอง จงัหวัดห่าติง๊ เนือ่งจากครอบครวัอยู่ในฐานะยากจน เธอจงึได้ไปขอความช่วย

เหลือจากนางจิง (ชื่อสมมุติ) ที่อยู่ในหมู่บ้านเดียวกัน ซึ่งมีเครือข่ายในการจัดส่ง 

คนไปท�ำงานที่ประเทศแองโกล่า (ประเทศน้ีไม่อยู่ในข้อตกลงความร่วมมือแรงงาน

กับเวียดนาม) โดยทั้งคู่ได้ท�ำข้อตกลงอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรความว่า นางจิง 

จะเป็นผูร้บัผดิชอบในการด�ำเนินการต่างๆ เพ่ือให้นางเฟืองสามารถเดนิทางไปท�ำงาน

ในประเทศแองโกล่า โดยนางเฟืองต้องจ่ายเป็นเงินทัง้สิน้ 110 ล้านด่ง (ราว 154,000 

บาท) แต่ต้องวางเงินมัดจ�ำ (đặt cọc) ไว้ก่อน 90 ล้านด่ง (ราว 126,000 บาท)  

ในกรณีท่ีไม่สามารถเดินทางหรือโดนส่งตัวกลับ นางจิงยินยอมคืนเงินท้ังหมด  

ต่อมานางเฟืองจึงน�ำเงินไปให้นางจิง 80 ล้านด่ง (ราว 112,000 บาท) พร้อมกับ 
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รถจกัรยานยนต์อกีหนึง่คนัราคา 10 ล้านด่ง (ราว 14,000 บาท) หลงัจากเดนิทางด้วย

เครือ่งบนิไปถึงประเทศแองโกล่า จงึโดนต�ำรวจตรวจจบัเนือ่งจากเข้าเมอืงไม่ถูกต้อง

ตามกฎหมายและถูกส่งตัวกลับเวียดนาม เมื่อไปขอเงินคืนก็ได้รับการบ่ายเบี่ยง 

และไม่ยอมคืนเงินตามข้อตกลงท่ีท�ำร่วมกันไว้ จนนางเฟืองต้องย่ืนฟ้องต่อศาล 

ประจ�ำจงัหวัดห่าติง๊ และศาลได้พิพากษาให้นางจงิชดใช้เงนิคนืแก่นางเฟืองเป็นเงนิ

จ�ำนวน 67 ล้านด่ง (ราว 93,800 บาท) แต่นางจิงก็ไม่ยอมปฏิบัติตาม ศาลจึงสั่ง 

ให้หน่วยงานควบคุมคดีประจ�ำจังหวัดอายัดบัญชีธนาคารของนางจิง สุดท้าย 

นางเฟืองได้เงินคืนมาเพียง 10 ล้าน 7 แสนด่ง (ราว 15,000 บาท) เท่าน้ัน  

(http://www.baohatinh.vn, เข้าถึง 7 พฤษภาคม 2557)

ชนชนบทห่าติ๊งกับการเคลื่อนย้ายแรงงานสู่ประเทศไทย

ตามข้อมูลของทางการเวียดนามระบุว่า มีแรงงานเวียดนามท�ำงานอยู่ใน

ประเทศไทยประมาณ 100,000 คน โดยห่าติ๊งจัดเป็นจังหวัดที่มีแรงงานท�ำงาน 

ในประเทศไทยมากท่ีสุดราว 10,000 คน ซึ่งแรงงานส่วนใหญ่มีพ้ืนเพอยู่ในพ้ืนที่  

3 อ�ำเภอหลัก คือ กานหลก (Can Lộc) แถกห่า (Thạch Hà) และเกิ่มเซวียน (Cẩm 

Xuyên) (http://dantri.com.vn, เข้าถึง 7 พฤศจิกายน 2557) อย่างไรก็ตาม  

จากข้อมลูของท่านอปุนายกสมาคมมติรภาพไทย-เวียดนาม (สงักัดกรมเอเชยีตะวัน

ออก กระทรวงการต่างประเทศของไทย) ที่ติดตามประเด็นแรงงานเวียดนามมากว่า 

8 ปี ประมาณการณ์ว่า จ�ำนวนแรงงานเวียดนามท่ีท�ำงานอยู่ในกรุงเทพมหานคร 

มีจ�ำนวนราว 100,000 คน และอีกราว 100,000 คน กระจายตัวอยู่ตามจังหวัด 

ต่าง ๆ ของประเทศไทย2 นอกจากน้ีจากข้อมูลภาคสนามของผู ้เขียนพบว่า  

ยังมีแรงงานจากจังหวัดห่าติ๊งอีกจ�ำนวนหนึ่งที่ไม่ได้มาจาก 3 อ�ำเภอดังท่ีกล่าวมา

ข้างต้น แต่มาจากอ�ำเภอดึ๊กเถาะ (Đức Thọ) อ�ำเภอกี่แอง (Kỳ Anh) อ�ำเภอหงีซวน 

2	 พูดคุยกับท่านอุปนายกสมาคมมิตรภาพไทย - เวียดนาม, ร้านอาหารประไพ (สนามบิน) ขอนแก่น,  

	 วันที่ 17 มิถุนายน 2557
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(Nghi Xuân) และเทศบาลเมืองห่งหลิ๊ง (thị xã Hồng Lĩnh) ด้วยเช่นกัน

หากพิจารณาในระดับต�ำบลพบว่าหมีหลก (Mỹ Lộc) อ�ำเภอกานหลก (Can 

Lộc) เป็นต�ำบลที่มีแรงงานเข้ามาท�ำงานในประเทศไทยมากที่สุดราว 1,500 คน 

นอกจากน้ียังพบว่าม ี3 หมูบ้่านในจ�ำนวน 7 หมูบ้่านของต�ำบลหมหีลกทีแ่รงงานส่วน

ใหญ่เลือกเดินทางเข้ามาท�ำงานในประเทศไทย คือ จ่ายเตี่ยว (Trại Tiểu) เญิดเติน 

(Nhật Tân) และด่ายด่ง (Đại Đồng) โดยจ่ายเตี่ยวถือเป็นหมู่บ้านท่ีมีแรงงานไป

ท�ำงานในประเทศไทยมากทีส่ดุของจงัหวัดห่าติง๊ จนได้ชือ่ว่าเป็น “หมูบ้่านไทย” (làng 

Thái) ซึ่งเดิมทีเดียวหมู่บ้านชาวคาทอลิกแห่งน้ีได้ชื่อว่าเป็นหมู่บ้านในเขตภูเขาท่ี

ยากจนแห่งหนึ่งของจังหวัดห่าติ๊ง เพราะชาวบ้านส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ

เกษตรกรรมท่ีต้องพ่ึงพาธรรมชาติ ส่งผลให้มรีายได้ไม่แน่นอน แต่ภายหลงัทีม่สีมาชกิ

ในครอบครัวเดินทางเข้ามาท�ำงานในประเทศไทยและมีการส่งเงินกลับ ท�ำให ้

ชาวบ้านในหมู่บ้านจ่ายเตี่ยวมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น (http://www.nhandan.com.vn, 

เข้าถึง 9 ตุลาคม 2557)

หมีหลกไม่เพียงเป็นต�ำบลที่มีแรงงานเป็นจ�ำนวนมากในประเทศไทย 

นอกจากนี้ชาวบ้านในต�ำบลหมีหลกยังได้ชื่อว่าเป็นผู้บุกเบิกในการพลัดถ่ินเพ่ือเดิน

ทางเข้ามาท�ำงานยังประเทศไทยอีกด้วย เน่ืองจากเป็นต�ำบลท่ีอยู่ในเขตภูเขา 

ซึง่ชาวบ้านส่วนใหญ่มฐีานะความเป็นอยู่ทีล่�ำบากและยากจน แม้มชีาวบ้านจ�ำนวน

ไม่น้อยได้พยายามพลัดถิ่นท้ังขึ้นเหนือและลงใต้เพ่ือไปขายแรงงานตามเมืองใหญ่

ต่างๆ ของเวียดนาม แต่ฐานะความเป็นอยู่ของชาวบ้านก็ไม่ได้แตกต่างไปจากเดิม

มากนัก ดังนั้นในช่วงเวลาดังกล่าวน้ีเองหรือประมาณ 15 ปีก่อน (ราวปี ค.ศ. 1999) 

ได้มีชาวบ้านกลุ่มหนึ่งในต�ำบลหมีหลกได้ชักชวนกันเดินทางขึ้นไปยังด่านชายแดน 

“เก่าแจว” ซึ่งติดกับด่านชายแดน “น�้ำพาว” ที่แขวงบอลิค�ำไซของประเทศลาว  

เพ่ือรับจ้างเป็นลูกหาบขนสินค้าหนีภาษี เม่ือเห็นว่ารายได้จากการท�ำงานดังกล่าว 

ไม่ดีนัก จึงมีบางคนได้ตัดสินใจลักลอบข้ามแดน (vượt biên) เข้ามาท�ำงาน 

ในประเทศลาวและประเทศไทย ดังน้ันในแต่ละครั้งท่ีคนเหล่าน้ีเดินทางกลับไปยัง

บ้านเกิดจึงสามารถซื้อมอเตอร์ไซค์ใหม่ รวมท้ังบางคนก็สามารถสร้างบ้านใหม่ 

ได้ด้วย (http://mywork.vn, เข้าถึง 29 เมษายน 2557)
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จากข้อมูลของเจ้าหน้าท่ีสถานกงสุลเวียดนามประจ�ำประเทศไทยระบุว่า 

เนื่องจากแรงงานผิดกฎหมายเหล่านี้ (lao động chui) ไม่สามารถพูดภาษาไทยได้ 

ดังนั้นในระยะแรกของการเข้ามาท�ำงาน ส่วนใหญ่จึงท�ำงานอยู่กับคนเชื้อสาย

เวียดนามที่อาศัยและประกอบธุรกิจอยู่ในหลายจังหวัด โดยเฉพาะอย่างย่ิงในภาค

ตะวันออกเฉยีงเหนอืของไทย เช่น นครพนม มกุดาหาร สกลนคร อดุรธาน ีฯลฯ (http://

petrotimes.vn, เข้าถึง 26 พฤษภาคม 2557) ต่อมาในปี ค.ศ. 20003 หลงัจากรฐับาล

ไทยและเวียดนามได้ท�ำข้อตกลงความร่วมมือยกเว้นการตรวจลงตราเพ่ือการท่อง

เท่ียว ซึ่งสามารถเข้าเมืองและพ�ำนักอาศัยได้ไม่เกิน 30 วัน ท�ำให้มีแรงงานจาก 

ห่าติ๊งเดินทางเข้ามาท�ำงานในประเทศไทยเพ่ิมจ�ำนวนข้ึน โดยใช้ประโยชน์จากการ

ยกเว้นการตรวจลงตราเพ่ือการท่องเท่ียวดังกล่าว และภายหลงัทีร่ฐับาลของนางสาว

ย่ิงลักษณ์ ชินวัตร มีนโยบายขึ้นค่าจ้างรายวันเป็น 300 บาท โดยประกาศใช้ 
ท่ัวประเทศมาตั้งแต่เดือนมกราคม 2556 ได้กลายเป็นแรงจูงใจที่ส�ำคัญท่ีท�ำให้ 
มีแรงงานจากห่าติ๊งหลั่งไหลเข้ามาท�ำงานในประเทศไทยเพิ่มมากยิ่งขึ้น

ปัจจุบันแรงงานจากห่าติ๊งกระจายตัวท�ำงานอยู่ในหลายจังหวัดของ
ประเทศไทย โดยเฉพาะอย่างย่ิงในเขตกรงุเทพมหานคร ซึง่ประเภทงานทีท่�ำกันอย่าง
แพร่หลายของแรงงานเหล่านี้ก็คือ งานตัดเย็บเสื้อผ้า งานเฝ้ารถ งานเสริฟตามร้าน
อาหาร งานล้างถ้วยชาม และงานก่อสร้าง (http://www.baohatinh.vn, เข้าถึง 28 
เมษายน 2557) อย่างไรก็ตาม จากข้อมูลภาคสนามของผู้เขียนพบว่า ยังมีงาน 
อีกหลายประเภทที่แรงงานจากห่าติ๊งเลือกท�ำ เป็นต้นว่า งานช�ำแหละไก่ งานดูแล
ท�ำความสะอาดบ้าน งานขายดอกไม้ งานขายโดนัท ซึ่งโดยมากผู้หญิงมักเลือก
ท�ำงานประเภทนี้ ส่วนผู้ชายมักท�ำงานอยู่ในตลาดสด เป็นต้นว่า ลูกจ้างแผงหมู  
แผงไก่ แผงเน้ือวัว แผงลูกชิ้น โรงน�้ำแข็ง ธุรกิจอาหารแช่แข็ง โรงงานบรรจุแก๊ส  

3 	 อย่างไรก็ตาม ตามประกาศของกระทรวงมหาดไทย ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2545, 20 ธันวาคม 2545, 18  

	 ตุลาคม 2547, 6 พฤษภาคม 2548 และ 23 มิถุนายน 2554 กำ�หนดว่าคนต่างด้าวที่ถือหนังสือเดินทาง 

	 ของ 48 ประเทศ/เขต เศรษฐกิจ (มีประเทศเวียดนามรวมอยู่ด้วย) ซึ่งเดินทางเข้ามาในราชอาณาจักร 

	 เปน็การชัว่คราวเพ่ือการทอ่งเทีย่ว ได้้รับยกเว้นการตรวจลงตรา และอนุญาตให้พำ�นักอยู่ในอาณาจกัรได ้

	 ครัง้ละไมเ่กิน 30 วัน (http://www.consular.go.th, เข้าถึง 16 พฤศจกิายน 2557) แสดงว่าตกลงดงักลา่ว 

	 ผ่านการลงนามไปแล้ว 2 ปี จึงมีผลในทางปฏิบัติ หรือหลังจากปี ค.ศ. 2002 เป็นต้นมา
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แผงขายส่งผัก แผงขายส่งผลไม้ รวมท้ังอาชีพอิสระอ่ืนๆ เช่น รถเร่ขายผลไม้ รถเร่
ขายหมูปิ้งไก่ปิ้ง ฯลฯ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นกลุ่มแรงงานที่เข้ามาท�ำงานในไทยนานหลาย
ปีแล้ว และมีทักษะในการสื่อสารภาษาไทยหรือภาษาอีสานได้อย่างคล่องแคล่ว

ปฏบิตักิารของการเคลือ่นย้ายแรงงานขา้มชาตขิองชนชนบทหา่ติง๊ในจงัหวัด
ขอนแก่น

ขอนแก่นเป็นจังหวัดหนึ่งที่มีแรงงานจากห่าติ๊งเข้ามาท�ำงานจ�ำนวนมาก  
โดยเริ่มเข้ามารุ่นแรกตั้งแต่ปี ค.ศ. 1999 (พ.ศ. 2542) ในลักษณะของการลักลอบ
เข้าเมอืง ซึง่ในระยะแรกมจี�ำนวนไม่มากนัก แต่ภายหลงัประเทศไทยกับเวยีดนามได้
ท�ำข้อตกลงยกเว้นการตรวจลงตราหนังสือเดินทางเพ่ือการท่องเท่ียว จึงกลายเป็น
เงื่อนไขส�ำคัญหนึ่งที่ท�ำให้มีแรงงานห่าติ๊งเพ่ิมจ�ำนวนมากขึ้นในจังหวัดขอนแก่น 
จนถึงขั้นมีการเปรียบเปรยจากแรงงานเวียดนามว่า “หากเปรียบพัทยาเป็นด่ังเมือง
ฝรั่ง ขอนแก่นก็เสมือนเป็นเมืองเวียดนาม” อย่างไรก็ตาม ปฏิบัติการของการ 
เคลื่อนย้ายแรงงานข้ามชาติของแรงงานจากห่าติ๊งแต่ละคนก็มีความแตกต่างกัน  
ดังนั้นเรื่องเล่าเก่ียวกับชีวิตและประสบการณ์ของการเคลื่อนย้ายแรงงานข้ามชาติ

ของแต่ละคน จึงมีความส�ำคัญและน่าสนใจที่แตกต่างกันไปด้วย

เรื่องเล่าของเด็กหนุ่มจากดึ๊กเถาะ (Đức Thọ) ที่ชื่อว่า “เลืองฮวี” (ชื่อสมมุติ)

“เลืองฮวี” เด็กหนุ่มวัย 32 ปี (เกิดปี ค.ศ. 1981) เข้ามาขายแรงงานอยู่ใน

เมืองขอนแก่นได้ราว 10 ปีแล้ว โดยได้เช่าห้องพักอยู่กับภรรยา (เกิดปี ค.ศ. 1983) 

บรเิวณซอยแห่งหนึง่ภายในเขตเทศบาลเมอืงขอนแก่น ส่วนลกูชายคนเดยีววัย 5 ขวบ

ของเขาได้ฝากให้ปูย่่าเลีย้งดอูยู่ทีเ่วียดนาม เขาเล่าว่าได้เข้ามาขอนแก่นตัง้แต่ปี ค.ศ. 

2000 ขณะนัน้เขามอีายุได้เพียง 19 ปี เหตผุลของการตดัสนิใจเดนิทางเข้ามาหางาน

ท�ำในเมืองไทยก็เน่ืองจากว่า หลังจากเรียนจบมัธยมศึกษาตอนปลายแล้วก็ 

ไม่สามารถสอบเรยีนต่อในระดบัมหาวิทยาลยัได้ อยู่ทีบ้่านกไ็ม่มงีานให้ท�ำ นอกจาก

งานเกษตร ที่แทบไม่มีรายได้เป็นตัวเงินมากนัก ซึ่งการเข้ามาครั้งแรกนั้นได้เสียเงิน
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จ�ำนวน 5 ล้านด่ง (คดิเป็นเงนิไทยในสมยันัน้ประมาณ 12,000 บาท) ให้กับคนน�ำทาง 

(người đưa quân) ที่เป็นผู้หญิงคนหนึ่งที่อยู่ในเมืองวิง จังหวัดเหง่ะอาน นอกจาก

ตัวเขาเองแล้วยังมีเด็กหนุ่มในหมู่บ้านเดียวกันอีก 5 คนที่ร่วมเดินทางมาด้วย

เมื่อมาถึงขอนแก่นผู ้หญิงคนน�ำทางได้หางานให้ท�ำที่ร ้านช�ำแหละไก ่

ในตลาดโต้รุ่งเก่า (เจ้าของร้านมีเชื้อสายเวียดนาม) โดยได้รับค่าจ้างเดือนละ 3,000 

บาท หลังจากท�ำงานอยู่นาน 3 ปี (ค.ศ. 2000-2003) จึงตัดสินใจเดินทางกลับ

เวยีดนาม จากนัน้จงึเดนิทางลงไปท�ำงานท่ีเมอืงโฮ่จีม๊งิทางภาคใต้เวียดนามอยู่นาน 

3 ปี (ค.ศ. 2003-2006) แล้วจงึเดนิทางกลบัมาท�ำงานทีข่อนแก่นอกีครัง้ (ค.ศ. 2006-

ปัจจบัุน) ซึง่ในครัง้นีไ้ม่ได้ใช้บรกิารของผูห้ญิงคนน�ำทางเหมอืนในครัง้แรก เพราะเริม่

คุ้นเคยกับการเดินทางเข้าออกประเทศไทย โดยได้กลับไปขอท�ำงานกับนายจ้าง 

คนเดิมที่ร้านช�ำแหละไก่ในตลาดโต้รุ่งเก่า

หลังจาก “เลืองฮวี” กลับเข้ามาท�ำงานที่ขอนแก่นได้ระยะหนึ่ง ประกอบกับ

การเดินทางเข้าประเทศไทยมีความสะดวกมากขึ้น เพราะเพียงแค่มีหนังสือเดินทาง

เท่าน้ัน ดงันัน้เมือ่เขากลบัไปเย่ียมบ้านจึงได้ชกัน�ำพ่ีน้องในครอบครวัอกีหลายคนให้

เดนิทางเข้ามาหางานท�ำทีข่อนแก่น ซ่ึงเขามส่ีวนส�ำคญัในการหางานให้กับพ่ีน้องทกุ

คน โดยพี่สาว (เกิดปี ค.ศ. 1979) ได้ท�ำงานที่โรงเชือดไก่ ส�ำหรับน้องสาวคนกลาง

ได้ท�ำงานที่ร้านขายดอกไม้ ส่วนน้องสาวคนเล็ก (เกิดปี ค.ศ. 1993) ได้ท�ำงานที่ร้าน

ขายข้าวมนัไก่ เขายังเล่าอกีว่า ตอนนีม้ภีรรยาของเขามาช่วยท�ำงานด้วย โดยท�ำงาน

ที่แผงขายลูกชิ้นปิ้งในตลาดสดแห่งหนึ่ง ท�ำให้ในแต่ละเดือนสองคนผัวเมียมีรายได้

กว่า 30,000 บาท (ยังไม่หกัค่าใช้จ่ายอืน่ๆ) ซึง่เขาวาดหวังไว้ว่าหลงัจากเก็บหอมรอม

ริบได้เงินมากพอก็จะน�ำกลับไปลงทุนท�ำธุรกิจส่วนตัวที่บ้านเกิด
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เรื่องเล่าของเด็กหนุ่มจากห่งหลิง (Hồng Lĩnh) ที่ชื่อว่า “เลถ่าว” (ชื่อสมมุติ)

ราวเย็นวันอาทิตย์กลางเดือนเมษายน พ.ศ. 2556 มีน้องแรงงานเวียดนาม

คนหน่ึงโทรศพัท์มาชวนผมให้ไปร่วมเตะฟุตบอลท่ีสนามหญ้าเทียมหลงัโรงแรมภูแมน

ในเมืองขอนแก่น เมื่อขับรถไปถึงปรากฏว่าน้องๆ แรงงานเวียดนามลงเตะกันเต็ม

สนาม หลังจากนับจ�ำนวนคนปรากฏว่าตกข้างละ 10 คน เห็นดังนั้นผมจึงขอนั่งเป็น

ผู้ชมอยู่ท่ีอัฒจันทร์ข้างสนามแทนการเป็นนักฟุตบอล เพราะหากลงไปเล่นก็คงเจอ

แต่แข้ง และช่วงเวลาที่ก�ำลังนั่งชมอยู่นั้นก็มีน้องแรงงานเวียดนามคนหนึ่ง (สวมใส่

เสื้อยืดแขนสั้น นุ่งกางเกงยีนส์แบบมีรอยขาดเข้ากับสมัยนิยม ย้อมผมสีทอง  

ในมือถือโทรศัพท์ซัมซุงรุ่นใหม่ทันสมัย) เดินเข้ามานั่งไม่ห่างจากผมมากนัก ผมจึง

ถือโอกาสพูดคุยซักถามทันที จึงรู้ว่าเขาชื่อ “เลถ่าว” อายุ 21 ปี (เกิดปี ค.ศ. 1992) 

มาจากเทศบาลเมอืงห่งหลงิ จงัหวัดห่าติง๊ เป็นลกูชายคนโตของครอบครวัจากพ่ีน้อง

ทั้งหมด 3 คน ซึ่งสมาชิกของครอบครัวทั้งหมดมีเพียง 4 คน คือ เขา น้องชาย 2 คน 

(น้องชายคนกลางอายุ 18 ปีเพิ่งเรียนจบมัธยมปลาย น้องชายคนเล็กอายุ 13 ป ี

ก�ำลังเรียนอยู่ชั้นมัธยมต้น) และแม่อายุ 50 ปีเศษ ส่วนพ่อของเขาเสียชีวิตได ้

หลายปีแล้ว

“เลถ่าว” เล่าให้ฟังว่า ครอบครวัของเขามอีาชพีท�ำนา ดงัน้ันฐานะครอบครวั

จึงค่อนข้างยากจน เขาจึงเรียนจบแค่ชั้นมัธยมต้นเท่านั้น เพราะต้องออกมาช่วย

ครอบครัวท�ำงาน ซึ่งนอกเหนือจากงานเพาะปลูกในนาสวนและเลี้ยงวัวแล้วก็ไม่มี

งานอื่นให้ท�ำ เมื่อน้า (น้องสาวของแม่) ของเขาที่เข้ามาท�ำงานอยู่ในเมืองขอนแก่น

เดินทางกลับไปเยี่ยมบ้าน เขาจึงขอให้น้าพามาท�ำงานที่ขอนแก่นด้วย หลังจากเขา

เดินเรื่องจนได้หนังสือเดินทางเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว น้าจึงพาเขาเดินทางมาขอนแก่น

เมือ่ปี ค.ศ. 2011 (ตอนนัน้อายุเพียง 19 ปี) โดยน่ังรถโดยสารสายเมอืงวงิ (เวียดนาม) 

– เวียงจันทร์ (ลาว) จากนั้นจึงมาต่อรถปรับอากาศจากหนองคายมาขอนแก่น และ

มาพักอยู่กับพ่ีสาว (ญาติ) ที่ท�ำงานอยู่โรงช�ำแหละไก่ในเมืองขอนแก่น เนื่องจาก 

เพ่ิงเข้ามาขอนแก่นเป็นครัง้แรกและไม่สามารถพูดภาษาไทยได้ จงึจ�ำเป็นต้องขอให้

น้าและพ่ีสาวช่วยหางาน ซึ่งงานแรกท่ีเขาท�ำก็คือเด็กล้างรถท่ีร้านคาร์แคร์ในเมือง
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ขอนแก่น ได้ค่าจ้างวันละ 150 บาท ท�ำอยู่ประมาณ 2-3 เดอืน จงึขอให้พ่ีสาวช่วยหา

งานอืน่ให้ท�ำ เพราะค่าจ้างทีไ่ด้รบัน้อยเกินไป พ่ีสาวจงึหางานทีแ่ผงขายส่งผกัทีต่ลาด

ขายส่งผักแห่งหน่ึงในเมืองขอนแก่นให้ท�ำ โดยเริ่มงานต้ังแต่ตี 4 ไปจนถึงบ่าย 2  

ของทุกวัน และงานที่เขาต้องท�ำก็คือการจัดผักใส่ในถุงพลาสติกถุงละ 10 และ 15 

กิโลกรัม ซึ่งได้ค่าจ้างวันละ 180 บาท หลังจากท�ำงานไปได้ราว 3-4 เดือนจึงขอให้ 

พ่ีสาวหางานใหม่ให้ท�ำ เพราะเขามองว่าเป็นงานค่อนข้างหนัก และต้องตื่นแต่เช้า

มืด พ่ีสาวจึงหางานท่ีร้านรับซื้อของเก่าในเมืองขอนแก่นให้ท�ำ ซึ่งเขามีหน้าท่ีแยก 

ของเก่า แม้จะได้ค่าจ้างวันละ 200 บาท แต่เป็นงานท่ีสกปรกและกล่ินเหม็น เขา

ท�ำงานได้เพียงไม่ถึงเดอืน ก็เกิดความรูส้กึน้อยเน้ือต�ำ่ใจในตัวเอง ว่าท�ำไมถึงต้องมา

ท�ำงานอย่างน้ีด้วย จึงกลับไปบอกกับพ่ีสาวว่า “ผมไม่ท�ำแล้ว จะกลับบ้าน”  

แต่เอาเข้าจริงก็ไม่อยากกลับ เพราะกลับไปก็ไม่มีงานท�ำ ตอนน้ันเลยตกงานอยู่ 

หลายเดือน แต่ก็ได้ไปช่วยพ่ีสาวช�ำแหละไก่เป็นคร้ังคราวพอให้มีเงินใช้จ่ายบ้าง  

จะให้ท�ำตลอดก็ท�ำไม่ได้เพราะมันเหม็นคาวเหม็นสาบ จนไม่อยากกินไก่เลย

หลังจากใช้ชีวิตอยู่ในเมืองขอนแก่นเข้าปีที่ 2 เขาก็เริ่มพูดภาษาไทยได ้

มากข้ึน จากการเรียนรู้ด้วยตัวเองผ่านการฟังเพลงไทยบ่อยๆ และไปหาซื้อหนังสือ

แบบเรียนภาษาไทยท่ีมีค�ำอธิบายเป็นภาษาเวียดนามมาอ่าน ต่อมาจึงไปท�ำงาน 

เป็นลูกจ้างร้านขายเสื้อผ้าท่ีตลาดโบ๊เบ๊ในเมืองขอนแก่น ซึ่งเจ้าของร้านที่เป็นคน

ไทย-ลาวจ่ายค่าจ้างให้วันละ 170 บาท และให้เปอร์เซนต์จากการขายอีกตัวละ  

5 บาท แม้รายได้ดูน้อยแต่เป็นงานท่ีสบายกว่าเมื่อเทียบกับงานท่ีเขาเคยท�ำมา  

แต่ก็ท�ำได้ไม่นานก็ตดัสนิใจเดนิทางกลบัเวียดนามและลงไปท�ำงานทีน่ครโฮ่จีม๊งิตาม

การชักชวนของเพ่ือนท่ีท�ำงานอยู่ท่ีน่ัน โดยไปท�ำงานอยู่ในโรงงานผลิตรองเท้า  

ซึง่ได้ค่าแรงเดือนละประมาณ 7,000 บาท หากได้ท�ำงานล่วงเวลาด้วยก็ได้ถึง 10,000 

บาท พอได้รับเงินเดือนๆ แรกก็เอาไปเล่นไพ่กับเพื่อนๆ ปรากฏว่าเงินหมดไปภายใน

คืนเดียว พอเงินเดือนๆ ที่ 2 ออกก็เอาไปเล่นไพ่อีก คิดจะถอนทุนคืนแต่กลับเสียไป

อีกเยอะ เมื่อคิดว่าหากอยู่อย่างนี้ต่อไปก็คงไม่มีประโยชน์อะไร เพราะเงินจากการ

ท�ำงานไม่เหลือเลย จึงตัดสินใจเดินทางกลับบ้าน ซึ่งเป็นช่วงที่ทางการเวียดนาม 

ได้ตัดถนนหลวงหมายเลข 8B ผ่านโดนบ้านเขาพอดี เลยได้เงินค่าเวนคืนท่ีดินมา
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จ�ำนวนหน่ึง แม่เขาเลยเอาเงินส่วนหน่ึงมาสร้างบ้านใหม่ในท่ีดินท่ีเหลืออยู่ 2 งาน 

และให้เงินเขา 40,000 บาท เอาไปลงทุนค้าขายต้นไม้ประดับ (บอนไซ) เนื่องจาก

ไม่มีความรู้ดีพอท�ำให้ต้นไม้ท่ีซื้อมาตายไปหลายต้นจนขาดทุน คิดว่าเพราะตนเอง

ไม่มีดวงทางด้านนี้จึงเดินทางกลับมาขอนแก่นเป็นครั้งที่ 2

เมื่อกลับมาถึงเขาก็เร่ิมงานใหม่ท่ีแผงขายน�้ำผลไม้ปั่นในตลาดสดแห่งหน่ึง

ในเมอืงขอนแก่น ซึง่ครัง้นีเ้ขาเป็นคนไปตดิต่อขอท�ำงานด้วยตนเอง แต่ก็ท�ำได้ไม่นาน

เพราะได้ค่าแรงน้อยมาก จึงกลับไปขอท�ำงานท่ีแผงขายส่งผักท่ีเคยท�ำมาก่อน 

หน้าน้ี โดยได้ค่าแรงวันละ 250 บาท เน่ืองจากเขาสามารถพูดไทยได้คล่องข้ึน 

และท�ำงานแทนเจ้าของแผงผักได้มากขึ้น ท�ำให้เขาได้รับค่าแรงเพิ่มจาก 250 บาท 

เป็น 300 บาท และล่าสุดคือ 500 บาท แต่ก็ต้องท�ำงานมากขึ้นด้วย ทั้งจัดผักใส่ถุง

พลาสติก ขี่มอเตอร์ไซค์พ่วงไปส่งผักตามท่ีมีคนโทรฯสั่ง รวมท้ังขายผักที่แผงด้วย 

หลงัจากท�ำงานไปได้ระยะหนึง่จนเริม่คุน้ชนิกับการต้องเริม่งานตอนต ี4 และเลกิงาน

ตอนบ่าย 2 โมง เขาจึงใช้เวลาที่เหลือตอนพลบค�่ำไปท�ำงานเสริฟอาหารอีกวันละ  

3 ชั่วโมง ท�ำให้ได้เงินเพ่ิมมาอีก 100 บาท แม้จะได้เงินเพ่ิมข้ึนแต่พอท�ำไปนานๆ  

เขาเริ่มรู้สึกว่าร่างกายรับไม่ไหว ในที่สุดเขาจึงตัดสินใจเลือกท�ำงานที่แผงขายส่งผัก

เพียงแห่งเดียว

หลงัจากกลบัมาขอนแก่นครัง้ที ่ 2 เขาไม่ได้ไปพักอยู่กับพ่ีสาว (ญาต)ิ แต่ไป

เช่าห้องพักอยู่กับเพ่ือนๆ โดยอยู่ด้วยกัน 4-5 คน ซึ่งอยู่ไม่ไกลจากตลาดขายส่งผัก 

ที่เขาท�ำงานอยู่มากนัก ราคาค่าเช่าเดือนละ 2,200 บาท รวมค่าน�้ำค่าไฟก็ตก 

เดือนละ 3,000 บาท และยังมีรายจ่ายจากการต้องเดินทางไป “ต่อ” หนังสือเดินทาง

ที่หนองคายทุกเดือนด้วย นอกจากต้องเสียเงินค่าเดินทางไป-กลับ เขายังต้องเสีย 

ให้กับต�ำรวจตรวจคนเข้าเมอืงอกี 300 บาท ก่อนหน้านีไ้ม่เคยต้องเสยี แต่เพ่ิงมาเสยี

ราว 2 ปีมานี้เอง หากไม่เสียต�ำรวจก็ไม่ประทับตราให้เข้าเมืองไทย แถมยังพูดอีกว่า 

“มาแย่งงานคนไทยท�ำ” แต่จริงๆ แล้วงานที่เขาท�ำก็ไม่มีคนไทยท�ำ และแต่ละเดือน

ยังต้องจ่ายให้กับต�ำรวจท้องที่อีกคนละ 500 บาท ต�ำรวจจะมาเก็บกับเจ้าของแผง

โดยที่เขาไม่ต้องจ่ายเอง บางคร้ังก็เจอต�ำรวจมาขู่เอาเงินถึงห้องพัก แม้จะรู้ว่าเขา 

เข้ามาท�ำงานไม่ถูกต้องนัก แต่เพราะที่บ้านไม่มีงานท�ำ หรือมีก็ได้ค่าแรงต�่ำ จึงต้อง
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ทนท�ำงานท่ีขอนแก่นต่อไป แม้ต้องเสี่ยงต่อการโดนจับกุมจากต�ำรวจก็ตาม และ 

หวังเป็นอย่างย่ิงว่าพวกเขาจะได้รับอนุญาตให้ท�ำงานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย 

ในอนาคต

เรือ่งเล่าของเดก็หนุ่มจากด๊ึกเถาะ (Đức Thọ) ทีช่ือ่ว่า “อานเหยอืก” (ชือ่สมมติุ)

กลางเดือนเมษายนปี พ.ศ. 2557 ผมได้ขับรถไปที่หอพักของน้องๆ แรงงาน

เวียดนามในเมืองขอนแก่น ตั้งใจจะไปเย่ียมน้องแรงงานคนหนึ่งที่เคยโทรศัพท์มา

ชวนให้ไปร่วมเตะฟุตบอลเมื่อปีที่แล้ว ซึ่งไม่ได้เจอะเจอกันมาหลายเดือน เมื่อไปถึง

ปรากฏว่าห้องปิดเงยีบ ท�ำให้ผมลงัเลไม่กล้าเคาะประตหู้อง เพราะเกรงว่าจะรบกวน

เวลาพักผ่อนของเขา ระหว่างท่ีก�ำลังจะกลับก็มีน้องแรงงานเวียดนามคนหนึ่ง 

ขีม่อเตอร์ไซค์พ่วงเข้ามายังหอพัก ผมเลยถามว่าน้องแรงงานเวียดนามทีผ่มต้ังใจมา

หาอยู่ห้องหรือเปล่า เขาตอบว่าสงสัยออกไปข้างนอก แม้เพิ่งเจอกันเป็นครั้งแรก  

แต่เขาก็แสดงความเป็นมิตร โดยเชื้อเชิญผมให้เข้าไปนั่งเล่นในห้องพักของเขาแทน 

เลยท�ำให้ผมมีโอกาสพูดคุยและรับรู้เรื่องราวชีวิตของเขา

เขาบอกว่าชือ่ “อานเหยือก” อายุ 28 ปี (เกิดปี ค.ศ. 1986) เช่าห้องพักอยู่กัน 

2 คนกับภรรยา (เกิดปี ค.ศ. 1992) เพ่ิงแต่งงานกันเมื่อปีท่ีแล้ว ตอนน้ียังไม่มีลูก  

ปกติภรรยาไม่ค่อยอยู่ห้องพัก เพราะท�ำงานตลอด ตอนเช้าท�ำท่ีร้านขายกาแฟ 

ในตลาดสด เริ่มงานตั้งแต่ตี 5 จนถึงบ่าย 2 โมง และตอนบ่ายไปท�ำที่ร้านอาหาร 

ตามสั่งที่ตลาดขายส่งเสื้อผ้า เริ่มงานตั้งแต่บ่าย 4 โมงไปจนถึง 5 ทุ่ม ส่วนงานที่เขา

ท�ำตอนนี้ก็คือการเร่ขายผลไม้ด้วยรถมอเตอร์ไซค์พ่วง แต่หยุดมาหลายวันแล้ว 

เพราะขายไม่ค่อยดี ประกอบกับช่วงนี้ผลไม้ออกมาเยอะด้วย

เขาเล่าว่าหลงัจากเรยีนจบชัน้มธัยมต้น และเท่ียวเล่นอยูท่ี่บ้านได้ระยะหนึง่ 

จงึตดัสนิใจตดิต่อผูห้ญิงคนหนึง่ทีอ่ยูเ่มอืงวิง จงัหวัดเหง่ะอาน ให้ช่วยน�ำทางและหา

งานให้ท�ำในเมืองไทย เช่นเดียวกับที่หญิงคนน้ีเคยน�ำทางและหางานให้พ่ีชาย 

ของเขาท�ำในเมืองไทยเมื่อหลายปีก่อน (ค.ศ. 2000) โดยเขาได้เสียเงินให้กับหญิง 

คนนี้ 5 ล้านด่ง (ประมาณ 12,000 บาท) ดังนั้นในปี ค.ศ. 2002 เขาจึงเดินทางเข้ามา
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เมืองไทยพร้อมกับเพื่อนจากหมู่บ้านเดียวกันอีก 3 คน ซึ่งตอนนั้นเขามีอายุได้เพียง 

17 ปีเท่านั้น

หญิงคนน�ำทางได้น�ำทางเขาและเพ่ือนเข้าเมืองไทยท่ีจังหวัดหนองคาย  

จากนัน้จงึพาน่ังรถไฟเข้ากรงุเทพฯ และต่อไปยังจงัหวัดประจวบครีขีนัธ์ เมือ่ไปถึงจดุ

หมายปลายทางหญิงคนน�ำทางได้พาพวกเขาทั้ง 4 คนไปท�ำงานกับเถ้าแก่ซ่อม

ไดนาโมห้องเย็นเรอืประมง ซึง่พวกเขาต้องท�ำงานกันทัง้วันท้ังคืนจนทนไม่ไหว เพ่ือน

ทั้ง 3 คนจึงตัดสินใจหนีกลับ ส่วนเขายังคงอดทนท�ำงานต่อ เพราะคิดว่าไหนๆ 

ก็เสียเงินมาท�ำงานแล้ว ก็อยากท�ำงานให้ได้เงินก่อนกลับ แต่หลังจากท�ำงานไปได้

เพียง 1 อาทิตย์ ร่างกายก็ทนไม่ไหวจนเป็นลมสลบคางาน หลังจากเถ้าแก่พาไปให้

น�้ำเกลือจนฟื้นขึ้นมา เขาจึงตัดสินใจหนีออกจากที่ท�ำงานทันที เพราะทนไม่ไหวกับ

การท�ำงานที่หนักเกินไป จึงขอให้มอเตอร์ไซค์รับจ้างพาไปส่งท่ีสถานีรถไฟ เพ่ือหนี

กลับข้ึนมากรุงเทพฯ เมื่อมาถึงก็หาทางติดต่อกับพ่ีชาย ซึ่งก�ำลังท�ำงานอยู่กับ  

“เหวียดเก่ียว” ที่จังหวัดอุตรดิตถ์ (ปัจจุบันพ่ีชายเขาก�ำลังท�ำงานอยู่ท่ีประเทศ
อสิราเอล) เมือ่ตดิต่อได้แล้วเขาจงึเดนิทางไปท�ำงานกับพ่ีชาย ซึง่ท�ำอยู่ได้ราว 6 เดือน
จึงตัดสินใจกลับเวียดนาม

แต่การเดนิทางกลบัเวียดนามไม่ได้ง่ายเหมอืนเมือ่ครัง้ทีเ่ดนิทางเข้ามาเมอืง
ไทยในครัง้แรก เน่ืองเพราะวีซ่าทีอ่นญุาตให้เขาอยู่ในเมอืงไทยน้ันหมดอายไุปหลาย
เดือนแล้ว หรือที่พวกเขาเรียกกันว่า “หนังสือเดินทางตาย” (hộ chiếu chết) ดังนั้น
เมือ่เดนิทางจากอตุรดติถ์ไปถึงหนองคายเรยีบร้อยแล้ว เขาจงึพยายามติดต่อเช่าเรอื
เพ่ือให้ไปส่งเขาที่ฝั ่งเวียงจันทร์ แต่ก็หาไม่ได้เพราะเผอิญวันนั้นตรงกับวันที่ 5 
ธันวาคม ท�ำให้มเีจ้าหน้าท่ีต�ำรวจออกตรวจบรเิวณรมิแม่น�ำ้โขงมากเป็นพิเศษ จนไป
เจอกับชายคนหน่ึงที่ขับสามล้อเครื่องรับซื้อของเก่าอยู่บริเวณนั้น เขาจึงเข้าไปขอ
ความช่วยเหลอื ด้วยความสงสารชายคนนัน้จงึอนญุาตให้เขาไปนอนค้างท่ีบ้าน โดย
ให้นอนบนเบาะเก่าๆ นอกบ้าน พอตื่นเช้าขึ้นมาเขาได้ให้เงินลูกชายของชายคนนั้น
ไปนิดหน่อย เลยท�ำให้ชายคนนั้นตัดสินใจช่วยไปติดต่อเช่าเรือข้ามฟากให้ และเขา
ได้เสียค่าเช่าเรือไป 2,000 บาท พร้อมกับให้เงินชายคนนั้นอีก 1,000 บาท ในที่สุด
จึงสามารถข้ามฟากไปฝั่งลาว และเดินทางกลับถึงบ้านได้อย่างปลอดภัย
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หลังจากท�ำงานรับจ้างอยู่ท่ีหมู่บ้านได้ระยะหน่ึง เขาจึงตัดสินใจไปเรียน
ภาษาเกาหลท่ีีเมอืงวิง จงัหวัดเหง่ะอานอยู่ 3 เดอืน เพ่ือหวงัจะได้ไปท�ำงานท่ีประเทศ
เกาหลใีต้ เมือ่ความตัง้ใจดงักล่าวไม่ประสบความส�ำเรจ็ เขาจงึตัดสินใจหวนกลับมา
ท�ำงานรับจ้างที่ขอนแก่น ซึ่งการเดินทางกลับมาครั้งนี้เขาไม่ได้ใช้บริการจากคน
น�ำทางเหมือนเมื่อคร้ังแรกที่เข้ามาเมืองไทย เพราะคุ้นเคยเส้นทางในเมืองไทยเป็น
อย่างดี โดยเริม่ต้นท�ำงานทีร้่านไดนาโม แล้วเปลีย่นมาท�ำท่ีร้านขายส่งผลไม้ทีต่ลาด
รถไฟ จากนัน้จงึเปลีย่นมาท�ำงานท่ีเขยีงหมใูนตลาดสด ในท่ีสดุจงึออกมาขายหมป้ิูง
แถวห้างแฟร์รี ่(ขายแทนคนเก่าทีเ่ดนิทางกลบัเวียดนาม) แต่ขายอยู่ได้ไม่นานเพราะ
ทนไม่ไหวกับการโดนเทศกิจเทศบาลนครขอนแก่นจบัปรบัอยู่บ่อยครัง้ สุดท้ายจงึหัน
มาเร่ขายผลไม้ ซึ่งเขาท�ำมาได้เพียง 4 เดือนเท่าน้ัน เขาบอกว่าหากเทียบกับการ 
เป็นลูกจ้าง การเร่ขายผลไม้มีรายได้ที่ดีกว่า แต่ก็ต้องอยู่ด้วยความเสี่ยง เพราะหาก
โดนต�ำรวจจับ ก็ไม่มีนายจ้างไปประกันตัวออกมาเหมือนคนอื่น

เรื่องเล่าของหญิงสาวจากกี่แอง (Kỳ Anh) ที่ชื่อว่า “มายแอง” (ชื่อสมมุติ)

ผมรู้จักกับ “มายแอง” (เกิดปี ค.ศ. 1972) ราวต้นเดือนพฤษภาคม ปี พ.ศ. 

2557 ผ่านการแนะน�ำของน้องแรงงานเวียดนามคนหนึ่ง ท�ำให้ผมมีโอกาสได้เรียนรู้

เรื่องราวชีวิตการพลัดถ่ินในเมืองไทยของเธอ โดยเธอเล่าให้ฟังว่าเป็นลูกสาวคนโต

ของครอบครัวจากพี่น้องทั้งหมด 5 คน หลังจากเรียนจบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 และ 

ไม่สามารถสอบเข้ามหาวิทยาลัยได้ จึงต้องช่วยแม่ขายของในตลาด จนกระทั่งอายุ 

21 ปีจึงขึ้นไปเรียนเย็บผ้าที่ฮานอย จากน้ันจึงกลับมาเปิดร้านตัดเย็บเสื้อผ้าท่ีบ้าน 

แต่ก็เปิดร้านอยู่ได้เพียง 1 ปีเศษก็ต้องเลิก เพราะหลังจากแต่งงาน สามีได้ให้ไปขาย

ของอยู่กับแม่ของเขาที่ตลาดในตัวอ�ำเภอกี่แองแทน และมีลูกกับสามีด้วยกัน 3 คน 

(ปัจจบุนัลกูสาวคนโตอายุ 19 ปี ก�ำลงัเตรยีมสอบเข้ามหาวทิยาลยั ส่วนลกูสาวคนที่ 

2 อายุ 17 ปี และลูกชายคนสุดท้องอายุ 13 ปี)

ราวปี ค.ศ. 2003 สามีของเธอตัดสินใจไปท�ำงานท่ีไต้หวัน เน่ืองจากได้รับ

การชักชวนจากพ่ีชายที่ก�ำลังท�ำงานอยู่ท่ีน่ัน โดยให้เหตุผลว่าท�ำงานที่ไต้หวัน 
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ได้ค่าแรงสงูกว่าท�ำงานในเวยีดนามหลายเท่าตวั ดงันัน้สามจีงึต้องไปกู้ยืมเงนิเพ่ือน

บ้านมา 60 ล้านด่ง (ประมาณ 8 หมื่นกว่าบาท) เพ่ือจ่ายให้เครือข่ายจัดส่งคนไป

ท�ำงานทีไ่ต้หวนั โดยตกลงกันว่าขอให้ไปส่งแค่สนามบนิเท่านัน้ หลงัจากนัน้พ่ีชายจะ

เป็นคนมารอรบัและพาไปท�ำงานเอง แต่ในวันท่ีสามขีองเธอก�ำลงันัง่รอเครือ่งเพ่ือบนิ

ไปไต้หวัน ก็ได้รับโทรศัพท์ว่าพ่ีชายโดนต�ำรวจจับขณะไปรอรับท่ีสนามบิน ดังน้ัน

ความหวังท่ีจะได้ไปท�ำงานมีรายได้สูงๆ ท่ีไต้หวันก็เป็นอันต้องพังทลายลงทันที  

พร้อมกับต้องแบกภาระหน้ีสินก้อนโตที่สามีไปหยิบยืมเพ่ือนบ้านมา ซึ่งหากท�ำงาน

ที่เวียดนามคงไม่สามารถหาเงินมาใช้หนี้ได้ เผอิญเธอได้ยินข่าวว่าภายในต�ำบล 

ของเธอ มีชายคนหนึ่งรับน�ำทางพาคนเข้าไปท�ำงานในเมืองไทยอยู่เป็นประจ�ำ 

(ปัจจุบันชายคนดังกล่าวเปลี่ยนมาขับรถรับส่งผู้โดยสารระหว่างเวียดนามกับลาว

แทน) เธอจึงไปติดต่อกับชายคนดังกล่าว และตกลงยอมจ่ายเงินเป็นค่าน�ำทาง 

พร้อมกับค่าหางานให้ท�ำรวมเป็นเงินทั้งสิ้น 5 ล้านด่ง (ประมาณ 12,000 บาท)

หลังจากด�ำเนินการจนเธอได้รับหนังสือเดินทางเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว  

ชายคนดังกล่าวจึงน�ำทางเธอเข้าเมืองไทยตามที่ได้ตกลงกันไว้ ด้วยการน่ังรถตู้เช่า

เหมาคันหนึ่ง ซึ่งขับมาส่งที่เมืองท่าแขก แขวงค�ำม่วนของ สปป ลาว จากนั้นจึงข้าม

เข้ามายังจังหวัดนครพนมอย่างถูกต้องตามกฎหมาย เมื่อมาถึงชายคนดังกล่าวก็ได้

รีบหางานให้เธอท�ำทันที เพราะเขาจะได้หมดภาระความรับผิดชอบตามท่ีตกลง 

กับเธอไว้ โดยอาศัยเครือข่ายท่ีเขารู้จักให้ช่วยหางานให้ ในท่ีสุดเธอจึงได้ท�ำงาน 

เป็นคนดูแลเด็กในบ้านนายต�ำรวจคนหนึ่งในเมืองนครพนม ซึ่งได้ค่าจ้างวันละ 130 

บาท พร้อมกับการกินอยู่กับเจ้าของบ้าน หลังจากท�ำงานเก็บเงินอยู่ราว 2 ปี  

เธอก็สามารถปลดหนี้ให้สามีจนหมด จากนั้นจึงตัดสินใจกลับบ้าน

เธอกลับไปอยู่บ้านได้ระยะหนึ่งจึงตัดสินใจกลับมาเมืองไทยอีกครั้ง เพราะ

เห็นว่าท�ำงานท่ีเมอืงไทยได้เงนิดกีว่าท�ำงานท่ีเวียดนาม ซึง่ในครัง้ท่ีสองนีเ้ธอไม่ได้ใช้

บริการจากคนน�ำทางเหมือนในครั้งแรก เนื่องจากเริ่มรู้จักเส้นทาง โดยเธอเลือกเดิน

ทางมาทีจ่งัหวัดอดุรธานี เนือ่งจากเห็นว่าเป็นจงัหวัดทีม่ ี“เหวียดเกีย่ว” อยู่อาศยัเป็น

จ�ำนานมาก น่าจะช่วยให้เธอหางานท�ำได้ไม่ยากนัก ซึ่งก็เป็นอย่างที่เธอคาดหวังไว้ 

เพราะเจ้าของร้านขายโจ๊กทีเ่ป็น “เหวียดเก่ียว” ในเมอืงอดุรธานยิีนดรีบัเธอเข้าท�ำงาน 
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โดยจ่ายค่าแรงให้เธอวันละ 250 บาท และเพิ่มเป็น 270 บาท หลังจากท�ำงานอยู่ที่
ร้านโจ๊กได้ 3 ปีจึงเดินทางกลับเวียดนาม

หลังจากอยู่กับครอบครัวได้ระยะหนึ่ง และยังไม่มีงานท�ำเป็นหลักแหล่ง 
เพ่ือนบ้านในหมูบ้่านเดยีวกันทีเ่ดนิทางกลบัไปเย่ียมบ้าน จงึได้ชกัชวนให้กลบัมาหา
งานท�ำที่ขอนแก่น ซึ่งเพ่ือนบ้านคนดังกล่าวได้ท�ำงานอยู่ ท�ำให้เธอต้องคิดทบทวน 
อยู่หลายวัน เพราะไม่อยากจากครอบครัว โดยเฉพาะลูกทั้ง 3 คนที่ก�ำลังโตวันโตคืน 
แต่ยิ่งอยู่บ้านก็ยิ่งมีแต่รายจ่ายไม่มีรายได้ เธอจึงตัดสินใจเดินทางกลับมาเมืองไทย
เพ่ือขายแรงงานอกีครัง้หนึง่ ซึง่ในครัง้นีเ้ธอนัง่รถโดยสารประจ�ำมากับเพ่ือนบ้านเพียง 
2 คน โดยเดนิทางมาเข้าเมอืงไทยทีด่่านจงัหวัดหนองคาย และมาพักอยู่กับเพ่ือนคน
ดังกล่าว ก่อนที่จะออกหางานท�ำ หลังจากพยายามหางานอยู่หลายวัน ในท่ีสุด  
“เหวยีดเกีย่ว” เจา้ของร้านเกาเหลาเลอืดหมูในตลาดสดแห่งหนึง่ชานเมอืงขอนแก่น
ได้รับเธอเข้าท�ำงานด้วย เนื่องจากเป็นงานที่ท�ำในช่วงเช้า คือเริ่มตั้งแต่ตี 4 ไปจนถึง 
11 โมงเช้า ดังน้ันช่วงบ่ายจึงมีเวลาเหลือว่างอยู่ ท�ำให้เธอพยายามหางานท�ำเพ่ิม 
ในช่วงบ่าย เพราะจะท�ำให้เธอมรีายได้เพ่ิมมากข้ึน ต่อมาในช่วงบ่ายเธอได้ไปท�ำงาน
ที่ร้านขายส้มต�ำแห่งหนึ่งที่อยู่แถวห้างแฟร์ร่ีพลาซ่าในเมืองขอนแก่น โดยเริ่มงาน
ตั้งแต่เที่ยงวันเรื่อยไปจนถึง 3 ทุ่มของทุกวัน สาเหตุท่ีเธอต้องท�ำงานหนักท้ังเช้า 
และบ่าย เนื่องจากลูกสาวคนโตของเธอก�ำลังจะสอบเข้ามหาวิทยาลัย ซึ่งจ�ำเป็น 
ต้องใช้จ่ายเงินเป็นจ�ำนวนมาก

การน�ำเสนอเร่ืองราวของแรงงานข้ามชาติท้ัง 4 กรณีข้างต้น เป็นเพียงการ
เลือกน�ำเสนอในลักษณะตัวแทนเท่าน้ัน อย่างไรก็ตาม จากการเก็บรวบรวมข้อมูล
ภาคสนามในเขตตวัเมอืงขอนแก่น พบว่าปฏิบตักิารของการเคลือ่นย้ายแรงงานจาก
จังหวัดห่าติ๊งสู่ประเทศไทยมีลักษณะท่ีไม่แตกต่างกันกับกรณีตัวอย่างข้างต้นนัก 
กล่าวคือ ส�ำหรับแรงงานหน้าใหม่หรือผู้ที่เดินทางเข้ามาขายแรงงานในประเทศไทย
เป็นครั้งแรก ก็จ�ำต้องใช้บริการของ “นายหน้า” หรือ “คนน�ำทาง” เพราะยังไม่มี 
ความคุ้นเคย แต่ภายหลงัท่ีมคีวามคุน้เคยท้ังในเรือ่งการเดนิทางและการท�ำงานแล้ว 
พวกเขาเหล่าน้ีจะไปชักชวนญาติพ่ีน้องที่ว่างงานให้มาร่วมท�ำงานด้วย ซึ่งญาติ 
ของเขาเหล่านี้ไม่ต้องเสียเงินค่านายหน้า เพียงแต่ต้องมีเงินในการเดินเรื่อง 
ท�ำหนังสือเดินทางและค่าเดินทางเท่านั้น
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ชนชนบทห่าติ๊งกับการถูกกีดกันออกจากกระบวนการพัฒนา

นับตั้งแต่ปี ค.ศ. 1986 เป็นต้นมาหรือภายหลังที่เวียดนามหันมาด�ำเนิน

นโยบาย “โด่ยเหมย” หรือ “เปลี่ยนแปลงใหม่” ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างมี

นัยยะส�ำคัญขึ้นในเวียดนาม โดยเฉพาะอย่างย่ิงการปรับเปล่ียนโครงสร้างทาง

เศรษฐกิจ จากระบบเศรษฐกิจแบบช้ีน�ำจากส่วนกลาง (ระบบเศรษฐกิจแบบ

สังคมนิยม) มาสู่ระบบเศรษฐกิจแบบตลาด (ระบบเศรษฐกิจแบบทุนนิยม) ซึ่งเปิด

โอกาสให้ภาคเอกชนเข้ามามส่ีวนร่วมในการด�ำเนนิการทางเศรษฐกิจมากขึน้ รวมถึง

การเปิดโอกาสให้ต่างชาติสามารถเข้ามาลงทุนประกอบกิจการได้โดยตรงใน

เวียดนาม จากการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวท�ำให้อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ 

ในภาพรวมของเวียดนามขยายตวัเพ่ิมสงูข้ึนอย่างต่อเน่ือง ข้อมลูจากส�ำนกังานสถิติ

แห่งชาตเิวยีดนามระบวุ่า อตัราการเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกิจของเวียดนามในปี ค.ศ. 

2004 อยูท่ี ่7.79 เปอรเ์ซนต์ และเพิม่สงูขึน้ในปต่ีอ ๆ  มา โดยในป ีค.ศ. 2007 มีอตัรา

สูงถึง 8.48 เปอร์เซนต์ แม้ภายหลังมีการลดลงตามกระแสเศรษฐกิจโลกที่ตกอยู่ 

ในภาวะถดถอย อย่างไรก็ตามอัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของเวียดนาม 

ก็ด�ำเนินไปอย่างสม�่ำเสมอในอัตราระหว่าง 5-6 เปอร์เซนต์นับตั้งแต่ปี ค.ศ. 2008 

จนถึงปัจจุบัน (ค.ศ.2014) (http://vietnamnet.vn, เข้าถึงเมื่อ 11/3/2558)

การปรบัเปลีย่นโครงสร้างเศรษฐกิจในระดบัประเทศดงักล่าว ได้ส่งผลในทาง

บวกต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของจังหวัดห่าติ๊งเช่นเดียวกัน จากเดิมท่ีเป็น

เพียงจังหวัดยากจน มีโครงสร ้างพ้ืนฐานไม่ดี  ระบบเศรษฐกิจมีขนาดเล็ก  

แต่ในปัจจุบันห่าต๊ิงได้พัฒนาจนกลายเป็นจังหวัดหนึ่งที่มีการเจริญเติบโต 

ทางเศรษฐกิจอยู่ในระดบัสงู โดยเฉลีย่อยู่ท่ี 9.4 เปอร์เซนต์ต่อปี (http://www.ncseif.

gov.vn, เข้าถึง 12/3/2558) ซึ่งการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจดังกล่าว ส่วนหนึ่งเป็น

ผลมาจากโครงการการลงทุนทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นหลายโครงการในพ้ืนท่ี เป็นต้น

ว่า โครงการเขตเศรษฐกิจวุ้งอ๋าง (dự án Khu kinh tế Vũng Áng) เนื้อที่ 22,871 

เฮกตาร์ในอ�ำเภอกี่แอง โครงการเขตเศรษฐกิจด่านนานาชาติ “เก่าแจว” (Khu kinh 

tế cửa khẩu quốc tế Cầu Treo) เนื้อที่ 56,684 เฮกตาร์ในอ�ำเภอเฮืองเซิน ซึ่งอยู่

ติดกับชายแดนประเทศลาวบริเวณด่าน “น�้ำพาว” ของแขวงบอลิค�ำไซ ฯลฯ อย่างไร
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ก็ตาม เขตเศรษฐกิจวุ้งอ๋างถือเป็นโครงการท่ีมกีารพัฒนามากกว่าเขตเศรษฐกิจอืน่ๆ 

ในจังหวัด โดยภายในมีการแบ่งย่อยออกเป็นเขตต่างๆ เช่น เขตท่าเรือน�้ำลึก  

เขตโรงกลั่นน�้ำมัน เขตอุตสาหกรรมหนัก เขตอุตสาหกรรมท่ัวไป เขตท่ีอยู่อาศัย  

(บ้านจดัสรร) เขตคลงัน�ำ้มนั ฯลฯ และนับตัง้แต่โครงการน้ีได้รบัการอนุมติัจากรฐับาล

เวียดนามในปี ค.ศ. 2006 ก็สามารถดงึดดูการลงทุนจากต่างชาติได้ในหลายโครงการ  

โดยเฉพาะอย่างยิ่งโครงการลงทุนของเครือ Formosa จากไต้หวัน ในกิจการโรงงาน

ถลุงเหล็กและท่าเรือน�้ำลึก ซึ่งถือเป็นโครงการที่มีขนาดใหญ่ เนื่องจากมีเงินลงทุน

กว่า 15,000 ล้านดอลล่าร์สหรัฐ นอกจากนี้ยังได้รับอนุญาตให้เช่าพื้นที่ใช้ประโยชน์

จ�ำนวน 3,200 เฮกตาร์ เป็นระยะเวลา 70 ปี โดยแบ่งเป็นพ้ืนท่ีบนฝั่งในส่วนของ

โรงงานถลุงเหล็ก 2,000 เฮกตาร์ และพ้ืนท่ีในทะเลในส่วนของกิจการท่าเรือน�้ำลึก 

1,200 เฮกตาร์ (http://www.rfa.org, เข้าถึง 12/3/2558)

อย่างไรก็ตาม แม้จังหวัดห่าติ๊งจะมีการลงทุนพัฒนาทางเศรษฐกิจในหลาก

หลายโครงการ แต่มิได้หมายความว่าประชาชนห่าต๊ิงทุกกลุ่มชนได้ประโยชน์  

หรือถูกผนวกเข้าสู ่กระบวนการพัฒนาดังกล่าว โดยเฉพาะอย่างย่ิงประชาชน 

จากหลายหมู่บ้านในหลายต�ำบลที่ต้องถูกอพยพโยกย้ายจากการเวนคืนท่ีดิน เพ่ือ

หลีกทางให้กับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจต่างๆ กรณีของเขตเศรษฐกิจวุ้งอ๋างนั้น ต้อง

อพยพประชาชนออกจากพื้นที่จ�ำนวน 4,300 ครัวเรือนจาก 5 ต�ำบล แม้จังหวัดได้มี

การจัดสรรท่ีอยู่อาศัยให้ แต่พ้ืนท่ีใหม่ที่เป็นเขตเชิงเขาก็ไม่สอดคล้องกับวิถีชีวิต 

แบบเดิมของประชาชนท่ีเคยด�ำรงชีพด้วยการท�ำนาและท�ำประมงทะเล ดังนั้น 

การประกอบอาชีพหรือการมีงานท�ำเพ่ือเลี้ยงดูครอบครัวจึงกลายมาเป็นปัญหา

ส�ำคัญของประชาชนทั้ง 5 ต�ำบลในถ่ินท่ีอยู่ใหม่ เพ่ือความอยู่รอดท�ำให้สมาชิก 

ของครอบครัวบางส่วนต้องกลายไปเป็นแรงงานรับจ้างในเมืองใหญ่ทางภาคใต้

เวียดนาม อีกบางส่วนต้องกลายไปเป็นแรงงานรับจ้างรายวันในโครงการก่อสร้าง

ต่างๆ ทีเ่กิดขึน้ในเขตเศรษฐกิจวุ้งอ๋าง เพ่ือแลกกับค่าจ้างรายวันทีไ่ด้รบัเพียง 170,000 

ด่ง (ประมาณ 245 บาท) โดยไม่แน่ใจว่าพวกเขาจะมีความมั่นคงในชีวิตการท�ำงาน

มากน้อยเพียงใด
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กล่าวได้ว่า ประชาชนท่ีต้องถูกโยกย้ายจากการเวนคนืทีดิ่น คอืคนกลุม่แรกๆ 

ที่ไม่ได้ประโยชน์หรือไม่ได้ถูกผนวกเข้าสู่กระบวนการพัฒนาทางเศรษฐกิจดังกล่าว

เลย นอกจากน้ี คนชนบทในพ้ืนทีท่รุกันดารหรอืกลุม่คนทีจ่บการศกึษาเพียงแค่ระดบั

มัธยมศึกษา คือคนอีกกลุ ่มหน่ึงที่ไม่ได้ถูกผนวกเข้าสู่กระบวนการพัฒนาทาง

เศรษฐกิจท่ีเกิดขึ้นเช่นเดียวกัน เพราะจากการเปิดรับสมัครงานของบริษัทต่างๆ  

ที่เข้าไปด�ำเนินการลงทุนในเขตเศรษฐกิจต่างๆ ในจังหวัดห่าติ๊ง โดยส่วนใหญ่แล้ว 

ให้ความส�ำคัญกับผู้ที่จบการศึกษาในระดับปริญญาตรี หรืออย่างน้อยก็ต้องจบการ

ศึกษาในระดับอาชีวศึกษา (http://kkthatinh.gov.vn, เข้าถึง 14/3/2558) ในอดีต

สหกรณ์การเกษตรคอืแหล่งรองรบัการท�ำงานของคนกลุ่มน้ี แต่นับจากการล่มสลาย

ของระบบดังกล่าว ประกอบกับการเปิดรับระบบทุนนิยมเสรีของเวียดนาม ท�ำให้คน

กลุม่น้ีต้องดิน้รนเพือ่การมงีานท�ำและมเีงนิเพ่ือการใช้จ่ายในชวิีตประจ�ำวัน การเดนิ

ทางเข้าไปเป็นแรงงานรบัจ้างรายวันในเมอืงใหญ่จงึเป็นทางเลอืกอย่างหน่ึง นอกจาก

นีก้ารเดนิทางไปขายแรงงานในต่างประเทศกไ็ด้รับความนยิมมากขึน้ในระยะต่อมา

บทสรุป

แม้ว่าจังหวัดห่าติ๊งได้ด�ำเนินการโครงการพัฒนาทางเศรษฐกิจขึ้นใน 

หลายโครงการท่ีส�ำคัญ เป็นต้นว่า (1) โครงการจัดต้ังเขตเศรษฐกิจ “วุ ๊งอ๋าง”  

(Khu kinh tế Vũng Áng) บนเนื้อที่ 22,871 เฮกตาร์ ในอ�ำเภอกี่แอง โดยให้ความ

ส�ำคัญกับอุตสาหกรรมเหล็กกล้าและท่าเรือน�้ำลึก แม้จังหวัดต้องอพยพและจัดสรร

ที่อยู่ใหม่ให้กับชาวบ้านจ�ำนวน 4,300 ครัวเรือนจาก 5 ต�ำบลก็ตาม ซึ่งในปัจจุบัน 

มีสถานประกอบการ 220 แห่งท่ีได้รับใบอนุญาตให้ประกอบกิจการ (2) โครงการ 

เขตเศรษฐกิจด่านระหว่างประเทศ “เก่าแจว” (Khu kinh tế cửa khẩu quốc tế Cầu 

Treo) ซึ่งได้ดึงดูดโครงการการลงทุน 21 โครงการ เป็นเงินกว่า 3,000 พันล้านด่ง  

รวมทั้งผู้ประกอบการและค้าขายอีกกว่า 150 ราย (3) โครงการก่อสร้างระบบ

ชลประทาน “หง่านเจือย-เกิ่มจาง” (4) โครงการเหมืองเหล็ก “แถกเค” (http://www.

nhandan.org.vn/เข้าถึง 7 พ.ค. 2557) อย่างไรก็ตาม มีเพียงประชาชนในจังหวัด

บางส่วนเท่าน้ันที่มีโอกาสเข้าร่วมหรือได้ประโยชน์จากการพัฒนาโครงการทาง
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เศรษฐกิจดังกล่าว โดยเฉพาะผู้ที่ส�ำเร็จการศึกษาในระดับมหาวิทยาลัยหรือระดับ

อาชีวศึกษา แต่ส�ำหรับผู้ที่จบการศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือชั้นปีที่ 3 

หรอืชัน้ประถมศกึษา และทีส่�ำคญัมพ้ืีนเพมาจากครอบครวัเกษตรกรยากจนในพ้ืนท่ี

ชนบทห่างไกลในจงัหวดัด้วยแล้ว คนกลุม่น้ีแทบจะไม่ได้ประโยชน์อนัใดเลยจากการ

จ้างงานท่ีเกิดขึ้นในโครงการพัฒนาทางเศรษฐกิจดังกล่าว ซึ่งการกลายมาเป็นกลุ่ม

คนชายขอบของการพัฒนาท่ีเกิดขึ้นในพ้ืนท่ี รวมถึงกระแสเศรษฐกิจแบบทุนนิยม 

ที่ถ่ังโถมเข้าใส่หมู่บ้านชนบทเวียดนามอย่างรุนแรงในปัจจุบัน ท�ำให้คนกลุ่มนี้ต้อง

ดิ้นรนในชีวิตมากย่ิงขึ้น เพราะล�ำพังรายได้จากภาคเกษตรกรรม ไม่อาจตอบสนอง

รายจ่ายท่ีเพ่ิมมากย่ิงข้ึน ท้ังค่ากินอยู่ในชีวิตประจ�ำวัน หรือค่าเล่าเรียนของลูกท่ี 

เพิ่มสูงขึ้น ฯลฯ

	 ดงันัน้การตดัสนิใจเดนิทางมาขายแรงงาน หรอืการกลายมาเป็นลกูจ้างราย

วันในประเทศไทยของคนกลุ่มนี้ จึงเป็นทางเลือกหรือหนทางท่ีส�ำคัญของการต่อสู้

ดิ้นรนเพ่ือต่อกรกับกระแสเศรษฐกิจแบบทุนนิยมเสรี และการพัฒนาท่ีไม่เท่าเทียม 

ที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่บ้านเกิดเมืองนอนของตนเอง จริงอยู่ท่ีรูปแบบการเดินทางไปขาย

แรงงานในต่างประเทศของคนกลุ่มนี้ไม่แตกต่างกันนัก ไม่ว่าจะเดินทางไปท�ำงาน 

ในประเทศพัฒนาหรือก�ำลังพัฒนาอย่างประเทศไทย น่ันคือส่วนใหญ่แล้วต้องใช้

บริการจาก “นายหน้า” ด้วยกันทั้งสิ้น อย่างไรกต็าม ความแตกต่าง โดยเฉพาะอย่าง

ยิ่งค่านายหน้าระหว่างประเทศพัฒนาอื่นๆ กับประเทศไทย เมื่อเปรียบเทียบกันแล้ว 

ค่านายหน้าส�ำหรบัการเดนิทางมาท�ำงานในเมอืงไทยถูกกว่ามาก โดยในปัจจบุนัตก

อยู่ระหว่าง 3-4 ล้านด่ง หรอืประมาณคนละ 5,000-6,000 บาทเท่านัน้ ท�ำให้แรงงาน

ไร้ฝีมือซึ่งมีฐานะยากจนเหล่านี้สามารถเข้าถึงนายหน้าที่จะพามาท�ำงานใน

ประเทศไทยได้ง่ายกว่า กล่าวโดยกระชบัความกค็อื ลงทนุน้อยกว่าเมื่อเทยีบกบัการ

เดินทางไปท�ำงานในประเทศพัฒนาแล้ว และท่ีส�ำคัญเป็นการลงทุนเพียงครั้งเดียว 

เพราะหลงัจากน้ันพวกเขาเลอืกท่ีจะเดนิทางเข้า-ออกประเทศไทยด้วยตนเอง รวมถึง

การชักน�ำญาติพ่ีน้องให้เข้ามาท�ำงานในประเทศไทยเพ่ิมขึ้น โดยอาศัยช่องว่าง 

ของข้อตกลงความร่วมมือเพ่ือการท่องเท่ียวระหว่างเวียดนามกับไทย ที่อนุญาต 

ให้พ�ำนักในประเทศได้ในระยะเวลา 30 วัน ซึ่งหากพิจารณาด้วยใจท่ีเปิดกว้าง  
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จะเห็นว่าประเทศไทยมีส่วนส�ำคัญในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มคนท่ีเข้าไม่ถึง 

การพัฒนาในประเทศเวียดนาม นอกจากนี้ยังได้ประโยชน์จากคนกลุ่มนี้ในการ 

กลายมาเป็นกลไกส�ำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ เพราะต้อง 

ยอมรับว่า ในปัจจุบันประเทศไทยก�ำลังตกอยู่ในภาวะของการขาดแคลนแรงงาน 
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