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บทคัดย่อ

การวิจัยนี้จึงมุ่งศึกษาระดับความมั่นคงด้านเศรษฐกิจและระดับความมั่นคง

ด้านสงัคมของครวัเรอืนแรงงานย้ายถ่ินไปท�ำงานต่างประเทศในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 

ประเทศไทย ใช้วิธีวิจยัเชงิปรมิาณ ประชากรในการวจิยั คอื ครวัเรอืนในชนบทภาคตะวันออก

เฉยีงเหนอื ทีม่ีแรงงานย้ายถิน่ระหว่างประเทศในระยะ 5 ปี (ระหว่าง พ.ศ. 2553-2558) 

ในพ้ืนท่ีจงัหวดัอดุรธาน ีชยัภูม ิและขอนแก่น ซึง่มสีถิติการย้ายถ่ินไปท�ำงานต่างประเทศ

มากที่สุดสามล�ำดับแรกของภูมิภาคน้ี จ�ำนวน 428 ครัวเรือน เครื่องมือวิจัย ได้แก่   

แบบสัมภาษณ์ ซึ่งมีค่าความเชื่อถือได้ 0.87 เก็บรวบรวมข้อมูล ระหว่างเดือนมกราคม

ถึงเดือนมีนาคม 2558 วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติพรรณา 

ผลวิจัยพบว่า ครัวเรือนแรงงานย้ายถ่ินส่วนใหญ่มีระดับความมั่นคงด้าน

เศรษฐกิจ อยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 77.8 ในขณะที่มีครัวเรือนเพียงร้อยละ 

14.5 เท่านั้น ที่มีระดับความมั่นคงด้านเศรษฐกิจในระดับสูง และพบว่าครัวเรือน 

ส่วนใหญ่มรีะดบัความมัน่คงด้านสงัคมอยู่ในระดบัปานกลางเช่นกัน คดิเป็นร้อยละ 53.5  
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ในขณะท่ีอกีร้อยละ 45.8 ของครวัเรอืนมรีะดบัความมัน่คงด้านสงัคมในระดบัสงู จะเหน็

ได้ว่าครัวเรือนของแรงงานย้ายถ่ินมีความมั่นคงด้านสังคมในระดับสูง เป็นสัดส่วนท่ี 

สงูกว่า ครวัเรอืนของแรงงานทีม่ีความมั่นคงด้านเศรษฐกจิในระดบัสงู เมื่อเปรยีบเทยีบ 

ร้อยละของค่าเฉลี่ยความมั่นคงด้านเศรษฐกิจและความมั่นคงด้านสังคมของครัวเรือน  

พบว่า ระดบัความมัน่คงด้านเศรษฐกิจ มร้ีอยละเพียง 88.05 ซึง่ต�ำ่กว่า ระดับความมัน่คง

ด้านสังคมที่มีร้อยละ 93.28  

ค�ำส�ำคัญ : ความมั่นคงด้านเศรษฐกิจ, ความมั่นคงด้านสังคม, ครัวเรือนย้ายถ่ิน,   

การย้ายถิ่นไปท�ำงานต่างประเทศ 
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Abstract

This research focused on both the economic security level and the 

social security level of the international migrant worker households in the  

northeastern part of Thailand. This research attempted to describe the  

economic security and social security of the northeast labour households where 

members migrated to work abroad. The quantitative research method was 

performed with 428 households in the Northeast with overseas migrant labourers 

during the 5 year period from 2010 to 2015. The sample was migrant households 

in Udonthani, Chaiyaphum, and Khon Kaen, where international migration  

existed within the resent five-year period from 2010 to 2015, the three provinces 

with the highest number of migrant labourers. The research instrument, the 

interview schedule, was reliable at 0.87 level. The data were collected from 

January to March, 2015 and analysed based on descriptive statistics. 

The results of this research indicated that the majority of the migrant 

worker households, or 77.8%, were considered to be at the middle economic 

security level, while only 14.5% were at the high level; and 53.5% of households 

were at the middle level of the social security level, while 45.8% were at the 

high level. It is noticeable that the migrant worker households with the high 

level of social security have the higher compared ratio than the households with 

the high level of economic security. When comparing the average values  

between the economic security level and social security level, the study found 

that the economic security level has only 88.05%, which is lower than the social 

security of 93.28%.

Key words: economic security, social security, migrant households, international 

migration
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บทน�ำ (Introduction)  

การพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 1  

ปี พ.ศ.2504 เป็นต้นมา ได้ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในสังคมทุกระดับ ผลจาก 

การพัฒนาประเทศในยคุแรกได้ก่อให้เกิดความเจรญิทางด้านเศรษฐกิจและอตุสาหกรรม

ภายในประเทศเป็นอย่างมากโดยเฉพาะในเขตเมืองที่พบว่าความเจริญทางด้านวัตถุ 

มีมากขึ้น ในขณะที่ความเจริญในเขตเมืองมีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง แต่ในภาค

เกษตรกรรมกลับล้มเหลว เพราะจ�ำนวนผู้ประกอบอาชีพเกษตรกรรมที่ลดลงเรื่อยๆ 

(ส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ, 2547) ท�ำให้เกิดการย้ายถ่ินจากชนบทเข้าสู่เมือง ต่อมา

แบบแผนการย้ายถ่ินจึงมีความสลับซับซ้อนเพ่ิมมากข้ึน เช่น จากชนบทสู่เมือง เมือง 

สูช่นบท เมอืงสูเ่มอืง และย้ายถ่ินระหว่างประเทศ (วิทยาลยัประชากรศาสตร์ จฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย, 2554) การย้ายถ่ินออกจากชนบทได้พัฒนามาสู่การย้ายถ่ินไปท�ำงาน 

ต่างประเทศ ซึง่ได้เพ่ิมจ�ำนวนข้ึนอย่างต่อเน่ือง โดยพบว่ามผีูย่ื้นความประสงค์ไปท�ำงาน 

ต่างประเทศปี พ.ศ. 2556 มีถึง 132, 442 คน เป็นเพศชาย 102,605 คน คิดเป็นร้อยละ 

77.47 และเพศหญิง 29,837 คน คิดเป็นร้อยละ 22.53 (ส�ำนักงานบริหารแรงงานไทย

ไปท�ำงานต่างประเทศ กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน, 2556) ผลจากการย้ายถิ่น

ไปท�ำงานต่างประเทศนี้ ท�ำให้สามารถน�ำเงินเข้าสู่ประเทศจ�ำนวนมากเฉลี่ยถึงปีละ  

66,161.1 ล้านบาท (ส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ, 2555) 

แม้ว่าการย้ายถิ่น จะเป็นยุทธวิถีการด�ำรงชีพอย่างหนึ่งของคนในภูมิภาค 

ตะวันออกเฉียงเหนือ (ดุษฎี อายุวัฒน์, 2549) และครัวเรือนก็ได้รับผลกระทบจาก 

การย้ายถ่ินไปท�ำงานต่างประเทศของแรงงานไทย ทั้งด้านบวกและด้านลบ ซึ่งเป็นผล

มาจากพฤติกรรมการท�ำงาน และการใช้ชีวิตในถ่ินปลายทางของแรงงานย้ายถ่ิน  

(ดุษฎี อายุวัฒน์ และพรเพ็ญ ปานค�ำ, 2552) หากแรงงานย้ายถ่ินมีพฤติกรรมการใช้

ชีวิตไม่ดี โอกาสท่ีจะประสบความล้มเหลวก็มีมาก ซึ่งย่อมกระทบต่อครัวเรือนในถ่ิน

ต้นทาง จะเหน็ได้ว่าพฤตกิรรมของแรงงานย้ายถ่ินท้ังพฤตกิรรมการใช้ชวีติและพฤตกิรรม

การท�ำงานมีผลต่อความส�ำเร็จของแรงงานย้ายถ่ินซึ่งส่งผลถึงครัวเรือนแรงงานด้วย 

เพราะการไปท�ำงานต่างประเทศแรงงานต้องทิ้งครัวเรือนไปเป็นระยะเวลา 3-5 ปี  

ตามสัญญาจ้างงาน จึงกล่าวได้ว่าความส�ำเร็จของแรงงานย้ายถ่ินส่งผลให้ครัวเรือน 
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ที่อยู่ในถิ่นต้นทาง ได้รับโอกาสด้านเศรษฐกิจและสังคมอยู่ไม่น้อย ดังนั้นในบทความนี้ 

จึงมุ่งชี้ให้เห็นว่าครัวเรือนของแรงงานย้ายถ่ินท่ีไปท�ำงานต่างประเทศ มีความมั่นคง 

ด้านเศรษฐกิจและความมั่นคงด้านสังคมเป็นอย่างไร เพ่ือเสนอแนะแนวทางในการ

พัฒนาความมั่นคงด้านเศรษฐกิจและความมั่นคงด้านสังคมของครัวเรือนแรงงาน 

ย้ายถิ่นต่อไป

วัตถุประสงค์การวิจัย (Research Objective)

เพ่ือศึกษาความมั่นคงด้านเศรษฐกิจและความมั่นคงด้านสังคมของครัวเรือน

แรงงานย้ายถิ่นไปท�ำงาน ต่างประเทศในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประเทศไทย 

3. แนวคิด ทฤษฎีและผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง (Literature Review)

ในการวิจัยน้ี ได้ทบทวนเอกสาร 2 ประเด็นหลัก คือ ความมั่นคงของมนุษย์  

และ การย้ายถิ่นไปท�ำงานต่างประเทศ โดยมีรายละเอียดดังนี้

ความมั่นคงของมนุษย์ : ความมั่นคงในชีวิตของมนุษย์ นับว่ามีความส�ำคัญ

ต่อคณุภาพชวิีต Sabina Alkire (1997) อธิบายว่า ความมัน่คงของมนษุย์ คอืการป้องกัน

ภัยต่อสิ่งส�ำคัญของมนุษย์ทุกคนจากภัยคุกคาม ทั้งนี้ความมั่นคงของมนุษย์ พิจารณา

ได้หลายมิติ คือ ความมั่นคงด้านเศรษฐกิจ ความมั่นคงด้านสังคม ความมั่นคง 

ด้านสุขภาพ ความมั่นคงด้านการศึกษา ความมั่นคงด้านสิทธิและความชอบธรรม  

ความมัน่คงด้านการเมอืง และความมัน่คงด้านกฎหมาย ส�ำนักงานคณะกรรมพัฒนาการ

เศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาต ิ(2549) ให้ความหมายของความมัน่คงในชวิีตของคนไทย

ว่าหมายถึง การมีสุขภาพดีทั้งร่างกายและจิตใจ มีความรู้ มีงานท�ำ มีรายได้เพียงพอ 

ต่อการด�ำรงชีพ มีครัวเรือนท่ีอบอุ่น มั่นคง อยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีดี และอยู่ภายใต้ 

การบริหารจัดการท่ีดีของรัฐ และจากค�ำนิยามน้ี ได้ก�ำหนดดัชนีชี้วัดความอยู่ดีมีสุข 

และความมั่นคงในชีวิตของประชาชนไทย ประกอบด้วย 7 ตัวชี้วัด คือ สุขภาพอนามัย 

ความรู้ ชีวิตการท�ำงาน รายได้และการกระจายรายได้ ชีวิตครัวเรือน สภาพแวดล้อม

และการบริหารจัดการที่ดี  
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จะเหน็ได้ว่า แนวคดิเรือ่งความมัน่คงของมนุษย์ มฐีานคดิจากความสนใจระดบั

ปัจเจก(Individual level) ซึ่งในการวิจัยได้ขยายฐานคิดไปสู่การวิจัยระดับครัวเรือน 

(Household)  โดยประยุกต์แนวคดิข้างต้นมาก�ำหนดนิยามว่า ความมัน่คงของครวัเรอืน

แรงงานย้ายถ่ิน หมายถึง การท่ีครวัเรอืนแรงงานได้ผลกระทบจากการท่ีมสีมาชกิในครวั

เรือนย้ายถ่ินไปท�ำงานต่างประเทศ และส่งผลต่อชีวิตความเป็นอยู่ของสมาชิกในครัว

เรอืน อนัจะท�ำให้เกดิความมัน่คงด้านเศรษฐกิจและความมัน่คงด้านสงัคมของครวัเรอืน

แรงงานย้ายถิ่น 

ในการวิจัยน้ีนิยามว่า 1) ความมั่นคงด้านเศรษฐกิจ หมายถึง การท่ีครัวเรือน 

ได้รบัผลกระทบจากการย้ายถิน่ของสมาชกิในครวัเรอืนไปท�ำงานต่างประเทศ ส่งผลให้

ครัวเรือนมีรายได้พอเพียง มีเงินออมของครัวเรือน และสามารถด�ำเนินกิจกรรม 

ด้านอาชีพของครัวเรือนได้ อันเกิดจากการย้ายถ่ินไปท�ำงานต่างประเทศของสมาชิก 

ครัวเรือน และ 2) ความมั่นคงด้านสังคม หมายถึง การท่ีครัวเรือนได้รับผลกระทบ 

จากการย้ายถ่ินของสมาชิกในครัวเรือนไปท�ำงานต่างประเทศ ส่งผลให้ครัวเรือน 

มีความปลอดภัย มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดี มีความสัมพันธ์ท่ีดีในครัวเรือน ชุมชน  

อันเกิดจากการย้ายถิ่นไปท�ำงานต่างประเทศของสมาชิกครัวเรือน

การย้ายถิ่นไปท�ำงานต่างประเทศของแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

การย้ายถิ่น เป็นกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับภาวะเศรษฐกิจของถิ่นต้นทางและ

ถ่ินปลายทาง ควบคู่กับการเลอืกสรร (Selective) บคุคล ในทฤษฎีเศรษฐศาสตร์คลาสสคิ 

และนีโอคลาสสิค เสนอว่า การย้ายถ่ินเป็นผลจากความแตกต่างในอัตราจ้างระหว่าง

ภาคอุตสาหกรรมในเขตเมืองและภาคเกษตรกรรมในชนบท (Bilsborrow, Oberi & 

Standing, 1984) ซึง่ “ทฤษฎีรายได้ทีค่าดหวัง” ของโทดาโร (Todaro, 1976) ได้อธิบาย

เพ่ิมเติมว่า การย้ายถ่ินระหว่างชนบทกับเมืองเป็นการตอบสนองของบุคคลต่อรายได ้

ที่คาดหวังจากการท�ำงาน (Expected Earnings) มากกว่าจะเป็นการตอบสนองต่อ 

รายได้จากการท�ำงานที่แท้จริง (Actual Earnings) โดยผู้พร้อมที่จะย้ายถิ่นจะตัดสินใจ

จากโอกาสต่างๆ ในตลาดแรงงานและตัดสินใจย้ายเมื่อคาดว่าจะได้รับผลประโยชน์

สงูสดุจากการย้ายถ่ิน อนัเป็นผลประโยชน์ทีค่าดหวัง (Expected Gains) ซึง่สามารถวัด
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ได้ในรูปความแตกต่างของรายได้แท้จริง (Real Incomes) กับโอกาสในการจ้างงาน 

ทีแ่ตกต่างกันระหว่างเมอืงกับชนบท และความเป็นไปได้ท่ีจะได้งานท�ำในภาคเศรษฐกิจ

ทันสมัยในเมือง โดยอายุ ระดับการศึกษาและประสบการณ์การท�ำงานของบุคคล  

เป็นตัวก�ำหนดผลประโยชน์ที่ได้รับ 

ระยะหลังการศึกษาการยายถ่ินใชแนวทฤษฎี “กลยุทธเพ่ือการอยูรอดของ 

ครัวเรือน” ซึ่งอยูในกลุม ทฤษฎีเศรษฐศาสตรใหมของการยายถ่ิน (New Economics 

Approaches) โดยมสีาระสาํคญัวา การยายถ่ิน เปนการตดัสนิใจของกลุมหรอืครอบครวั 

เพ่ือแสวงหาผลประโยชนจากโอกาสท่ีมใีนแตละพ้ืนทีทั่ง้ในถ่ินต้นทางและถ่ินปลายทาง

โดยการกระจายแหลงทรัพยากร (Resource Diversification) (Stark, 1991) โดยท่ี 

เขตเมืองเปนสวนหน่ึงของแหลงทรัพยากรที่ครัวเรือนเกษตรกรสามารถเก็บเก่ียว

ไดสม�่ำเสมอ (อยางถาวร) หรือเปนครั้งเปนคราว ควบคูกับการทํางานในที่ดินเกษตร 

ในหมูบาน เรียกไดวาการยายถิ่นเปนกลยุทธเพื่อการอยูรอด (Hugo, 1994) ครัวเรือน

เปนผูตัดสินใจจะจัดแบงแรงงานไปยังกิจกรรมและพ้ืนท่ีตางๆ เพ่ือกระจายแหลงราย

ไดและกระจายความเสี่ยง (Massey, et al., 1993) ในประเทศก�ำลังพัฒนา ส่วนใหญ่

ครัวเรือนคือหน่วยของการตัดสินใจเก่ียวกับการผลิต การลงทุน และการบริโภค  

จึงจัดแบ่งทรัพยากรแรงงานไปตามชนิดงานต่างๆ เพื่อให้ได้ผลผลิตในระดับที่ต้องการ 

แต่สมาชิกครัวเรือนมีความสามารถ และทักษะแตกต่างกัน การจัดการแบ่งแรงงาน 
จึงใช้ทุนมนุษย์ท่ีมีอยู่ เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ทั้งการเพ่ิมผลผลิตและรายได้ให้สูงท่ีสุด 
และเพ่ือให้ความเสี่ยงน้อยท่ีสุด เพราะครัวเรือนชนบทส่วนใหญ่อยู่ในระดับพอยังชีพ 
(Subsistence Level) และขาดผลผลิตส่วนเกิน (Surplus) ท่ีจ�ำเป็นต่อการบรรเทา 
ความล้มเหลว (Hugo,1994)

ส�ำหรับการศึกษาการย้ายถ่ินของแรงงานไปท�ำงานต่างประเทศ มีประเด็น 
น่าสนใจ คือ ผลกระทบจากการไปท�ำงานต่างประเทศของแรงงานไทยใน 2 ประเด็น
หลัก คือ ผลกระทบทางสังคม และผลกระทบทางเศรษฐกิจ ในประเด็นของผลกระทบ
ทางสังคม มีผลการวิจัยชี้ว่า การที่แรงงานเดินทางไปท�ำงานต่างประเทศ ส่งผลให้เกิด
การเปลีย่นแปลงวถีิชวิีตในชมุชนทัง้ทางบวกและทางลบ โดยในทางลบ คอื การเหนิห่าง
จากครอบครัว และส่งผลถึงความมั่นคงและเข้มแข็งของชุมชน (สุกัญญา เอมอิ่มธรรม 
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และฟ้ารุ่ง มีอุดร, 2545) จึงกล่าวได้ว่า การย้ายถ่ิน เป็นวิถีการด�ำรงชีพอย่างหน่ึง 
ของชาวชนบทอีสาน (ดุษฎี อายุวัฒน์, 2549) ส่วนผลกระทบทางเศรษฐกิจจากการ 
ไปท�ำงานต่างประเทศ มผีลการวิจยัของธนาคารแห่งประเทศไทย ส�ำนักงานภาคตะวันออก
เฉียงเหนือ (2544) ชี้ว่า แรงงานจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือท่ีกลับจากการท�ำงาน 
ในต่างประเทศสามารถสร้างความม่ันคงด้านเศรษฐกิจของครัวเรือนได้ ท้ังน้ียังพบว่า  
ผูท้ีเ่คยไปท�ำงานในต่างประเทศ เมือ่เดนิทางกลบัมาแล้วไม่มหีน้ีสนิมากกว่าม ีและพอใจ
กับรายได้จากการไปท�ำงานต่างประเทศ และเพ่ือนบ้านให้การยอมรับและเห็นด้วย 
กับการเดินทางไปท�ำงานต่างประเทศ (สุกัญญา เอมอิ่มธรรม วัชรี สังขรัตน์ อัจฉรา  
เจรญิผล และจิตรดา การดี, 2545) 

ดงันัน้ บทความนี ้จึงสนใจความมัน่คงด้านเศรษฐกิจและความมัน่คงด้านสงัคม
ของครัวเรือนแรงงาน ย้ายถิ่นไปท�ำงานต่างประเทศ

ระเบียบวิธีวิจัย (Research Methodology) 
การวิจัยนี้ ใช้วิธีการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ใช้หน่วยการ

วิเคราะห์เป็นระดบัครวัเรอืน ประชากรในการวิจยั คอื ครวัเรอืนในชนบทภาคตะวันออก
เฉยีงเหนอื  ทีม่แีรงงานย้ายถ่ินระหว่างประเทศในระยะ 5 ปี (ระหว่าง พ.ศ. 2553-2558) 
ในพื้นที่จังหวัดอุดรธานี ชัยภูมิ และขอนแก่น ครอบคลุม 31 หมู่บ้าน ซึ่งมีสถิติการย้าย
ถิ่นไปท�ำงานต่างประเทศมากที่สุดสามล�ำดับแรกของภูมิภาค จ�ำนวน 428 ครัวเรือน  

เครือ่งมอืวจิยัได้แก่  แบบสมัภาษณ์ ประกอบด้วย 1) ข้อมลูท่ัวไปของครวัเรอืน 
ได้แก่ ขนาดครัวเรือน จ�ำนวนสมาชิกวัยพึ่งพิง อาชีพหลัก ที่ดินท�ำกิน รายได้รวมเฉลี่ย
ต่อปี เงินออมต่อเดือน หนี้สินรวม และหนี้สินจากการกู้ยืมเพ่ือไปท�ำงานต่างประเทศ  
2) ข้อมูลทั่วไปของแรงงานย้ายถิ่นของครัวเรือนได้แก่ เพศ อายุ ประเทศถิ่นปลายทาง
ทีไ่ปท�ำงาน จ�ำนวนปีทีม่ปีระสบการณ์ท�ำงานต่างประเทศ ลกัษณะงานท่ีท�ำในถ่ินปลาย
ทาง และจ�ำนวนเงินส่งกลับมายังครัวเรือน 3) ข้อค�ำถามความมั่นคงของครัวเรือน
แรงงานย้ายถ่ินไปท�ำงานต่างประเทศประเดน็ความมัน่คงด้านเศรษฐกิจ 13 ข้อประกอบ
ด้วยประเดน็ การใช้จ่ายเงนิเพ่ือการลงทนุ ซือ้อปุกรณ์การเกษตร สิง่อ�ำนวยความสะดวก
ในชีวิต การช�ำระหน้ี การออม มาตรการก�ำหนดการใช้จ่ายของสมาชิก การน�ำเงินไป

ต่อยอดท�ำธรกิุจ  และความมัน่คงด้านสงัคม 13 ข้อประกอบด้วยประเดน็ การช่วยเหลอื
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เลี้ยงดู พ่อ แม่ ญาติพ่ีน้อง การอบรมสั่งสอนลูกหลาน การเป็นท่ีปรึกษาเก่ียวกับการ 

ไปท�ำงานต่างประเทศ การตดิต่อพูดคยุเรือ่งการท�ำงานเพ่ือให้ก�ำลงัใจ การตดิต่อพูดคยุ

เรื่องความเป็นอยู่ การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชน แบบสัมภาษณ์ได้ถูกตรวจสอบ

ความถูกต้องเชงิเนือ้หา (Content Validity) จากผูท้รงคณุวุฒ ิ2 ท่าน และเมือ่ทดลองใช้ 

(Pre-test) แล้วหาค่าความเชื่อถือได้ทั้งชุดตามสูตร Cronbach’s alpha ได้ค่า 0.87   

ซึ่งยอมรับได้ จึงน�ำไปเก็บข้อมูลครัวเรือนที่เป็นประชากรในการวิจัยนี้   

ในการวิจยัน้ี ความมัน่คงด้านเศรษฐกิจและความมัน่คงด้านสงัคมของครวัเรอืน

แรงงานย้ายถ่ินไปท�ำงานต่างประเทศ ก�ำหนดค�ำตอบจากพฤติกรรมครัวเรือนแรงงาน 

เป็น 4 ระดบั คอื ปฎิบตัปิระจ�ำ ปฏบิตับ่ิอยครัง้ ปฏบิตันิาน ๆ  ครัง้ และไม่เคยปฏิบตัเิลย 

ให้ค่าคะแนนเป็น 3 2 1 และ 0 ตามล�ำดบั ท�ำให้ระดบัการวัดตัวแปรท้ังสองน้ี เป็นระดับ

อนัตรภาคชัน้ (Interval Scale) แล้วจงึได้จดักลุม่ค่าคะแนนจากคะแนนรวม โดยองิกลุม่

คือ (1) กลุ่มระดับความมั่นคงสูง (2) กลุ่มระดับความมั่นคงปานกลาง และ (3) กลุ่ม

ระดับความมั่นคงต�่ำ 

การเก็บรวบรวมข้อมูลคณะผู้วิจัยได้ค�ำนึงถึงจริยธรรมการวิจัย โดยด�ำเนินการ

สัมภาษณ์หัวหน้าครัวเรือน โดยได้สร้างบรรยากาศการสัมภาษณ์ท่ีเป็นกันเองเพ่ือให้ 

เกิดความผ่อนคลาย สัมภาษณ์ด้วยท่าทีสุภาพ เป็นกันเอง และให้เกียรติผู้ให้ข้อมูล 

พร้อมท้ังแจ้งผู้ให้ข้อมูลทราบว่าสามารถยุติการสัมภาษณ์ได้ทุกเมื่อ รวมถึงอธิบายว่า

ข้อมูลท่ีได้จะได้รับการปกป้องเก็บไว้เป็นความลับ การเก็บรวบรวมข้อมูลด�ำเนินการ 

ระหว่างเดือนมกราคมถึงเดือนมีนาคม 2558 ในการวิเคราะห์ข้อมูล ใช้สถิติพรรณนา

(Descriptive Statistics)

ผลการวิจัย (Finding)

ผลการวิจัย ประกอบด้วย 1) คุณลักษณะส�ำคัญของครัวเรือนแรงงานย้ายถิ่น

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่ไปท�ำงานต่างประเทศ 2) คุณลักษณะส�ำคัญของแรงงาน

ย้ายถิน่ภาคตะวนัออกเฉียงเหนอืทีไ่ปท�ำงานต่างประเทศ 3) ความมัน่คงดา้นเศรษฐกจิ

และความมั่นคงด้านสังคมของครัวเรือนแรงงานย้ายถ่ินภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ที่ไปท�ำงานต่างประเทศ รายละเอียดดังต่อไปนี้
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1. 	คณุลักษณะส�ำคญัของครวัเรอืนแรงงานย้ายถิน่ไปท�ำงานต่างประเทศ  

ผลการวิจัย พบว่า ครัวเรือนแรงงานส่วนใหญ่มีขนาดครัวเรือน 5 คน มากถึง

ร้อยละ 43.7 โดยมีสมาชิก วัยพ่ึงพิงอยู่ระหว่าง 1-3 คนต่อครัวเรือนถึงร้อยละ 75.7  

ครัวเรือนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพหลัก คือ การท�ำนา มากถึงร้อยละ 87.4 แสดงให้เห็น

ว่า พ้ืนฐานครัวเรือนของแรงงานส่วนใหญ่เป็นเกษตรกร และมีความช�ำนาญในการ

ท�ำงานในภาคเกษตรกรรม ครัวเรือนส่วนใหญ่มีที่ดินท�ำกิน 6 - 10 ไร่เท่านั้น ครัวเรือน

ส่วนใหญ่มรีายได้รวมเฉลีย่ต่อปีระหว่าง 300,001 – 600,000 บาท ร้อยละ 84.6 (Mean 

= 403,264.48  S.D. =113,148.21) ครวัเรอืนมเีงนิออมในแต่ละเดอืน ระหว่าง 30,000 

– 60,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 43.9 เป็นที่น่าสังเกตว่า ครัวเรือนมีหนี้สินรวมมากกว่า 

125,000 บาทต่อครัวเรือน และที่มีหน้ีสินจากการกู้ยืมเพ่ือไปท�ำงานต่างประเทศ 

ของแรงงาน มากกว่า 50,001 บาทขึ้นไป ถึงร้อยละ 45.8 ทั้งนี้ ครัวเรือน ร้อยละ 87.4 

มีแรงงานย้ายถิ่น 1 คนที่ไปท�ำงานต่างประเทศ 

2. 	คุณลักษณะส�ำคญัของแรงงานย้ายถิน่ไปท�ำงานต่างประเทศของครวัเรือน 

ผลการวิจัย พบว่า แรงงานของครัวเรือนส่วนใหญ่ท่ีเดินทางไปท�ำงาน 

ต่างประเทศ อายุระหว่าง 31-40 ปี ร้อยละ 47.0 ซึ่งเป็นวัยแรงงานท่ีสามารถท�ำงาน 

ได้อย่างเตม็ท่ี ประเทศปลายทางส�ำคญัของแรงงาน ได้แก่ กลุม่ประเทศเอเชยีตะวันออก

เฉียงใต้ (สิงคโปร์ มาเลเซีย และบรูไน) และเอเชียตะวันออก (ได้แก่ เกาหลีใต้ ญี่ปุ่น)  

มีจ�ำนวนมากร้อยละ 64.0 นอกจากนี้ พบว่า ร้อยละ 52.8  เป็นแรงงานที่เคยไปท�ำงาน

ต่างประเทศมาแล้วมากกว่า 3 ปี โดยท�ำงานในกลุ่มงานเกษตรกรรม มากถึงร้อยละ 

68.2 เป็นท่ีน่าสังเกตว่า ร้อยละ 74.3 ของแรงงานได้ส่งเงินกลับมาให้ครัวเรือนในถ่ิน

ต้นทางเฉลี่ยน้อยกว่า 25,000 บาทต่อเดือน ทั้งนี้จ�ำนวนเงินส่งกลับเฉลี่ยท่ีครัวเรือน 

ได้รับคือ 24,187.1 บาทต่อเดือน (S.D. = 5,569.7) โดยเงินส่งกลับของบางครัวเรือน

สูงสุดถึง 40,000 บาทต่อเดือน 
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3.	 ความมั่นคงด้านเศรษฐกิจและความมั่นคงด้านสังคมของครัวเรือน
แรงงานย้ายถิ่น ไปท�ำงานต่างประเทศ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ผลการวจิยัพบว่า ระดบัความมัน่คงด้านเศรษฐกิจของครวัเรอืนแรงงานย้ายถ่ิน
ส่วนใหญ่ มีระดับความมั่นคงดา้นเศรษฐกจิ อยูใ่นระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 77.8 
และมีครัวเรือนเพียงร้อยละ 14.5 เท่าน้ัน ท่ีมีระดับความมั่นคงด้านเศรษฐกิจใน 
ระดับสูง โดยค่าเฉลี่ยของคะแนนความมั่นคงด้านเศรษฐกิจเท่ากับ 30.8 (S.D = 1.67) 
จากคะแนนสูงสุด 35 ส่วนระดับความม่ันคงด้านสังคมของครัวเรือน พบว่า ครัวเรือน
แรงงานย้ายถ่ินครึ่งหนึ่งมีระดับความมั่นคงด้านสังคมอยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็น 
ร้อยละ 53.5 ในขณะท่ีอีกร้อยละ 45.8 ของครัวเรือนมีระดับความมั่นคงด้านสังคม 
ในระดับสูง โดยมีค่าเฉลี่ยของคะแนนความมั่นคงด้านสังคมเท่ากับ 36.3 (S.D = 1.13) 
จากคะแนนสูงสุด 39.0 (ตารางที่ 1) จะเห็นได้ว่า ครัวเรือนของแรงงานย้ายถิ่นมีความ
มั่นคงด้านสังคมในระดับสูง เป็นสัดส่วนที่สูงกว่า ครัวเรือนของแรงงานที่มีความมั่นคง
ด้านเศรษฐกิจในระดับสูง ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า ครัวเรือนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ให้คุณค่ากับการย้ายถ่ินไปท�ำงานต่างประเทศ และเห็นว่าการย้ายถ่ินไปท�ำงาน 
ต่างประเทศเป็นประสบการณ์ที่น่ายกย่อง (ดุษฎี อายุวัฒน์ และ ภัทระ แสนไชยสุริยา, 
2550) ซึ่งมีความชัดเจนมากข้ึนเมื่อเปรียบเทียบร้อยละของค่าเฉล่ียคะแนนระดับ 
ความมั่นคงด้านเศรษฐกิจและระดับความมั่นคงด้านสังคมของครัวเรือน พบว่า ระดับ
ความมัน่คงด้านเศรษฐกิจ มร้ีอยละเพียง 88.05 ซึง่ต�ำ่กว่า ระดบัความมัน่คงด้านสงัคม 
ทีม่ร้ีอยละ 93.28 (ตารางท่ี 1) แสดงให้เหน็ว่า ครวัเรอืนแรงงานย้ายถ่ินได้รบัการยอมรบั
จากชุมชน หรือสังคมมากย่ิงขึ้น จากการท่ีมีแรงงานย้ายถ่ินไปท�ำงานต่างประเทศ  
อาจเป็นเพราะค่านยิมในสงัคมของภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื นอกจากน้ันการทีค่รวัเรอืน
แรงงานย้ายถ่ินมคีวามมัน่คงด้านสงัคมในสดัส่วนท่ีสงูน้ัน อาจเป็นเพราะการมส่ีวนร่วม
กับชุมชนอย่างสม�่ำเสมอมากขึ้น ซึ่งอาจส่งผลมาจากการมีทุนทรัพย์ในการเข้าร่วม
กิจกรรมของชุมชน ดังนั้น หากครัวเรือนแรงงานย้ายถิ่นไม่มีความมั่นคงด้านเศรษฐกิจ
อาจจะส่งผลให้ไม่มีความมั่นคงด้านสังคมต่อไป ผลการวิจัยน้ี บ่งชี้ว่าการย้ายถ่ินเป็น
เรื่องส�ำคัญของครัวเรือน สอดคล้องกับการศึกษาของ Schrieder and Knerr (2000)  
ที่ชี้ว่า การย้ายถิ่น เป็นบทบาทหนึ่งที่ผสมผสานเข้ากับด้านการผลิตของครัวเรือน 
ขนาดเล็กในประเทศก�ำลังพัฒนาและมีรายได้ต�่ำ 
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ตารางที่ 1 	ร้อยละของครวัเรอืนแรงงานย้ายถ่ินไปท�ำงานต่างประเทศในภาคตะวันออก
เฉียงเหนือ จ�ำแนกตามระดับความมั่นคงด้านเศรษฐกิจ และระดับความ
มั่นคงด้านสังคมของครัวเรือนแรงงานย้ายถิ่น

เมื่อพิจารณาในรายละเอียดของระดับความม่ันคงด้านเศรษฐกิจของครัวเรือน 
พบว่า ครัวเรือนสามารถน�ำเงินส่งกลับไปต่อยอดอาชีพเสริมของครัวเรือน เช่น เปิดร้าน
ขายของช�ำ เพ่ือเพ่ิมรายได้ของครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ 95.8 ครัวเรือนของแรงงาน 
ย้ายถ่ิน ได้ช�ำระหนี้สินจากการประกอบอาชีพในภาคเกษตรของครัวเรือน เป็นประจ�ำ  
คิดเป็นร้อยละเพียง 55.8 และพบว่า ครัวเรือนของแรงงานย้ายถิ่นได้ช�ำระหน้ีสิน 
จากการกู้ยืมเพื่อไปท�ำงานต่างประเทศ คิดเป็นร้อยละ 95.6 ซึ่งเป็นสัดส่วนพอๆ กับที่
ครัวเรือนของแรงงานย้ายถ่ิน ได้เปิดบัญชีในชื่อของแรงงานเพ่ือเก็บเงินให้กับแรงงาน 
คิดเป็นร้อยละ 94.9 เป็นท่ีน่าสังเกตว่า ครัวเรือนของแรงงานย้ายถ่ินเกือบท้ังหมด  
(ร้อยละ 99.8) ซื้อเคร่ืองอ�ำนวยความสะดวกในครัวเรือนได้ เช่น โทรศัพท์ โทรทัศน์  
เครื่องซักผ้า ฯลฯ ขณะท่ีมีครัวเรือนของแรงงานย้ายถ่ินซื้อเทคโนโลยีส�ำหรับใช้ใน 
ภาคเกษตร เช่น เครื่องสูบน�้ำ รถไถนาเดินตาม ฯลฯ เพียงร้อยละ 54.2 (ตารางที่ 2)  
จึงกล่าวได้ว่า ครัวเรือนแรงงานย้ายถ่ิน ได้รับผลจากการไปท�ำงานต่างประเทศ 
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ตารางที่ 1 ร้อยละของครัวเรือนแรงงานย้ายถิ่นไปทํางานต่างประเทศในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จําแนกตาม 
              ระดับความมั่นคงด้านเศรษฐกิจ และระดับความมั่นคงด้านสังคมของครัวเรือนแรงงานย้ายถิ่น 

ระดับความม่ันคงของครัวเรือนแรงงานย้ายถิ่น ร้อยละ 
ระดับความม่ันคงด้านเศรษฐกจิของครัวเรือนแรงงานย้ายถิ่น  

ระดบัต่ํา (ระหว่าง 25 - 28 คะแนน) 7.7 
ระดบัปานกลาง (ระหวา่ง 29 - 32 คะแนน) 77.8 
ระดบัสงู (ระหวา่ง 33 - 35 คะแนน) 14.5 

รวม 100.0 (428) 
Mean = 30.8  S.D. = 1.67  Min = 25.0  Max = 35.0 

ร้อยละของคา่เฉล่ียจากคะแนนสงูสดุ = . 
ระดับความม่ันคงด้านสังคมของครัวเรือนแรงงานย้ายถิ่น 

ระดบัต่ํา (ระหว่าง 31 – 33 คะแนน) 0.7 
ระดบัปานกลาง (ระหวา่ง 34 - 36 คะแนน) 53.5 
ระดบัสงู (ระหวา่ง 37 - 39 คะแนน) 45.8 

รวม 100.0 (428) 
Mean = 36.3  S.D. = 1.13  Min = 32.0  Max = 39.0 

ร้อยละของคา่เฉล่ียจากคะแนนสงูสดุ = . 
 
 เมื่อพิจารณาในรายละเอียดของระดับความมั่นคงด้านเศรษฐกิจของครัวเรือน พบว่า ครัวเรือนสามารถนําเงิน
ส่งกลับไปต่อยอดอาชีพเสริมของครัวเรือน เช่น เปิดร้านขายของชํา เพ่ือเพ่ิมรายได้ของครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ 95.8  
ครัวเรือนของแรงงานย้ายถิ่น ได้ชําระหน้ีสินจากการประกอบอาชีพในภาคเกษตรของครัวเรือน เป็นประจํา คิดเป็น
ร้อยละเพียง 55.8  และพบว่า ครัวเรือนของแรงงานย้ายถิ่นได้ชําระหนี้สินจากการกู้ยืมเพ่ือไปทํางานต่างประเทศ คิด
เป็นร้อยละ 95.6  ซึ่งเป็นสัดส่วนพอๆ กับที่ครัวเรือนของแรงงานย้ายถิ่น ได้เปิดบัญชีในช่ือของแรงงานเพ่ือเก็บเงิน
ให้กับแรงงาน คิดเป็นร้อยละ 94.9  เป็นที่น่าสังเกตว่า ครัวเรือนของแรงงานย้ายถ่ินเกือบทั้งหมด (ร้อยละ 99.8 ) ซื้อ
เครื่องอํานวยความสะดวกในครัวเรือนได้ เช่น โทรศัพท์ โทรทัศน์ เครื่องซักผ้า ฯลฯ ขณะที่มีครัวเรือนของแรงงานย้าย
ถิ่นซื้อเทคโนโลยีสําหรับใช้ในภาคเกษตร เช่น เครื่องสูบนํ้า รถไถนาเดินตาม ฯลฯ  เพียงร้อยละ 54.2  (ตารางที่ 2) จึง
กล่าวได้ว่า ครัวเรือนแรงงานย้ายถิ่น ได้รับผลจากการไปทํางานต่างประเทศของสมาชิกครัวเรือน เพียงการมีสภาพ
ชีวิตความเป็นอยู่ปัจจุบันดีขึ้นจากการใช้เคร่ืองอํานวยความสะดวกในการดํารงชีวิตและความสะดวกในเรื่องการทํา
อาชีพเกษตรเท่าน้ัน แต่มิได้นํามาสู่การลงทุนด้านการอาชีพเพ่ือสร้างอาชีพใหม่ในระยะยาวเท่าที่ควร  

 สําหรับความมั่นคงด้านสังคมของครัวเรือนแรงงานย้ายถ่ิน มีรายละเอียดที่น่าสนใจพบว่า ครัวเรือนของ
แรงงานย้ายถิ่น มีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชนมากขึ้นโดยการร่วมบริจาคเงินและสิ่งของให้ชุมชน  และครัวเรือนได้
ช่วยเหลือเลี้ยงดู พ่อ แม่ ญาติพ่ีน้อง ตลอดจนลูกหลานของแรงงานในครัวเรือน คิดเป็นร้อยละเท่ากับ คือ 99.8  และ
สมาชิกในครัวเรือนของแรงงานย้ายถิ่นได้ติดต่อพูดคุยเรื่องการทํางานในถ่ินปลายทางเพ่ือให้กําลังใจแรงงานเป็น
ประจํา คิดเป็นร้อยละ 86.2  อน่ึงเป็นที่น่าสังเกตว่า ครัวเรือนแรงงานย้ายถิ่น ได้รับการยอมรับจากคนในชุมชนไม่
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ของสมาชิกครัวเรือน เพียงการมีสภาพชีวิตความเป็นอยู่ปัจจุบันดีข้ึนจากการใช้ 
เครือ่งอ�ำนวยความสะดวกในการด�ำรงชวิีตและความสะดวกในเรือ่งการท�ำอาชพีเกษตร
เท่าน้ัน แต่มไิด้น�ำมาสูก่ารลงทุนด้านการอาชพีเพ่ือสร้างอาชพีใหม่ในระยะยาวเท่าทีค่วร 

ส�ำหรับความมั่นคงด้านสังคมของครัวเรือนแรงงานย้ายถ่ิน มีรายละเอียดท่ี 
น่าสนใจพบว่า ครัวเรือนของแรงงานย้ายถ่ิน มีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชนมากข้ึน
โดยการร่วมบริจาคเงินและสิ่งของให้ชุมชน และครัวเรือนได้ช่วยเหลือเลี้ยงดู พ่อ แม่ 
ญาติพี่น้อง ตลอดจนลูกหลานของแรงงานในครัวเรือน คิดเป็นร้อยละเท่ากับ คือ 99.8  
และสมาชิกในครัวเรือนของแรงงานย้ายถ่ินได้ติดต่อพูดคุยเรื่องการท�ำงานในถ่ิน 
ปลายทางเพ่ือให้ก�ำลงัใจแรงงานเป็นประจ�ำ คดิเป็นร้อยละ 86.2 อนึง่เป็นท่ีน่าสงัเกตว่า 
ครวัเรอืนแรงงานย้ายถ่ิน ได้รบัการยอมรบัจากคนในชมุชนไม่น้อย เพราะพบว่าครวัเรอืน
ของแรงงานย้ายถ่ินได้เป็นท่ีปรึกษาให้กับคนในชุมชนที่หาข้อมูลก่อนการตัดสินใจ 
ไปท�ำงานต่างประเทศ เช่น ข้อมลูการท�ำงาน การใช้ชวิีตในถ่ินปลายทาง อาหารการกิน 
การปรับตัว ฯลฯ คิดเป็นร้อยละถึง 96.7 (ตารางที่ 2) การที่ครัวเรือนแรงงานย้ายถ่ิน 
ได้รบัการยอมรบัจากชมุชนดงักล่าว แสดงให้เห็นว่า สงัคมชนบท ได้ให้ความส�ำคญักับ
การเดินทางไปท�ำงานต่างประเทศของแรงงาน  ครวัเรอืนแรงงานย้ายถ่ินทีม่คีวามมัน่คง
ด้านเศรษฐกิจน้อย อาจจะไม่มีความมั่นคงด้านสังคมตามไปด้วย เพราะไม่มีทุน  
ไม่ได้รับการยอมรับจากสังคมเพราะลูกไปท�ำงานแล้วไม่ประสบความส�ำเร็จ 
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ตารางที่ 2 	ร้อยละของครวัเรอืนแรงงานย้ายถ่ินไปท�ำงานต่างประเทศในภาคตะวันออก
เฉียงเหนือ จ�ำแนกตามระดับความมั่นคงด้านเศรษฐกิจ และความมั่นคง

ด้านสังคม 

10 

 

ตารางที่ 2 ร้อยละของครัวเรือนแรงงานย้ายถิ่นไปทํางานต่างประเทศในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
              จําแนกตามระดับความมั่นคงด้านเศรษฐกิจ และความมั่นคงด้านสังคม  

ข้อความ 

ครัวเรือนที่มีแรงงานย้ายถิ่นภาพรวม 
(N=428) 
ปฏบัิต ิ

ประจาํ บ่อยครัง้ นานๆครัง้ ไม่เคย
ความม่ันคงด้านเศรษฐกจิของครัวเรือนแรงงานย้ายถิน่ไปทาํงานต่างประเทศ
1. ครัวเรือนของทา่นมีรายได้เพียงพอตอ่การไปเท่ียวพกัผอ่น (*) 0.0 0.0 37.9 62.1

2. ครัวเรือนสามารถนําเงินส่งกลับไปต่อยอดอาชีพเสริมของ
ครัวเรือน เช่น เปิดร้านขายของชํา เพ่ือเพิ่มรายได้ของ
ครัวเรือน 

32.7 63.1 4.0 0.2 

3. ครัวเรือนของท่านสามารถซือ้ประกันชีวิตเพ่ือเป็นเงินออม
สะสมแก่สมาชิกในครัวเรือน 

1.9 18.5 69.9 9.8 

4. ครัวเรือนของท่านมีการออมเงินของสมาชิกในครัวเรือน
เพิ่มขึน้ 

87.9 12.1 0.0 0.0

5. ครัวเรือนของท่านต้องกําหนดมาตรการการใช้จ่ายเงินกับ
สมาชิกในครัวเรือน 

93.2 6.8 0.0 0.0

6. ครัวเรือนของท่านได้เปิดบญัชีในช่ือของแรงงานเพ่ือเก็บเงิน
ให้กบัแรงงาน 

94.9 5.1 0.0 0.0

7. ครัวเรือนของท่านมีการจดัการเร่ืองการเงินของครัวเรือนโดย
คอยควบคมุการใช้จ่ายของสมาชิกทกุคน 

99.3 0.7 0.0 0.0

8. ครัวเรือนของท่านได้ชําระหนีส้ินจากการกู้ ยืมเพ่ือไปทํางาน
ตา่งประเทศ 

95.6 4.4 0.0 0.0

9. ครัวเรือนของท่านได้ชําระหนีส้ินจากการประกอบอาชีพใน
ภาคเกษตรของครัวเรือน  

55.8 44.2 0.0 0.0

10. ครัวเรือนของท่านปรับปรุงท่ีอยู่อาศยัในครัวเรือนของท่าน
ให้ดีขึน้ 

20.6 77.3 2.1 0.0 

ความม่ันคงด้านเศรษฐกจิของครัวเรือนแรงงานย้ายถิน่ไปทาํงานต่างประเทศ
11. ครัวเรือนของท่านซือ้ท่ีดิน เช่น ท่ีดินทํากิน ท่ีดินปลกูสร้างท่ี

อยูอ่าศยั เพิ่มขึน้ 
35.0 63.1 1.6 0.2 

12. ครัวเรือนของท่านซือ้เทคโนโลยีสําหรับใช้ในภาคเกษตรแก่
สมาชิกในครัวเรือนได้ เช่น เคร่ืองสูบนํา้ รถไถนาเดินตาม 
ฯลฯ 

54.2 44.2 1.6 0.0 

13. ครัวเรือนของท่านซือ้เคร่ืองอํานวยความสะดวกในครัวเรือน
แก่สมาชิกได้ เช่น โทรศพัท์ โทรทศัน์ เคร่ืองซกัผ้า ฯลฯ 

99.8 0.2 0.0 0.0 
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ตารางที่ 2 	ร้อยละของครวัเรอืนแรงงานย้ายถ่ินไปท�ำงานต่างประเทศในภาคตะวันออก
เฉียงเหนือ จ�ำแนกตามระดับความมั่นคงด้านเศรษฐกิจ และความมั่นคง

ด้านสังคม (ต่อ)

11 

 

ข้อความ 

ครัวเรือนที่มีแรงงานย้ายถิ่นภาพรวม
(N=428) 
ปฏบัิต ิ

ประจาํ บ่อยครัง้ นานๆ ครัง้ ไม่เคย
ความม่ันคงด้านสังคมของครัวเรือนแรงงานย้ายถิน่ไปทาํงานต่างประเทศ
1. ครัวเรือนของท่านได้ช่วยเหลือเลีย้งดู พ่อ แม่ ญาติพ่ีน้อง 

ตลอดจนลกูหลานของแรงงานในครัวเรือน
. . 0.0 0.0

2. ครัวเรือนของท่านได้รับผิดชอบอบรมสั่งสอนลูกหลานของ
แรงงานในครัวเรือน 

. 0.0 0.0 0.0

3. สมาชิกในครัวเรือนของท่านมีการติดต่อพูดคุยเร่ืองการ
ทํางานในถ่ินปลายทางเพ่ือให้กําลงัใจแรงงาน

. . 0.0 0.0

4. สมาชิกในครัวเรือนของท่านมีการติดต่อส่ือสารกับแรงงาน
เร่ืองชีวิตความเป็นอยูใ่นถ่ินปลายทาง

. . 0.0 0.0

5. สมาชิกในครัวเรือนของท่านมีโอกาสในการพบปะพดูคยุ กบั
ญาติพ่ีน้องท่ีเข้ามาปรึกษาหารือเก่ียวกับการติดต่อไป
ทํางานตา่งประเทศ 

. . 0.0 0.0

6. ครัวเรือนของทา่นมีสว่นร่วมในกิจกรรมของชมุชนมากขึน้โดย
การร่วมบริจาคเงิน การบริจาคสิง่ของให้ชมุชน

. . 0.0 0.0

7. สมาชิกในครัวเรือนของท่านได้ตอบคําถามคนในชุมชนท่ี
สนใจการไปทํางานตา่งประเทศ 

. . 0.0 0.0

8. ครัวเรือนของท่านได้เป็นท่ีปรึกษาให้กับคนในชุมชนท่ีหา
ข้อมลูก่อนการตดัสินใจเร่ืองการไปทํางานต่างประเทศ เช่น 
ข้อมลูการทํางาน การใช้ชีวิตในถ่ินปลายทาง อาหารการกิน 
การปรับตวั ฯลฯ

. . 0.0 0.0

9. ครัวเรือนของท่านได้ให้ความรักความอบอุ่นต่อสมาชิกใน
ครัวเรือน 

. 0.0 0.0 0.0

ความม่ันคงด้านสังคมของครัวเรือนแรงงานย้ายถิน่ไปทาํงานต่างประเทศ
10. ครัวเรือนของท่านได้ให้ข้อมูลเก่ียวกับความเส่ียงหรือ

อนัตรายในสงัคมชมุชนแก่ลกูหลานสมาชิกในครัวเรือน เช่น 
ยาเสพติด การพนนั เป็นต้น 

. . 0.0 0.0

11. ครัวเรือนของท่านส่งเสริมสนับสนุนสมาชิกในครัวเรือนให้
เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของชุมชนเพ่ือลดความเส่ียงด้าน
อบายมขุ 

. . 0.0 0.0

12. ครัวเรือนของท่านสามารถปรับปรุงท่ีอยู่อาศยัให้มีความ
เป็นอยูท่ี่ดีและปลอดภยัแก่สมาชิกมากขึน้

. . 0.0 0.0

13. ครัวเรือนของท่านมีโอกาสการเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ
ชุมชน เป็นผู้ นําชุมชนมากขึน้จากการท่ีแรงงานส่งเงินมา
อยา่งตอ่เน่ือง 

. . 0.0 0.0
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สรุปผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ (Conclusion and Recommendation)
ผลการวิจัยนี้พบว่า ครัวเรือนที่มีแรงงานย้ายถิ่นไปท�ำงานต่างประเทศ มีระดับ

ความมัน่คงด้านเศรษฐกิจและความมัน่คงด้านสงัคม แตกต่างกัน  โดยครวัเรอืนแรงงาน
ย้ายถ่ิน มีความมั่นคงด้านสังคมที่แสดงออกอย่างชัดเจน เป็นสัดส่วนท่ีสูงกว่า  
ความมั่นคงด้านเศรษฐกิจ ดังนั้นหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้แก่ ส�ำนักงานกิจการสตรีและ
สถาบนัครอบครวั กระทรวงการพัฒนาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย์  และ กระทรวง
แรงงาน ควรให้ความส�ำคัญกับการเสริมสร้างศักยภาพของครัวเรือนแรงงานย้ายถ่ิน 
ไปท�ำงานต่างประเทศให้มีความมั่นคงด้านเศรษฐกิจเพ่ิมมากขึ้น โดยเฉพาะการสร้าง
อาชพีให้กับครวัเรอืนในระยะยาว การช�ำระหนี ้อนัจะเป็นการสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจ
อย่างย่ังยืนให้กับครวัเรอืนต่อไป ขณะเดยีวกันก็ยังต้องเสรมิสร้างความมัน่คงด้านสงัคม
อย่างต่อเนื่องเพื่อพัฒนาสถานภาพของครัวเรือน
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บทความน้ี ใช้ข้อมูลจากงานวิจัย เร่ือง ความมั่นคงของครัวเรือนแรงงานย้าย
ถ่ินไปท�ำงานต่างประเทศในภาคอีสาน ซึ่งได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยบางส่วนจาก 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแก่น ผู ้วิจัยขอขอบพระคุณหัวหน้าครัวเรือน 
ที่มีแรงงานย้ายถิ่นไปท�ำงานต่างประเทศ ในพื้นที่จังหวัดอุดรธานี ชัยภูมิ และขอนแก่น 
รวม 31 หมู่บ้าน ที่ให้ความร่วมมือให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการวิจัยนี้ 
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