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บทคัดย่อ
	 โครงการพฒันาและวจิยัสขุภาวะชมุชนเพือ่ความอยูด่มีสีขุ เป็นโครงการ	

ที่ด�ำเนิน การขับเคลื่อนงานด้านสุขภาวะทั้ง 4 มิติ คือ ด้านกาย ใจ สังคม 	

และปัญญา โดยได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากส�ำนักงานกองทุนสนับสนุน

การสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ซึ่งมหาวิทยาลัยขอนแก่นร่วมกับมหาวิทยาลัย

มหาสารคาม มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา และ

มหาวทิยาลยัราชภฏับรุรีมัย์  รบัผดิชอบด�ำเนนิงาน  โดยมกีารขบัเคลือ่นงานสขุภาวะ	

ร่วมกับองค์กรชุมชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในภาคอีสานซึ่งมีพื้นที่	

ในการด�ำเนนิงาน 6 จงัหวดั คอื จงัหวดัขอนแก่น จงัหวดัมหาสารคาม จงัหวดัชยัภมูิ 	

จังหวัดร้อยเอ็ด จังหวัดบุรีรัมย์ และจังหวัดอุบลราชธานี จ�ำนวน 60 ต�ำบล 	

การด�ำเนินงานขับเคลื่อนงานสุขภาวะร่วมกับชุมชน มีการส�ำรวจสถานการณ์	

สขุภาวะในต�ำบลเพือ่ให้ทราบปัญหาสขุภาพทีส่�ำคญัของพืน้ที ่การพฒันาตวัชีว้ดั 	

สุขภาวะทั้ง 4 มิติตามความคิดเห็นของชาวบ้านแต่ละพื้นที่เพื่อเป็นเป้าหมาย	

ในการท�ำงานสร้างเสรมิสขุภาพ การสร้างกระบวนการเรยีนรูเ้พือ่เสรมิสร้างแกนน�ำ	

องค์กรชุมชนและเจ้าหน้าที่จากองค์การบริหารส่วนต�ำบลเพื่อให้ใช้ข้อมูลและ	

ตัวชี้วัดสร้างความร่วมมือระหว่างชุมชนและองค์การบริหารส่วนต�ำบลในการ

ก�ำหนดนโยบาย แผนงาน โครงการเพื่อสร้างนวัตกรรมสุขภาพ และศูนย์เรียนรู้	

ในการสร้างเสริมสุขภาพที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของชุมชนและองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิน่ รวมทัง้ การสือ่สารสาธารณะในต�ำบลเพือ่ให้เกดิการรบัรูแ้ละยอมรบั

จนสามารถขยายผลนวัตกรรมสุขภาพได้ 

1	 อาจารย์ประจ�ำคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น
2 	 นักวิจัยอิสระ
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	 หลังจากการด�ำเนินงานในพื้นที่ 30 ต�ำบลแรกในปีที่ 1 เสร็จเรียบร้อย 

เมือ่ย่างเข้าสูปี่ที่ 2 ของโครงการซึง่ขยายผลการท�ำงานไปในต�ำบลใกล้เคยีงอกี 30 

ต�ำบล โครงการพัฒนาและวิจัย สุขภาวะชุมชนเพื่อความอยู่ดีมีสุข ได้มอบหมาย

ให้คณะประเมนิผลภายในท�ำการถอดบทเรยีน ศนูย์เรยีนรูช้มุชนในการสร้างเสรมิ	

สขุภาพ การถอดบทเรยีนเป็นการจดัการความรูท้ีเ่ป็นเครือ่งมอืในการทบทวนการ

สร้างการเรยีนรูข้องชมุชนในการด�ำเนนิงานขบัเคลือ่นงานสร้างเสรมิสขุภาวะของ

ชุมชน อันเป็นการหนุนเสริมการท�ำงานของชุมชน การเสริมพลังในการขับเคลื่อน

งานสขุภาวะ เพือ่ให้เกดิการพฒันาศนูย์เรยีนรูใ้นการสร้างเสรมิสขุภาพของชมุชน

ต่อไป

	 โครงการถอดบทเรยีนศนูย์เรยีนรูช้มุชนเพือ่การสร้างเสรมิสขุภาพ ภายใต้	

โครงการพัฒนาและวิจัยสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยู่ดีมีสุขในครั้งนี้เป็นการถอด	

บทเรียนเฉพาะประเด็นเรื่องศูนย์เรียนรู้ชุมชน/แหล่งเรียนรู้ชุมชน   เพื่อสรุปบทเรียน	

การสร้างการเรยีนรูข้องชมุชนในการสร้างเสรมิสขุภาพของแต่ละต�ำบล  รวมทัง้แนวทาง

การขับเคลื่อนและขยายผลการเรียนรู้เพื่อสร้างเสริมสุขภาพ ในพื้นที่ด�ำเนินงาน

ปีที่ 1 ของโครงการฯ 6 จังหวัดๆ ละ 2 ต�ำบล รวม 12 ต�ำบลได้แก่ 1) ต�ำบล

หนองบัว อ�ำเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 2) ต�ำบลกุดรัง อ�ำเภอกุดรัง 

จังหวัดมหาสารคาม 3) ต�ำบลหนองตาด อ�ำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 4) ต�ำบล	

ตูมใหญ่ อ�ำเภอคูเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 5) ต�ำบลคูเมือง อ�ำเภอวารินช�ำราบ จังหวัด

อุบลราชธานี 6) ต�ำบลหนองกินเพล อ�ำเภอวารินช�ำราบ จังหวัดอุบลราชธานี 

7) ต�ำบลนาข่า อ�ำเภอวาปีปทุม จังหวัดมหาสารคาม 8) ต�ำบลหนองแวง 	

อ�ำเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด 9) ต�ำบลโพนทอง อ�ำเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ 	

10) ต�ำบลบ้านกอก อ�ำเภอจตัรุสั จงัหวดัชยัภมู ิ11) ต�ำบลโนนสะอาด อ�ำเภอหนองเรอื 	

จังหวัดขอนแก่น 12) ต�ำบลจระเข้ อ�ำเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแก่น

	 คณะผู้วิจัยได้ศึกษาข้อมูลเบื้องต้นของศูนย์เรียนรู้ชุมชน/แหล่งเรียนรู้

ชุมชนเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพจากคณะท�ำงานจังหวัดและรายงานที่เกี่ยวข้อง 

หลงัจากนัน้คณะวจิยัได้ทบทวนแนวคดิ พฒันากรอบแนวคดิ และขอบเขตเนือ้หา

ในการถอดบทเรยีนศนูย์เรยีนรูช้มุชน ท�ำการออกแบบการถอดบทเรยีนและพฒันา

เครือ่งมอืในการถอดบทเรยีน ประสานงาน เตรยีมการถอดบทเรยีนกบัคณะท�ำงาน
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จงัหวดั ด�ำเนนิการถอดบทเรยีนศนูย์เรยีนรูช้มุชน/แหล่งเรยีนรูช้มุชน สรปุบทเรยีน

และเขยีนรายงานการถอดบทเรยีนศนูย์เรยีนรูช้มุชน/แหล่งเรยีนรูช้มุชน โดยมกีลุม่

เป้าหมายที่ร่วมถอดบทเรียนแต่ละต�ำบลดังนี้ คณะท�ำงานโครงการฯระดับ

จงัหวดั 2 คน คณะท�ำงานสขุภาวะต�ำบล 4 คน คณะท�ำงานศนูย์เรยีนรูช้มุชน/แหล่ง

เรยีนรูช้มุชนเพือ่สร้างเสรมิสขุภาพ 10-15 คน หน่วยงานทีเ่กีย่วข้องกบัศนูย์เรยีนรู้

ชุมชนเพื่อสร้างเสริมสุขภาพ 2 คน คณะประเมินผลภายใน 3 คน รวม 21-26 คน

Abstract
	 Health Promotion, physically, mentally, socially and intelligently, 

has community as base. This study was focused on community well-being 

is to understand lesson-learnt on process and development of community 	

well-being promotion mechanism and analyzed on the learning in order to see 

the power of the community-based well-being promotion and its’ limitations. 	

It was also aimed to find the future trend to optimal quality of healthy 	

community life by which the researcher studied in 12 case studies from 	

6 provinces in the Northeastern region of Thailand. These existing programs 

have been funded by The Thai Health Promotion Foundation’s Fund and 

their reports and relevant documents were reviewed, visits were made to the 	

areas and participation was focused in their area- based meetings to conclude 	

and interview provincial work teams, Sub-district work teams and target 

groups involved in the Sub-district well-being promotion and learning.

	 The efforts to solve real health problems existed in the communities 	

had learning methods promotion and collective searching on proper 

practices, mindset adjusting to promote family and community well-being 

through their self-knowing, livelihood, local wisdom/indigenous in closely 

and friendly relation to natural resources and environment integrating 

technical know-how from outside resources. Their health core leaders 

developed Sub-district Well-Being Index (SWI) and developed local and 



ครอบครัว ผู้ป่วย อาสาสมัคร ชุมชน เรียนรู้สร้างเสริมสุขภาพ54

folk recreation and entertainment to be effective campaign tool, apply 

local materials to use in therapies and conserved local wisdom utilizing 

traditional expert in many branches of arts and knowledge such as folk/

local music, local/native varieties of herbs, plants and vegetables, organic 

farms, traditional Thai massage and community forest management etc. 

	 In consideration of power and limitations on future trend of 

community-based well-being, it was found that the communities has 	

developed their learning resources to apply in health care like community 

forest and water resources as valuable diet sources, etc. The conservation 	

on local wisdom has been made effective by local school curriculum 	

designs transferring their priceless, old knowledge to school students but 

only in fundamental level. It confirms the use of local learning resources 

and wisdom for community well-being in the present situation. It, as well, 

confirms that to have intensive and appropriate learning for key target 

groups can change perception, awareness and behavior in important 	

community health promotion. In the aspect of working mechanism to 	

construct CWB learning methods, it have been undertaken through cultural 

ways of mutual helps of community members, developing volunteers, 

and elderly groups working. Therefore CWB is community-based natural 	

resources and cultures applications and inside strength against in the 

strong stream of deteriorated and discouraged changing society. Learning 	

power has been supported technically and additionally froml outside 

resources. However the learning for Community Well-Being (CWB) still 

encountering limitations and still need new supports to have clear and 

up-to-date optimal quality of healthy community life. 
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แนวคิด และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
	 การถอดบทเรยีนการเรยีนรูข้องชมุชนในการสร้างเสรมิสขุภาวะ โครงการ

พัฒนาและวิจัยสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยู่ดีมีสุข เป็นการจัดการความรู้ เพื่อให้

เข้าถึงบทเรียนการสร้างการเรียนรู้ของชุมชนในการเคลื่อนงานสุขภาวะในชุมชน 

การถอดบทเรียนเป็นการดึงเอาความรู้ที่เกิดจากประสบการณ์การท�ำงานของ

ชุมชน เพื่อประยุกต์ใช้ในการพัฒนางานและพัฒนาคนท�ำงานอย่างต่อเนื่อง 	

คณะถอดบทเรยีนได้ศกึษาแนวคดิและงานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง เพือ่วางกรอบแนวทาง

ในการถอดบทเรียนดังต่อไปนี้

	 2.1 แนวคิดการจัดการความรู้

	 ปาริชาติ วลัยเสถียร (2549) กล่าวว่า การจัดการความรู้ (Knowledge 

Management) เป็นกระบวนการที่เกี่ยวกับการแสวงหา การยกระดับ การพัฒนา	

และการประยกุต์ใช้ความรู ้ การจดัการความรูป้ระกอบด้วยกจิกรรมและกระบวนการ 	

คอื การค้นพบและการรวบรวมความรู้ การจดัหมวดหมู ่การเกบ็ความรู ้การสือ่สาร

เพื่อการถ่ายทอด การจัดกระบวนการเรียนรู้และการแลกเปลี่ยน การวิเคราะห์

สงัเคราะห์เพือ่ยกระดบั การสร้างความรูใ้หม่ การเรยีนรูจ้ากการประยกุต์ใช้ความรู	้

นั้น การจัดการความรู้มีทั้งความรู้ที่เกิดจากตัวบุคคล (Tacit Knowledge) เป็น

ความรูท้ีไ่ด้จากประสบการณ์ ความรูท้ีเ่กดิจากขนบธรรมเนยีมประเพณี ความรูจ้าก

วถิกีารด�ำเนนิชวีติ แม้กระทัง่ความรูท้ีอ่ยูใ่นรปูของเอกสาร (Explicit Knowledge) 	

โดยน�ำความรูท้ีไ่ด้มาจากแหล่งเรยีนรูด้งักล่าวมาพฒันาให้เป็นระบบ เพือ่เผยแพร่

ให้ทุกคนสามารถเข้าถึงและสามารถประยุกต์ใช้ความรู้เหล่านั้นได้ 

	 การจัดการความรู้ จึงเป็นการรวบรวม การจัดระบบ การจัดเก็บและ	

การเข้าถึงข้อมูล เพื่อสร้างความรู้ มีการใช้เทคโนโลยีด้านข้อมูล เพื่อการจัดการ

ความรู้ให้เกิดการแบ่งปันความรู้ (Knowledge Sharing) ถ้าไม่มีการแบ่งปัน

ความรู้ ความพยายามจัดการความรู้ก็ไม่ส�ำเร็จ (วิจารณ์ พานิช อ้างใน ปาริชาติ 

วลัยเสถียร, อ้างแล้ว) การจัดการความรู้ จึงเน้นความรู้ที่ผ่านการปฏิบัติหรือ

ผ่านการท�ำงาน และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เป็นหัวใจส�ำคัญในการจัดการเรียนรู้

นั้นๆ นั่นหมายถึงการเปิดเวทีในการร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันเพื่อพัฒนางาน 
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พัฒนาการเรียนรู้ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ซึ่งการจัดการความรู้ของชุมชนจึงเกี่ยวข้อง

กับ “นวัตกรรม” และการเรียนรู้ของชุมชน (วิจารณ์ พานิช, มปป.)

	 คณะถอดบทเรียนใช้แนวคิดเรื่องการจัดการความรู ้ (Knowledge 	

Management) ในการถอดบทเรยีนในครัง้นีเ้พราะการถอดบทเรยีน คอื การจดัการ

ความรู้แบบหนึ่ง ซึ่งเป็นการรวบรวมความรู้และประสบการณ์สร้างการเรียนรู้

ของชุมชนในการสร้างเสริมสุขภาพ ทั้งความรู้ที่อยู่ในรูปของเอกสารข้อมูลต่างๆ 

เอกสารสรุปประกอบการด�ำเนินงานของชุมชน ความรู้ที่เกิดจากการถ่ายทอด 	

สร้างการเรียนรู้แก่ผู้ร่วมเรียนรู ้ แม้แต่ความรู้ที่เกิดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน

ภายในชุมชน เพื่อรวบรวมข้อมูล จัดหมวดหมู่ความรู้ สังเคราะห์ความรู้ต่างๆ 	

ที่เกิดจากการเรียนรู้ของชุมชน เพื่อพัฒนาความรู้ ยกระดับความรู้และน�ำความรู้

ที่ได้จากการเรียนรู้น�ำไปใช้ในการพัฒนางาน พัฒนาชีวิต และสร้างเสริมสุขภาพ

	 2.2 	แนวคิดการสร้างการเรียนรู้ของชุมชน

	 การสร้างการเรียนรู ้ของชุมชน หมายถึง การท�ำให้เกิดการรับรู ้ 	

การเข้าถึงและเข้าใจ ในความรู้เรื่องใดเรื่องหนึ่ง การสร้างการเรียนรู้นั้นจ�ำเป็น

อย่างยิง่ทีจ่ะต้องด�ำเนนิการโดยอาศยัหลกัการส�ำคญั ดงันี ้1) เพือ่ให้เกดิการศกึษา	

เรียนรู้และเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหาต่างๆ ในชุมชน 2) การสร้างการเรียนรู้	

ที่ให้ได้ประสิทธิภาพจ�ำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากชุมชน 3) ชุมชนเป็น

แหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ที่ส�ำคัญ ดังนั้นจึงควรใช้ชุมชนเป็นฐานในการพัฒนา

กระบวนการเรียนรู้ และ 4) การเรียนรู้ควรเป็นการผสมผสานระหว่างการเรียนรู้ 	

การด�ำรงชีวิต และการประกอบอาชีพในชุมชน เพื่อให้ผู้เรียนรู้ได้เข้าถึงและ	

เกิดการเรียนรู้และสามารถน�ำความรู้ที่เกิดขึ้นนั้นมาใช้เป็นความรู้พื้นฐานในการ

ด�ำรงชีวิตต่อไป การสร้างการเรียนรู้ไม่จ�ำเป็นต้องมีพื้นที่ในการสร้างการเรียนรู้

ที่ชัดเจน ทุกพื้นที่สามารถสร้างการเรียนรู้ให้แก่ชุมชนสามารถเรียกพื้นที่เหล่า

นั้นว่าเป็น “แหล่งเรียนรู้ชุมชน” ตัวอย่างเช่น ชุมชนใช้พื้นที่ป่าชุมชนเพื่อสร้าง	

การเรียนรู้แก่เยาวชนในการเรียนรู้เรื่องพืชสมุนไพรและการจัดการทรัพยากรของ

ท้องถิ่น เป็นต้น

	 การเรียนรู้เกิดจากการปฏิบัติจริง การพยายามแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น	

ในชวีติจรงิ มกีารพดูคยุแลกเปลีย่นความคดิเหน็ ร่วมวเิคราะห์เพือ่สรปุบทเรยีนเพือ่
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แสวงหาหนทางปฏบิตัทิีด่ยีิง่ขึน้ต่อไป เป็นกระบวนการทีเ่กดิขึน้ซ�ำ้ๆ เพือ่ยกระดบั

สติปัญญา กระบวนการเรียนรู้ของชุมชนเป็นสิ่งที่เราเรียนรู้และแลกเปลี่ยนกัน 	

เพือ่ก่อให้เกดิการเปลีย่นแปลงต่อชวีติและสงัคม ซึง่การเรยีนรูต้้องเกดิขึน้อยูต่ลอด

ช่วงชีวิตของมนุษย์ โดยมีสาระส�ำคัญดังนี้ 1) การเรียนรู้เพื่อรู้ทั่วไปอย่างกว้างๆ 

เพื่อให้เกิดปัญญา รู้จักคิดและค้นหาความจริง 2) การเรียนรู้เพื่อฝึกอาชีพและ

ความสามารถในการท�ำงาน 3) การเรียนรู้เพื่อมีอิสระเพิ่มขึ้น ตัดสินใจได้ถูกต้อง 

และ 4) การเรียนรู้เพื่ออยู่ร่วมกัน เข้าใจผู้อื่น เข้าใจขนบธรรมเนียมและประเพณี 

(ส�ำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย, 2548)

	 ปาริชาติ วลัยเสถียร (2549) กล่าวว่า การเรียนรู้คือ การปรับทัศนะคติ 

แนวคิด และพฤติกรรม อันเนื่องมาจากการได้รับประสบการณ์ที่สมควร เป็นการ

เปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น ซึ่งมีองค์ประกอบในการเรียนรู้ที่ดีคือ 1) การเรียนรู้ที่สัมพันธ์

กับการด�ำรงชีวิต 2) การเรียนรู้ที่ผู้เรียนมีส่วนร่วมและร่วมเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 	

3) การเรยีนรูท้ีใ่ห้คณุค่าแก่ภมูปัิญญาท้องถิน่ และ 4) การเรยีนรูต้้องค�ำนงึถงึลกัษณะ	

ของกลุ่มเป้าหมายด้านพื้นฐานการศึกษาและประสบการณ์ชีวิตที่แตกต่างกัน

	 ศนูย์การเรยีนรูเ้ป็นแหล่งสร้างการเรยีนรู ้ถ่ายทอดองค์ความรู ้ภมูปัิญญา

ท้องถิ่นที่มีอยู่ในชุมชน ซึ่งอาจมีประเภทศูนย์การเรียนรู้ที่มุ ่งเน้นเนื้อหาสาระ	

การเรียนรู้ที่แตกต่างกันไป เช่น ศูนย์การเรียนรู้เพื่อส่งเสริมอาชีพ ศูนย์การเรียนรู้	

เพื่อส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณี ศูนย์การเรียนรู้เพื่อสร้างเสริม	

สขุภาพ ศนูย์เรยีนรูส่้งเสรมิคณุธรรมและจรยิธรรม ฯลฯ ซึง่การจดักระบวนการเรยีนรู	้

นั้นเกิดโดยชุมชนและขยายผลการเรียนรู้สู่ชุมชนเอง เน้นการสร้างกระบวนการ	

เรียนรู ้และการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ สร้างองค์ความรู ้ใหม่และพัฒนา

ภูมิปัญญาที่มีในท้องถิ่น เพื่อให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง มีภูมิคุ ้มกัน และเป็น	

การสร้างความยัง่ยนืของการจดัการเรยีนรูร้ะดบัชมุชนท้องถิน่ มกีารสร้างปราชญ์

ชาวบ้านและแกนน�ำเยาวชนเพื่อด�ำเนินการถ่ายทอดและขยายผลไปสู่สมาชิก

ในชุมชนเยาวชนรุ่นใหม่ ขณะเดียวกัน ศูนย์การเรียนรู้ที่เกิดจากการด�ำเนินการ

ริเริ่ม ปฏิบัติการโดยชุมชนเองสามารถสร้างองค์ความรู้และหลักสูตรที่เหมาะสม 

สอดคล้องกับวิถีของชุมชนและความต้องการ สามารถแก้ปัญหาของชุมชนได้ 	

ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนนี้มีองค์ประกอบหลักๆ ที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้อันได้แก่ 	
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แหล่งที่มาความรู ้ องค์ความรู ้ เนื้อหาความรู ้ วิธีการจัดกระบวนการเรียนรู ้ 

อุปกรณ์ส�ำหรับการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ สถานที่ การประเมินผลการเรียนรู้ ผู้จัด

กระบวนการเรียนรู้ และผู้เรียนรู้ (www.seubsan.net)

	 การสร้างการเรียนรู้ ตั้งอยู่บนพื้นฐานของแนวคิด ทฤษฎี เครื่องมือ 	

และประสบการณ์การท�ำงาน จนน�ำไปสู่ผลลัพธ์ทางความรู้คือ ผลผลิต ที่เรียกว่า 	

องค์ความรูแ้ละนวตักรรม ซึง่กระบวนการดงักล่าวจ�ำเป็นต้องอาศยัเวลา การพฒันา	

ศักยภาพ และความสัมพันธ์เพื่อให้เกิดบรรยากาศในการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ 	

(พระมหาสุทิตย์ อาภากโร, 2548)

	 คณะถอดบทเรียนได้ใช้แนวคิดการการสร้างการเรียนรู้ชุมชนมาเป็น	

กรอบในการมองปรากฏการณ์การเรียนรู้ที่เกิดขึ้นของชุมชน สาระส�ำคัญของ	

การสร้างการเรยีนรูเ้พือ่มุง่หวงัให้เกดิผลการเรยีนรูก้บัชมุชนอย่างไร ประเดน็ส�ำคญั

ของการสร้างการเรียนรู้ชุมชนคืออะไร กระบวนการสร้างการเรียนรู้ของชุมชน 	

ปัจจัยหรือองค์ประกอบที่เอื้อต่อการเรียนรู ้ของชุมชนให้เกิดประสิทธิภาพ 	

การบูรณาการการเรียนรู ้ของชุมชนกับภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีในชุมชน และ	

การเรยีนรูน้ัน้ส่งผลให้เกดิการเปลีย่นแปลงวถิชีวีติของชมุชน  สร้างการเปลีย่นแปลง	

ในเรื่องของการขับเคลื่อนงานด้านสุขภาวะทั้ง 4 มิติอย่างไร ตลอดจนการพัฒนา

ความรู้ที่เกิดจากการเรียนรู้เพื่อยกระดับความรู้ของชุมชนและเผยแพร่ความรู้สู่

ชุมชน ยกระดับพัฒนาแหล่งการเรียนรู้จนน�ำไปสู่การเป็นศูนย์เรียนรู้ของชุมชน

เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ และพัฒนาการขับเคลื่อนงานด้านสุขภาวะในชุมชน 

รวมทัง้ขยายการขบัเคลือ่นงานไปสูพ่ืน้ทีอ่ืน่ๆ หรอืภาคขีบัเคลือ่นงานสขุภาวะอืน่ๆ 

	 2.3 แนวคิดเรื่องนวัตกรรมการเรียนรู้

	 แนวคิดเรื่องนวัตกรรมการเรียนรู ้เป็นอีกแนวคิดหนึ่งที่คณะใช้เป็น	

กรอบในการมองปรากฏการณ์เพื่อให้เกิดความเข้าใจมากขึ้น เนื่องจากการสร้าง

การเรียนรู้ชุมชนที่เกิดขึ้นนั้นส่งผลให้ผู้เรียนรู้เกิดการเรียนรู้ และมีการพัฒนา	

องค์ความรู้ใหม่ๆ เพื่อใช้ประโยชน์ในการใช้เป็นพื้นฐานการปรับเปลี่ยนวิถีชีวิต 	

เพื่อแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น ปรับแนวคิดวิธีปฏิบัติที่เหมาะสม เพื่อให้งานดียิ่งขึ้น 

เป็นพื้นฐานในการพัฒนางาน พัฒนาสังคม ซึ่งหมายถึง “นวัตกรรมการเรียนรู้” 

การสร้างนวัตกรรมนั้นเป็นกระบวนการถ่ายทอดความรู้และมีการปรับเปลี่ยน
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พฤติกรรมของตน โดยอาจมาจากการสร้างและการประยุกต์ใช้นวัตกรรมที่มีอยู่

ให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตและวัฒนธรรม หรือการน�ำตนเข้าสู่ผลลัพธ์ของนวัตกรรม

ที่คนอื่นสร้างขึ้นมาและขยายผลไปสู่การเรียนรู้ 

	 นวัตกรรมเป็นการท�ำสิ่งต่างๆ ด้วยวิธีใหม่ๆ และยังอาจหมายถึง	

การเปลี่ยนแปลงทางความคิด การผลิต กระบวนการ ไม่ว่าการเปลี่ยนนั้น	

จะเกดิขึน้จากการปฏวิตั ิเปลีย่นอย่างถอนรากถอนโคน หรอืการปฏริปู การพฒันา

ต่อยอด ทั้งนี้มักมีการแยกแยะความแตกต่างอย่างชัดเจน ระหว่างการประดิษฐ์

คิดค้น ความคิดริเริ่ม และนวัตกรรม โดยนวัตกรรมหมายถึงความคิดริเริ่มที่น�ำ

มาประยุกต์ใช้อย่างมีสัมฤทธิ์ผล (Mckeown, 2008) การที่สิ่งใดสิ่งหนึ่งจะเป็น

นวตักรรมได้นัน้ จะต้องมคีวามแปลกใหม่อย่างเหน็ได้ชดั เป้าหมายของนวตักรรม

คือการเปลี่ยนแปลงในเชิงบวก เพื่อท�ำให้สิ่งต่างๆ เกิดเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 

(วิกิพีเดียสารานุกรมเสรี, www.wikipedia.org)

	 ประพนธ์ ผาสุขยืด (2547) ได้อธิบายความหมายของ “นวัตกรรม” ว่า

มาจากค�ำในภาษาอังกฤษ คือ “Invention” ซึ่งแปลว่า ประดิษฐกรรม คือสิ่งที่

มนุษย์คิดค้นหรือประดิษฐ์ขึ้นมา เพื่อเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหรือวิถีชีวิตมนุษย์ 

ส่วน “นวัตกรรม” หมายถึง การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหรือการใช้ชีวิตของ

มนุษย์ โดยนวัตกรรมสามารถพัฒนามาจากประดิษฐกรรมทางเทคโนโลยี

ต่างๆ ซึ่งไม่จ�ำเป็นว่าต้องเป็นเทคโนโลยีขั้นสูงเท่านั้น ดังนั้น ประดิษฐกรรม

จึงไม่ใช่นวัตกรรม แต่นวัตกรรมส่วนใหญ่มาจากประดิษฐกรรม ซึ่งมีข้อสังเกต

คือ นวัตกรรมเป็นเรื่องของการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิต ซึ่งมีความสัมพันธ์เชื่อมโยง

กับกับวัฒนธรรม โดยการเปลี่ยนแปลงจากประดิษฐกรรมให้เป็นวัฒนธรรม	

เพือ่เปลีย่นแปลงพฤตกิรรมของคนในสงัคมต้องค�ำนงึถงึบรบิทและสภาพแวดล้อม

ที่นวัตกรรมเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้อง 

	 “นวัตกรรมการเรียนรู้” จะเกิดขึ้นจากวิธีคิดที่ออกนอกกรอบ 

เป็นการพลิกกระบวนทัศน์ ที่มีอยู่เกี่ยวกับการเรียนรู้ จากการเรียนรู้เพื่อแค่

ให้รูไ้ว้มาเป็นการเรยีนรูเ้พือ่น�ำมาเป็นพืน้ฐานการพฒันางาน พฒันาคน ตลอดจน	

การพัฒนาชีวิต ซึ่งถือเป็นจุดมุ่งหมายส�ำคัญของการเรียนรู้ (ส�ำนักงานกองทุน

สนับสนุนการวิจัย, 2548)
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	 นวัตกรรมการเรียนรู ้  มีปัจจัยเกี่ยวข้องอย่างน้อย 3 ประการ คือ 	

1) การรู้จักและเข้าใจ “ตนเอง” “ชีวิต” และ “สิ่งแวดล้อม” 2) การแสวงหา

ความรูแ้ละทางออกทีเ่กีย่วข้องกบัการแก้ไขปัญหาและบรบิทสงัคม เพือ่ให้

หลดุพ้นไปจากสภาวะไร้พลงั ไปสูค่วามสมบรูณ์และสร้างสรรค์ทางสตปัิญญาและ

อารมณ์ และ 3) การใช้ปัญหาและปัญญาเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และ

สร้างวิธีคิดใหม่ (วิบูลย์ เข็มเฉลิม, 2547)

	 การสร้างนวัตกรรมต้องอาศัยความรู้ กิจกรรมที่จะสร้างความมั่งคั่ง	

จากความรูน้ัน้ ยิง่ด�ำเนนิการตวัปัจจยัหลกัคอื นวตักรรมและความรูจ้ะยิง่งอกงาม 

อยู่ในสภาพ “ยิ่งใช้ ยิ่งงอกงาม”แต่การสร้างความมั่งคั่งจากทรัพยากรธรรมชาติ 

ทนุ และแรงงาน ยิง่ด�ำเนนิการ ตวัปัจจยัจะยิง่ร่อยหลอลงไป อยูใ่นสภาพ “ใช้แล้ว	

หมดไป” การพฒันาในแนวทางแรกจงึเป็นการพฒันาทีย่ัง่ยนื (วจิารณ์ พานชิ, 2546)

	 พระมหาสุทิตย์ อาภากโร (2548) กล่าวว่า นวัตกรรมมีความหมาย	

หลากหลาย ขึ้นอยู่กับการประยุกต์ใช้ในกิจกรรมการเรียนรู ้ของศาสตร์นั้นๆ 	

แต่ส่วนใหญ่มักมองว่านวัตกรรมเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นใหม่ในศาสตร์ของวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี แท้จริงแล้วนวัตกรรมมีความหมายครอบคลุมถึงความรู้  

ความสามารถในการเรยีนรู ้และการน�ำไปปฏบิตัเิพือ่ให้เกดิผลจรงิในสงัคม

มนษุย์ หรอือาจกล่าวได้ว่า นวตักรรมมคีวามเกีย่วข้องกบัการด�ำรงชวีติของมนษุย์

ในทกุๆ ด้าน ตัง้แต่วธิคีดิ ภาษา วฒันธรรม สิง่อ�ำนวยความสะดวก การเรยีนรูแ้ละ

ความเจริญทางสติปัญญา 

	 การคิดค้นทางสติปัญญาของมนุษย์ที่สามารถน�ำไปสู่การเปลี่ยนแปลง

และการสร้างแบบแผนการด�ำรงชีวิตที่อิสระจากพันธนาการทางความคิดและ	

การหลุดพ้นจากการคุ้นชินในวิถีปฏิบัติเดิมๆ เป็นชีวิตใหม่ที่มีการเรียนรู้และ	

การจัดการตนเองอย่างต่อเนื่อง

	 ในการสร้างเสริมศักยภาพคน “นวัตกรรม” เป็นแนวคิด หลักการ และ	

การค้นหาวธิกีารใหม่ๆ มาด�ำเนนิการเพือ่ให้คนและกลุม่คน มคีวามรู ้ความสามารถ 	

มคีวามคดิรเิริม่สร้างสรรค์ มสีตปัิญญาทีเ่หมาะสมกบัความเป็นอยูแ่ละรูเ้ท่าทนักบั

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น นวัตกรรมในการสร้างเสริมศักยภาพคน จึงเริ่มต้นด้วย
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ความเชือ่มัน่ในพลงัแห่งความคดิทีว่่า มนษุย์สามารถพฒันาได้ ฝึกฝนได้ และเป็น

บคุคลแห่งการเรยีนรูไ้ด้ (พนัธุอ์าจ ชยัรตัน์ อ้างใน พระมหาสทุติย์ อาภากโร, 2548)

	 ดังนั้นการถอดบทเรียนการสร้างการเรียนรู้ของชุมชนในครั้งนี้ จ�ำเป็น

อย่างยิ่งที่ต้องศึกษาและสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางเกี่ยวกับการจัดการ

ความรู ้ การสร้างการเรยีนรูข้องชมุชน นวตักรรมการเรยีนรูใ้นการสร้างเสรมิสขุภาพ 	

เพื่อให้การถอดบทเรียนการด�ำเนินกระบวนการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นในชุมชนนั้นเป็น

ถอดบทเรียนที่มีประสิทธิภาพ เป็นการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อให้ได้

ข้อมูลที่เกิดขึ้นในการเรียนรู้ครอบคลุม เกิดกระบวนการแลกเปลี่ยนการเรียนรู	้

ในชุมชน ส่งเสริมการวิเคราะห์สังเคราะห์เพื่อยกระดับและตอบสนองกับ	

ความต้องการของชุมชนอย่างแท้จริง และเพื่อให้น�ำไปสู่การเป็น “ชุมชนแห่ง	

การเรียนรู ้” (Learning community) ซึ่งหมายถึง ชุมชนที่มีการด�ำเนินชีวิต	

เพือ่ส่วนรวมอนัเกดิจากการคดิและปฏบิตัร่ิวมกนั ด�ำเนนิงานควบคูไ่ปกบัการเรยีนรู้ 	

การปฏิบัติ และประเมินตนเองอยู่เสมอ (รศ.ปริชาติ วลัยเสถียร, อ้างแล้ว) 	

การถอดบทเรียนครั้งนี้เป็นการถอดบทเรียนจากสร้างการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง	

สขุภาวะชมุชน จากผูม้ส่ีวนเกีย่วข้องในการด�ำเนนิงานการสร้างการเรยีนรูเ้พือ่สร้าง

เสริมสุขภาวะในชุมชน ขอบเขตในการด�ำเนินการถอดบทเรียนในครั้งนี้ เป็นการ

ถอดบทเรียนเฉพาะประเด็น การสร้างการเรียนรู้ของชุมชน ในการสร้างเสริม	

สุขภาวะ และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม วิถีชีวิตที่เอื้อต่อสุขภาวะ การสื่อสาร

ให้ประชาชนได้รับรู ้ ยอมรับ และขยายผลในการสร้างเสริมสุขภาวะในพื้นที่และ

ระหว่างพืน้ที ่พฒันา ชดุความรู ้แหล่งการเรยีนรูช้มุชน และเผยแพร่การสร้างเสรมิ	

สุขภาวะของชุมชน

	 จากแนวคิดที่ได้กล่าวข้างต้น สามารถน�ำมาพัฒนาเป็นกรอบคิดใน	

การถอดบทเรียนการสร้างการเรียนรู้ของชุมชนในการสร้างเสริมสุขภาวะ ของ

โครงการพัฒนาและวิจัย สุขภาวะชุมชนเพื่อความอยู่ดีมีสุขได้ดังแผนภาพที่ 1 
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การเรียนรู้ของชุมชนเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ
	 3.1 	การเรียนรู้ของชุมชนเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ

	 บทเรยีนการเรยีนรูข้องชมุชนในการสร้างเสรมิสขุภาพในโครงการพฒันา

และวจิยัสขุภาวะชมุชนเพือ่ความอยูด่มีสีขุ ทัง้ 12 กรณ ีเพือ่น�ำไปสูก่ารเป็น “ชมุชน

แห่งการเรียนรู้” (Learning community) ที่ชุมชนมีการด�ำเนินชีวิตอันเกิดจาก	

การคิดและปฏิบัติร ่วมกัน ควบคู ่ไปกับการเรียนรู ้  และประเมินตนเองอยู ่	

ตลอดเวลา การถอดบทเรียนในครั้งนี้จึงเป็นการถอดบทเรียนเฉพาะประเด็นเรื่อง

การสร้างการเรียนรู้ของชุมชนเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ พร้อมทั้งสื่อสารให้คน	

ทัง้ในและนอกชมุชนได้รบัรู ้ยอมรบั และขยายผลการสร้างเสรมิสขุภาวะทีไ่ม่แยก

ส่วนจากวถิกีารด�ำเนนิชวีติ พฒันาเป็นชดุความรู ้แหล่งเรยีนรูช้มุชนทีส่อดคล้องกบั	

วิถีการด�ำรงชีวิตอย่างต่อเนื่อง 

	 การเรียนรู้ที่เกิดขึ้นเป็นรูปแบบที่สอดคล้อง และมีความเหมาะสมกับ

แต่ละท้องถิ่นน�ำมาเชื่อมโยงในการเสริมสร้างสุขภาวะของชุมชน ที่สะท้อนถึง

ปัญหาและศักยภาพของชุมชนที่แสวงหาแนวทางในการสร้างเสริมสุขภาวะ	

ที่อาศัยพลังจากภายใน ที่ผ่านกระบวนการเรียนรู้ ทบทวน วิเคราะห์ถึงศักยภาพ

และปัญหาที่มีอยู ่จริงในชุมชน โดยมีกลไกส�ำคัญคือ ผู ้น�ำ  สมาชิกในชุมชน 	

และหน่วยงานทั้งในและนอกพื้นที่ ได้ร่วมกันขับเคลื่อนการเรียนรู้ที่มีรูปแบบที่

หลากหลาย เป็นไปตามศกัยภาพของพืน้ทีท่ัง้ 12 กรณ ีโดยสรปุได้ ดงัแผนภาพที ่2
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	 จากแผนภาพที ่2 จะเหน็ได้ว่าการสร้างการเรยีนรูด้้านสขุภาวะชมุชน

ทั้ง 4 มิติในโครงการพัฒนาและวิจัยสุขภาวะชุมชน มีกระบวนการที่ท�ำให้

เกิดการรับรู ้การเข้าถึงและเข้าใจ ในศกัยภาพและปัญหาด้านสุขภาวะของชมุชน

ในเรื่องต่างๆ การสร้างการเรียนรู้ของชุมชน มีการพัฒนาศักยภาพของแกนน�ำ	

เพื่อให้สามารถเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและศักยภาพสุขภาวะของ

ชมุชนโดยความร่วมมอืจากหลายฝ่ายภายในชมุชนโดยการหนนุเสรมิจากสถาบนั

วชิาการและหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง  พฒันากลไกในการสร้างให้เกดิการเรยีนรู ้พฒันา	

องค์ความรู้ในการสร้างเสริมสุขภาวะของชุมชนที่อยู่บนพื้นฐานของการด�ำรงชีวิต 	

และการประกอบอาชีพของชุมชน ทั้ง 12 กรณีศึกษามีการสร้างการเรียนรู้ของ

ชุมชนซึ่งสามารถเรียกพื้นที่เหล่านั้นว่าเป็น “แหล่งเรียนรู้ชุมชน”ในการสร้าง

เสริมสุขภาพ เช่น การก่อตั้งชมรมต้านเบาหวาน การที่ชุมชนใช้พื้นที่ป่าชุมชน

เพื่อสร้างการเรียนรู้แก่เยาวชนในชุมชนในการเรียนรู้เรื่องพืชสมุนไพร ผักพื้นบ้าน 

เป็นต้น อาจกล่าวได้ว่าการเรยีนรูด้งักล่าว เป็นการเรยีนรูท้ีส่มัพนัธ์กบัการด�ำรงชวีติ 	

การเรียนรู้ที่ผู้เรียนมีส่วนร่วมเรียนรู้ซึ่งกันและกัน และการเรียนรู้ที่ให้คุณค่าแก่

ภูมิปัญญาท้องถิ่นซึ่งมีลักษณะเฉพาะที่ เฉพาะถิ่น และการเรียนรู้เป็นไปตาม

ประสบการณ์การเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก จึงมีการปรับประยุกต์ใช้ความรู้

ตามยุคสมัย

	 การสร้างการเรียนรู้ด้านสุขภาวะชุมชนที่ผ่านมา เกิดจากการ

ปฏิบัติจริง พอสรุปได้เป็น 4 ลักษณะ คือ ลักษณะที่ 1 การสร้างการเรียนรู้

ผ่านโครงการพฒันาครอบครวัและชมุชนเพือ่ความอยูด่มีสีขุรปูแบบต่างๆ 

ไม่ว่าจะเป็นโครงการครอบครวัอาสา, ครอบครวัต้นแบบ, เกษตรต้นแบบ, ชมุชน

เข้มแข็งแบบบูรณาการ, หมู่บ้านน่าอยู่น่ามอง, การสร้างและพัฒนาครอบครัว

อบอุ่นเข้มแข็ง, มโหรีบ�ำบัด, อาสาสมัครเพื่อนช่วยเพื่อน, ต�ำเมี่ยงค�ำ, พายตะกร้า

หาของกนิพืน้บ้านทีป่ลอดภยัจากสารพษิ ลกัษณะที ่2 การสร้างการเรยีนรูเ้พือ่

พฒันาทกัษะฝีมอืและความรูเ้พือ่ผลติของใช้ในชวีติประจ�ำวนั เช่น งานประดษิฐ์ 

หัตถกรรม,ปั้นอิฐ,น�้ำยาล้างจาน เป็นต้น ลักษณะที่ 3 การสร้างการเรียนรู ้

เพื่อพัฒนาเกษตรปลอดสารเคมี/ตลาดปลอดภัย เช่น เกษตรชีวภาพ 	

ผกัปลอดสารพษิ ผกัพืน้บ้านและสมนุไพรป้องกนัแมลง และลกัษณะที ่4 การสร้าง 
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การเรียนรู้เพื่อพัฒนาการช่วยเหลือ ฟื้นฟูสมรรถภาพร่างกายผู้พิการและ 

ผู ้ป ่วยเรื้อรัง เช่น นวดแผนไทย, กายภาพบ�ำบัด, ลูกประคบสมุนไพร, 	

ออกก�ำลังกาย เป็นต้น

	 จากความพยายามแก้ไขปัญหาด้านสุขภาวะที่เกิดขึ้นในชีวิตจริงของ

คนในชุมชน ได้มีการสร้างเสริมกระบวนการเรียนรู้ ร่วมวิเคราะห์เพื่อแสวงหา

หนทางปฏิบัติที่ดีขึ้น มีการปฏิบัติและสรุปบทเรียนเพื่อสร้างความเปลี่ยนแปลง 

การปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิถีการด�ำรงชีวิตทั้งในครอบครัวและ ชุมชน เพื่อสร้างเสริม	

สขุภาวะทีไ่ม่แยกส่วนระหว่างกาย ใจ สงัคม และปัญญา เป็นการเรยีนรูข้องชมุชน 

ทีผ่่านการรูจ้กัตนเอง วถิชีวีติและองค์ความรูท้ีส่มัพนัธ์กบัทรพัยากรธรรมชาตขิอง

ท้องถิ่น พร้อมกับความพยายามในการแสวงหาความรู้และทางออกที่เกี่ยวข้อง

กับการแก้ไขปัญหาและบริบทสังคม การใช้ปัญหาและปัญญาเป็นเครื่องมือใน

การเรียนรู้ ดังเช่น แกนน�ำสุขภาวะต�ำบลได้มีการพัฒนาตัวชี้วัดด้านสุขภาวะ

ของชุมชน สื่อพื้นบ้านสร้างสุขภาวะ การวัสดุในท้องถิ่นเพื่อท�ำอุปกรณ์ในการ

ท�ำกายภาพบ�ำบัด การอนุรักษ์ฟื้นฟูภูมิปัญญาโดยอาศัยครูภูมิปัญญาท้องถิ่น

สาขาต่างๆ ทั้งด้าน ดนตรีพื้นบ้าน, สมุนไพร, เกษตรอินทรีย์ การนวดแผนไทย 

ป่าชุมชน เป็นต้น

	 การสร้างเสริมสุขภาวะชุมชนทั้ง 4 มิติโดยภาพรวมเบื้องต้นพบว่า มีผล

ทั้งในระดับครอบครัวและชุมชน กล่าวคือ มิติทางด้านร่างกาย: มีการปรับ

เปลี่ยนพฤติกรรมการอยู่การกิน เพื่อสุขภาพดี แข็งแรง มิติทางสังคม: มีความ

สามัคคี สัมพันธภาพที่ดีของครอบครัว ชุมชนและภาคีความร่วมมือนอกชุมชน 	

มิติทางใจ : มีความภูมิใจ มีความสุข พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ส�ำนึกสาธารณะ	

และการให้คณุค่าของคน ทรพัยากรธรรมชาต ิวฒันธรรม ประเพณ ีและภมูปัิญญา

ท้องถิ่น และมิติทางปัญญา : ชุมชนสร้างและพัฒนาการเรียนรู ้ประยุกต์

ใช้ ถ่ายทอด อนุรักษ์ ฟื้นฟูภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านต่างๆ เพื่อใช้ประโยชน์ใน

สถานการณ์ปัจจุบัน ในระดับกลุ่ม/องค์กร บางพื้นที่มีการก่อตั้งศูนย์เรียนรู้  

ชมรมระดับต�ำบลเพื่อสร้างเรียนรู้และปฏิบัติการในการสร้างเสริมสุขภาพ 

เป็นต้น ทัง้นีใ้นการขยายการเรยีนรูใ้นการสร้างเสรมิสขุภาพ สือ่สารไปสูค่รอบครวั 

ชมุชน และสาธารณะ โดยเฉพาะในพืน้ทีต่�ำบลใกล้เคยีง ได้มกีารเรยีนรูซ้ึง่กนัและกนั 	
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ในรูปแบบของมหกรรมสุขภาพต�ำบล นิทรรศการรณรงค์ให้ความรู้การบริโภค

อาหารท้องถิ่น, สมุดภาพสะท้อน วิถีชีวิตคนในต�ำบล และการแลกเปลี่ยนเรียนรู	้

ในเวทีสรุปบทเรียนและประเมินเสริมพลังของโครงการพัฒนาและวิจัยสุขภาวะ

ชุมชนเพื่อความอยู่ดีมีสุข 

	 กล่าวโดยสรุป บทเรียนศูนย์เรียนรู้/การสร้างการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง

สุขภาวะ จาก 12 กรณีศึกษา เป็นการเรียนรู้เพื่อสร้างเสริมสุขภาพที่เกิดขึ้น	

ตามศักยภาพและเงื่อนไขของแต่ละพื้นที่ การถอดบทเรียนเป็นการหนุนเสริม 	

และยกระดับการเรียนรู้เพื่อสร้างเสริมสุขภาพของชุมชน ระหว่างการด�ำเนินงาน 

เพือ่ส่งเสรมิให้เกดิการพฒันางานศนูย์เรยีนรูข้องชมุชนต่อไป ทีก่ล่าวมาเป็นวธิกีาร	

หรือแนวทางในการจัดการความรู้ของชุมชน มีกระบวนการสร้างเสริมสุขภาวะ	

ทั้ง 4 มิติที่ค่อยเป็นค่อยไปโดยแกนน�ำสุขภาวะขับเคลื่อนงาน มีการแสวงหา 	

หรือการค้นหา รวบรวมความรู้ การจัดหมวดหมู่ การเก็บความรู้ การวิเคราะห์

สังเคราะห์เพื่อยกระดับในการสร้างและพัฒนาความรู้น�ำมาช่วยในการแก้ไข

ปัญหาในวิถีการด�ำรงชีวิต หรือแม้กระทั่งมีการประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อสืบทอด 

อนุรักษ์ ฟื้นฟูให้ภูมิปัญญาของท้องถิ่นให้เป็นประโยชน์ในวิถีชีวิตของชุมชน 	

การสื่อสารเพื่อการถ่ายทอดการเรียนรู้จากการประยุกต์ใช้ความรู้ทุกๆ ด้านเพื่อ

เสริมสร้างสุขภาวะที่ดีขึ้นของคนในชุมชน การสรุปบทเรียนการด�ำเนินงานสร้าง

การเรยีนรูข้องชมุชน เพือ่ให้การขบัเคลือ่นงานด้านสขุภาพ มกีารพฒันาและขยาย

ผลการเรียนรู้เพื่อสร้างเสริมสุขภาวะต่อไป 

	 3.2 	ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะ

	 การเสริมสร้างการเรียนรู้ของชุมชนในการสร้างเสริมสุขภาพ มีการ	

เชื่อมโยงมิติด้านคุณธรรม เศรษฐกิจพอเพียง ความเป็นประชาธิปไตย การสร้าง

เสรมิความสมัพนัธ์ทีด่ใีนครอบครวัและชมุชนเพือ่ความอยูด่มีสีขุบนฐานศกัยภาพ

หรอืพลงัของชมุชนท้องถิน่ในรปูแบบต่างๆ การด�ำเนนิงานอาศยัความร่วมมอืจาก

ภาค ีเครอืข่ายทัง้ภายในชมุชนและภายนอก ท�ำให้เกดิการมส่ีวนร่วมของครอบครวั 

ชุมชน องค์กรในท้องถิ่นและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ท�ำงานเพื่อให้คนในชุมชน

มีสุขภาวะที่ดี ในระดับหมู่บ้านมีการกระตุ้นกันเองในเวทีชุมชน และอาจจะต้อง

พิจารณาว่าการสร้างการเรียนรู้ต่อไปจะใช้ประโยชน์จากครอบครัวต้นแบบที่มี
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อยู่ในแต่ละหมู่บ้านอย่างไร ซึ่งเป็นการขยายการเรียนรู้ในการสร้างเสริมสุขภาวะ

ของชุมชน โดยใช้พลังที่มีอยู่ภายในชุมชนให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชนเอง พร้อมทั้ง

ก�ำหนดแนวทางการพัฒนาการเรียนรู้ที่เข้มข้นขึ้นแตกต่างกันไป ภายใต้เงื่อนไข

ศกัยภาพ ข้อจ�ำกดัของแต่ละพืน้ที ่ข้อสงัเกตและข้อเสนอแนะทีจ่ะกล่าวถงึต่อไปนี้ 	

เป็นข้อเสนอภาพรวมทัง้ 12 กรณ ีเพือ่ให้ทราบถงึสถานะทีเ่ป็นอยูใ่นการสร้างเสรมิ	

สุขภาวะของชุมชนทั้ง 4 มิติ และทิศทางอนาคตส�ำหรับก้าวต่อไปของการเรียนรู้

ของชุมชนในการสร้างเสริมสุขภาพ

	 “ก้าวต่อไปการเรียนรู้ในการสร้างเสริมสุขภาวะของชุมชน”

	 1)	 การพฒันาแหล่งเรยีนรู ้: ศนูย์เรยีนรูก้ารสร้างเสรมิสขุภาวะชมุชน

	 ทนุทีแ่ต่ละพืน้ทีม่ทีีส่�ำคญัคอื ทนุด้านภมูปัิญญาของท้องถิน่ ทีม่ผีลผลติ

ที่สร้างประโยชน์กับชุมชนได้เป็นอย่างดี ภาคีเครือข่ายและกลุ่มองค์กรท้องถิ่น	

มีการร่วมมือกันท�ำงานตามศักยภาพของพื้นที่ ดังนั้นหากจะมีการยกระดับเป็น

ศูนย์เรียนรู้ชุมชนควรจะให้ความส�ำคัญกับเรื่อง องค์ประกอบของการเป็นศูนย์

การเรียนรู้ของชุมชนที่จะสามารถสร้างการเรียนรู้ที่สอดคล้อง และเกิดประโยชน์

ต่อชุมชนท้องถิ่น ดังนี้

	 ประการแรก การก�ำหนดนิยามความหมายของศูนย์เรียนรู้ให้ชัดเจน	

ร่วมกัน ศูนย์เรียนรู้จะมีบทบาทในการสร้างการเรียนรู้ของชุมชนอย่างไรอย่างไร 

รวมทั้งมีการก�ำหนดวัตถุประสงค์ของศูนย์เรียนรู้ให้ชัดเจน มีความเป็นไปได้	

ในทางปฏิบัติน�ำไปสู่การ และความอยู่ดีมีสุขของชุมชน 

	 ประการทีส่อง ควรมกีารจดัการชดุความรู้ ภมูปัิญญาท้องถิน่ให้ชดัเจน 

ทั้งในรูปของชุดความรู้ที่เป็นเอกสาร สื่อต่างๆ ตัวบุคคลและแหล่งเรียนรู้ ให้เป็น

ระบบสามารถเสริมสร้างการเรียนรู้ของชุมชนได้อย่างต่อเนื่อง 

	 ประการทีส่าม ศนูย์เรยีนรูค้วรมกีารก�ำหนดกลุม่เป้าหมายในการเรยีนรู้	

แต่ละเรือ่งให้ชดัเจน พร้อมทัง้พฒันากระบวนการส�ำคญัในการสร้างการเรยีนรูใ้ห้

มคีวามสอดคล้อง มกีารจดัระบบความรูท้ีมุ่ง่ถ่ายทอดความรูต่้างๆ ในลกัษณะของ

การประยกุต์ใช้ มุง่เปลีย่นแปลงความคดิและพฤตกิรรมควบคูก่นัไป มกีารจดัการ

ความรู้อย่างเป็นระบบ เน้นการมีส่วนร่วมทั้งผู้ถ่ายทอด ผู้สนับสนุน และกลุ่ม	

เป้าหมายที่จะเสริมสร้างการเรียนรู้ เพื่อให้การออกแบบหลักสูตร และการเลือก
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ใช้กระบวนการเรียนรู้ที่มีพื้นฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นไปอย่างเหมาะสม

และสอดคล้องกับวิถีการด�ำรงชีวิตของแต่ละท้องถิ่น ทั้งนี้ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน

ควรพฒันากลไกในการตดิตาม สนบัสนนุ สรปุบทเรยีนและพฒันาศนูย์การเรยีนรู	้

ให้มคีวามต่อเนือ่ง ควรมกีารบรูณาการการสร้างเรยีนรูโ้ดยมกีารประสานเชือ่มโยง	

กับหน่วยงานในท้องถิ่นที่เกี่ยวข้อง มีการขยายเครือข่ายการเรียนรู้ สร้างความ	

ร่วมมอืทัง้ภายในและภายนอก โดยมกีลไกส�ำคญัคอื โรงเรยีน องค์กรท้องถิน่ และ

คนกลุม่ต่างๆ ให้เกดิความร่วมมอืและการสร้างเสรมิการเรยีนรูท้ีเ่กดิประโยชน์ต่อ

ชุมชนอย่างแท้จริง 

	 2)	 การพฒันาภมูปัิญญาท้องถิน่เชือ่มโยง บรูณาการในการสร้าง

เสริมสุขภาวะชุมชน

	 การเลอืกภมูปัิญญาของท้องถิน่ให้เป็นจดุคานงดัในการขบัเคลือ่น 

กระบวนการสร้างเสริมการเรียนรู ้ของชุมชนควบคู ่ไปกับการพัฒนา 

การเรียนรู้หลักสูตรท้องถิ่นของโรงเรียน เพราะล�ำพังหลักสูตรท้องถิ่นม ี

ข้อจ�ำกดัในการสร้างการเรยีนรูแ้ก่เยาวชนของชมุชน การสร้างการเรยีนรูข้อง

ครภูมูปัิญญาร่วมกบัโรงเรยีนทีผ่่านมาเริม่ต้นได้ดี ขณะเดยีวกนัยงัพบว่ามข้ีอจ�ำกดั

ในการเลือกชุดภูมิปัญญาที่เหมาะสมกับเด็กที่เป็นกลุ่มเป้าหมายต้องเป็นเรื่อง	

ทีง่่ายไม่ซบัซ้อนจนเกนิไป ดงันัน้ภมูปัิญญาทีส่�ำคญัและจ�ำเป็นต่อชมุชนควรสร้าง

การเรียนรู้ของชุมชนควบคู่ไปพร้อมกัน 

	 ดังนั้นสิ่งที่ต้องพิจารณา คือ การเลือกเรื่องที่เป็นประโยชน์ และเร่งด่วน	

ที่จะต้องฟื้นฟูภูมิปัญญาไม่ให้สูญหายไป น�ำมาสร้างการเรียนรู้และใช้ประโยชน	์

ในชุมชนให ้สอดคล้องกับสถานการณ์ป ัญหาสุขภาวะของคนในชุมชน 	

ขณะเดยีวกนัต้องมกีารวเิคราะห์ให้ชดัเจน เพือ่ทีจ่ะคดิค้นกระบวนการในการสร้าง

การเรยีนรูท้ีส่อดคล้องกบัระดบัครอบครวั ชมุชน และโรงเรยีนทีจ่ะมส่ีวนร่วมในการ

ด�ำเนนิการได้ ถงึแม้ว่าจะมคีวามแตกต่างกนัในแง่เนือ้หาและกระบวนการ เพือ่ให้

ทุกส่วนได้เกิดความเข้าใจถึงวิถีการด�ำรงชีวิต เกิดเป็นพลังในการสร้างการเรียนรู้

ที่เกิดประโยชน์ต่อทุกฝ่ายอย่างแท้จริง 

	 ทั้งนี้ ในการท�ำงานควรต้องเริ่มต้นจากการวิเคราะห์ภูมิปัญญาที่มีอยู่

ภายในชุมชน แล้วเลือกสรร ภูมิปัญญาที่โดดเด่น ส�ำคัญเร่งด่วนขึ้นมาพร้อมกัน
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กับการวิเคราะห์การสร้างการเรียนรู้ จากนั้นจึงร่วมกันก�ำหนดเป้าหมาย และ

พัฒนาการเสริมสร้างการเรียนรู้ของชุมชนในภูมิปัญญานั้นๆ อย่างไรก็ดีสิ่งที่จะมี

ส่วนช่วยหนุนเสริมคณะท�ำงานในพื้นที่ ให้สามารถพัฒนาหรือต่อยอดการเรียนรู้	

ของชุมชนให้มีประสิทธิภาพ คณะท�ำงานควรมีการรวบรวมภูมิปัญญาที่ส�ำคัญ

ต่อชุมชน แสวงหาเครือข่ายความร่วมมือการท�ำงานกับคนในชุมชนและองค์กร

ภายนอกในการสร้างการเรียนรู้ให้กว้างขวางมากยิ่งขึ้น ผลการสร้างกระบวนการ

เรยีนดงักล่าวข้างต้น ย่อมก่อให้เกดิความเปลีย่นแปลงต่อกลุม่เป้าหมายทัง้ในด้าน

วิธีคิดและพฤติกรรมเพื่อสุขภาพ สามารถสร้างแรงกระเพื่อมไปสู่โรงเรียน และ

ชุมชนได้ทั้งสองส่วนในการสืบทอดภูมิปัญญาที่สอดคล้องกับวิถีชุมชน การสร้าง

การเรยีนรูด้้านภมูปัิญญาในหลายๆ เรือ่งไปพร้อมกนั ไม่สามารถท�ำได้อย่างเข้มข้น	

ส่งผลท�ำให้พลังลดลง ดังนั้นจึงจ�ำเป็นต้องหาจุดคานงัด เพื่อให้การขับเคลื่อน

ภูมิปัญญาเป็นเรื่องที่มาจากรากฐานวิถีการด�ำรงชีวิตของชุมชน เกิดประโยชน์ 

และสร้างการเรียนรู้ พัฒนา อนุรักษ์ สืบทอด ต่อยอดเป็นภูมิปัญญาที่ด�ำรงอยู่ได้

ในสถานการณ์ปัจจุบัน 

	  แนวทางในการพัฒนาต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่นในการสร้าง

เสริมสุขภาวะของชุมชน แม้ว่าจะมีภูมิปัญญาของท้องถิ่นที่สามารถพัฒนา	

ต่อยอดเป็นผลิตภัณฑ์และบริการและสร้างตลาดของตนเองได ้แต่ไม่ควรน�ำเอา	

ทุกอย่างมาสู่การตลาดทั้งหมด เพราะความส�ำเร็จจะเกิดขึ้นได้กับกลุ่มที่มีสินค้า

โดดเด่นจริงๆ เท่านั้น การพัฒนาภูมิปัญญาเข้าสู่ระบบตลาด อาจท�ำให้ขาด	

การพัฒนาภูมิปัญญาที่เป็นพื้นฐานส�ำคัญของชุมชนที่สามารถเปิดพื้นที่ให้กับ	

คนหลายๆ กลุ่มมาร่วมมือกัน รับผลประโยชน์ร่วมกัน คนทั่วไปในชุมชนจะถูก

ละเลยได้ การตลาด ชุมชนควรยึดหลักหลักการสร้างความร่วมมือกันระหว่าง

ชมุชนในการสร้างตลาดร่วมกนัและสร้างความร่วมมอืกบัผูบ้รโิภคแทนการตลาด	

แบบแข่งขันที่จะมีเพียงผู้ที่เข้มแข็งไม่กี่รายเท่านั้นที่อยู่ได้ในระบบตลาด 

	 3)	 กระบวนการ และกลไกการสร้างการเรียนรู้เพื่อสุขภาวะของ

ชุมชน

	 ในการขับเคลื่อนการกระบวนการสร้างการเรียนรู้ นอกจากมีแกนน�ำ

ในแต่ละพื้นที่ที่มีศักยภาพ แล้วสิ่งที่ส�ำคัญคือ การวิเคราะห์องค์ความรู้ที่มีอยู่ใน
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ชุมชนให้มีความชัดเจน โดยวิเคราะห์ให้เห็นว่าองค์ความรู้ในเรื่องใดควรจะขับ

เคลื่อนหรือสร้างการเรียนรู้แก่ใคร เป็นระดับบุคคลหรือระดับกลุ่ม เรื่องใดก�ำลัง

อยูใ่นความจ�ำเป็นของชมุชนทีค่วรเรยีนรู ้โดยทีค่ณะท�ำงานและผูเ้กีย่วข้องจะต้อง

แยกแยะ จดักลุม่ เพือ่สามารถก�ำหนดกระบวนการ ขัน้ตอน และวธิกีารทีส่อดคล้อง

กับบริบทของชุมชน ด�ำเนินการในลักษณะค่อยเป็นค่อยไป แล้วค่อยๆ ก่อรูป

พัฒนาเป็นศูนย์การเรียนรู้ ที่สะท้อนให้เห็นว่ามีพื้นฐานที่สอดคล้องกับ 

วิถีของชุมชน สั่งสมองค์ความรู้ จัดการให้เป็นระบบ และพัฒนายกระดับ

เป็นศูนย์การเรียนรู้ที่ไม่ถูกครอบง�ำจากโครงสร้างการพัฒนาของตลาด

	 การเสริมสร้างการเรียนรู้เพื่อสุขภาพของชุมชน ในบางพื้นที่ควรจะมี

การสร้างกระบวนการเรียนรู้แลกเปลี่ยนที่เข้มข้นมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะทางด้าน

การเกษตรปลอดสารเคม ีควรการน�ำความรูจ้ากประสบการณ์มาแลกเปลีย่นเรยีนรู้	

กนัและเพือ่ให้ก�ำลงัใจกนั เป็นการกระตุน้และเสรมิพลงัให้กบัเพือ่นเกษตรกรด้วย

กนั การท�ำการเกษตรไม่พึง่สารเคมี ท�ำแบบเดีย่วๆ อาจเกดิความท้อแท้ จงึน่าจะมี

การประสานกลุม่คนเหล่านีใ้ห้มาพบกนั มาแลกเปลีย่นเรยีนรู้ โดยอาจมกีารเยีย่ม

แปลงเกษตรของแต่ละคน จะเป็นการช่วยกระตุน้ให้เกษตรกรเกดิการตืน่ตวัมกี�ำลงั

ใจและความรู้ในการแก้ปัญหา พัฒนาการเกษตรไม่ใช้สารเคมีให้ก้าวหน้าต่อไป 

	 4)	 ปฏิบัติการการสร้างเสริมสุขภาวะของชุมชน

	 บางพื้นที่การด�ำเนินกิจกรรมต่างๆ ในการสร้างเสริมสุขภาวะชุมชน	

มีความร่วมมือร่วมใจในท้องถิ่นทั้งองค์การบริหารส่วนต�ำบล ผู้น�ำชุมชน สถานี

อนามยั อสม. วดั โรงเรยีน หลงัจากการท�ำเวทปีระชาคมองค์การบรหิารส่วนต�ำบล	

ผลักดันให้เป็นนโยบายของต�ำบลในการมีครอบครัวต้นแบบ ชุมชนเข้มแข็ง	

แบบบรูณาการ มกีารท�ำแผนการด�ำเนนิงาน และพฒันาตวัชีว้ดัครอบครวัต้นแบบ

และชุมชนเข้มแข็งแบบบูรณาการ ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์ที่ทุกฝ่ายร่วมกันคิดและ

ได้ใช้ประโยชน์จากหลักเกณฑ์นี้จริง ถ้าเป็นตัวชี้วัดที่ก�ำหนดจากภายนอก เช่น 	

จากกระทรวง จังหวัด เป็นต้น ชุมชนขาดความเข้าใจ ไม่รู้จะใช้อย่างไร ต่างจาก	

ตัวชี้วัดที่ชุมชนคิดเอง ท�ำให้เกิดความเข้าใจและมีความเหมาะสมกับชุมชน 

ชมุชนใช้ให้เกดิประโยชน์ในการท�ำงานสร้างเสรมิสขุภาพ จากปฏบิตักิารดงักล่าว	

มข้ีอสงัเกตดงันี ้ประการแรก ในกระบวนการประเมนิครอบครวัต้นแบบและชมุชน
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เข้มแขง็โดยคณะกรรมการทีม่าจากโรงเรยีน องค์การบรหิารส่วนต�ำบล ผูน้�ำชมุชน 

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ท�ำอย่างไรกระบวนการประเมินดังกล่าวจะเป็นโอกาส

และเงื่อนไขสร้างกระบวนการเรียนรู้ของชุมชน ประการที่สอง ครอบครัวต้นแบบ

หรือชุมชนเข้มแข็งเมื่อได้รางวัลแล้วจะสร้างกระบวนการเรียนรู้ของชุมชนต่อไป

อย่างไร ขยายผลการเรียนรู้ให้กว้างขึ้นได้อย่างไร ซึ่งจะท�ำให้เกิดการต่อยอด	

การสร้างเสริมสุขภาพของชุมชนอย่างต่อเนื่อง

	 	 (1)	 บางพื้นที่มีทุนเดิมในการท�ำเกษตรอินทรีย์ ปลูกผักปลอด	

สารพิษ โรงปุ๋ยอินทรีย์ มีทักษะความรู้ทางดนตรีและวัฒนธรรมท้องถิ่น และ	

มหีน่วยงานภายนอกให้การสนบัสนนุ การสร้างการเรยีนรูข้องชมุชนเพือ่การพฒันา	

งานเดิมให้ขยายผลเพิ่มเติม ดังนั้นควรมีการก�ำหนดเป้าหมายการเรียนรู ้ให้	

เหมาะสม พร้อมทั้งมีการเชื่อมโยงทั้งภายในชุมชน และภายนอกที่มีแนวทาง

สอดคล้องกับปฏิบัติการสร้างการเรียนรู้ด้านสุขภาวะที่ด�ำเนินการอยู่ในพื้นที่ 	

ก่อให้เกิดยกระดับการเรียนรู้ และเกิดประโยชน์ต่อชุมชน ซึ่งจากปฏิบัติการ 

การสร้างเสริมการเรียนรู้เพื่อสุขภาวะของชุมชนที่ผ่านมาทั้ง 12 กรณี  

มีข้อเสนอแนะ ดังนี้

	 	 การพัฒนาระบบสนับสนุนการท�ำงานของอาสาสมัครและบุคคล

ในครอบครัวที่ดูแลผู้พิการและผู้ป่วยเรื้อรัง จากผลการดูแลผู้ป่วยของหมออาสา 

พบว่าช่วงแรกผู้ป่วยมีอาการเคอะเขิน สภาพแวดล้อมของที่อยู่อาศัยไม่สะอาด 

มีกลิ่นไม่พึ่งประสงค์ เมื่อมีคนมาเยี่ยมประจ�ำ ท�ำให้เกิดการกระตุ้นให้ผู้ป่วยและ

ญาติได้ดูแลความสะอาดสถานที่ ดูแลเรื่องอาหารการกินของผู้ป่วย และผู้ป่วย

มีการดูแลบริหารร่างกายตนเองมากขึ้น ต่างจากเดิมที่หมออาสาต้องช่วยเหลือ

เพยีงฝ่ายเดยีว บทบาทของหมออาสาในปัจจบุนัจงึคอยเยีย่มเยยีนผูป่้วยตามบ้าน 	

หาอุปกรณ์เสริมให้ผู้ป่วยออกก�ำลังกาย นวดเพื่อกระตุ้นกล้ามเนื้อ พร้อมทั้งมี

การบันทึกอาการผู้ป่วยที่เพื่อเปรียบเทียบความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ดังนั้น	

การสร้างเสรมิสขุภาวะของหมออาสากบัผูป่้วยจงึด�ำเนนิการภายใต้การเสรมิสร้าง

การเรียนรู้ สรุปบทเรียน หาแนวทางแก้ไข สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงของ	

ผูป่้วยแต่ละราย โดยทีผู่ป่้วยบางรายร่างกายท่อนบนยงัเคลือ่นไหวได้ปกต ิสามารถ

ประกอบอาชีพได ้หมออาสาสามารถค้นหาศักยภาพในตัวผู้ป่วย ท�ำให้สามารถ
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เสรมิศกัยภาพของผูป่้วยได้อย่างเหมาะสม ผูป่้วยรูส้กึว่าไม่ได้เป็นภาระของสงัคม 

สามารถใช้ชวีติและประกอบอาชพีได้ปกติ ซึง่สะท้อนให้เหน็ว่าหมออาสาสามารถ

เข้าถึงศักยภาพของผู้ป่วย มีการพัฒนาเครื่องมือ อุปกรณ์ออกก�ำลังกายเพื่อ

เพิ่มฟื้นฟูผู้ป่วยจากวัสดุที่มีในท้องถิ่น สามารถที่จะพัฒนาเป็นข้อเสนอแผนการ	

สร้างเสริมสุขภาวะของผู้ป่วยให้กับองค์การบริหารส่วนต�ำบล การท�ำงานของ	

หมออาสาได้เสรมิสร้างการเรยีนรูใ้นการดแูลผูพ้กิารในท้องถิน่ให้พฒันาและขยาย

เครือข่ายการท�ำงานได้อย่างต่อเนื่อง

	 	 หมออาสากับการสร้างเสริมสุขภาวะชุมชน บทบาทของ	

หมออาสาในการเสรมิสร้างสขุภาวะของผูป่้วยเรือ้รงัและผูพ้กิารอยูบ่นฐานวฒันธรรม	

ชุมชนในการดูแลช่วยเหลือกันด้วยจิตอาสาของอาสาสมัครชาวบ้าน สิ่งที่ต้อง

พิจารณาคือสังคมควรจะมีระบบสนับสนุนอาสาสมัครอย่างไรให้ท�ำงานได้อย่าง

ความต่อเนื่องและยั่งยืน กระบวนการเสริมความรู้ที่จ�ำเป็นแก่อาสาสมัครและ

สนบัสนนุการสรปุบทเรยีนการท�ำงานเป็นประโยชน์ต่อการท�ำงานของอาสาสมคัร

เพราะการมาสรุปบทเรียน ท�ำให้ทราบปัญหาที่เกิดขึ้นจากการท�ำงาน การสรุป

บทเรียนควรสร้างการเรียนรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการท�ำงาน ขณะเดียวกันผลการ

ท�ำงานของอาสาสมคัรควรสร้างการเรยีนรูร่้วมกนัของชมุชนรู้ เกดิการเรยีนรูร่้วมกนั

ระหว่างคนในชุมชนกับหมออาสา โดยเฉพาะญาติผู้ป่วยเพราะมีความใกล้ชิดกับ	

ผูป่้วยสามารถดแูลผูป่้วยได้ใกล้ชดิสม�ำ่เสมอดกีว่าอาสาสมคัร ในอนาคตควรมกีาร

เชญิญาตผิูป่้วยมาร่วมสรปุบทเรยีนการดแูลผูป่้วยด้วยจะก่อให้เกดิการเรยีนรูแ้ละ

องค์ความรู้ในการดูแลผู้ป่วยร่วมกันของชุมชน นอกจากนั้นชุมชนและสังคมไทย

ควรเห็นคุณค่าของอาสาสมัครรวมทั้งคนในครอบครัวที่ท�ำหน้าที่ดูแลผู้พิการและ	

ผูป่้วยเรือ้รงั สงัคมควรพฒันาระบบสนบัสนนุการท�ำงานของอาสาสมคัรและบคุคล

ในครอบครัวที่ดูแลผู้พิการและผู้ป่วยเรื้อรังให้เป็นพลังส�ำคัญในการสร้างเสริม	

สุขภาวะของครอบครัวและชุมชน ที่ผ่านมาเมื่ออาสาสมัครมีเหตุผลส่วนตัวและ

ครอบครัวไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ก็จะทดแทนด้วยอาสาสมัครคนใหม่ 

การให้ก�ำลังใจสนับสนุนการท�ำงานของอาสาสมัครที่ผ่านมาให้สวัสดิการ 

ในการรกัษาพยาบาลและการศกึษาแก่ครอบครวัอาสาสมคัร การสนบัสนนุ

ค่าใช้จ่ายและค่าเดินทางของอาสาสมัครเป็นรายเดือน เป็นต้น สังคมควรคิด 
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พัฒนาระบบสนับสนุนอาสาสมัครและบุคคลในครอบครัวที่ดูแลผู้พิการ

และผู้ป่วยเรื้อรังเพิ่มเติม เช่น ระบบภาษี เป็นต้น 

	 	 (2)	 การใช้มโหรีช่วยในการสร้างเสริมสุขภาพ การด�ำเนินการ

ในพื้นทีต้่องมกีารประยกุต์ใช้วฒันธรรมทางดนตรใีห้มเีหมาะสมกบัชาตพินัธุ์ เช่น 

การประยุกต์ใช้การละเล่นเครื่องดนตรีอีสานเหมาะกับกลุ่มชาติพันธุ์ลาวอีสาน 

มโหรเีหมาะกบัชาตพินัธุเ์ขมร เป็นต้น ดงันัน้ควรมกีารประยกุต์การเล่นดนตรบี�ำบดั

ที่เหมาะสมกับวัฒนธรรมของแต่ละชาติพันธุ์ 

	 5)	 การพัฒนา ยกระดับ และการขยายการเรียนรู้ในการสร้าง

เสริมการเรียนรู้สุขภาวะ 4 มิติ ของชุมชน

		  (1) 	 ในการสร้างและขยายการเรยีนรูค้วรมกีารสร้างและพฒันาการ

สือ่สารสาธารณะในต�ำบลทีส่อดคล้องกบัวฒันธรรมและศกัยภาพของแต่พืน้ทีท่ีม่ี

ความหลากหลายให้มากขึน้ ให้สามารถสือ่สารกบัคนทกุเพศทกุวยั เช่น วทิยชุมุชน 

การสื่อสารในงานบุญประเพณีต่างๆ เป็นต้น

	 	 (2) 	 กระตุ้นให้ชาวบ้านเกิดความตื่นตัวในการเข้ามามีส่วนร่วม

ในกลไกการเสริมสร้างการเรียนรู ้เพื่อสุขภาวะของชุมชนให้มากขึ้น โดยให้	

ความส�ำคญัความร่วมมอืระหว่างองค์การบรหิารส่วนต�ำบลและแกนน�ำกลุม่ต่างๆ 

ในหมูบ้่าน เข้ามาหนนุเสรมิการท�ำงานร่วมกนั  ก่อให้เกดิพลงัในการสร้างการเรยีนรู	้

เพือ่สร้างเสรมิสขุภาพของคนทกุเพศทกุวยั โดยทีแ่นวทางสร้างเสรมิการมส่ีวนร่วม

ที่เป็นไปได้ตามบริบทของพื้นที ่ สร้างการรับรู้และมีส่วนร่วมครอบคลุมคนทุกวัย	

ให้มีส่วนในกระบวนการสร้างการเรียนรู้ เข้าใจเห็นคุณค่า ร่วมก�ำหนดวิธีการ 	

สร้างความรู้สึกเป็นเจ้าของ น�ำไปสู่การร่วมกระบวนการพัฒนาต่อยอดการสร้าง

การเรียนรู้ของชุมชนท้องถิ่นที่ชัดเจนสอดคล้องกับวัฒนธรรม และศักยภาพ

ของท้องถิ่น ดังกรณีเช่น กลุ่มผู้ป่วย ผู้สูงอายุ อาสาสมัครเพื่อนช่วยเพื่อน และ	

เจ้าหน้าที่จากหน่วยงานสาธารณสุขได้ร่วมกันดูแลผู้ป่วยเบาหวาน กลุ่มเสี่ยงรุ่น

ลกูรุน่หลานต่อโรคเบาหวานให้มคีวามรู ้สามารถดแูลตนเองได้ การเสรมิสร้างการ

เรยีนรูล้กูหลานในการป้องกนัและดแูลผูป่้วยเบาหวาน และส่งเสรมิการมส่ีวนร่วม

ของลกูหลานในกจิกรรมของชมุชน มคีวามส�ำคญัต่อการควบคมุดแูลโรคเบาหวาน 
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	 	 กรณีพื้นที่ที่เน้นการสร้างการเรียนรู ้เรื่องอาหารพื้นบ้าน

ปลอดภัย ในระดับชุมชนมีการร่วมกันเคลื่อนไหวท�ำให้เกิดกระแสของชุมชน

ต่ออาหารในท้องถิ่น โดยชาวบ้านร่วมกันพายตระกร้าไปหาเก็บอาหารจาก

ทรัพยากรธรรมชาติของท้องถิ่น มีการจัดสังฆทานอาหารพื้นบ้านปลอดภัย	

ถวายพระ และชาวบ้านร่วมรับประทานอาหารพูดคุยปรึกษากันอย่างเป็นกันเอง 

เป็นการสร้างการเรยีนรูบ้นพืน้ฐานศกัยภาพของชมุชนในเรือ่งอาหารพืน้บ้าน และ

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติของท้องถิ่นที่มีความสัมพันธ์กัน ชุมชนสร้างกติกา

ในการดูดทรายไม่ให้ท�ำลายแหล่งอาหารของชุมชน ชุมชนอาศัยความเชื่อในการ

จัดการทรัพยากรธรรมชาติ ดังนั้นการเชื่อมโยงในการพัฒนาต่อยอดภูมิปัญญา

ท้องถิ่นในการสร้างการเรียนรู้อย่างไม่แยกส่วนระหว่างอาหารกับการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ และความเชื่อ น�ำมาสู่ความตระหนักในคุณค่าและสร้าง

ความภาคภมูใิจต่อการสร้างเสรมิสขุภาวะของชมุชนโดยการบรโิภคอาหารพืน้บ้าน 

	 	 (3) การสือ่สาร รณรงค์เผยแพร่การเรยีนรูข้องชมุชนสูส่งัคมภายนอก 

ควรก�ำหนดเป้าหมายให้ชดัเจนและควรท�ำในระดบัการเผยแพร่  สร้างความร่วมมอื	

และกระตุ้นจิตส�ำนึกทางสังคม ทั้งนี้ควรจะเน้นส่งเสริมการเรียนรู้ภายในทั้งใน

ระดับครอบครัวและชุมชนหนักแน่นจะสร้างพลังชุมชนในการสร้างเสริมสุขภาพ  
มกีารพฒันาการสือ่สารหลากหลายรปูแบบ ทัง้ภายใน และสูส่าธารณะให้มากขึน้ 	

ดังกรณีตัวอย่างการสร้างการเรียนรู้ เรื่องวงมโหรีปี่พาทย์ เพื่ออนุรักษ์และ

ฟื้นฟูศิลปวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์เขมร มีการพัฒนาเรื่องมโหรีให้เป็น

หลักสูตรท้องถิ่น ให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ค่อยๆ พัฒนาโยงกับหลักสูตร	

ท้องถิน่และคนภายนอกชมุชนให้กว้างขวางออกไป ทัง้ในมติวิฒันธรรมและสขุภาพ

จะท�ำให้การสื่อสารเป็นไปตามเป้าหมาย และประยุกต์ใช้ตามความเหมาะสม 	

ส่วนรูปแบบต้องมีความชัดเจนว่าเป้าหมาย ไม่ต้องการให้ศิลปะการละเล่นแบบ

ดั้งเดิมสูญหาย ดังนั้นการประสานให้ภายนอกมาช่วยพัฒนาท่าร�ำประกอบมโหรี

ควรพยายามไม่ให้ท่าร�ำแบบนาฏศลิป์เข้ามาครอบง�ำท่าร�ำแบบพืน้บ้าน พร้อมทัง้	

มีการประชาสัมพันธ์หรือสื่อสารเรื่องมโหรีปี่พาทย์ไปสู่สาธารณะ มีการไปแลกเปลี่ยน

เรียนรู้วัฒนธรรมกับพื้นที่อื่นๆ ที่มีการเคลื่อนไหวในประเด็นเดียวกันจนประสบ

ความส�ำเร็จ จะท�ำให้ภูมิปัญญาที่มีอยู่ สร้างการเรียนรู้ในการเสริมสร้างและ
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พัฒนาสุขภาวะชุมชนทั้ง 4 มิติ อยู่บนพัฒนาบนฐานของวัฒนธรรมท้องถิ่นที่ 	

เป็นประโยชน์ต่อชุมชนในสถานการณ์ปัจจุบัน

	 กล่าวโดยสรุปการเรียนรู้ของชุมชนเพื่อสร้างเสริมสุขภาพเป็นการเรียนรู้

ของบุคคลที่เป็นผู้ประสบปัญหาสุขภาพจึงพยายามเรียนรู้เพื่อสร้างเสริมสุขภาพ

ตนเอง บางคนได้เรียนเรียนรู้ภูมิปัญญาในการสร้างเสริมสุขภาพทื่สืบทอดกันมา

ของชุมชน การเรียนรู้ของบุคคลเกิดจากการปฏิบัติผ่านประสบการณ์ตกผลึกเป็น

ความรูท่้ามกลางการผสมผสานกบัการเรยีนรูค้วามรูจ้ากสงัคมภายนอก ตวัอย่าง

หมออาสาที่มีความรู้ด้านการนวดแผนไทยที่สืบทอดกันมา ได้เรียนรู้การนวดเพิ่ม

เติมจากการฝึกอบรมของหน่วยงาน รวมทั้งเรียนรู้การดูแลผู้พิการและผู้เจ็บป่วย	

เรื้อรังจากการอบรมของหน่วยงาน เมื่อผนวกรวมเข้ากับวัฒนธรรมการดูแล	

ช่วยเหลือกันของชุมชน หมออาสาจึงมีจิตอาสาในการไปเยี่ยมเยียนดูแลผู้พิการ

และผู้ป่วยเรื้อรังตามบ้าน ท�ำให้ผู้ป่วยมีก�ำลังใจที่จะดูแลตนเอง มีความมั่นใจ	

ทีจ่ะใช้ชวีติในสงัคมปกติ นอกจากนัน้ยงัเป็นการกระตุน้และเสรมิการเรยีนรูใ้ห้แก่

คนในครอบครัวในการดูแลผู้ป่วย หมออาสามีการแลกเปลี่ยนเรียนประสบการณ์

กัน มีการแบ่งกลุ่มและพื้นที่กันในการดูแลผู้ป่วย น�ำปัญหาความต้องการของ	

ผู ้ป่วยมาประสานกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง	

ในการสนับสนุนส่งเสริมการสร้างเสริมสุขภาพตามศักยภาพของผู้ป่วยแต่ละคน 	

หมออาสามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ประสบการณ์ระหว่างพื้นที่เป็นเครือข่าย	

การเรียนการเรียนรู้จากการสนับสนุนของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ท�ำให้เกิดการยก

ระดับการเรียนรู้ในการสร้างเสริมสุขภาพของชุมชนท่ามกลางการเปลี่ยนแปลง

ของสังคมที่เกิดขึ้นอยู่ตลอดเวลา 
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