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บทคัดย่อ
	 แรงงานคนไทยเชื้อสายมลายูจำ�นวนมากจากในพื้นที่ชายแดนภาคใต้

เดินทางเข้าไปทำ�งานในร้านต้มยำ�ที่ประเทศมาเลเซีย เนื่องจากแรงงานคนไทย

เชื้อสายมลายูมีเครือข่ายการย้ายถิ่นที่เชื่อมโยงระหว่างประเทศไทย-มาเลเซีย

ทำ�ให้เกิดการย้ายถิ่นแรงงานคนไทยเชื้อสายมลายูเป็นจำ�นวนมากในร้านต้มยำ� 

บทความนีจ้ะอธบิายบทบาทของเครอืขา่ยการยา้ยถิน่ของแรงงานคนไทยเชือ้สาย

มลายูในร้านต้มยำ� โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยชาติพันธุ์วรรณนาที่มีเทคนิควิธีการเก็บ

ข้อมูลหลากหลาย ได้แก่ การสัมภาษณ์เชิงลึก การสังเกตการณ์แบบมีส่วนร่วม 

และไมม่สีว่นรว่ม ผูใ้หข้อ้มลูหลกั คอืแรงงานคนไทยเชือ้สายมลาย ูจำ�นวน 60 คน  

ด้วยเทคนิควิธีการแบบลูกโซ่ รวมถึงการสัมภาษณ์ผู้ประกอบการร้านต้มยำ�  

จำ�นวน 8 คน ระหว่างเดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2551 ถึงเดือนเมษายน พ.ศ. 2552 

ในกรุงกัวลาลัมเปอร์ ประเทศมาเลเซีย การวิจัยครั้งนี้พบว่า เครือข่ายการย้ายถิ่น

ของแรงงานคนไทยเชือ้สายมลายมูบีทบาทสำ�คญัในกระบวนการยา้ยถิน่แรงงาน

ระหว่างประเทศที่ผิดกฎหมายอย่างต่อเนื่อง บทบาทของเครือข่ายการย้ายถิ่นนี ้

เปน็กลไกสำ�คญัซึง่เอือ้อำ�นวยตอ่กระบวนการยา้ยถิน่ ทัง้กอ่นการยา้ยถิน่ ระหวา่ง

การย้ายถิ่น และภายหลังการย้ายถิ่นของแรงงานคนไทยเชื้อสายมลายูที่ทำ�งาน 
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ในรา้นตม้ยำ� ทวา่บทบาทของเครอืขา่ยนีไ้มไ่ดจ้ำ�กดัเฉพาะบทบาทเชงิบวกเทา่นัน้ 

แต่ยังรวมถึงบทบาทเชิงลบที่มีต่อแรงงานคนไทยเชื้อสายมลายูด้วย 

คำ�สำ�คัญ: 	 เครอืขา่ยการยา้ยถิน่  บทบาท  แรงงานยา้ยถิน่  คนไทยเชือ้สายมลาย ู 

		  มาเลเซีย

Abstract
	 There are many Malay-Thai unauthorized migrant workers who 

are Patani Malay ethnic from the lower southern Thailand working at Tom 

Yam restaurants by Malay-Thai entrepreneurs all over Malaysia. Tom Yam 

restaurants are Thai Halal food business. This paper seeks to explain 

migrant networks were used by Malay-Thai migrant workers in Malaysia. 

It draws on ethnographic fieldwork at Tom Yam restaurants in Kuala  

Lumpur with in-depth interview, participant and non-participant  

observations between November 2008 and April 2009. Migrant networks 

are important functions and effect outcomes in various stages of the  

migration process among workers. Migrant networks share and get  

involved with the migration process- before, between and after; and the 

way of life of their members in a multiple levels and ways, both in Thailand 

and Malaysia. These migrant networks constitute a very important source 

of information about availability of job opportunities and economic resource 

in Malaysia but also are in shaping everyday life of Malay-Thai workers 

in Malaysia. However, there are not only positive roles but also negative 

roles of migrant networks on Malay-Thai migrant workers.
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บทนำ�
	 การย้ายถิ่นไปยังประเทศมาเลเซียของคนไทยเชื้อสายมลายูในสาม

จังหวัดชายแดนภาคใต้(ปัตตานี ยะลา และนราธิวาส) มีมาก่อนที่ดินแดนมลายู 

ไดต้กเปน็อาณานคิมขององักฤษ เมือ่ป ีพ.ศ. 2452  ทีส่ยามและองักฤษทำ�ขอ้ตกลง 

ปักปันเขตแดนรัฐกลันตัน (Kelantan) รัฐเกดะห์ (Kedah) รัฐตรังกานู  

(Terengganu) และรัฐปะลิส (Perlis) เป็นของอังกฤษ และพื้นที่จังหวัดปัตตานี 

ยะลา นราธวิาส สตลู และสงขลาเปน็ดนิแดนของประเทศไทย การปกัปนัเขตแดน

ครั้งนั้นเป็นการแบ่งแยกคนไทยเชื้อสายมลายูออกจากแผ่นดินมลายู แต่เส้น 

แบ่งเขตแดนระหว่างประเทศไทยและประเทศมาเลเซียเป็นเพียงเส้นเขตแดน

ทางการเมืองการปกครองเท่านั้น แต่ความสัมพันธ์ทางสังคมและวัฒนธรรม 

ของคนไทยเชื้อสายมลายูกับคนมาเลเซียเชื้อสายมลายูในประเทศมาเลเซียยังคง

มีความสัมพันธ์กันอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน 

	 การย้ายถิ่นของแรงงานคนไทยเชื้อสายมลายูจากจังหวัดชายแดน 

ภาคใต้เข้าไปรับจ้างทำ�งานในประเทศมาเลเซียเป็นสิ่งที่ปฏิบัติกันมายาวนาน 

โดยเฉพาะการย้ายถิ่นที่ผิดกฎหมาย (illegal migration) ผ่านการช่วยเหลือของ

เครือข่ายการย้ายถิ่นทั้งในประเทศไทย และประเทศมาเลเซียในรัฐชายแดนของ

ประเทศมาเลเซียที่มีพรมแดนติดต่อกับประเทศไทย คือ รัฐกลันตัน รัฐเกดะห์  

รัฐปะลิส และรัฐเปรัค ปัจจุบันการย้ายถิ่นของแรงงานคนไทยเชื้อสายมลายู

ที่เข้าไปทำ�งานในประเทศมาเลเซียไม่เพียงจำ�กัดรูปแบบการเดินทางเข้าไป

ทำ�งานแบบตามฤดูกาล (seasonal labour migration) และแบบเช้าไปเย็นกลับ  

(commuting labour migration) เทา่นัน้  แตก่ารยา้ยถิน่เขา้ไปทำ�งานแบบไปๆ มาๆ  

(circular labour migration) ไดเ้ขา้มามบีทบาทสำ�คญัทำ�ใหม้แีรงงานคนไทยเชือ้

สายมลายูย้ายถิ่นเข้าไปประเทศมาเลเซียจำ�นวนมากขึ้น ทั้งจำ�นวนคน และถิ่น

ปลายทาง (destination areas) การย้ายถิ่นมีการขยายวงกว้างออกไปยังรัฐอื่นๆ 

ทัว่ประเทศมาเลเซยี (Klanarong, 2003)  โดยเฉพาะการเขา้ไปเปน็แรงงานรบัจา้ง

ในร้านต้มยำ� (ชิดชนก ราฮิมมูลา, 2551; Muhamed & Chantavanich, 2001) 

	 รา้นตม้ยำ�เปน็ธรุกจิรา้นอาหารไทยฮาลาลขนาดเลก็ทีไ่ดร้บัความนยิมใน

ประเทศมาเลเซยี โดยสว่นใหญม่คีนไทยเชือ้สายมลายทูีเ่ปน็พลเมอืงของประเทศ
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มาเลเซียเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ ธุรกิจร้านต้มยำ�นี้เป็นศูนย์กลางความสัมพันธ์

ระหวา่งผูป้ระกอบการคนไทยเชือ้สายมลายแูละแรงงานคนไทยเชือ้สายมลายจูาก

จังหวัดชายแดนภาคใต้ของประเทศไทย เนื่องจากมีธุรกิจร้านต้มยำ�เป็นจำ�นวน

มากในประเทศมาเลเซียทำ�ให้มีความจำ�เป็นต้องอาศัยแรงงานคนไทยเชื้อสาย

มลายูจำ�นวนมากในธุรกิจนี้  เพราะแรงงานไทยเชื้อสายมลายูเป็นแรงงานต่าง

ชาติที่มีต้นทุนแรงงานตํ่ากว่าแรงงานท้องถิ่นในประเทศมาเลเซีย ประกอบกับผู้

ประกอบการคนไทยเชือ้สายมลายมูเีครอืขา่ยการยา้ยถิน่ทีเ่ชือ่มโยงความสมัพนัธ์

ทางสังคมระหว่างถิ่นปลายทาง (destination areas) ในประเทศมาเลเซียกับถิ่น

ต้นทาง (origin areas) ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ช่วยในการจัดหาแรงงานคน

ไทยเชื้อสายมลายูเข้าไปทำ�งานในร้านต้มยำ�ในประเทศมาเลเซีย 

	 เครอืขา่ยการยา้ยถิน่ของแรงงานคนไทยเชือ้สายมลายใูนธรุกจิรา้นตม้ยำ�

เปรียบเสมือนเส้นใยแมงมุมที่มีการถักทอเชื่อมโยงระหว่างกันและกัน และยังมี 

การขยายวงกว้างออกไป ทำ�ให้มีความสัมพันธ์และโครงสร้างของเครือข่าย 

อย่างกว้างขวางในประเทศมาเลเซีย เครือข่ายการย้ายถิ่นของแรงงานคนไทย 

เชื้อสายมลายูนี้มีบทบาทสำ�คัญต่อกระบวนการย้ายถิ่นระหว่างประเทศไทย-

มาเลเซยี  บทความนีม้วีตัถปุระสงคเ์พือ่อธบิายถงึบทบาทของเครอืขา่ยการยา้ยถิน่ 

ของแรงงานคนไทยเชื้อสายมลายูที่ทำ�งานในร้านต้มยำ�ที่ประเทศมาเลเซีย  

รวมถึงความเป็นมาของธุรกิจร้านต้มยำ�ที่เป็นหัวใจหลักของแรงงานคนไทย 

เชื้อสายมลายูที่ทำ�งานในประเทศมาเลเซีย ซึ่งจะช่วยให้เกิดความเข้าใจต่อ 

เครือข่ายการย้ายถิ่นที่มีความสำ�คัญในการย้ายถิ่นของแรงงานระหว่าง

ประเทศไทย-มาเลเซยีของแรงงานคนไทยเชือ้สายมลายใูนจงัหวดัชายแดนภาคใต ้

ของประเทศไทย ทั้งบทบาทเชิงบวกและบทบาทเชิงลบที่มีต่อแรงงานย้ายถิ่น

แนวคิดเกี่ยวกับเครือข่ายการย้ายถิ่น
	 ปรากฏการณ์การย้ายถิ่นแรงงานระหว่างประเทศมีความสำ�คัญต่อการ

พัฒนาประเทศ เนื่องจากมีจำ�นวนผู้ย้ายถิ่นเพิ่มมากขึ้น มีแนวคิดและทฤษฎีที่

อธิบายปรากฏการณ์การย้ายถิ่นแรงงานระหว่างประเทศ (international labour 

migration) จำ�นวนมากทั้งในระดับมหภาค (macro level) ที่ให้ความสำ�คัญ
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กับตัวแปรเชิงโครงสร้างของสังคม และวัฒธรรมของทั้งประเทศต้นทาง(origin 

country) และประเทศปลายทาง (destination country) ระดับจุลภาค (micro 

level) ทีใ่หค้วามสำ�คญักบัปจัจยัในระดบัปจัเจกบคุคล (individual) และครวัเรอืน  

(household) ที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจย้ายถิ่น และมีนักคิดที่พยายาม 

เชื่อมโยงปัจจัยระดับมหภาคเข้ากับปัจจัยระดับจุลภาคเป็นระดับกลางหรือเมโส 

(meso level) เพื่อพยายามทำ�ความเข้าใจปรากฏการณ์การย้ายถิ่นที่ดียิ่งขึ้นต่อ

สาเหตุของการย้ายถิ่นที่มีอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ผู้วิจัยจะนำ�เสนอทฤษฎีหลักของ

การวิเคราะห์การย้ายถิ่น 3 ทฤษฎี ได้แก่ ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์คลาสสิกใหม่ กลุ่ม

ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์แนวใหม่ และแนวคิดว่าด้วยเครือข่ายการย้ายถิ่น (Massey 

et al., 1998)

	 1. 	 ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์คลาสสิกใหม่ (neo-classical  economic)  

เป็นการวิเคราะห์ในระดับมหภาค แบบแผนการย้ายถิ่น และปัจจัยที่มีอิทธิพล

ต่อการตัดสินใจย้ายถิ่นอธิบายตามทัศนะของนักเศรษฐศาสตร์กลุ่มคลาสสิก

ใหม่ เกี่ยวกับดุลยภาพทางด้านเศรษฐกิจ   นักวิชาการกลุ่มนี้มักจะอ้างถึงแนวคิด

เกี่ยวกับปัจจัยผลักดัน ได้แก่ ความยากจน  การขาดแคลนที่ดิน การมีประชากร

จำ�นวนมากในประเทศต้นทาง (origin country) และปัจจัยดึงดูด ได้แก่ โอกาส

ในการมีงาน  ค่าจ้างแรงงาน  ความทันสมัยของประเทศปลายทาง (destination 

country) นักเศรษฐศาสตร์คลาสสิกใหม่ให้ความสำ�คัญกับความแตกต่างและ

ความไม่สมดุลในเงื่อนไขการจ้างงาน และค่าจ้างระหว่างประเทศ ผลของความ

ไม่เท่าเทียมของค่าจ้างแรงงานส่วนเกินของประเทศต้นทางจะเคลื่อนย้ายไปสู่

ประเทศปลายทางที่มีค่าจ้างที่สูงกว่าหรือมีแรงงานไม่เพียงพอ ผู้ย้ายถิ่นแต่ละ

คนจะทำ�การตัดสินใจเลือกว่าจะย้ายไปประเทศใด ขึ้นอยู่กับการประเมินโอกาส 

ทางเศรษฐกิจของประเทศนั้นๆ ในตลาดแรงงาน  ซึ่งจะนำ�ไปสู่ความเท่าเทียม

กันของค่าจ้างในระยะยาวและก่อให้เกิดดุลยภาพทางเศรษฐกิจระหว่างประเทศ

ต้นทาง  และประเทศปลายทาง การวิเคราะห์ระดับมหภาคของเศรษฐศาสตร์

คลาสสิกใหม่มีความสำ�คัญต่อการอธิบายการย้ายถิ่นระหว่างประเทศ แต่สาเหตุ

ของการย้ายถิ่นระหว่างประเทศไม่ได้จำ�กัดเฉพาะเรื่องของความแตกต่างด้าน 

คา่จา้งแรงงาน  และเศรษฐกจิระหวา่งประเทศเทา่นัน้ แตย่งัมปีจัจยัอืน่ๆทีเ่กีย่วขอ้ง 
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เชน่ ปจัจยัทางสงัคม และวฒันธรรมทีส่ง่ผลตอ่กระแสการยา้ยถิน่ระหวา่งประเทศ

อีกด้วย

	 2. 	 กลุ่มทฤษฎีเศรษฐศาสตร์แนวใหม่ (new economic) เป็น 

การวเิคราะหใ์นระดบัจลุภาค  พฤตกิรรม และกระบวนการตดัสนิใจยา้ยถิน่อธบิาย

ตามทัศนะของนักเศรษฐศาสตร์แนวใหม่ที่มองว่าการย้ายถิ่นระหว่างประเทศ 

มีความซับซ้อนมากกว่าตัวแปรเชิงโครงสร้างเศรษฐกิจ โดยนำ�ปัจจัยทางสังคม 

มาร่วมอธิบายกับปัจจัยทางเศรษฐกิจในระดับครัวเรือน การตัดสินใจย้ายถิ่น 

เป็นผลมาจากปัจจัยทางเศรษฐกิจในระดับครัวเรือนที่พยายามลดหรือกระจาย

ความเสี่ยงของรายได้ โดยอาศัยการย้ายถิ่นของสมาชิกคนใดคนหนึ่งในครัวเรือน

เปน็แหลง่ทีม่าของรายไดค้รวัเรอืน การตดัสนิใจยา้ยถิน่จงึไมใ่ชเ่รือ่งปจัเจกบคุคล

แต่เป็นการตัดสินใจร่วมกันของสมาชิกในครัวเรือน ความต้องการรายได้เพื่อนำ�

มาพัฒนาความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นของครอบครัวอาจจะเป็นสิ่งที่สำ�คัญของสมาชิกใน 

ครัวเรือนที่ย้ายถิ่นไปทำ�งานต่างประเทศ  หน่วยในการวิเคราะห์ระดับครัวเรือน 

เป็นสิ่งสำ�คัญในการอธิบายสาเหตุของการย้ายถิ่นระหว่างประเทศ ทั้งนี้ 

การวิเคราะห์การย้ายถิ่นระหว่างประเทศจึงต้องพิจารณาในมิติของครัวเรือน 

รว่มดว้ย แตแ่นวคดินีถ้กูการวพิากษว์จิารณว์า่ไดล้ะเลยมมุมองเชงิประวตัศิาสตร์

ซึ่งเป็นสาเหตุของการย้ายถิ่น 

	 3.	 แนวคิดว่าด้วยเครือข่ายการย้ายถิ่น (migrant network) เป็น 

การวิเคราะห์ปรากฏการณ์การย้ายถิ่นระดับกลางหรือเมโส ถึงแม้ว่าตัวแปร 

เชงิโครงสรา้งทางเศรษฐกจิ สงัคม และวฒันธรรมเปน็ปจัจยัพืน้ฐานของการยา้ยถิน่ 

ระหว่างประเทศ แต่เครือข่ายการย้ายถิ่นก็เป็นปัจจัยที่มีสำ�คัญต่อการย้ายถิ่น 

เป็นอย่างยิ่ง แนวคิดเครือข่ายการย้ายถิ่นถูกสร้างขึ้น  เพื่ออธิบายการมีกระแส

ของการย้ายถิ่นของประเทศต้นทาง และประเทศปลายทางแห่งใดแห่งหนึ่งที่สูง 

ซึง่แสดงถงึมกีารเชือ่มโยงความสมัพนัธร์ะหวา่งผูย้า้ยถิน่ทีอ่ยูใ่นประเทศปลายทาง 

กับครัวเรือน และชุมชนที่อยู่ในประเทศต้นทาง เครือข่ายการย้ายถิ่นนี้จึงเป็น

ตวัแปรหลกัในการเชือ่มโยงกระบวนการยา้ยถิน่ระหวา่งประเทศตน้ทางกบัประเทศ

ปลายทางเข้าด้วยกัน
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	 เครือข่ายการย้ายถิ่นถือว่าเป็นหัวใจหลักในการศึกษาการย้ายถิ่นฐาน 

(migration) เครือข่ายการย้ายถิ่นเป็นเสมือนสะพานเชื่อมระหว่างความสัมพันธ์

ปัจเจกบุคคล และโครงสร้างสังคม ดังนั้นการวิเคราะห์ตามแนวคิดว่าด้วย 

เครือข่ายการย้ายถิ่นจึงเป็นการศึกษาวิเคราะห์ระดับกลางที่เป็นความพยายาม

เชื่อมโยงการอธิบายในระดับปัจเจกบุคคลที่เป็นระดับจุลภาคเข้ากับปัจจัยทาง

โครงสร้างทางสังคมที่เป็นระดับมหภาค แนวคิดวิเคราะห์ระดับกลางนี้เน้นที่

บทบาทของผู้กระทำ�ในการเข้าถึงทรัพยากร เช่น ข้อมูลข่าวสาร อำ�นาจ และทุน 

	 เครือข่ายการย้ายถิ่น หมายถึง ชุดความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล  

(interpersonal ties) ที่เชื่อมโยงผู้ย้ายถิ่น(migrants) อดีตผู้ย้ายถิ่น (former  

migrants) และผู้ที่ไม่ได้ย้ายถิ่น (non-migrants) ในถิ่นต้นทาง (origin areas) 

และถิน่ปลายทาง (destination areas) ผา่นความสมัพนัธข์องเครอืญาต ิ(kinship) 

เพือ่น (friendship) และจติวญิญาณความเปน็คนถิน่กำ�เนดิเดยีวกนั (community 

origin) (Massey et al., 1998, 42) กล่าวคือเป็นความสัมพันธ์ทางสังคมภายใน

ครัวเรือน ญาติ เพื่อน หมู่บ้าน และคนร่วมชาติของผู้ย้ายถิ่นที่อยู่ในถิ่นปลายทาง 

ที่ เชื่อมโยงสายใยระหว่างบุคคลภายจากถิ่นปลายทางเข้ากับถิ่นต้นทาง 

ของผูย้า้ยถิน่ หรอืเปน็การเชือ่มโยงสายใยของอดตีผูย้า้ยถิน่จากถิน่ตน้ทางเขา้สูถ่ิน่

ปลายทางของพวกเขาที่เคยมีประสบการณ์ในการย้ายถิ่น ความสัมพันธ์ดังกล่าว

อาศัยความเชื่อมั่นระหว่างบุคคลภายในเครือข่ายการย้ายถิ่น

	 สายสัมพันธ์ภายในเครือข่ายการย้ายถิ่น สามารถจำ�แนกรูปแบบ 

ของการเชือ่มโยง เปน็ 2 ประเภท คอื ความสมัพนัธแ์บบแนน่แฟน้  และแบบผวิเผนิ  

ความสัมพันธ์แบบแน่นแฟ้น (strong ties) หมายถึง ความสัมพันธ์ภายใน 

สมาชิกในครอบครัวทางสายโลหิต ได้แก่ พี่ น้อง พ่อ แม่ และญาติ เป็นต้น   

ส่วนความสัมพันธ์แบบผิวเผิน (weak ties) หมายถึง ความสัมพันธ์ของบุคคล

ที่ไม่ใช่สมาชิกในครอบครัวทางสายโลหิต ได้แก่ เพื่อน และ ชาวบ้านในชุมชน 

เป็นต้น ทั้งสองสายสัมพันธ์เปรียบเสมือนสะพานเชื่อมโยงในเครือข่ายที่มี

ประสิทธิภาพในการเข้าถึงโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมในระบบสังคมระหว่าง

สมาชิกในเครือข่ายการย้ายถิ่น
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	 ในการวิจัยครั้งนี้ “เครือข่ายแรงงานคนไทยเชื้อสายมลายู” ก็คือสายใย

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลที่เชื่อมโยงสายสัมพันธ์ระหว่าง แรงงานคนไทย 

เชือ้สายมลายทูีเ่ขา้ไปทำ�งานในรา้นตม้ยำ� คนไทยเชือ้สายมลายทูีเ่คยเปน็แรงงาน

ในร้านต้มยำ� คนไทยเชื้อสายมลายูที่เป็นผู้ประกอบการร้านต้มยำ� และคนไทย 

เชื้อสายมลายูที่ไม่เคยย้ายถิ่นไปทำ�งานในประเทศมาเลเซียในจังหวัดชายแดน

ภาคใต้ของประเทศไทย  และประเทศมาเลเซียเข้าด้วยกันโดยผ่านความสัมพันธ์

ในฐานะความเปน็เครอืญาต ิความเปน็เพือ่น และความเปน็คนไทยเชือ้สายมลายู 

ด้วยกัน ความสัมพันธ์นี้ถูกเชื่อมโยงเข้าสู่การย้ายถิ่นเข้าไปทำ�งานในร้านต้มยำ�

ที่ประเทศมาเลเซียของคนไทยเชื้อสายมลายูในจังหวัดชายแดนภาคใต้ของ

ประเทศไทย

ระเบียบวิธีวิจัย
	 วิธีการดำ�เนินการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยเลือกใช้ระเบียบวิธีวิจัยชาติพันธุ์ 

วรรณนา (ethnographic fieldwork) เพื่อทำ�ความเข้าใจปรากฏการณ์ทางสังคม

ที่เป็นพลวัตด้วยพื้นฐานการเข้าใจมนุษย์และปฏิสัมพันธ์ทางสังคมอย่างเป็น

ธรรมชาต ิ(Gubrium and Holstein, 1997) การใชข้อ้มลูภาคสนาชาตพินัธุว์รรณนา

ช่วยให้เข้าถึงประสบการณ์จริงของมนุษย์และสังคม เนื่องจากเป็นกระบวนการ 

วิจัยที่ให้ความสำ�คัญต่อการอธิบายปรากฏการณ์ทางสังคมจากมุมมองการมี 

ส่วนร่วมระหว่างผู้วิจัยและผู้ให้ข้อมูล  อย่างไรก็ตามเทคนิควิธีการเก็บข้อมูล 

อยา่งใดอยา่งหนึง่นัน้มขีอ้จำ�กดั  ดงันัน้การใชเ้ทคนคิวธิกีารเกบ็ขอ้มลูทีห่ลากหลาย 

จงึอาจจะชว่ยลดขอ้จำ�กดัเหลา่นัน้ลงได ้(Fetterman, 1998; Berg, 2004) การวจิยั 

ครั้งนี้จึงเลือกใช้เทคนิควิธีการเก็บข้อมูลที่หลากหลาย ได้แก่ การสัมภาษณ์ 

เชงิลกึ การสงัเกตการณแ์บบมสีว่นรว่ม และไมม่สีว่นรว่ม  ทัง้นีผู้ว้จิยัไดอ้าศยัอยูใ่น

หมูบ่า้นแหง่หนึง่ในเขตทีเ่ปน็ศนูยก์ลางของรา้นตม้ยำ�ทีก่รงุกวัลาลมัเปอรร์ะหวา่ง

การเกบ็ขอ้มลู เปน็ระยะเวลา 6 เดอืน ระหวา่งเดอืนพฤศจกิายน พ.ศ.2551 ถงึเดอืน

เมษายน พ.ศ. 2552 สาเหตุที่ผู้วิจัยเลือกศึกษาข้อมูลในพื้นที่กรุงกัวลาลัมเปอร์  

เนื่องจากกรุงกัวลาลัมเปอร์มีระยะทางห่างไกลจากชายแดนไทย-มาเลเซียทำ�ให้

มีกระบวนการย้ายถิ่นที่ซับซ้อนกว่าการย้ายถิ่นข้ามแดนภายในรัฐตอนเหนือของ



มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ 28 (1) ม.ค. - เม.ย. 54 109

ประเทศมาเลเซยี ระยะทางทีห่า่งไกลจากชายแดนนีท้ำ�ใหเ้ครอืขา่ยสงัคมแรงงาน 

มบีทบาทความสำ�คญัยิง่ขึน้ เนือ่งจากแรงงานไมส่ามารถเดนิทางเชา้ไปเยน็กลบัได้

เหมอืนการยา้ยถิน่บรเิวณชายแดนไทย-มาเลเซยี นอกจากนัน้  กรงุกวัลาลมัเปอร์

ยังมีร้านต้มยำ�เป็นจำ�นวนมากกว่าที่รัฐอื่นๆ (ชิดชนก ราฮิมมูลา, 2551) 

	 เนื่องจากแรงงานคนไทยเชื้อสายมลายูที่เข้าไปทำ�งานในร้านต้มยำ�ใน

ประเทศมาเลเซียไม่มีความแน่ชัดว่าเป็นใคร และอยู่ที่ไหน ผู้วิจัยจึงอาศัยเทคนิค

วธิกีารคน้หาผูใ้หข้อ้มลูหลกัแบบลกูโซ ่(snowballing technique) เนือ่งจากมคีวาม

ยุ่งยากในการค้นหาผู้ให้ข้อมูลด้วยวิธีการอื่นๆ (Sarantakos, 2005) เมื่อจบสิ้น

การสัมภาษณ์เชิงลึกผู้ให้ข้อมูลจะถูกถาม เพื่อให้แนะนำ�ผู้ให้ข้อมูลคนอื่นๆ ผู้ให้

ขอ้มลูหลกัทีเ่ปน็แรงงานคนไทยเชือ้สายมลายขูองการวจิยัครัง้นีต้อ้งมคีณุลกัษณะ 

5 ประการ เพื่อเป็นการคัดสรรผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ 1) อาศัยและทำ�งานในประเทศ

มาเลเซยีอยา่งนอ้ยหนึง่ป ีเนือ่งจากผูว้จิยัตอ้งการคดัแยกผูย้า้ยถิน่ตามฤดกูาลทีม่ี

ลกัษณะการยา้ยถิน่ชว่งสัน้ๆ และระยะเวลาหนึง่ปเีปน็เกณฑท์ีส่ามารถสะทอ้นถงึ

วถิชีวีติของแรงงานยา้ยถิน่ภายในรอบป ี2) มภีมูลิำ�เนาในจงัหวดัชายแดนภาคใต้

ของประเทศไทย ได้แก่ ปัตตานี ยะลา นราธิวาส สตูล และสงขลา 3) เป็นคนไทย

เชือ้สายมลายทูีพ่ดูภาษามลายถูิน่ 4) กำ�ลงัทำ�งานในรา้นตม้ยำ�ทีก่รงุกวัลาลมัเปอร ์

และ5) เปน็แรงงานยา้ยถิน่ทีผ่ดิกฎหมายไมม่ใีบอนญุาตทำ�งานและ/หรอืเอกสาร

การเข้าประเทศมาเลเซียที่ถูกกฎหมาย เนื่องจากแรงงานกลุ่มนี้ที่มีความซับซ้อน

ของการย้ายถิ่นมากกว่าแรงงานที่เข้าเมืองอย่างถูกกฎหมาย  

	 ผู้วิจัยทำ�การเก็บรวบรวมข้อมูลจากแรงงานคนไทยเชื้อสายมลายูที่

เป็นแรงงานในร้านต้มยำ� จำ�นวน 60 คน และเก็บข้อมูลเพิ่มเติมจากผู้ประกอบ

การร้านต้มยำ�ของผู้ให้ข้อมูลหลัก จำ�นวน 8 คน ซึ่งเป็นคนไทยเชื้อสายมลายู 

ในประเทศมาเลเซีย จำ�นวน 5 คน และคนมาเลเซียเชื้อสายมลายู จำ�นวน 3 คน 

เพื่อเป็นการตรวจสอบข้อมูล และขยายประเด็นจากผู้ให้ข้อมูลหลัก นอกเหนือ

จากการสมัภาษณผ์ูใ้หข้อ้มลูแลว้ ผูว้จิยัยงัทำ�การสงัเกตการณแ์บบมสีว่นรว่มดว้ย 

การเขา้รว่มกจิกรรมนนัทนาการของกลุม่ผูใ้หข้อ้มลูเปน็ประจำ�ในทีพ่กัของแรงงาน 

รวมถึงนอกสถานที่หลังเลิกงาน เช่น การเล่นเกม ดูละคร ดูการแข่งขันฟุตบอล  

การเล่นฟุตบอล และการสนทนาในร้านนํ้าชา เป็นต้น  ประกอบกับการ
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สงัเกตการณแ์บบไมม่สีว่นรว่ม เนือ่งจากผูว้จิยัเปน็ลกูคา้ประจำ�ของรา้นตม้ยำ�ของ

ผู้ให้ข้อมูลทำ�งานอยู่อย่างสมํ่าเสมอ 

	 ขอ้มลูจากการสมัภาษณ ์และบนัทกึการสงัเกต รวมถงึบนัทกึภาคสนาม

ประจำ�วนัของผูว้จิยัดว้ยลายลกัษณอ์กัษร และนำ�มาจดัเรยีงหมวดหมูข่อ้มลูอยา่ง

เป็นระบบตามประเด็นเนื้อหา และให้รหัสความหมายของเนื้อหาตามหมวดหมู่ 

เพื่อการจัดกลุ่มเนื้อหาที่มีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกันอย่างเป็นระบบ  ทั้งนี้มี 

การตรวจสอบความถกูตอ้งและความเชือ่ถอืไดข้องขอ้มลูจากบรบิทตา่งๆ เพือ่เปน็ 

การยืนยันความถูกต้องด้วย 

ผลการวิจัยและอภิปรายผล
	 การนำ�เสนอผลการวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ ความเป็นมา

ของร้านต้มยำ�ในประเทศมาเลเซีย เพื่ออธิบายถึงธุรกิจร้านอาหารชาติพันธุ์ของ 

ผู้ประกอบการคนไทยเชื้อสายมลายูในประเทศมาเลเซียที่เป็นอาชีพหลักของ

แรงงานมลายขูา้มเสน้เขตรฐัชาตไิทย-มาเลเซยี  สำ�หรบัสว่นทีส่อง คอื บทบาทของ

การใช้เครือข่ายการย้ายถิ่นของแรงงานมลายูย้ายถิ่นที่ทำ�งานในธุรกิจร้านต้มยำ�

	 1. 	 ความเป็นมาของร้านต้มยำ�ในประเทศมาเลเซีย

	 กรุงกัวลาลัมเปอร์มีร้านต้มยำ�เป็นจำ�นวนมากโดยเฉพาะที่กัมปงตานี2

(หมู่บ้านตานี) ร้านต้มยำ�แห่งแรกของกรุงกัวลาลัมเปอร์เปิดกิจการเมื่อประมาณ

สี่ทศวรรษที่ผ่านมา โดยนายฮาหมัด3ซึ่งเป็นคนไทยมุสลิม4จากอำ�เภอหาดใหญ่ 

2	 กัมปงตานีเป็นนามแฝงของหมู่บ้านแห่งนี้ ซึ่งเป็นชุมชนเก่าของคนมาเลเซียเชื้อสายมลายู

มุสลิมที่อยู่กลางเมืองกัวลาลัมเปอร์
3	���������������������������������������������������������������������������    ชื่อบุคคลนี้ เป็นนามแฝง ญาติของนายอาหมัดเป็นผู้ เล่าเรื่องประวัติร้านต้มยำ�ใน

กรุงกัวลาลัมเปอร์ และผู้ประกอบการรุ่นบุกเบิกเล่าถึงประวัติศาสตร์สังคมเดียวกัน
4	�����������������������������������������������������������������������������������   คำ�ว่า “ไทยมุสลิม” ในที่นี้หมายถึงคนไทยที่นับถือศาสนาอิสลามที่ไม่ได้มีเชื้อสายมลายู

จากจงัหวดัสงขลา หรอืพทัลงุ โดยพดูภาษาไทยถิน่ใตใ้นชวีติประจำ�วนั สว่นคำ�วา่ “คนไทย 

เชือ้สายมลาย”ู หมายถงึพลเมอืงไทยทีน่บัถอืศาสนาอสิลาม แตม่เีชือ้สายมลายจูากจงัหวดั

ชายแดนภาคใต้ โดยพูดภาษามลายูถิ่นปาตานีเป็นภาษาหลักในชีวิตประจำ�วัน ทั้งสอง

กลุม่นีม้คีวามแตกตา่งกนัในมติขิองภาษา และวฒันธรรม ถงึแมว้า่จะนบัถอืศาสนาอสิลาม

เหมือนกัน
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จังหวัดสงขลา ร้านต้มยำ�ของนายฮาหมัดประสบความสำ�เร็จอย่างยิ่งในปีแรก 

ทำ�ให้เขาชักชวนพี่น้องและญาติจากประเทศไทยย้ายถิ่นเข้ามาทำ�งานในร้าน

ต้มยำ�ของเขา โดยเขาได้ขยายกิจการ และเปิดร้านต้มยำ�เพิ่มขึ้น ภายหลังจาก

ที่ญาติพี่น้องของเขาทำ�งานเพียงแค่หนึ่งปี พวกเขาก็เปิดร้านต้มยำ�เป็นของ 

ตัวเองซึ่งเป็นการดำ�เนินรอยตามธุรกิจของนายฮาหมัด นอกจากญาติพี่น้องของ

นายฮาหมัดแล้ว เพื่อนของนายฮาหมัดที่ทำ�งานในร้านจำ�นวนสองคนซึ่งเป็น 

คนไทยเชื้อสายมลายูก็เปิดร้านต้มยำ�เช่นกัน เพื่อนของนายฮาหมัดทั้งสองคน 

มคีวามแตกตา่งจากนายฮาหมดัและญาตซิึง่เปน็คนไทยมสุลมิ แตก่ลุม่เพือ่นของ

นายฮาหมดัเปน็คนไทยเชือ้สายมลาย ูซึง่กลา่วไดว้า่รา้นตม้ยำ�ในกรงุกวัลาลมัเปอร์

ร้านแรกดำ�เนินการโดยคนไทยมุสลิม และธุรกิจนี้ขยายวงผ่านความสัมพันธ์ 

ทางสังคมของนายฮาหมัดในสองประเภทคือ ร้านของคนไทยมุสลิมที่เป็น 

กลุ่มเครือญาติของนายฮาหมัด และร้านของคนไทยเชื้อสายมลายูกลุ่มเพื่อน 

นายฮาหมัด ถึงแม้ว่าเจ้าของร้านต้มยำ�ในประเทศมาเลเซียจะเป็นพลเมืองไทย

เหมือนกัน แต่ทั้งสองกลุ่มมีความแตกต่างทางภาษาและชาติพันธุ์ ในปัจจุบัน 

มีร้านต้มยำ�เป็นจำ�นวนมากทั่วประเทศมาเลเซีย โดยส่วนใหญ่คนไทยเชื้อสาย

มลายูเป็นผู้ประกอบการ

	 เมื่อมีผู้ประกอบการเปิดร้านต้มยำ�จำ�นวนมากในประเทศมาเลเซีย 

เจ้าของร้านนิยมจ้างลูกจ้างจากจังหวัดชายแดนภาคใต้ และอดีตลูกจ้างก็นิยมที่

จะเปิดร้านต้มยำ�เป็นของตัวเอง เมื่อพวกเขามีเงินทุนและประสบการณ์เพียงพอ  

ด้วยความได้เปรียบทางภาษาของคนไทยเชื้อสายมลายูที่ภาษามลายูถิ่นปาตานี

ซึ่งมีความคล้ายคลึงกับภาษามลายูกลางที่ใช้ในประเทศมาเลเซียทำ�ให้พวกเขา 

มีความสามารถเปิดร้านต้มยำ�ได้สะดวก ในปัจจุบันจึงมีร้านต้มยำ�ส่วนใหญ่

เป็นธุรกิจของคนไทยเชื้อสายมลายู ซึ่งมีการประมาณว่ามีร้านต้มยำ�ในประเทศ

มาเลเซีย จำ�นวน 5,000 ร้าน และมีแรงงานจากจังหวัดชายแดนภาคใต้เข้าไป

ทำ�งานในรา้นตม้ยำ� จำ�นวน 100,000 ถงึ 150,000 คน (ชดิชนก ราฮมิมลูา, 2551) 

ด้วยมีร้านต้มยำ�เป็นจำ�นวนมาก และมีแรงงานไทยเชื้อสายมลายูมากขึ้น

ทำ�ให้มีการจัดตั้งสมาคมร้านต้มยำ�ซึ่งเป็นสมาคมของผู้ประกอบการร้านต้มยำ�  
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โดยนายมุตา4ซึ่งเป็นเพื่อนของนายอาหมัดที่เป็นคนไทยเชื้อสายมลายูรายแรก

ที่เปิดกิจการร้านต้มยำ�เป็นผู้ก่อตั้งสมาคมขึ้น สมาชิกชมรมเป็นคนไทยเชื้อสาย

มลายูที่เป็นพลเมืองของประเทศมาเลเซียอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ปัจจุบันมี 

สมาชิกสมาคม จำ�นวน 500 คน โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งสมาคม  

เพื่อสนับสนุนการดำ�เนินงานธุรกิจ และเพื่อปกป้องสิทธิและผลประโยชน์ของ 

ผู้ประกอบการคนไทยเชื้อสายมลายู สมาคมนี้ยังมีความสัมพันธ์อย่างแน่นแฟ้น

กับนักการเมืองประเทศมาเลเซีย เนื่องจากผู้ประกอบการร้านต้มยำ�ส่วนใหญ่ 

ได้รับความช่วยเหลือเรื่องการทำ�บัตรประจำ�ตัวพลเมืองประเทศมาเลเซียจาก

นกัการเมอืงมาเลเซยี ในชว่งทีร่ฐับาลมาเลเซยีตอ้งการเพิม่จำ�นวนประชากรมสุลมิ

ในประเทศ เพื่อต่อรองอำ�นาจกับคนจีน และคนอินเดียในประเทศ ทำ�ให้รัฐบาล

มาเลเซียให้บัตรประจำ�ตัวประชาชนกับอดีตแรงงานคนไทยเชื้อสายมลายูเป็น

จำ�นวนมาก รวมถึงอดีตแรงงานจากประเทศอินโดนีเซีย และฟิลิปปินส์เช่นกัน

	 สาเหตขุองการยา้ยถิน่จำ�นวนมากของแรงงานไทยเชือ้สายมลายเูขา้ไป

ทำ�งานในร้านต้มยำ� เนื่องจากธุรกิจร้านต้มยำ�นั้นเป็นธุรกิจที่ขายอาหารไทยที่มี

การเชื่อมโยงกับความเป็นไทย (Thai-ness) กับการประกอบอาชีพ  ในส่วนของ

แรงงานไทยเชือ้สายมลายจูงึถกูสงวนใหเ้ฉพาะคนไทยรวมถงึคนไทยเชือ้สายมลายู

ที่มีความเป็นไทยในการประกอบอาชีพในร้านต้มยำ�ที่ขายอาหารไทย  เนื่องจาก

ระบบความคดิของแรงงานคนไทยเชือ้สายมลายทูีเ่ปน็แรงงานในรา้นตม้ยำ�อา้งวา่ 

เฉพาะคนไทย6ทีส่ามารถทำ�อาหารไทยไดเ้ทา่นัน้ แรงงานตา่งชาตอิืน่ๆ ไมส่ามารถ

ปรุงอาหารไทยได้รสชาติเหมือนคนไทย ดังนั้นพ่อครัวแม่ครัวต้องเป็นคนไทย  

แรงงานคนไทยเชื้อสายมลายูในร้านต้มยำ�ใช้แนวคิดความเป็นไทยในฐานะที่

เป็นพลเมืองของรัฐชาติไทยมาใช้เป็นประโยชน์ทางเศรษฐกิจของคนไทยเชื้อสาย

มลาย ูเพือ่เปน็การกดีกนัการจา้งงานของแรงงานตา่งชาตอิืน่ๆ โดยเฉพาะแรงงาน 

อินโดนิซียมุสลิม ซึ่งมีค่าจ้างถูกว่าแรงงานคนไทยเชื้อสายมลายู  

	 แนวคิดความเป็นไทยของแรงงานคนไทยเชื้อสายมลายูที่สามารถทำ�

อาหารไทยที่ดีกว่าแรงงานต่างชาติอื่นๆนั้น สอดคล้องกับแนวคิดการศึกษาวิจัย

5	 นามแฝง 
6	 คนไทยในที่นี่อ้างถึงความเป็นพลเมืองของรัฐชาติไทย
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ไทยศึกษา (Thai Studies) ของนักวิชาการไทยหลายท่านที่คิดว่าการศึกษาสาขา

วิชาไทยศึกษาโดยนักวิชาการไทยสามารถผลิตองค์ความรู้ได้ดีกว่านักวิชาการ 

ที่ไม่ใช่คนไทยโดยเฉพาะนักวิชาการตะวันตกผู้ซึ่งไม่มีความเป็นไทยในตัวเอง  

ตามที่ Winichakul (1994, 7-8) กล่าวว่า “คนไทยมีคำ�เตือนเสมอว่าไม่ให้ทำ�

ตามฝรั่ง สำ�หรับพวกเขา ความเป็นไทย คนไทย ไทยศึกษา และอื่นๆเกี่ยวกับไทย  

เปน็สิง่ทีฝ่รัง่สามารถเขา้ใกล ้แตไ่มส่ามารถเขา้ถงึดว้ยความรูเ้รือ่งราวอยา่งลกึซึง้ที่

คนไทยสามารถ . . . การศึกษาเรื่องราวของไทยโดยคนไทยถูกกำ�หนดอย่างลึกซึ้ง 

ภายในชุดวาทกรรมของพวกเขา”

	 ยิ่งกว่านั้น ร้านต้มยำ�ที่ประเทศมาเลเซียเป็นอาหารฮาลาลตามหลัก

ศาสนาอิสลาม เพื่อให้บริการแก่คนมาเลเซียมุสลิมที่เป็นลูกค้าหลักของธุรกิจ

นี้ ดังนั้น พ่อครัวแม่ครัวควรจะเป็นคนมุสลิม ดังนั้น การประกอบการร้านต้มยำ� 

จึงถูกให้ความหมายการเป็นธุรกิจของคนไทยที่นับถือศาสนาอิสลามจาก

ประเทศไทยทั้งคนเชื้อสายมลายูและคนไทยมุสลิม ทำ�ให้มีการย้ายถิ่นแรงงาน

ของคนไทยเชื้อสายมลายูจากจังหวัดชายแดนภาคใต้ข้ามเส้นเขตแดนรัฐชาติ

ไทย-มาเลเซยีเขา้ไปทำ�งานในธรุกจิรา้นตม้ยำ�ในประเทศมาเลเซยีเปน็จำ�นวนมาก  

นายจ้างร้านต้มยำ�นิยมจ้างแรงงานคนไทยเชื้อสายมลายูจากจังหวัดชายแดน 

ภาคใต้ไม่เฉพาะพวกเขาเป็นคนไทยเชื้อสายมลายูที่มีชาติพันธุ์ ภาษาวัฒนธรรม 

และภูมิลำ�เนาเดียวกันเท่านั้น แต่ยังรวมถึงพวกเขาเป็นแรงงานต่างชาติราคาถูก 

ไมม่กีารจดัทำ�ใบอนญุาตทำ�งานใหก้บัลกูจา้ง รวมถงึการเขา้เมอืงผดิกฎหมายดว้ย 

	 การย้ายถิ่นเข้าไปทำ�งานในร้านต้มยำ�ที่ประเทศมาเลเซียนั้นกลายเป็น

ส่วนหนึ่งในวิถีชีวิตของคนไทยเชื้อสายมลายูในจังหวัดชายแดนภาคใต้ตั้งแต่

สี่ทศวรรษที่ผ่านมา  เนื่องจากมีการเพิ่มขึ้นของจำ�นวนแรงงานที่เข้าไปทำ�งาน

ในประเทศมาเลเซีย ซึ่งเป็นเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นเป็นปกติของคนในพื้นที่จังหวัด

ชายแดนภายใต้ เด็กหนุ่มสาวแสวงหาโอกาสและเสรีภาพในการเดินทางเข้าไป

ทำ�งานในประเทศมาเลเซียจากรุ่นสู่รุ่น  ประสบการณ์ของพวกเขาถูกเล่าสู่กลุ่ม

เพื่อนๆในชุมชนถึงชีวิตความเป็นอยู่ในเมืองหลวงที่ทันสมัย และการจ้างงานที่มี

รายไดท้ีส่งูกวา่ในประเทศไทย (200-700 บาทตอ่วนั) ซึง่รายไดต้อ่เดอืนนัน้สงูกวา่ 

ผูม้วีฒุกิารศกึษาปรญิญาตรใีนเมอืงไทย ขอ้มลูเกีย่วกบัการไปทำ�งานทีร่า้นตม้ยำ� 
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ผ่านเพื่อนสู่เพื่อนจึงเป็นแรงจูงใจผลักดันให้พวกเขาเข้าไปทำ�งานที่ประเทศ

มาเลเซีย  ทั้งนี้เนื่องจากเด็กไทยเชื้อสายมลายูถูกจำ�กัดโอกาสทางการศึกษา 

และการจา้งงาน เนือ่งจากพวกเขาศกึษาในโรงเรยีนปอเนาะ และมคีวามสามารถ 

ในการใช้ภาษาไทยค่อนข้างตํ่า (Liow, 2009; Klanarong, 2003) ซึ่งไม่เป็นที่

ตอ้งการของตลาดแรงงานในทอ้งถิน่ของประเทศไทย ทำ�ใหเ้ดก็หนุม่สาวปรารถนา

ทีจ่ะเดนิทางไปทำ�งานในประเทศมาเลเซยีเพือ่แสวงหาโอกาสทางเศรษฐกจิทีด่กีวา่

	 2. 	 บทบาทของเครือข่ายการย้ายถิ่น

	 เครือข่ายการย้ายถิ่นนี้เป็นการเชื่อมโยงสายใยความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลที่เป็นแรงงานคนไทยเชื้อสายมลายูที่เข้าไปทำ�งานในร้านต้มยำ� คนไทย 

เชือ้สายมลายทูีเ่คยเปน็แรงงานในรา้นตม้ยำ� คนไทยเชือ้สายมลายทูีเ่ปน็ผูป้ระกอบ

การร้านต้มยำ� และคนไทยเชื้อสายมลายูที่ไม่เคยย้ายถิ่นไปทำ�งานในประเทศ

มาเลเซียในจังหวัดชายแดนภาคใต้ของประเทศไทย และประเทศมาเลเซียเข้า

ด้วยกันโดยผ่านความสัมพันธ์ในฐานะความเป็นเครือญาติ ความเป็นเพื่อน  

และความเปน็คนไทยเชือ้สายมลายดูว้ยกนั งานวจิยัทีผ่า่นมาเกีย่วกบับทบาทของ 

เครือข่ายการย้ายถิ่นให้ความสำ�คัญเฉพาะกับบทบาทเชิงบวกของเครือข่าย 

การย้ายถิ่น (Klanarong, 2003) อย่างไรก็ตามบทบาทของเครือข่ายการย้ายถิ่น

นั้นยังมีบทบาทเชิงลบเช่นกัน การนำ�เสนอผลการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยจะนำ�เสนอ 

ทั้งบทบาทเชิงบวก และบทบาทเชิงลบของเครือข่ายการย้ายถิ่นที่มีต่อแรงงาน 

คนไทยเชื้อสายมลายู 

	 	 2.1	 บทบาทเชิงบวกของเครือข่ายการย้ายถิ่น

		  การวิจัยครั้งนี้ค้นพบว่า เครือข่ายการย้ายถิ่นมีบทบาทเชิงบวกที่

สำ�คญัตอ่กระบวนการยา้ยถิน่ระหวา่งประเทศไทย-มาเลเซยีในหลายขัน้ตอนตัง้แต่

ประเทศตน้ทางถงึประเทศปลายทาง ทัง้กอ่นการยา้ยถิน่ ระหวา่งการยา้ยถิน่ และ

ภายหลงัการยา้ยถิน่ ไดแ้ก ่การตดัสนิใจยา้ยถิน่และเลอืกถิน่ปลายทาง การเรยีนรู้

การเข้า-ออกพรมแดนไทย-มาเลเซีย การจัดหาที่พักอาศัย และการสร้างชุมชนใน

ประเทศมาเลเซีย 

		  	 2.1.1	 การตัดสินใจย้ายถิ่นและเลือกถิ่นปลายทาง การมี

เครือข่ายในประเทศมาเลเซียนั้นมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจย้ายถิ่นและเลือกถิ่น
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ปลายทางครั้งแรก การย้ายถิ่นภายในประเทศมาเลเซีย และการย้ายถิ่นกลับไป

ทำ�งานอกีครัง้หนึง่ คนไทยเชือ้สายมลายทูีไ่มเ่คยยา้ยถิน่เขา้มาทำ�งานในประเทศ

มาเลเซยีสามารถเลอืกวา่จะอยูใ่นจงัหวดัชายแดนภาคใตห้รอืยา้ยถิน่เขา้ไปทำ�งาน

ในประเทศมาเลเซีย  ผ่านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลในเครือข่ายการย้ายถิ่นที่

เชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างจังหวัดชายแดนภาคใต้เข้ากับประเทศมาเลเซีย  

นอกจากนั้น ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลที่เป็นสมาชิกใหม่ภายในเครือข่าย 

การยา้ยถิน่ภายหลงัทีแ่รงงานคนไทยเชือ้สายมลายจูากเขา้สูก่ระบวนการยา้ยถิน่ 

ครั้งแรกแล้ว ความสัมพันธ์นี้มีแนวโน้มทำ�ให้เกิดการตัดสินใจย้ายถิ่นภายใน

ประเทศมาเลเซียจากร้านหนึ่งสู่ร้านหนึ่ง หรือจากกรุงกัวลาลัมเปอร์สู่เมืองใน

รัฐอื่นภายในประเทศมาเลเซีย  เครือข่ายการย้ายถิ่นนี้จะขยายวงกว้างไปในรัฐ

ตา่งๆของประเทศมาเลเซยี เนือ่งจากมกีารเชือ่มโยงสายใยระหวา่งแรงงานคนไทย 

เชื้อสายมลายูที่เข้าไปทำ�งานในร้านต้มยำ�ระหว่างรัฐต่างๆเข้ากับสมาชิกใน 

เครอืขา่ยทีก่ระจายอยูท่ัว่ไปในประเทศมาเลเซยี การมเีครอืขา่ยเชือ่มโยงระหวา่งรฐั 

ในประเทศมาเลเซียทำ�ให้เกิดการตัดสินใจย้ายสถานที่ทำ�งานระหว่างรัฐตาม 

สายสมัพนัธข์องสมาชกิในเครอืขา่ยมากขึน้  นอกจากนีย้งัรวมถงึการตดัสนิใจยา้ยถิน่

กลับอีกครั้งหนึ่งของอดีตแรงงานคนไทยเชื้อสายมลายูที่ตัดสินใจกลับภูมิลำ�เนา

ในจังหวัดชายแดนภาคใต้แล้ว เนื่องจากพวกเขายังคงมีสายสัมพันธ์กับแรงงาน 

คนไทยเชือ้สายมลายทูีก่ำ�ลงัทำ�งานอยูใ่นประเทศมาเลเซยี  สายสมัพนัธท์างสงัคม

ของเพือ่นรว่มเครอืขา่ยมอีทิธพิลตอ่การตดัสนิใจกลบัเขา้สูก่ารเปน็แรงงานยา้ยถิน่

อีกครั้งของอดีตแรงงานคนไทยเชื้อสายมลายูย้ายถิ่น

		  	 2.1.2	 การเรียนรู้การเข้า-ออกพรมแดนไทย-มาเลเซีย 

เนื่องจากแรงงานคนไทยเชื้อสายมลายูส่วนใหญ่เป็นแรงงานที่ไม่มีใบอนุญาต

ทำ�งานและ/หรือเข้าประเทศอย่างไม่ถูกต้องตามกฎหมายประเทศมาเลเซีย  

รวมถึงเป็นแรงงานไทยที่ไปทำ�งานต่างประเทศโดยไม่ถูกต้องตามกฎหมาย

แรงงานไทยด้วย ผู้ย้ายถิ่นใหม่จะได้รับความช่วยเหลือจากแรงงานย้ายถิ่นที่มี

ประสบการณใ์นการหลบหนเีขา้เมอืง หรอื/และการเจรจาตอ่รองเพือ่ขา้มพรมแดน

ไปต่อเอกสารการเดินทาง (stamp passport) พวกเขานิยมใช้หนังสือเดินทาง

และวีซาผ่านพรมแดน 30 วัน ทำ�ให้พวกเขาต้องเดินทางกลับเข้ามาด่านตรวจ
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คนเข้าเมืองที่เขตแดนไทย-มาเลเซียทุกเดือน ด่านตรวจคนเข้าเมืองที่เขตแดน

ไทย-มาเลเซยีมหีลายแหง่ในแตล่ะแหง่มรีะดบัความเขม้งวดแตกตา่งกนั พวกเขา 

จะทำ�การเจรจาต่อรองในการข้ามเขตแดนไทย-มาเลเซีย เพื่อกลับเข้ามาทำ�งาน 

อีกครั้ง ซึ่งเป็นการยากที่จะเข้า-ออกเขตแดนภายในวันเดียวกัน  เนื่องจากผิดกฎหมาย 

ตรวจคนเข้าเมืองประเทศมาเลเซีย วิธีการและกระบวนการเดินทางเข้าและออก

นี้จะเรียนรู้จากสมาชิกในเครือข่ายที่มีประสบการณ์ รวมถึงแรงงานที่ไม่มีเอกสาร

เดินทางใดๆ ก็จะเรียนรู้วิธีการข้ามเขตแดนที่ปลอดภัยผ่านเครือข่ายของพวกเขา

			   2.1.3	 การจดัหาทีพ่กัอาศยั การยา้ยถิน่ครัง้แรกนัน้ แรงงาน

จะไดง้านกอ่นทีจ่ะเขา้ไปทำ�งานในประเทศมาเลเซยีซึง่ทีพ่กัอาศยัจะถกูจดัเตรยีม

ให้กับแรงงานทุกคน ซึ่งเป็นเงือนไขของการทำ�งานในร้านต้มยำ� แต่เมื่อพวกเขา 

ลาออกจากที่ทำ�งานนั้น หมายถึง การออกจากที่พักนั้นด้วย เมื่อแรงงานคนไทย

เชื่อสายมลายูว่างงานในประเทศมาเลเซีย พวกเขาจะใช้เครือข่ายการย้ายถิ่นนี้  

เพื่อจัดหาที่พักอาศัย รวมถึงการจัดหาอาหาร จนกว่าพวกเขาจะหางานในร้าน

ใหม่ได้ พวกเขาจึงจะย้ายเข้าไปพักอาศัยในที่แห่งใหม่ แต่ถ้าพวกเขาตกงานเป็น

เวลานาน พวกเขาเลือกที่จะอยู่กับสมาชิกในเครือข่ายเพียงระยะสั้นๆ และย้าย

ไปพักอาศัยกับสมาชิกคนอื่นๆในเครือข่ายต่อไป ดังนั้นบทบาทของการจัดหา 

ที่พักอาศัยผ่านเครือข่ายนั้น จะเกิดขึ้นเฉพาะในกรณีที่แรงงานไทยเชื้อสายมลายู

ว่างงานหรือตกงานในประเทศมาเลเซียเท่านั้น 

		  	 2.1.4	 การสรา้งชมุชนในประเทศมาเลเซยี  ผูป้ระกอบการ

ร้านต้มยำ�มีการรวมตัวกันจัดตั้งสมาคมของตัวเองขึ้นอย่างเป็นทางการด้วย 

การจดทะเบียนเป็นสมาคามถูกต้องกฎหมายประเทศมาเลเซีย เพื่อสนับสนุน

การดำ�เนินงานธุรกิจของผู้ประกอบการ แต่เป็นการปกป้องสิทธิผลประโยชน์ 

ของผู้ประกอบการมากกว่าสิทธิของแรงงาน ในกรณีที่แรงงานคนไทยเชื้อสาย

มลายูถูกจับในข้อหาเป็นแรงงานที่ไม่มีใบอนุญาตทำ�งานทางสมาคมนี้จะเป็น 

ผูเ้จรจาตอ่รองกบัเจา้หนา้ทีต่รวจคนเขา้เมอืง นอกจากสมาคมตม้ยำ�แลว้ แรงงาน

คนไทยเชื้อสายมลายูยังได้สร้างชุมชนของตนเองขึ้นมาอย่างไม่เป็นทางการ ผ่าน 

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลในสมาชิกในเครือข่ายการย้ายถิ่น  โดยมีการ

จัดการแข่งขันฟุตบอลของแรงงานคนไทยเชื้อสายมลายูที่ทำ�งานในร้านต้มยำ� 
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เป็นประจำ�ทุกปี ซึ่งเรียกว่า Tom Yum Cup และมีการจัดการแข่งขัน Tom Yum  

Soccer League เปน็ประจำ�ทกุสปัดาห ์กจิกรรมของชมุชนแรงงานคนไทยเชือ้สาย 

มลายูนี้สามารถรวบรวมแรงงานคนไทยเชื้อสายมลายูในร้านต้มยำ�จากทั่ว 

กรงุกวัลาลมัเปอรเ์ขา้รว่มการแขง่กนัเปน็จำ�นวนมากในแตล่ะครัง้ การจดัแขง่กฬีา

นี้ไม่ได้เป็นเพียงแค่นันทนาการเพียงอย่างเดียว แต่ยังเป็นการสร้างชุมชน และ

ขยายความสมัพนัธข์องบคุคลภายในกลุม่แรงงานไทยเชือ้สายมลายอูยา่งตอ่เนือ่ง

	 	 2.2	 บทบาทเชิงลบของเครือข่ายการย้ายถิ่น

		  บทบาทเชิงลบของเครือข่ายการย้ายถิ่นไม่ได้ถูกพิจารณาในงาน

วิจัยการย้ายถิ่นที่ผ่านมา ถึงแม้ว่าเครือข่ายการย้ายถิ่นจะมีบทบาทสำ�คัญต่อ

กระบวนการย้ายถิ่นระหว่างประเทศ แต่เครือข่ายนี้ก็ส่งผลเชิงลบต่อผู้ย้ายถิ่นที่

เป็นสมาชิกในเครือข่ายเช่นกัน  การศึกษาบทบาทเชิงลบที่เกิดจากการเครือข่าย 

การยา้ยถิน่จะทำ�ใหเ้กดิความเขา้ใจทีด่ยีิง่ขึน้ตอ่กระบวนการยา้ยถิน่ระหวา่งประเทศ  

จากผลการวิจัยครั้งนี้ พบว่า บทบาทเชิงลบของเครือข่ายการย้ายถิ่น ได้แก่  

การจำ�กดัโอกาสในการยา้ยถิน่ภายในประเทศมาเลเซยี การจำ�กดัความนา่เชือ่ถอื 

ของข้อมูลข่าวสาร การจำ�กัดโอกาสในการเปลี่ยนอาชีพ การจำ�กัดโอกาสใน 

การสร้างความสัมพันธ์กับคนท้องถิ่น และการใช้ยาเสพติดภายในเครือข่าย

		  	 2.2.1	 การจำ�กัดโอกาสในการย้ายถิ่นภายในประเทศ

มาเลเซีย เนื่องจากแรงงานคนไทยเชื้อสายมลายูที่ย้ายถิ่นครั้งแรกที่ได้รับ

ความช่วยเหลือจากนายจ้างซึ่งมีรูปแบบความสัมพันธ์แบบผิวเผิน (weak ties) 

การเข้าไปทำ�งานในประเทศมาเลเซียได้ด้วยความช่วยเหลือของบุคคลที่ไม่ใช่

สมาชิกในครอบครัวทางสายโลหิตนั้น ทำ�ให้เกิดเป็นบุญคุณที่บุคคลนั้นให้ 

ความช่วยเหลือในการเข้าไปทำ�งานในประเทศมาเลเซีย เมื่อเข้าสู่กระบวนการ

ย้ายถิ่นแล้ว แรงงานเหล่านี้จะรับทราบข้อมูลถึงความต้องการแรงงานในตลาด

แรงงาน และสวัสดิการการจ้างงาน และเงื่อนไขในการทำ�งานที่แตกต่างกัน

ระหว่างสถานที่ทำ�งาน แต่สำ�หรับแรงงานคนไทยเชื้อสายมลายูที่เข้ามาทำ�งาน

ผ่านความสัมพันธ์แบบผิวเผินที่ไม่ใช่ญาติจะถูกจำ�กัดโอกาสในการย้ายสถานที่

ทำ�งานภายในประเทศมาเลเซีย เนื่องจากพวกเขามีความคิด/สำ�นึกเรื่องบุญคุณ

ต่อนายจ้างที่ให้ความช่วยเหลือในการย้ายถิ่นครั้งแรก และนายจ้างก็ใช้ความ
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เป็นญาติเสมือน (fictive kinship) ในการดูแลแรงงานคนไทยเชื้อสายมลายู   

เพื่อควบคุมลูกจ้าง เช่น นายจ้างคนไทยเชื้อสายมลายูใช้ความสัมพันธ์ที่มีต่อ

แรงงานคนไทยเชื้อสายมลายูในฐานะคนร่วมหมู่บ้าน และชาติพันธุ์เดียวกัน 

เสมือนพวกเขาเป็นส่วนหนึ่งของครอบครัว แต่สวัสดิการ และค่าจ้างแรงงานของ

นายจา้งคนไทยเชือ้สายมลายตูํา่กวา่นายจา้งคนมาเลเซยีเชือ้สายมลาย ู แรงงาน

ที่ย้ายถิ่นครั้งแรกกับนายจ้างที่มีความสัมพันธ์แบบผิวเผินจึงถูกจำ�กัดโอกาสใน 

การย้ายถิ่นไปทำ�งานสถานที่อื่นในประเทศมาเลเซีย

		  	 2.2.2	 การจำ�กัดความเชื่อถือของข้อมูลข่าวสาร แรงงาน

คนไทยเชื้อสายมลายูรับข้อมูลเกี่ยวกับแหล่งงานจากเครือข่ายของพวกเขา  

เพื่อแสวงหาแหล่งงานที่ดีกว่าโดยเฉพาะวัยรุ่นผู้ชาย ข้อมูลเกี่ยวกับงานและ

นายจ้างจะถูกส่งผ่านจากสมาชิกในเครือข่าย และจากเพื่อนสู่เพื่อนในเครือข่าย  

ซึ่งเป็นข้อมูลเกี่ยวกับสถานที่ทำ�งาน รายได้ สวัสดิการ และนายจ้าง ซึ่งบ่อยครั้ง

ข้อมูลที่ส่งผ่านภายในเครือข่ายขาดความน่าเชื่อถือ เนื่องจากเป็นการส่งข้อมูล

ข่าวสารผ่านโทรศัพท์เคลื่อนที่จากเพื่อนสู่เพื่อนที่มีความสัมพันธ์แบบผิวเผิน 

(weak ties) ข้อมูลที่ส่งผ่านจากเพื่อนสู่เพื่อนในเครือข่ายทำ�ให้แรงงานคนไทย 

เชื้อสายมลายูอาจถูกนายจ้างหลอกลวง เพราะพวกเขาไม่มีสมาชิกในเครือข่าย

ที่กำ�ลังทำ�งานในร้านแห่งนั้น แรงงานคนไทยเชื้อสายมลายูที่ได้งานในร้านต้มยำ�

ที่ดีส่วนมากมาจากการใช้สมาชิกในเครือข่ายที่มีความสัมพันธ์แบบแน่นเฟ้น  

(strong ties) และสมาชกิเครอืขา่ยคนนัน้ทำ�งานหรอืเคยทำ�งานทีน่ัน้มากอ่นในการ

เขา้ถงึแหลง่ขอ้มลู ซึง่เปน็การรบัประกนัความเสีย่ง และการหลอกลวงของนายจา้ง 

		  	 2.2.3	 การจำ�กัดโอกาสในการเปลี่ยนอาชีพ เมื่อเด็ก

หนุ่มสาวเข้ามาสู่การทำ�งานเป็นแรงงานในร้านต้มยำ�แล้ว พวกเขาจะเริ่ม 

เรียนรู้ทักษะการทำ�งานโดยเริ่มจากการเป็นเด็กล้างจานพัฒนาไปสู่การเป็น 

พ่อครัวแม่ครัว ซึ่งได้รับค่าจ้างที่มากกว่าตำ�แหน่งอื่นๆ ทั้งนี้พวกเขาต้องใช้เวลา

ในการพัฒนาทักษะความสามารถในการเป็นพ่อครัวแม่ครัวนานพอสมควร  

คนไทยเชื้อสายมลายูที่ทำ�งานในร้านต้มยำ�ถูกจำ�กัดโอกาสในการเรียนรู้ทักษะ

ในการประกอบอาชีพอื่นๆ เช่นกัน  เมื่อพวกเขาต้องการย้ายถิ่นกลับประเทศไทย  

ทักษะที่พวกเขาเรียนรู้มานั้นไม่สามารถนำ�กลับมาใช้ประกอบอาชีพที่จังหวัด
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ชายแดนภาคใต้ได้ เนื่องจากทักษะการทำ�อาหารในร้านต้มยำ�ที่พวกเขาเรียนรู้

ในประเทศมาเลเซียไม่ได้รับความนิยมจากคนในท้องถิ่น ลักษณะของอาหารใน

ร้านต้มยำ�มีความแตกต่างจากอาหารมาเลย์พื้นเมืองในจังหวัดชายแดนภาคใต้   

การจำ�กัดโอกาสในการเปลี่ยนอาชีพของแรงงานคนไทยเชื้อสายมลายูนี้   

เป็นส่วนหนึ่งทำ�ให้แรงงานคนไทยเชื้อสายมลายูที่ต้องยุติการย้ายถิ่นกลับไป

ทำ�งานเกษตรกรรมในบ้านเกิดเหมือนเดิม หรือผันตัวเองเป็นผู้ประกอบการ 

ร้านต้มยำ�ในประเทศมาเลเซียแทนการเป็นแรงงานรับจ้างรายวันหรือรายเดือน

		  	 2.2.4	 การจำ�กัดโอกาสในการสร้างความสัมพันธ์กับ

คนทอ้งถิน่ แรงงานคนไทยเชือ้สายมลายสูว่นใหญจ่ะมปีฏสิมัพนัธท์างสงัคมกบั

คนไทยเชื้อสายมลายูด้วยกันทั้งในพื้นที่สาธารณะและพื้นที่ส่วนตัวภายใน 

ระดับบุคคล และชุมชนซึ่งทำ�ให้มีความสัมพันธ์ที่เข้มแข็งและมีความเป็นอันหนึ่ง 

อันเดียวกัน ทำ�ให้เกิดการจำ�กัดโอกาสในการสร้างความสัมพันธ์ทางสังคมกับ 

คนทอ้งถิน่ในประเทศมาเลเซยี เนือ่งจากพวกเขามคีวามสำ�นกึถงึความเปน็คนไทย

เชือ้สายมลายจูากแผน่ดนิไทยรว่มกนั และจำ�แนกตวัตนแตกตา่งจากคนมาเลเซยี

เชื้อสายมลายูด้วยการมีสัญชาติที่แตกต่างกันระหว่างสัญชาติไทย และสัญชาติ

มาเลเซียจากการใช้หนังสือเดินทางข้ามพรมแดน และในฐานะที่เป็นแรงงาน 

ผิดกฎหมายของประเทศมาเลเซียที่ไม่มีสิทธิใดๆ ในการเป็นพลเมืองประเทศ

มาเลเซีย ทำ�ให้พวกเขามีการปฏิสัมพันธ์ภายในกลุ่มคนไทยเชื้อสายมลายู

ที่มีชาติพันธุ์เดียวกัน ซึ่งเป็นการจำ�กัดการเรียนรู้วิถีชีวิตและวัฒนธรรมของ 

คนมาเลเซีย

		  	 2.2.5	 การใช้ยาเสพติด แรงงานคนไทยเชื้อสายมลายู

เพศชายบางส่วนมีปัญหาการใช้ยาเสพติด ยาเสพติดถูกส่งผ่านมาจากเครือข่าย

แรงงานคนไทยเชือ้สายมลายพูวกเดยีวกนั พวกเขาเขา้ถงึแหลง่จำ�หนา่ยยาเสพตดิ  

และร่วมเสพยาเสพติดกับกลุ่มเครือข่ายของพวกเขา ซึ่งเครือข่ายผู้ใช้ยานั้นก็เป็น

ส่วนหนึ่งของเครือข่ายการย้ายถิ่นเช่นกัน การมีเครือข่ายและการสร้างเครือข่าย 

ในประเทศมาเลเซียของแรงงานคนไทยเชื้อสายมลายูวัยรุ่นเพศชายกลุ่มนี้จึงมี

ความสัมพันธ์ต่อการใช้ยาเสพติด ทั้งนี้รวมถึงการสร้างเครือข่ายผ่านกิจกรรม

ฟตุบอลของชมุชนทีเ่ปน็การรวมแรงงานคนไทยเชือ้สายมลายเูพศชายทีม่ากทีส่ดุ
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ในประเทศมาเลเซีย ผู้ใช้ยาจะรู้จักกันผ่านการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมภายในระดับ

กลุม่ และชมุชนแรงงานดว้ยกนั ซึง่เปน็สือ่กลางในการเชือ่มโยงผูใ้ชย้าเขา้ดว้ยกนั 

การมีเครือข่ายการย้ายถิ่นแรงงานคนไทยเชื้อสายมลายูที่เชื่อมโยงสายใย 

ความสมัพนัธร์ะหวา่งแรงงานคนไทยเชือ้สายมลาย ูเขา้กบัผูท้ีเ่คยยา้ยถิน่ คนไทย 

เชือ้สายมลายทูีเ่ปน็ผูป้ระกอบการรา้นตม้ยำ� และผูท้ีไ่มเ่คยยา้ยถิน่ทีอ่ยูใ่นจงัหวดั

ชายแดนภาคใต้กับประเทศมาเลเซียเข้าด้วยกัน รวมถึงการเชื่อมโยงสายใย 

ความสัมพันธ์ภายในประเทศมาเลเซียเป็นการอำ�นวยความสะดวก และ 

ให้ประโยชน์ต่อแรงงานคนไทยเชื้อสายมลายูเป็นอย่างยิ่งในทุกขั้นตอนของ

กระบวนการย้ายถิ่น สอดคล้องกับผลการศึกษาของ Klanarong (2003) ที่ค้น

พบว่า แรงงานย้ายถิ่นหญิงในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีเครือข่ายการย้ายถิ่นที่

เชื่อมโยงระหว่างถิ่นต้นทางและถิ่นปลายทางทำ�ให้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงาน

และเงื่อนไข และช่วยเหลือในการเข้าไปทำ�งานในประเทศมาเลเซีย และระหว่าง

การทำ�งานในประเทศมาเลซียซึ่งแสดงให้เห็นถึงบทบาทของเครือข่ายทางสังคม

ที่มีความสำ�คัญต่อทุกขั้นตอนของการย้ายถิ่น แต่ผลการวิจัยครั้งนี้ค้นพบว่า  

บทบาทของเครือข่ายที่มีการเชื่อมโยงสายใยความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลใน 

เครือข่ายทั้งในถิ่นต้นทางและถิ่นปลายทางเป็นกลไกที่มีคุณค่าต่อกระบวนการ

ยา้ยถิน่ทัง้กอ่นการยา้ยถิน่ ระหวา่งการยา้ยถิน่ และหลงัการยา้ยถิน่  ถา้ปราศจาก

เครือข่ายการย้ายถิ่น  แรงงานคนไทยเชื้อสายมลายูจะไม่มีความสามารถใน 

การย้ายถิ่นระหว่างประเทศไทย-มาเลเซีย  เพื่อไปทำ�งานในร้านต้มยำ� รวมถึง 

การดำ�เนินชีวิตในประเทศมาเลเซีย การย้ายถิ่นของแรงงานไทยเชื้อสายมลายูที่

เข้าไปทำ�งานในร้านต้มยำ�ประเทศมาเลเซียมีความจำ�เป็นที่จะต้องพึ่งพาอาศัย

การใช้ประโยชน์จากเครือข่ายตลอดกระบวนการย้ายถิ่นทั้งในประเทศไทยและ

ประเทศมาเลเซีย  เนื่องจากเครือข่ายมีบทบาทในวิถีชีวิตประจำ�วันของแรงงาน

คนไทยเชื้อสายมลายูที่เข้าไปทำ�งานในประเทศมาเลเซีย และบทบาทของ 

เครอืขา่ยนีไ้มไ่ดจ้ำ�กดัเฉพาะเชงิบวกเทา่นัน้ แตย่งัรวมถงึบทบาทเชงิลบทีเ่กดิจาก

การใช้และเข้าถึงของเครือข่าย 
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บทสรุป
	 การมเีครอืขา่ยระหวา่งประเทศไทยและประเทศมาเลเซยีทำ�ใหม้กีระแส

การยา้ยถิน่แรงงานของคนไทยเชือ้สายมลายเูปน็จำ�นวนมากเขา้สูต่ลาดแรงงานใน

ธรุกจิรา้นตม้ยำ�ของผูป้ระกอบการคนไทยเชือ้สายมลาย ูและคนมาเลเซยีเชือ้สาย 

มลายู ธุรกิจร้านต้มยำ�เป็นต้นกำ�เนิดของเครือข่ายการย้ายถิ่นที่เชื่อมโยง 

ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศไทยกับประเทศมาเลเซียซึ่งก่อให้เกิดการย้ายถิ่น

ระหว่างประเทศไทย-มาเลเซีย และมีการขยายวงกว้างออกไป ตามการขยายตัว 

ของธุรกิจร้านต้มยำ�ซึ่งก่อให้เกิดความต้องการแรงงานคนไทยเชื้อสายมลายู  

เพือ่เปน็แรงงานในธรุกจิรา้นอาหารชาตพินัธุท์ีใ่ชค้วามเปน็ไทยในการประกอบการ

ร้านอาหารไทยฮาลาลในประเทศมาเลเซีย ธุรกิจร้านต้มยำ�ในประเทศมาเลเซีย 

จึงเป็นตัวแปรที่สำ�คัญที่มีต่อการย้ายถิ่นของคนไทยเชื้อสายมลายูเข้าไปทำ�งาน

ในประเทศมาเลเซีย  เนื่องจากเครือข่ายการย้ายถิ่นมีบทบาทที่หลากหลายใน 

การสนับสนุนและส่งเสริมการย้ายถิ่น ทั้งก่อนการย้ายถิ่น ระหว่างการย้ายถิ่น  

และหลังการย้ายถิ่น รวมถึงมีบทบาทในวิถีชีวิตประจำ�วันของแรงงานคนไทย 

เชือ้สายมลายใูนประเทศมาเลเซยี เครอืขา่ยการยา้ยถิน่ของแรงงานคนไทยเชือ้สาย 

มลายูที่ทำ�งานในร้านต้มยำ�ในประเทศมาเลเซียสามารถอธิบายสาเหตุของ 

การทีม่กีารยา้ยถิน่ระหวา่งประเทศไทย-มาเลเซยีทีเ่กดิขึน้อยา่งตอ่เนือ่ง และไมม่ทีี ่

สิน้สดุ เพราะการมเีครอืขา่ยการยา้ยถิน่เปน็กลไกทีม่คีณุคา่ตอ่กระบวนการยา้ยถิน่ 

ระหว่างประเทศไทย-มาเลเซีย และมีบทบาทสำ�คัญหลากหลายต่อกระบวนการ

ย้ายถิ่น  ถ้าปราศจากเครือข่ายการย้ายถิ่น  แรงงานคนไทยเชื้อสายมลายู 

ไม่สามารถเชื่อมโยงการย้ายถิ่นระหว่างประเทศไทยเข้ากับประเทศมาเลเซียไว้

ด้วยกันได้ 

	 อย่างไรก็ตามนักวิชาการควรตระหนักถึงบทบาทเชิงลบที่มีต่อการใช้

เครือข่ายเช่นกัน การใช้เครือข่ายนี้ยังมีบทบาทเชิงลบต่อสมาชิกเครือข่ายเช่นกัน   

คนไทยเชื้อสายมลายูที่เข้าไปทำ�งานในประเทศมาเลเซียควรอาศัยเครือข่าย 

ความสัมพันธ์แบบแน่นแฟ้น (strong ties) ที่เป็นสมาชิกในครอบครัวให้ 

ความช่วยเหลือในการย้ายถิ่นระหว่างประเทศไทย-มาเลเซีย เนื่องจากมี 

ความปลอดภยั และความนา่เชือ่ถอืมากกวา่ความสมัพนัธแ์บบผวิเผนิ (weak ties) 
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ที่อาจมีโอกาสเกิดผลกระทบเชิงลบที่มีต่อการใช้เครือข่าย   นอกจากนั้น บทบาท

ของเครือข่ายการย้ายถิ่นนี้ทำ�ให้รัฐบาลไทยและมาเลเซียไม่สามารถควบคุม 

การยา้ยถิน่เขา้ไปทำ�งานอยา่งผดิกฎหมายของแรงงานคนไทยเชือ้สายมลายจูาก

จงัหวดัชายแดนภาคใตใ้นประเทศมาเลเซยี ซึง่เปน็ประเดน็ทีร่ฐับาลทัง้สองประเทศ

ต้องหาวิธีการแก้ไขและจัดการต่อไป 
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